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Na temelju Zaklju¢aka Op¢inskog vije¢a Op-
¢ine Zupa dubrovacka, klasa: 940-07/24-01/15
urbroj: 2117-8-02-24-5, klasa: 940-07/24-
01/25, urbroj: 2117-8-02-23-4 oba od 9. srpnja
2024. Op¢insko vijece objavljuje

NATJECA]J

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnine.

I. PREDMET PRODAJE

1.21/4995 dijelova est. zem. 963/7 k.o. Cibaca
ukupne povrsine 21 m?,

2.29/36 dijelova Zest. zem. 784/4 k.o. Celopeci
ukupne povrsine 29 m?,

I1. PROCIJENJENA VRIJEDNOST

- najniza cijena

- za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 1 najniza cijena je 157,22 €/m*

- za nekretninu koja je predmet prodaje pod
brojem 2 najniza cijena je 106,22 €/m?.

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

Ponudene nekretnine prodaju se u videnom
stanju, a mogu se razgledati za vrijeme
natjecaja radnim danom od 9 do 12 sati uz
prethodnu najavu na telefon (020)487-476.
III. UVJETI PRODAJE

U postupku javnog prikupljanja ponuda
mogu sudjelovati sve fizi¢cke osobe koje
imaju drzavljanstvo Republike Hrvatske,
drzavljanstvo drzava koje ¢ine Europski gos-
podarski prostor te drzavljani onih drzava
s kojim Republika Hrvatska ima ugovor o
reciprocitetu stjecanja nekretnina.

U postupku javnog prikupljanja ponuda
mogu sudjelovati sve pravne osobe koje
imaju sjediste u Republici Hrvatskoj ili dr-
zavi koja ¢ini Europski gospodarski prostor.
Podnosenjem ponude na javni natjecaj sma-
tra se da je ponuditelj izri¢ito suglasan da
Opéina Zupa dubrovacka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati dane podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikuplja-
nja ponuda u skladu s Opéom uredbom o
zastiti podataka (GDPR).

Kupci nekretnina snose troskove vjestace-
nja, izrade parcelacijskog elaborata i objave
natjecaja.

Jamcevina za nekretninu pod brojem 1
i 2 iznosi 1.000,00 eura i uplacuje se na
ziro-ra¢un Opéine Zupa dubrovacka broj
HR5924070001860200001 s pozivom na
broj: HR68 - 7757 — OIB, s naznakom-za
natjecaj za kupnju nekretnine pod brojem
Placeni iznos jamcevine uracunava se u
kupoprodajnu cijenu odnosno vraca po-
nuditelju.

ZAGREB

25. RUJNA 2024.

IV. SADRZAJ] PONUDE
- OIB, kontaktne podatke (adresa, broj tele-
fona, telefaks, e-adresa), te naziv banke i broj
IBAN racuna ponuditelja za povrat jamstva
u slu¢aju neprihvac¢anja ponude
- domace fizicke osobe prilazu preslik vaze-
¢e osobne iskaznice, a strane fizicke osobe
preslik putovnice
— domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe prilazu
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik
- dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe)
- dokaz o izvr§enoj uplati jamcevine
- iznos ponudene cijene.
V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti u pisarnicu Opéine Zupa
dubrovacka ili preporuceno u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom »Ne otvarati
- ponuda za natjecaj za kupnju nekretnine
pod brojem__« - na adresu: Opéina Zupa
dubrovacka, Srebreno, Vukovarska 48, 20207
Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
0 ishodu natjecaja ponuditelji ce biti oba-
vijeSteni u roku od osam dana od odabira
najpovoljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
odbiti svaku ponudu i ponistiti natje¢aj pri-
je njegovog prihvacanja i pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima,
a uplacena jamcevina e biti vracena svim
ponuditeljima u roku od osam dana.
Op¢ina Zupa dubrovacka

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 220/2024 od 5. IX. 2024. (5521)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za sta-
rije i nemo¢ne osobe Vis, br: 201/2022. od
22.11. 2022. godine i plana zaposljavanja
za 2024 godinu, Br: 22/24 od 17. 1. 2024.
godine, Dom za starije i nemocne osobe Vis,
S.S. Kranjcevica 12. Vis, koji zastupa ravnatelj
Nediljko Simunovi¢ raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme, uz
pokusni rad pod nadzorom glavne medicinske
sestre odnosno voditeljice odjela u trajanju
od 6 mjeseci na upraznjena radna mjesta,
kako slijedi:

1. medicinska sestra/tehnicar — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno radno vrijeme.
2. njegovateljica/njegovatelj — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno radno vrijeme.
Za poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radih mjesta Doma
za sarije i nemo¢ne osobe Vis, dostupnom
na mreznim stranicama Doma za starije i
nemocne osobe Vis.

Uvjeti pod 1.

1. zavr$ena srednja medicinska $kola opceg
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar,

2. odobrenje za samostalan rad,

3. jedna godina radnog iskustva,

4. potvrdu Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
0d 90 dana od dana objave natjecaja.

Na medicinske sestre/tehnicare koje/i su za-
vr$ili srednje obrazovanje u trajanju od 5
godina ne odnosi se uvjet iz natjecaja koji se
tice jedne godine radnog iskustva.

Uvjeti pod 2.

— zavr$en tecaj za njegovateljicu/njegovatelja
Na natjecaj mogu se javiti i osobe bez zavrse-
nog te¢aja za njegovateljicu/njegovatelja, uz
obvezno vlastoru¢no potpisanu izjavu da ée
prije donoSenja odluke o sklapanju ugovora
o radu pristupiti tecaju za osposobljavanje.
Kandidati za natjecaj duzni su priloZiti slje-
dece:

5. zamolbu

6. zivotopis

7. preslik svjedodzbe

8. preslik odobrenja za samostalan rad

9. preslik dokaza o drzavljanstvu

10. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

11. preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata.
12. Preslik rjeSenja Hrvtskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje RH o umirovljenu kan-
didata/kandidatkinje koji se natje¢u na rad
na pola radnog vremena.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti u roku od 30 dana od objave natjeca-
ja u Narodnim novinama na adresu: Dom za
starije i nemocne osobe Vis, S.S. Kranjcevica
12, Vis, s naznakom radnog mjesta na koje
se kandidat javlja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navede-
nog zakona u svrhu ostvarenja prednosti pri
zapoSljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti pri zaposljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske.
Ovaj natjecaj se objavljuje i na mreznim stra-
nicama Doma za starije i nemoc¢ne osobe Vis.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku 15 dana od dana isteka
roka za podnosenje zamolbe putem mreZnih
stranica Doma za starije i nemocne osobe Vis.
Natjec¢ajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom ¢e ¢uvati 6 mjeseci
od zavrsetka natjecaja. Nakon isteka roka
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemocne osobe Vis

Klasa: 007-04/24-02/01
Urbroj: 251-171-24-02 od 12. IX. 2024.
(5736)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 - ispr, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12 - procisceni tekst, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23 i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
$kole Zaprude (klasa: 003-05/19-07/01, urbroj:
251-171-19-02), Skolski odbor Osnovne $kole
Zaprude raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Zaprude.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama clanka 64. Statuta Osnovne $kole
Zaprude i ¢lanka 65. Izmjena i dopuna Statuta
Osnovne $kole Zaprude, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima: regionalni i
lokalni projekt, nacionalni projekt, meduna-
rodni projekt.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:
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1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena od po-
laganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovor o radu ili potvrda $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

1.Za poznavanje stranog jezika:

- javnu ispravu, odnosno potvrdu srednjo-
$kolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdu ili drugu javnu ispravu osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
— potvrdu ili drugu ispravom ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvrSenom testiranju znanja
drugog stranog jezika

- drugu ispravu

2. Za osnovne digitalne vjestine:

- javnu ispravu, odnosno potvrdu srednjo-
Skolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdu ili drugu ispravu ovlastene fizicke
ili pravne osobe za edukaciju u podrucju in-
formacijskih znanosti

- potvrdu ili drugu ispravu ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvrSenom testiranju po-
znavanja digitalnih vjestina

- drugu ispravu

3. Za iskustvo rada na projektima:

— potvrdu ili ispravu o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata

— osobnu izjavu kandidata u Zivotopis.
Osoba koje se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rada /Narodne novine broj 84/21/,
duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lano-
vima njihovih obitelji koji su dostupni na
sljedecoj poveznici na mreznim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 49.stavak 1. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata koji su dostupni na poveznici na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Prijavom na natjecaj, svaki kandidat daje
izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Zaprude za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Zaprude.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaj kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Zaprude, 10020 Zagreb, Mestrovicev
trg 8a, u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom: »Za natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvarati«.
Osnovna $kola Zaprude
Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2112-3-2-01-24-1 od 25. IX. 2024.
(5822)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 84.
Statuta Osnovne $kole Ivanke Trohar, Skolski
odbor Osnovne $kole Ivanke Trohar, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ivanke Trohar.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove prema ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili uvjete iz
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
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tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.).

Ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva
sukladno clanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove imenuje se na
rok od pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice kole,
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme,

3. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita (¢l. 157. st. 1. i st.
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli),

4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i dokaz o radnom
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u drugim tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od raspisivanja natjecaja),
6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢l. 126.
st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju),
7. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije prema ¢lanku 86.
Statuta Osnovne $kole Ivanke Trohar doka-
zuju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na
sljededi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

— preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom

jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja
stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom, ili
drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektu.

Kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), ¢lanak 48. stavci 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. st. 1. - 3. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (cl. 49. st. 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

oglasne stranice
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Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Ivanke
Trohar.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave sa svom potrebnom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Ivanke Trohar, Skolska 11, 51322 FuZine, s
naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana racunajuci od
isteka roka za podnogenje prijava.
Datum objave: 25. 9. 2024. u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Skole.
Osnovna skola Ivanke Trohar
Fuzine

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2117-29-04-24-10 od 25. IX. 2024.
(5843)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1.-3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22
i 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka
61. Statuta Osnovne $kole Trpanj, Skolski
odbor Osnovne $kole Trpanj, Trpanj raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Trpan;j.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove prema ¢l. 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13 i
152/14, 07/17, 68/18, 151/22 i 156/23) mora
ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
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d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovog zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ovoga clanka,
ravnatelj osnovne Skole moze biti i osoba koja
je zavrsila strucni cetverogodis$nji studij za
ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne
$kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama ¢1.64. Statuta Skole i to: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u
tom slucaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju struéne spreme

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita(¢lanak 157. st. 1.1 st.
2 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj koli

5. dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na
odgojno obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama - (potvrda ili elektronicki zapis
HZMO-a i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju tih poslova) ne stariji od 30 dana
6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢l 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli

oglasne stranice

7. uvjerenje nadleznog suda da ne postoje
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa
u $kolskoj ustanovi propisane ¢l. 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od 30 dana)

8. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priloziti dokaze o dodatnim
kompetencijama koje se vrednuju sukladno ¢l.
64. Statuta Osnovne $kole Trpanj (poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima).

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
stupanj prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, preslik indeksa, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga javna isprava

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju informacijskih
znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vjestina odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti (uvjerenje, certifikat,
potvrda, sviedodzba ili druga javna isprava).
— iskustvo rada na projektima dokazuje se
dokumentacijom odgovorne osobe ustanove,
nositelja ili partnera u projektu, koordinatora
ili ¢lana projektnog tima prema prilozenoj
dokumentaciji kandidata koja to dokazuje
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata
u zivotopisu).

Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje
se odgovaraju¢om dokumentacijom, a boduje
se na nacin odreden ¢l. 64. Statuta Osnovne
$kole Trpanj. Svi dokazi o ispunjavanju dodat-
nih kompetencija dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku kod javnog biljeznika.
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
dokaze propisane posebnim zakonom i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj 8koli Trpanj da se njegovi osobni
podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju i ¢u-
vaju u svrhu provodenja javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja $kole. Osobni podaci
kandidata, koji su sadrzani u natjecajnoj do-
kumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom eu-
ropske unije 2016/679 Europskog parlamenta
i vijeca od 27. travnja 2016. g. te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN broj 42/18).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na oglasnoj
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ploci i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Trpanj, odnosno od 25. 9. 2024. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu $kole: Osnovna $kola Trpanj, Kralja
Tomislava 41, 20240 Trpanj s naznakom »Na-
tjecaj — ravnatelj — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka nece se razmatrati
te se osoba koja podnese takvu prijavu nece
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna skola Trpanj

Klasa: 112-01/24-01/25
Urbroj: 2158-14-03/1-24-2 od 18. IX. 2024.
(5847)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Donja
Moticina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donja Moticina, na neodredeno, puno
radno vrijeme, na radno mjesto

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje;

— polozen drzavni stru¢ni ispit;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- dobro poznavanje rada na racunalu.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/181112/19):

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Rijeci i pojmovi u ovom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na mugki i
zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Na javni natje¢aj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prij-
ma u sluzbu po posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili
pravo prednosti pri prijmu u sluzbu, kandidati
koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzni su uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na temelju
kojeg ostvaruju to pravo (¢lanak 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i clanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanak 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
58/93, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanak 7. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), ¢clanak 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11...).
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona
ili mobitela te e-adresu).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj koja mora
biti vlastoru¢no potpisana, obvezni priloZiti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- presliku svjedodzbe o zavrienom skolovanju,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
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— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika), Prilog I (dostupan na web-
stranici Op¢ine Donja Moti¢ina),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja, Prilog II (dostupan na
web-stranici Op¢ine Donja Moti¢ina).
Isprave se prilazu u presliku, a prije izbora
kandidata predocit e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje-
Caja, ne smatra se prijavljenim kandidatom te
e o tome biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Donja Moticina (www.
donja-moticina.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Donja Motic¢ina objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili na adresu: Op¢ina
Donja Moticina, Matije Gupca 62 A, 31513
Donja Moti¢ina, s naznakom - javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donja Moticina— ne otvaraj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Donja Motic¢ina pridrzava pravo ne
izabrati niti jednog kandidata i ponistiti na-
tjecaj. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.
Opcina Donja Moticina
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Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2167-23-03-24-01 od 25. IX. 2024.
(5851)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 74.
Statuta Osnovne $kole Tar — Vabriga, Skolski
odbor Osnovne $kole Tar — Vabriga raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli (dalje u tekstu: Zakon):

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

— sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

- specijalisticki diplomski strucni studij

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4) uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona o
ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studi-
ja iz stavka 1. to¢ke 1. ¢lanka 126. Zakona,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona, mozZe biti ravnatelj/ica osnovne
$kole, ako u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja/icu obavlja duznost ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93.,29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
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vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sliede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona

— dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona (elektronicki zapis ili potvrda
HZMO-a i potvrda $kolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢l. 106. Zakona (ne starije od 8 dana
od dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju st. 3.
¢l. 126. Zakona.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima koje e se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta $kole.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja/ice sukladno ¢lanku 76. Statuta
Osnovne $kole Tar — Vabriga dokazuju se na
sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom $kole stranih jezika o zavre-
nom tecaju odredene razine, a za profesora/
ucitelja stranog jezika dokazuje se diplomom
fakulteta.

2. Znanje osnovnih digitalnih vjestina do-
kazuje se javnom ispravom Testnog centra
za ECDL ili ranijih testnih centara (kao $to
su npr. Zajednice tehnicke kulture i sli¢no),
a za profesora/ucitelja informatike dokazuje
se diplomom fakulteta.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na
projektima, iz koje takoder mora biti vidljivo
je li projekt realiziran ili nije realiziran.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21.1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici skole.
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Prijavu s popratnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti na adresu §kole: Osnovna
$kola Tar — Vabriga, Istarska 21, 52465 Tar,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
na prednjoj stranici omotnice: »Za natjecaj
za izbor ravnatelja — ne otvarati«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Osnovna $kola Tar - Vabriga

(5871)
Peoplet j.d.o.0. Lindar, Lindar 176, 52000
Lindar, raspisuje

NATJECAJ

za razvojnog programera (JavaScript i Re-
act ili ekvivalentni framework) na ugovor o
dodatnom radu ili nepuno radno vrijeme
na odredeno.

Lokacija: Peoplet j.d.o.o. Lindar/online.
Financiraju ga Europska unija i Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih u sklopu pro-
grama Nacionalni plan oporavka i otpornosti,
projekt Peoplet adresira globalni nedostatak
aplikacija za analizu strukture i dinamike
kompleksnih mreza putem vizualizacija, koje
primjenjuju najnovija znanstvena dostignu-
¢a u podrucju znanosti o mrezama (eng.
Network Science). Peoplet je start-up koji
razvija aplikacijsku infrastrukturu kojom ce se
korisnicima omoguciti jednostavan, vizualno
razumljiv prikaz slozenih skupova podataka,
te interaktivno upravljanje i prilagodba tih pri-
kaza u svrhu donosenja informiranih odluka
na temelju analitickih pokazatelja.

Projekt se temelji na istrazivanjima djelatnika
Sveucilista u Rijeci, s posebnim naglaskom na
analizu kompleksnih mreza. Cilj Peopleta je
stvoriti digitalni alat za vizualizaciju i analizu
kompleksnih mreza koje uklju¢uje prostorno-
vremenske i vi$erazinske karakteristike istih.
Alat je prilagoden potrebama kako poslovnih
(npr. za vizualizacije organizacijskih struktura
i procesa), tako i privatnih korisnika (vizualno
drustveno umrezavanje). Neposredno Cete
suradivati s dr. Dinom Pitoskim i prof. dr.
Anom Mestrovic.

Zadaci i odgovornosti:

- razvoj aplikacija koriste¢i JavaScript, uz
poznavanje React ili slicnog frameworka.

- suradnja s timom na implementaciji vi-
zualizacija i analitika kompleksnih mreza.
- razvoj i optimizacija interaktivnih funkci-
onalnosti aplikacije.

- testiranje, ispravljanje gresaka i unapredenje
korisnickog iskustva.

- pracenje i primjena novih tehnologija i
najboljih praksi u razvoju.
Uvjeti:
— iskustvo u radu s JavaScriptom i Reactom
ili ekvivalentnim frameworkom.
- vrlo dobro poznavanje Pyhon ili R pro-
gramskog jezika.
— dobro poznavanje web tehnologija (HTML,
CSS, API integracije).
- prednost ¢e imati kandidati koji poznaju
koncepte znanosti o mrezama (eng. Network
Science) te osobe sa ste¢enim doktoratom ili
koje su u procesu stjecanja istog.
Sto nudimo:
- rad na inovativnom projektu s velikim
potencijalom.
- ugovor o0 (dodatnom) radu od 32 sata mje-
se¢no, do minimalno 30. lipnja 2026. g., uz
pocetni probni rad od 3 mjeseca.
- satnica: 16,42 EUR bruto II (neto mjesecno
cca 320 EUR za odradenih 32 sata rada, obave-
znih u cijelosti, osim u slu¢aju nepredvidenih
problema, godi$njeg odmora ili sli¢no).
- mogucnost profesionalnog razvoja i usavrsa-
vanja kroz rad na naprednim tehnologijama.
Ako ste zainteresirani za ovu poziciju, posaljite
svoj Zivotopis, dokaze o ste¢enom obrazova-
nju i motivacijsko pismo na e-adresu: dino.
pitoski@peoplet.io.
Rok za prijavu: 15. listopada 2024.
Za Peoplet j.d.o.o. Lindar

Peoplet j.d.o.o.

Klasa: 600-05/24-01/01
Urbroj: 251-143-01-24-1 od 19. IX. 2024.
(5884)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka
61. Statuta $kole, Skolski odbor Osnovne $kole
Antuna Gustava Matosa, Zagreb, Aleja Antuna
Augustin¢ica 12, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Antuna Gustava Matosa.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
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nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne skole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili ¢lanka 126.
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje
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7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. dokaz o0 obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne

oglasne stranice

su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja na-
tjecajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
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mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u muskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Antuna Gustava Mato$a, Aleja Antuna Au-
gustincic¢a 12, 10000 Zagreb u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Antuna Gustava Matosa

Klasa: 110-01/24-02/3

Urbroj: 251-458-24-1 od 17. IX. 2024. (5888)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanka 39.
do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, ispravak - 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 61. Statuta
Osnovne $kole Sesvetska Sopnica, Skolski
odbor Osnovne $kole Sesvetska Sopnica na
33. sjednici raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Sesvetska Sopnica.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
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ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o polozenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja strucnog ispita

6. dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje

8. program rada za mandatno razdoblje

9. potvrdu/uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od 8 dana od dana objave
natjecaja)

10. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-

znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije vrednuju se na slje-
dedi nacin:

1. poznavanje stranog jezika — 1 bod

2. osnovne digitalne vjestine - 1 bod

3. iskustvo rada na projektima:

- regionalni i lokalni projekt — 1 bod

- nacionalni projekt - 2 boda

- medunarodni projekt — 3 boda.

Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim
kompetencijama iste se vrednuju s 0 bodova.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

— potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
Stene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testira-
nju znanja

stranog jezika

- drugom ispravom

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti,

— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

— drugom ispravom

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), clanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢lanak 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. stavak 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natje¢aja, duzna je uz
prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Sesvetska Sopnica za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Osnovne
$kole Sesvetska Sopnica.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u
muskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski rod.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju do-
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kumente u trazenom izvorniku ili preslikama
ovjerenim kod javnog biljeznika kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Sesvetska Sopnica, Sopnicka 69, 10360
Sesvete, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola Sesvetska Sopnica

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2176-51-04-24-2 od 13. IX. 2024.
(5893)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta Osnovne glazbene $kole
Borisa Papandopula Kutina (klasa: 011-03/24-
01/01, urbroj: 2176-51-04-24-3 od 3. 6. 2024.
godine) Skolski odbor Osnovne glazbene $kole
Borisa Papandopula Kutina, na 9. sjednici,
odrzanoj 16. rujna 2024. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne glaz-
bene $kole Borisa Papandopula Kutina.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, ravnatelj

oglasne stranice

osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju, na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom svjedodzbe, indeksa o zavr§enom
kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno
drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili dru-
gom ispravom $kole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravne osobe
za edukaciju stranog jezika o zavr§enom
stranom jeziku.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se presli-
kom svjedodzbe, preslikom indeksa o zavrse-
nom kolegiju, potvrdom odnosno uvjerenjem
ili drugom ispravom institucije, ustanove ili
ovlastene pravne osobe za edukaciju u podru¢-
ju informacijskih znanosti o zavrSenoj edu-
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kaciji stjecanja digitalnih vje$tina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavrsenom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisanih
natjecaja za projekte financirane iz fondova
Europske unije ili drugih izvora. Dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
glazbene $kole Borisa Papandopula Kutina.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna glazbena
$kola Borisa Papandopula Kutina, Ulica Stje-
pana Radica 3, 44320 Kutina, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.
Osnovna glazbena skola
Borisa Papandopula Kutina

Klasa: 112-03/24-01/34
Urbroj: 2103-12-03-24-3 od 25. IX. 2024.
(5896)
L. Na temelju ¢lanka 19. st. 1., a u svezi s ¢lan-
kom 86. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢éine Koncanica raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Koncanica - 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica, na odredeno vrijeme od
12 mjeseci radi osposobljavanja na radnom
mjestu visi referent za financije i proracun,
uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Upvijeti:

- sveucili$ni prvostupnik ekonomske struke
ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) - punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima, a osoba koja je strani

drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, treba imati prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Mjesto rada je u Koncanici, Koncanica 260.
II. Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

I1I. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na to pravo ima prednost, kao pripad-
nik nacionalne manjine, u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

IV. Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
u originalu ili presliku:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

oglasne stranice
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za
osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose,

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od 3 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

- potvrdu o poloZzenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donos$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
nedostavljanje navedenih isprava smatra se
odustankom od prijma.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste),
iskljucivo za potrebe postupka.

V. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao pri-
javu na natjecaj. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na oglasnoj ploci i web-stranici
Op¢ine Koncanica — www.koncanica.hr.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Konéanica (Konca-
nica 260) i na web-stranici www.koncanica.
hr objavit Ce se vrijeme odrZavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

VI. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjenju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja u Narodnim novinama, Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje i web-stranici Op¢ine
Koncanica i to neposredno ili preporuceno
postom, u zatvorenoj omotnici za pismo, na
adresu: Op¢ina Koncanica, Kon¢anica 260,
43505 Koncanica, s obveznom naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Koncanica«.
VII. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
VIII. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja dostavit e se pisana
obavijest.
IX. O rezultatima postupka natjecaja, kandi-
dati e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Opc¢ina Koncanica

Klasa: 112-10/24-01/38
Urbroj: 2181-1-03-4/7-24-5 od 19. IX. 2024.
(5897)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalne poslove, na radna mjesta:

1. referent — prometni redar u Odsjeku za
promet — 5 izvrsitelja, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme uprav-
ne/prometne/drustvene/tehnicke struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

- vozacka dozvola za upravljanje vozilima
B-kategorije,

— drZavni ispit.

2. vi$i savjetnik za komunalno odrzavanje
u Odsjeku za komunalno odrzavanje — 1 iz-
vréitelj, na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij interdisciplinarnih
podrucja tehnicke struke

oglasne stranice

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit.

3. referent za prometno redarstvo u Odsje-
ku za promet - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, tehnicke,
ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
clanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, e-adresa), naziv upravnog tijela
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (neovjeren preslik
svjedodzbe za radna mjesta pod rednim bro-
jem 1.1 3., odnosno neovjeren preslik diplome
za radno mjesto pod rednim brojem 2.),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
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i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1.1 3., odnosno najmanje Cetiri
godine za radno mjesto pod rednim brojem
2., koji sadrzi vrstu poslova koju je obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora,
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca - a
koji su ujedno evidentirani u elektroni¢kom
zapisu iz toc. 4; obvezno kumulativno priloziti
priloge pod 4.15.),

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (na natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit),

7. preslik uvjerenja o stru¢noj osposoblje-
nosti za prometnog redara za radno mjesto
pod rednim brojem 1. (na natjecaj se mogu
javiti 1 osobe koje nemaju uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za prometnog redara),

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15. i
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja),

10. preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radno mjesto pod rednim brojem 1.

11. ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista).

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke. Osoba koja se prijavljuje na natjecaj
na temelju obrazovanja zavr$enog u inozem-
stvu duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju
inozemnih kvalifikacija.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
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profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu. Takoder,
osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za pro-
metnog redara (prilog za radno mjesto pod
rednim brojem 1.), moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-

publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te Ce joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti, sma-
trat e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
zZa provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od

oglasne stranice
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objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 601-02/24-05/43
Urbroj: 251-621/92-24-01 od 25. IX. 2024.
(5898)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
— Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97
— ispr., 47/99 - ispr., 35/08, 127/19 i 151/22),
¢lanka 51. Statuta Djecjeg vrti¢a »Zrno« i
Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a »Zrno«
o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica »Zrno«, klasa:
601-02/24-05/41, urbroj: 251-621/92-24-01
o0d 18. 9. 2024., Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
»Zrno« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Zrno«.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajude vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
- Uredba).
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Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN bnr.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji na¢in je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
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¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —
ne otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ »Zrno«, Nede Krmpoti¢
5, 10000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18), prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj traje od
25.9.2024. do 10. 10. 2024. godine.

Djedji vrti¢ »Zrno«

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2196-1-6-24-2 od 20. IX. 2024.
(5900)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darstvo Grada Vukovara (uz probni rad od 3
mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 26. ZSN-a)
na radno mjesto:

- visi savjetnik za provedbu ITU mehaniz-
ma na neodredeno vrijeme - 1 izvréitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske,
pravne ili drustvene struke,
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- aktivno znanje engleskog jezika i infor-
matike.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanje (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je u pri-
javi na natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji dostupni su na sluz-
benoj internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da
nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
Na temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni
odnos nije prestao uslijed skrivljenog ponasa-
nja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
ovim natjecajem, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne
manjine duZni su se pozvati u prijavi na na-
tjecaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Za prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- prijava (prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati),

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik sviedodzbe ili odgovarajuceg dokumenta),
- dokaz o poznavanju informatike (preslik
svjedodzbe ili odgovarajuéeg dokumenta o
zavrSenom tecaju/edukaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje cetiri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a) i b):

oglasne stranice
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a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave javnog natjecaja)
b) potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove) ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim se dokazuje radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati — izjava se podnosi
na obrascu koji je dostupan na web-stranici
Grada Vukovara).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije dono$enja
rjedenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — natje-
Caj za viseg savjetnika za provedbu ITU me-
hanizma«, po$tom na adresu: Grad Vukovar,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Dr. Franje Tudmana 1, 32000, Vukovar, ili
se predaju neposredno na istoj adresi, ured
broj 1, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takva prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti,
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
no$enje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
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Na prethodnu provjeru znanja i sposobno-
sti modi e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a
na intervju samo kandidati koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, te prijavom na
ovaj natjecaj pristaju da se njihovi osobni
podatci objave na sluzbenoj web-stranici i
Oglasnoj ploci Grada Vukovara u svrhu objave
rezultata i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjeCaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o na¢inu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Vukovara objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2133-40-24-2 od 19. IX. 2024. (5901)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23.) i ¢lanka 19. Statuta
Osnovne Skole Cetingrad, Cetingrad, Skolski
odbor Osnovne $kole Cetingrad raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u $koli, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

oglasne stranice

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) stru¢ni ¢etverogodi$nji studij za ucitelja
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.)
— poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- uvjete propisane ¢lankm 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
- da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u Skolskim ustanovama

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta skole, i to:

- poznavanje jednog stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

- iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Uz pisanu prijavu i Zivotopis na natje¢aj, koja
mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati
su obvezni dostaviti u izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika.

Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz tocke
1. ovog natjecaja, i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
osam dana od dana objave natjecaja, da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
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u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20.,
152/22.1156/23.) obvezni su dostaviti i dokaz
iz kojega je vidljivo da u trenutku prijave na
natjecaj obavljaju poslove ravnatelja u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu u $kolskoj
ustanovi (odluke o imenovanju),

— program rada za mandatno razdoblje,

— Zivotopis.

Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na slijedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom $kole stranih jezika ili druge
nadlezne pravne osobe o zavrSenom tecaju/
obrazovanju odredene razine, javna isprava
0 izvr§enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove,

- znanje osnovih digitalnih vjestina doka-
zuje se uvjerenjem, certifikatom, potvrdom,
svjedodzbom ili ispravom ovlastene pravne
osobe za edukaciju u tom podrudju,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem ili drugom ispravom
pravne osobe o sudjelovanju o radu na pro-
jektima.

Dokazi iz ove tocke dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22. 1 156/23.).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.),

— ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) i
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— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) duzan je, uz
navedene dokaze, dostaviti rjesenje ili po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
ostvarivanje tog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan
je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se 0soba moze upisati u ocevidnik zaposlenih

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, mreznoj
stranici skole i oglasnoj plo¢i $kole.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo, preporucenom postom ili osobno na
adresu: Osnovna 8kola Cetingrad, Cetingrad
47222, 1. E Cetinskog 11, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Cetingrad

Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 2181-40-03/1-24-1 od 20. IX. 2024.
(5902)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u daljnjem
tekstu ZSN), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Postira raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- pomoc¢ni radnik u Op¢ini Postira - 1 iz-
vrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. ZSN-a,
te posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a..

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili
pravo prednosti pri zapogljavanju, kandidati
koji ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojega je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj
natjecaj kandidati su duzni priloziti isprave
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku
ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik, i to:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domov-
nica ili osobna iskaznica,

— dokaz o stecenoj spremi (svjedodzba),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavka 1. ZSN-a,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijemu u sluzbu.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i
nepotpune prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testa iz opéeg znanja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti, kandidata,
podruéje provjere bit ¢e dostupni na inter-
netskim stranicama Op¢ine Postira, www.
opcina-postira.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Postira bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Postira, Poljezice 2, 21410
Postira, s naznakom: »Natjecaj za prijem u
sluzbu - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Postira

Poslovni broj: 7 Su-402/2024-3 (5903)
Na temelju ¢lanka 166. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23, dalje u tekstu: ZDS), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/30, urbroj: 514-08-03-04/03-24-13 od 9.
rujna 2024., Zupanijski sud u Slavonskom
Brodu raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme, na radno mjesto

- spremac - 1 izvréitelj (radno mjesto IV.
vrste)

Mjesto rada: Slavonski Brod

Struc¢ni uvjeti za radno mjesto:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. ZDS§-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji imaju rodno znacenje u tekstu
oglasa, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 2 mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

oglasne stranice

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o $kolskoj spremi, odnosno preslik
svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
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ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje pred-
sjednica Zupanijskog suda u Slavonskom Bro-
du. Komisija utvrduje rang-listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, Cije su prijave pravodobne
i potpune, te kandidate s liste upucuje na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina, interesa i motivacije za
rad u drzavnoj sluzbi, te rezultata ostvarenih
u dosadasnjem radu. Nakon provedenog raz-
govora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu
kandidata na temelju ukupno ostvarenih bodo-
va i sastavlja izvje$¢e o provedenom postupku,
te ga dostavlja predsjednici Zupanijskog suda
u Slavonskom Brodu, radi izbora kandidata.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu), viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Zupanijskog
suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.
hr/zssb.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije mpudt.
gov.hr i mreZnoj stranici Zupanijskog suda
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/zssb.
Ovaj oglas objavit ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
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transformacije mpudt.gov.hr, mreznoj stranici
Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu https://
sudovi.hr/zssb, te putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, postupak
po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa na mreznoj stranici Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije mpudt.gov.hr.
Prijave se podnose na adresu: Zupanijski sud
u Slavonskom Brodu, Tome Skalice 2, 35000
Slavonski Brod, postom ili predajom u prija-
mnu pisarnicu suda s naznakom: »Prijava na
oglas namjestenik — spremac, poslovni broj:
7 Su-402/2024«.

Zupanijski sud u Slavonskom Brodu

(5904)
Na temelju ¢lanaka 38. - 40. i ¢lanka 53. Za-
kona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju (NN br. 119/22), Vijece veleucilista
Zagrebacke skole ekonomije i managementa
na sjednici odrzanoj 2. rujna 2024. donosi

NATJECAJ

za izbor nastavnika u nastavna i naslovna
nastavna zvanja za izvodenje nastave na
stru¢nom studiju Ekonomije i managementa
(hrv./engl.), Poslovne matematike i ekonomije
(engl.) i specijalistickom diplomskom stru¢-
nom studiju, MBA programu (engl.):

1. jednog predavaca na Katedri za manage-
ment, poduzetni$tvo i digitalnu transforma-
ciju za podrudje drustvenih znanosti, polje
ekonomija

2. jednog predavaca na Katedri za financi-
je i racunovodstvo, za podrudje drustvenih
znanosti, polje ekonomija

3. jednog predavaca na Katedri za ekono-
miju i matematiku, za podrudje drustvenih
znanosti, polje ekonomija

4. jednog viseg predavaca na Katedri za
marketing i turizam, za podruéje drustvenih
znanosti, polje ekonomija.

Uvjeti za izbor u nastavno zvanje propisani su
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 119/22) i Odlukom o
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(NN br. 20/12., 85/13.14/15).

Prijava treba biti pisana u obliku izvjes¢a: bio-
grafski podaci (Zivotopis), nastavna, stru¢na i
znanstvena djelatnost. Uz prijavu je potrebno
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta nave-
denih u prijavi. Prijava i svi dokazi trebaju
biti predani u elektroni¢kom obliku. Preslici
diploma trebaju biti ovjereni, kao dokaz o
radnom iskustvu predaje se ovjereni e-ispis

Mati¢ne evidencije HZMO-a ili potvrda poslo-
davca, preslici relevantnih radova te odluku o
zadnjem izboru u nastavno ili znanstveno-na-
stavno zvanje ne treba ovjeravati. Na natjecaj
se mogu javiti ravnopravne osobe oba spola
prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17). Strani drzavljani mora-
ju priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika C2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike i rjeSenje o
priznavanju inozemne visokoskolske kvali-
fikacije koju je izdala Agencija za znanost i
visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu. Prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se elektronickim
putem na e-adresu: tajnistvo@zsem.hr, u roku
od 30 dana od objave natjecaja. Nepotpune i
nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na natjecaj ne smatraju se

kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Zagrebacka $kola ekonomije i
managementa, Zagreb

Urbroj: 847/24 od 24. IX. 2024. (5905)
Na temelju ¢lanaka 38., 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19) i ¢lanaka 18.,
19., 20. i 21. Statuta Javne ustanove Ma-
karska razvojna agencija — MARA (Glasnik
Grada Makarske, br. 5/16), Upravno vijece
Javne ustanove Makarska razvojna agencija
— MARA, 24. rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove Makarska razvojna agencija - MARA.
Statutom Javne ustanove Makarska razvojna
agencija — MARA u ¢lanku 18. propisani su
obvezatni uvjeti koje mora ispunjavati osoba
koja se imenuje za ravnatelja agencije:

- VIL stupanj stru¢ne spreme drudtvenog,
humanistickog i/ili tehnickog smjera,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- ispunjavanje op¢ih uvjeta utvrdenih za-
konom,

- organizacijske sposobnosti,

- zavrSeno stru¢no usavrsavanje iz pisanja
prijedloga projekata koji e se financirati iz
sredstava EU-a,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja Javne ustanove Makarska
razvojna agencija - MARA, potrebno je pri-
loziti dokumente:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica) i preslik osobne iskaznice,

oglasne stranice
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— diplomu visokoskolske ustanove kojom se
dokazuje VII. stupanj stru¢ne spreme drus-
tvenog smjera,

- potvrdu o radnom iskustvu u struci od
najmanje tri godine

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starija od 1 mjeseca),

- potvrdu o nekaznjavanju (ne starija od 6
mjeseci),

- potvrdu o zavr$enom struénom usavr$ava-
nju iz pisanja prijedloga projekata koji ¢e se
financirati iz sredstava EU-a,

— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave: osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronicke poste.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje podnesu nepotpune i prijave izvan
roka ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Ravnatelj se imenuje na mandat u trajanju
od 4 godine.

Prijave kandidata za imenovanje ravnatelja
Javne ustanove Makarska razvojna agencija
— MARA podnose se neposredno ili u zatvo-
renoj omotnici za pismo u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i mreznim stranicama Javne ustanove Ma-
karska razvojna agencija - MARA na adresu:
Javna ustanova Makarska razvojna agencija
— MARA, Franjevacki put 2, 21300 Makarska
s naznakom: »Javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Javne ustanove Makarska
razvojna agencija - MARA - ne otvarati«.
Javni natjecaj objavit ¢e se i na oglasnoj plo¢i
HZZ-a Regionalnog ureda Split, Ispostava
Makarska, web-stranici i oglasnoj ploci Grada
Makarske te na oglasnoj ploci Ustanove.

O vremenu i mjestu prethodne pisane provjere
znanja kandidata, kao i o podru¢ju na koje ¢e
se provjera odnositi, prijavljeni e biti oba-
vijesteni putem mreznih stranica ustanove i
oglasne ploce Ustanove najmanje 8 dana prije
provodenja provjere. Provjeri mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. S kandidatima
koji zadovolje na pisanoj provjeri, obavit ¢e
se intervju sa svrhom utvrdivanja njihovih
interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije.
Ako kandidat ne pristupi pisanoj, odnosno
usmenoj provjeri, smatra se da je povukao
svoju prijavu na javni natjecaj.



SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni pisano u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijave. Nakon ras-
pisanog javnog natjecaja ne mora se izabrati
ravnatelj, u kojem slucaju se donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja.
Javna ustanova Makarska razvojna
agencija - MARA, Makarska

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2178-1-27-01-24-3 od 20. IX. 2024.
(5906)
Na temelju ¢lanka 135. stavaka 2. i 3. Zakona
o zastiti prirode (Narodne novine broj 80/13,
15/18, 14/191127/19), ¢lanka 38., 39.,40.141.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
te ¢lanka 15., 22. i 23. Statuta Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Brodsko-posavske Zupanije — Natura Slavo-
nica, Odluke Upravnog vije¢a Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Brodsko-posavske Zupanije — Natura Slavonica
donesene na 24. sjednici Upravnog vijea
odrzane 20. rujna 2024. godine, Upravno
vijeCe Javne ustanove za upravljanje zastice-
nim dijelovima prirode Brodsko-posavske
zupanije — Natura Slavonica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima pri-
rode Brodsko-posavske Zupanije - Natura
Slavonica, na mandatno razdoblje od Cetiri
godine.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrugja prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih i tehni¢kih po-
drugja ¢ijim se zavr$etkom stjeCe najmanje
300 ECTS bodova

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Poseban uvjet:

- kandidati za ravnatelja/icu duzni su pod-
nijeti i okvirni program rada Ustanove za
Cetverogodisnje razdoblje.

Kandidati su uz prijavu na javni natje¢aj duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-

oglasne stranice

nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
stru¢nom/akademskom nazivu odnosno
strunom zvanju/nazivu),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

5. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Javne ustanove za upravljanje zasticenim di-
jelovima prirode Brodsko-posavske Zupanije
— Natura Slavonica

7. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci).

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati te se kandidati koji
su podnijeli nepravodobnu prijavu (prijava
izvan roka) i nepotpunu prijavu (ona uz koju
nisu dostavljeni svi prilozi utvrdeni tekstom
natjecaja) ne smatraju kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
intervju radi provjere iskustva rada u struci,
sposobnosti, interesa i profesionalnih ciljeva.
Ako pozvani kandidat ne pristupi intervjuu,
smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj te
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane
uvjete natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava. Ravnatelja/icu
imenuje Zupanijska skupstina Brodsko-po-
savske zupanije na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
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u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu: Javna ustanova za za
upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Brodsko-posavske Zupanije — Natura Sla-
vonica, Trg pobjede 26a, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu«.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natjecaj smatra da su upoznati da
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i obra-
divati njihove osobne podatke, ali isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, i to
sukladno propisima koji reguliraju zaposlja-
vanje u javnim sluzbama, pravila ¢uvanja
dokumentarnog gradiva i za$tite osobnih
podataka. Obrada uklju¢uje i javnu objavu
informacije o imenu i prezimenu te stru¢noj
spremi odabranog kandidata.
Javna ustanova za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode
Brodsko-posavske Zupanije -
Natura Slavonica

Klasa: /Classe: 112-02/24-01/8

Urbroj: /N:prot: 2163-18/2-24-7 od 20. IX.
2024. (5907)
Istarska Zupanija, Upravni odjel za prostorno
uredenje i gradnju objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

za prijam u sluzbu objavljenog u Narodnim
novinama broj 108 od 18. rujna 2024.
U t. 2. bride se rije¢ »strucni/a« tako da naziv
radnog mjesta ispravno glasi:
2. vidi/a savjetnik/ca za prostorno uredenje
i gradnju.
U preostalom tekstu javni natjecaj ostaje
neizmijenjen.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 541-07-02/1-24-2 od 17. IX. 2024.
(5908)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17,
89/19 1 155/23), te odluka o djelomi¢noj obu-
stavi postupka, klasa: 112-02/24-01/3, urbroj:
541-07-02/1-24-20 od 4. 7. 2024. g. i klasa:
112-02/24-01/4, urbroj: 541-07-02/1-24-51
od 11. 9. 2024, glavni ravnatelj Drzavne ge-
odetske uprave raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za redovan i izvanredan prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za financijske i racunovodstvene poslove,
nabavu i opée poslove

Sluzba za nabavu

6.2/2 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Upvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) pravne, ekonomske
ili druge drustvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za financijske i racunovodstvene poslove,
nabavu i opée poslove

Sluzba za financijske i racunovodstvene poslove
6.1/5 referent — 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvene ili tehnicke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

3. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za infrastrukturu prostornih podataka
Sluzba za NIPP

Odjel za koordinaciju i interoperabilnost
NIPP-A

5.1.2/2 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske
ili informaticke struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

4. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za katastar infrastrukture, nadzor i
geodetsku inspekciju

Sluzba za nadzor i geodetsku inspekciju
4.2/3 visi savjetnik — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv.ili 7.1.st.) geodetske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

5. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podru¢ni ured za katastar Vukovar

Odjel za katastar nekretnina Zupanja
27.4/4 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit L. razine.

6. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podru¢ni ured za katastar Varazdin

Odjel za katastar nekretnina Ludbreg
16.3/2 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) geodetske struke,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit L. razine.

7. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podru¢ni ured za katastar Virovitica

Odjel za katastar nekretnina Virovitica
21.2/6 referent — 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

- zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) geodetske struke

8. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podru¢ni ured za katastar Rijeka

Odjel za katastar nekretnina Krk

19.6/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvijeti:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske
struke

9. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podru¢ni ured za katastar Pozega

Odjel za katastar nekretnina PoZega
22.2/4 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske
struke

10. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
Podru¢ni ured za katastar Zadar

Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

24.1/5 suradnik - 1 vjezbenik/ica.
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Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke.

11. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za infrastrukturu prostornih podataka
Sluzba za NIPP

Odjel za koordinaciju i interoperabilnost
NIPP-a

5.1.2/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.) geodetske struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvr-
denog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).
Vjezbenici su obvezni poloZiti drzavni ispit
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj obavezno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona te elek-
tronicku adresu) i naziv unutarnje ustrojstve-
ne jedinice (sektora, sluzbe, odjela odnosno
ureda, odjela, ispostave) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati koji se natje¢u na vi$e radnih mje-
sta duzni su za svako pojedino radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

PRIJAVU JE POTREBNO VLASTORUCNO
POTPISATI!

Uz prijavu, kandidati koji se prijavljuju za
radna mjesta pod rednim brojevima 1.-6.
duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u maticnoj evidenciji iz kojih je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema) — nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzava potrebne podatke,

5. dokaz o odgovaraju¢em stru¢nom i rad-
nom iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o
djelu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove) — Napominjemo da je
dokaze pod tockama 4. i 5. potrebno dostaviti
kumulativno. Iz dokumenta navedenog pod
tockom 4. treba biti vidljivo da je kandidat/
kinja bio/la prijavljen/a na poslove za koje je
potrebna stru¢na sprema koja je navedena
u ovom natjecaju u uvjetima za pojedino
radno mjesto. Iz dokumenta navedenog pod
tockom 5. trebaju biti vidljivi poslovi za koje
je potrebna predmetna stru¢na sprema i
vrijeme obavljanja tih poslova koje ne moze
biti krace od zahtijevanog u uvjetima za
pojedino radno mjesto iz natjecaja.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod rednim brojevima 7.-11. duzni su
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢nom spremi te
trajanju staza osiguranja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavna geodetska uprava, Gruska
20, Zagreb, za radna mjesta pod rednim
brojevima od 1. do 6. s naznakom »Za javni
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natjecaj — izvanredan prijame, a za radna
mjesta pod rednim brojevima od 7. do 11.,
s naznakom »Za javni natjecaj — redovan
prijam« (uz redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat/kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
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duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upu¢uje na
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje ¢e se sastojati od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
(pisanog dijela testiranja).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavne
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavne
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
testiranju, glavi ravnatelj Drzavne geodetske
uprave ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Drzavne
geodetske uprave dgu.gov.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, mpudt.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Drzavna geodetska uprava
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(5909)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

I. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto:
- docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom podruc-
ju biomedicine i zdravstva, polje veterinarska
medicina, znanstvenoj grani veterinarske
klinicke znanosti u Zavodu za veterinarsku
patologiju.
I1. za izbor na suradnicko radno mjesto:
- visi asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podrugju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani animalna proizvod-
nja i biotehnologija u Zavodu za higijenu,
ponasanje i dobrobit Zivotinja.
I11. za izbor na stru¢no radno mjesto:
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju (1 izvréitelj) u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i
oftalmologiju (1 izvrsitelj).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose
se u elektroni¢kom obliku u prijemni ured
Veterinarskoga fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu
na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.hr u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 035-02/24-01/00006

Urbroj: 2158-77-08-24-00004 od 20. IX.
2024. (5910)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja arhitektura i urbanizam na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
za bolovanje)

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja gradevinarstvo u Zavodu za materijale

i konstrukcije na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust)

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja gradevinarstvo u Zavodu za geotehniku,
prometnice i geodeziju na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena za rodiljni
i roditeljski dopust)

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto III. vrste — referenta (referent za stu-
dentska pitanja u Uredu za studentska pitanja)
u TajniStvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu na 50 % radnog
vremena do prestanka kori$tenja prava na
rad s polovicom punom radnog vremena
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natje¢aja pod to¢kama 1., 2. i 3.
osim opc¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
52. stavkom 4. Statuta Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek i clankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku. Navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici www.gfos.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod tockama 1.,2.13. za
izbor na suradnicko radno mjesto asistenta,
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 4., koji je objavljen na mreznim
stranicama Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natjecaja primjenjuje se Odluka
o dodatnim kriterijima za izbor na slobodno
suradnicko radno mjesto asistenta na Grade-
vinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati natjecaja pod tockom 4. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu, duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2)

- rad na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati pod to¢kom 4. obvezni su priloziti:
— Zivotopis

— izvornik ili ovjerenu presliku svjedodzbe
o zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju

oglasne stranice
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- presliku identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac privole
objavljen na mreznoj stranici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.

Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
naveden je opis poslova iz tocke 4.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati Natje¢aja pod tockama 1., 2.1 3. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini
odabira kandidata (pisanom testiranju i/ili
razgovoru) pred Povjerenstvom, a o mjestu
i vremenu odrzavanja, te sadrZaju, nacinu
testiranja i izvorima za pripremu pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mrezne stranice Gradevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek (www.gfos.unios.hr).
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaj.

Kandidati natjecaja pod tockom 4. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred
Povjerenstvom) razini provedbe natjecajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrZavanja,
te sadrzaju, nacinu testiranja i izvorima za
pripremu L. i/ili IL. razine natje¢ajnog postup-
ka bit ¢e obavijesteni putem mreZne stranice
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(www.gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije
odrzavanja pisane provjere i/ili razgovora.
Za kandidate strane drzavljane potrebno je
prilozit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
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Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na
mreznim stranicama Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod to¢kama 1., 2. i 3. podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
elektronickom obliku na adresu pisarnica@
gfos.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj
pod tockom ___«, a prijave na natjecaj pod
tockom 4. podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Sveuiliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i
arhitektonski fakultet Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 3, 31000 Osijek s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom 4.«.

Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrdetka.

Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi

oglasne stranice

podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica:
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Urbroj: 1479/24-1 od 20. IX. 2024.  (5911)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pruzanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djete-
tu - socijalni radnik/psiholog - (sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta: stru¢ni
radnik u sustavu zastite djece) — 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada
ili psihologije ili mu je priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulira-
ne profesije u skladu s propisima kojima se
regulira djelatnost socijalnog rada ili psiholo-
gije i odobrenje za rad nadlezne komore (uz
primjenu ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
struéne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
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spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom Cega se
pruza pojacana pomoc, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomoi i nadzora, rad u dvije smjene,
puno radno vrijeme.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjerene preslike):

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— preslik odobrenja za rad nadlezne komore
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
iskljucivo e-postom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj smatrat ée se
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.
Napomena
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruZanje usluga u

zajednici Maestral, Split

Urbroj: 1479/24 od 20. IX. 2024. (5912)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pruzanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- psiholog (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2) — 1 izvréitelj (m/z) na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjerene preslike):

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- preslika odobrenja za rad nadlezne komore
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslika domovnice i osobne iskaznice

— preslika rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati pod-
nose isklju¢ivo e-mailom na adresu: dom.
maestral@ddmaestral.hr, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
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natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zap0o%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.
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Napomena
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maestral, Split

Klasa: 112-10/24-01/24
Urbroj: 238-31-06-24-5 od 20. IX. 2024.
(5913)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19;
dalje u tekstu: Zakon), u postupku provedbe
javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme i raspored na radno mjesto
vi$i stru¢ni suradnik za poslove pripreme
i izgradnju komunalnih i ostalih objekata i
uredaja u Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti i promet, procelnik Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i promet
Grada Velike Gorice donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme i raspored na radno
mjesto visi struéni suradnik za poslove pripre-
me i izgradnju komunalnih i ostalih objekata
i uredaja u Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti i promet (klasa: 112-10/24-01/24,
urbroj: 238-31-06-24-1 od 2. 9. 2024. godine)
koji je 6. 9. 2024. godine objavljen u Narodnim
novinama broj 104 i na mreznoj stranici Grada
Velike Gorice.
1L
Ova odluka dostavit ¢e se kandidatu prijav-
ljenom na javni natjecaj.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku
5. Zakona.
II.

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Grada Velike
Gorice, a stupa na snagu danom donosenja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-02/24-01/07

Urbroj: 2163-10-03/56-23-02 od 20. IX.
2024. (5914)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja poslove
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Vodnjana - Dignano raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Vodnjana - Dignano, na radna
mjesta:

1. visi strucni suradnik za gospodarstvo i
EU projekte - vjezbenik u Odsjeku za gos-
podarstvo i zastitu okolida - 1 izvréitelj/ica
(m/z) na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom u trajanju vjezbenickog staza (12
mjeseci), uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
2. visi referent za opce i ekonomske poslove
u Odsjeku za drustvene djelatnosti i opce
poslove — 1 izvrsitelj/ica (m/Z), na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

3. visi savjetnik za opce poslove u Odsjeku
za drustvene djelatnosti i opée poslove - 1
izvréitelj/ica (m/z), na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca

4. vi$i strucni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju u Odsjek za komunalne poslove,
prostorno uredenje i gradnju - 1 izvrsitelj/
ica (m/z), na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

1. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 1 visi struéni
suradnik za gospodarstvo i EU projekte —
vjezbenik u Odsjeku za gospodarstvo i zastitu
okoli$a moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, agronom-
ske, gradevinske, arhitektonske, strojarske ili
ekonomske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

2. kandidati/kinje koji podnose prijave za rad-
no mjesto pod rednim brojem 2 visi referent
za opce i ekonomske poslove u Odsjeku za
drustvene djelatnosti i opce poslove moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne, upravne, porezne
ili ekonomske struke
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

3. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 3 visi savjet-
nik za opce poslove u Odsjeku za drustvene
djelatnosti i opce poslove moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
filoloske, pedagoske, socioloske ili socijalne
struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni ispit

— poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

4. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 4 visi strucni
suradnik za prostorno uredenje i gradnju
u Odsjek za komunalne poslove, prostorno
uredenje i gradnju moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, upravne, ar-
hitektonske, geodetske ili gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema na
temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjizi-
ca) — izvornik ili preslik ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti isprave
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- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — preslike potvrde
ranijeg poslodavca odnosno druge isprave
(preslike ugovora o radu, rjesenja i sli¢no)
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja polozio/la
drzavni ispit,

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvje-
renja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (vlastorucno pot-
pisana izjava),

- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polazenju tecaja in-
formatike, preslik svjedodzbe ako je polagao/
la predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
racunalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),
— dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrucjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, vec Ce se ishoditi prije donoSenja
rjesenja o prijemu u sluzbu, odnosno rjesenja
o rasporedu.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u propisanom roku.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest

¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjan - Dignano
i na web-stranici www.Vodnjan - Dignano.hr
objavit ¢e se nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata, te opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjan - Dignano
i na web-stranici www.Vodnjan - Dignano.hr
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere zna-
nja, najmanje pet dana prije odrzavanja iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zZan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
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mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), budu¢i da je Planom prijma
u sluzbu u upravno tijelo Grada Vodnjana-
Dignano za 2024. godinu utvrdena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostaviti ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Vodnjanu - Dignano da
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u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama i/ili u Sluzbenim
novinama Grada Vodnjana-Dignano. Osobni
podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili
preporuceno postom na adresu: Grad Vod-
njan - Dignano, Jedinstveni upravni odjel,
Trgovacka 2, 52215 Vodnjan - Dignano, s
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjeCaj ___ (navesti za koje radno mjesto se
podnosi prijava i broj)«.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan - Dignano

Urbroj: 230/2024 od 20. IX. 2024.  (5915)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
i nemo¢ne osobe Vis, br: 201/2022. od 22. 11.
2022. godine i plana zaposljavanja za 2024
godinu, br: 22/24 od 17. 1. 2024 godine, Dom
za starije i nemoc¢ne osobe Vis, S.S. Kranjce-
vi¢a 12, Vis, zastupan po ravnatelju Nediljku
Simunovicu raspisuje:

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno radno vrije-
me, uz pokusni rad u trajanju od Sest mjeseci
na upraznjena radno mjesta, domara - ko-
tlovnicara za poslove sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Doma za sarije i nemocne osobe Vis,
dostupnom na mreznim stranicama Doma
za starije i nemocne osobe Vis.

Uvjeti:

1. zavrdena srednja strukovna Skola

2. potvrda o polozenom ispitu za kotlovnicara,
ili potvrda o pohadanju tecaja za kotlovnicara
3. jedna godina radnog iskustva

4. potvrda Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od 30 dana od dana objave natjecaja.

oglasne stranice

Kandidati na natjecaju duzni su priloziti
sljedece:
1. zamolbu
2. zivotopis
3. preslik svjedodzbe
4. preslik dokaza o drzavljanstvu
5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja
6. preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju da je promijenjeno
prezime kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Dom za starije i nemo¢ne osobe Vis, S.S.
Kranjcevica 12 Vis, s naznakom radnog mjesta
na koje se kandidat javlja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st.1-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i ¢clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navedenog zakona
u svrhu ostvarenja prednosti pri zaposljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti pri zaposljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske.
Ovaj natjecaj se objavljuje i na mreznim stra-
nicama Doma za starije i nemo¢ne osobe Vis
i putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku 15 dana od dana isteka
roka za podnosenje zamolbe putem mreznih
stranica Doma za starije i nemocne osobe Vis.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom ¢e ¢uvati 6 mjeseci
od zavrsetka natjecaja. Nakon isteka roka
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemoc¢ne osobe Vis

Urbroj: 30/2024. od 20. IX. 2024. (5917)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Doma kulture
Grada Preloga od 24. studenoga 2000. godine,
28. studenoga 2012. godine i 21. lipnja 2024.
godine, ravnatelj Dom kulture Grada Preloga
raspisuje
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OGLAS

zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u Dom kulture Grada Preloga, na
radno mjesto

- stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju,
domar (1 izvrsitelj — m/Z), na neodredeno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diploma odnosno dokaz o vrsti i stupnju
strucne spreme

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od dana objave natjecaja),

- potvrdu o stazu s HZMO-a (ne starije od
dana objave natjecaja),

Na javni oglas mogu se ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

Prijavi na oglas potrebo je priloziti sljedece:
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice ili putovnice)

— preslik diplome

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (uvjerenje poslodavca ili drugi
odgovarajuci dokaz — ugovor o radu, rjesenje
iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, potvrda HZMO-a i drugo)
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci, izvornik ili preslik

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i dokumente navedene u oglasu
i koja je vlastoru¢no potpisana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas
nece biti razmatrane, niti nece podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnose nepotpune ili ne-
pravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenih na oglas. Kandidati
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
o tome e biti obavijesteni pisanim putem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na oglas ob-
vezan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz o
nezaposlenosti i dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa.

Kandidat svojom prijavom na oglas daje su-
glasnost za daljnju obradu osobnih podata-
ka u svrhu provodenja oglasa za zasnivanje
radnog odnosa.
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Prijave na oglas podnose se na adresu: Dom
kulture Grada Preloga, Prelog, Trg slobode
1, s naznakom »Za oglas - stru¢ni radnik
na tehnickom odrzavanju — domar« u roku
od 8 dana od objave oglasa na sluzbenim
stranicama Narodne novine d.d. Zagreb i
web-stranicama Doma kulture Grada Preloga.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Dom kulture Grada Preloga

(5918)
Institut za jadranske kulture i melioraciju
krsa, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto II. vrste

— visi tehnicki suradnik (visi laborant) — 1
izvrsitelj (m/z) na odredeno vrijeme, u nepu-
nom radnom vremenu.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski studij agronomije
— iskustvo rada u analitici mineralnog sastava
tla i biljnog materijala

- izvrsno poznavanje programskog paketa
MS Office

- dobro poznavanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto po-
trebno je priloziti:

- motivacijsko pismo

— zivotopis s podacima o udovoljavanju uvjeta
iz natjecaja

— preslik odgovarajuce svjedodzbe, uvjerenja
ili drugog dokaza o zavrSenom preddiplom-
skom studiju agronomije.

Prijave na natjecaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama u elektronickom obliku
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.

S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
Ce biti obavijesteni.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.

hr/zaposljavanje-843/843.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
pristupnici Ce biti obavijesteni nakon zavr-
Setka natjecaja u zakonskom roku objavom
na internetskoj stranici Instituta www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture i
melioraciju kr$a, Split

Klasa: 600-05/24-01/02

Urbroj: 251-128-24-2 (5919)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.-3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lan-
ka 61. Statuta Skolski odbor Osnovne $kole
Kustosija raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.

za ulitelje kojim se stjec¢e 240 ECTS bodova
(st. 2.).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,
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- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

— drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

oglasne stranice

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se mogu
prijaviti kandidati oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Ku-
stosija, Sokolska 7, 10000 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Kustosija

Zagreb

(5920)
SveudiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Svetosimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na stru¢nom radnom mjestu — strucni su-
radnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju, u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti, na odredeno vrijeme do 30. lipnja
2026., za rad na projektu »Pretvorba biootpada
u inovativna hidroponska rjesenja-NPOO.C32.
R3-11,04,0143.«, u punom radnom vremenu
u Zavodu za melioracije, Odsjek za agroeko-
logiju - 1 izvrsitelj;

2. na struénom radnom mjestu — strucni su-
radnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju, u znanstvenom podrucju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na odredeno vrijeme do povratka privreme-
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no odsutnog zaposlenika, u punom radnom
vremenu u Zavodu za mljekarstvo, Odsjek za
animalne znanosti - 1 izvrsitelj;

3. na struénom radnom mjestu — struéni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, u znanstvenom podrucju: prirodne
znanosti, znanstveno polje: kemija, na odrede-
no vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenika, u punom radnom vremenu u
Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekologiju
- 1 izvrsitelj.

Kandidati/kinje uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br.119/22) i
Statutom Sveucilista u Zagrebu Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijav-
ljuje ili rjesenja/misljenja Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji), sukladno ¢lanku
2. stavak 1. tocka 1.) Pravilnika o uvjetima i
postupku izbora u stru¢na zvanja u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju dostupnom
na poveznici:
https://www.agr.unizg.hr/upload/dokumenti/
pravilnik_izbor_strucna_zvanja.pdf

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2:

— zavren sveucili$ni diplomski studij Proi-
zvodnja i prerada mlijeka

- znanje u govoru i pismu najmanje jednog
svjetskog jezika

- poznavanje tehnolodkih postupaka u pre-
radi mlijeka

- poznavanje analitickih metoda u akrediti-
ranom laboratoriju.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitel;ji i clankom clanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nac¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakulteta
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni

podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama. Kandidati koji zadovoljavaju
trazene uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na
razgovor /i/ili testiranje putem e-adrese koju
iskazu u prijavi. Nepravodobne i nepotpune
prijave, nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Strani drZavljani za sve tocke natjecaja trebaju
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Kandidati svoje prijave s dokumentacijom
podnose iskljucivo elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru objavom na in-
ternetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

(5923)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, Zagreb objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. pogonski elektricar — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— SSS tehnickog smjera ili KV tehnickog
smjera

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢énim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: samostalno brine o
odrzavanju strojnog postrojenja, brine se za
njegovu ispravnost i pravilnu uporabu, obavlja
kontrolu i ispravnost strojnog dijela scenske
tehnike i pozornicke mehanizacije, obavlja
kontrolu ispravnosti elektromotornog sustava
s djelatnicima odrzavanja, odrzava instalacije
u ispravnom stanju, polaZe ispit za rukovatelja
centralnog grijanja, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja
energetike i odrzavanja u kazaliSnim zgra-
dama, Rukovoditelja odjela zastite, energe-
tike 1 odrzavanja kazalista, Direktora sluzbe
tehnike i Intendanta, za svoj rad odgovoran
je Voditelju energetike i odrzavanja u kazalis-
nim zgradama, Rukovoditelju odjela zastite,

oglasne stranice
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energetike i odrzavanja kazalita, Direktoru
sluzbe tehnike i Intendantu.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene)
i potvrdu poslodavca s navedenim opisom
poslova i vremenom provedenim u obavljanju
istih iz koje je vidljivo da je radno iskustvo
ostvareno na istim ili sli¢nim poslovima na-
vedenim u ovom oglasu.

2. majstor tona - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- §SS ili KV tehnicki smjer

- znanje engleskog jezika

- informati¢ka pismenost

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: rukuje tonskim uredajima
te sudjeluje u pripremi, postavu i vodenju ton-
skih efekata i snimljene glazbe na pokusima i
predstavama u prostorima kazalista te na go-
stovanjima, po potrebi snima glazbu i efekte,
po nalogu rukuje i videouredajima, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
prati proces stvaranja predstave te izraduje i
prikuplja dokumentaciju svih predstava koju
je duzan dostaviti tehni¢kom uredu, prati
kvalitetu na repriznim izvedbama, odgovara
za tonsku opremu i priprema je za gostovanja
te utovar i istovar prilikom transporta, obavlja
i ostale poslove iz svog djelokruga prema
nalogu Rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, Direktora sluzbe tehnike i Intendanta,
za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela
rasvjete, tona i videa, Direktoru sluzbe tehnike
i Intendantu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene) i preslik potvrde o informatickoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene).

3. majstor videa - 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- §SS ili KV tehnicki smjer

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: rukuje video uredaji-
ma, sudjeluje u pripremi, postavu i vodenju
videoefekata i snimljenih videomaterijala
na pokusima i predstavama u prostorima
kazaliSta te na gostovanjima, po potrebi snima
videosnimke, po nalogu rukuje i tonskim
uredajima, obavlja svu potrebnu pripremu za
svoju djelatnost, osigurava tehnicku pripremu
opreme za prijevod, prati proces stvaranja
predstave te izraduje i prikuplja dokumenta-
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ciju svih predstava, prati kvalitetu na repri-
znim izvedbama, odgovara za videoopremu
i priprema je za gostovanja te utovar i istovar
prilikom transporta, obavlja i ostale poslove iz
svog djelokruga prema nalogu Rukovoditelja
odjela rasvjete, tona i videa, Direktora sluzbe
tehnike i Intendanta.

Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela
rasvjete, tona i videa, Direktoru sluzbe tehnike
i Intendantu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene) i preslik potvrde o informatickoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene).

4. radnik nadstroplja u kazali$tu - 2 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

- §§S ili KV ili minimalno dvije godine rad-
nog iskustva na poslovima scenske tehnike
u kazalistu

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na
nadstroplju vezane uz dekor i opremu, na
probama i predstavama u prostorima kazalista
i ostalim prostorima koji se koriste za potrebe
predstava i proba te na gostovanjima, po nalo-
gu radi na pozornici, odrzavanju i transportu,
samostalno obavlja sve stru¢ne poslove po
nalogu, odgovoran za pravilan rad s teretom
na ru¢nim i elektri¢nim povlakama, odgovo-
ran za scenske efekte koji se izvode pomoc¢u
povlaka; sudjeluje u montazi rasvjetnih tijela i
druge opreme na povlake, upravlja scenskom
mehanizacijom i transportnim sustavima,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu Majstora nadstroplja, Majstora
pozornice, Voditelja pozornice, Rukovoditelja
pozornice, transporta i rekvizite, Direktora
sluzbe tehnike i Intendanta, za svoj rad od-
govoran je Majstoru nadstroplja, Majstoru
pozornice, Voditelju pozornice, Rukovoditelju
pozornice, transporta i rekvizite, Direktoru
sluzbe tehnike i Intendantu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na poslovima scenske tehnike u kazaliStu.
5. manipulant u transportu - 5 izvrsitelja.
Uvjeti:

- NSS

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: utovaruje, istovaruje i
uskladistava scensku opremu, obavljaju sve

oglasne stranice

strucne ostale transportne poslove po nalogu
predradnika, voditelja i rukovoditelja, za svoj
rad odgovoran je Predradniku transporta u ka-
zali$tu, Voditelju transporta i skladista dekora,
Rukovoditelju pozornice transporta i rekvizite,
Direktoru sluzbe tehnike i Intendantu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe.

6. skladistar kazali$ne rekvizite — 2 izvr-
Sitelja.

Upvijeti:

- SSSili KV

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- znanje engleskog jezika

- informati¢ka pismenost

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz rekvizitu i scenske efekte na probama,
predstavama i ostalim programima u zgradi
kazali$ta i na gostovanjima te vodi skladi-
$te rekvizite, prema potrebi i nalogu obavlja
poslove rukovanja oruzjem i izvodenje scen-
skih efekata glasnog pucnja, obavlja ukrcaj i
iskrcaj rekvizite i pokuéstva na gostovanjima,
priprema rekvizitu za utovar pri svakom tran-
sportu, prema potrebi sudjeluje i u poslovima
transporta i odrzavanja, sudjeluje u nabavi
potrodne i igrajuce rekvizite za predstave,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu Voditelja kazali$nih rekvizita,
pokucstva i oruzja, Rukovoditelja pozornice,
transporta i rekvizite, Direktora sluzbe tehnike
i Intendanta.

Za svoj rad odgovoran je Voditelju kazali$nih
rekvizita, pokuéstva i oruzja, Rukovoditelju
pozornice transporta i rekvizite, Direktoru
sluzbe tehnike i Intendantu.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
prilozZiti preslik svjedodzbe, potvrdu poslo-
davca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu, preslik potvrde o informatic-
koj pismenosti (ili prijepis ocjene) i preslik
potvrde o poznavanju engleskog jezika (ili
prijepis ocjene).

7. koordinator poslova tehnicke produkcije
- 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studjij ili
s njim izjednacen studij iz podrucja tehnickih
znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva u tehnickoj
produkciji u podrudju izvedbenih umjetnosti
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- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

— probni rad Sest mjeseci.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: usuglasava rad tehnike
s ostalim direkcijama i sluzbama, obavlja
administrativne poslove i usuglagava plan rada
na svim lokacijama Kazalista, organizira sve
$to je potrebno u pripremi proba, predstava
i ostalih dogadaja na Drugoj sceni u Ulici
Bozidara Adzije 7a, koordinira, uskladuje
i izraduje plan kori$tenja prostorija Druge
scene, prisustvuje repertoarnim sjednicama,
sudjeluje u preuzimanju umjetnicko tehnickih
skica predstava, organizira sve $to je potreb-
no iz svog djelokruga za potrebe gostovanja
u drugim kazalistima i gostovanja drugih
kazalista, obavlja i ostale poslove iz svog dje-
lokruga prema

nalogu Direktora sluzbe tehnike i Intendanta,
za svoj rad odgovoran je Direktoru sluzbe
tehnike i Intendantu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, potvrdu poslodavca
s navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u njihovu obavljanju iz koje je vidlji-
vo da je radno iskustvo ostvareno u tehnickoj
produkciji u podruéju izvedbenih umjetnosti,
preslik potvrde o informatickoj pismenosti (ili
prijepis ocjene) i preslik potvrde o poznavanju
engleskog jezika (ili prijepis ocjene).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: .https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalitu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati mogu priloZiti u neovjerenim presli-
kama, uz obvezu da prije izbora nadleznim
sluzbama Hrvatskog narodnog kazali$ta u
Zagrebu predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja na
adresu: Hrvatsko narodno kazalite u Zagre-
bu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/6

Urbroj: 2170-53-1-24-1 (5924)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), Ustanova za palijativou
zdravstvenu skrb - Hospicij »Marija Kruci-
fiksa Kozuli¢«, Tizianova 15, Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- doktor medicine specijalist (doktor medi-
cine i doktor dentalne medicine 3 - koeficijent
2,81, platni razred 11.) - 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 20
sati tjedno, uz uvjet probnog rada.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja) dostupan je na sluzbenoj
internetskoj stranici Hospicija (http://hos-
picij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje. Natjecaj je otvoren do
popunjavanja radnog mjesta. Pisane prijave
na natje¢aj s obveznim prilozima podnose
se postom ili osobno na adresu Ustanova
za palijativou zdravstvenu skrb — Hospicij
»Marija Krucifiksa Kozuli¢«, Rijeka, Tizia-
nova 15, s naznakom »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni na isti na¢in
i u istom roku.
Ustanova za palijativnu
zdravstvenu skrb - Hospicij
»Marija Krucifiksa Kozulic«

Klasa: 100-01/24-01/7

Urbroj: 2170-53-1-24-1 (5925)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb — Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Tizianova 15, Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- njegovatelj (koeficijent: 1,35, platni razred
2) - 1 izvréitelj (m/z), na neodredeno, puno
radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Hospicija (http://hospicij-marijakozu-
lic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Natjecaj je otvoren do popunjavanja radnog
mjesta. Pisane prijave na natjecaj s obveznim
prilozima podnose se postom ili osobno na
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb - Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom »Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa«. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni na isti
nacin i u istom roku.
Ustanova za palijativiu
zdravstvenu skrb - Hospicij
»Marija Krucifiksa Kozuli¢«

(5926)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18)
ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje
Slave Raskaj Zagreb, Vladimira Nazora 47,
raspisuje
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NATJECA]J

za radno mjesto

- odgajatelj (m/z), na neodredeno puno rad-
no vrijeme, trazeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1) zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj

2) poloZen stru¢ni ispit

3) nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

2. skladi$tar (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, trazeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb

Uvijeti za prijem u radni odnos:

1. zavr$eno trogodi$nje srednjoskolsko ob-
razovanje

2. nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23).

Uz pisanu prijavu kandidati za navedena
radna mjesta su duzni priloziti sljedece do-
kumente (dovoljne preslike):

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu

4. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave
natjecaja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

6. dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto se mogu rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i
latini¢no pismo u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova trazenog radnog mjesta.
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Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj moze
biti poni$ten bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Pod-
nosenjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
¢ivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb,
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za radno
mjesto za koje se prijavljuje. Natje¢ajna doku-
mentacija nece se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra Slave Raskaj Zagreb (http://centar-sra-
skaj-zg.skole.hr/natje_aji_za_radna_mjesta/
rezultati_natje_aja) u roku od 15 dana od
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandi-
datom/kinjom. Osoba koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, a koja ne bude izabrana, obavjesta-
va se o rezultatima javnog natjecaja postom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Centar Slave Raskaj Zagreb zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

Slave Raskaj, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/0005

Urbroj: 2181-208-10502-86-24-15 od 18. IX.
2024. (5927)
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geo-
dezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za zaposljavanje jednog izvrsitelja na surad-
nicko radno mjesto — asistent za znanstveno
podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
arhitektura i urbanizam na odredeno vrijeme
(do povratka privremeno nenazocne asisten-
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tice s rodiljnog dopusta) u nepunom radnom
vremenu (50 % od punog radnog vremena)
na Katedri za teoriju i povijest arhitekture i
umjetnosti.

2. za zaposljavanje jednog izvrsitelja na znan-
stveno-nastavno radno mjesto — docent, za
znanstveno podruéje prirodne znanosti,
znanstveno polje matematika, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
Katedri za matematiku i fiziku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
odnosno Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik odgovarajuce diplome (zavrsen sve-
ucili$ni prijediplomski i sveucili$ni diplom-
ski studij arhitektura i urbanizam odnosno
dodiplomski sveu¢ilisni studij arhitektura)
(tocka 1.)

- dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno
njemu izjednacene potvrde ako je zavrien
dodiplomski studij (tocka 1.)

- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ucili$ni prijediplomski i sveucilisni diplomski
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
ucili$ni studij matematika) (tocka 2.)

— dokaz o ste¢enom odgovarajucem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (tocka 2.)

— opis nastavne i stru¢ne djelatnosti (tocka 2.)
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— popis znanstvenih i stru¢nih radova (tocka
2.)
- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da se Fakultet smije koristiti, priku-
pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja. Fakultet zadrzava pravo testiranja
znanja i vjestina te razgovora s prijavljenim
pristupnicima koji zadovoljavaju formalne
uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu, Fakultet
gradevinarstva, arhitekture i geodezije

Klasa: 112-06/24-01/05
Urbroj: 2178-15-04/01-24-1 od 25. IX. 2024.
(5928)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
- u nastavku teksta: ZSN), v. d. procelnika
Upravnog odjela za financije Grada Nova
Gradiska objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za fi-
nancije Grada Nova Gradiska na radno mjesto
- racunovodstveni referent - knjigovoda,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

5. Uvjet struénog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli stru¢nu spremu trazene
struke.

6. Sto se podrazumijeva pod radnim isku-
stvom na odgovaraju¢im poslovima utvrdeno
je ¢lankom 13. ZSN-a.

7. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o
ispunjavanju uvjeta biti obavijesteni e-postom,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem te ako za-
dovolje, i putem intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nova
Gradiska: www.novagradiska.hr.

9. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit ¢e objavljen na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Nova Gradiska, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje
HZZ-a).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

11. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- uvjerenje/potvrda(elektronicki zapis ili
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na miro-
vinsko osiguranje iz kojeg je razvidan staz i
stru¢na sprema) kao dokaz o radnom stazu
(preslik ili izvornik),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6
mjeseci, izvornik),

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
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o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,
- izjavu o suglasnosti za obradu osobnih po-
dataka u svrhu zaposljavanja.
12. Prijava na natjecaj sadrzi: ime, prezime,
adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoruc¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 11.
13. Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.
14. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
15. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
16. Pisane prijave s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Nova Gradigka, Trg kralja Tomislava 1,
35400 Nova Gradiska, s naznakom: »Natjecaj
za ra¢unovodstvenog referenta — knjigovodu
- ne otvarati«.
17. Grad Nova Gradiska pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
18. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
19. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2112-6-01-24-2 od 25. IX. 2024.
(5929)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 84. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Frana Krste Frankopana raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispu-
njavati nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.

oglasne stranice

stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢clanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
(st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)
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— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO00SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
- osnovne digitalne vjestine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podru¢ju informatike o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom
o zavrSenom studiju iz podrudja informatike
- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
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potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna skola Fra-
na Krste Frankopana, Kralja Tomislava 12A,
51301 Brod na Kupi, u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Frana Krste

Frankopana, Brod na Kupi

Broj: 01-24-269 od 23. IX. 2024. (5930)
Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za
prijem pripravnika u zdravstvene ustanove
koritenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (klasa: 023-
03/23-01/302, urbroj: 534-7-2-3/1-24-03 od 5.
ozujka 2024.) i ¢lanka 30. Statuta Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (Glasnik
Zagrebacke Zupanije br. 30/23), Zavod za jav-
no zdravstvo Zagrebacke Zupanije objavljuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos

1. vi$i sanitarni inZenjer - pripravnik - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS - smjer sanitarno inZenjerstvo,

- napredna razina koristenja racunala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za epidemiologiju, Velika
Gorica.

2. sanitarni tehnicar - pripravnik - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uvjeti:

- SSS, sanitarni tehnicar

- napredna razina koristenja racunala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za epidemiologiju, Vrbovec.
3. medicinsko-laboratorijski inZenjer -
pripravnik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS - smjer medicinsko-laboratorijska
dijagnostika,

- napredna razina koristenja racunala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno vri-
jeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Ivani¢-Grad.
4. laboratorijski tehnicar - 1 izvriitelj/ica.
Uvjeti:

- SSS - zdravstveno laboratorijski tehnicar

- 1 godina radnog iskustva,

- napredna razina koristenja racunala,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno vri-
jeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Ivani¢-Grad.
Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
— preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
trazenoj struc¢noj spremi,

— vazecu vozacku dozvolu B-kategorije,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
ili certifikat)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili certifikat)

- potvrdu o vodenju u evidenciji nezaposlenih
osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (za
radna mjesta od r.br. 1. do r.br. 3.)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-

oglasne stranice
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ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staza osiguranja,
— preslik odobrenja za samostalan rad (za
radno mjesto r.br. 4),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 102. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat se moze uputiti na lije¢nicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije.

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja i za koje ocijeni
da u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiholosko
testiranje, provjeru stru¢nih i radnih sposob-
nosti (razgovor i/ili pisana provjera znanja i
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drugih sposobnosti kandidata). Poziv radi
provjere stru¢nih i radnih sposobnosti dostavit
¢e se kandidatima elektronickim putem.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili
pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti
kandidata ili psiholoskom testiranju, smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepotpune ili zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili potom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokricka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje za radno mjesto
br._«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije
pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. 4. 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih
podataka, prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe.
Prijavom na natjec¢aj kandidati su suglasni
da ih se, u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja obavijesti elektronickom postom.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

(5931)
Na temelju ¢lanka 48. Statuta $kole i ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Skolski odbor
Osnovne waldorfske skole Vodnjan - Dignano
raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

oglasne stranice

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

— polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika osim u slucaju iz clanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama,

4) zavr$ena waldorfska naobrazba na institu-
ciji koju priznaje medunarodno waldorfsko
udruzenje.

Osim osobe koja je zavrsila neki od gore nave-
denih studija, ravnatelj skole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za utitelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice Osnovne wal-
dorfske skole su:

- poznavanje stranog jezika (engleski jezik),
- osnovne digitalne vjestine,

- iskustvo rada na projektima

— iskustvo rada na projektima i edukativnim
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji.

Dodatne kompetencije nisu nuzni uvjet za
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o zavr$enoj waldorfskoj naobrazbi,
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a),

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavak 1., tocka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od objave
natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Uz navedenu dokumentaciju kandidati do-
stavljaju i dokaze o dodatnim kompetencija-
ma koje se vrednuju ako ih imaju. Dokazi o
ispunjavanju dodatnih kompetencija dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na
sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, diplomom, potvrdom,
uvjerenjem, certifikatom ili drugom javnom
ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se di-
plomom, potvrdom, uvjerenjem, certifikatom,
ili drugom javnom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu,

- iskustvo rada na projektima i edukativnim
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji dokazuje se prilaganjem sporazuma
o provedbi projekta, potvrdom, certifikatom
ili drugom ispravom prijavitelja projekta,
partnera u projektu ili nositelja projekta o
sudjelovanju u realizaciji projekta i/ili eduka-
tivnog programa temeljenim na waldorfskoj
pedagogiji.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su pozvati se na to pravo u prijavi i priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
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84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je osim dokaza o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliava-
nie-843/843, a dodatne informacije o doka-
zima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ravnatelj se imenuje na 5 godina.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama te
na mreznim stranicama Osnovne waldorfske
$kole Vodnjan - Dignano.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Urednom prijavom smatra
se pravovremena prijava koja sadrzava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Osnovna waldorfska $kola Vodnjan — Dignano

kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, obradivati i koristiti osobne po-
datke u svrhu provedbe postupka natjecaja,
a u skladu sa zakonskim propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
staviti na adresu: Osnovna waldorfska $kola
Vodnjan - Dignano, n/p Skolskom odboru,
Portarol 31, 52215 Vodnjan u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Za natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne waldorfske $kole Vod-
njan — Dignano te u oglasnom dijelu Narodnih
novina 25. rujna 2024. godine.

Osnovna waldorfska Skola

Vodnjan - Dignano

Klasa: 112-02/24-01/14

Urbroj: 2103-15-24-1 od 23. IX. 2024. (5932)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja duznost
procelnice Upravnog odjela za pravne i zajed-
nicke poslove Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu kuhara u Upravnom odjelu
za pravne i zajednicke poslove Bjelovarsko-bi-
logorske zupanije - 1 izvrsitelja/ice, na neod-
redeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Bjelovar.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

oglasne stranice
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— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zadtitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit
e se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
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provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu kuhara«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

(5933)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta »Thalassothe-
rapije« — Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju bolesti srca, pluca i reuma-
tizma, Opatija (Proc¢iS¢eni tekst, broj: 01-
000/00/23/151 od 27. veljace 2023. godine),
Odluke o stru¢nom usavrsavanju (broj: 01-
000-00/23/370-2, od 15. svibnja 2023. go-
dine), Odluke o Planu specijalizacija i uzih
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specijalizacija za 2024. godinu (klasa: 131-
01/24-01/69, urbroj: 534-07-2-2/7-24-01 od
29. svibnja 2024. godine), Pravilnika o spe-
cijalistickom usavr$avanju doktora medicine
(Narodne novine broj 100/11, 133/11, 54/12,
49/13, 139/14, 116/15, 62/16, 69/16, 6/17,
90/17, 91/17, 100/18, 65/22, 33/23) i Pravil-
nika o mjerilima za prijem specijalizanata
(Narodne novine broj 83/15, 100/18, 33/23),
objavljuje se

NATJECAJ

za izbor doktora medicine za upucivanje na
specijalizaciju iz:

- reumatologije — 1 izvrsitelj m/z.

Uvijeti:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine,
— odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici su obve-
zni priloziti preslike sljedec¢e dokumentacije:
zivotopis, diplomu medicinskog fakulteta,
uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, odo-
brenje za samostalan rad, potvrdu fakulteta o
duzini trajanja i razlozima produzetka studija,
potvrda o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija te trajanju studija, prijepis polozenih
ispita na studiju, potvrdu o nagradama za
vrijeme studija, potvrdu o statusu poslijedi-
plomskog doktorskog studija, dokaz o stru¢noj
i znanstvenoj aktivnosti-radovi u indeksnim
¢asopisima CC, SCI, SSCI-ako je pristupnik
prvi autor ili koautor, radovi objavljeni »in
extenso« — ako je pristupnik prvi autor ili ko-
autor, ostali radovi i sazeci- ako je pristupnik
prvi autor ili koautor, popis objavljenih radova
i preslike radova, presliku ugovora o radu ili
preslik radne knjizice ili potvrda o radnom
iskustvu, ako je pristupnik radio u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, rad u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti (u opcoj/obiteljskoj medicini
ili u hitnoj medicini), rad u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti (u opcoj/obiteljskoj medicini ili
u hitnoj medicini) na otocima /ili na podrucju
RH ¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %, rad
doktora medicine bez specijalizacije u bolnic-
koj zdravstvenoj ustanovi, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje- elektronicki
zapis o radnom stazu, potvrdu o sudjelovanju
u Domovinskom ratu (ako je pristupnik bio
sudionik Domovinskog rata).

Rok za podnosenje ponuda je 15 dana od
objave natjecaja u Jutarnjem listu.

Ponude se dostavljaju na adresu »Thalassothe-
rapia« Opatija, Ulica mar$ala Tita 188/1,
51410 Opatija, uz naznaku: »Za natjecaj«.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
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Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnosenjem
molbe za prijavu na natjecaj kandidat daje
Bolnici privolu za koristenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na ogla-
snoj plo¢i i na internetskoj stranici bolnice
sukladno Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata. Nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Pristupnik koji bude izabran za upucivanje
na specijalisticko usavrsavanje, obvezan je
provesti na radu u radnom odnosu u bolnici
nakon zavrietka specijalizacije i polozenog
specijalistickog ispita najmanje u propisanom
vremenu trajanja specijalizacije.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomicno, bez obrazloZenja.
Thalassotherapia Opatija

(5934)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 35. Statuta Doma za
starije osobe Medvescak Zagreb te Pravilnika
o0 unutarnjoj sistematizaciji poslova, v.d. rav-
nateljice Doma za starije osobe »Medvescake«
Zagreb, Trg Drage Iblera 8, Marija Kustra,
dipl. soc. radnica, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi/stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 3 - medicinska sestra/tehnicar -
10 izvrsitelja/ice (m/Z) na neodredeno puno
radno vrijeme

2. njegovatelj/ica - 5 izvrsitelja/ice (m/Z) na
neodredeno puno radno vrijeme

3. pomocni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima - cistac/ica - 1
izvrsitelja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

4. kuhar/slasticar II. - kuhar - 6 izvrsite-
lja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medves¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) - natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Medvesc¢ak Zagreb, Trg Drage
Iblera 8, Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zapoSljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«
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u roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma »Medve-
$¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/15 1 69/22).

Dom za starije osobe »Medves¢ak«

Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1

Urbroj: 2121-24-24-1 od 23. IX. 2024. (5935)
Na temelju ¢l. 39. do 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢l. 126. 1 ¢l 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 136/14 - RUSRH,
152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20.,151/22.,
155/23 i 156/23.) i ¢l. 54. Statuta Osnovne
$kole Josipa Jurja Strossmayera, Trnava (klasa:
012-03/19-01/04, urbroj: 2121-24-01-19-4,
od 9. rujna 2019.), Skolski odbor Osnovne
$kole Josipa Jurja Strossmayera Trnava na 41.
sjednici odrzanoj 6. 9. 2024. godine donio je
odluku kojom raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

Za ravnatelja $kole moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvijete u skladu
s ¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2 Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (koja nije pravomo¢no osudena za kazne-
na djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli)

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-

leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st.1)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1.tocke 1 ovog ¢lanka ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovog ¢lanka,
koja nije zavréila stru¢ni Cetverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova moze biti ravnatelj osnovne $kole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravna-
telja obavlja duznost ravnatelja u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom
o osnovnom $kolstvu (Narodne novine br.
59790, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01
176/05). (st.3)

Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbama ¢lanka 56. Statuta Skole i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta, i to:
— Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom struénom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od dana
objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

b) Program rada za mandatno razdoblje.
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije
potrebne za ravnatelja propisane Zakonom,

oglasne stranice
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Skolski odbor vrednuje svaku dodatnu kom-
petenciju na temelju priloZene dokumentacije
kandidata uz prijavu.

Dokazi o dodatni kompetencijama dostavljaju
se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o pohadanju obrazovanja stranih jezika ili
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove, preslik indeksa ili potvrda
visokog ucilista o polozenom kolegiju stranog
jezika, svjedodzba o zavr§enom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava)

2. osnovne digitalne vjestine - (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
pohadanju obrazovanja, izvrSenom testiranju
znanja ili zavr$enom studiju)

3. iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.

Kandidat za ravnatelja/icu predstavit ¢e pro-
gram rada za mandatno razdoblje na sjedni-
cama tijela sukladno odredbama Statuta Skole.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzni su
prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
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nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzan je
uz prijavu priloZiti sve dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole Josipa
Jurja Strossmayera, Trnava.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici
na adresu: Osnovna $kola Josipa Jurja Stro-
ssmayera, Brace Radi¢ 1, 31411 Trnava, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Osnovna Skola Josipa
Jurja Strossmayera, Trnava

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 2158-117-01/01-24-1 (5936)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23),
¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 92. Statuta
Osnovne $kole Jagode Truhelke, Osijek, Skol-
ski odbor Osnovne $kole Jagode Truhelke,
Osijek raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.

Ravnatelj $kole mora ispunjavati nuzne slje-
dece uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli;

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne skole moZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (Narodne novine broj
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01
176/05) (st. 3.).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19. i 151/22.).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 93. Statuta $kole:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj, kandidati su obvezni priloziti sliedecu
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

- Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odnos-
no da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

- program rada za mandatno razdoblje koji
mora sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objave natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupnjem prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o zavr§enom
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispravom
uz diplomu, diplomom, svjedodzbom ili dru-
gom javnom ispravom o zavrSenom studiju
stranog jezika, potvrdom ili ispravom $kole
stranog jezika odnosno druge ovlastene ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku odnosno o izvrse-
nom testiranju znanja stranog jezika)

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom, diplomom ili drugom ispravom)
— iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima dokazuje se dokumentacijom (potvr-
dom ili drugom ispravom o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnosenje prijava kandidata 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma i na mreznim stranicama Osnovne $kole
Jagode Truhelke, Osijek.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Jagode
Truhelke, Crkvena ulica 23, 31000 Osijek, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnov-
noj $koli Jagode Truhelke, Osijek privolu za

obradu njegovih osobnih podataka u skladu s

propisima kojima je propisana zastita osobnih

podataka,radi provedbe natjecajnog postupka
i rezultata natjecaja.

Osnovna $kola Jagode Truhelke

Osijek

Klasa: 112-01/24-01/09

Urbroj: 238-7-04/01-21-24-2 od 23. IX.
2024. (5937)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za pravne poslove,
drustvene djelatnosti i protokol Grada Dugog
Sela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za protokol i odnose s javnosc¢u u Upravnom
odjelu za pravne poslove, drustvene djelatnosti
i protokol Grada Dugog Sela - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose, sukladno ¢lanku 12. stav-
ku 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit i

- poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

oglasne stranice
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Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrebljavaju se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje 1 godine — dostaviti
sljedece:

a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku
ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu iz
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
raCunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslik svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili putem sustava e-Gradani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, ne starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijave na natjecaj
- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornos¢u) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se moze preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim uvjerenja o nekaznjavanju, a izabrani
kandidat duzan je, prije donoSenja rjesenja
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava
prilozenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja
0 prijmu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/191 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,

oglasne stranice

odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upu¢ena nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
preporucenom postanskom posiljkom na
adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zoric¢a 1, 10370
Dugo Selo, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za protokol i
odnose s javnoscéu — ne otvarati, ili se predaju
neposredno na istoj adresi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje te pravni i drugi izvori
za pripremu kandidata za provjeru objavljeni
su na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na istoj
web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Du-
gog Sela najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Grad Dugo Selo pridrzava pravo u svako
vrijeme ponistiti natjecaj, odnosno pravo ne
izvrsiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2103-105-08-24-02 od 19. IX. 2024.
(5938)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 64/20,
151/22 155/23 i 156/23), ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 127/19 i 151/22) i ¢lanka 70. Statuta
Srednje $kole Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje,
Skolski odbor Srednje $kole Bartola Kasi¢a
Grubi$no Polje raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje ¢e se vrednovati
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda poslodavca
o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih
je kandidat stekao, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

- za poznavanje stranog jezika — dokaz o
stupnju prema Zajedni¢kom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, sviedodzba ili druga
isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja
i edukacija stranih jezika, javna isprava o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove ili druga isprava,

- za osnovne digitalne vjestine - uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga
isprava,

- za iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statuta Skole.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Srednje $kole Bartola
Kasica Grubisno Polje.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«, neposredno u tajnistvo Skole ili pre-
porucenom postom na adresu: Srednja $kola
Bartola Kasic¢a Grubis$no Polje, Bartola Kadi¢a
1, 43290 Grubisno Polje.

Srednja $kola Bartola

Kasic¢a Grubisno Polje

oglasne stranice
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Klasa: 555-01/24-01/185

Urbroj: 2137-26-24-18 od 23. IX. 2024.
(5939)

Dom za starije i nemo¢ne osobe Koprivni-

ca, Trg Eugena Kumici¢a 17, Koprivnica,

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 103
od 4. rujna 2024. godine, na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te inter-
netskoj stranici Doma za starije i nemo¢ne
osobe Koprivnica za zaposljavanje radnika IIL.
vrste — skladitara, 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od dva mjeseca.
Dom za starije i nemocne
osobe Koprivnica

Poslovni broj: 7 Su-416/2023-138 od 20. IX.
2024. (5940)
Op¢inski sud u Novom Zagrebu na temelju
¢lanka 56. u vezi ¢lanka 160. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23, 85/24, dalje: ZDS) te ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine 78/17 i 89/19, dalje: Uredba), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/28, urbroj:
514-08-03-04/04-23-35 od 7. studenog 2023.,
klasa:119-03/24-04/27, urbroj: 514-08-03-
04/02-24-02 od 19. sije¢nja 2024. i klasa: 119-
03/24-04/27, urbroj: 514-08-03-04/03-24-10
od 31. svibnja 2024. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

Pisarnica prijepisa

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 5
izvréitelja/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 52. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. ZDS-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. ZDS-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz ¢ega je razvidno da je podnositelj prijave
a) radio na odgovaraju¢im poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje go-
dinu dana

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je isti poloZen).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Novom Zagrebu,
Turinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - 7 Su-416/2023«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

oglasne stranice

(Narodne novine 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 57/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje predsjednica Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici
pod nazivom »Javni natjecaji« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg. u
rubrici pod nazivom »Javni natjecajic.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Opéinskog suda u Novom Za-
grebu obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 641-02/24-03/01

Urbroj: 251-63-01/03-24-7 od 23. IX. 2024.
(5941)

Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu

raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

1. jednog nastavnika umjetnicko-nastavnog
radnog mjesta docent u umjetnickom podru¢-
ju dizajn, polje dizajn vizualnih komunikacija
i primijenjena grafika na kolegijima Projek-
tiranje — Vizualne komunikacije 1-6, Dizajn
vizualnih komunikacija 1-3, Dizajn vizualnih
komunikacija - diploma, na Odsjeku - Studij
dizajna, u punom radnom vremenu, na neo-
dredeno vrijeme



STRANICA 48 - BROJ 111

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. jednog nastavnika znanstveno-nastavnog
radnog mjesta docent u interdisciplinarnom
polju znanosti, znanstveno polje arhitektura
i urbanizam i znanost o umjetnosti, na ko-
legijima Uvod u dizajn 1-2, Uvod u povijest
dizajna, Estetika 1 -2, Teorija i povijest dizajna
1-2 i Teorija medija 1-2, na Odsjeku — Studij
dizajna, u punom radnom vremenu, na neo-
dredeno vrijeme

3. jednog suradnika suradnic¢kog radnog
mjesta vi$i asistent u podrudju tehnickih
znanosti, polje arhitektura i urbanizam, grana
urbanizam i prostorno planiranje i grana pej-
sazna arhitektura, u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme na Katedri za urbanizam,
prostorno planiranje i pejsaznu arhitekturu.
Uvjeti:

PredloZzenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajuu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana
od objave u NN.

Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Opci uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavrsenom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjiZica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i sl.).

Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnic-
ko-nastavna radna mjesta duzni su prilozZiti
portfolio.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zaétiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 - prociséen tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na

natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

(5942)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 21. i 22. Statuta
Ustanove Kinematografi Dubrovnik, te ¢lan-
ka 40., st. 7. Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi (NN br.
83/2022), Upravno vijec¢e Ustanove Kinema-
tografi Dubrovnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove
Kinematografi Dubrovnik - 1 izvriitelj na
mandat od Cetiri godine.

Za ravnatelja/icu Ustanove Kinematografi
Dubrovnik moze se, na temelju predlozZenog
Cetverogodi$njeg programa rada, imenovati
osoba koja:

— ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s tim izjednacen studij,

- ima najmanje pet godina rada u kulturi

- se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- posjeduje znanje najmanje jednog svjet-
skog jezika

— dostavi uvjerenje da se protiv osobe ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije
biti starije od 15 dana od podnogenja prijave.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni na-
tjeCaj potrebno je priloziti sliedece dokumente:
— Zivotopis

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
za Ustanovu Kinematografi Dubrovnik

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome;
inozemne diplome moraju biti nostrificirane
u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili vazeée osobne iskaznice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariji od 30 dana od objave
javnog natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i izjava
kandidata da ne postoje zapreke za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskori$tavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije.

U prijavi su kandidati duzni navesti svoje osob-
ne podatke (ime i prezime, OIB, adresu stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, te e-adresu) te
su je duzni vlastoru¢no potpisati.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova,
sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Pojmovi koji se koriste u javnom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih uvje-
ta se podnose neposredno ili postanskim putem
na adresu: Ustanova Kinematografi Dubrovnik,
Branitelja Dubrovnika 42, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice« u roku od 30 dana od objave
oglasa na oglasnoj ploci i web-portalu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje, Podru¢na sluzba
Dubrovnik, te na oglasnoj ploci i web-stranici
Ustanove Kinematografi Dubrovnik i u Narod-
nim novinama.

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj, nece biti pozvani na dopunu prijave
te se njihove prijave nece razmatrati. O tome
¢e kandidati biti obavijesteni putem poste
ili e-poste.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili
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prednost pri zaposljavanju, kandidati koji
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, te sve
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti u skladu s posebnim propisima prema
kojima isto pravo ostvaruju.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. citiranog zakona.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog zakona.
U prijavi na natjecaj kandidat je duzan navesti
osobne podatke (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa. Time kandidat daje privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispra-
vama za potrebe provedbe javnog natjecaja
kao i privolu da se ime i prezime odabranog
kandidata objavi na internetskim stranicama
Ustanove Kinematografi Dubrovnik.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom
postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandi-
date koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu iz-
vje$¢uje pisanom preporucenom postanskom
posiljkom s povratnicom.
Natjecaj je otvoren od 25. 9. 2024. do 24. 10.
2024. godine.

Ustanova Kinematografi Dubrovnik

(5943)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢l. 204. 1 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
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46/22, 119/22 i 71/23) i ¢lanka 34. Statuta
Doma za starije osobe PeSc¢enica, Zagreb,
Upravno vije¢e Doma na temelju Odluke od
13. 9. 2024. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma za starije osobe Pescenica, Zagreb.
Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi
mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveucili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavren studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom (Sto dokazuje
elektroni¢kim zapisnikom pribavljenog od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili sustavom e-Gradani ne starijim od 15 dana
od dana podnosenja prijave)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/221 71/23)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani ne sta-
rijim od 15 dana od dana podnosenja prijave)
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose
pisanu prijavu na natjecaj. Prijavi treba pri-
loZiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz to¢ke 1., 2., 3.1 5.
natjecaja i zivotopis.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz tocke 4. natje¢aja Dom
¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
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taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije osobe
Pescenica, Zagreb za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu proved-
be natjecajnog postupka i objave rezultata
natjecaja.

Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, dnevnoj tiskovini
Jutarnji list i na mreznoj stranici Doma za
starije osobe PeScenica, Zagreb, osobno ili pre-
porucenom posiljkom, u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom: »Ne otvarati, natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice, na adre-
su: Dom za starije osobe Pe$cenica, Zagreb,
10000 Zagreb, Donje Svetice 89.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom
ponistiti javni natjecaj.

Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
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kandidatkinja ne bude izabran, javni natjecaj
e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu,
svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
Zavanja testiranja u slu¢aju da su povukli pri-
javu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog
razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e
uni$tena sukladno pravilima Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18). Kandidati koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat
¢e se da su pristali na objavljene uvjete o po-
hrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije
koja sadrzi njihove osobne podatke

Dom za starije osobe Pes¢enica

Zagreb

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2182-15-03-24-214 od 23. IX. 2024.
(5944)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 i 4/18) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kijevo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kijevo na radno mjesto:

- vi$i administrativni referent (1 izvrsitelj/
izvrsiteljica), za obavljanje vjezbenickog staza
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveuc¢ili$ni prvostupnik struke ili stru¢-
ni prvostupnik struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske struke

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj struc-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit naj-
kasnije do isteka vjezbenickog staza.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

U slucaju da osobe koje se prijavljuju na javni
natjecaj imaju radni staz evidentiran u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potrebno je uz prijavu i cjelokupnu
dokumentaciju priloziti potvrdu poslodavca
da navedeni radni staz nije u struci.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.
Prijavi treba priloZiti:

— Zivotopis

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene natjecajem

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu u izvorniku
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je polozen ispit iz informatike
ili sli¢no)

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Opcine Kijevo.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj dokumen-
taciji navesti elektronicku adresu (e-postu) na
koju ¢e im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih

oglasne stranice
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dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata, duzan je dostaviti izabrani
kandidat prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 79/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz i o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se postupak provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Opéine Kijevo www.
kijevo.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o placi, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Kijevo www.
kijevo.hr i oglasnoj ploci Op¢ine Kijevo objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
prijam vjezbenika u sluzbu« na adresu: Op¢ina
Kijevo, Bajani 12., 22310 Kijevo, osobno ili
preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Op¢ina Kijevo

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-01/0005

Urbroj: 2181-208-10502-86-24-16 od 23. IX.
2024. (5945)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog strucnog savjetnika u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja za
rad na projektu Subsurface WAter monitoring
and Management to prevent drought risk
in coastal systems (akronim SWAMrisk) iz
programa prekograni¢ne suradnje INTERREG
VI-A Italy-Croatia 2021.-2027., u nepunom
radnom vremenu (50 % od punog radnog
vremena) na odredeno vrijeme dok traje pro-
jekt na ZIU LC za istrazivanja u hidrotehnici
2. za izbor jednog viseg stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
za rad na projektu Improving Coastal Areas
Resilience to Climate Change Impacts and
setting up Guidelines for Sustainable Beach
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekograni¢ne
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-
Bosnia and Herzegovina — Montenegro u
nepunom radnom vremenu (50 % od punog
radnog vremena) na odredeno vrijeme unutar
trajanja projekta

3. za izbor jednog strucnog suradnika u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju za
rad na projektu Improving Coastal Areas
Resilience to Climate Change Impacts and
setting up Guidelines for Sustainable Beach
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekograni¢ne
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-
Bosnia and Herzegovina — Montenegro u
nepunom radnom vremenu (50 % od punog
radnog vremena) na odredeno vrijeme unutar
trajanja projekta

4. za izbor jednog stru¢nog suradnika u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju za rad
na projektu Improving Coastal Areas Resilien-
ce to Climate Change Impacts and setting up
Guidelines for Sustainable Beach Stabilization
and Management (akronim projekta Clim-
Beach) iz programa prekograni¢ne suradnje
INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-Bosnia
and Herzegovina - Montenegro u punom
radnom vremenu na odredeno vrijeme unutar
trajanja projekta

5. za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
strucnog suradnika u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju za znanstveno pod-
rucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za rad na projektu Razvoj
spojeva lijepljenih lameliranih nosaca od tvr-
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dih listaca — graba, na ZIU LC za istraZivanja
konstrukcija.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 1:

a) zavr$en diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema
HKO iz polja gradevinarstvo

b) zavrsen doktorski studij gradevinarstvo
odnosno kvalifikacija 8.2. razine prema HKO
¢) jedna godina radnog iskustva

d) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 2:

a) zavrSen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema
HKO iz polja ekonomija

b) jedna godina radnog iskustva

c) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 3.

a) zavr$en diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema
HKO iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

b) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 4. i 5.

a) zavr$en diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema
HKO iz polja gradevinarstvo

b) aktivno poznavanje engleskog jezika

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
0 tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjeCaja u Na-
rodnim novinama.Pristupnici su duzni ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), a uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik odgovarajuce diplome
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- dokaz o ste¢enom odgovaraju¢em akadem-
skom stupnju doktora znanosti (tocka 1.)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (tocka 1.12.)
- dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje po-
slodavca, ugovor o radu i sl.) (tocka 1.1 2.)
- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina te odr-
Zavanja razgovora za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

(5946)
Veleu¢iliSte u Krizevcima raspisuje

NATJECAJ

za izbor na nastavno radno mjesto predavaca
iz podrucja biotehnickih znanosti, polje po-
ljoprivreda - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni diplomski
studij iz znanstvenog podrucja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda, grana ekono-
mika, te dokaze da ispunjavaju nuzne uvjete
propisane iz ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022.), ¢lankom 1. Odluke
Vijeca veleucilista i visokih $kola o uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne
novine br. 20/12, 85/13 i 4/15) kao i uvjete
propisane ¢lankom 68. Statuta Veleucilidta u
Krizevcima (www.vguk.hr).

Prednost pri odabiru imat ¢e pristupnici koji su
u suradnickom, nastavnom ili znanstveno-na-

stavnom zvanju, izvodili nastavu u sustavu
visokog obrazovanja, i to najmanje 60 norma
sati (kumulativno).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su duzni priloziti: zivotopis, dokaze
o ispunjavanju uvjeta - izvornik ili preslik di-
plome ili uvjerenje o zavr$etku studija, dokaz
o drzavljanstvu Republike Hrvatske ili druge
drzave ¢lanice Europske unije, uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak ne starije od Sest mjeseci,
preslik osobne iskaznice ili putovnice i potvr-
du o psihofizi¢koj sposobnosti koju je ovjerio
obiteljski lije¢nik, preslik radne knjiZice ili
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronic¢ki zapis o radnom
stazu ne stariji od dana objave natjecaja.
Strani drzavljani su duzni priloziti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika, napredna razina.
Osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
pristupnici mogu dodatno dostaviti i doku-
mentaciju kojom dokazuju svoje stru¢no isku-
stvo, dodatna usavrSavanja, poloZen vozacki
ispit B-kategorije, preporuke i sli¢no.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba
spola prema odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
jednako se odnose na muski i zenski spol.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju
biti ovjerene (ne vracaju se pristupnicima),
aizabrani pristupnik duzan je prije sklapanja
ugovora o radu priloziti dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik ¢e
prije sklapanja ugovora o radu biti upucen na
prethodni lije¢nicki pregled radi utvrdivanja
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom
na natjecaj pristupnici su suglasni da Veleudi-
liste u Krizevcima moze koristiti, prikupljati
i obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno zakonskim propi-
sima te o tom popunjavaju obrazac privole za
obradu osobnih podataka koji je objavljen
na mreznoj stranici Veleucilista www.vguk.
hr (Natjecaji).

Kandidati za zapoSljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloZiti odgovara-
juce dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastorucno potpisana i sadrzava sve podatke
kao i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu za na-
tjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
obavit ¢e se razgovor/intervju, a 0 mjestu i
vremenu odrzavanja razgovora/intervjua bit
e obavijesteni putem e-poste koju su naveli
u prijavi za natjecaj, odnosno putem kojega
su se prijavili na natjecaj.
Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
u zakonskom roku na mreznoj stranici Ve-
leu¢ilista www.vguk.hr (Natjecaji). Prijave sa
svim trazenim prilozima $alju se objedinjeno
u jednom dokumentu u PDF-u na e-adresu:
uprava@vguk.hr.

Veleuciliste u Krizevcima

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/01-24-85 (5947)
V. d. ravnateljica Opce bolnice »Dr. Andelko
Visi¢« Bjelovar sukladno Pravilniku o speci-
jalistickom usavr$avanju doktora medicine
(NN br. 65/2022) i Pravilniku o mjerilima za
prijam specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJECAJ

za izbor kandidata (m/%) za

1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije
— 1 izvrsitelj

2. specijalizaciju iz anesteziologije, reani-
matologije i intenzivne medicine - 2 iz-
vriitelja

3. specijalizaciju iz hitne medicine - 2 iz-
vrsitelja

4. specijalizaciju iz internisti¢e onkologije
- 1 izvrsitelj

5. specijalizaciju iz nefrologije — 1 izvrsitelj
6. specijalizaciju iz neurologije — 1 izvréitelj
7. specijalizaciju iz pulmologije — 1 izvrSitelj
8. specijalizaciju iz gastroenterologije — 1
izvrsitelj

9. specijalizaciju iz infektologije — 1 izvrsitelj
10. specijalizaciju iz transfuzijske medicine
- 1 izvrsitelj

11. specijalizaciju iz patologije i citologije
- 1 izvrsitelj

12. specijalizaciju iz psihijatrije — 1 izvrsitelj
13. specijalizaciju iz pedijatrije — 1 izvrSitelj
14. specijalizaciju iz ortopedije i trauma-
tologije - 1 izvrsitelj

15. specijalizaciju iz endokrinologije i di-
jabetologije — 1 izvrsitelj

16. specijalizaciju iz opce interne medicine
- 2 izvrsitelja.

Cjelovit tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
dostupan je na internetskoj stranici Opce
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar (www.
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obbj.hr), oglasnoj plo¢i Opce bolnice »Dr.
Andelko Visi¢« Bjelovar i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Opca bolnica
»Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar

Klasa: 100-05/24-01/01

Urbroj: 251-78-01/3-24-4 od 23. IX. 2024.
(5949)

Sveucilidte u Zagrebu, Akademija dramske

umjetnosti raspisuje

NATJECAJ

L. za izbor na umjetnicko nastavno radno mje-
sto: docent za dio umjetnickog podrucja plesna
umjetnost i umjetnost pokreta, umjetnicko
polje: klasi¢ni balet na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitel;.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Opdi uvjeti koje moraju zadovoljavati kandidati
sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacionalnog
vijeca za znanost, visoko obrazovanje i teh-
noloski razvoj, uvjetima Rektorskog zbora te
op¢im aktima Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj struc-
noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivotopis,
popise i dokaze o umjetnickom, nastavnom i
stru¢nom radu i uvjerenje o nekaznjavanju.
Strani drzavljani moraju priloZiti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika B 2 za sve to¢-
ke natjecaja, odnosno dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika prema Zajednickom europ-
skom referentnom okviru za jezike i rjesenje
o priznavanju inozemne visokoskolske kvali-
fikacije izdano od Agencije za znanost i visoko
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
II. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme u punom random vremenu, na radna
mjesta:

1. visi savjetnik 2 - pomoc¢nik tajnika (1
izvrsitelj).

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij prava;

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim
ili sli¢cnim poslovima

— poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu;

— poznavanje rada na racunalu (MS Office);
- probni rad prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama.

oglasne stranice

2. pomo¢ni radnik - portir, radno mjesto
IV. vrste (1 izvrsitelj).

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno obrazovanje;

— probni rad prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.

III. za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, na radno
mjesto: referent sluzbe nabave i ekonomata,
radno mjesto IIL. vrste (1 izvrsitelj).

Upvijeti:

— zavrseno srednjoskolsko obrazovanje uprav-
nog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja;

- najmanje 2 godine radnog iskustva na istim
ili sli¢cnim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office);
— prednost: certifikat u podrucju javne nabave
— probni rad prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici su duzni
priloziti:

- pod L. zZivotopis, domovnicu, uvjerenje o
nekaznjavanju, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi, dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu, dokaz o radnom stazu i dokaz
0 poznavanju rada na ra¢unalu

- pod I1. Zivotopis, domovnicu, uvjerenje o ne-
kaznjavanju dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- pod III. zivotopis, domovnicu, uvjerenje
o nekaznjavanju, dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi, dokaz o radnom stazu i dokaz o po-
znavanju rada na racunalu. Prednost: certi-
fikat u podruéju javne nabave.

Za pristupnike prijavljene na natjecaj radi
provjere ispunjavanja uvjeta natjecaja moze se
provesti provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i
intervju. U sluc¢aju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a
u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 1 98/19),
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¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procisceni tekst, 152/14 i
39/18) te je duzan/a u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, da ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Akademija dramske umjetnosti Sveuci-
liSta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Zakona
o zastiti osobnih podatka (Narodne novine
broj 106/12. — procisceni tekst) i Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat
prijavom na natjecaj pristaje da Akademija
dramske umjetnosti Sveucili§ta u Zagrebu
objavi na svojim mreznim stranicama rele-
vantne podatke.

Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim
ovjerenim preslicima. Sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08169/17)
na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

Natjecaj za radno mjesto pod I. traje 30 dana
od objave natjecaja.

Natjecaj za radno mjesto pod II: 1.1 2. 1 III.
traje 15 dana od objave natjecaja.

Prijave se podnose na adresu: Akademija
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republike
Hrvatske 5, s naznakom: »Za natjecaj« u ti-
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skanom obliku te $alju e-postom na adresu:

dekanat@adu.hr. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Sveuciliste u Zagrebu

Akademija dramske umjetnosti

(5950)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, grana farmacija, na odredeno
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za farmakognoziju
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na odredeno vrijeme-zamje-
na, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
farmakologiju
3. za izbor jednog izvréitelja (m/Z) na radno
mjesto III. vrste: tehnicki suradnik - la-
borant, na odredeno vrijeme - zamjena, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za far-
makognoziju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-mail adresu: dekanat@pharma.hr, ne-
posredno ili postom (preporucena posiljka),
na adresu: SveudiliSte u Zagrebu, Farmace-
utsko-biokemijski fakultet, Dekanat, Ante
Kovacic¢a 1 (privremena adresa Ulica kneza
Mislava 16), Zagreb. Prijave se podnose s
naznakom za to¢ku 1. »Za natjecaj — asistent
na Zavodu za farmakognoziju» i za tocku 2.
»Za natjecaj — asistent — zamjena na Zavodu
za farmakologiju» u roku od 30 dana, dok
se prijave za tocku 3. »Za natjecaj — tehnicki
suradnik - laborant - zamjena na Zavodu za
farmakognoziju» podnose u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 024-01/24-02/1
Urbroj: 2189-95-01/1-24-10 od 23. IX. 2024.
(5951)
Na temelju ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/081127/19), ¢lanka 7. Odluke o osnivanju
Panonskog drvnog centra kompetencija Viro-
viticko-podravske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Viroviticko-podravske zupanije br. 2/20) i

¢lanka 19. Statuta Panonskog drvnog centra
kompetencija Viroviticko-podravske Zupanije,
Upravno vije¢e Panonskog drvnog centra
Viroviticko-podravske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Panonskog drv-
nog centra kompetencija Viroviticko-po-
dravske Zupanije.

Kandidat za ravnatelja Panonskog drvnog
centra kompetencija Viroviticko-podravske
zupanije, osim uvjeta propisanih zakonom,
mora ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni ili strucni studij ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij pravnog,
tehnickog ili drugog odgovarajuceg smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci i najmanje pet godina na rukovode¢im
mjestima.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, putovnice, osobne iskaznice ili
ispis preko sustava e-Gradani),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (original ili ovjeren preslik diplome ili
uvjerenja o steCenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preko
sustava e-Gradani)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je pozvati se na to pravo
u prijavi i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o ne-
zaposlenosti.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.,
redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 1 98/19), osim trazenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta oglasa, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 i
39/18) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti

oglasne stranice
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pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po-
zvati se na navedeno pravo i dostaviti sve do-
kaze propisane ¢lankom 9. navedenog zakona.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku sma-
tra se osoba koja je podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj zajedno sa svim
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u javnom glasilu na
adresu: Panonski drvni centar kompetencija
Viroviticko-podravske Zupanije, Poduzetnicka
zona II 16, 33000 Virovitica, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja moze se razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici
Panonskog drvnog centra kompetencija Vi-
roviti¢ko-podravske Zupanije (www.pdck.hr)
najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora
(intervjua). Kandidat koji nije pristupio razgo-
voru (intervjuu) viSe se ne smatra kandidatom
u postupku.
Kandidati prijavom na natjecaj daju suglasnost
Panonskom drvnom centru kompetencija
Viroviticko-podravske Zupanije da sve dostav-
ljene podatke vezane uz kandidata, u okvi-
ru svojeg redovnog poslovanja, provjerava,
obraduje, ¢uva i koristi sukladno vaze¢im
pravnim propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni pisano u zakonskom roku.
Ravnatelja imenuje Upravno vijece na ce-
tverogodisnje razdoblje. Ista osoba moze se
ponovno imenovati za ravnatelja.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
Javni natjecaj za izbor ravnatelja bit ¢e objav-
lien u Narodnim novinama i na mreznoj stra-
nici Panonskog drvnog centra kompetencija
Viroviticko-podravske Zupanije (www.pdck.
hr).
Rijeci i pojmovi koriteni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Panonski drvni centar kompetencija
Viroviticko-podravske Zupanije
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Klasa: 112-02/24-01/05

Urbroj: 344-117/10-24-270 od 23. IX. 2024.
(5952)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

1. objavljenog u Narodnim novinama broj 90
od 31. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u dijelu
koji se odnosi na radna mjesta u:

Podru¢ni ured Bjelovar, Andrije Kaci¢a Mi-
osica 7, Bjelovar

- suradnik/ica u Odsjeku za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme

Podru¢ni ured Karlovac, Domobranska 19,
Karlovac

- referent/ica u Odjelu za pravne, kadrovske
i tehnicke poslove — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

Podru¢ni ured Krizevci, Ulica kralja Tomislava
20, Krizevci

- suradnik/ica u Odsjeku za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme

Podru¢na sluzba Rijeka, Bulevar oslobodenja
14, Rijeka

- suradnik/ica u Odsjeku za kontrolu mjera
aktivne politike zaposljavanja — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme

Podru¢ni ured Zadar, Kralja Stjepana Drzi-
slava 7, Zadar

- suradnik/ica u Odjelu za pravne, kadrovske
i tehnicke poslove - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme

Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- suradnik/ica u Odjelu za razvoj ljudskih
potencijala - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme

2. objavljenog u Narodnm novinama broj 81
od 10. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u dijelu
koji se odnosi na radno mjesto u:

Podru¢na sluzba Osijek, Kneza Trpimira 2,
Osijek

- referent/ica u Odjelu za financije i racuno-
vodstvo - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka privremeno nenazoc¢nog radnika/
ice na rad.

Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- suradnik/ica u Odsjeku za poslove naplate
potrazivanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnice s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta

oglasne stranice

- suradnik/ica u Odsjeku za provodenje dru-
gostupanjskog upravnog postupka -1 izvr-
Sitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog
dopusta.
U ostalom dijelu natjecaji ostaju nepromi-
jenjivi.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

(5953)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sredi$njeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14,
60/15, 70/15 - prociséeni tekst, 62/17, 77/17
- procisceni tekst, 91/18 1 100/18 — procisceni
tekst) te ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24), ravnateljica
Sredi$njeg registra osiguranika, Zagreb, Ga-
jeva 5, raspisuje

NATJECAJ

za popunu sljede¢ih radnih mjesta u Sredis-
njem registru osiguranika:

1. SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Sluzba vodenja osobnih racuna

- visi referent, m/z - 1 izvréitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme, uz probni rad od tri mje-
seca, rad na $alteru i u smjenama, koeficijent
slozenosti poslova 1,70, za rad u Mirovinskom
informativnom centru u Zagrebu.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni dodiplomski studij od tri godine ili
kra¢em odnosno stecena visa stru¢na sprema,
VSS drustveni, prirodni ili tehnicki smjer,

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).

- visi referent, m/z - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno, do povratka radnice s njege djeteta/
roditeljskog dopusta, uz probni rad od tri mje-
seca, rad na alteru i u smjenama, koeficijent
slozenosti poslova 1,70, za rad u Mirovinskom
informativnom centru u Zagrebu.

Strucni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni dodiplomski studij, u trajanju od
tri godine ili kracem odnosno stecena visa
struéna sprema, VSS drustveni, prirodni ili
tehnicki smjer,

- jedna godina radnog iskustva na slicnim ili
srodnim poslovima, istog stupnja slozenosti,
- samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom rac¢unalu i rad s internetom).
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Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(iskljucivo preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja. Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzava potrebne podatke.)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne starije od 6 mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi
prijava, te osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/na se u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan/na je uz
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prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve propisane
dokaze dostupne na poveznici: Ministarstvo
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Sredi$njem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata
te privolu na objavu osobnih podataka vezanih
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natjecaja na web-stranicama
Sredi$njeg registra osiguranika.

Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
Kandidat moze u svako doba, u potpunosti ili
djelomice, bez naknade i obja$njenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade osobnih podataka. Opoziv privole moze
se podnijeti postom na adresu: Sredisnji registra
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, odnosno na
elektronicku adresu: posao@regos.hr u kojem
slucaju ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu za natjecaj.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Stru¢na i radna iskustva kandidata/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje-
¢ajem, utvrdivat e se prilikom intervju te po
potrebi prilikom provodenja testiranja suklad-
no dispoziciji Sredi$njeg registra osiguranika.
Kandidati/kinje koji ne pristupe intervjuu,
odnosno testiranju, smatrat ¢e se da su povukli
prijavu za natjecaj.

Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja dostaviti do 3. li-
stopada 2024. godine na adresu: Sredisnji
registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, s naz-
nakom: »Natjecaj za popunu radnih mjesta,
odnosno na elektronicku adresu: posao@regos.
hr.

Natjecaj ce biti objavljen na mreznim stranica-
ma Sredi$njeg registra osiguranika (www.regos.
hr), mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje (www.hzz.hr), u Narodnim
novinama i na portalu MojPosao.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Pozivi za intervju, od-
nosno testiranje te rezultati natjecaja bit ce
objavljeni na mreznim stranicama Sredi$njeg
registra osiguranika, osim poziva na selekcijski
postupak u Hrvatskom zavodu za zaposljava-
nje koji ¢e biti poslan na elektronicku adresu
kandidata/kinje.

Sredisnji registar osiguranika

(5954)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sali objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sali na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove - komu-
nalni redar - 2 izvréitelja na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Strucni uvjeti za radno mjesto — referent za
komunalne poslove — komunalni redar:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuée
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14 ZSNLP(R)S-a).

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi

oglasne stranice
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- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima iz kojeg je vidljiva
vrsta odgovarajucih poslova, potrebni stupanj
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno
na obavljanju tih poslova

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu za kandidate koji su polozili ispit

- dokaz o osposobljenosti za vozaca

— vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi odgo-
varajuci dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajuci dokaz da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu navedene u ¢lancima 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidat koji moze koristiti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o
roditeljskoj skrbi kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradalog, zatocenog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapodljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
obavijestiti ¢e se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pladi, nacinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih ¢e se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za navedenu provjeru bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Sali: www.
opcina-sali.hr.

Na mreznoj stranici www.opcina-sali.hr bit ée
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno u pisarnicu Op¢ine Sali ili
preporucenom posiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Op¢ina Sali, Sali
I1 74/A, 23281 Sali, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za komunalne
poslove — komunalni redar«.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o po-
nitenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnos$enje pravnih
lijekova (¢l. 24. ZSNLP(R)S-a).

O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno donosenja
odluke o ponitenju natjecaja.

Za izabranog kandidata postoji mogu¢nost
smjestaja, ako nema rijeseno stambeno pitanje
na podrudju op¢ine Sali.

oglasne stranice

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Sali

(5957)
Sveudiliste u Splitu, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet raspisuje

NATJECAJ

Ad 1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na rad-
no mjesto L. vrste — suradnik (interni naziv:
referent u Studentskoj sluzbi te za poslove
informacijskog sustava i racunalne mreze)
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (20 sati tjedno), uz probni rad od
6 mjeseci, do povratka na rad na puno rad-
no vrijeme zaposlenika koji koristi pravo na
rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta do 3. godine
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij iz podrucja drustvenih zna-
nosti — polje pravo (magistar prava), odnosno
dodiplomski studij (VSS, diplomirani pravnik)
sukladno prijasnjim propisima

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- znanje jednog svjetskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu (MS
Office, internet).

Ad 2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mje-
sto IIL vrste — tehnicki suradnik/laborant
(interni naziv: laborant) u Odsjeku za kemiju,
Zavod za op¢u i anorgansku kemiju na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu, uz
probni rad od 3 mjeseca, do povratka na rad
privremeno nenazo¢ne zaposlenice.
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

- SSS kemijskog smjera

- znanje rada na racunalu (MS Office, in-
ternet).

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
pod tockama ad 1. i ad 2. duzni su prilozZiti
u elektroni¢ckom obliku (CD/DVD ili USB):
a) zivotopis

b) preslik diplome/svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju

¢) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o radnom sta-
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zu HZMO-a, preslik radne knjizice ili druga
odgovarajuca potvrda)

d) dokaz o znanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole,
uvjerenja ili odgovarajuce potvrde) ako je
potrebno

e) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje Skole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

f) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu

g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ce se razgovor.

S pristupnicima se moze provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta putem pisane provjere znanja.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit
¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije
odrzavanja. O mjestu i vremenu odrzavanja
provjere pristupnici ¢e biti obavijesteni elek-
troni¢kom porukom na elektroni¢ku adresu
koju navedu u prijavi.

Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili
pisanoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom natjecaja.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢l.
48. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/1911 84/21, 156/23) i Zako-
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na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca),
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, podnose se neposredno ili postom
na adresu: Kemijsko-tehnologki fakultet u
Splitu, Rudera Boskovica 35, 21000 Split, s
naznakom: »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektroni¢kom
porukom na elektronicku adresu navedene u
prijavi na natjecaj.
Sveuciliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/19
Urbroj: 2178-30-03-24-1 od 23. IX. 2024.
(5958)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), Dom zdravlja Slavonski
Brod, sa sjedistem u Slavonskom Brodu, Bo-
rovska 7, raspisuje

NATJECAJ

L. za prijem u radni odnos

1. doktor medicine specijalist ginekologije
i opstetricije (VSS) - 2 izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme za rad u Sluzbi za zdravstvenu
zatitu Zena na lokaciji Borovska 7, SI. Brod
2. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opce) medicine (VSS) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u
Sluzbi obiteljske (opcée) medicine na lokaciji
Svetog Antuna 2, Slavonski Brod

3. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opce) medicine (VSS) - 1
izvr$itelj na neodredeno vrijeme za rad u
Sluzbi obiteljske (opcée) medicine na lokaciji
Borovska 7, Slavonski Brod

4. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (op¢e) medicine (VSS) - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u Sluzbi
obiteljske (opée) medicine na lokaciji Borov-

ska 7, Slavonski Brod, zamjena do povratka
sa specijalizacije

5. medicinska sestra/tehnicar/zdravstveni
radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti
(SSS) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za
rad u Sluzbi dentalne zdravstvene zastite na
lokaciji Borovska 7, Slavonski Brod.

II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:

- zavr$en medicinski fakultet

— polozen stru¢ni ispit

— polozen specijalisticki ispit

— odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2., 3.1 4.:

- zavr§en medicinski fakultet

— polozZen strucni ispit/specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 4.:

- zavr$ena srednja medicinska $kola, smjer
dentalni asistent/op¢i smjer

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad.

III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki Zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, i to:
« za radno mjesto br. 1.:

— preslik diplome medicinskog fakulteta,

— preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice

« za radno mjesto br. 2., 3.1 4.:

— preslik diplome medicinskog fakulteta,

— preslik uvjerenja o polozenom strué¢nom
ispitu/specijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice

« za radno mjesto br. 5.:

— preslik svjedodzbe srednje medicinske skole,
- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-

oglasne stranice
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skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su se u prijavi
pozvati na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, te priloZe dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.

VIIL. Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7,
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u roku 30 dana od dana zaklju-
Civanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu preporu-
¢enom posiljkom s povratnicom, te e se javno
objaviti na web-stranici Ustanove. Ostalim
kandidatima dostava se smatra izvrdenom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ustanove.

XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stru¢nih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne
provjere njegovih sposobnosti.

XII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridrzava
pravo ne izabrati kandidata na natjecaju, bez
obrazloZenja, kao i pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomic¢no.

XIV. Prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Slavonski Brod jam¢i svakom prijav-
ljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
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mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 100-01/24-02/01

Urbroj: 251-498-03-02-01-24-10 od 23. IX.
2024. (5960)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
drugju drustvenih znanosti, znanstveno polje
psihologija, u punom radnom vremenu na
odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, polje psihologija u pu-
nom radnom vremenu

3. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom
podrucju drustvenih znanosti, polje psiholo-
gija u punom radnom vremenu na odredeno
vrijeme (zamjena za porodiljni dopust).

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katoli¢kog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zavljanstvu

- uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (za tocku 1.)

- preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog
i znanstveno-stru¢nog doprinosa (za tocke
2.i3)

- popis znanstvenih i stru¢nih radova (za
tocke 2.13.)

— separate radova (za tocke 2.1 3.).

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katoli¢ckog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

U prijavi je obvezno navesti na koju to¢ku
natjecaja se podnosi prijava.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
Caj pozvati se na pravo prednosti te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katoli¢ko sveuciliSte osobne podatke pristup-
nika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveuilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima natjecaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-17 od 23. IX.
2024. (5961)

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. revizorski savjetnik, na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od $est mjeseci — 1 izvrsitel;.

2. vii referent u Sluzbi za financijsko poslo-
vanje i racunovodstvo, Odjelu za ra¢unovod-
stvo na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.
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3. visi savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij iz drustvenog podrudja
(polje: ekonomija)

- ispunjeni uvjeti za obavljanje poslova unu-
tarnjeg revizora sukladno zakonu i propisima
- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
poslovima revizije

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 2. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrsen sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij iz drustvenog podrucja
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- napredno znanje rada na racunalu.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 3. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij u dru$tvenom podruéju
(polje pravo)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- napredno znanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
iz drustvenog podrucja (polje: ekonomija)
(za tocku 1.)

- dokaz o zavrSenom sveuciliénom prije-
diplomskom ili stru¢nom prijediplomskom
studiju iz drustvenog podrucja (za tocku 2.)
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
u drustvenom podrucju (polje pravo) (za
tocku 3.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
na mreznoj stranici Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u narodnim novinama (navesti broj
narodnih novina) pod to¢kom ....«
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Pristupnici su duzni u rubriku Molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razli¢itog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/24-03/01

Urbroj: 251-498-03-02-01-24-8 od 23. IX.
2024. (5962)
Hrvatsko katolicko sveuciliste objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 96/2024
od 14. kolovoza 2024. godine, na mreznoj
stranici Hrvatskog katolickog sveudilista i
biltenu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, za
prijam na radna mjesta pod to¢kama:
1. revizorski savjetnik, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom uz probni rad od
Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.
3. voditelj ustrojstvene jedinice 2 u Sluzbi
za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo
(Voditelj sluzbe za financijsko poslovanje i
ratunovodstvo), na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz probni rad od
6 mjeseci — 1 izvrsitel;j
4. visi referent u Sluzbi za financijsko poslo-
vanje i racunovodstvo, Odjelu za racunovod-
stvo na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-18 od 23. IX.
2024. (5963)

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
— strucni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja iz znanstvenog podruéja
prirodnih znanosti, znanstveno polje kemija
ili iz znanstvenog podrucja tehnickih znano-
sti, znanstveno polje kemijsko inzenjerstvo,
za rad na projektu Razvoj inovativnog anti-
bakterijskog materijala za endoprotezu kuka
- AntibacHip (NPOO.C3.2.R3-11.04.0324)
koji provodi Hrvatsko katolicko sveuciliste
kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti
(NPOO), kroz poziv Podrska transferu teh-
nologije (NPOO.C3.2.R3-11.02) na odredeno
vrijeme do kraja trajanja projekta, u punom
radnom vremenu - 2 izvrsitelja.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
- zavrSen sveucilisni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja prirodnih znanosti,
znanstveno polje kemija ili iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti, znanstveno polje
kemijsko inZenjerstvo,

- temeljna znanja o metalima, toksi¢nosti
elemenata, antibakterijskim svojstvima, anali-
tickim tehnikama i karakterizaciji materijala.
Dodatni uvjeti (prednost pri zaposljavanju):
— ostvarena postignuca tijekom prijediplom-
skog i diplomskog sveutilisnog studija (pro-
sjek ocjena, uspjes$nost studenta i dr.)

- iskustvo rada u laboratoriju te rada s anali-
tickim tehnikama i tehnikama karakterizacije
- poznavanje biokemije i iskustvo rada u
biokemijskom laboratoriju

- iskustvo znanstvenog rada i prezentacije
rezultata

- sudjelovanje u dogadajima popularizacije
znanosti tijekom Skolovanja

- ostvarena priznanja tijekom Skolovanja,
nagrade, stipendije i sl.

- iskustvo organizacije dogadaja i timskog
rada

- aktivno znanje i koristenje engleskog jezika
u govoru i pismu

- komunikacijske vjestine i poznavanje rada
na racunalu (obrada podataka, priprema pre-
zentacija i dr.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju iz znanstvenog podruéja pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje: kemija ili
iz znanstvenog podru¢ja tehnickih znanosti,
znanstveno polje kemijsko inzenjerstvo,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
- drugu dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Stru¢no povjerenstvo utvrduje listu kandi-
data prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune.

Strucno povjerenstvo e s kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete odrzati usmeno
testiranje/intervju 7. listopada 2024. godine.
Kandidat koji nije pristupio testiranju/intervju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr te se

oglasne stranice

dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
na mreznoj stranici Hrvatskog katolickog
sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u narodnim novinama (navesti broj
Narodnih novina)«.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

(5964)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstveno i suradnicka radna
mjesta

L za izbor na znanstveno radno mjesto:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik - povratnik u Zavodu za istrazivanje
mora i okoli$a, Laboratorij za biogeokemiju
mora i atmosfere, za rad u podrucju prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne
znanosti, za interdisciplinarni rad na istra-
zivanju bioloske i funkcionalne raznolikosti
mikroalgi u okoli$u te povezivanju njihovih
genotipskih i fenotipskih karakteristika, s
akademskim stupnjem doktora znanosti iz
podrucdja prirodnih znanosti, polje biologija;
prednost ¢e imati kandidati s viSegodi$njim
iskustvom u istrazivanju genetike procesa
fotosinteze te objavljenim znanstvenim ra-
dovima iz fiziologije, biokemije, genetike i
molekularne biologije slatkovodnih i mor-
skih mikroalga, sa zna¢ajnim iskustvom rada
na velikim ra¢unalnim infrastrukturama uz
primjenu najnovijih bioinformatickih alata,
te s iskustvom u sastavljanju cijelih genoma
mikroalgi, 1 izvrSitelj/ica.
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Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o IL
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor Ce se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html.

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz gore navedene
uvjete ispunjavati i sljedece propisane kriterije:
1. najmanje Cetiri godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti

2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga
iskustva, za kandidata koji je zavrsio doktorski
studij na prestiznoj inozemnoj instituciji, te
dodatno bio znanstveno angaZiran u trajanju
od najmanje dvije godine na nekoj prestiz-
noj instituciji, a prestiznim institucijama se
smatraju sveucilidta rangirana unutar top
300 sveucilista, sukladno zadnje objavljenoj
»Academic Ranking of World Universities«
rang-listi (tzv. »Sangajska« rang-lista), ili ne-
sveucili$ne institucije rangirane unutar top
300 drzavnih (government) ili unutar top
300 institucija iz podrudja zdravlja (health)
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sukladno »Scimago Institutions Ranking«
rang-listi

3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog
drzavljanina, voditelja projekta Europskog
istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od Cetiri godine,
odnosno dvije godine

4. iznimno, za kandidata stranog drzavljani-
na trazi se sudjelovanje u radu na projektu
kojim u Republici Hrvatskoj moze ostvariti
financiranje svoga istraZivanja u razdoblju od
najmanje godinu dana, te najmanje tri godine
radnoga iskustva na prestiznim institucijama.
Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steCena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
ucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraZiti pisma preporuke i to za:

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz clanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slu¢aju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti Potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka Casopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu Potvrdu pribavit ¢e
struéno povjerenstvo.

Kandidat koji je zatraZio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke

o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloziti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

2. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku ce-
stica i kozmologiju, za rad na HRZZ projektu
»Otkrice fizike izvan Standardnog modela i
poboljsanje preciznosti Standardnog modela
na LHC Run III«, 1 izvrSitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti fizike
- iskustvo u radu u teorijskoj fizici elemen-
tarnih cestica

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

3. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za interakcije ionskih snopova, za rad
na razvoju i primjeni sekundarne ionske
masene spektrometrije pomo¢u MeV iona
(metoda MeV SIMS) - na Horizon Europe
projektu RIANA - Research Infrastructure
Access in Nanoscience & Nanotechnology,
obvezan lije¢nicki pregled za rad u zoni ioni-
zirajuceg zracenja (izlozeni radnik kategorije
B), na odredeno vrijeme do 31. 10. 2026., 1
izvrsitelj/ica

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjenama nuklearnih analitickih metoda
u karakterizaciji materijala te iskustvom u
programiranju programskim jezikom Python.
4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za epigenomiku, za rad u podrucju biome-
dicine i zdravstva, polje temeljne medicinske
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znanosti — na HRZZ projektu »Metabolizam
serina, kurkumin i odgovor stanica raka na
cisplatinu in vitro« (CanSer), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja biomedicine i zdravstva, polje te-
meljne medicinske znanosti ili farmacija, ili
iz podruéja prirodnih znanosti, polje biologija
— iskustvo u eksperimentalnom radu koriste-
njem metoda molekularne biologije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u eksperimentalnoj onkologiji, a osobito s
poznavanjem temeljnih principa zlo¢udne
preobrazbe i prijenosa signala u zlo¢udno
promijenjenim stanicama.

5. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za proteinsku dinamiku, za rad u podru¢-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti — na HRZZ projektu
»Istrazivanje jedinstvenih karakteristika mito-
hondrijskog proteina NME6«, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija ili
kemija, ili iz podruéja biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, ili
iz interdisciplinarnih podrudja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini

- iskustvo u radu s metodama molekularne
biologije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama, utiSavanjem
gena, analizom genske ekspresije i analizom
proteina, te s objavljenim znanstvenim rado-
vima i izlaganjima na konferencijama.

6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za proteinsku dinamiku, za rad u podrudju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti - na HRZZ projektu »Ot-
krivanje mehanizama otpornosti melanoma
na inhibitore BRAF/MEK(, 1 izvrsitelj/ica
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrudja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, ili iz podrudja biomedicine i zdravstva,
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polje temeljne medicinske znanosti, ili iz
interdisciplinarnih podrudja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini

- iskustvo u radu s metodama molekularne
biologije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama, utiSavanjem
gena, analizom genske ekspresije i analizom
proteina, te s objavljenim znanstvenim rado-
vima i izlaganjima na konferencijama.

7. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istraZivanje mora i okolisa, Labora-
torij za biolosku raznolikost, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje biologija — na HRZZ
projektu »Utjecaj okoli$nih ¢imbenika na
sastav zajednice gljiva mediteranske regije
Hrvatske« (FunMed), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje biologija
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
metodama molekularne biologije i istraziva-
njima bioraznolikosti gljiva metodama inte-
grativne taksonomije te sa sudjelovanjem u
znanstvenoistrazivackom radu, objavljenim
znanstvenim radovima, radom na projektima
i izlaganjima na konferencijama.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu gravi-
taciju i matematicku fiziku, za rad na HRZZ
projektu »Nerelativisticka supergravitacija i
primjene, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike - istrazivacki smjer

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom za
istrazivanje u matematickoj fizici.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fiziku materijala, Laboratorij materijala
za konverziju energija i senzore, za rad na
projektu »Nove perovskitne solarne Celije
poboljsanih performansi temeljene na nano-
kompozitima hibridnih halidnih perovskita s
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disulfidima prijelaznih metalac, 1 izvrsitelj/
ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad, sa sudjelovanjem u znanstve-
noistrazivackom radu, objavljenim radovima,
te osobnim izlaganjima na znanstvenim kon-
ferencijama i sli¢cnim skupovima, sa sklonos¢u
eksperimentalnom radu i iskustvom u sintezi
hibridnih perovskita.

10. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za elektroniku, Laboratorij za strojno uce-
nje i reprezentacije znanja, za rad u podrucju
biotehnickih znanosti, polje biotehnologija, na
NPOO RIP projektu »Obogacivanje hrvatskog
istrazivackog sustava metodologijom za ana-
lizu ekspresije RNA s 5’-GTP-kapom kao an-
titumorskih meta« (CroAGE), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudilis$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih, tehnickih ili bioteh-
nickih znanosti, ili iz podruéja biomedicine
i zdravstva

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— iskustvo laboratorijskog rada s metoda-
ma primjenjivim u molekularnoj biologiji
i genomici

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim
znanjem barem jednog programskog jezika
(R, Python, Java, C/C++) i baza podataka te
bioinformatike, s posebnim naglaskom na
genomiku, kao i s iskustvom u statistickoj
analizi podataka i metodama vizualizacije
podataka.

11. suradnicko radno mjesto asistent u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za biomolekularne interakcije i
spektroskopiju, za rad u podruéju prirodnih
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znanosti, polje kemija, na HRZZ projektu
»Novi peptid-oligonukleotid-kromofor ko-
njugati za biokemijsku dijagnostiku i bioak-
tivnost« (POC-Sens-Bioact), radno mjesto
s posebnim uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, primijenjene kemije ili kemijskog
inzenjerstva

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintetskom organskom laboratoriju i studiju
interakcija biomakromolekula.

12. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Laborato-
rij za biomimeticku kemiju, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje kemija — na HRZZ
projektu »Organokataliticke dearomatizacijske
strategije inspirirane prirodnim spojevimac,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili farmacije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanstvenoistrazivackom radu u organskoj
sintezi i karakterizaciji primjenom spektro-
skopskih metoda, s dosadasnjim priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad, objavljenim radovima, te
osobnim izlaganjima na znanstvenim kon-
ferencijama.

13. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za kemiju materijala, Laboratorij za
kemiju ¢vrstog stanja i kompleksnih spojeva,
za rad u podruéju prirodnih znanosti, polje
kemija - na HRZZ projektu »Supramolekul-
ska asimetri¢na kataliza: Prijenos kiralnosti
u koordinacijskim kavezima« (Cage Cat), 1
izvrsitelj/ica.
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Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili kemijskog inZenjerstva

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
eksperimentalnog rada u pripravi ionskih
spojeva i koristenju instrumentalnih tehnika
za strukturnu, termicku i spektroskopsku
karakterizaciju pripravljenih uzoraka.

14. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za stani¢nu biologiju i prijenos signala, za
rad na HRZZ projektu »Regulacija stecene
invazivnosti raka jajnika u okruzenju koje
podrzava rast mati¢nih stanica« (ACAIS), 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
biologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa znanjem bioin-
formatike i s prakti¢nim iskustvom u radu sa
stanicama ¢ovjeka u kulturi (2D i 3D), primar-
nim kulturama, procesiranju humanog tkiva,
s poznavanjem razli¢itih metoda molekularne
biologije (Western Blot, RTqPCR, Elisa i sl.)
te s interesom rada u onkologiji — temeljna i
translacijska istrazivanja.

15. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu medicinu, Laboratorij za
nasljedni rak, za rad u podrudju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti
- na HRZZ projektu »Uloga signalnog puta
Hedgehog-GLI u komunikaciji tumora i stro-
me posredovanoj faktorima rasta u 2D i 3D
tumorskim modelima in vitro« (HHgrow3D),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
iz podrucja prirodnih znanosti ili biomedicine
i zdravstva

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama u 2D i 3D uvje-
tima rasta.

16. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za
fotoniku i kvantnu optiku, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje fizika, na Horizon
Europe projektu »Study of the use of the ESS
facility to accurately measure the neutrino
cross-sections for ESSnuSB leptonic CP vio-
lation measurements and to perform sterile
neutrino searches and astroparticle physics«
(ESSnuSBplus) - 1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis
na doktorski studij fizike (fizika neutrina)

— iskustvo u radu s GNU/Linux operativnim
sustavima i dobro poznavanje programskog
jezika C++

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s emulzijskim i optickim detektorima,
iskustvom u radu s Monte Carlo simulacijama
u fizici visokih energija, sa sudjelovanjem
u medunarodnim projektima, te sklono§¢u
timskom radu.

17. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fiziku materijala, Laboratorij za optiku i
opticke tanke slojeve, za teorijski ili racunalni
rad na svjetlosno potpomognutoj nukleaciji i
rastu nanocestica u tekucoj i/ili gel fazi — na
HRZZ projektu »Sekundarna nukleacija i rast
nanocestica uz pomo¢ plazmona« (POTEN-
TIALS), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike ili kemije - istrazivacki smjer

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
teorijskom istrazivanju i/ili racunalnim si-
mulacijama u fizici kondenzirane tvari, na-
noznanosti, statistickoj fizici i kemijskoj fizici.
18. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za organsku kemiju i biokemiju, Labo-
ratorij za inZenjering biomembrana, za rad
u podrucju prirodnih znanosti, polje kemija,
grana fizikalna kemija — na HRZZ projektu
»Model demijelinizacije na molekulskoj skali
pri fizioloskim i patoloskim uvjetima« - 1
izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili primijenjene kemije, ili integrira-
ni studij nastavnicki smjer fizika/biologija
i kemija

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije, smjer fizi-
kalna kemija

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi i radu sa spektroskopskim tehnikama
i sklono¢u znanstvenoistrazivackom radu.
19. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Laborato-
rij za biomimeticku kemiju, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje kemija — na HRZZ
projektu »Organokataliticke dearomatizacijske
strategije inspirirane prirodnim spojevimac,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili farmacije

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanstvenoistrazivackom radu u organskoj
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sintezi i karakterizaciji primjenom spektro-
skopskih metoda, s dosadasnjim priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad, te s osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama.

20. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za stani¢nu biologiju i prijenos signala, za
rad na HRZZ projektu »Regulacija steCene
invazivnosti raka jajnika u okruZzenju koje
podrzava rast mati¢nih stanica« (ACAIS), 1
izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
biologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa znanjem fizio-
logije i imunologije, te prakti¢nim iskustvom u
radu sa stanicama ¢ovjeka u kulturi, s pozna-
vanjem osnovnih metoda rada u molekularnoj
biologiji (Western Blot, PCR) te s interesom
rada u onkologiji — temeljna i translacijska
istrazivanja.

21. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za biofiziku stanice, za rad na SNSE-HRZZ
projektu »Kako starost centrosoma utjece
na stvaranje, popravak i segregaciju polarnih
kromosoma, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
biologije

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim isku-
stvom u radu s ljudskim stanicama u kulturi,
konfokalnoj mikroskopiji i obradi podataka
(programi R, Python, Fiji, MatLab) te kan-
didati s dobivenim priznanjima, nagradama,
stipendijama i sl. za izvrsnost u studiranju.
22. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za elektroniku, Laboratorij za stroj-
no ucenje i reprezentacije znanja, za rad u

oglasne stranice

podru¢ju biotehnickih znanosti, polje bio-
tehnologija, na projektu »Obogacivanje hrvat-
skog istrazivackog sustava metodologijom za
analizu ekspresije RNA s 5’-GTP-kapom kao
antitumorskih meta« (CroAGE), na odredeno
vrijeme do 30. 6. 2026., a najdulje do isteka
projekta, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, ili iz podrudja
tehnickih znanosti, ili iz podrucja bioteh-
nickih znanosti, ili iz podruéja biomedicine
izdravstva, ili iz interdisciplinarnih podrucja
znanosti

— programersko iskustvo u jednom od jezika
(Python, R, MatLab, Java ili sl.)

- dobro poznavanje naprednih statistickih
metoda

— iskustvo u primjeni metoda i alata strojnog
ucenja

- iskazana samostalnost u znanstvenom radu
na temelju objavljenih publikacija

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
metoda strojnog ucenja, ili primjeni napredne
statistike na velike skupove podataka u bio-
medicini ili prirodnim znanostima.

23. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za proteinsku dinamiku, za rad u podruc-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti — na HRZZ projektu
»Istrazivanje jedinstvenih karakteristika mi-
tohondrijskog proteina NME6«, na odredeno
vrijeme od 13 mjeseci, s mogu¢no$¢u produ-
lienja, 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija ili
kemija, ili iz podru¢ja biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, ili
iz interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini

— iskustvo u radu s metodama molekularne
biologije

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama, uti$avanjem
gena, analizom genske ekspresije i analizom
proteina, te s objavljenim znanstvenim rado-
vima i izlaganjima na konferencijama.
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Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba prilozZiti: Zivotopis, odgovarajucu
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natje¢aja. Dodatno, uz prijavu na
natjecaj za radno mjesto visi asistent iz tocke
22. treba priloziti i motivacijsko pismo na
engleskom jeziku.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocki 2., 4., 5., 6.17. zasniva se na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
iz tocke 22. za rad na NPOO RIP projektu
moZe se zasnovati samo s kandidatima kod
kojih razdoblje izmedu zavr$etka doktorskog
studija i zapoSljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od sedam godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 23. za rad na projektima koje financira
HRZZ moze se zasnovati najviSe dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta, samo s kandida-
tima kod kojih razdoblje od upisa doktorskog
studija do zapogljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent, radni odnos se
moze zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do cetiri godine, a kandidat je obvezan do-
staviti dosadasnje ugovore o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovaraju¢u diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 godina.
S kandidatom za radno mjesto asistent koji je
ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se moZe zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina, a kandidat je
obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o radu
na radnom mjestu asistenta.

Asistent izabran na suradnicko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studij u
akademskoj godini 2024./2025.

Ugovor o radu s asistentom iz tocke 16. -
21. moze se sklopiti po primitku suglasnosti
Hrvatske zaklade za znanost.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od Sest mjeseci.
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Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u ino-
zemstvu mora prije zasnivanja radnog odnosa
priloziti Migljenje o vrednovanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zaposlja-
vanju u skladu s odredbama ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (v.: https://tinyurl.
com/585v72re) i kod kojih ne postoje zapreke
iz ¢lanka 104. tog zakona, duzne su dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zaposlja-
vanju u skladu s odredbama ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (v.: https://tinyurl.com/
mrysyuns) i kod kojih ne postoje zapreke iz
¢lanka 9. stavka 18. tog zakona, duzne su
dostaviti dokaz o invaliditetu kako bi mogle
ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj - iskljucivo
elektronickim putem:
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od dana objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne ve¢oj od
15 MB (ne dostavljati autorske radove, diserta-
cije i sl. - na njih se moze uputiti linkom), na
elektronicku adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
__ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka ___ (ovog
natjecaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilozenih
dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovic

Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/07
Urbroj: 2163-05-04/01-24-1 od 23. IX. 2024.
(5965)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. - u nastavku
teksta: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
poslove ureda gradonacelnika, opce poslove
i drustvene djelatnosti Grada Novigrada -
Cittanova, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Novigrad - Citta-
nova:

1. u Upravni odjel za poslove ureda gradona-
Celnika, opce poslove i drustvene djelatnosti,
na radno mjesto - savjetnik za pravne po-
slove IT - (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
2.u Upravni odjel za poslove ureda gradona-
Celnika, opce poslove i drustvene djelatnosti
- vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z) na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad
od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
posebne uvjete:

1. za radno mjesto: savjetnik za pravne poslove
II - 1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist znan-
stvenog podrudja drustvenih znanosti, polje
pravo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit*

- poznavanje talijanskog jezika, razina A2
- poznavanje rada na rac¢unalu (programi
Word, Excel, Power Point i koristenje drus-
tvenih mreza).

" Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

2. za radno mjesto: vjezbenik - 1 izvrsitelj
- m/Z, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
potrebno stru¢no znanje:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist znan-
stvenog podrucja drustvenih znanosti, polje
pravo

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

- poznavanje talijanskog jezika, razina A2

oglasne stranice
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- poznavanje rada na ra¢unalu (programi
Word, Excel, Power Point i koristenje drus-
tvenih mreza).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli
pravodobnu prijavu provest ¢e se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja sposobno-
sti kandidata, podruéje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Grada
Novigrada-Cittanova (www.novigrad.hr) i
na oglasnoj plo¢i Grada, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljuc¢ivo za potrebe postupka natjecaja)
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

— obi¢ni preslik osobne iskaznice

- diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke (obi¢ni preslik)

— preslik ugovora o radu ili rje$enja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao i vremenska razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
kao dokaz o radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima od najmanje tri godine,
odnosno da nema radnog iskustva

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu*

— ispis iz elektronickog zapisa evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja)

— obi¢ni preslik dokaza o poznavanju trazene
razine talijanskog jezika (svjedodzba, diploma,
certifikat) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju talijanskog jezika trazene razine
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- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave
kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati).
Pravo prijave imaju osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e pozvani da
predoce izvornike ili ovjerene preslike isprava
za koje postoji mogucnost da se priloze kao
obi¢ni preslik.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati
ga te tada ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, te
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
te obavijesti. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad
- Cittanova — za natjecaj (savjetnik za pravne
poslove I/ ili /vjezbenik), Veliki trg 1, 52466
Novigrad u roku od 15 dana od dana objave
u Narodnim novinama.

Grad Novigrad - Cittanova

Klasa: 112-01/24-01/00023

Urbroj: 2181-204-05-02-24-00001 od 23. IX.
2024. (5966)
Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, za znanstve-
no podrucje prirodnih znanosti, znanstveno
polje kemija, na odredeno vrijeme na 50 %
od punog radnog vremena, kao zamjena za
zaposlenicu koja koristi pravo na rad s polo-
vicom od punog radnog vremena.

Uvjeti:

- doktorat iz polja kemije

- istraziva¢ R2 razine sa stupnjem karijere
od 4 do 10 godina iskustva u istrazivanju.
Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju
nastave na sveuciliSnim prijediplomskim,
diplomskim i doktorskim studijima

- objavljene znanstvene publikacije

- sudjelovanje na znanstveno-istrazivackim
projektima

oglasne stranice

- sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim
znanstvenim skupovima

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u znanstveno-istrazivackom radu i
studiranju

- pozeljno podrugje istrazivanja: kemija sur-
faktanata i nanocestica.

2. za izbor jednog suradnika na radno mje-
sto viSeg asistenta, za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje racu-
narstvo za rad na projektu Hrvatske zaklade
za znanost UIP-2019-04-1737 »ProSirenje
osjetilnosti senzora u laboratoriju za obradbu
i analizu podataka iz okoline (SSA@EDAL)«,
na odredeno vrijeme do zavrsetka trajanja
projekta.

Uvjeti:

- doktorat iz polja racunarstva.

Dodatni kriteriji:

- napredan rad u Pythonu, u prvom redu
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i
keras koje moze demonstrirati (publikacije
i track record)

— prakti¢na iskustva (publikacije) s ra¢unal-
nom inteligencijom i obradbom podataka

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u istrazivackom radu.

3. za izbor jednog stru¢nog savjetnika u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za
rad na projektu »Hrvatsko-izraelski projekt
Development of Artificial Enzymes for The
Photoconversion of Waste to Hydrogen«, na
odredeno vrijeme do kraja trajanja projekta,
odnosno do 31. prosinca 2026.

Uvjeti:

- doktorat iz polja fizike ili kemije.

Dodatni kriteriji:

- sudjelovanje na znanstveno-istrazivackim
projektima

- objavljene znanstvene publikacije

- poznavanje rada u ra¢unalnim paketima
za kvantno-mehanicke simulacije molekula
(Gaussian, Turbomole).

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022.).

Pristupnici pod tockom 1. moraju ispunjavati
iuvjete iz Odluke Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17.,120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (Narodne
novine br. 28/17., 72/19., 21/21., 111/22.).
Pristupnici pod to¢kom 1. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
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priloZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog je-
zika (C2-napredna razina), dokaz o ste¢enom
odgovaraju¢em akademskom stupnju, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj
i stru¢noj djelatnosti, radove te ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod to¢kom 2. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, dokaz o odgovaraju¢em aka-
demskom stupnju iz kojeg se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na
odgovarajuce radno mjesto, te dokaz o is-
punjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod to¢kom 3. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, presliku
diplome o zavr$enom studiju, rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, dokaz
o drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
prilozit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2-napredna razina), te dokaz o ispunjenju
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moZe se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere pristupnici e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Na natjecaj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
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Prijave se dostavljaju u elektronickom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama za tocke 1.i2,, teu
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama za tocku 3., na elektronicku
adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 110-02/24-01/0008
Urbroj: 2137-2-03/1-24-7 od 23. IX. 2024.
(5969)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okoli$a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okolida Grada Krizevaca
na radnim mjestima:

1. strucni suradnik - komunalni i prometni
redar — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca i

2. referent-komunalni i prometni redar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij upravne, tehnicke ili
biotehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metne redare sukladno posebnom propisu i
— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.

- srednja najmanje gimnazijsko srednjos-
kolsko obrazovanje ili ¢etverogodi$nje stru-
kovno srednjoskolsko obrazovanje tehnicke
ili obrtnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metne redare sukladno posebnom propisu i
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Pored navedenih uvjeta, kandidati koji se
prijavljuju na javni natje¢aj moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
ZSN-a, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. alinejama 1. i
4. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
107/07. i 118/12), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle vi$u stru¢nu
spremu (VSS) na temelju prija$njim propisa.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju
polozen drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a nema zavren program
osposobljavanja za prometnog redara, moze
biti primljena u sluzbu pod uvjetom i uz ob-
vezu da zavr$i program osposobljavanja za
prometnog redara u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloze i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),
buducdi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
rajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj Cije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Krizevaca www.krizev-
ci.hr naveden je opis poslova i podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploc¢i Grada
Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
veckog 12, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijava na natjecaj sadrzi:

- zamolbu

- Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja, i to:
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a) diploma za radno mjesto pod rednim
brojem 1i

b) svjedodzba za radno mjesto pod rednim
brojem 2

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

— ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke za:

a) radno mjesto pod rednim brojem 1 u tra-
janju od najmanje 3 godine

b) radno mjesto pod rednim brojem 2 u tra-
janju od najmanje 1 godine

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- kandidat koji bude izabran duzan je pri-
loZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.

U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu KriZevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u »Sluzbenom vjesniku
Grada Krizevaca«. Osobni podaci podnositelja
prijave e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prijave na javni natjeaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana

oglasne stranice

od objave Javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu - radno mjesto pod rednim
brojem 1. i,
»Za Javni natjecaj za prijam u sluzbu - radno
mjesto pod rednim brojem 2. na adresu: Grad
Krizevci, Ulica Ivana Zakmardija Dijankovec-
kog 12, 48260 Krizevci.
Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad KriZevci

(5970)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravna-
teljice od 19. 9. 2024. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
- jednog izvrsitelja/icu NSS radnika/icu na
neodredeno vrijeme
- jednog izvréiteljai/cu NSS radnika/icu
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu
- jednog pripravnika/icu SSS sanitarnog
tehnicara.
Cjelovit tekst odluke o nacinu sudjelovanju u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 100-01/24-02/5

Urbroj: 2211-46-01-02-1-24-1 od 17. IX.
2024. (5971)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22. i 58/23.)
i clanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreno radno
mjesto.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij psi-
hologije

- polozZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu.
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Ostalo: probni rad Sest mjeseci.

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar, SSS) - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu - upraznjeno radno mjesto.
Uvjeti:

- SSS, medicinska Skola, smjer za medicinske
sestre/tehnicare opce njege

— polozZen stru¢ni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodisnji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- odobrenje za samostalan rad.

Ostalo: probni rad dva mjeseca.

3. njegovatelj (gerontodomacica) - 1 izvr-
ditelj/ica na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu - upraznjeno radno mjesto.
Uvjet: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

— polozZen tecaj za njegu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

4. njegovatelj - 2 izvrsitelja/ice na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu
- novootvoreno radno mjesto.

Uvjet: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Poseban uvjet: poloZen tecaj za njegu.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

5. pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada (pomo¢ni radnik - cistaci-
ca) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu - upraznjeno
radno mjesto.

Uvjet: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavr$enoj $koli propisanoj uvje-
tima radnog mjesta radno mjesto pod br. 2.,
3.,4.15., odnosno diplome za radno mjesto
pod br. 1.),

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
radno mjesto navedeno pod to¢kom 1.1 2.,
osim kandidata koji su zavrsili petogodisnji
obrazovni program za zanimanje medicinska
sestra/tehnicar (preslik),

- odobrenje za samostalan rad za tocku 1.
i 2. (preslik),

— dokaz o polozenom tecaju za njegu za radno
mjesto pod br. 3. i 4. (preslik uvjerenja)

- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu
B-kategorije za radno mjesto pod br. 3.
(preslik)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
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— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) — ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos niti na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama neposredno ili podtom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, Lobor 49253, s naznakom:
»Naziv radnog mjesta za koje se dostavlja
ponuda ___izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme - ne otvaraj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i svu priloZzenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni
odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjesenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ¢e biti pozvani na razgovor
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kadidat/kinja
¢e biti obavijesten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata/kinje na web-
-stranici Doma za odrasle osobe Lobor-grad,
http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Doma
za odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku0-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
iskljucivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zaposljavanje, sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Urbroj: 01-2127-1-2024 od 19. IX. 2024.

(5974)
Sukladno ¢lanku 27. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, Plana prijema pripravnika u
zdravstvene ustanove kori$tenjem potpora
za zapoS$ljavanje putem Hrvatskog zavoda
za zapodljavanje odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike hrvatske te ¢lanku 21.
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr.
Fran Mihaljevi¢« Zagreb, ravnateljica Kli-
nike objavljuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnicki staz kori$tenjem potpora za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo za sljedeée radno mjesto:

- prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- pripravnik/ica - 2 izvrsitelja/ice.

Na pripravnicki staz koriStenjem potpora
za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistva na temelju natjecaja
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje:
— ispunjavaju uvjet trazene struke i razine
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za
koje se prijavljuju

— ispunjavaju uvjete potrebne za koristenje
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo propisane od Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obavezni
priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta trazene
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak
diplomi, odnosno zavr$na svjedodzba svih
razreda)

— preslik osobne iskaznice

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom
stazu (ne stariji od 30 dana)

- preslik prijave u evidenciju Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje

Na poziv se mogu javiti osobe obaju spolova
prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08).

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na strucno testiranje te selekcijski
razgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevié,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme — pripravnistvo za radno
mjesto: navesti raspisano radno mjesto« u
roku od 8 dana, racunajuci od datuma objave
u Narodnim novinama i na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz
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prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat
koji moze ostvariti pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljava-
nja pod jednakim uvjetima, duzan je u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeca-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zaposljavanja pod jednakim uvjetima,
duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona — dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom.
Natjecaj objavljen u Narodnim novina i na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
25.9.2024. godine.

Klinika za infektivne bolesti

»Dr. Fran Mihaljevic«

Klasa: 112-07/24-02/14
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 16. IX. 2024.
(5975)
Sukladno c¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17189/19), a u svezi s ¢lankom 175. stav-
kom 3. alineja 4. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima, uz prethodne suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave: klasa: 112-01/23-01/822,
urbroj: 514-08-01-02/01-24-13 od 1. oZuj-
ka 2024., klasa: 112-01/23-01/822, urbroj:
514-08-01-01/05-24-15 od 16. travnja 2024.
i klasa: 112-01/24-01/223, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 2. svibnja 2024., Ministarstvo

oglasne stranice

prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA GRADITELJSTVO I PROCJENU
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA

SLUZBA ZA GRADEVNO-TEHNICKU RE-
GULATIVU

Odjel za sustav, normizaciju i uskladenje s
Europskom unijom

- visi savjetnik - 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 215.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NE-
KRETNINA

Odjel za analizu procjena vrijednosti nekret-
nina

- visi savjetnik - 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 225.).
Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva,

- poznavanje engleskog jezika,

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
%EKTOR ZA OBNOVU I DODJELU NOV-
CANE POMOCI ZGRADA OSTECENIH
POTRESOM

SLUZBA ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
ZA OBNOVU ZGRADA

Odjel za dodjelu novéane pomoci za obnovu
visestambenih, stambeno-poslovnih i poslov-
nih zgrada

- visi savjetnik - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 252.),
Stru¢ni uvjeti:

—razina7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo, ili tehnickih znanosti
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- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odijel za dodjelu novéane pomoci za projektnu
dokumentaciju i druge novéane pomoci

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 256.).
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo, ili tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA OBNOVU I GRADNJU ZGRADA
SLUZBA ZA ORGANIZIRANU OBNOVU
Odjel za organiziranu obnovu poslovnih zgrada
- savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 284.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo ili tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA UKLANJANJE ZGRADA I
GRADNJU ZAMJENSKIH OBITELJSKIH
KUCA

Odijel za dodjelu novéane pomoci za uklanjanje
i gradnju zamjenske obiteljske kuce

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 297.).
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo ili tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za gradnju zamjenske obiteljske kuce
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 300.)
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Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a — drustvenih
znanosti — polje pravo ili tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE
U OBNOVI

SLUZBA ZA TRAJNO STAMBENO ZBRINJA-
VANJE I ZAMJENU PRAVA VLASNISTVA
UMJESTO OBNOVE

Odjel za trajno stambeno zbrinjavanje

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 307.)
Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a drustvenih
znanosti — polje pravo ili tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

SLUZBA ZA PRIVREMENO STAMBENO
ZBRINJAVANJE

- visi savjetnik - 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 315.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a drustvenih
znanosti — polje pravo ili tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo ili geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD
POTRESA

SEKTOR ZA KONTROLU I PRACENJE 1Z-
GRADN]JE ZGRADA

SLUZBA ZA KONTROLU I PRACENJE OR-
GANIZIRANE IZGRADNJE ZGRADA
Odjel za kontrolu i pracenje organizirane iz-
gradnje obiteljskih kuca

- savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 634.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehni¢kih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo
ili geodezija

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 635.)

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo
ili geodezija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Odijel za kontrolu i pralenje organizirane iz-
gradnje visestambenih i stambeno-poslovnih
zgrada

- savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 639.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo
ili geodezija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 640.)

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo
ili geodezija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SLUZBA ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
ZA TZGRADNJU ZAMJENSKIH OBITELJ-
SKIH KUCA

- savjetnik — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 643.)

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti — polje arhitektura i urbanizam ili
gradevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo
ili geodezija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

- suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 645.).
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehnickih
znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 53. stavak 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju stru¢no ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, uz uvjet da nave-
deno ovlastenje steknu u propisanom roku
koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjeSenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi 0 inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
ni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-



SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.

dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva, za radno mjesto za koje je isto
strucni uvjet,

- dokaz o polozenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole), za
radno mjesto za koje je isto stru¢ni uvjet.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
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nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom ra¢unalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o placi radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web stanici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr. Dostava rje$enja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnistvo, Sektor za pravne poslove
i ljudske potencijale, s naznakom »Za na-
tjecaj — klasa: 14«, Zagreb, Ulica Republike
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

Urbroj: 7 Su-688/2024-2 od 18. IX. 2024.

(5976)
Na temelju odredbe ¢l. 160. st. 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj
155/2023, 85/2024), te ¢l. 2. i ¢l. 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/2017, 89/2019 i 155/2023), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/50, urbroj: 514-08-03-04/03-24-23
od 4. rujna 2024., Op¢inski sud u Bjelovaru
raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinski sud u Bjelovaru

Mjesto rada: Bjelovar

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZzen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja),
- potvrdu ili preslik dokumenta (rjeSenja,
ugovora o radu i sL.) ili drugi dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat polozZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Bjelovaru, Ured
predsjednice, Josipa Jelacica 3, 43000 Bjelovar
(uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj — zapi-
snicar u tijelima sudbene vlasti, na broj spisa
7 Su-688/2024«).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
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samo pod jednakim uvjetima, time da je uz
prijavu na natjecaj duzan/a, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Bjelovaru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere zna-
nja, provjere znanja sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na osobnom racunalu (prijepis) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio testiranju povukao prijavu na javni na-
tjeCaj 1 vise se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
(e se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i Opcinskog suda u Bjelovaru http://
sudovi.pravosudje.hr/osbj.

Pravni izvor za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je www.mpudt.gov.hr i Op¢inskog suda u
Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/osbj
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.hr
i Op¢inskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
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kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda
u Bjelovaru http://sudovi.pravosudje.hr/osbj
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Bjelovaru, obustavit ¢e postupak natjecaja.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7-Su-265/2024-15 od 16. IX. 2024.

(5977)
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske
na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
189/19), a povezano s oglasom i Odlukom o
obustavi provedbe postupka oglasa broj 7-Su-
265/2024-14 od 9. rujna 2024. uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne tranformacije, klasa: 119-03/24-
04/33, urbroj: 514-08-03-04/03-24-17 od 18.
travnja 2024. raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto

- namjesStenik III. vrste (nadstojnik zgra-
de) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili pro-
metne struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i
po mogucnosti e-adresa), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koje mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu —
dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat na njega poziva.

ZatraZene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predocit
izvornike.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda,
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom
(»Prijava na oglas«).

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
Ce se dostaviti pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
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121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.£f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), duzan/na je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj, duzan/na je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan/
na je uz prijavu na oglas osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisija za provedbu oglasa koju imenuje
predsjednik Suda utvrdit ¢e listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste uputiti na
testiranje koje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za



STRANICA 76 - BROJ 111

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora
Komisije s kandidatima.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz oglasa nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na oglas o ¢emu ce biti pisano
obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na oglas i vise se nece
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, objavit ¢e se na
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Visokog trgovackog suda Re-
publike Hrvatske obustavit ¢e postupak po
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranih kandidata na mrez-
noj stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne tranformacije (https://mpudt.gov.
hr) i mreznoj stranici Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/
hr/vtsrh).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (https://mpudt.gov.hr).
Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske

(5978)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet,
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
1. suradnik (m/z) u Odsjeku za nabavu Me-
dicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu,
na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od Sest
mjeseci — 1 izvrsitelj

2. voditelj ustrojstvene jedinice 3 (m/z) u
Uredu za osiguravanje i unaprjedivanje kva-
litete Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u Za-
grebu. Radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.
Uvjeti natjecaja za radno mjesto 1.

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij;

- minimalno tri godine radnog iskustva u
poslovima nabave ili upravljanja projektima
(pozeljno iskustvo rada na projektima sufi-
nanciranim iz fondova EU);

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Office, ERP i sli¢ni sustavi);

- organizacijske i komunikacijske vjestine,
odgovornost u izvr§avanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu;
- poznavanje relevantnih zakonskih propisa
u podrudju javne nabave;

— sklonost timskom radu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 2.

- kvalifikacija stecena zavrSetkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveucili$nog ili struc-
nog studija ili integriranog prijediplomskog i
diplomskog sveu¢ili$nog ili stru¢nog studija
drustveno-humanistickog usmjerenja;

— prednost ¢e imati kandidati s dodatnim
poslijediplomskim usavrsavanjem;

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office);

- najmanje deset godina radnog iskustva u su-
stavu znanosti i visokog obrazovanja (pozZeljno
iskustvo u radu na osiguravanju kvalitete);
- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu (prednost kandidatima s poznavanjem
dodatnog svjetskog jezika);

- izvrsne komunikacijske i organizacijske
vjestine; sklonost timskom radu, odgovor-
nost u izvr$avanju zadataka, pedantnost i
temeljitost u radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- potvrda HZMO-a o radnom stazu;

- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju;

- preslik diplome zavrsenog studija;

— preslik odgovarajucih diploma i certifikata;
— dokaze o zavrSenim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
i sl.), preporuke (ako ih posjedujete).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest Ce se testi-
ranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuiliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj - ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta SveudiliSta u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/425
Urbroj: 355-04-07-24-01 od 12. IX. 2024.
(5980)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine 29/24) i Odluke o zabrani
novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
35/22) uz prethodno dobivene suglasnosti
Ministarstva znanosti i obrazovanja i mladih
od 16. travnja 2024. godine (klasa: 602-04/24-
04/00146, urbroj: 533-04-24-0002) ravnateljica
Agencije za znanost i visoko obrazovanje, prof.
dr. sc. Danijela Horvatek Tomi¢, ponavlja

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

- radno mjesto II. vrste, visi/a referent/ica,
Odjel za nabavu i dokumentacijske poslove,
Sluzba za financije i javnu nabavu, jedan/a
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ugo-
varanje obveznog probnog rada od tri mjeseca
- koeficijent slozenosti poslova 1,70

Uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij (razina HKO-a
6.sv ili 6.st)

- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- znanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u organizaciji poslova i aktivno-
stima vezanim uz nabavu
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- sudjeluje u izradi planova nabave, raznih
izvje$¢a i analiza za potrebe Odjela,

- radi u Elektronickom oglasniku javne na-
bave

- izraduje dokumente za aktivnosti vezane
uz nabavu Agencije

- priprema i kontrolira dokumentaciju vezano
uz postupke javne nabave,

— prikuplja i evidentira ponude,

- vodi zapisnike vezano za postupke javne
nabave,

- vodi evidencije propisane zakonom i pod-
zakonskim propisima, a vezano uz djelokrug
rada Odjela, posebice evidencije o provede-
nim postupcima javne nabave i sklopljenim
ugovorima,

— provodi zakonske propise i postupke u svezi
s nabavom robe i usluga,

— komunicira s dionicima

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ili rukovoditelja.

Koeficijenti sloZenosti poslova preuzeti su iz
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obrac¢un place u
javnim sluzbama (Narodne novine, br. 22/24)
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)

3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice; ili preslik potvrde bivSeg poslodavca
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao navedene poslove; ili preslik
ugovora o radu ili ugovora o djelu - s opisom
posla i navodenjem jasnog razdoblja u kojem
je obavljao navedene poslove; ili preslik rjese-
nja o prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj
sluzbi - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove; ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Sva traZena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predocit ce se izvornik.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine br. 82/2008, 125/2011,
20/2012, 138/2012, 69/2017) na javni natjecaj,
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pod ravnopravnim uvjetima, mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podne-
se pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
Natjec¢ajna dokumentacija se dostavlja u jed-
nom .pdf dokumentu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata/kinje: ime i prezi-
me, datum rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona te elektronicku adresu.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Agencije za
znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr
najmanje 5 dana prije testiranja.

Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati
kandidatom/kinjom.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat/tkinje ne zadovolje na
testiranju, obustavit ¢e se postupak po ovom
natjecaju.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje
zadrzava pravo da ne izabere niti jednog
kandidata/kinje po natjecaju.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapogljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji mogu ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/na se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, treba priloziti i dokaze
propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str.
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugi dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovaraju-
¢e razine uz obvezu polaganja istog najkasnije
u roku od jedne godine od pocetka rada.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj pristaju
da njihove podatke obraduju, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe natjecaja, ovlastene
osobe za provedbu natjecaja.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata/kinja obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom
listu Narodnim novinama (www.nn.hr), na
web-stranici odnosno oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje i na mreznoj
stranici Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
na elektronicku adresu: kadrovski.poslovi@
azvo.hr s naznakom »Za javni natjecaj«.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit
e obavijesteni/e pisanim putem.

Agencija za znanost i

visoko obrazovanje

Urbroj: 02-24-159-06/02 od 20. IX. 2024.

(5981)
Na osnovi ¢lanka 42. Statuta Doma zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, ¢lanka 24. Te-
meljenog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024) a sukladno Pravilniku o mjerilima
za primanje zdravstvenih radnika na pri-
pravnicki staz (NN br. 124/2013), te Plana
prijema pripravnika u zdravstvene ustanove
koriStenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Mini-
starstva zdravstva, klasa: 023-03/23-01/302,
urbroj: 534-07-2-3/1-24-2 od 5. ozujka 2024.
godine, ravnatelj Doma zdravlja Pozesko-
slavonske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva kao pripravnika

1. dentalni asistent/asistentica, odredeno
vrijeme, 1 izvrsitelja/ica

2. dentalni tehnicar/tehnicarka, odredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati za navedena radna mjesta trebaju
dostaviti:

- zamolbu

— Zivotopis

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije
od 30 dana

— potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o upisu u evidenciju nezaposlenih osoba te
da nema vi$e od 6 mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u steCenom zvanju u obrazovnoj
razini,

— srednjoskolsku svjedodzbu zavr$nog ispita
ili prekvalifikacije

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

— preslik osobne iskaznice.

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane
Odlukom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

za pripravni§tvo i Mjerama aktivne politike
zapo$ljavanja u 2024. godini.
Zapo$ljavanje radi stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistvo odvijat ce se u trajanju
od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu.
Na natjecaj mogu se javiti nezaposlene osobe
bez staza osiguranja u zanimanju za koje su
se obrazovale i koje su prijavljene u evidenciji
nezaposlenih osoba pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Kompletan tekst natjecaja bit ¢e objavljen na
mreZznim stranicama Doma zdravlja PoZes-
ko-slavonske zupanije (www.dz-pozega.hr)
od trenutka objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/39
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 23. IX. 2024.
(5983)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19), uz pribavljena misljenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/506,
urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 i klasa: 112-
01/24-01/507, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02
od 19. travnja 2024., te sukladno Odluci o
djelomi¢noj obustavi postupka javnog natje-
¢aja za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme, klasa:112-02/24-01/25, urbroj:
555-01-02-02-24-70 od 25. lipnja 2024., kla-
sa:112-02/24-01/25, urbroj: 555-01-02-02-24-
92 od 6. rujna 2024. i klasa:112-02/24-01/25,
urbroj: 555-01-02-02-24-97 od 17. rujna 2024.,
Drzavni zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

Sluzba nefinancijskih sektorskih racuna

1. suradnik/ica (red. br. 76.) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

oglasne stranice
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- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

2. suradnik/ica (red. br. 77.) - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti

- razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba racuna drzave i izrade fiskalnog iz-
vjes¢a (EDP)

3. visi/a savjetnik/ica (red. br. 82.) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA
Sluzba za organizaciju, odrZavanje, testiranje
i nadogradnju sustava obrade podataka
Odjel organizacije i odrZavanja sustava obrade
podataka

4. visi/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 297.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrudja tehnickih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
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prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima: rjesenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima poloZen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od osam dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom na
adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica kneza
Branimira 19, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji.
Isti su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjedenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se
od provjere znanja engleskog jezika i znanja
rada na racunalu ako su ti uvjeti propisani
za popunjavanje radnog mjesta. Smatra se
da je kandidat koji nije pristupio testiranju
povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne
smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana pri-
je odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e o istom
biti obavijesteni i elektronickom postom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacdin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit Ce
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i
web-stranici Drzavnog zavoda za statistiku,
dzs.gov.hr
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
mpudt.gov.hr
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-12 od 24. IX. 2024.
(5985)
Na temelju ¢l. 12.1 19. Zakona o Agenciji za
0dgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za 0dgoj i obrazovanje,
¢l. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa Agencija za 0dgoj
i obrazovanje raspisuje
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NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- visi savjetnik/vi$a savjetnica za razrednu
nastavu u Odjelu za predskolski odgoj i osnov-
no Skolstvo, Odsjeku za predskolski odgoj
i razrednu nastavu - (vi$i savjetnik 1) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavr$eno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi
na natjecaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati, jer se u
suprotnom nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 1 69/17), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvijete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-

nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacija, a koji e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Prilozenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrZavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom
na kuverti: »Za natjecaj« i nazivom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, jer se
u suprotnom nece razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-02/24-01/131
Urbroj: 511-15-05-24-1 od 23. IX. 2024.
(5988)
Sukladno ¢lanku 166. stavku 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
155/23, 85/24), a u vezi s tockom 2. aline-
jom 3. Odluke o zabrani novog zaposljava-
nja drzavnih sluzbenika i namjestenika u
tijelima drzavne uprave te uredima i drugim

oglasne stranice
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stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 35/22 i 37/23) te
suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/883, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02
od 13. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

1. namjestenik - III. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjet:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna
Skola).

2. namjestenik - IV. vrste — 4 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjet:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogucnosti e-adresa),
redni broj, naziv ustrojstvene jedinice i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave vukovarsko-srijemske https://
vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takvo pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu,
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
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uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi ili na kuénu
adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i1 93/11) duzan/a
je se u prijavi na oglas pozvati na to pravo,
odnosno u prijavi priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri

oglasne stranice

zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina te nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija (u na-
stavku teksta: Komisija) koju imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te s tim kandi-
datima/kinjama obavlja razgovor (intervju).
Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr/ i na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua),
najkasnije pet dana prije odredenog za raz-
govor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.

Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit ce se opis po-
slova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava ovim oglasom zajedno s objavom
oglasa.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja
o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od namjere
zasnivanja radnog odnosa.

Odluka o izboru kandidata dostavlja se
javnom objavom na web-stranici Policijske
uprave vukovarsko-srijemske https://vukovar-
sko-srijemska-policija.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/, a do-
stava svim kandidatima se smatra izvrSenom
osmoga dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava vukovarsko-sri-
jemska, Glagoljaska 27B, 32100 Vinkovci, s
naznakom: »Za oglas prijam namjestenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
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ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu

zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.

Policijska uprava

vukovarsko-srijemska

Urbroj: 01-519/2024 od 24. IX. 2024. (5989)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mjesto (ustanova ce izabranom kandi-
datu osigurati smjestaj, ako on na podrucju
Zupanije nema rijeseno stambeno pitanje),

- doktor medicine-specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
-m/z -1 izvrsitelj,

- doktor medicine - specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije -m/z - 1 izvrsitelj,
- doktor medicine - specijalist interne
medicine -m/z - 1 izvréitelj,

(ponovljeni natjecaji);

2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od Sest mjeseci, na
radno mijesto:

- doktor medicine - specijalizant iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine - m/z, 1 izvréitelj - ponovljeni
natjecaj,

- doktor medicine-specijalizant iz orto-
pedije i traumatologije — m/z — 1 izvrSitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od tri mjeseca na
radno mjesto

- prvostupnik fizioterapije, VSS - 1 izvr-
Sitelj, m/z,

4. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme s probnim rokom od dva mjeseca, na
radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar - SSS - m/z
-1 izvrsitelj,

5. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s probnim rokom od jednog mjeseca,
na radno mjesto:

- spremacica - m/z - 1 izvrsitelj,

- pomo¢ni radnik u sluzbi prehrane - m/z
- 1 izvrsitelj,

6. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u trajanju od jedne godine, na radno
mjesto

- vii referent za upravne i administrativne
poslove - m/z — 1 izvritelj,

- spremacica - m/z - 3 izvrsitelja,
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7. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, za obavljanje pripravnickog staza u
trajanju od jedne godine, na radno mjesto:
- prvostupnik radioloske tehnologije - m/z
- 1 polaznik (ponovljeni natjecaj).
* na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola.
* Prijave se podnose osobno ili postanskom
posiljkom na adresu: Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62,
23210 Biograd na Moru, s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto.....«, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
* nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu
prijave.
**Cjelovite tekstove natjecaja moze se po-
gledati na web-stranici Specijalne bolnice
za ortopediju Biograd na Moru, www.orto-
pedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru

Klasa: 100-03/24-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-24-15 od 20. IX. 2024.
(5990)

SveudiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Mio$ica 26, Privreme-

na adresa: Kranjceviceva 2, 10000 Zagreb

objavljuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
suradnik, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Potrebni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, poznavanje engleskog jezika — B2
razine znanja.

Pozeljni uvjet:

- zavrSen pravni fakultet.

Opis poslova:

— obavlja poslove iz djelatnosti fakulteta a
koji su u nadleznosti tajnistva

- pomaze u radu tajniku

- sudjeluje u dogadanjima na fakultetu (se-
minari, radionice, medunarodni skupovi)

- sudjeluje u obavljanju administrativnih i
operativnih poslova iz djelokruga rada taj-
nistva

- sudjeluje u promotivnim aktivnostima
fakulteta

- izraduje odgovarajuca izvje$c¢a i analize
po nalogu tajnika obavlja i druge poslove po
nalogu dekana, prodekana i tajnika.

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
referent, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom
Potrebni uvjeti:
— zavr$ena gimnazija ili druga cetverogodisnja
srednja $kola, poznavanje rada na osobnom
racunalu.
Opis poslova:
— obavlja poslove vezane uz organiziranje
tecajeva stru¢nog usavrsavanja obavlja i dru-
ge poslove po nalogu dekana, prodekana i
tajnika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za rad-
no mjesto potrebno je priloziti: Zivotopis,
diplomu, domovnicu i elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Gradevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Broj: 7 Su-1039/2024 od 24. IX. 2024. (5992)
Na temelju odredbe ¢lanka 153., u vezi s ¢lan-
kom 166. stavkom 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24), uz odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/19, urbroj:
514-08-03-04/03-23-11 od 2. svibnja 2023.,
Zupanijski sud u Zagrebu raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme — namjestenik III. vrste

- voza¢ i vozac-dostavljac - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO-a prometne, drus-
tvene ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od 3 mjeseca.

oglasne stranice
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U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
(obvezna dokumentacija):

— zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjoskol-
skom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj strucnoj
spremi;

— preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat je obvezan poslodavcu
predociti izvornik istih.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Zupanijski sud u Zagrebu, Ured pred-
sjednika suda, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 5,
s naznakom: »Prijava na oglas — naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju«.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku provodenja oglasa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
93/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
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duzan/a je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rje$enja o raspo-
redu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Zu-
panijskog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na testiranje i
intervju.

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a dostavili
su e-adrese u prijavi na oglas, bit ¢e poslana
elektronickom postom na te e-adrese.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru, viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nadin testiranja kandidata, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom
Zaposljavanje te na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora, objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom Zaposljavanje.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjeenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, www.
uprava.gov.hr i na web-stranici Zupanijskog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod
nazivom Zaposljavanje.
Predsjednik suda obustavit ¢e postupak oglasa
u slu¢aju kada se u roku odredenom oglasom,
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju ili
razgovoru.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-08 od 23. IX. 2024.
(5995)
Na temelju Odluke XI. stru¢nog vijeca za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno pod-
rudje znanosti u akad. god. 2023./2024., klasa:
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-12
0d 9. rujna 2024. i Odluke XI. stru¢nog vijeca
za podru¢je humanistickih znanosti, umjet-
nicko podrucje i interdisciplinarno podrucje
umjetnosti u akad. god. 2023./2024., klasa:
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-
10 od 13. rujna 2024., Sveud¢ilite u Zadru
raspisuje zajednicki javni

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanrednog profesora,
u znanstvenom podru¢ju tehnickih znanosti,
polje tehnologija prometa i transport, na Po-
morskom odjelu,

2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i transport, na Pomor-
skom odjelu,

3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 %
radnog vremena, u znanstvenom podrudju
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tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport, na Pomorskom odjelu,

4. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrucju biotehni¢-
kih znanosti, polje poljoprivreda, na Odjelu za
ekologiju, agronomiju i akvakulturu,

5. izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrije-
me, u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, polje filologija (teorija i povijest
knjizevnosti/starija hrvatska knjizevnost),
na Odjelu za kroatistiku,

6. za izbor jednog nastavnika na nastavno
radno mjesto lektora, na odredeno vrijeme
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dru¢ju humanistickih znanosti, polje filologija
(anglistika), na Odjelu za anglistiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br.
119/22) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti poveznicom
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Ako se kandidat prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i

- njihov popis podijeljen u dvije skupine:
radove objavljene do posljednjeg izbora ili
- reizbora i na nove radove, objavljene na-
kon toga,

— dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podru¢nog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvje$ce o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
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nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko ucilite (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).

Prijavi na natjecaj za izbor na nastavno radno
mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov
popis podijeljen u dvije skupine: radove

- objavljene do posljednjeg izbora ili reizbora
i na nove radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o stru¢noj spremi ili znanstvenom
stupnju,

— dokaz o radnom iskustvu u struci,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvjescée o nastavnom radu,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocijenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko ucilite (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema
u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,

152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da SveuciliSte u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveucilidte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor e biti izvr$en u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama SveuciliSta
pod rubrikom »Natjecaji«.

Sveuciliste u Zadru

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 2170-5-04/06-24-2 od 24. IX. 2024.
(5997)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/181112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), za-
mjenica gradonacelnika koja obnasa duznost
gradonacelnika Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa
Grada Crikvenice - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijem
u sluzbu u skladu s ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice
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Osim op¢ih uvjeta koje mora zadovoljavati
osoba za prijem u sluzbu i raspored, osoba
mora zadovoljavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij tehnicke ili
drustvene znanosti ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke ili
drustvene znanosti ili stru¢ni diplomski studij
tehnicke ili drustvene struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije,

- polozen drzavni ispit.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85,
Crikvenica, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje izdanu u vrijeme javnog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka
103. citiranog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih

oglasne stranice

uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natjecajem (preslik diplome o
zavr$enom sveucilisnom diplomskom stu-
diju tehnicke ili dru$tvene znanosti ili sve-
uciliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju tehnicke ili drustvene
znanosti ili stru¢nom diplomskom studiju
tehnicke ili drustvene struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
op¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
nakon zavr$enog sveucilisnog diplomskog
studija tehnicke ili drustvene znanosti ili
sveuciliSnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija tehnicke ili drustvene zna-
nosti ili stru¢nog diplomskog studija tehnicke
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ili drustvene struke u trajanju od najmanje
5 godina - (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet strucne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o polo-
zenom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
poloZzenom predmetu informatika ili preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom/zavr$enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavren),

7.vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik,
8. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave polozio — izvornik
ili preslik,

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik,
10. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
¢aja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu javnog natjecaja. Grad
Crikvenica ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mje-
ra zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
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javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, nakono bavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj kverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika
(m/z, 1 izvrsitelj) — ne otvarati«, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi
ili preporucenom podiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ée se u tom slucaju donijeti odluka
o0 ponidtenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Broj: P-125/2023-9 od 24. IX. 2024. (6000)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1., ¢lanka
175. stavka 3. tocke 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/26,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-31 od 28. pro-
sinca 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 1 iz-
vrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke,

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po ¢lanku 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogucno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome zavr$enog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o poloZenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Opéinsko drzavno od-
vjetnistvo u Splitu, Gunduliceva 294, 21000
Split, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
— drzavnoodvjetnicki savjetnik«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

oglasne stranice
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992,
7711992, 2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 1 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se viSe ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpudt.gov.hr).

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

U slucaju da nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u drugim
sluc¢ajevima iz clanka 163. stavka 1.1 2. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima, op¢inski drzavni
odvjetnik ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (www.

oglasne stranice

mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) te ¢e o njemu biti obavijeStena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Opc¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 112-02/24-02/03
Urbroj: 2196-6-01-24-1 od 23. IX. 2024.
(6002)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 — Uredba i 112/19),
a sukladno Planu prijma u sluzbu u upravne
odjele Op¢ine Andrijasevci za 2024. godinu
(Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije, br. 19/24) i Pravilniku o unutarnjem redu
upravnih tijela Op¢ine Andrijasevci (Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije, br.
17/24), op¢inski nacelnik Opéine Andrija-
Sevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za opce, pravne i komunalne poslove
Op¢ine Andrijasevci — 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela

— polozen ispit u sklopu specijalistickog pro-
grama izobrazbe u podruéju javne nabave i
posjedovanje vazeceg certifikata u podrudju
javne nabave

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moze biti imenovana,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine
dana od dana imenovanja.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te
po mogucnosti i elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (ako
je kandidat polozio drzavni strucni ispit),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave oglasa)

- preslik dokaza o ukupnom radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina:
a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
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o radu, rje$enja o rasporedu, preslik potvrde
poslodaveca ili drugi odgovarajuci dokument
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima)

- vazedi certifikat u podrudju javne nabave
izdan od Ministarstva gospodarstva

— vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu
nije potrebno ovjeravati) — izvornik.

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Op¢ini za prikupljanje i
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18) - izvornik

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
Izjava o poznavanju rada na racunalu).
Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoru¢no potpisane
pisane izjave o davanju suglasnosti Op¢ini
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka i vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu koje
se predaju u izvorniku), a prije izbora od
kandidata se moze zatraziti dostava izvornika
trazenih dokumenata na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja putem sljedece
poveznice:https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno na urudzbeni zapisnik
ili postom preporuceno na adresu: Op¢ina
Andrijasevci, Vinkovacka 6, 32271 Rokovci,
s naznakom: »Natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika Upravnog odjela za opce, pravne i
komunalne poslove — ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Andrija-
$evci www.andrijasevci.hr objavit ¢e se opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ce
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Andrijasevci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj ploci Op¢ine Andrijasevci, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Izrazi koji su koristeni u ovom javnom natje-
¢aju, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na mugki i Zenski rod.
Opcina Andrijasevci
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Klasa: 100-01/24-15/333

Urbroj: 251-55-24-1 od 23. IX. 2024. (6006)
Pravni fakultet Sveu¢iliSta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJECAJ

za izbor jednog/e izvrsitelja/ice na radno
mjesto referenta/ice — interni naziv:
- strucni/a suradnik/ica u Uredu dekana,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su zavr-
$en program srednjoskolskoga obrazovanja u
trajanju od najmanje etiri godine i polozena
drzavna matura, radno iskustvo na istim ili
srodnim poslovima, poznavanje rada na osob-
nom ra¢unalu i engleskoga jezika.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od
dva mjeseca.
Prijave moraju sadrzavati zivotopis i dokaze
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta
za koje podnose prijavu. Opis poslova utvrden
je Pravilnikom o ustroju Pravnog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu i nalazi se na povezni-
ci: https://www.pravo.unizg.hr/wp-content/
uploads/2023/11/Pravilnik-o-ustroju.pdf.
S kandidatima/kinjama ¢e se prema potrebi
provesti razgovor, testiranje znanja iz poznava-
nja propisa djelokruga radnog mjesta za koje
podnose prijavu, testiranje znanja stranog
jezika te psiholosko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: tajnistvo@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihva-
¢a da se njegovi/njezini podaci obraduju sa
svrhom natjecaja.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu.
Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/27
Urbroj: 521-GT-01-02-24-2 od 17. IX. 2024.
(6008)
Na temelju ¢lanka 160. stavaka 1. i 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
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89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(klasa: 112-01/24-01/928, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02) od 27. kolovoza 2024. godine,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

URED DRZAVNOG TAJNIKA ZA VANJSKU
TRGOVINU I RAZVOJNU SURADNJU

1. vidi savjetnik — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,; najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima; znanje engleskog i jos jednog
stranog jezika — sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU-a; polozZen drzavni ispit
I1. razine.

IV. UPRAVA ZA EUROPSKO I MEDUNA-
RODNO PRAVO

Sektor za europsko pravo

Sluzba za povredu prava EU

2. visi savjetnik — 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne struke;
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
i jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog jezi-
ka UN-a ili sluzbenog jezika EU-a; poloZen
drzavni ispit II. razine.

VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

Sektor za informacijsku sigurnost

Sluzba za kripto-komunikaciju i diplomatsku
postu

3. referent — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog jezika; polozen drzavni ispit
L. razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

Sektor za informacijsku sigurnost

Sluzba za kripto-komunikaciju i diplomatsku
postu

4. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima; znanje engleskog jezika;
polozen drZavni ispit IL. razine; certifikat za
pristup Klasificiranim podacima odgovaraju-
¢eg stupnja tajnosti.

oglasne stranice

VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE
I RAZVOJNU SURADNJU

Sektor za gospodarske odnose

Sluzba za gospodarsku bilateralu

5. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a;
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima; znanje engleskog i jo§
jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a
ili sluzbenog jezika EU-a; polozen drzavni ispit
II. razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Sluzba za radno-pravna pitanja

6. visi referent — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvene ili hu-
manisticke struke; znanje engleskog jezika;
polozen drzavni ispit II. razine; najmanje jed-
na godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Sluzba za rad u medunarodnim organizacijama
i institucijama EU

7. referent — 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog jezika; polozen drzavni ispit
L. razine.

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za financije i proracun

Sluzba za ra¢unovodstvo

8. referent — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jos jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU-a; polozen drzavni ispit . razine; certifikat
za pristup klasificiranim podacima odgovara-
juceg stupnja tajnosti.

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za financije i proracun

Sluzba za racunovodstvo

9. referent — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jos jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU-a; polozen drzavni ispit I. razine.
GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za financije i proracun

Sluzba za EU projekte

10. referent — 1 izvrsitel;.
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Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma; znanje engleskog i jos jednog stranog
jezika — sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU-a; poloZen drzavni ispit 1. razine,
certifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za opCe i tehnicke poslove

Sluzba za odrzavanje

11. referent — 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetni¢-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
jezika; poloZen drzavni ispit I. razine.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE I
ODNOSE S JAVNOSCU

Sluzba za javnu diplomaciju i informiranje
0 EU

12. referent - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU-a; polozen drzavni ispit . razine.
DIPLOMATSKA AKADEMIJA

Sluzba za pripreme za rad u DM/KU

13. referent — 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU-a; polozen drzavni ispit I. razine.
DIPLOMATSKI PROTOKOL

Sluzba za privilegije i imunitete

14. visi referent - 1 izvrSitel].

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvene ili
humanisticke struke; poloZen drzavni ispit II.
razine; znanje engleskog i jos jednog stranog
jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
jezika EU-a; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; cer-
tifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
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sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakon o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba
spola.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a
koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti
zatraziti po prijmu u drzavnu sluzbu.
Kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine mogu se natjecati na
Javnom natjecaju uz obvezu polaganja dr-
zavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ako se kandidat javi na viSe radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu
prijavu dostavlja samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

U prijavi na Javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i/
ili telefona, e-adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih
poslova www.mvep.gov.hr , uz objavu Javnog
natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Osim op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o dr-
zavnim sluzbenicima, kandidati za prijam
na radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova
sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. uspje$no poloziti test provjere znanja,
vjestina i sposobnosti te test engleskog i jos
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan
za raspored na radno mjesto;

2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s
¢lanovima komisije obaviti razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu;

3. zadovoljiti na psiholoskoj procjeni;

4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih
zapreka na temelju provedene sigurnosne
provjere.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis u EU formatu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi/kvalifikaciji stece-
noj putem formalnog obrazovanja (preslika

diplome, a ako se radi o inozemnoj diplomi,
Misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- dokaz o radnom iskustvu (preslika radne
knjiZice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr.),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

- dokaz o znanju engleskog i jo$ jednog
stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU-a (diploma, potvrda i
uvjerenje fakulteta, $kole ili $kole stranih
jezika), ako je to navedeno kao stru¢ni uvjet
za radno mjesto

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
kandidat ima polozen drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidat ¢e predoit izvornike isprava.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici
neposredno u pisarnici ili preporu¢enom
postom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i eu-
ropskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7-8, 10000
Zagreb, s naznakom na omotnici »Prijava na
javni natje¢aj — prijam u drzavnu sluzbu .
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
rjeSenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na
koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
vanjskih i europskih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrudja za koje je raspisan javni
natjecaj, sposobnosti i vjestina kandidata,
testiranja engleskog i jo$ jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora
kandidata s ¢lanovima Komisije (intervju) i
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te literatura i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.
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mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije odredenog za
testiranje na mreznoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpudt.gov.hr i Ministarstva vanjskih i
europskih poslova www.mvep.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8 dana od objave na
mre7noj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo vanjskih
i europskih poslova

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(167)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15) i ¢lan-
ka 31. Statuta trgovackog drustva, Uprava
drustva BRIONKA d.d., Pula, Tr$¢anska 35,
(u nastavku: Brionka d.d. ili Drustvo) sa sje-
distem u Puli, Tr§¢anska 35, saziva

GLAVNU SKUPSTINU

BRIONKE d.d, koja ¢e se odrzati 7. stu-
denoga 2024. godine u 13 sati u sjedistu
Drustva u Puli, Tr§¢anska 35.

I.Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara
odnosno njihovih opunomodenika i utvr-
divanje kvoruma

2. Izvjesce Uprave o stanju Drustva u 2023.-0j
godini i konsolidirano godisnje izvjesée

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o provedenom
nadzoru Drustva za 2023. godinu

4. Godi$nje financijsko izvjesce i konsolidi-
rano godi$nje financijsko izvjesce za 2023.
godinu sa izvje$¢em revizora

oglasne stranice

5. Donosenje odluke o uporabi dobiti Drustva
za 2023. godinu

6. Davanje razrjesnice Upravi Drustva

7. Davanje razrjesnice ¢lanovima Nadzornog
odbora

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2024. godinu.

II. Prijedlozi odluka po tockama dnevnog

reda:

Ad 2. Usvaja se izvje$¢e Uprave o stanju Drus-

tva u 2023. godini i konsolidirano godisnje

izvjesce.

Ad 3. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora

Drustva o provedenom nadzoru Drustva za

2023. godinu.

Ad 4. Utvrduje se godi$nje financijsko izvjescée

i konsolidirano godisnje financijsko izvjesce

za 2023. godinu s izvjeS¢em revizora.

Ad 5. Dobit Drustva za 2023. godinu u iznosu

od 478.725,97 eura koristit ¢e se na sljedeci

nacin:

— u zakonske rezerve Drustva 23.936,30 eura

- u zadrzanu dobit 454.789,60 eura.

Ad 6. Daje se razrjesnica Upravi Drustva.

Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-

nog odbora Drustva.

Ad 8. Za revizora Drustva u 2024. godini

imenuje se Consultum Kompari¢ d.o.o., Ar-

gonautska 28, Pula.

III. Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne

bude kvoruma, pri¢uvna Ce se Glavna skup-

$tina odrzati dana 22. studenoga 2024. u isto

vrijeme i na istom mjestu.

POZIV DIONICARIMA

Glavnoj skupstini mogu prisustvovati osobe
evidentirane kao dioni¢ari Drustva u depo-
zitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. Zagreb na dan objave sazivanja
Glavne skupstine u Narodnim novinama i
koje su svoje sudjelovanje prijavile u Drustvu
najkasnije tri radna dana prije dana Glavne
skupstine.

Dionic¢ara moze na Glavnoj skupstini zastupati
opunomocenik. Punomoc¢ koju daje dionicar
- fizicka osoba, mora biti ovjerena u Drustvu
ili kod javnog biljeznika. Punomo¢ koju izdaje
pravna osoba mora biti ovjerena kod tog opu-
nomocitelja. Formulari punomo¢i dostupni
su na internetskim stranicama Drustva www.
brionka.hr.

Dionicar ima sljedeca prava:

— pravo traziti dopunu dnevnog reda Glavne
skupstine i da se to objavi, pod uvjetom da
je takva dopuna zatrazena pisanim putem od
strane dionic¢ara koji zajedno drze najmanje
dvadeseti dio temeljnoga kapitala Drustva.
Zahtjev se upuéuje Upravi Drustva i mora
sadrzavati obrazloZenje i prijedlog odluke.
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Drustvo mora primiti takav zahtjev najmanje
30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine;
- pravo podnijeti protuprijedlog prijedlogu
odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni od-
bor o odredenoj tocki dnevnog rada s obra-
zloZenjem. Protuprijedlog o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora ili 0 imenovanju revizora
Drustva ne mora biti obrazlozen.
— pravo traziti od Uprave na Glavnoj skupstini
da ga informira o poslovima Drustva ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu. Pravo na obavijestenost odnosi
se i na pravne i poslovne odnose Drustva s
povezanim drustvima;
— ostala prava zajamc¢ena Zakonom o trgo-
vackim drustvima i Statutom Brionke d.d.
Obavijesti iz ¢l. 280.a Zakona o trgovackim
drustvima dostupne su na internetskim stra-
nicama Drustva na adresi www.brionka.hr.
BRIONKA d.d.
Pula

(168)
Clan drustva HANSA-FLEX CROATIA d.o.0.,
Rimski put 28, Sesvete, 10360 Zagreb, Hr-
vatska, OIB: 60365429880 (dalje u tekstu:
Drustvo) odlu¢uje o

POVRATU DODATNIH
CINIDBI

u ukupnom iznosu od EUR 400.599,07 (rije-
¢ima: Cetiristo tisuca petsto devedeset i devet
eura i sedam centi).

Povrat dodatnih ¢inidbi, koje predstavljaju
dio kapitalnih rezervi, povrat je sredstava koja
su nastala preoblikovanjem zajma odobrenog
Drustvu u kapitalne rezerve sa svrhom stabi-
lizacije poslovanja. Zbog jako dobrog razvoja
Drustva u periodu 2016. — 2023., ostvareni su
vi$kovi te su stvorene vlastite rezerve.
Daljnja podr$ka Drustvu vise nije potrebna
u dijelu koji predstavlja dodatne ¢inidbe for-
mirane unutar kapitalnih rezervi te se moze
izvrsiti povrat.

Povrat dodatnih ¢inidbi u iznosu od EUR
400.599,07 vratit ¢e se drustvu Hansa-Flex
International.

Ova ¢e se odluka, nakon donosenja, objaviti
u Narodnim novinama.

Povrat dodatnih ¢inidbi iz kapitalnih rezervi
treba se napraviti u roku od 6 mjeseci, ali ne
prije isteka 3 mjeseca od dana objave ove
odluke o povratu dodatnih ¢inidbi.

Ovu odluku su ¢lanovi Drustva donijeli u
pisanom obliku, izvan skupstine te potpisom
glasaju za donosenje odluke.
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Die Gesellschafter der HANSA-FLEX Croatia
d.o.o., Rimski put 28, Sesvete, 10360 Zagreb,
Kroatien, PIN (OIB): 60365429880 (im Wei-
teren: die Gesellschaft) fassen

EINEN BESCHLUSS UBER

DIE ENTNAHME AUS DER
KAPITALRUCKLAGE DER
GESELLSCHAFT

von insg. EUR 400.599,07 (in Worten: vier
hundert tausend fiinf hundert neun und
neunzig Euro und sieben Cent)
Die aktuelle Entnahme aus der Kapitalriick-
lage stellt eine Riickfithrung der Mittel, die
aus der Umwandlung eines an die Gesellschaft
gewdhrten Darlehens entstanden sind, in die
Kapitalriicklagen zur Stabilisierung der Gesell-
schaft dar. Durch die sehr gute Entwicklung
der Gesellschaft in den Jahren 2016-2023
konnten aus eigener Kraft Uberschiisse gene-
riert und eigene Riicklagen gebildet werden.
Eine weitere Unterstiitzung der Gesellschaft ist
somit nicht mehr in dem Mafle erforderlich
und die Teile der Kapitalriicklage, welche aus
der Umstrukturierung stammten, konnen
wieder zuriickgefithrt werden.
Die Entnahme aus der Kapitalriicklage in
Hohe von EUR 400.599,07 wird an die Ge-
sellschaft Hansa-Flex International zurtick-
gefiihrt.
Dieser Beschluss wird nach seiner Annahme
im Amtsblatt verdffentlicht.
Die Riickfithrung der Entnahme aus der Kapi-
talriicklage sollte innerhalb der nachsten sechs
Monate erfolgen, jedoch nicht vor Ablauf von
drei Monaten ab dem Datum der Veréffent-
lichung dieses Beschlusses.
Die Gesellschafter haben diesen Beschluss
in schriftlicher Form, auflerhalb der Vers-
ammlung, gefasst und stimmen durch ihre
Unterschrift dessen Annahme zu.
HANSA-FLEX
INTERNATIONAL GmbH, Bremen

(169)

POZIV

na Skupstinu Udruge manjinskih dionicara
KONCERNA AGROKOR koja ce se odrzati
28. listopada 2024. u 12 sati u Zagrebu,
Ulica baruna Trenka 5.

Skupstinu na temelju ¢l. 31. Statuta, saziva
predsjednik Udruge, g. Miroslav Jeli¢i¢-Purko.
Predsjednik Udruge predlaze sljedeci
Dnevni red:

1. Otvaranje Skupétine, utvrdivanje kvoruma,
izbor zapisnicara i usvajanje dnevnog reda

2. Izvjestaj predsjednika o radu Udruge u

godini 2023.

3. Usvajanje godisnjeg financijskog izvjes¢a

za 2023. godinu

4. Izvjestaj o planu rada i financijskom planu

za sljedecu kalendarsku godinu 2024.

Udruga manjinskih dionicara

KONCERNA AGROKOR, Zagreb

(170)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 26. Statuta,
Uprava drustva DRNISPLAST d.d. za proi-
zvodnju proizvoda od guma i plasti¢nih masa,
Drni$ (Grad Drni$), Ulica Stjepana Radica
63, koje je upisano u sudski registar Trgo-
vackog suda u Sibeniku, MBS: 060068495,
OIB: 09330850917 (nadalje Drustvo), saziva

GLAVNU IZVANREDNU
SKUPSTINU

drustva DRNISPLAST d.d., Drnis za 26.
listopada 2024. godine u 10 sati u prosto-
rijama sjedi$ta Drustva u Drnisu, Ulica
Stjepana Radica 63.

Za Glavnu izvanrednu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne izvanredne skupstine
Drustva i utvrdivanje broja nazo¢nih di-
onicara i zastupnika dionicara (kvoruma)

2. Donogenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i nominalnog iznosa dionica sa
Zakonom o trgovackim drustvima

3. Donogenje odluke o izmjeni Statuta Drus-
tva.

L. Prihvaca se prijedlog o uskladenju temelj-

nog kapitala i dionica pove¢anjem temeljnog

kapitala sukladno odredbama ¢l. 21. Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim

drustvima (Narodne novine broj 114/2022).

1. Temeljni kapital drustva Drnigplast d.d. za

proizvodnju proizvoda od gume i plasti¢nih

masa, sa sjediStem u Drni$u (Grad Drnis),

Ulica Stjepana Radica 63, OIB: 09330850917

upisano u registar Trgovackog suda u Za-

dru - Stalna sluzba u Sibeniku, pod MBS:

060068495, iznosi 6.149.000,00 kuna (Sest

milijuna i sto cetrdeset devet tisu¢a kuna) to

prema fiksnom tecaju konverzije (1 EUR =

7,53450 HRK) iznosi 816.112,55 EUR (osam-

sto $esnaest tisuca sto dvanaest eura i pedeset

pet centi), upladen i unesen u cijelosti, a sastoji
se od 61490 (Sezdeset jednu tisucu i Cetiristo
devedeset) redovnih dionica koje glase na ime,
svaka u nominalnom iznosu od 100,00 kn (sto
kuna), $to prema fiksnom tecaju konverzije
(1 EUR = 7,53450 HRK) iznosi 13,27 EUR
(trinaest eura i dvadeset sedam centi).

oglasne stranice
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2. Temeljni kapital Drustva uskladuje se s
iznosa od 816.112,55 EUR (osamsto Sesnaest
tisu¢a sto dvanaest eura i pedeset pet centi)
za iznos od 16.742,55 EUR (Sesnaest tisuca
sedamsto Cetrdeset dva eura i pedeset pet
centa) na iznos od 799.370,00 EUR (sedamsto
devedeset devet tisuca i tristo sedamdeset
eura).
3. Sredstva dobivena uskladenjem temeljnog
kapitala Drustva u iznosu od 16.742,55 EUR
(Sesnaest tisuca sedamsto cetrdeset dva eura
i pedeset pet centa), prenose se u rezerve
Drustva.
4. Uskladenje temeljenog kapitala provest ¢e
se uskladenjem nominalnih iznosa postoje¢ih
dionica tako da se nominalni iznos svake dio-
nice uskladuje s iznosa od 13,27 EUR (trinaest
eura i dvadeset sedam centi) za iznos od 0,27
EUR (dvadeset sedam centi) na iznos od 13,00
EUR (trinaest eura).
5. Temeljni kapital Drustva nakon uskladenja
temeljnog kapitala iznosi 799.370,00 EUR
(sedamsto devedeset devet tisuda i tristo se-
damdeset eura), a sastoji se od 61490 (Sezdeset
jednu tisucu i Cetiristo devedeset) redovnih
dionica koje glase na ime, svaka u nominal-
nom iznosu od 13,00 EUR (trinaest eura).
6. Zaduzuje se Uprava Drustva da odmah
po donosenju ove odluke obavi sve potrebne
radnje i podnese prijavu za upis odluke o
uskladenju temeljnog kapitala u sudski re-
gistar nadleznog Trgovackog suda.
7. Temeljni kapital uskladen je s danom upisa
odluke o uskladenju temeljnog kapitala u
sudski registar.
II. ODLUKA O IZMJENI STATUTA
1. Mijenjaju se odredbe ¢lanka 9. i 10. Statuta
Drnisplasta d.d. od 28. (dvadeset osmog)
sije¢nja 2000. (dvije tisu¢ite) godine na na¢in
da navedene odredbe sada glase:

»Clanak 9.

Temeljni kapital Drustva iznosi 799.370,00
EUR (sedamsto devedeset devet tisuca i tristo
sedamdeset eura).«

»Clanak 10.
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
61490 (Sezdeset jednu tisucu i Cetiristo de-
vedeset) redovnih dionica koje glase na ime,
svaka u nominalnom iznosu od 13,00 EUR
(trinaest eura).«
2. Ostale odredbe Statuta ostaju nepromije-
njene i na snazi.
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donosenje objavljenih odluka bit ¢ée
dostupni na uvid dioni¢arima u prostorijama
Drustva u Drni$u, Ulica Stjepana Radica 63,
od 11 do 14 sati radnim danom od 1. 10.
2024. do 25. 10. 2024.
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Za valjanost odluke Glavne skupstine u svezi
s uskladenjem temeljnog kapitala odluke se
donose obi¢nom vec¢inom, a sve u svezi s
¢lankom 21. stavka 2. i 4. Zakona i izmjenama
i dopunama Zakona o trgovackim drustvima.
U donosenju odluke na Glavnoj skupstini
sudjeluju i imatelji povlastenih dionica, ¢ak
i ako je odredeno da one inace ne daju pravo
glasa u Glavnoj skupstini.
DRNISPLAST d.d.
Drnis§

(171)
Sukladno ¢lancima 278, st. 2. i 280. Zakona
o trgovackim drudtvima (NN br. 111/93-
130/23), Uprava drustva TEHNOMONT d.d.,
OIB: 30999020365, Pula, Industrijska ulica 4
(dalje u tekstu: Drustvo), na temelju zahtjeva
da se predmeti stave na dnevni red glavne
skupstine i da se to objavi odnosno zahtjeva
za dopunom dnevnog reda dionicara Teh-
nomont - brodogradiliSte Pula d.o.o., Ulica
Fizela - Via Fisella 6, Pula, OIB: 36173983291,
koji je Uprava Drustva zaprimila 24. rujna
2024. i koji se prilaze ovoj objavi kao Prilog
1, objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

za Glavnu skupstinu drustva TEHNOMONT
d.d. sazvanu za 22. listopada 2024. u 10 sati
u Puli, na adresi Cesta prekomorskih brigada
12, za koju je Poziv objavljen na internetskoj
stranici na kojoj se nalazi sudski registar i na
internetskoj stranici Drustva 10. rujna 2024.,
a 11. rujna 2024. u Narodnim novinama broj
106, na nacin da se iza tocke 4. objavljenog
dnevnog reda dodaju nove tocke 5. i 6. dnev-
nog reda, i to:

»5. Dono$enje odluke o izboru ¢lana Nadzor-
nog odbora Drustva

6. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nadzornog
odbora Drustva«

Ad 5. Na temelju zahtjeva dionicara Tehno-
mont - brodogradiliste Pula d.o.o., Ulica Fize-
la - Via Fisella 6, Pula, OIB: 36173983291, koji
raspolaze s ukupno 183.584 dionice Drustva,
§to Cini 68,42 % temeljnog kapitala Drus-
tva, predlaze se Glavnoj skupstini Drustva
da donese sljede¢u odluku o izboru ¢lana
Nadzornog odbora Drustva:

»1. Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva bira
se Milan Bi¢i¢, Mar¢ana, Mar¢ana, Mar¢ana
56, voditelj gradnje trupa.

II. Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje
Cetiri godine, ra¢unajudi od dana donosenja
ove odluke.

I1I. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.«

oglasne stranice

Ad 6. Na temelju zahtjeva dionicara Tehno-
mont — brodogradiliste Pula d.o.o., Ulica Fize-
la - Via Fisella 6, Pula, OIB: 36173983291, koji
raspolaze s ukupno 183.584 dionice Drustva,
$to ¢ini 68,42 % temeljnog kapitala Drus-
tva, predlaze se Glavnoj skupstini Drustva
da donese sljede¢u odluku o izboru ¢lana
Nadzornog odbora Drustva:
»I. Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva bira
se Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica
36, voditelj odjela pravnih i op¢ih poslova.
II. Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje
Cetiri godine, ra¢unajuci od dana donosenja
ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.«
Tehnomont d.d., Pula
Predsjednica Uprave
Gordana Deranja

PRILOG 1

ZAHTJEV
za dopunom dnevnog reda
TEHNOMONT - BRODOGRADILISTE PULA
d.o.0. Pula, Ulica FiZela - Via Fisella 6
OIB: 36173983291
U Puli, 24. rujna 2024. godine
TEHNOMONT d.d.
Pula, Industrijska ulica — Via dell'industria 4
OIB: 30999020365
n/p Uprave
Predmet:
Zahtjev za dopunom dnevnog reda Glav-
ne skupstine drustva TEHNOMONT d.d.
sazvane za 22. listopada 2024. u 10 sati
Postovani,
Tehnomont - brodogradiliste Pula d.o.o., Pula,
Ulica Fizela - Via Fisella 6, OIB: 36173983291
(dalje u tekstu: Dionicar) raspolaze s ukupno
183.584 dionice drustva Tehnomont d.d.,
Pula, Industrijska ulica — Via dell'industria
4, OIB: 30999020365 (dalje u tekstu: Drustvo)
$to ¢ini 68,42 % temeljnog kapitala Drustva.
Dionicar na temelju ¢l. 278., st. 2. Zakona
o trgovackim drus$tvima (Narodne novine
br. 111/93 - 130/23) podnosi zahtjev da se
sljedeci predmeti stave na dnevni red Glavne
skupstine i da se to objavi odnosno zahtjev za
dopunom objavljenog dnevnog reda Glavne
skupstine sazvane za 22. listopada 2024. u 10
sati, na nacin da se iza tocke 4. objavljenog
dnevnog reda uvrste nove tocke 5. i 6. dnev-
nog reda koje glase:
»5. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nadzor-
nog odbora Drustva
6. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nadzornog
odbora Drustva«.
Prijedlog odluke pod tockom 5. dnevnog reda:
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». Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva bira
se Milan Bi¢i¢, Mar¢ana, Mar¢ana, Mar¢ana
56, voditelj gradnje trupa.

I1. Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje
Cetiri godine, racunajuci od dana donosenja
ove odluke.

I1I. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.«

Prijedlog odluke pod tockom 6. dnevnog reda:
»I. Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva bira
se Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica
36, voditelj odjela pravnih i op¢ih poslova.
I1. Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje
Cetiri godine, racunajuci od dana donosenja
ove odluke.

III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.«

Obrazlozenje

Dionicar predlaze da se Milan Bi¢i¢, Mar¢ana,
Marc¢ana, Marcana 56, voditelj gradnje trupa
i Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica 36,
voditelj odjela pravnih i op¢ih poslova izaberu
za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva na
mandat od Cetiri godine od dana donosenja
odluke Glavne skupstine Drustva.
Sukladno ¢l. 28. st. 2. Statuta Drustva Dionicar
uz prijedlog dostavlja dvije pismene izjave
kojom osoba predlozena za ¢lana Nadzornog
odbora, koja to postaje prvi put, izjavljuje da
je pripravna obavljati duznost ¢lana Nadzor-
nog odbora Drustva te da za to ne postoje
zakonom propisane prepreke.
Slijedom navedenog, Dionic¢ar Upravi Drustva
u zakonom propisanom roku na temelju ¢l.
278., st. 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine br. 111/93 - 130/23) podnosi
zahtjev da se navedeni predmeti stave na
dnevni red Glavne skupstine i da se to objavi
odnosno zahtjev za dopunu dnevnog reda
Glavne skupstine na nac¢in kako je navedeno
te predlaze da se donesu predlozene odluke o
izboru ¢lanova Nadzornog odbora Drustva.
Prilog 1. i 2.: Izjave predloZenih clanova Nad-
zornog odbora

za Tehnomont — brodogradiliste Pula d.o.o.

Gordana Deranja, clan Uprave

PRILOG 2

Milan Bici¢
Marcana, Marc¢ana, Marcana 56
IZJAVA

Ja, Milan Bici¢, Marcana, Maréana, Maréana
56, voditelj gradnje trupa izjavljujem da sam
pripravan obavljati duznost ¢lana Nadzornog
odbora drustva Tehnomont d.d., Pula, In-
dustrijska ulica - Via dell'industria 4, OIB:
30999020365, da za to ispunjavam zakonom
propisane uvjete te da za to ne postoje zako-



STRANICA 94 - BROJ 111

nom propisane prepreke, osobito one pro-
pisane ¢l. 255., st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93-130/23).

U Puli, 24. rujna 2024. godine

Filip Komel
Pula, Pula, Gortanova ulica 36

IZJAVA

Ja, Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica 36,
voditelj odjela pravnih i op¢ih poslova izjavlju-
jem da sam pripravan obavljati duznost ¢lana
Nadzornog odbora drustva Tehnomont d.d.,
Pula, Industrijska ulica - Via dell'industria 4,
OIB: 30999020365, da za to ispunjavam zako-
nom propisane uvjete te da za to ne postoje
zakonom propisane prepreke, osobito one
propisane ¢l. 255., st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93 - 130/23).
U Puli, 24. rujna 2024. godine
TEHNOMONT d.d.
Pula

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BAGARIC, STELA, svjedodzba 1. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Srednje strukovne $kole Mar-
ko Babi¢ u Vukovaru (404727)
BAKARCIC, IVA, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2019./20. od Prve susacke hrvatske gimna-
zije u Rijeci (404703)
BAKULA, SARA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404707)
BAKULA, SARA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Skole primijenjene umjetnost i
dizajna u Zagrebu (404705)
BANIC, JOSIPA, licenca za samostalan rad br. UP/
1-034-04/21-137/73 izdana 1. V. 2021. od Hrvatske
komore medicinskih sestara, Zagreb (404734)
BARBIC, IVICA, potvrda o osposobljenosti za
program osposobljavanja za rukovaoca radnim
strojevima, rukovanja rovokopa¢em-utovariva-
¢em, Kl. 602-03/97-01, Ur. br. 164/20009, Ur. br.
532-02-02/6-95-01 izdana 17. X. 1995. od Obra-
zovnog centra Markovi¢ d.o.o. u Karloveu(404758)
BARESIC, TOMISLAY, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2015. od Trgovacke i tekstilne Skole u
Rijeci (404757)
BARIC, JAN, e-indeks br. 6019833100090841631
izdan 2021. od Filozofskog fakulteta u Rije-
ci (404637)
BEGIC, VANJA, diploma br. DPS-26/2014 izdana
od Sveucilista Josip Juraj Strossmayer Osijek, Stro-
jarski fakultet Slavonski Brod (404706)
BEZEVAN, IVAN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (404650)
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BOLDIN, PATRIK, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404606)
BOLDIN, PATRIK, svjedodzbe L, IL, IIL i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavrsnom radu izdane sk.
god. 2019./20., 2020./21., 2021./22., 2022./23. i
2023. od Postansko telekomunikacijske skole, Za-
greb (404605)
BORE, NIKO, polica Zivotnog osiguranja br.
1017874 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (404591)
BOSNJAK, RENATO, svjedodzba o maturi izda-
na 2003. od Gimnazije Lucijana Vranjanina, Za-
greb (404655)
BOZAN, DARKO, svjedodzba IIL. razreda izdana
$k. god. 2001./02. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (404649)
BOZANOVIC, IVANA, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404610)
BUCKO, ANDRE] VLADIMIR, potvrda o polo-
zenim ispitima (ljetni rok) izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (404683)
BUCKO, ANDRE] VLADIMIR, svjedodzba o
drzavnoj maturi (jetni rok) izdana 2018. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo-
vanja u Zagrebu (404682)
BULIC, IVANA, svjedodZba o zavr$nom ispitu izda-
na 2008. od Srednje obrtnicke skole Split (404624)
CVEJANOVIC, ELLA, licenca za samostalan rad
K1 UP/1-034-04/22-09/585, br. 696-1-1-22-02 iz-
dana 2016. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (404673)
CALJKUSIC, LUCIJA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404735)
CUSTA, SENADA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1996. od Puckog otvorenog ucilista u Za-
grebu (404648)
CACIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2009. od Srednje skole Dugo Selo (404716)
COSIC, MIRZET, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0151426 izdano 17. V1. 2020. od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu(404737)
CUBELIC, BOZENA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 23. IV. 2014. od Prometne $kole Rije-
ka (404613)
DASOVIC, JOSIPA, odvjetnicka iskaznica br.
3279 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore u
Zagrebu (404699)
DEJANAC PROMET, ovjerena vjerodostojna
preslika br. UP/1-340-02/20-12/159/7 za medu-
narodni prijevoz tereta kao javnu uslugu ser. br. A
0131647 izdana 2. VIIL. 2020. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (404721)
DEJANOVIC, MARIJA, sviedodzbe L., I1. i IIL.
razreda izdane $k. god. 2013./14., 2014./15. i
2015./16. od Strukovne skole Gospi¢ ~ (404598)
DRMANIC, ALEKSANDAR, rjesenjem PU pri-
morsko-goranske KI. UP/I-216-02/24-09/116112,
Ur. br. 511-09-38-24-3 od 13. IX. 2024. iskaznica
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dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9014679 (404615)
DUKARIC, TOMISLAYV, svijedodzba o ospo-
sobljenosti za temeljnu sigurnost na brodu br.
400525064 izdana 17. VIIL 2022. od Lucke kape-
tanije Pula (404616)
DVOR, JEZABEK, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 01/1830 izdana 2002. od Lucke kape-
tanije Rijeka (404674)
DERD, LACO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1982. od Centra usmjerenog obrazovanja
“Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer monter
elektromotornih pogona (IV. stupanj) ~ (404708)
DIPANOYV, IGOR, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1999. od Poljoprivredne i veterinarske skole
Osijek (404697)
DURASEK, VEDRANA, diploma sveu¢ilisnog di-
plomskog studija br. IT.-HS-149/10-13 izdana 15.
XI. 2013. od Hrvatskih studija Sveu¢ilista u Zagre-
bu (404636)
DURASEK, VEDRANA, diploma sveu¢ilisnog
preddiplomskog studija br. I.-HS-177/07-12 izda-
na 16. IV. 2012. od Hrvatskih studija Sveucilista u
Zagrebu (404623)
ERCEGOVIC, MIRELA, svijedodzba I1I. razre-
da izdana $k. god. 2003./04. od Prometne $kole
Split (404743)
ERSLAN, ROKO, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404752)
ERSLAN, ROKO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404751)
ESKINJA, VANDA, diploma br. 2179 izdana 22. TV.
2005. od Pravnog fakulteta u Rijeci (404677)
FERENC, DORA, svjedodzbe I. 1 II. razreda izdane
$k. god. 2020./21.1 2021/22. od X. gimnazije Ivan
Supek u Zagrebu (404600)
FRANKOVIC, MARIO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404627)
FRANKOVIC, MARIO, potvrda o polozenom is-
pitu drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404629)
FRANJIC, DORA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404714)
FRKANEC, NIKOLA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
Kl. 602-07/19-031/267 Ur. broj 251-530-19-01-267
izdana 2020. od U¢ilista Izvor u Zagrebu (404754)
GADANAC JAKOV; svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404718)
GALOVIC, JASMINA, diploma br. 23389-3296/96.
izdana 25. V. 1996. od Ekonomskog fakulteta Sveu-
¢ilista J. J. Strossmayera u Osijeku (404665)
GAVRIC, STJEPAN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2000. od Strukovne $kole Purde-
vac (404679)
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GOTTSAUNER-WOLE FLORIAN, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B21910970 izdana
30. VI. 2019. od Lucke kapetanije Rijeka (404612)
GREBNER, BODO, uvjerenje za voditelja brodice
br. 342-35/14-02/343 izdano 3. V. 2014. od Lucke
kapetanije Pula (404696)
GRUBISIC, JOSIP, svjedodzba VII. razreda izdana
sk. god. 2022./23. od Osnovne $kole Ivan Benkovic,
Dugo Selo (404631)
GUDAN, DAVID, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404738)
HEGEDUS, VANJA, indeks br. 81/2017. izdan
od Veterinarskog fakulteta Sveuilista u Zagre-
bu (404746)
HLEVNJAK, BRANKO, iskaznica radnika ZET-
a br. 704304 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.o. (404632)
HODZIC, SLADANA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana sk. god. 1989./90. od Trgovinski obrazovnog
centra “Cvetko (Veceslav) Flores’, Zagreb (404713)
HORVAT, LUKA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404590)
IRRASCH HORST, WERNER, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B2131609 izdana 11. V.
2013. od Lucke kapetanije Rijeka (404723)
IVANCIC, FABIJAN, sviedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (404617)
IVIC, KARLA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2023./24. od V. gimnazije “Vladimir Nazor” u
Splitu (404642)
IVOSEVIC, ADRIAN, svjedodzba 1. razreda izda-
na 2020./21. od Prve susacke hrvatske gimnazije u
Rijeci (404645)
JAGUST, MISLAV, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2023. od Skole za medicinske sestre Mlinar-
ska, Zagreb (404700)
JAKOVLJEVIC, IGOR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004708450 iz-
dana od HZZO Rijeka (404710)
JAKOVLJEVIC, LJUBOMIR, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009004708534 izdana od HZZO Rije-
ka (404709)
JAKOVLJEVIC, VALENTINA, identifikacijska
vojna iskaznica br. 3015980 izdana od Ministarstva
obrane u Zagrebu (404756)
JAKSIC, IVA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2023. od Medicinske skole Osijek (404693)
JERKOVIC, IVA, sviedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404621)
JERKOVIC, MARKICA, oruZni list za drzanje i
nosenje oruzja br. 282325 izdan 29. V. 2001. od
Policijske postaje Metkovi¢ (404719)
JOVICA, MATEO, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice kategorije B br. 3465 izdano 18.X.
1995. od Lucke kapetanije Ploce (404717)
JUG, MATTJA, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2023. od Puckog otvorenog u¢ilista Za-
greb (404688)
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JURESIC, VID, svjedodzba II . razreda izdana $k.
god. 2020./21. od Prirodoslovno graficke skole u
Rijeci (404725)
JURIC, MARIN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjske vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404672)
JURJEVIC, PETAR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2020. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (404675)
JURKOVIC, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja
brodice br. 29352 izdano 9. VIIL 2002. od Lucke
kapetanije Zadar (404662)
KAJFES, DAVOR, zastitarska iskaznica br. 1081
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova u Za-
grebu (404687)
KALCIC, RONALD, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1999. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja Rijeka (404633)
KALINIC, SRETKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1991. od Srednjoskolskog centra “Ivo Lola
Ribar”, Benkovac (404593)
KATUSIC, DAVID, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404607)
KIROLA, IVAN, svjedodzba I. razreda Ur. br.
2117-42-01/01-24-1, KL 602-02/24-03/11 izdana
2. VIL. 2024. od Gimnazije Dubrovnik ~ (404711)
KLARICIC, JURAJ, e-indeks br.
6019832100820672059 izdan od Gradevinskog
fakulteta u Rijeci (404712)

KLJUCEVIC, ANA, svjedodzbe L, I i III. razreda
izdane $k. god. 2005./06., 2006/07. 1 2007./08. od
Obrtnicke skole Slavonski Brod (404669)
KOVAC, GRACIAN TOMA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (404736)
KRVAVICA, LEO, studentska iskaznica br.
0035228538 izdana 2022. od Tehnickog veleucilista
Zagreb (404722)
KUKULJ, LORENA, indeks izdan 2021. od Veteri-
narskog fakulteta u Zagrebu (404720)
KUZMANIC, JOSIPA, sviedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404731)
LALIC, DAVORIN, uvjerenje o osposobljavanju za
racunalnog operatera i WEB dizajnera izdano od
Ivora, Skole za informatiku u Karloveu  (404640)
LESZEK KRZYSZTOEF, KRAUS, uvjerenje za vo-
ditelja brodice br. 34482 izdano 13. VIII. 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (404654)
LLESHI, ADELAJDE, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 3. IX. 2008. od Narodnog u¢ilista Rije-
ka (404732)
MACAN, ROMINA, ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije br. UP/I-340-02/20-12/238/1 za
medunarodni cestovni prijevoz tereta kao javnu
uslugu izdana 18. IX. 2020. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture u Zagrebu (404701)
MACUKIC, HANNA, svijedodzba I. razreda iz-
dana $k. god. 2013./14. od Klasi¢ne gimnazije u
Zagrebu (404643)

MACUKIC, HANNA, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (404644)
MARIJANOVIC, STJEPAN, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. 04/630 izdana 27. TV.
2007. od Lucke kapetanije Rijeka, Ispostava Mali
Losinj (404658)
MARINIC, MATEOQ, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (404638)
MARKAC, VINKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009024752819
izdana od HZZO Koprivnica (404599)
MAROT, NENAD, iskaznica europskog zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018942268
izdana 11. XII. 2021. od HZZO (404625)
MAROT, SNJEZANA, iskaznica europskog zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018942250 iz-
dana 11.XII . 2024. od HZZO Rijeka  (404626)
MAROVIC, ANAMARTJA, svjedodzbe I, IL. i TI1.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2007./08., 2008./09. i 2009./10. te 2010. od
Obrtnicke skole Splitu (404694)
MARUSCEC, MARTINA, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2005. od Strukovne skole Durde-
vac (404698)
MATIJAS, ANA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2014. od Srednje $kole Brace Radi¢ Kastel
Stafili¢ (404622)
MATOVINA, ALEN, svijedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1988. od Tehnickog skolskog centra u
Rijeci (404592)
MEHIC, TEA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2016. od Nacinalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404611)
MILARDOVIC, JOSIP, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/22-
02/26565/530-04-11-22-2 izdano 15. X. 2009. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (404741)
MILIC, MARIJA, sviedodzba o zavrnom ispitu
izdana 2012. od Obrtnicke $kole Split ~ (404739)
MIOCIC, FRANE, lovacka iskaznica br. 556039
izdana 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovackog save-
za (404690)
MISKOVIC, ANA, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu izdano 2022. od Ministarstva zdravstva
u Zagrebu (404664)
MLADENOVIC, DANIEL, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 1998. od X. gimnazije Za-
greb (404667)
MLINAR, ANJUSKA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1993. od Srednjoskolskog centra “Ivo
Lola Ribar’, Benkovac (404597)
MOMCILOVSKI, MATEJ, sviedodzba III. razreda
$k. god. 2022./23. od Prve susacke hrvatske gimna-
zije u Rijeci (404726)
MRAKOVCIC, PATRICK, dozvola za voditelja
brodice B 22228563 izdana 17. X. 2022. od Lucke
kapetanije Rijeka (404704)
MUSELIN, JOSIPA, svjedodzbe L, IL, III. i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2018./19.,2019./20.,2020./21., 2021./22.12022. od
Srednje Skole Braca Radi¢, Kastel Stafili¢ (404619)



STRANICA 96 - BROJ 111

OBRADOVIC, ENA, odobrenje za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/22-241/04, br. 696-1-1-22-02 iz-
dano 26. VII. 2022. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara (404740)
OCIC, LJILJANA, svjedodzba VIIL. razreda izdana
$k. god. 1991./92. od Osnovne skole Dalj (404604)
PAVASOVIC, JASMINKA, svjedodzbe I 1 I1. razre-
da izdane $k. god. 1981./82. 1 1982./83. od PTT-a
Obrazovnog centra u Zagrebu (404695)
PAVICEVIC, TONKO, studentska iskaznica br.
0119057895 izdana 2020. od Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta u Zagrebu (404656)
PAVLOVIC, LUKA, potvrda o poloZenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404596)
PAVLOVIC, LUKA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404595)
PEIC, ALEN, lova¢ka iskaznica br. 34593 izdana od
Hrvatskog lovackog saveza (404609)
PERACKOVIC, TOMISLAY, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1992. od Tehnolosko saobracaj-
nog centra, Rijeka (404641)
PESUN, DRAGO, uvjerenje za voditelja brodice
B. K1. UP/1-342-33/02-1/1-1583 izdano 6. VIL.
2002. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza
u Zagrebu (404678)
PETIR, ROBERT, iskaznica radnika ZET-a br.
706065 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (404618)
PLEMENCIC, PAULA, sviedodzbe L., IL. i III.
razreda izdane $k. god. 2016./17., 2017./18. i
2018./19. od Strukovne skole Durdevac (404668)
POTOCIC, PETRA, svjedodzba I1I. razreda izda-
na $k. god. 2022./23.0d VII. gimnazije u Zagre-
bu (404663)
RAINER FUCHS, CHRISTAN, uvjerenje za vo-
ditelja brodice br. 34482 izdano 13. VIII. 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (404630)
RAZUM, TAMARA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (404681)
ROGGA, PIERRE, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA 2042 izdana od Lucke kapetanije
u Splitu, Ispostava Makarska (404692)
ROJE, NELA, svjedodzbe I, IL, I1I. i IV. razreda
te svjedodzba o zavrnom ispitu izdane $k. god.
1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000./01. te 2001.
od Obrtnicke skole Split (404742)
ROZIC, ANNAMARIA, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za zanimanje posluZitelj jela i pica br.
S.0.-XVII-38/41 izdano 24. X. 2014. od Hrvatske
obrtnicke komore (404749)
SACER, DANIJELA, diploma br. PE760J99-K
izdana 2002. od Ekonomskog fakulteta u Zagre-
bu (404670)
SAMARDZIC, SARA, licenca za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/20-50/49 izdana 9. XII. 2020. od
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (404689)
SCHELIGA, ANITA, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2002./03. od Gimnazije i eko-
nomske $kole Benedikta Kotruljevi¢a u Zagrebu

(404730)
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SCHELIGA, ANITA, svjedodzbe L, II. i IIL. razre-
da izdane $k. god. 1999./00., 2000./01. i 2001./02.
od Gimnazije Antuna Gustava Matosa u Samobo-
ru (404729)
SIKIRIC, LAURA, svjedodzbe L, 1L, IIL i IV.
razreda izdane $k. god. 2018./19., 2019./20.,
2020./21. 1 2021./22. od Medicinske $kole Ante
Kuzmanic¢a u Zadru (404601)
SINANI, LORI, svjedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2018./19. od VII. gimnazije Zagreb (404603)
SMRZLIC, MARTINA, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2002./03. i sviedodzba o maturi iz-
dana 2003. od Gimnazije u Pozegi (404676)
STANIC, RENATO, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu Ur. 534-03-1-2/4-23-6, K1. UP/I-133-
04/23-03/283 izdano 27. XI. 2023. od Ministarstva
zdravstva u Zagrebu (404602)
STRGAR, SRECKO, sviedodzba o zavrinom is-
pitu br. 107/79 izdana 5. IX. 1979. od Centra
usmjerenog obrazovanja industrijsko tehnickih
kadrova Rijeka (404652)
SUDAN, SASA, dozvola za voditelja brodice izda-
na od Lucke kapetanije Rijeka (404745)
SANTOR, RUZA, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 1982./83. od Ekonomske i upravne skole u
Osijeku (404651)
SKIFIC, NINA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2004. od Kemijske skole u Zadru (404614)
SMIT, DORA, studentska iskaznica br. 0119060429
izdana 2021. od Prirodoslovno-matematickog fa-
kulteta u Zagrebu (404653)
SOSTARIC, ANJA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404684)
SPELIC, MATTJA, svijedodzbe L, I1. i I1I. razreda
izdane $k. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. od
Srednje $kole Ban Josip Jelaci¢, Zapresi¢ (404680)
SPERNJAK, ANTEA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024106817
izdana od HZZO Koprivnica (404724)
SUPE, NIKOLINA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404657)
SUSA, GORAN, svjedodzba o pomo¢nic¢kom zva-
nju izdana 2003. od Strojarske $kole za industrijska
i obrtnicka zanimanja Rijeka (404635)
SUSA, GORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja Rijeka (404634)
TIKULIN, TINO, svjedodzba IV. razreda izdana
sk. god. 2022./23. od Tehnicke skole Split (404733)
TIKULIN, TINO, svjedodzbe I, IL. i III. razreda
izdane $k. god. 2019./20., 2020./21. 1 2021./22. od
Tehnicke skole Split (404702)
TOMAS, ANTONIO, sviedodZba o drzavnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404671)
TOPIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404666)
VARKAS, ANTONIA, odvjetni¢ka iskaznica br.
0514 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore u
Zagrebu (404639)
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VEBLE, IVA, svjedodzbe L, IL, III. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999/00. i 2000. od
Srednje ekonomske skole Benedikta Kotruljevi¢a u
Zagrebu (404715)
VIDULIN, FILIP, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-2085 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (404750)
VITIC, IVAN, uvijerenje o osposobljenosti za ruko-
vatelja crpkom za beton i mikserom izdano 2017.
od Utilista Mestar u Splitu (404753)
VLAHOVIC, IVAN-MAROJE, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/24758/530-04-11-2-24-2 izdano 18. VIII. 2015.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (404628)
VUJCEC, HRVOJE, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1993./94.,1994./95., 1995./96.
11996./97. od X. gimnazije Zagreb (404685)
VUKIC, DANTE, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404744)
VUKOVIC, BARBARA, svijedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404594)
VUKSAN, IVA, svjedodzbe I, II. i IV. razreda iz-
dane k. god. 2005./06., 2006./07. i 2008./09. od
Srednje $kole kneza Branimira, Benkovac(404728)
ZADRO, IVAN, svjedodzba III. razreda izdana $k.
god. 2013./14. od Opce privatne gimnazije, Za-
greb (404660)
ZADRO, IVAN, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2014./15. od XI. gimnazije u Zagre-
bu (404661)
ZADRO, IVAN, svjedodzbe L. i II. razreda izdane
$k. god. 2011./12. 1 2012./13. od Srednje $kole za
medicinske sestre Vrapée u Zagrebu (404659)
ZUBAK, KRISTIAN, odobrenje za samostalan rad
K. UP/I-034-04/20-09/396 br. 40054 izdano 1. IX.
2020. od Hrvatske komore medicinskih sestara u
Zagrebu (404686)
7ARIC, SINISA, svjedod?ba o maturi izdana 2002.
od Gimnazije Pula (404620)
ZUBRINIC, ANTONIO RUDOLE svjedodzba o
zavr$nom ispitu izdana 2023. od Turisticko-ugo-
stiteljske skole Split (404691)
ZUPANCIC, MILE, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2000. od Kemijske $kole u Zadru (404608)

HRVATSKA KOMORE INZENJERA GRADEVI-
NARSTVA, Adrijano Milos, magistar inZenjer gra-
devinarstva, 6120, pecat. (44)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Tomislava Situma, Ulica Franje Tudmana 88,
Cista Provo, kojeg zastupa opunomocenica/odvijetnica
Matea Burazin Lonéar, odvjetnica u Imotskom, Kra-
lja Zvonimira 54, protiv tuzenika 1. Vucko Jozica z.
Matina, Cista, 2. Situm Marko pok. Ivana, Cista, 3.
Situm Ivan pok. Ivana, Cista, 4. Situm Ivanica pok.
Ivana, Cista, 5. Situm Marija pok. Ivana, Cista, 6.
Situm Anica pok. Ivana, Cista, 7. Situm Jozica pok.
Petra, Cista, 8. Situm Marija pok. Petra, Cista, 9.
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Situm Marko pok. Ivana, Cista, 10. Situm Ivan pok.
Ivana, Cista, 11. Situm Mate Jurin, 12. Situm Grgo
Jurin, 13. Situm Stipan Jurin, 14. Situm 1lija Jurin,
15. Situm Marijan Jurin, 16. Situm Marko pok. Ivana,
17. Situm Ivan pok. Ivana, 18. Situm Jakov pok. Ante,
Cista, 19. BodroZi¢ Ante Antin, Svib, 20. Situm Ante
Tlijin, Cista, 21. Situm Ivan pok. Ivana, 22. Situm
Jakovica pok. Ivana, 23. Situm Ana pok. Ivana, 24.
Situm Martin pok. Petra, 25. Situm Jozo pok. Mije,
26. Situm Marijan pok. Jure, Cista, 27. Situm Marijan
pok. Mate, Cista, 28. Medi¢ Mate pok. Stipana, 29.
Medié Tlija pok. Stipana, 30. Situm Mirko pok. Nikole,
31. Situm Marijan pok. Nikole, 32. Situm Mijo pok.
Nikole, 33. Situm Nikola pok. Ivana, 34. Situm Ivan
pok. Ivana, 35. Catan Matija z. Josipa, 36. Vucak
Mara Matina 37. Vucak Stipan Matin, 38. Situm Iva
pok. Andrije, 39. Situm Mara pok. Andrije, 40. Situm
Frane pok. Andrije, 41. Maduni¢ Anda Z. Dinka,
42. Matkov Anka Josipova, 43. Situm Stjepan pok.
Josipa, 44. Situm Marko Stipanov, 45. Situm Marija
Stipanova, 46. Situm Mara ud. Ivana rod. Bosni¢,
47. Situm Marko pok. Ivana, 48. Situm Danica pok.
Ivana, 49. Situm Ivan pok. Ivana, 50. Situm Mate pok.
Ivana, 51. Situm Petar pok. Ivana, 52. Situm Ana ud.
Ivana rod. Caljkusi¢, 53. Situm Bozidar pok. Ivana,
54. Situm Branka pok. Ivana, 55. Situm Marija pok.
Ivana, 56. Situm Anda pok. Ivana, 57. Situm Joza
ud. Petra, 58. Situm Iva ud. Jure, 59. Situm Andelka
ud. Marijana, Cista Provo, UL sv. Marka 2, 60. Situm
Zdenka, Cista Provo, Franje Tudmana 53, koju zastupa
skrbnik Situm Davor pok Ivana, Ulica Franje Tudmana
53, 21256 Cista Provo 61. Situm Jurica pok. Ante,
Cista Provo, Svetog Petra 7, 62. Situm Dusko pok.
Ante, Cista Provo, Franje Tudmana 49, 63. Situm
Ivica, Ulica Miroslava Kraljevica 3, 10000 Zagreb,
64. Situm Davor, Cista Provo, Ulica Franje Tudmana
53, Cista Provo, 65. Situm Stipe, Cista Provo, Ulica
Franje Tudmana 53, Cista Provo, 66. Situm Anica
ud. Ante, Cista Provo, Svetog Petra 7, postavio je
tuZenicima ad 1. - 58. tuzbe privremenu zastupnicu
Silviju Perek Matkovi¢, odvjetnicu u Imotskom, Blaj-
burska 9, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-470/2023 od 4. VII. 2024.) (2770)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Matea Banovi¢a, Misina 30, Split, kojeg za-
stupa opunomocenica/odvjetnica Matea Burazin
Loncar, odvjetnica u Imotskom, Kralja Zvonimira 54,
protiv tuzenika: 1. Magli¢ Anica pok. Jure, Cista, 2.
Pleji¢ Matija Petrova, Biorine, 3. Plejic Ivanica Petro-
va, Biorine, 4. Magli¢ Marko pok. Jure, 5. Maglic Ivan
pok. Mije, Cista, 6. Magli¢ Josip pok. Mije, Cista, 7.
Magli¢ Matija pok. Mije, Cista, 8. Vu¢ak Marijan
Petrov, 9. Magli¢ Jure pok. Marka, 10. Magli¢ Stipan
pok. Marka, 11. Magli¢ Ante pok. Marka 12. Magli¢
Ivan pok. Nikole, 13. Magli¢ Vladimir pok. Nikole,
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14. Magli¢ Nediljko pok. Nikole, 15. Magli¢ Mara
pok. Nikole, 16. Magli¢ Mila pok. Nikole, 17. Magli¢
Ruza pok. Nikole, 18. Magli¢ Ante pok. Petra, 19.
Magli¢ Vicko pok. Petra, 20. Magli¢ Dinko pok. Petra,
21. Magli¢ Stjepan pok. Petra, 22. Magli¢ Vinka pok.
Petra, 23. Magli¢ Marijan Josipov, 24. Magli¢ Dinko
Josipov, 25. Vu¢ak Marijan pok. Petra, 26. Juki¢ Ma-
rija 2. Stipe, 27. Magli¢ Ivan pok. Cvitka, Cista Velika,
28. Magli¢ Zdravko pok. Cvitka, Cista Velika, 29.
Magli¢ Dusan pok. Cvitka, Cista Velika, 30. Magli¢
Mara ud. Nikole, Cista, 31. Juki¢ Marija, Vinkovci,
Hrvatskih kraljeva 74, 32. Kegalj Ante pok. Boze,
Cista, 33. Kegalj Toma pok. Boze, Cista, 34. Kegalj
Mate pok. Mate, Cista, 35. Celan Iva . Jurina rod.
Kegalj, Cista, 36. Gali¢ Jakovica z. Lovrina rod. Kegalj,
Cista, 37. Kegalj Paval pok. Andrie, 38. Kegalj Jozo
pok. Andrie, 39. Kalajzi¢ Jela z. Mate, 7Zezevica, 40.
Burazin Tomica Z. Stipana, Cista, 41. Kegalj Ante pok.
Boze, Cista, 42. Kegalj Toma pok. Boze, Cista, 43.
Kegalj Ivan pok. Nikole, Cista, 44. Mandari¢ Iva Jo-
zina, Cista, 45. Mandari¢ Petar Jozin, Cista, 46. Man-
dari¢ Mara Jozina, Cista, 47. Mandari¢ Jela Jozina,
Cista, 48. Maduni¢ Angja Misina, Cista, 49. Maduni¢
Marijan Misin, Cista, 50. Maduni¢ Tomica Misin,
Cista, 51. Kegalj Ivan pok. Nikole, 52. Kegalj Jure
Tomin, 53. Kegalj Jozo Tomin, 54. Kegalj Pilip Tomin,
55. Kegalj Boze Tomin, 56. Kegalj Jure Antin, 57. Plei¢
Matija ud. pok. Petra, Biorine, 58. Kegalj - Zele Petar
pok. Stipana, Cista, 59. Bali¢ Jaka 7. Radina, Katuni,
60. Bali¢ Matija z. Petrova, Katuni, 61. Maduni¢ Mijo
pok. Petra, Cista, 62. Maduni¢ Mara Mijina, Cista,
63. Maduni¢ Ante Mijin, 64. Maduni¢ Matija Mijina,
Cista, 65. Maduni¢ Andrija Mijin, Cista, 66. Maduni¢
Luka Mijin, Cista, 67. Kegalj Mate pok. Jakova, Cista,
68. Kegalj Nikola pok. Jakova, Cista, 69. Kegalj Jure
pok. Jakova, Cista, 70. Kegalj Anica pok. Jakova, Ci-
sta, 71. Kegalj Mara pok. Jakova, Cista,72. Raji¢ Ma-
tija Z. Petrova, Cista, 73. Kegalj Ivan pok. Nikole, 74.
Kegalj Mate pok. Jakova, 75. Kegalj Nikola pok. Ja-
kova, 76. Kegalj Jure pok. Jakova, 77. Kegalj Boze pok.
Petra, 78. Kegalj Jozip pok. Petra, 79. Kegalj Marko
pok. Petra, 80. Kegalj Ante pok. Petra, 81. Kegalj
Tomica pok. Petra, 82. Kegalj Petar pok. BoZe, 83.
Rojnica Mirko pok. Nikole, 84. Rojnica Marijan pok.
Nikole, 85. Rojnica Mara pok. Nikole, 86. Kegalj Ani-
ca pok. Stipana, 87. Kegalj Mara ud. pok. Stipana,
88. Burazin Mara 7. Ivana, 89. Kegalj Filip Pavlov, 90.
Kegalj Ivan pok. Mate, 91. Kegalj Stipan pok. Mate,
92. Kegalj Filip pok. Pavla, 93. Kegalj Matija pok.
Pavla, 94. Kegalj Iva pok. Mate, 95. Kegalj Mara pok.
Mate, 96. Maduni¢ Ante Mijin, 97. Maduni¢ Andrija
Mijin, 98. Maduni¢ Luka Mijin, 99. Samija Mara .
Grge, 100. Maduni¢ Matija z. Mije, 101. Kegalj Boze
pok. Ivana, 102. Kegalj Ilija pok. Ivana, 103. Kegalj
Mate pok. Ante, 104. Kegalj Ivan pok. Ante, 105.
Kegalj Marko pok. Ante, 106. Kegalj Mila Z. Stipe,
107. Kegalj Mara pok. Ante, 108. Kegalj Nedjelka pok.
Ante, 109. Kegalj Iva pok. Ante, 110. Kegalj Toma
- Antica pok. Ante, 111. Kegalj Petar pok. Mate, 112.
Kegalj Ante pok. Mate, 113. Kegalj Mara pok. Mate,
114. Kegalj Anda pok. Mate, 115. Kegalj Kata ud.
Petra, 116. Kegalj Mate pok. Petra, 117. Kegalj Tona
pok. Petra, 118. Kegalj Ana kéer pok. Stipana, 119.
Kegalj Mate pok. Stipana, 120. Kegalj Ivan pok. Sti-
pana, 121. Kegalj Danko pok. Stipana, 122. Kegalj
Ivan pok. Stipana, 123. Kegalj Marijan pok. Stipana,
124. Kegalj Jure pok. Stipana, 125. Kegalj Mara pok.
Stipana, 126. Kegalj Ivan pok. Stipana, 127. Kegalj
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Jure pok. Stipana, 128. Kegalj Ivan pok. Ante, 129.
Maduni¢ Branko - Mirko pok. Mate, 130. Maduni¢
Milka pok. Mate, 131. Maduni¢ Slavka pok. Mate,
132. Maduni¢ Branko - Mirko pok. Mate, 133. Kegalj
Ante Petrov, 134. Kegalj Marijan Petrov, 135. Kegalj
Ivan Petrov, 136. Vucak Stanislav pok. Stipana, 137.
Mandari¢ Cvitan pok. Mate, 138. Mandari¢ Nedjelj-
ko pok. Mate, 139. Mandari¢ Ivan pok. Mate, 140.
Mandari¢ Anda ud. Mate, 141. Mandari¢ Nedjeljka
pok. Mate, 142. Mandari¢ Anda ud. Mate, 143. Mi-
lardovi¢ Iva pok. Boze, 144. Smilovi¢ Mara, Rijeka,
145. Milardovi¢ Anda pok. Boze, 146. Sever Anka,
147. Milardovi¢ Ivan, Rijeka, 148. Kegalj Stipe pok.
Ivana, 149. Kegalj Marijan pok. Ivana, 150. Kegalj Iva
pok. Ivana, 151. Kegalj Zdenka pok. Ivana, 152. Kegalj
Ivan pok. Marijana, 153. Strukar Lovre pok. Ivana,
154. Kegalj Nevenka ud. Josipa, 155. Dumanci¢ Ivan
sin Simuna, 156. Kegalj Nikola pok. Jure, Cista Veli-
ka, 157. Kegalj Ante pok. Jure, Cista Velika, 158.
Kegalj Nediljko pok. Jure, Cista Velika, 159. Vucak
Iva rod. Kegalj, Cista Velika, 160. Maduni¢ Anda ud.
Ivana, Cista Provo, 161. Maduni¢ Mirko pok. Ivana,
Cista-Provo, 162. Maduni¢ Marijan pok. Ivana, Cista-
Provo, 163. Maduni¢ Andelka pok. Mate, Cista-Pro-
vo, 164. Petri¢evi¢ Ante Antin, 165. Buratovi¢ Sabina
Z. Andrije, 166. Petricevi¢ Ivan Antin, 167. Petricevi¢
Miro Antin, 168. Kegalj Petar pok. Marijana, Cista
Velika, 169. Kegalj Milica pok. Ante, Cista Velika,
170. Vuéak Vjekoslav pok. Ivana, Cista Velika, 171.
Vucak Iva Zena Marijana, Cista Velika, 172. Maduni¢
Marica ud. Mate, 173. Kegalj IVA ud. Ivana, 174.
Vucak Nediljka, Blajburska ulica 16, Cista Velika
21256 Cista Provo, 175. Magli¢ Zdravko, Cista Velika,
176. Magli¢ Dusan, Cesta dr. Franje Tudmana 113,
Cista Velika 21256 Cista Provo, 177. Magli¢ Mario,
Cesta dr. Franje Tudmana 115, Cista Velika 21256
Cista Provo, 178. Magli¢ Ivan, Cista Velika, UL don
Filipa Mandarica 2, Cista Velika, 179. Magli¢ Zdrav-
ko, Cista Velika, Blajburska 63, Imotski, 180. Kegalj
Denis pok Marijana, Karl Speidel Str. 12, Wangen im
Allgdu, Njemacka, Njemacka, 181. Cvetkovi¢ Sneza-
na, Kolodvorska 28, Ostrovo 32213 Markusica, 182.
Vuéak Marjan, Blajburska ulica 16, Cista Velika 21256
Cista Provo, 183. Dumanci¢ Vesna, Ulica Charlesa
Darwina 4A, 10000 Zagreb, 184. Kegalj Vice pok.
Jure, Zagreb, Samoborska 36, 185. Kegalj Petar pok.
Jure, Novi Zagreb, Solinska 8, 186. Kegalj Ante pok.
Mate, Split, Istarska 5, 187. Kegalj Stipan, Keglji 16,
Cista Velika 21256 Cista Provo, 188. Situm Andelka
rod. Kegalj, Zagreb, Mije Gorickog 37, 189. Maduni¢
Nada pok. Ivana, Zagreb, Petrinjska 55, 190. Spaso-
jevi¢ Marija zena Dragise, Split, Prvoboraca 94, 191.
Petri¢evi¢ Frano Antin, Zagreb, Petrinjska 55, 192.
Kovacevi¢ Ljiljana rod. Ribi¢i¢, Zagreb, Domacino-
viceva 7, 193. Naki¢ Melita rod. Ribi¢i¢, Zagreb,
Naljeskoviceva 35, 194. Goreta Nedjeljka rod. Ribicic,
Zagreb, Trg S. Konzula 4, 195. Kegalj Ivan pok. Petra,
Osijek, Krkska 31, 196. Kegalj Marija pok. Marijana
rod. Burazin, Knin, Marina Getaldica 2, 197. Kegalj
Denis pok. Marijana, Cista Velika, Dr. Franje Tudma-
na 19, 198. Kegalj Mate pok. Marijana, Split, Istarska
5, 199. Kegalj Marija ud Ivana, Keglji 6, Cista Velika
21256 Cista Provo, 200. Kegalj Suzana, Podsusedska
aleja 47, 10000 Zagreb, 201. Vucak Vjekoslav, Blaj-
burska ulica 22A, Cista Velika 21256 Cista Provo,
202. Vucak Stipe, Blajburska ulica 33, Cista Velika
21256 Cista Provo, 203. Kegalj Petar, Cesta dr. Franje
Tudmana 36, Cista Velika 21256 Cista Provo, 204.
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Kegalj Ivan, Cesta dr. Franje Tudmana 36, Cista Ve-
lika 21256 Cista Provo, 205. Kegalj Iva, Cesta dr.
Franje Tudmana 10, Cista Velika 21256 Cista, 206.
Kegalj Marija pok. Marijana rod. Burazin, Knin, Ma-
rina Getaldi¢a 2, 207. Ivan Giljanovi¢, Palinovecka
27, Zagreb, 208. Sanja Giljanovi¢ Kis, Matije Divko-
vica 31, Zagreb, postavio je tuzenicima ad 1. - 162.,
164. - 173. tuzbe privremenu zastupnicu Silviju
Derek Matkovi¢, odvjetnicu u Imotskom, Blajburska
9, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. Za-
kona o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzeni-
ka nepoznato, a nemaju opunomocenika te bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZenicima dugo trajao pa bi za stranke mogle na-
stupiti $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenike u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-938/2023 od 4. VII. 2024.) (2771)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuziteljice Mare Ujevi¢, Vijenac Kraljeve sutjeske 4,
Osijek, koju zastupa opunomocenik/odvjetnik Boris
Ujevi¢, Ante Starcevica 10, Imotski, protiv tuzenika:
1. Vrlicak Anica pok. Marka, 2. Vrli¢ak Ivanica pok.
Pilipa, 3. Vrljicak Marko pok. Mije 4. Vrlji¢ak Josip
pok. Mije 5. Vilji¢ak Tomo pok. Mije 6. Celi¢ Matija
#. Ivana, 7. Zuzul Mara %. Stipana, 8. Vrlji¢ak Jure
pok. Stipana, 9. Vrljicak Ana pok. Mije, 10. Ujevi¢
Mara Z. Ante rod. Vrljicak 11. Vrlji¢ak Stipan pok.
Josipa, 12. Vrlji¢ak Marijan pok. Josipa, 13. Vrljicak
Luka pok. Josipa, 14 Ujevi¢ Iva ¢. Petra, 15. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO Split,
Stalna sluzba u Makarskoj, Petra Kresimira IV. 2,
21300 Makarska, postavio je tuzenicima ad 1. - 14.
privremenog zastupnika Kresimira Bio¢ica, odvjetnika
iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad,
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1296/2023-9 od 22. VII. 2024.) (2772)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudski povjerenik Opcinskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-322/2022, UPP/
0S-23/2022, iza pok. Ljiljane Komes, kéerke Milana,
rodene 27. 10. 1954., umrle 23. 9. 2021, s posljednjim
prebivali§tem u Zagrebu, Kopernikova 3.

Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj
biljeznici Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Sibla 13,
pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog
roka nitko ne prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje prema
stanju u spisu.

(Broj: 0-322/2022, UPP/0S-23/2022) (2773)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz Vu-
kovara, kao povjerenika Op¢inskog suda u Vukovaru,
u tijeku je izvanparni¢ni postupak po prijedlogu
predlagateljice Ankice Toth iz Velike Gorice, Novaki
S¢itarjevski, Novaki S¢itarjevski 9 B, zastupane po
Stjepanu Sporciéu, odvjetniku iz Vukovara, Andrije
Hebranga 1, radi proglasenja nestale osobe Katice
Sedmak umrlom.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Marija
Spori¢ Novoselac, odvjetnica, sa sjedistem ureda
u Vukovaru, Andrije Hebranga 1, drzavljanke RH,
OIB: 58271099830.

Poziva sve svatko tko nesto zna o protustranci Katici
Sedmak rod. Zecevi¢, rodenoj 19. prosinca 1928.
godine u Stipanovcima, kéeri Marka Zecevi¢ i majke
Marije Zecevic¢ rod. Francuzovi¢, s posljednjim pre-
bivaliStem u Vukovaru, Vu¢edol b.b., da to javi ovom
javnom biljezniku, pozivom na broj 3. R/1-60/2024, u
roku od 90 dana od dana objave ovog oglasa.

(Broj: 3. R/1-60/2024 od 10. IX. 2024.) (2774)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuziteljice Mare Maji¢, Mosecka 42, Split,
koju zastupa opunomocenik Boris Rebi¢, odvjetnik
u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Ara¢i¢ Luca 7. Ivana,
2. Rebi¢ Marijan p. Joze, 3. Ujevi¢ Mara 7. Ante, 4.
Rebi¢ Vlade p. Ante, 5. Rebi¢ Mirko p. Ante, 6. Rebi¢
Dinko p. Ante, Imotski, Vinjani Donji, 7. Rebi¢ Jozo
p. Ante »Pendo, Imotski, Vinjani Donji, 8. Rebi¢
Jelena p. Ilije, Split, Viska 25, 9. Katinac Ljiljana, Split,
Goricka 12, 10. Rebi¢ Zdeslav, Split, Dubrovacka 3,
11. Rebi¢ Vedran, Imotski, Vinjani Donji 90, 12. Ori¢
Renata, Imotski, Vinjani Donji 90, 13. Rebi¢ Robert,
Imotski, Vinjani Donji 90, 14. Kova¢ Slava ud. Mirka,
15. Rebi¢ Milenka, Imotski, Vinjani Donji 90, 16.
Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu, SS u
Makarskoj, tuzenicima od 1. do 5.1 pod 14. odsutnima
inepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-198/2023-35 od 10. IX. 2024.) (2775)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja Ike Vodanovi¢a, Runovi¢ 450,
Runovi¢, kojeg zastupa opunomocenik Kresimir Bi-
o¢i¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Mate
Jaki¢ Ivanov, 2. Mate Jaki¢ Ivanov, 3. Ivan Vodanovi¢
pok. Karla, 4. Jozo Vodanovi¢ pok. Karla, 5. Mara
Vodanovi¢ pok. Karla, 6. Mate Jaki¢ Ivanov, 7. Jozo
Jaki¢ Ivanov, 8. Mara Vodanovi¢ pok. Karla, 9. Tko
Vodanovi¢ pok. Karla, 10. Pere Vodanovi¢ pok. Karla,
11. Joko Vodanovi¢ pok. Karla, 12. Ivan Vodanovi¢
pok. Mihe, 13. Marko Vodanovi¢ pok. Mihe, 14. Mara
Ljubici¢ z. Mate, 15. Petar Vodanovi¢ pok. Stipana,
16. Ivan Vodanovi¢ pok. Stipana, 17. Mila Kundid z.
Zvonka, 18. Mara Bugaric z. Josipa, 19. Ana Jerkovi¢
rod. Marjanovi¢, 20. Maja Frlan, D. Simunovica 9,
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Split, 21. Katica Marjanovi¢, 22. Mara Vodanovi¢ ud.
Ivana, 23. Nediljka Vodanovi¢ ud. Milana, Runovi¢
434, Runovi¢, 24. Josip Vodanovi¢ pok. Ivana, 25.
Marijan Vodanovi¢ pok. Petra, 26. Ivan Vodanovi¢
pok. Petra, 27. Ante Vodanovi¢, 28. Mila Maksi, 29.
Manda Dronji¢, 30. Mate Puljiz, 31. Tomislav Puljiz,
32. Ante Vodanovi¢, Janka Bobetka 2, Posusje, Bosna
i Hercegovina, 33. Ivo Vodanovi¢, Luka 1, Sinj, 34.
Iva Vodanovi¢ ud. Stipana, 35. Marijan Vodanovi¢ -
Bijo¢i¢ pok. Jure, 36. Ivan Vodanovi¢ pok. Mate, 37.
Luka Vodanovi¢ pok. Mate, 38. Iva Repusi¢ 7. Josipa,
39. Mara Bio¢i¢ z. Ivana, 40. Mara Vodanovi¢ ud. Mate,
41. Nedjeljko Vodanovi¢ pok. Mate, Runovi¢ 454, 42.
Mara Vodanovi¢ ud. Mate, 43. Nedjeljko Vodanovi¢
pok. Mate, Runovi¢ 454, 44. Nedjeljko Vodanovi¢ pok.
Mate, Runovic 454, 45. Josip Vodanovi¢ pok. Andrije,
46. Ivan Vodanovi¢ pok. Andrije, 47. Ana Vodanovi¢
pok. Andrije i 48. Mara Puljiz ud. Josipa, tuZenicima
od 1. do 19, pod 21., 22., od 24. do 31., od 34. do
40., pod 42. 1 od 45. do 48. (osim tuzenika pod 20.,
23.,32,, 33, 41., 43. 1 44.), odsutnima i nepoznata
boravita postavljen je privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st.
2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-731/2024-9 od 10. IX. 2024.) (2776)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ivana Pleica, Ul. satnika Ivana Pleica 31,
Cista Velika, kojeg zastupa opunomocenica/odvjetnica
Matea Burazin Loncar, odvjetnica u Imotskom, Kralja
Zvonimira 54, protiv tuzenika: 1. Culi¢ Kata Z. Mijina
rod. Pleji¢, Biorine, 2. Pleji¢ Simun pok. Jure, Biorine,
3. Abramovi¢ Mijo, Antin, Biorine, 4. Abramovi¢ Jozo,
Antin, Biorine, 5. Pleji¢ Mate pok. Jakova, Biorine,
postavio je tuzenicima ad 1. - 5., tuzbe privremenu
zastupnicu Silviju Derek Matkovi¢, odvjetnicu u Imot-
skom, Blajburska 9, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je bora-
vi$te tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1358/2023-5 od 4. VIL. 2024.) (2777)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuZitelju Vladi Juro$u,
Dubrava 220, 10000 Zagreb, protiv tuzenika: 1. Besli¢
Manda 7. Markova, 2. Gjuzel Joza Josipova, 3. Juros
Boze pok. Ante, 4. Juro$ Ana pok. Ante, 5. Juro$
Ivanica pok. Ante, 6. Juro$ Ruza pok. Ante, 7. Juros
Iva ud. pok. Ante, 8. Juro$ Ana pok. Ante, 9. Juro$
Ivanica pok. Ante, 10. Juro§ BoZe pok. Ante, 11. Juro$
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Ruza pok. Ante, 12. Juro$ Iva ud. pok. Ante, 13. Juros
Boze pok. Ante, 14. Juro$ Ivanica pok. Ante, 15. Juros
Ruza pok. Ante, 16. Juro$ Ana z. Mace, 17. Juro§ Iva
ud. pok. Ante, 18. Juro$ Ana z. Mije, 19. Juro$ Boze
pok. Ante, 20. Juro$ Iva pok. Ante, 21. Juro§ Ruza pok.
Ante, 22. Nenadi¢ Luca z. Ivana, 23. Rebi¢ Anda z.
Petra, 24. Vican Iva . Ante, 25. Petric Ruza z. Stipe,
26. Kukavica Luca pok. Joze, 27. Kukavica Mate pok.
Joze, 28. Kukavica Iva pok. Joze, 29. Kukavica Ana
pok. Joze, 30. Mari¢ Ivan pok. Mate, 31. Mari¢ Ante
pok. Mate, 32. Mari¢ Luka pok. Mate, 33. Mari¢ Josip
pok. Mate, 34. Mari¢ Pere pok. Mate, 35. Juro$ Iva
ud. Joze, 36. Juro$ Ivan pok. Joze, 37. Juro$ Ante pok.
Joze, 38. Juro§ Zanka pok. Joze, svi tuZenici odsutni i
nepoznata boravista, zastupa ih privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-756/2024-6 od 9. IX. 2024.) (2778)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DURDICE POZAIC iz
Zlatara, Zagrebacka 15a, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojnog Vlade Starca, sina Franje, rodenog 19.
ozujka 1955., a umrlog 2. svibnja 2024., iz Gotalovca
54, drzavljana RH, pod posl. brojem 0-829/2024 i
UPP/0S-78/2024.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Vlade Starca da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured ovjerenu
nasljednicku izjavu u kojoj treba navesti prihvaca
li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome od
sunasljednika ili se odri¢e nasljedstva koje mu pri-
pada po Zakonu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odnosno
ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, odlucit ¢e
se prema spisu dostupnim podacima.
(Broj: 0-829/2024, UPP/0S-78/2024 0d 9. IX. 2024.)
(2779)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, po sucu toga suda Dubravku Facku,
u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja 1712 Analiza
drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za savjetovanje
i usluge, OTB: 90370483663, Ulica Andrije Zaje 63,
Zagreb, koje zastupa opunomocenici Ivana Validzi¢,
odvjetnica iz Zagreba, protiv I. ovrenika Zvonimira
Jeli¢a, Ulica bagrema 5, 10434 Strmec, sada nepozna-
tog boravista i II. ovrenice Ire Krog, Samoborska
cesta 60, Zagreb, sada nepoznatog boravista, radi
ovrhe na nekretnini, postavio je II. ovrsenici Iri Krog
privremenu zastupnicu Sonju Sotar, odvjetnicu iz
Samobora, Samobor, Ferka Ivansc¢aka 3, jer se osoba
nalazi u inozemstvu, nema opunomocenika u Repu-
blici Hrvatskoj te se dostava nije mogla obaviti i zato
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o
parni¢nom postupku NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22 - u daljnjem tekstu ZPP), u
svezis ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (Narodne novine
broj: 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17 i 131/20 -
dalje OZ-a).
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Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti ¢e privremeni zastupnik obavljati dok
se II. ovrSenica Ira Krog odnosno opunomodenik
I1. ovr$enice ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).

(Broj: Ovr-1549/2022-73 od 4. IX. 2024.)  (2780)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, Ministarstvo financija, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo iz Osijeka, protiv
protivnika osiguranja Igora Hunjeta, ranije iz Nje-
macke, Vohringen, Holunderweg 6, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi osiguranja, postavio je
protivniku osiguranja Igoru Hunjetu, ranije iz Nje-
macke, Vohringen, Holunderweg 6, sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, privremenog zastupnika
Vedrana Stanica, odvjetnika iz Osijeka, po osnovi ¢l.
84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer je protivnik osiguranja
nepoznatog boravita, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika protivniku osiguranja trajao dugo, tako da
bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok tijelo skrbnitva ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: OVR-4425/2023-13 0d 9. 1X. 2024.)  (2781)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB:
52634238587, za Ministarstvo financija, Porezna upra-
va, Podru¢ni ured Osijek, zastupana po Op¢inskom
drzavnom odvjetni$tvu u Osijeku, protiv protivnika
osiguranja Zarka Kosijera, ranije iz Srbije, Beograd,
Nova Sesta 19, sada nepoznatog prebivalista i boravi-
$ta, radi osiguranja, postavio je protivniku osiguranja
Zarku Kosijeru, ranije iz Srbije, Beograd, Nova $esta
19, sada nepoznatog prebivalista i boravista, pri-
vremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika
iz Osijeka, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a,
jer je protivnik osiguranja nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika protivniku
osiguranja trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: OVR-830/2024-11 0d 9. 1X. 2024.)  (2782)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzitelja Zeljka Tarbuka, Linnet st.
4646, 34652 New port Rishey, SAD, kojeg zastupa
opunomocenik Perica Medakovi¢, odvjetnik iz ZOU
Doneski i drugi iz Garesnice, protiv tuzenika Marinka
Tarbuka iz Popovaca i drugih, sada nepoznatih adresa,
te Slavke Zivkovié, Orolik, UL dr. Franje Tudmana 70,
radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredaba
¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postup-
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ku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i
155/23), postavio privremene zastupnice odvjetnice
iz Zajednickog odvjetnickog ureda Saju Oulovski i
Nevenu Oulovski iz Pakraca, tuzenicima 1. Marinko
Tarbuk iz Popovca, 2. Stojan mld. Tarbuk iz Popovca,
3. Milorad Tarbuk iz Popovca i 4. Marinko Tarbuk
iz Popoveca, jer su tuZenici osobe nepoznatog prebi-
valista i boravista i koje nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-375/2024-9. od 5. IX. 2024.) (2783)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzitelja Dejana Bojanica iz Glavice 3,
Pakrac, kojeg zastupaju opunomocenici iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Doneski i drugi iz Garesnice, pro-
tiv tuzenika Dragana Krajnovica i drugih nepoznatih
adresa, te protiv Dorda Vuckovica, 21235 Temerin,
Baranji Karolja 62, Republika Srbija, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na temelju odredaba ¢lanka 84. st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
57/11,25/13,70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), postavio
privremenog zastupnika odvjetnica iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Saja Oulovski i Nevena Oulovski
iz Pakraca, tuZenicima i to: 1. Draganu Krajnovi¢u
iz Glavice, 2. Anariji Vuckovi¢, 3. Cvijeti Knezevi¢ iz
Koprivnice, jer su tuzenici osobe nepoznatog prebi-
vali$ta i boravista i koje nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-408/2024-7. od 5. IX. 2024.) (2784)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU u pravnoj stvari
tuzitelja Ivica Senti¢, Lapadska obala 10, 20000 Du-
brovnik kojeg zastupa opunomocenik Antun Missoni,
protiv tuzenika Mare Moreti¢ z. Gjura rod. Majkovica,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, postavio
je Mare Moreti¢ z. Gjura rod. Majkovica privremenog
zastupnika Marela Vojvoda, odvjetnika u Dubrovniku
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuzenik odsutan i
nepoznatog boravista, a nema opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Mare
Moreti¢ z. Gjura rod. Majkovica, u postupku sve dok
se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: Referada P-704/2024 od 5. IX. 2024.) (2785)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji Pavici Gulisiji Brecevi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Erste Card Club d.o.o0., Zagreb, Ulica
Frana Folnegovica 6, OIB: 85941596441, kojeg zastupa
opunomocenik Kresimir Ljubi¢, odvjetnik u Odvijet-
nickom drustvu Leko i partneri u Zagrebu, protiv
tuzenice Edine Bosni¢ s posljednjim prijavljenim
prebivalistem u Bosni i Hercegovini, Ilijas, Ilijaske
Brigade 126, i boravistem u Umagu, Ulica Komunela
15, sada nepoznata boravista, radi isplate, postavio je
tuzenici Edini Bosni¢, privremenu zastupnicu Tinu
Montak, odvjetnicu iz Buja, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
96/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22.1 155/23., dalje: ZPP), jer je tuzenica
osoba nepoznata boravita, a nema opunomocenika,
kao i zbog toga Sto bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Edinu
Bosni¢ u postupku sve dok se isti ili njezin opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: P1-818/2023-6 od 24. V. 2024.) (2786)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZitelja Josip Sosi¢
Ivanov iz Brela, Stomarica 34A, kojeg zastupa opuno-
mocenik Zeljko Ravli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv
tuzenika Marko Tomas pok. Mate, radi utvrdenja prava
vlasnitva, postavio je tuzeniku Marko Tomas pok.
Mate, privremenog zastupnika Armanda Morovica,
odvjetnika u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢cnom postupku (NN 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce te
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-696/2024-6 od 3. IX. 2024.) (2787)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Nebojse
Ljubotina, Bobare 34, Okucani, kojeg zastupa od-
vjetnik Domagoj Jugovi¢, iz ZOU Jurica Borojevi¢ i
Domagoj Jugovi¢, A. Stepinca 16 A, Nova Gradiska
protiv tuzenika Despota Kalajdzi¢, Bobare 8, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzeniku Despotu Kalajdzi¢, Bobare 8,
sada nepoznatog boravista, privremenu zastupnicu
Sandru Durin, odvjetnicu iz Nove Gradiske, Ljudevita
Gaja 4, jer je boraviste tuzenika nepoznato, isti nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi dugo trajao te bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne obavijesti sud
da je postavio tuzeniku posebnog skrbnika.

(Broj: P-295/2024-6 od 5. IX. 2024.) (2789)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU u parni¢-
nom predmetu tuzitelja TD Komunalac d.o.0., OIB:
61888142985, Slavonski Brod, S. Horvata 38, protiv
tuzenika Sevka Goli¢a, nepoznatog prebivalista i
boravista, radi nov¢ane trazbine, postavio je tuzeniku
Sevku Goli¢u, nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Davora Mirkovica, odvjetnika
iz Slavonskog Broda, jer je boraviste tuzenika nepo-
znato i nema opunomocenika, a postupak postavljanja
zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzeni-
ka Sevka u postupku, sve dok se tuzenik ili njegovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P1-112/2023-6 od 5. IX. 2024.) (2789)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pakra-
cu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog suda
po tuzbi tuzitelja Milanke Gaji¢, Omanovacka ulica
41, Seovica, i DraZena Sandrina, Ivana Gunduli¢a 32,
Lipik, koje zastupaju opunomocenici iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Saja Oulovski i Nevena Oulovski
iz Pakraca, protiv tuzenika Draginje Konjevi¢ r. Miki,
Subocka i drugih, sada nepoznate adrese, radi utvrde-
nja prava vlasnistva, na temelju odredaba ¢lanka 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i
155/23), postavio privremenog zastupnika odvjetnike
iz Zajednickog odvjetnickog ureda Bojan Doneski,
Perica Medakovi¢, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i
Kristina Burcar Starg], tuZenicima 1. Draginja Konjevi¢
r. Miki¢, Subocka, 2. Culibrk mldb. Stana r. Miki¢,
Subocka, 3. Mrzi¢ mldb. Petra r. Miki¢, Subocka, 4.
Miki¢ mldb. Mara, Subocka, 5. Daji¢ Simo, Subocka
i 6. Dajic¢ Simo, Petrov, Subocka, jer su tuzenici osobe
nepoznatog prebivalista i boravista i koje nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-682/2024-5. od 5. IX. 2024.) (2790)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Zapresicu objavljuje da se protivnici osiguranja
Tatjani Loncari¢ iz Zagreba, Marjanovicev prilaz 3,
u ovr$nom postupku poslovnog broja Ovr-676/2024
koji se vodi pred Op¢inskim sudom u Novom Zagre-
bu, Stalna sluzba u Zapresicu, postavlja privremeni
zastupnik Ninoslav Pintari¢, odvj. iz Zagreba, Ivana
Franje Jukica 36.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni e zastupnik obavljati sve dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
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sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-676/2024-18 od 4. IX. 2024.) (2791)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sutkinji Maji Nevescanin, u pravnoj stvari
tuZitelja Josipa Gende, Medvida 43, Medvida, kojeg
zastupa opunomocenik Ante Bogdani¢, odvjetnik u
Biogradu na Moru, protiv tuzenika: 1. Jerka - Fila
Morovi¢, Zena Ante, 2. Marija GuZi¢ Zena Mate, 3.
Ljubica Erceg ud. Nike, Filip Jakov i 4. Ana Mikecin
z. Mate, Filip Jakov, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem od 2. rujna 2024., na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11
i 148/11, 155/23; dalje: ZPP), tuzenicima 1. Jerka —
Fila Morovi¢ Zena Ante, 2. Marija Guzi¢ Zena Mate, 3.
Ljubica Erceg ud. Nike, Filip Jakov i 4. Ana Mikecin
2. Mate, Filip Jakov, koji su oznaceni kao odsutni i
nepoznata boravista, postavljen privremeni zastupnik
Sime Lukaci¢, odvjetnik u Biogradu na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1492/2024-5 od 4. 1X. 2024.) (2792)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Nevi
Lukin, u pravnoj stvari tuZitelja Denisa Val¢ica, Pre-
ko, Osljak, kojeg zastupa opunomocenica Gordana
Simunov, odvjetnica u Zadru, protiv tuzenika: ad 1.
Luciano Zerauschek, Italija, Trst, Via Franca 3, ad
2. Nora Zerauschek, Italija, Trstm Viale Miramare
183, ad 3. Silvia Frandoli ud. Renata Zerauschek,
Italija, Trst, Via Franca 3, ad 4. Franco Capanna,
Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43, ad 5. Nicol
Capanna, Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43, ad
6. Renato Capanna, Italija, Bologna, Vicolo Quarti-
rolo 7, ad 7. Francesco Capanna, Italija, Tortoretom,
Via Nazionale 43, ad 8. Giorgina, Capanna, Italija,
Bologna, Via G. Albini 10, ad 9. Giovanni Capanna,
Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43 i ad 10. Angela
Falucci, Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43, radi
utvrdenja i uknjizbe, 19. kolovoza 2024. postavio
je tuzenicima ad 1. Lucianu Zerauscheku, i ad 3.
Silviji Frandoli ud. Renata Zerauschek, privremenu
zastupnicu Ivanu Mihovil¢evi¢, odvjetnicu u Zadru,
Obala kneza Branimira 2A, na temelju ¢l. 84. st. 2. t
5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07
- Odluka USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
70/19, 80/22), jer se na adresu boravista tuzenika u
inozemstvu ne moze uredni izvrsiti dostava pismena,
a tuzenik nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e ozna-
Cene tuzenike u pravnoj stvari koja se pred Op¢in-
skim sudom u Zadru vodi pod poslovnim brojem
P-2706/2023 dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 153 P-2706/2023-16 od 4. IX. 2024.)  (2793)
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