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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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NADMETANJA
 (245)
Na temelju Zaključaka Općinskog vijeća Op-
ćine Župa dubrovačka, klasa: 940-07/24-01/15
urbroj: 2117-8-02-24-5, klasa: 940-07/24-
01/25, urbroj: 2117-8-02-23-4 oba od 9. srpnja 
2024. Općinsko vijeće objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnine.
I. PREDMET PRODAJE
1. 21/4995 dijelova čest. zem. 963/7 k.o. Čibača 
ukupne površine 21 m²,
2. 29/36 dijelova čest. zem. 784/4 k.o. Čelopeci 
ukupne površine 29 m²,
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST
–  najniža cijena
– za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 1 najniža cijena je 157,22 €/m2.
– za nekretninu koja je predmet prodaje pod 
brojem 2 najniža cijena je 106,22 €/m2.

Ponuđene nekretnine prodaju se u viđenom 
stanju, a mogu se razgledati za vrijeme 
natječaja radnim danom od 9 do 12 sati uz 
prethodnu najavu na telefon (020)487-476.
III. UVJETI PRODAJE
U postupku javnog prikupljanja ponuda 
mogu sudjelovati sve fizičke osobe koje 
imaju državljanstvo Republike Hrvatske, 
državljanstvo država koje čine Europski gos-
podarski prostor te državljani onih država 
s kojim Republika Hrvatska ima ugovor o 
reciprocitetu stjecanja nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda 
mogu sudjelovati sve pravne osobe koje 
imaju sjedište u Republici Hrvatskoj ili dr-
žavi koja čini Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na javni natječaj sma-
tra se da je ponuditelj izričito suglasan da 
Općina Župa dubrovačka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati dane podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikuplja-
nja ponuda u skladu s Općom uredbom o 
zaštiti podataka (GDPR).
Kupci nekretnina snose troškove vještače-
nja, izrade parcelacijskog elaborata i objave 
natječaja.
Jamčevina za nekretninu pod brojem 1 
i 2 iznosi 1.000,00 eura i uplaćuje se na 
žiro-račun Općine Župa dubrovačka broj 
HR5924070001860200001 s pozivom na 
broj: HR68 – 7757 – OIB, s naznakom-za 
natječaj za kupnju nekretnine pod brojem 
__.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u 
kupoprodajnu cijenu odnosno vraća po-
nuditelju.

IV. SADRŽAJ PONUDE
– OIB, kontaktne podatke (adresa, broj tele-
fona, telefaks, e-adresa), te naziv banke i broj 
IBAN računa ponuditelja za povrat jamstva 
u slučaju neprihvaćanja ponude
– domaće fizičke osobe prilažu preslik važe-
će osobne iskaznice, a strane fizičke osobe 
preslik putovnice
– domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe prilažu 
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
– iznos ponuđene cijene.
V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti u pisarnicu Općine Župa 
dubrovačka ili preporučeno u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom »Ne otvarati 
– ponuda za natječaj za kupnju nekretnine 
pod brojem__« – na adresu: Općina Župa 
dubrovačka, Srebreno, Vukovarska 48, 20207 
Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu natječaja ponuditelji će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od odabira 
najpovoljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu i poništiti natječaj pri-
je njegovog prihvaćanja i pri tome ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima, 
a uplaćena jamčevina će biti vraćena svim 
ponuditeljima u roku od osam dana.

Općina Župa dubrovačka
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Zapruđe.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama članka 64. Statuta Osnovne škole 
Zapruđe i članka 65. Izmjena i dopuna Statuta 
Osnovne škole Zapruđe, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima: regionalni i 
lokalni projekt, nacionalni projekt, međuna-
rodni projekt.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:

11. preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime 
kandidata.
12. Preslik rješenja Hrvtskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje RH o umirovljenu kan-
didata/kandidatkinje koji se natječu na rad 
na pola radnog vremena.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti u roku od 30 dana od objave natječa-
ja u Narodnim novinama na adresu: Dom za 
starije i nemoćne osobe Vis, S.S. Kranjčevića 
12, Vis, s naznakom radnog mjesta na koje 
se kandidat javlja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. st. 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz članka 103. st. 1. navede-
nog zakona u svrhu ostvarenja prednosti pri 
zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje 
prednosti pri zapošljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske.
Ovaj natječaj se objavljuje i na mrežnim stra-
nicama Doma za starije i nemoćne osobe Vis.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
obaviješteni u roku 15 dana od dana isteka 
roka za podnošenje zamolbe putem mrežnih 
stranica Doma za starije i nemoćne osobe Vis.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom će čuvati 6 mjeseci 
od završetka natječaja. Nakon isteka roka 
dokumentacija će se uništiti, s tim da svaki 
kandidat nakon isteka roka čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemoćne osobe Vis

Klasa: 007-04/24-02/01
Urbroj: 251-171-24-02 od 12. IX. 2024.
 (5736)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10 – ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12 – proćišćeni tekst, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23 i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Zapruđe (klasa: 003-05/19-07/01, urbroj: 
251-171-19-02), Školski odbor Osnovne škole 
Zapruđe raspisuje

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 220/2024 od 5. IX. 2024. (5521)
Na temelju članka 30. Statuta Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Vis, br: 201/2022. od 
22. 11. 2022. godine i plana zapošljavanja 
za 2024 godinu, Br: 22/24 od 17. 1. 2024. 
godine, Dom za starije i nemoćne osobe Vis, 
S.S. Kranjčevića 12. Vis, koji zastupa ravnatelj 
Nediljko Šimunović raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme, uz 
pokusni rad pod nadzorom glavne medicinske 
sestre odnosno voditeljice odjela u trajanju 
od 6 mjeseci na upražnjena radna mjesta, 
kako slijedi:
1. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno radno vrijeme.
2. njegovateljica/njegovatelj – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno radno vrijeme.
Za poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radih mjesta Doma 
za sarije i nemoćne osobe Vis, dostupnom 
na mrežnim stranicama Doma za starije i 
nemoćne osobe Vis.
Uvjeti pod 1.
1. završena srednja medicinska škola općeg 
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
ničar,
2. odobrenje za samostalan rad,
3. jedna godina radnog iskustva,
4. potvrdu Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od 90 dana od dana objave natječaja.
Na medicinske sestre/tehničare koje/i su za-
vršili srednje obrazovanje u trajanju od 5 
godina ne odnosi se uvjet iz natječaja koji se 
tiče jedne godine radnog iskustva.
Uvjeti pod 2.
– završen tečaj za njegovateljicu/njegovatelja
Na natječaj mogu se javiti i osobe bez završe-
nog tečaja za njegovateljicu/njegovatelja, uz 
obvezno vlastoručno potpisanu izjavu da će 
prije donošenja odluke o sklapanju ugovora 
o radu pristupiti tečaju za osposobljavanje.
Kandidati za natječaj dužni su priložiti slje-
deće:
5. zamolbu
6. životopis
7. preslik svjedodžbe
8. preslik odobrenja za samostalan rad
9. preslik dokaza o državljanstvu
10. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
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Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Zapruđe, 10020 Zagreb, Meštrovićev 
trg 8a, u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom: »Za natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.

Osnovna škola Zapruđe 
Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2112-3-2-01-24-1 od 25. IX. 2024.
 (5822)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 84. 
Statuta Osnovne škole Ivanke Trohar, Školski 
odbor Osnovne škole Ivanke Trohar, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivanke Trohar.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili uvjete iz 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rada /Narodne novine broj 84/21/, 
dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rada i člano-
vima njihovih obitelji koji su dostupni na 
sljedećoj poveznici na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 49.stavak 1. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata koji su dostupni na poveznici na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Prijavom na natječaj, svaki kandidat daje 
izričitu privolu Osnovnoj školi Zapruđe za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Zapruđe.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena od po-
laganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovor o radu ili potvrda školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od dana raspisivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
1.Za poznavanje stranog jezika:
– javnu ispravu, odnosno potvrdu srednjo-
školske ili visokoškolske ustanove
– potvrdu ili drugu javnu ispravu osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdu ili drugu ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju znanja 
drugog stranog jezika
– drugu ispravu
2. Za osnovne digitalne vještine:
– javnu ispravu, odnosno potvrdu srednjo-
školske ili visokoškolske ustanove
– potvrdu ili drugu ispravu ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti
– potvrdu ili drugu ispravu ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju po-
znavanja digitalnih vještina
– drugu ispravu
3. Za iskustvo rada na projektima:
– potvrdu ili ispravu o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata
– osobnu izjavu kandidata u životopis.
Osoba koje se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Ivanke 
Trohar.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave sa svom potrebnom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ivanke Trohar, Školska 11, 51322 Fužine, s 
naznakom: »Za natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana računajući od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Datum objave: 25. 9. 2024. u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama škole.

Osnovna škola Ivanke Trohar 
Fužine

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2117-29-04-24-10 od 25. IX. 2024.
 (5843)
Na temelju članka 126. stavka 1.-3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 
i 156/23), članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
61. Statuta Osnovne škole Trpanj, Školski 
odbor Osnovne škole Trpanj, Trpanj raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Trpanj.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema čl. 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13 i 
152/14, 07/17, 68/18, 151/22 i 156/23) mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili

jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine:
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom, ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektu.
Kandidat za ravnatelja dužan je dostaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članak 48. stavci 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48. st. 1. – 3. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva 
sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se na 
rok od pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice škole, 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
3. dokaz o položenome stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (čl. 157. st. 1. i st. 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi),
4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i dokaz o radnom 
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u drugim tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od raspisivanja natječaja),
6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju čl. 126. 
st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (odluke o imenovanju),
7. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije prema članku 86. 
Statuta Osnovne škole Ivanke Trohar doka-
zuju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na 
sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 



SRIJEDA, 25. RUJNA 2024. BROJ 111 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Trpanj da se njegovi osobni 
podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju i ču-
vaju u svrhu provođenja javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja škole. Osobni podaci 
kandidata, koji su sadržani u natječajnoj do-
kumentaciji, koristit će se isključivo u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s Uredbom eu-
ropske unije 2016/679 Europskog parlamenta 
i vijeća od 27. travnja 2016. g. te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj 42/18).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na oglasnoj 

7. uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane čl. 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 30 dana)
8. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama koje se vrednuju sukladno čl. 
64. Statuta Osnovne škole Trpanj (poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima).
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
stupanj prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, preslik indeksa, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga javna isprava
– osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vještina odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, svjedodžba ili druga javna isprava).
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
dokumentacijom odgovorne osobe ustanove, 
nositelja ili partnera u projektu, koordinatora 
ili člana projektnog tima prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata koja to dokazuje 
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih projekata, osobna izjava kandidata 
u životopisu).
Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje 
se odgovarajućom dokumentacijom, a boduje 
se na način određen čl. 64. Statuta Osnovne 
škole Trpanj. Svi dokazi o ispunjavanju dodat-
nih kompetencija dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku kod javnog bilježnika.
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze propisane posebnim zakonom i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovog zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. podstavka 1. točke 1. ovoga članka, 
ravnatelj osnovne škole može biti i osoba koja 
je završila stručni četverogodišnji studij za 
učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka, može biti ravnatelj osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama čl.64. Statuta Škole i to: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta i to:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita(članak 157. st. 1. i st. 
2 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje, od čega najmanje pet godina na 
odgojno obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama – (potvrda ili elektronički zapis 
HZMO-a i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju tih poslova) ne stariji od 30 dana
6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. čl. 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
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– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika), Prilog I (dostupan na web-
stranici Općine Donja Motičina),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan s korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja, Prilog II (dostupan na 
web-stranici Općine Donja Motičina).
Isprave se prilažu u presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
država sve podatke i priloge navedene u ovom
natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje-
čaja, ne smatra se prijavljenim kandidatom te 
će o tome biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Donja Motičina (www.
donja-moticina.hr) i oglasnoj ploči Općine 
Donja Motičina objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, način i vrije-
me obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili na adresu: Općina 
Donja Motičina, Matije Gupca 62 A, 31513 
Donja Motičina, s naznakom – javni natječaj 
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Donja Motičina– ne otvaraj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Općina Donja Motičina pridržava pravo ne 
izabrati niti jednog kandidata i poništiti na-
tječaj. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Općina Donja Motičina

– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški i 
ženski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvje-
tima, mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prij-
ma u službu po posebnom zakonu, dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili 
pravo prednosti pri prijmu u službu, kandidati 
koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog 
prava, dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na temelju 
kojeg ostvaruju to pravo (članak 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članak 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
58/93, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članak 7. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članak 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11…).
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona 
ili mobitela te e-adresu).
Kandidati su, uz prijavu na natječaj koja mora 
biti vlastoručno potpisana, obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– presliku svjedodžbe o završenom školovanju,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),

ploči i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Trpanj, odnosno od 25. 9. 2024. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu škole: Osnovna škola Trpanj, Kralja 
Tomislava 41, 20240 Trpanj s naznakom »Na-
tječaj – ravnatelj – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka neće se razmatrati 
te se osoba koja podnese takvu prijavu neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Trpanj

Klasa: 112-01/24-01/25
Urbroj: 2158-14-03/1-24-2 od 18. IX. 2024.
 (5847)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Donja 
Motičina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Donja Motičina, na neodređeno, puno 
radno vrijeme, na radno mjesto 
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje;
– položen državni stručni ispit;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen vozački ispit B-kategorije;
– dobro poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19):
– punoljetnost,
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21. i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici škole.

vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona
– dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona (elektronički zapis ili potvrda 
HZMO-a i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz čl. 106. Zakona (ne starije od 8 dana 
od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju st. 3. 
čl. 126. Zakona.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje će se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta škole.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja/ice sukladno članku 76. Statuta 
Osnovne škole Tar – Vabriga dokazuju se na 
sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika o završe-
nom tečaju određene razine, a za profesora/
učitelja stranog jezika dokazuje se diplomom 
fakulteta.
2. Znanje osnovnih digitalnih vještina do-
kazuje se javnom ispravom Testnog centra 
za ECDL ili ranijih testnih centara (kao što 
su npr. Zajednice tehničke kulture i slično), 
a za profesora/učitelja informatike dokazuje 
se diplomom fakulteta.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na 
projektima, iz koje također mora biti vidljivo 
je li projekt realiziran ili nije realiziran.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2167-23-03-24-01 od 25. IX. 2024.
 (5851)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23), članka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 74. 
Statuta Osnovne škole Tar – Vabriga, Školski 
odbor Osnovne škole Tar – Vabriga raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (dalje u tekstu: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4) uvjete propisane člankom 39. Zakona o 
ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz stavka 1. točke 1. članka 126. Zakona, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona, može biti ravnatelj/ica osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj za 
ravnatelja/icu obavlja dužnost ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
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nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili članka 126. 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje

– praćenje i primjena novih tehnologija i 
najboljih praksi u razvoju.
Uvjeti:
– iskustvo u radu s JavaScriptom i Reactom 
ili ekvivalentnim frameworkom.
– vrlo dobro poznavanje Pyhon ili R pro-
gramskog jezika.
– dobro poznavanje web tehnologija (HTML, 
CSS, API integracije).
– prednost će imati kandidati koji poznaju 
koncepte znanosti o mrežama (eng. Network 
Science) te osobe sa stečenim doktoratom ili 
koje su u procesu stjecanja istog.
Što nudimo:
– rad na inovativnom projektu s velikim 
potencijalom.
– ugovor o (dodatnom) radu od 32 sata mje-
sečno, do minimalno 30. lipnja 2026. g., uz 
početni probni rad od 3 mjeseca.
– satnica: 16,42 EUR bruto II (neto mjesečno 
cca 320 EUR za odrađenih 32 sata rada, obave-
znih u cijelosti, osim u slučaju nepredviđenih 
problema, godišnjeg odmora ili slično).
– mogućnost profesionalnog razvoja i usavrša-
vanja kroz rad na naprednim tehnologijama.
Ako ste zainteresirani za ovu poziciju, pošaljite 
svoj životopis, dokaze o stečenom obrazova-
nju i motivacijsko pismo na e-adresu: dino.
pitoski@peoplet.io.
Rok za prijavu: 15. listopada 2024. 
Za Peoplet j.d.o.o. Lindar

Peoplet j.d.o.o.

Klasa: 600-05/24-01/01
Urbroj: 251-143-01-24-1 od 19. IX. 2024.
 (5884)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12,126/12 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 
61. Statuta škole, Školski odbor Osnovne škole 
Antuna Gustava Matoša, Zagreb, Aleja Antuna 
Augustinčića 12, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antuna Gustava Matoša.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

Prijavu s popratnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti na adresu škole: Osnovna 
škola Tar – Vabriga, Istarska 21, 52465 Tar, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
na prednjoj stranici omotnice: »Za natječaj 
za izbor ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Osnovna škola Tar – Vabriga

 (5871)
Peoplet j.d.o.o. Lindar, Lindar 176, 52000 
Lindar, raspisuje

NATJEČAJ
za razvojnog programera (JavaScript i Re-
act ili ekvivalentni framework) na ugovor o 
dodatnom radu ili nepuno radno vrijeme 
na određeno.
Lokacija: Peoplet j.d.o.o. Lindar/online.
Financiraju ga Europska unija i Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i mladih u sklopu pro-
grama Nacionalni plan oporavka i otpornosti, 
projekt Peoplet adresira globalni nedostatak 
aplikacija za analizu strukture i dinamike 
kompleksnih mreža putem vizualizacija, koje 
primjenjuju najnovija znanstvena dostignu-
ća u području znanosti o mrežama (eng. 
Network Science). Peoplet je start-up koji 
razvija aplikacijsku infrastrukturu kojom će se 
korisnicima omogućiti jednostavan, vizualno 
razumljiv prikaz složenih skupova podataka, 
te interaktivno upravljanje i prilagodba tih pri-
kaza u svrhu donošenja informiranih odluka 
na temelju analitičkih pokazatelja.
Projekt se temelji na istraživanjima djelatnika 
Sveučilišta u Rijeci, s posebnim naglaskom na 
analizu kompleksnih mreža. Cilj Peopleta je 
stvoriti digitalni alat za vizualizaciju i analizu 
kompleksnih mreža koje uključuje prostorno-
vremenske i višerazinske karakteristike istih. 
Alat je prilagođen potrebama kako poslovnih 
(npr. za vizualizacije organizacijskih struktura 
i procesa), tako i privatnih korisnika (vizualno 
društveno umrežavanje). Neposredno ćete 
surađivati s dr. Dinom Pitoskim i prof. dr. 
Anom Meštrović.
Zadaci i odgovornosti:
– razvoj aplikacija koristeći JavaScript, uz 
poznavanje React ili sličnog frameworka.
– suradnja s timom na implementaciji vi-
zualizacija i analitika kompleksnih mreža.
– razvoj i optimizacija interaktivnih funkci-
onalnosti aplikacije.
– testiranje, ispravljanje grešaka i unapređenje 
korisničkog iskustva.
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mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Antuna Gustava Matoša, Aleja Antuna Au-
gustinčića 12, 10000 Zagreb u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Antuna Gustava Matoša

Klasa: 110-01/24-02/3
Urbroj: 251-458-24-1 od 17. IX. 2024. (5888)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članka 39. 
do članka 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, ispravak – 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 61. Statuta 
Osnovne škole Sesvetska Sopnica, Školski 
odbor Osnovne škole Sesvetska Sopnica na 
33. sjednici raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Sesvetska Sopnica.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj se 

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi 
(članak 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, dužna je uz 
prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Sesvetska Sopnica za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Osnovne 
škole Sesvetska Sopnica.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u 
muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-

znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije vrednuju se na slje-
deći način:
1. poznavanje stranog jezika – 1 bod
2. osnovne digitalne vještine – 1 bod
3. iskustvo rada na projektima:
– regionalni i lokalni projekt – 1 bod
– nacionalni projekt – 2 boda
– međunarodni projekt – 3 boda.
Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim 
kompetencijama iste se vrednuju s 0 bodova.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju znanja
stranog jezika
– drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
ili članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje
8. program rada za mandatno razdoblje
9. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 8 dana od dana objave 
natječaja)
10. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
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kaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisanih 
natječaja za projekte financirane iz fondova 
Europske unije ili drugih izvora. Dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju, na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom svjedodžbe, indeksa o završenom 
kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno 
drugom ispravom o završenom studiju stranog 
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili dru-
gom ispravom škole stranih jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe 
za edukaciju stranog jezika o završenom 
stranom jeziku.
Osnovne digitalne vještine dokazuju se presli-
kom svjedodžbe, preslikom indeksa o završe-
nom kolegiju, potvrdom odnosno uvjerenjem 
ili drugom ispravom institucije, ustanove ili 
ovlaštene pravne osobe za edukaciju u područ-
ju informacijskih znanosti o završenoj edu-

kumente u traženom izvorniku ili preslikama 
ovjerenim kod javnog bilježnika kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Sesvetska Sopnica, Sopnička 69, 10360 
Sesvete, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Sesvetska Sopnica

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2176-51-04-24-2 od 13. IX. 2024.
 (5893)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne glazbene škole 
Borisa Papandopula Kutina (klasa: 011-03/24-
01/01, urbroj: 2176-51-04-24-3 od 3. 6. 2024. 
godine) Školski odbor Osnovne glazbene škole 
Borisa Papandopula Kutina, na 9. sjednici, 
održanoj 16. rujna 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne glaz-
bene škole Borisa Papandopula Kutina.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za 
osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose,
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od 3 mjeseca)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
– potvrdu o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
nedostavljanje navedenih isprava smatra se 
odustankom od prijma.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte), 
isključivo za potrebe postupka.
V. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao pri-
javu na natječaj. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na oglasnoj ploči i web-stranici 
Općine Končanica – www.koncanica.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Končanica (Konča-
nica 260) i na web-stranici www.koncanica.
hr objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
VI. Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjenju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 

državljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, treba imati prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Služba se zasniva na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci. 
Mjesto rada je u Končanici, Končanica 260.
II. Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
III. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na to pravo ima prednost, kao pripad-
nik nacionalne manjine, u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
IV. Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
u originalu ili presliku:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
glazbene škole Borisa Papandopula Kutina.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od  isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna glazbena 
škola Borisa Papandopula Kutina, Ulica Stje-
pana Radića 3, 44320 Kutina, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna glazbena škola 
Borisa Papandopula Kutina

Klasa: 112-03/24-01/34
Urbroj: 2103-12-03-24-3 od 25. IX. 2024.
 (5896)
I. Na temelju članka 19. st. 1., a u svezi s član-
kom 86. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Končanica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Končanica – 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica, na određeno vrijeme od 
12 mjeseci radi osposobljavanja na radnom 
mjestu viši referent za financije i proračun, 
uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ekonomske struke 
ili stručni prvostupnik ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane člankom 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) – punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima, a osoba koja je strani 
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i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 1. i 3., odnosno najmanje četiri 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 
2., koji sadrži vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora, 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca – a 
koji su ujedno evidentirani u elektroničkom 
zapisu iz toč. 4; obvezno kumulativno priložiti 
priloge pod 4. i 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (na natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit),
7. preslik uvjerenja o stručnoj osposoblje-
nosti za prometnog redara za radno mjesto 
pod rednim brojem 1. (na natječaj se mogu 
javiti i osobe koje nemaju uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za prometnog redara),
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
9. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja),
10. preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.
11. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit.
3. referent za prometno redarstvo u Odsje-
ku za promet – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne, tehničke, 
ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji će biti objavljen uz tekst 
natječaja. U prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, e-adresa), naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjeren preslik 
svjedodžbe za radna mjesta pod rednim bro-
jem 1. i 3., odnosno neovjeren preslik diplome 
za radno mjesto pod rednim brojem 2.),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 

natječaja u Narodnim novinama, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i web-stranici Općine 
Končanica i to neposredno ili preporučeno 
poštom, u zatvorenoj omotnici za pismo, na 
adresu: Općina Končanica, Končanica 260, 
43505 Končanica, s obveznom naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu vježbenika u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Končanica«.
VII. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
VIII. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja dostavit će se pisana 
obavijest.
IX. O rezultatima postupka natječaja, kandi-
dati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Končanica

Klasa: 112-10/24-01/38
Urbroj: 2181-1-03-4/7-24-5 od 19. IX. 2024.
 (5897)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalne poslove, na radna mjesta:
1. referent – prometni redar u Odsjeku za 
promet – 5 izvršitelja, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– IV. stupanj srednje stručne spreme uprav-
ne/prometne/društvene/tehničke struke ili 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– vozačka dozvola za upravljanje vozilima 
B-kategorije,
– državni ispit.
2. viši savjetnik za komunalno održavanje 
u Odsjeku za komunalno održavanje – 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij interdisciplinarnih 
područja tehničke struke
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objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 601-02/24-05/43
Urbroj: 251-621/92-24-01 od 25. IX. 2024.
 (5898)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba), članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97 
– ispr., 47/99 – ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 51. Statuta Dječjeg vrtića »Zrno« i 
Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Zrno« 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Zrno«, klasa: 
601-02/24-05/41, urbroj: 251-621/92-24-01 
od 18. 9. 2024., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Zrno« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Zrno«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).

publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 

profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu. Također, 
osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za pro-
metnog redara (prilog za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.), može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-



SRIJEDA, 25. RUJNA 2024. BROJ 111 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić »Zrno«, Nede Krmpotić 
5, 10000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18), prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
25. 9. 2024. do 10. 10. 2024. godine.

Dječji vrtić »Zrno« 
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2196-1-6-24-2 od 20. IX. 2024.
 (5900)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 - u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gospo-
darstvo Grada Vukovara (uz probni rad od 3 
mjeseca sukladno odredbi članka 26. ZSN-a) 
na radno mjesto:
– viši savjetnik za provedbu ITU mehaniz-
ma na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a, i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske, 
pravne ili društvene struke,

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN bnr. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-

Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23  – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
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a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana objave javnog natječaja)
b) potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove) ili drugi odgovarajući dokument 
kojim se dokazuje radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – natje-
čaj za višeg savjetnika za provedbu ITU me-
hanizma«, poštom na adresu: Grad Vukovar, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Dr. Franje Tuđmana 1, 32000, Vukovar, ili 
se predaju neposredno na istoj adresi, ured 
broj 1, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i takva prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti, 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji dostupni su na služ-
benoj internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
Na temelju čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni 
odnos nije prestao uslijed skrivljenog ponaša-
nja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
ovim natječajem, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacionalne 
manjine dužni su se pozvati u prijavi na na-
tječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– prijava (prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati),
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe ili odgovarajućeg dokumenta),
– dokaz o poznavanju informatike (preslik 
svjedodžbe ili odgovarajućeg dokumenta o 
završenom tečaju/edukaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje četiri godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a) i b):

– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– aktivno znanje engleskog jezika i infor-
matike.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanje (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je u pri-
javi na natječaj pozvati se na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
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u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20., 
152/22. i 156/23.) obvezni su dostaviti i dokaz 
iz kojega je vidljivo da u trenutku prijave na 
natječaj obavljaju poslove ravnatelja u najma-
nje drugom uzastopnom mandatu u školskoj 
ustanovi (odluke o imenovanju),
– program rada za mandatno razdoblje,
– životopis.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na slijedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika ili druge 
nadležne pravne osobe o završenom tečaju/
obrazovanju određene razine, javna isprava 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika 
od ovlaštene ustanove,
– znanje osnovih digitalnih vještina doka-
zuje se uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom ili ispravom ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u tom području,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem ili drugom ispravom 
pravne osobe o sudjelovanju o radu na pro-
jektima.
Dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.),
– članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i

c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
– položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjete propisane člankm 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta škole, i to:
– poznavanje jednog stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.
Uz pisanu prijavu i životopis na natječaj, koja 
mora biti vlastoručno potpisana, kandidati 
su obvezni dostaviti u izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz točke 
1. ovog natječaja, i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
osam dana od dana objave natječaja, da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 

Na prethodnu provjeru znanja i sposobno-
sti moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a 
na intervju samo kandidati koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, te prijavom na 
ovaj natječaj pristaju da se njihovi osobni 
podatci objave na službenoj web-stranici i 
Oglasnoj ploči Grada Vukovara u svrhu objave 
rezultata i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Vukovara objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2133-40-24-2 od 19. IX. 2024. (5901)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 19. Statuta 
Osnovne škole Cetingrad, Cetingrad, Školski 
odbor Osnovne škole Cetingrad raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a..
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati 
koji ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava, 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojega je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj kandidati su dužni priložiti isprave 
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku 
ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik, i to:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nica ili osobna iskaznica,
– dokaz o stečenoj spremi (svjedodžba),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. ZSN-a,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijemu u službu.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj 
natječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i 
nepotpune prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testa iz općeg znanja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, mrežnoj 
stranici škole i oglasnoj ploči škole.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo, preporučenom poštom ili osobno na 
adresu: Osnovna škola Cetingrad, Cetingrad 
47222, I. F. Cetinskog 11, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslici 
ovjerenoj od strane javnog bilježnika, kao 
i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Cetingrad

Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 2181-40-03/1-24-1 od 20. IX. 2024.
 (5902)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19; u daljnjem 
tekstu ZSN), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Postira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– pomoćni radnik u Općini Postira – 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a, 
te posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz 
navedene dokaze, dostaviti rješenje ili po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
ostvarivanje tog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan 
je, uz navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
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ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje pred-
sjednica Županijskog suda u Slavonskom Bro-
du. Komisija utvrđuje rang-listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, čije su prijave pravodobne 
i potpune, te kandidate s liste upućuje na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina, interesa i motivacije za 
rad u državnoj službi, te rezultata ostvarenih 
u dosadašnjem radu. Nakon provedenog raz-
govora (intervjua) Komisija utvrđuje rang-listu 
kandidata na temelju ukupno ostvarenih bodo-
va i sastavlja izvješće o provedenom postupku, 
te ga dostavlja predsjednici Županijskog suda 
u Slavonskom Brodu, radi izbora kandidata.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu), više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći, 
objavit će se na mrežnoj stranici Županijskog 
suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.
hr/zssb.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije mpudt.
gov.hr i mrežnoj stranici Županijskog suda 
u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/zssb.
Ovaj oglas objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o školskoj spremi, odnosno preslik 
svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti, kandidata, 
područje provjere bit će dostupni na inter-
netskim stranicama Općine Postira, www.
opcina-postira.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na 
oglasnoj ploči Općine Postira bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Postira, Polježice 2, 21410 
Postira, s naznakom: »Natječaj za prijem u 
službu – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Postira

Poslovni broj: 7 Su-402/2024-3 (5903)
Na temelju članka 166. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23, dalje u tekstu: ZDS), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/30, urbroj: 514-08-03-04/03-24-13 od 9. 
rujna 2024., Županijski sud u Slavonskom 
Brodu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme, na radno mjesto
– spremač – 1 izvršitelj (radno mjesto IV. 
vrste)
Mjesto rada: Slavonski Brod
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. ZDS-a.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji imaju rodno značenje u tekstu 
oglasa, odnose se jednako na muški i ženski 
rod.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 2 mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
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– diplomu visokoškolske ustanove kojom se 
dokazuje VII. stupanj stručne spreme druš-
tvenog smjera,
– potvrdu o radnom iskustvu u struci od 
najmanje tri godine
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starija od 1 mjeseca),
– potvrdu o nekažnjavanju (ne starija od 6 
mjeseci),
– potvrdu o završenom stručnom usavršava-
nju iz pisanja prijedloga projekata koji će se 
financirati iz sredstava EU-a,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje podnesu nepotpune i prijave izvan 
roka ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Ravnatelj se imenuje na mandat u trajanju 
od 4 godine.
Prijave kandidata za imenovanje ravnatelja 
Javne ustanove Makarska razvojna agencija 
– MARA podnose se neposredno ili u zatvo-
renoj omotnici za pismo u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Javne ustanove Ma-
karska razvojna agencija – MARA na adresu: 
Javna ustanova Makarska razvojna agencija 
– MARA, Franjevački put 2, 21300 Makarska 
s naznakom: »Javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Javne ustanove Makarska 
razvojna agencija – MARA – ne otvarati«.
Javni natječaj objavit će se i na oglasnoj ploči 
HZZ-a Regionalnog ureda Split, Ispostava 
Makarska, web-stranici i oglasnoj ploči Grada 
Makarske te na oglasnoj ploči Ustanove.
O vremenu i mjestu prethodne pisane provjere 
znanja kandidata, kao i o području na koje će 
se provjera odnositi, prijavljeni će biti oba-
viješteni putem mrežnih stranica ustanove i 
oglasne ploče Ustanove najmanje 8 dana prije 
provođenja provjere. Provjeri mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja. S kandidatima 
koji zadovolje na pisanoj provjeri, obavit će 
se intervju sa svrhom utvrđivanja njihovih 
interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije.
Ako kandidat ne pristupi pisanoj, odnosno 
usmenoj provjeri, smatra se da je povukao 
svoju prijavu na javni natječaj.

Matične evidencije HZMO-a ili potvrda poslo-
davca, preslici relevantnih radova te odluku o 
zadnjem izboru u nastavno ili znanstveno-na-
stavno zvanje ne treba ovjeravati. Na natječaj 
se mogu javiti ravnopravne osobe oba spola 
prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17). Strani državljani mora-
ju priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika C2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike i rješenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije koju je izdala Agencija za znanost i 
visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu. Prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se elektroničkim 
putem na e-adresu: tajnistvo@zsem.hr, u roku 
od 30 dana od objave natječaja. Nepotpune i 
nepravovremene prijave se neće razmatrati. 
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.

Zagrebačka škola ekonomije i 
managementa, Zagreb

Urbroj: 847/24 od 24. IX. 2024. (5905)
Na temelju članaka 38., 39., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i članaka 18., 
19., 20. i 21. Statuta Javne ustanove Ma-
karska razvojna agencija – MARA (Glasnik 
Grada Makarske, br. 5/16), Upravno vijeće 
Javne ustanove Makarska razvojna agencija 
– MARA, 24. rujna 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove Makarska razvojna agencija – MARA.
Statutom Javne ustanove Makarska razvojna 
agencija – MARA u članku 18. propisani su 
obvezatni uvjeti koje mora ispunjavati osoba 
koja se imenuje za ravnatelja agencije:
– VII. stupanj stručne spreme društvenog, 
humanističkog i/ili tehničkog smjera,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
– ispunjavanje općih uvjeta utvrđenih za-
konom,
– organizacijske sposobnosti,
– završeno stručno usavršavanje iz pisanja 
prijedloga projekata koji će se financirati iz 
sredstava EU-a,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja Javne ustanove Makarska 
razvojna agencija – MARA, potrebno je pri-
ložiti dokumente:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica) i preslik osobne iskaznice,

transformacije mpudt.gov.hr, mrežnoj stranici 
Županijskog suda u Slavonskom Brodu https://
sudovi.hr/zssb, te putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na intervjuu, postupak 
po ovom oglasu će se obustaviti.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa na mrežnoj stranici Mini-
starstva pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije mpudt.gov.hr.
Prijave se podnose na adresu: Županijski sud 
u Slavonskom Brodu, Tome Skalice 2, 35000 
Slavonski Brod, poštom ili predajom u prija-
mnu pisarnicu suda s naznakom: »Prijava na 
oglas namještenik – spremač, poslovni broj: 
7 Su-402/2024«.

Županijski sud u Slavonskom Brodu

 (5904)
Na temelju članaka 38. – 40. i članka 53. Za-
kona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju (NN br. 119/22), Vijeće veleučilišta 
Zagrebačke škole ekonomije i managementa 
na sjednici održanoj 2. rujna 2024. donosi

NATJEČAJ
za izbor nastavnika u nastavna i naslovna 
nastavna zvanja za izvođenje nastave na 
stručnom studiju Ekonomije i managementa 
(hrv./engl.), Poslovne matematike i ekonomije 
(engl.) i specijalističkom diplomskom struč-
nom studiju, MBA programu (engl.):
1. jednog predavača na Katedri za manage-
ment, poduzetništvo i digitalnu transforma-
ciju za područje društvenih znanosti, polje 
ekonomija
2. jednog predavača na Katedri za financi-
je i računovodstvo, za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija
3. jednog predavača na Katedri za ekono-
miju i matematiku, za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija
4. jednog višeg predavača na Katedri za 
marketing i turizam, za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija.
Uvjeti za izbor u nastavno zvanje propisani su 
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (NN br. 119/22) i Odlukom o 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(NN br. 20/12., 85/13. i 4/15).
Prijava treba biti pisana u obliku izvješća: bio-
grafski podaci (životopis), nastavna, stručna i 
znanstvena djelatnost. Uz prijavu je potrebno 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta nave-
denih u prijavi. Prijava i svi dokazi trebaju 
biti predani u elektroničkom obliku. Preslici 
diploma trebaju biti ovjereni, kao dokaz o 
radnom iskustvu predaje se ovjereni e-ispis 
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u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu: Javna ustanova za za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Brodsko-posavske županije – Natura Sla-
vonica, Trg pobjede 26a, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu«.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i obra-
đivati njihove osobne podatke, ali isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, i to 
sukladno propisima koji reguliraju zapošlja-
vanje u javnim službama, pravila čuvanja 
dokumentarnog gradiva i zaštite osobnih 
podataka. Obrada uključuje i javnu objavu 
informacije o imenu i prezimenu te stručnoj 
spremi odabranog kandidata.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode 
Brodsko-posavske županije –  

Natura Slavonica

Klasa: /Classe: 112-02/24-01/8
Urbroj: /N:prot: 2163-18/2-24-7 od 20. IX. 
2024. (5907)
Istarska županija, Upravni odjel za prostorno 
uređenje i gradnju objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za prijam u službu objavljenog u Narodnim 
novinama broj 108 od 18. rujna 2024.
U t. 2. briše se riječ »stručni/a« tako da naziv 
radnog mjesta ispravno glasi:
2. viši/a savjetnik/ca za prostorno uređenje 
i gradnju.
U preostalom tekstu javni natječaj ostaje 
neizmijenjen.

Istarska županija

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 541-07-02/1-24-2 od 17. IX. 2024.
 (5908)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, br. 78/17, 
89/19 i 155/23), te odluka o djelomičnoj obu-
stavi postupka, klasa: 112-02/24-01/3, urbroj: 
541-07-02/1-24-20 od 4. 7. 2024. g. i klasa: 
112-02/24-01/4, urbroj: 541-07-02/1-24-51 
od 11. 9. 2024., glavni ravnatelj Državne ge-
odetske uprave raspisuje

nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stručnom/akademskom nazivu odnosno 
stručnom zvanju/nazivu),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
5. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim di-
jelovima prirode Brodsko-posavske županije 
– Natura Slavonica
7. uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati te se kandidati koji 
su podnijeli nepravodobnu prijavu (prijava 
izvan roka) i nepotpunu prijavu (ona uz koju 
nisu dostavljeni svi prilozi utvrđeni tekstom 
natječaja) ne smatraju kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
intervju radi provjere iskustva rada u struci, 
sposobnosti, interesa i profesionalnih ciljeva.
Ako pozvani kandidat ne pristupi intervjuu, 
smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj te 
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane 
uvjete natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Ravnatelja/icu 
imenuje Županijska skupština Brodsko-po-
savske županije na mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 

Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni pisano u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave. Nakon ras-
pisanog javnog natječaja ne mora se izabrati 
ravnatelj, u kojem slučaju se donosi odluka 
o poništenju natječaja.

Javna ustanova Makarska razvojna 
agencija – MARA, Makarska

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2178-1-27-01-24-3 od 20. IX. 2024.
 (5906)
Na temelju članka 135. stavaka 2. i 3. Zakona 
o zaštiti prirode (Narodne novine broj 80/13, 
15/18, 14/19 i 127/19), članka 38., 39., 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
te članka 15., 22. i 23. Statuta Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Brodsko-posavske županije – Natura Slavo-
nica, Odluke Upravnog vijeća Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Brodsko-posavske županije – Natura Slavonica 
donesene na 24. sjednici Upravnog vijeća 
održane 20. rujna 2024. godine, Upravno 
vijeće Javne ustanove za upravljanje zaštiće-
nim dijelovima prirode Brodsko-posavske 
županije – Natura Slavonica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima pri-
rode Brodsko-posavske županije – Natura 
Slavonica, na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih, 
biotehničkih, biomedicinskih i tehničkih po-
dručja čijim se završetkom stječe najmanje 
300 ECTS bodova
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Poseban uvjet:
– kandidati za ravnatelja/icu dužni su pod-
nijeti i okvirni program rada Ustanove za 
četverogodišnje razdoblje.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
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Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke.
11. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za infrastrukturu prostornih podataka
Služba za NIPP
Odjel za koordinaciju i interoperabilnost 
NIPP-a
5.1.2/3 suradnik – 1 vježbenik/ica.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od početka rada u državnoj službi utvr-
đenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vježbenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 12 mjeseci (vježbenički staž).
Vježbenici su obvezni položiti državni ispit 
u roku od godine dana od početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj obavezno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona te elek-
troničku adresu) i naziv unutarnje ustrojstve-
ne jedinice (sektora, službe, odjela odnosno 
ureda, odjela, ispostave) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati koji se natječu na više radnih mje-
sta dužni su za svako pojedino radno mjesto 
podnijeti posebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
PRIJAVU JE POTREBNO VLASTORUČNO 
POTPISATI!
Uz prijavu, kandidati koji se prijavljuju za 
radna mjesta pod rednim brojevima 1.-6. 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

– najmanje 4 godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
5. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
Područni ured za katastar Vukovar
Odjel za katastar nekretnina Županja
27.4/4 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) geodetske struke,
– najmanje 6 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
6. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
Područni ured za katastar Varaždin
Odjel za katastar nekretnina Ludbreg
16.3/2 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) geodetske struke,
– najmanje 6 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
7. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
Područni ured za katastar Virovitica
Odjel za katastar nekretnina Virovitica
21.2/6 referent – 1 vježbenik/ica. 
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) geodetske struke
8. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
Područni ured za katastar Rijeka
Odjel za katastar nekretnina Krk
19.6/3 suradnik – 1 vježbenik/ica.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske 
struke
9. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
Područni ured za katastar Požega
Odjel za katastar nekretnina Požega
22.2/4 suradnik – 1 vježbenik/ica.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske 
struke
10. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
Područni ured za katastar Zadar
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove
24.1/5 suradnik – 1 vježbenik/ica.

JAVNI NATJEČAJ
za redovan i izvanredan prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme
1. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za financijske i računovodstvene poslove, 
nabavu i opće poslove
Služba za nabavu
6.2/2 viši savjetnik – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) pravne, ekonomske 
ili druge društvene struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
2. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za financijske i računovodstvene poslove, 
nabavu i opće poslove
Služba za financijske i računovodstvene poslove
6.1/5 referent – 1 izvršitelj/ica. 
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
4.2 HKO-a) društvene ili tehničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
3. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za infrastrukturu prostornih podataka
Služba za NIPP
Odjel za koordinaciju i interoperabilnost 
NIPP-A
5.1.2/2 viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske 
ili informatičke struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
4. DRŽAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDIŠNJI URED
Sektor za katastar infrastrukture, nadzor i 
geodetsku inspekciju
Služba za nadzor i geodetsku inspekciju
4.2/3 viši savjetnik – 1 izvršitelj/izvršiteljica. 
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv. ili 7.1.st.) geodetske struke,
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dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni 
ravnatelj Državne geodetske uprave. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta i 
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje će se sastojati od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata 
(pisanog dijela testiranja).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državne 
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni i drugi 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na web-stranici Državne 
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, glavi ravnatelj Državne geodetske 
uprave će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Državne 
geodetske uprave dgu.gov.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, mpudt.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Državna geodetska uprava

natječaj – izvanredan prijam«, a za radna 
mjesta pod rednim brojevima od 7. do 11., 
s naznakom »Za javni natječaj – redovan 
prijam« (uz redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat/kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 
prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, uz prijavu na oglas, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 

3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe/diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema) – neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadržava potrebne podatke,
5. dokaz o odgovarajućem stručnom i rad-
nom iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o 
djelu ili rješenje o rasporedu ili potvrdu 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove) – Napominjemo da je 
dokaze pod točkama 4. i 5. potrebno dostaviti 
kumulativno. Iz dokumenta navedenog pod 
točkom 4. treba biti vidljivo da je kandidat/
kinja bio/la prijavljen/a na poslove za koje je 
potrebna stručna sprema koja je navedena 
u ovom natječaju u uvjetima za pojedino 
radno mjesto. Iz dokumenta navedenog pod 
točkom 5. trebaju biti vidljivi poslovi za koje 
je potrebna predmetna stručna sprema i 
vrijeme obavljanja tih poslova koje ne može 
biti kraće od zahtijevanog u uvjetima za 
pojedino radno mjesto iz natječaja.
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat/kinja ima položen državni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod rednim brojevima 7.-11. dužni su 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe/diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnom spremi te 
trajanju staža osiguranja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državna geodetska uprava, Gruška 
20, Zagreb, za radna mjesta pod rednim 
brojevima od 1. do 6. s naznakom »Za javni 
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– presliku identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole 
objavljen na mrežnoj stranici Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.
Na mrežnoj stranici Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr 
naveden je opis poslova iz točke 4.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati Natječaja pod točkama 1., 2. i 3. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini 
odabira kandidata (pisanom testiranju i/ili 
razgovoru) pred Povjerenstvom, a o mjestu 
i vremenu održavanja, te sadržaju, načinu 
testiranja i izvorima za pripremu pisanog 
testiranja/razgovora bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Građevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek (www.gfos.unios.hr). 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaj.
Kandidati natječaja pod točkom 4. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom 
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred 
Povjerenstvom) razini provedbe natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja, 
te sadržaju, načinu testiranja i izvorima za 
pripremu I. i/ili II. razine natječajnog postup-
ka bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(www.gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije 
održavanja pisane provjere i/ili razgovora.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 

i konstrukcije na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust)
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja građevinarstvo u Zavodu za geotehniku, 
prometnice i geodeziju na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu (zamjena za rodiljni 
i roditeljski dopust)
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – referenta (referent za stu-
dentska pitanja u Uredu za studentska pitanja) 
u Tajništvu Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek na određeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu na 50 % radnog 
vremena do prestanka korištenja prava na 
rad s polovicom punom radnog vremena
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2. i 3. 
osim općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
52. stavkom 4. Statuta Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek i člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku. Navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2. i 3. za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta, 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 4., koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natječaja primjenjuje se Odluka 
o dodatnim kriterijima za izbor na slobodno 
suradničko radno mjesto asistenta na Građe-
vinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).
Kandidati natječaja pod točkom 4. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2)
– rad na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati pod točkom 4. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjerenu presliku svjedodžbe 
o završenom srednjoškolskom obrazovanju

 (5909)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
I. za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto:
– docent (1 izvršitelj) u znanstvenom područ-
ju biomedicine i zdravstva, polje veterinarska 
medicina, znanstvenoj grani veterinarske 
kliničke znanosti u Zavodu za veterinarsku 
patologiju.
II. za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani animalna proizvod-
nja i biotehnologija u Zavodu za higijenu, 
ponašanje i dobrobit životinja.
III. za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i 
oftalmologiju (1 izvršitelj).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose 
se u elektroničkom obliku u prijemni ured 
Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 035-02/24-01/00006
Urbroj: 2158-77-08-24-00004 od 20. IX. 
2024. (5910)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja arhitektura i urbanizam na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena 
za bolovanje)
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja građevinarstvo u Zavodu za materijale 
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spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora, rad u dvije smjene, 
puno radno vrijeme.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik odobrenja za rad nadležne komore
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo e-poštom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica: 
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

Urbroj: 1479/24-1 od 20. IX. 2024. (5911)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– voditelj mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djete-
tu – socijalni radnik/psiholog – (sukladno 
Uredbi o nazivima radnih mjesta: stručni 
radnik u sustavu zaštite djece) – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada 
ili psihologije ili mu je priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulira-
ne profesije u skladu s propisima kojima se 
regulira djelatnost socijalnog rada ili psiholo-
gije i odobrenje za rad nadležne komore (uz 
primjenu članka 14. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivni 
vozač)
– probni rad šest mjeseci.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 

Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na 
mrežnim stranicama Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkama 1., 2. i 3. podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na adresu pisarnica@
gfos.hr s naznakom: »Prijava na natječaj 
pod točkom ___«, a prijave na natječaj pod 
točkom 4. podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Građevinski i 
arhitektonski fakultet Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 3, 31000 Osijek s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom 4.«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
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natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– psiholog (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2) – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivni 
vozač)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslika odobrenja za rad nadležne komore
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslika domovnice i osobne iskaznice
– preslika rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati pod-
nose isključivo e-mailom na adresu: dom.
maestral@ddmaestral.hr, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama’. 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.
Napomena
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Maestral, Split

Urbroj: 1479/24 od 20. IX. 2024. (5912)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maestral raspisuje
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– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
3. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 3 viši savjet-
nik za opće poslove u Odsjeku za društvene 
djelatnosti i opće poslove moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, ekonomske, 
filološke, pedagoške, sociološke ili socijalne 
struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
-položen državni ispit
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
4. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 4 viši stručni 
suradnik za prostorno uređenje i gradnju 
u Odsjek za komunalne poslove, prostorno 
uređenje i gradnju moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, upravne, ar-
hitektonske, geodetske ili građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/ 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema na 
temelju koje je staž ostvaren (e-radna knjiži-
ca) – izvornik ili preslik ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti isprave

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
službenica koja privremeno obavlja poslove 
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Vodnjana – Dignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Grada Vodnjana – Dignano, na radna 
mjesta:
1. viši stručni suradnik za gospodarstvo i 
EU projekte – vježbenik u Odsjeku za gos-
podarstvo i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž) na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom u trajanju vježbeničkog staža (12 
mjeseci), uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
2. viši referent za opće i ekonomske poslove 
u Odsjeku za društvene djelatnosti i opće 
poslove – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca
3. viši savjetnik za opće poslove u Odsjeku 
za društvene djelatnosti i opće poslove – 1 
izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca
4. viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i gradnju u Odsjek za komunalne poslove, 
prostorno uređenje i gradnju – 1 izvršitelj/
ica (m/ž), na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
1. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 1 viši stručni 
suradnik za gospodarstvo i EU projekte – 
vježbenik u Odsjeku za gospodarstvo i zaštitu 
okoliša moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, agronom-
ske, građevinske, arhitektonske, strojarske ili 
ekonomske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2. kandidati/kinje koji podnose prijave za rad-
no mjesto pod rednim brojem 2 viši referent 
za opće i ekonomske poslove u Odsjeku za 
društvene djelatnosti i opće poslove moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij pravne, upravne, porezne 
ili ekonomske struke

Napomena
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, Split

Klasa: 112-10/24-01/24
Urbroj: 238-31-06-24-5 od 20. IX. 2024.
 (5913)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19; 
dalje u tekstu: Zakon), u postupku provedbe 
javnog natječaja za prijam u službu na neo-
dređeno vrijeme i raspored na radno mjesto 
viši stručni suradnik za poslove pripreme 
i izgradnju komunalnih i ostalih objekata i 
uređaja u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti i promet, pročelnik Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti i promet 
Grada Velike Gorice donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme i raspored na radno 
mjesto viši stručni suradnik za poslove pripre-
me i izgradnju komunalnih i ostalih objekata 
i uređaja u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti i promet (klasa: 112-10/24-01/24, 
urbroj: 238-31-06-24-1 od 2. 9. 2024. godine) 
koji je 6. 9. 2024. godine objavljen u Narodnim 
novinama broj 104 i na mrežnoj stranici Grada 
Velike Gorice.

II.
Ova odluka dostavit će se kandidatu prijav-
ljenom na javni natječaj.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. Zakona.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Grada Velike 
Gorice, a stupa na snagu danom donošenja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 2163-10-03/56-23-02 od 20. IX. 
2024. (5914)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravno tijelo Grada Vodnjana-
Dignano za 2024. godinu utvrđena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostaviti će elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Vodnjanu – Dignano da 

će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Na oglasnoj ploči Grada Vodnjan – Dignano 
i na web-stranici www.Vodnjan – Dignano.hr 
objavit će se način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata, te opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta.
Na oglasnoj ploči Grada Vodnjan – Dignano 
i na web-stranici www.Vodnjan – Dignano.hr 
objavit će se vrijeme održavanja provjere zna-
nja, najmanje pet dana prije održavanja iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12, 
69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-

– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslike potvrde 
ranijeg poslodavca odnosno druge isprave 
(preslike ugovora o radu, rješenja i slično) 
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvje-
renja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polaženju tečaja in-
formatike, preslik svjedodžbe ako je polagao/
la predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije 
potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu, odnosno rješenja 
o rasporedu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba 
Vlade RH, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
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OGLAS
zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme u Dom kulture Grada Preloga, na 
radno mjesto
– stručni radnik na tehničkom održavanju, 
domar (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diploma odnosno dokaz o vrsti i stupnju 
stručne spreme
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak sukladno članku 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja),
– potvrdu o stažu s HZMO-a (ne starije od 
dana objave natječaja),
Na javni oglas mogu se ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
Prijavi na oglas potrebo je priložiti sljedeće:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice ili putovnice)
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje poslodavca ili drugi 
odgovarajući dokaz – ugovor o radu, rješenje 
iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, potvrda HZMO-a i drugo)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci, izvornik ili preslik
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i dokumente navedene u oglasu 
i koja je vlastoručno potpisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas 
neće biti razmatrane, niti neće podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnose nepotpune ili ne-
pravodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenih na oglas. Kandidati 
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na oglas ob-
vezan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz o 
nezaposlenosti i dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa.
Kandidat svojom prijavom na oglas daje su-
glasnost za daljnju obradu osobnih podata-
ka u svrhu provođenja oglasa za zasnivanje 
radnog odnosa.

Kandidati na natječaju dužni su priložiti 
sljedeće:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe
4. preslik dokaza o državljanstvu
5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
6. preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, u slučaju da je promijenjeno 
prezime kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Dom za starije i nemoćne osobe Vis, S.S. 
Kranjčevića 12 Vis, s naznakom radnog mjesta 
na koje se kandidat javlja.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. st.1-3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skoga rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve potrebne 
dokaze iz članka 103. st. 1. navedenog zakona 
u svrhu ostvarenja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje 
prednosti pri zapošljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske.
Ovaj natječaj se objavljuje i na mrežnim stra-
nicama Doma za starije i nemoćne osobe Vis 
i putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
obaviješteni u roku 15 dana od dana isteka 
roka za podnošenje zamolbe putem mrežnih 
stranica Doma za starije i nemoćne osobe Vis.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom će čuvati 6 mjeseci 
od završetka natječaja. Nakon isteka roka 
dokumentacija će se uništiti, s tim da svaki 
kandidat nakon isteka roka čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemoćne osobe Vis

Urbroj: 30/2024. od 20. IX. 2024. (5917)
Na temelju članka 21. Statuta Doma kulture 
Grada Preloga od 24. studenoga 2000. godine, 
28. studenoga 2012. godine i 21. lipnja 2024. 
godine, ravnatelj Dom kulture Grada Preloga 
raspisuje

u njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na 
internetskim stranicama i/ili u Službenim 
novinama Grada Vodnjana-Dignano. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili 
preporučeno poštom na adresu: Grad Vod-
njan – Dignano, Jedinstveni upravni odjel, 
Trgovačka 2, 52215 Vodnjan – Dignano, s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj ___ (navesti za koje radno mjesto se 
podnosi prijava i broj)«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan – Dignano

Urbroj: 230/2024 od 20. IX. 2024. (5915)
Na temelju članka 30. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Vis, br: 201/2022. od 22. 11. 
2022. godine i plana zapošljavanja za 2024 
godinu, br: 22/24 od 17. 1. 2024 godine, Dom 
za starije i nemoćne osobe Vis, S.S. Kranjče-
vića 12, Vis, zastupan po ravnatelju Nediljku 
Šimunoviću raspisuje:

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno radno vrije-
me, uz pokusni rad u trajanju od šest mjeseci 
na upražnjena radno mjesta, domara – ko-
tlovničara za poslove sukladno Pravilniku o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Doma za sarije i nemoćne osobe Vis, 
dostupnom na mrežnim stranicama Doma 
za starije i nemoćne osobe Vis.
Uvjeti:
1. završena srednja strukovna škola
2. potvrda o položenom ispitu za kotlovničara, 
ili potvrda o pohađanju tečaja za kotlovničara
3. jedna godina radnog iskustva
4. potvrda Ministarstva pravosuđa da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od 30 dana od dana objave natječaja.
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za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova 
(st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
pristupnici će biti obaviješteni nakon zavr-
šetka natječaja u zakonskom roku objavom 
na internetskoj stranici Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 600-05/24-01/02
Urbroj: 251-128-24-2 (5919)
Na temelju članka 126. stavaka 1.-3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članka 39. do 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i član-
ka 61. Statuta Školski odbor Osnovne škole 
Kustošija raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 

Prijave na oglas podnose se na adresu: Dom 
kulture Grada Preloga, Prelog, Trg slobode 
1, s naznakom »Za oglas – stručni radnik 
na tehničkom održavanju – domar« u roku 
od 8 dana od objave oglasa na službenim 
stranicama Narodne novine d.d. Zagreb i 
web-stranicama Doma kulture Grada Preloga.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Dom kulture Grada Preloga

 (5918)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto II. vrste 
– viši tehnički suradnik (viši laborant) – 1 
izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme, u nepu-
nom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij agronomije
– iskustvo rada u analitici mineralnog sastava 
tla i biljnog materijala
– izvrsno poznavanje programskog paketa 
MS Office
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto po-
trebno je priložiti:
– motivacijsko pismo
– životopis s podacima o udovoljavanju uvjeta 
iz natječaja
– preslik odgovarajuće svjedodžbe, uvjerenja 
ili drugog dokaza o završenom preddiplom-
skom studiju agronomije.
Prijave na natječaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
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no odsutnog zaposlenika, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za mljekarstvo, Odsjek za 
animalne znanosti – 1 izvršitelj;
3. na stručnom radnom mjestu – stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, u znanstvenom području: prirodne 
znanosti, znanstveno polje: kemija, na određe-
no vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenika, u punom radnom vremenu u 
Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekologiju 
– 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br.119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog 
fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijav-
ljuje ili rješenja/mišljenja Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji), sukladno članku 
2. stavak 1. točka 1.) Pravilnika o uvjetima i 
postupku izbora u stručna zvanja u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju dostupnom 
na poveznici:
https://www.agr.unizg.hr/upload/dokumenti/
pravilnik_izbor_strucna_zvanja.pdf
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2:
– završen sveučilišni diplomski studij Proi-
zvodnja i prerada mlijeka
– znanje u govoru i pismu najmanje jednog 
svjetskog jezika
– poznavanje tehnoloških postupaka u pre-
radi mlijeka
– poznavanje analitičkih metoda u akrediti-
ranom laboratoriju.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti kandidati oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Ku-
stošija, Sokolska 7, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Kustošija 
Zagreb

 (5920)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na stručnom radnom mjestu – stručni su-
radnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, na određeno vrijeme do 30. lipnja 
2026., za rad na projektu »Pretvorba biootpada 
u inovativna hidroponska rješenja-NPOO.C32.
R3-I1,04,0143.«, u punom radnom vremenu 
u Zavodu za melioracije, Odsjek za agroeko-
logiju – 1 izvršitelj;
2. na stručnom radnom mjestu – stručni su-
radnik u sustavu znanosti i visokom obrazo-
vanju, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na određeno vrijeme do povratka privreme-

– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata,
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
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energetike i održavanja kazališta, Direktoru 
službe tehnike i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene) 
i potvrdu poslodavca s navedenim opisom 
poslova i vremenom provedenim u obavljanju 
istih iz koje je vidljivo da je radno iskustvo 
ostvareno na istim ili sličnim poslovima na-
vedenim u ovom oglasu.
2. majstor tona – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS ili KV tehnički smjer
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: rukuje tonskim uređajima 
te sudjeluje u pripremi, postavu i vođenju ton-
skih efekata i snimljene glazbe na pokusima i 
predstavama u prostorima kazališta te na go-
stovanjima, po potrebi snima glazbu i efekte, 
po nalogu rukuje i videouređajima, obavlja 
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost, 
prati proces stvaranja predstave te izrađuje i 
prikuplja dokumentaciju svih predstava koju 
je dužan dostaviti tehničkom uredu, prati 
kvalitetu na repriznim izvedbama, odgovara 
za tonsku opremu i priprema je za gostovanja 
te utovar i istovar prilikom transporta, obavlja 
i ostale poslove iz svog djelokruga prema 
nalogu Rukovoditelja odjela rasvjete, tona i 
videa, Direktora službe tehnike i Intendanta, 
za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela 
rasvjete, tona i videa, Direktoru službe tehnike 
i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene) i preslik potvrde o informatičkoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene).
3. majstor videa – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS ili KV tehnički smjer
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: rukuje video uređaji-
ma, sudjeluje u pripremi, postavu i vođenju 
videoefekata i snimljenih videomaterijala 
na pokusima i predstavama u prostorima 
kazališta te na gostovanjima, po potrebi snima 
videosnimke, po nalogu rukuje i tonskim 
uređajima, obavlja svu potrebnu pripremu za 
svoju djelatnost, osigurava tehničku pripremu 
opreme za prijevod, prati proces stvaranja 
predstave te izrađuje i prikuplja dokumenta-

podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama. Kandidati koji zadovoljavaju 
tražene uvjete bit će po potrebi pozvani na 
razgovor /i/ili testiranje putem e-adrese koju 
iskažu u prijavi. Nepravodobne i nepotpune 
prijave, neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Strani državljani za sve točke natječaja trebaju 
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Kandidati svoje prijave s dokumentacijom 
podnose isključivo elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na in-
ternetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

 (5923)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, Zagreb objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta:
1. pogonski električar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS tehničkog smjera ili KV tehničkog 
smjera
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: samostalno brine o 
održavanju strojnog postrojenja, brine se za 
njegovu ispravnost i pravilnu uporabu, obavlja 
kontrolu i ispravnost strojnog dijela scenske 
tehnike i pozorničke mehanizacije, obavlja 
kontrolu ispravnosti elektromotornog sustava 
s djelatnicima održavanja, održava instalacije 
u ispravnom stanju, polaže ispit za rukovatelja 
centralnog grijanja, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu Voditelja 
energetike i održavanja u kazališnim zgra-
dama, Rukovoditelja odjela zaštite, energe-
tike i održavanja kazališta, Direktora službe 
tehnike i Intendanta, za svoj rad odgovoran 
je Voditelju energetike i održavanja u kazališ-
nim zgradama, Rukovoditelju odjela zaštite, 

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakulteta 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
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– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu i crtanje teh-
ničkih nacrta
– probni rad šest mjeseci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: usuglašava rad tehnike 
s ostalim direkcijama i službama, obavlja 
administrativne poslove i usuglašava plan rada 
na svim lokacijama Kazališta, organizira sve 
što je potrebno u pripremi proba, predstava 
i ostalih događaja na Drugoj sceni u Ulici 
Božidara Adžije 7a, koordinira, usklađuje 
i izrađuje plan korištenja prostorija Druge 
scene, prisustvuje repertoarnim sjednicama, 
sudjeluje u preuzimanju umjetničko tehničkih 
skica predstava, organizira sve što je potreb-
no iz svog djelokruga za potrebe gostovanja 
u drugim kazalištima i gostovanja drugih 
kazališta, obavlja i ostale poslove iz svog dje-
lokruga prema
nalogu Direktora službe tehnike i Intendanta, 
za svoj rad odgovoran je Direktoru službe 
tehnike i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, potvrdu poslodavca 
s navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u njihovu obavljanju iz koje je vidlji-
vo da je radno iskustvo ostvareno u tehničkoj 
produkciji u području izvedbenih umjetnosti, 
preslik potvrde o informatičkoj pismenosti (ili 
prijepis ocjene) i preslik potvrde o poznavanju 
engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: .https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

stručne ostale transportne poslove po nalogu 
predradnika, voditelja i rukovoditelja, za svoj 
rad odgovoran je Predradniku transporta u ka-
zalištu, Voditelju transporta i skladišta dekora, 
Rukovoditelju pozornice transporta i rekvizite, 
Direktoru službe tehnike i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe.
6. skladištar kazališne rekvizite – 2 izvr-
šitelja.
Uvjeti:
– SSS ili KV
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz rekvizitu i scenske efekte na probama, 
predstavama i ostalim programima u zgradi 
kazališta i na gostovanjima te vodi skladi-
šte rekvizite, prema potrebi i nalogu obavlja 
poslove rukovanja oružjem i izvođenje scen-
skih efekata glasnog pucnja, obavlja ukrcaj i 
iskrcaj rekvizite i pokućstva na gostovanjima, 
priprema rekvizitu za utovar pri svakom tran-
sportu, prema potrebi sudjeluje i u poslovima 
transporta i održavanja, sudjeluje u nabavi 
potrošne i igrajuće rekvizite za predstave, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu Voditelja kazališnih rekvizita, 
pokućstva i oružja, Rukovoditelja pozornice, 
transporta i rekvizite, Direktora službe tehnike 
i Intendanta.
Za svoj rad odgovoran je Voditelju kazališnih 
rekvizita, pokućstva i oružja, Rukovoditelju 
pozornice transporta i rekvizite, Direktoru 
službe tehnike i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, potvrdu poslo-
davca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu, preslik potvrde o informatič-
koj pismenosti (ili prijepis ocjene) i preslik 
potvrde o poznavanju engleskog jezika (ili 
prijepis ocjene).
7. koordinator poslova tehničke produkcije 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij ili 
s njim izjednačen studij iz područja tehničkih 
znanosti
– četiri godine radnog iskustva u tehničkoj 
produkciji u području izvedbenih umjetnosti

ciju svih predstava, prati kvalitetu na repri-
znim izvedbama, odgovara za videoopremu 
i priprema je za gostovanja te utovar i istovar 
prilikom transporta, obavlja i ostale poslove iz 
svog djelokruga prema nalogu Rukovoditelja 
odjela rasvjete, tona i videa, Direktora službe 
tehnike i Intendanta.
Za svoj rad odgovoran je Rukovoditelju odjela 
rasvjete, tona i videa, Direktoru službe tehnike 
i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene) i preslik potvrde o informatičkoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene).
4. radnik nadstroplja u kazalištu – 2 iz-
vršitelja.
Uvjeti:
– SSS ili KV ili minimalno dvije godine rad-
nog iskustva na poslovima scenske tehnike 
u kazalištu
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na 
nadstroplju vezane uz dekor i opremu, na 
probama i predstavama u prostorima kazališta 
i ostalim prostorima koji se koriste za potrebe 
predstava i proba te na gostovanjima, po nalo-
gu radi na pozornici, održavanju i transportu, 
samostalno obavlja sve stručne poslove po 
nalogu, odgovoran za pravilan rad s teretom 
na ručnim i električnim povlakama, odgovo-
ran za scenske efekte koji se izvode pomoću 
povlaka; sudjeluje u montaži rasvjetnih tijela i 
druge opreme na povlake, upravlja scenskom 
mehanizacijom i transportnim sustavima, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu Majstora nadstroplja, Majstora 
pozornice, Voditelja pozornice, Rukovoditelja 
pozornice, transporta i rekvizite, Direktora 
službe tehnike i Intendanta, za svoj rad od-
govoran je Majstoru nadstroplja, Majstoru 
pozornice, Voditelju pozornice, Rukovoditelju 
pozornice, transporta i rekvizite, Direktoru 
službe tehnike i Intendantu.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u njihovu obavljanju iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na poslovima scenske tehnike u kazalištu.
5. manipulant u transportu – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: utovaruje, istovaruje i 
uskladištava scensku opremu, obavljaju sve 
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NATJEČAJ
za radno mjesto
– odgajatelj (m/ž), na neodređeno puno rad-
no vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1) završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj
2) položen stručni ispit
3) nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23)
2. skladištar (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1. završeno trogodišnje srednjoškolsko ob-
razovanje
2. nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
Uz pisanu prijavu kandidati za navedena 
radna mjesta su dužni priložiti sljedeće do-
kumente (dovoljne preslike):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave 
natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Na natječaj za navedeno mjesto se mogu rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i 
latinično pismo u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.

Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja) dostupan je na službenoj 
internetskoj stranici Hospicija (http://hos-
picij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje. Natječaj je otvoren do 
popunjavanja radnog mjesta. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se poštom ili osobno na adresu Ustanova 
za palijativnu zdravstvenu skrb – Hospicij 
»Marija Krucifiksa Kozulić«, Rijeka, Tizia-
nova 15, s naznakom »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način 
i u istom roku.

Ustanova za palijativnu 
zdravstvenu skrb – Hospicij 
»Marija Krucifiksa Kozulić«

Klasa: 100-01/24-01/7
Urbroj: 2170-53-1-24-1 (5925)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
29/2024), Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Tizianova 15, Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– njegovatelj (koeficijent: 1,35, platni razred 
2) – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Hospicija (http://hospicij-marijakozu-
lic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Natječaj je otvoren do popunjavanja radnog 
mjesta. Pisane prijave na natječaj s obveznim 
prilozima podnose se poštom ili osobno na 
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom »Natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa«. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti 
način i u istom roku.

Ustanova za palijativnu 
zdravstvenu skrb –  Hospicij 
»Marija Krucifiksa Kozulić«

 (5926)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb, Vladimira Nazora 47, 
raspisuje

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati mogu priložiti u neovjerenim presli-
kama, uz obvezu da prije izbora nadležnim 
službama Hrvatskog narodnog kazališta u 
Zagrebu predoče ili dostave izvornik.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja na 
adresu: Hrvatsko narodno kazalište u Zagre-
bu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno  
kazalište u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/6
Urbroj: 2170-53-1-24-1 (5924)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), Ustanova za palijativnu 
zdravstvenu skrb – Hospicij »Marija Kruci-
fiksa Kozulić«, Tizianova 15, Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– doktor medicine specijalist (doktor medi-
cine i doktor dentalne medicine 3 – koeficijent 
2,81, platni razred 11.) – 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno, nepuno radno vrijeme od 20 
sati tjedno, uz uvjet probnog rada.
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tice s rodiljnog dopusta) u nepunom radnom 
vremenu (50 % od punog radnog vremena) 
na Katedri za teoriju i povijest arhitekture i 
umjetnosti.
2. za zapošljavanje jednog izvršitelja na znan-
stveno-nastavno radno mjesto – docent, za 
znanstveno područje prirodne znanosti, 
znanstveno polje matematika, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Katedri za matematiku i fiziku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) 
odnosno Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplom-
ski studij arhitektura i urbanizam odnosno 
dodiplomski sveučilišni studij arhitektura) 
(točka 1.)
– dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno 
njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij (točka 1.)
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
učilišni studij matematika) (točka 2.)
– dokaz o stečenom odgovarajućem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (točka 2.)
– opis nastavne i stručne djelatnosti (točka 2.)

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, 
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za radno 
mjesto za koje se prijavljuje. Natječajna doku-
mentacija neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb (http://centar-sra-
skaj-zg.skole.hr/natje_aji_za_radna_mjesta/
rezultati_natje_aja) u roku od 15 dana od 
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandi-
datom/kinjom. Osoba koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, a koja ne bude izabrana, obavješta-
va se o rezultatima javnog natječaja poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-24-15 od 18. IX. 
2024. (5927)
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geo-
dezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog izvršitelja na surad-
ničko radno mjesto – asistent za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
arhitektura i urbanizam na određeno vrijeme 
(do povratka privremeno nenazočne asisten-

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice/osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi),
– uvjerenje/potvrda(elektronički zapis ili 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o prijavama i odjavama na miro-
vinsko osiguranje iz kojeg je razvidan staž i 
stručna sprema) kao dokaz o radnom stažu 
(preslik ili izvornik),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 
mjeseci, izvornik),
– pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću, vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 

– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
3. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
4. Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
5. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli stručnu spremu tražene 
struke.
6. Što se podrazumijeva pod radnim isku-
stvom na odgovarajućim poslovima utvrđeno 
je člankom 13. ZSN-a.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji će o 
ispunjavanju uvjeta biti obaviješteni e-poštom, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem te ako za-
dovolje, i putem intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Nova 
Gradiška: www.novagradiska.hr.
9. Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru bit će objavljeni na 
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i 
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit će objavljen na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj ploči Grada 
Nova Gradiška, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje 
HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

– popis znanstvenih i stručnih radova (točka 
2.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da se Fakultet smije koristiti, priku-
pljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja. Fakultet zadržava pravo testiranja 
znanja i vještina te razgovora s prijavljenim 
pristupnicima koji zadovoljavaju formalne 
uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj.
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu, Fakultet 
građevinarstva, arhitekture i geodezije

Klasa: 112-06/24-01/05
Urbroj: 2178-15-04/01-24-1 od 25. IX. 2024.
 (5928)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
– u nastavku teksta: ZSN), v. d. pročelnika 
Upravnog odjela za financije Grada Nova 
Gradiška objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel za fi-
nancije Grada Nova Gradiška na radno mjesto
– računovodstveni referent – knjigovođa, 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomskog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
– osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informatike o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom 
o završenom studiju iz područja informatike
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05) 
(st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)

o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a,
– izjavu o suglasnosti za obradu osobnih po-
dataka u svrhu zapošljavanja.
12. Prijava na natječaj sadrži: ime, prezime, 
adresu kandidata, broj telefona i e-adresu, 
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natječaj te vlastoručni potpis, uz priloge 
(isprave) iz točke 11.
13. Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
14. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
15. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
16. Pisane prijave s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Nova Gradiška, Trg kralja Tomislava 1, 
35400 Nova Gradiška, s naznakom: »Natječaj 
za računovodstvenog referenta – knjigovođu 
– ne otvarati«.
17. Grad Nova Gradiška pridržava pravo u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
18. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
19. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2112-6-01-24-2 od 25. IX. 2024.
 (5929)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 84. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Frana Krste Frankopana raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
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ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– preslik odobrenja za samostalan rad (za 
radno mjesto r.br. 4),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 102. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja i za koje ocijeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psihološko 
testiranje, provjeru stručnih i radnih sposob-
nosti (razgovor i/ili pisana provjera znanja i 

Uvjeti:
– VSS – smjer sanitarno inženjerstvo,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za epidemiologiju, Velika 
Gorica.
2. sanitarni tehničar – pripravnik – 1 iz-
vršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS, sanitarni tehničar
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za epidemiologiju, Vrbovec.
3. medicinsko-laboratorijski inženjer – 
pripravnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS – smjer medicinsko-laboratorijska 
dijagnostika,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno vri-
jeme u Službi za mikrobiologiju, Ivanić-Grad.
4. laboratorijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS – zdravstveno laboratorijski tehničar
– 1 godina radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno vri-
jeme u Službi za mikrobiologiju, Ivanić-Grad.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat)
– potvrdu o vođenju u evidenciji nezaposlenih 
osoba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (za 
radna mjesta od r.br. 1. do r.br. 3.)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i  prestanku osigu-

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Fra-
na Krste Frankopana, Kralja Tomislava 12A, 
51301 Brod na Kupi, u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Frana Krste  
Frankopana, Brod na Kupi

Broj: 01-24-269 od 23. IX. 2024. (5930)
Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za 
prijem pripravnika u zdravstvene ustanove 
korištenjem potpora za zapošljavanje putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (klasa: 023-
03/23-01/302, urbroj: 534-7-2-3/1-24-03 od 5. 
ožujka 2024.) i članka 30. Statuta Zavoda za 
javno zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije br. 30/23), Zavod za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. viši sanitarni inženjer – pripravnik – 1 
izvršitelj/ica.
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– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a),
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1., točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje nadležnog suda da osoba nije pod 
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od objave 
natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Uz navedenu dokumentaciju kandidati do-
stavljaju i dokaze o dodatnim kompetencija-
ma koje se vrednuju ako ih imaju. Dokazi o 
ispunjavanju dodatnih kompetencija dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku na 
sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa, diplomom, potvrdom, 
uvjerenjem, certifikatom ili drugom javnom 
ispravom,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se di-
plomom, potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, 
ili drugom javnom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu,
– iskustvo rada na projektima i edukativnim 
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji dokazuje se prilaganjem sporazuma 
o provedbi projekta, potvrdom, certifikatom 
ili drugom ispravom prijavitelja projekta, 
partnera u projektu ili nositelja projekta o 
sudjelovanju u realizaciji projekta i/ili eduka-
tivnog programa temeljenim na waldorfskoj 
pedagogiji.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužne 
su pozvati se na to pravo u prijavi i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 

1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij;
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama,
4) završena waldorfska naobrazba na institu-
ciji koju priznaje međunarodno waldorfsko 
udruženje.
Osim osobe koja je završila neki od gore nave-
denih studija, ravnatelj škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelja kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja/ice Osnovne wal-
dorfske škole su:
– poznavanje stranog jezika (engleski jezik),
– osnovne digitalne vještine,
– iskustvo rada na projektima
– iskustvo rada na projektima i edukativnim 
programima temeljenim na waldorfskoj pe-
dagogiji.
Dodatne kompetencije nisu nužni uvjet za 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u  
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o završenoj waldorfskoj naobrazbi,

drugih sposobnosti kandidata). Poziv radi 
provjere stručnih i radnih sposobnosti dostavit 
će se kandidatima elektroničkim putem.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili 
pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti 
kandidata ili psihološkom testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br.__«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

 (5931)
Na temelju članka 48. Statuta škole i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Školski odbor 
Osnovne waldorfske škole Vodnjan – Dignano 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
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– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
za koje se traži odgovarajuće stručno znanje 
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl.).
Prijavom na natječaj, pristupnici postupka 
prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li 
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, područje provjere, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj 
ploči (Bjelovarsko-bilogorska županija, dr. 
Ante Starčevića 8, Bjelovar, I. kat) objavit 
će se mjesto i vrijeme održavanja prethodne 

kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, obrađivati i koristiti osobne po-
datke u svrhu provedbe postupka natječaja, 
a u skladu sa zakonskim propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
staviti na adresu: Osnovna waldorfska škola 
Vodnjan – Dignano, n/p Školskom odboru, 
Portarol 31, 52215 Vodnjan u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Za natječaj za ime-
novanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Osnovne waldorfske škole Vod-
njan – Dignano te u oglasnom dijelu Narodnih 
novina 25. rujna 2024. godine.

Osnovna waldorfska škola 
Vodnjan – Dignano

Klasa: 112-02/24-01/14
Urbroj: 2103-15-24-1 od 23. IX. 2024. (5932)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
službenica koja privremeno obavlja dužnost 
pročelnice Upravnog odjela za pravne i zajed-
ničke poslove Bjelovarsko-bilogorske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu kuhara u Upravnom odjelu 
za pravne i zajedničke poslove Bjelovarsko-bi-
logorske županije – 1 izvršitelja/ice, na ne od-
ređeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Bjelovar.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske struke
U službu ne može biti primljen kandidat/
kinja za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),

84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) te član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
dužan je osim dokaza o ispunjenju traženih 
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposl iava-
nie-843/843, a dodatne informacije o doka-
zima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju- ZOHBDR 
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ravnatelj se imenuje na 5 godina.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama te 
na mrežnim stranicama Osnovne waldorfske 
škole Vodnjan – Dignano.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Urednom prijavom smatra 
se pravovremena prijava koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Osnovna waldorfska škola Vodnjan – Dignano 



SRIJEDA, 25. RUJNA 2024. BROJ 111 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.
Odluka o izboru bit će objavljena na ogla-
snoj ploči i na internetskoj stranici bolnice 
sukladno Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata. Nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnik koji bude izabran za upućivanje 
na specijalističko usavršavanje, obvezan je 
provesti na radu u radnom odnosu u bolnici 
nakon završetka specijalizacije i položenog 
specijalističkog ispita najmanje u propisanom 
vremenu trajanja specijalizacije.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.

Thalassotherapia Opatija

 (5934)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 35. Statuta Doma za 
starije osobe Medveščak Zagreb te Pravilnika 
o unutarnjoj sistematizaciji poslova, v.d. rav-
nateljice Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, Trg Drage Iblera 8, Marija Kuštra, 
dipl. soc. radnica, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi/stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 3 – medicinska sestra/tehničar – 
10 izvršitelja/ice (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 5 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima – čistač/ica – 1 
izvršitelja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
4. kuhar/slastičar II. – kuhar – 6 izvršite-
lja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Medveščak Zagreb, Trg Drage 
Iblera 8, Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj 
za zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj« 

specijalizacija za 2024. godinu (klasa: 131-
01/24-01/69, urbroj: 534-07-2-2/7-24-01 od 
29. svibnja 2024. godine), Pravilnika o spe-
cijalističkom usavršavanju doktora medicine 
(Narodne novine broj 100/11, 133/11, 54/12, 
49/13, 139/14, 116/15, 62/16, 69/16, 6/17, 
90/17, 91/17, 100/18, 65/22, 33/23) i Pravil-
nika o mjerilima za prijem specijalizanata 
(Narodne novine broj 83/15, 100/18, 33/23), 
objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor doktora medicine za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
– reumatologije – 1 izvršitelj m/ž.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine,
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su obve-
zni priložiti preslike sljedeće dokumentacije: 
životopis, diplomu medicinskog fakulteta, 
uvjerenje o položenom državnom ispitu, odo-
brenje za samostalan rad, potvrdu fakulteta o 
dužini trajanja i razlozima produžetka studija, 
potvrda o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija te trajanju studija, prijepis položenih 
ispita na studiju, potvrdu o nagradama za 
vrijeme studija, potvrdu o statusu poslijedi-
plomskog doktorskog studija, dokaz o stručnoj 
i znanstvenoj aktivnosti-radovi u indeksnim 
časopisima CC, SCI, SSCI-ako je pristupnik 
prvi autor ili koautor, radovi objavljeni »in 
extenso« – ako je pristupnik prvi autor ili ko-
autor, ostali radovi i sažeci- ako je pristupnik 
prvi autor ili koautor, popis objavljenih radova 
i preslike radova, presliku ugovora o radu ili 
preslik radne knjižice ili potvrda o radnom 
iskustvu, ako je pristupnik radio u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti, rad u primarnoj zdrav-
stvenoj zaštiti (u općoj/obiteljskoj medicini 
ili u hitnoj medicini), rad u primarnoj zdrav-
stvenoj zaštiti (u općoj/obiteljskoj medicini ili 
u hitnoj medicini) na otocima /ili na području 
RH čiji je indeks razvijenosti ispod 100 %, rad 
doktora medicine bez specijalizacije u bolnič-
koj zdravstvenoj ustanovi, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje- elektronički 
zapis o radnom stažu, potvrdu o sudjelovanju 
u Domovinskom ratu (ako je pristupnik bio 
sudionik Domovinskog rata).
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od 
objave natječaja u Jutarnjem listu.
Ponude se dostavljaju na adresu »Thalassothe-
rapia« Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 
51410 Opatija, uz naznaku: »Za natječaj«.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.

provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo u 
prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz članka 
101. stavka 1., redoslijedom točke a) do točke 
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. 
Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu kuhara«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Bjelovarsko-bilogorska županija

 (5933)
Na temelju članka 41. Statuta »Thalassothe-
rapije« – Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reuma-
tizma, Opatija (Pročišćeni tekst, broj: 01-
000/00/23/151 od 27. veljače 2023. godine), 
Odluke o stručnom usavršavanju (broj: 01-
000-00/23/370-2, od 15. svibnja 2023. go-
dine), Odluke o Planu specijalizacija i užih 
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Školski odbor vrednuje svaku dodatnu kom-
petenciju na temelju priložene dokumentacije 
kandidata uz prijavu.
Dokazi o dodatni kompetencijama dostavljaju 
se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava 
o pohađanju obrazovanja stranih jezika ili 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove, preslik indeksa ili potvrda 
visokog učilišta o položenom kolegiju stranog 
jezika, svjedodžba o završenom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava)
2. osnovne digitalne vještine – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava o 
pohađanju obrazovanja, izvršenom testiranju 
znanja ili završenom studiju)
3. iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Školski odbor utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova za 
dodatne kompetencije.
Kandidat za ravnatelja/icu predstavit će pro-
gram rada za mandatno razdoblje na sjedni-
cama tijela sukladno odredbama Statuta škole.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužni su 
prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st.1)
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1.točke 1 ovog članka ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovog članka, 
koja nije završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova može biti ravnatelj osnovne škole, 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravna-
telja obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (Narodne novine br. 
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 
i 76/05). (st.3)
Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbama članka 56. Statuta škole i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod 
javnog bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– životopis
– diploma odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
b) Program rada za mandatno razdoblje.
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije 
potrebne za ravnatelja propisane Zakonom, 

u roku od 8 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma »Medve-
ščak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2121-24-24-1 od 23. IX. 2024. (5935)
Na temelju čl. 39. do 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), čl. 126. i čl. 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 136/14 – RUSRH, 
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 
155/23 i 156/23.) i čl. 54. Statuta Osnovne 
škole Josipa Jurja Strossmayera, Trnava (klasa: 
012-03/19-01/04, urbroj: 2121-24-01-19-4, 
od 9. rujna 2019.), Školski odbor Osnovne 
škole Josipa Jurja Strossmayera Trnava na 41. 
sjednici održanoj 6. 9. 2024. godine donio je 
odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvijete u skladu 
s člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2 Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (koja nije pravomoćno osuđena za kazne-
na djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak za neko od kaznenih djela 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi)
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
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– dokaz o položenom stručnom ispitu, odnos-
no da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje koji 
mora sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika 
(stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o završenom 
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispravom 
uz diplomu, diplomom, svjedodžbom ili dru-
gom javnom ispravom o završenom studiju 
stranog jezika, potvrdom ili ispravom škole 
stranog jezika odnosno druge ovlaštene ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku odnosno o izvrše-
nom testiranju znanja stranog jezika)
– osnovne digitalne vještine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom, diplomom ili drugom ispravom)
– iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima dokazuje se dokumentacijom (potvr-
dom ili drugom ispravom o sudjelovanju u 
provedbi pojedinih projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj škole mora ispunjavati nužne slje-
deće uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (Narodne novine broj 
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 
i 76/05) (st. 3.).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19. i 151/22.).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 93. Statuta škole: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu

nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Osnovne škole Josipa 
Jurja Strossmayera, Trnava.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Osnovna škola Josipa Jurja Stro-
ssmayera, Braće Radić 1, 31411 Trnava, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.

Osnovna škola Josipa 
Jurja Strossmayera, Trnava

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2158-117-01/01-24-1 (5936)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 92. Statuta 
Osnovne škole Jagode Truhelke, Osijek, Škol-
ski odbor Osnovne škole Jagode Truhelke, 
Osijek raspisuje
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Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrebljavaju se neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 
odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine – dostaviti 
sljedeće:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu iz 
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslik svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili putem sustava e-Građani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, ne starije od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijave na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)

obradu njegovih osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka,radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.

Osnovna škola Jagode Truhelke 
Osijek 

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 238-7-04/01-21-24-2 od 23. IX. 
2024. (5937)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za pravne poslove, 
društvene djelatnosti i protokol Grada Dugog 
Sela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za protokol i odnose s javnošću u Upravnom 
odjelu za pravne poslove, društvene djelatnosti 
i protokol Grada Dugog Sela – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog za 
službeničke odnose, sukladno članku 12. stav-
ku 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili društvene struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnošenje prijava kandidata 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma i na mrežnim stranicama Osnovne škole 
Jagode Truhelke, Osijek.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Jagode 
Truhelke, Crkvena ulica 23, 31000 Osijek, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu ‒ ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnov-
noj školi Jagode Truhelke, Osijek privolu za 
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Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se na istoj 
web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Du-
gog Sela najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Grad Dugo Selo pridržava pravo u svako 
vrijeme poništiti natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2103-105-08-24-02 od 19. IX. 2024.
 (5938)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 64/20, 
151/22 155/23 i 156/23), članka 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 127/19 i 151/22) i članka 70. Statuta 
Srednje škole Bartola Kašića Grubišno Polje, 
Školski odbor Srednje škole Bartola Kašića 
Grubišno Polje raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje će se vrednovati 
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima.

odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je upućena nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 1, 10370 
Dugo Selo, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za protokol i 
odnose s javnošću – ne otvarati«, ili se predaju 
neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje te pravni i drugi izvori 
za pripremu kandidata za provjeru objavljeni 
su na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.

– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim uvjerenja o nekažnjavanju, a izabrani 
kandidat dužan je, prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava 
priloženih uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
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Klasa: 555-01/24-01/185
Urbroj: 2137-26-24-18  od 23. IX. 2024.
 (5939)
Dom za starije i nemoćne osobe Koprivni-
ca, Trg Eugena Kumičića 17, Koprivnica, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 103 
od 4. rujna 2024. godine, na web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te inter-
netskoj stranici Doma za starije i nemoćne 
osobe Koprivnica za zapošljavanje radnika III. 
vrste – skladištara, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od dva mjeseca.

Dom za starije i nemoćne 
 osobe Koprivnica

Poslovni broj: 7 Su-416/2023-138 od 20. IX. 
2024. (5940)
Općinski sud u Novom Zagrebu na temelju 
članka 56. u vezi članka 160. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23, 85/24, dalje: ZDS) te članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine 78/17 i 89/19, dalje: Uredba), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/28, urbroj: 
514-08-03-04/04-23-35 od 7. studenog 2023., 
klasa:119-03/24-04/27, urbroj: 514-08-03-
04/02-24-02 od 19. siječnja 2024. i klasa: 119-
03/24-04/27, urbroj: 514-08-03-04/03-24-10 
od 31. svibnja 2024. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
Pisarnica prijepisa
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 5 
izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane člankom 52. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. ZDS-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Srednje škole Bartola 
Kašića Grubišno Polje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«, neposredno u tajništvo Škole ili pre-
poručenom poštom na adresu: Srednja škola 
Bartola Kašića Grubišno Polje, Bartola Kašića 
1, 43290 Grubišno Polje.

Srednja škola Bartola  
Kašića Grubišno Polje

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda poslodavca 
o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih 
je kandidat stekao, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– za poznavanje stranog jezika – dokaz o 
stupnju prema Zajedničkom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, svjedodžba ili druga 
isprava, potvrda o pohađanju obrazovanja 
i edukacija stranih jezika, javna isprava o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove ili druga isprava,
– za osnovne digitalne vještine – uvjerenje, 
certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga 
isprava,
– za iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statuta Škole.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Novom 
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg u rubrici 
pod nazivom »Javni natječaji« istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Novom Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg. u 
rubrici pod nazivom »Javni natječaji«.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica Općinskog suda u Novom Za-
grebu obustavit će postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Općinskog suda u Novom 
Zagrebu https://sudovi.hr/osnzg i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja oglasnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 641-02/24-03/01
Urbroj: 251-63-01/03-24-7 od 23. IX. 2024.
 (5941)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. jednog nastavnika umjetničko-nastavnog 
radnog mjesta docent u umjetničkom područ-
ju dizajn, polje dizajn vizualnih komunikacija 
i primijenjena grafika na kolegijima Projek-
tiranje – Vizualne komunikacije 1-6, Dizajn 
vizualnih komunikacija 1-3, Dizajn vizualnih 
komunikacija – diploma, na Odsjeku – Studij 
dizajna, u punom radnom vremenu, na neo-
dređeno vrijeme

(Narodne novine 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 57/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (dalje: 
Komisija) imenuje predsjednica Općinskog 
suda u Novom Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-

Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. ZDS-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 
iz čega je razvidno da je podnositelj prijave
a) radio na odgovarajućim poslovima, te da je
b) na istim poslovima radio najmanje go-
dinu dana
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je isti položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Novom Zagrebu, 
Turinina 3, 10020 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natječaj – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 7 Su-416/2023«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne stariji od 30 dana od objave 
javnog natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i izjava 
kandidata da ne postoje zapreke za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv 
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv 
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv 
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv 
časti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv 
opće sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije.
U prijavi su kandidati dužni navesti svoje osob-
ne podatke (ime i prezime, OIB, adresu stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, te e-adresu) te 
su je dužni vlastoručno potpisati.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova, 
sukladno odredbi članka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17). Pojmovi koji se koriste u javnom 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvje-
ta se podnose neposredno ili poštanskim putem 
na adresu: Ustanova Kinematografi Dubrovnik, 
Branitelja Dubrovnika 42, 20000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice« u roku od 30 dana od objave 
oglasa na oglasnoj ploči i web-portalu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, Područna služba 
Dubrovnik, te na oglasnoj ploči i web-stranici 
Ustanove Kinematografi Dubrovnik i u Narod-
nim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
navedene u javnom natječaju. Kandidati koji 
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ručno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, neće biti pozvani na dopunu prijave 
te se njihove prijave neće razmatrati. O tome 
će kandidati biti obaviješteni putem pošte 
ili e-pošte.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili 

natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

 (5942)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 21. i 22. Statuta 
Ustanove Kinematografi Dubrovnik, te član-
ka 40., st. 7. Zakona o kulturnim vijećima i 
financiranju javnih potreba u kulturi (NN br. 
83/2022), Upravno vijeće Ustanove Kinema-
tografi Dubrovnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove 
Kinematografi Dubrovnik – 1 izvršitelj na 
mandat od četiri godine.
Za ravnatelja/icu Ustanove Kinematografi 
Dubrovnik može se, na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada, imenovati 
osoba koja:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u kulturi 
– se odlikuje stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima 
– posjeduje znanje najmanje jednog svjet-
skog jezika
– dostavi uvjerenje da se protiv osobe ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije 
biti starije od 15 dana od podnošenja prijave.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće dokumente:
– životopis
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
za Ustanovu Kinematografi Dubrovnik
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome; 
inozemne diplome moraju biti nostrificirane 
u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili važeće osobne iskaznice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

2. jednog nastavnika znanstveno-nastavnog 
radnog mjesta docent u interdisciplinarnom 
polju znanosti, znanstveno polje arhitektura 
i urbanizam i znanost o umjetnosti, na ko-
legijima Uvod u dizajn 1-2, Uvod u povijest 
dizajna, Estetika 1 -2, Teorija i povijest dizajna 
1-2 i Teorija medija 1-2, na Odsjeku – Studij 
dizajna, u punom radnom vremenu, na neo-
dređeno vrijeme
3. jednog suradnika suradničkog radnog 
mjesta viši asistent u području tehničkih 
znanosti, polje arhitektura i urbanizam, grana 
urbanizam i prostorno planiranje i grana pej-
sažna arhitektura, u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme na Katedri za urbanizam, 
prostorno planiranje i pejsažnu arhitekturu.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana 
od objave u NN.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnič-
ko-nastavna radna mjesta dužni su priložiti 
portfolio.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
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taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Domu za starije osobe 
Peščenica, Zagreb za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu proved-
be natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, dnevnoj tiskovini 
Jutarnji list i na mrežnoj stranici Doma za 
starije osobe Peščenica, Zagreb, osobno ili pre-
poručenom pošiljkom, u zatvorenoj omotnici 
za pismo s naznakom: »Ne otvarati, natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, na adre-
su: Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, 
10000 Zagreb, Donje Svetice 89.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kandidatkinju i odlukom 
poništiti javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/

46/22, 119/22 i 71/23) i članka 34. Statuta 
Doma za starije osobe Peščenica, Zagreb, 
Upravno vijeće Doma na temelju Odluke od 
13. 9. 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma za starije osobe Peščenica, Zagreb.
Za ravnatelja/ravnateljicu doma socijalne skrbi 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje 
elektroničkim zapisnikom pribavljenog od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili sustavom e-Građani ne starijim od 15 dana 
od dana podnošenja prijave)
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23)
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani ne sta-
rijim od 15 dana od dana podnošenja prijave)
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose 
pisanu prijavu na natječaj. Prijavi treba pri-
ložiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz točke 1., 2., 3. i 5. 
natječaja i životopis. 
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz točke 4. natječaja Dom 
će pribaviti po službenoj dužnosti. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-

prednost pri zapošljavanju, kandidati koji 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, te sve 
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti u skladu s posebnim propisima prema 
kojima isto pravo ostvaruju.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. citiranog zakona.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz članka 49. citiranog zakona.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan navesti 
osobne podatke (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gućnosti e-adresa. Time kandidat daje privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
svim dostavljenim prilozima odnosno ispra-
vama za potrebe provedbe javnog natječaja 
kao i privolu da se ime i prezime odabranog 
kandidata objavi na internetskim stranicama 
Ustanove Kinematografi Dubrovnik.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Sve se kandidate izvješćuje istim tekstom 
obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 
poštanskom pošiljkom, pri čemu se kandi-
date koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu iz-
vješćuje pisanom preporučenom poštanskom 
pošiljkom s povratnicom.
Natječaj je otvoren od 25. 9. 2024. do 24. 10. 
2024. godine.

Ustanova Kinematografi Dubrovnik

 (5943)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), čl. 204. i 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
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dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata, dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 79/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz i o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).

U svojstvu vježbenika primaju se osobe bez 
radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U slučaju da osobe koje se prijavljuju na javni 
natječaj imaju radni staž evidentiran u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potrebno je uz prijavu i cjelokupnu 
dokumentaciju priložiti potvrdu poslodavca 
da navedeni radni staž nije u struci.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Prijavi treba priložiti:
– životopis
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene natječajem
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično)
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Kijevo.
Kandidati su obvezni u natječajnoj dokumen-
taciji navesti elektroničku adresu (e-poštu) na 
koju će im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 

kandidatkinja ne bude izabran, javni natječaj 
će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja kao i kandidati koji 
su u međuvremenu povukli svoju prijavu, 
svu priloženu dokumentaciju mogu preuzeti 
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o 
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
žavanja testiranja u slučaju da su povukli pri-
javu na objavljeni natječaj. Nakon navedenog 
razdoblja, sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18). Kandidati koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj, smatrat 
će se da su pristali na objavljene uvjete o po-
hrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja sadrži njihove osobne podatke

Dom za starije osobe Peščenica 
Zagreb

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2182-15-03-24-214 od 23. IX. 2024.
 (5944)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11 i 4/18) pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kijevo 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kijevo na radno mjesto:
– viši administrativni referent (1 izvršitelj/
izvršiteljica), za obavljanje vježbeničkog staža 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prvostupnik struke ili struč-
ni prvostupnik struke ili stručni specijalist 
ekonomske struke
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj struč-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža.
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dih listača – graba, na ZIU LC za istraživanja 
konstrukcija.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 1:
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz polja građevinarstvo
b) završen doktorski studij građevinarstvo 
odnosno kvalifikacija 8.2. razine prema HKO
c) jedna godina radnog iskustva
d) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 2:
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz polja ekonomija
b) jedna godina radnog iskustva
c) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 3.
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
b) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 4. i 5.
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz polja građevinarstvo
b) aktivno poznavanje engleskog jezika
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.Pristupnici su dužni ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-24-16 od 23. IX. 
2024. (5945)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog stručnog savjetnika u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja za 
rad na projektu Subsurface WAter monitoring 
and Management to prevent drought risk 
in coastal systems (akronim SWAMrisk) iz 
programa prekogranične suradnje INTERREG 
VI-A Italy–Croatia 2021.-2027., u nepunom 
radnom vremenu (50 % od punog radnog 
vremena) na određeno vrijeme dok traje pro-
jekt na ZIU LC za istraživanja u hidrotehnici
2. za izbor jednog višeg stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
za rad na projektu Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekogranične 
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-
Bosnia and Herzegovina – Montenegro u 
nepunom radnom vremenu (50 % od punog 
radnog vremena) na određeno vrijeme unutar 
trajanja projekta
3. za izbor jednog stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju za 
rad na projektu Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekogranične 
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-
Bosnia and Herzegovina – Montenegro u 
nepunom radnom vremenu (50 % od punog 
radnog vremena) na određeno vrijeme unutar 
trajanja projekta
4. za izbor jednog stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju za rad 
na projektu Improving Coastal Areas Resilien-
ce to Climate Change Impacts and setting up 
Guidelines for Sustainable Beach Stabilization 
and Management (akronim projekta Clim-
Beach) iz programa prekogranične suradnje 
INTERREG VI-A IPA CBC Croatia-Bosnia 
and Herzegovina – Montenegro u punom 
radnom vremenu na određeno vrijeme unutar 
trajanja projekta
5. za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
stručnog suradnika u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju za znanstveno pod-
ručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu za rad na projektu Razvoj 
spojeva lijepljenih lameliranih nosača od tvr-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Kijevo www.
kijevo.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o plaći, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Kijevo www.
kijevo.hr i oglasnoj ploči Općine Kijevo objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
prijam vježbenika u službu« na adresu: Općina 
Kijevo, Bajani 12., 22310 Kijevo, osobno ili 
preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Općina Kijevo
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Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu za na-
tječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
obavit će se razgovor/intervju, a o mjestu i 
vremenu održavanja razgovora/intervjua bit 
će obaviješteni putem e-pošte koju su naveli 
u prijavi za natječaj, odnosno putem kojega 
su se prijavili na natječaj.
Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni 
u zakonskom roku na mrežnoj stranici Ve-
leučilišta www.vguk.hr (Natječaji). Prijave sa 
svim traženim prilozima šalju se objedinjeno 
u jednom dokumentu u PDF-u na e-adresu: 
uprava@vguk.hr.

Veleučilište u Križevcima

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/01-24-85 (5947)
V. d. ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko 
Višić« Bjelovar sukladno Pravilniku o speci-
jalističkom usavršavanju doktora medicine 
(NN br. 65/2022) i Pravilniku o mjerilima za 
prijam specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije 
– 1 izvršitelj
2. specijalizaciju iz anesteziologije, reani-
matologije i intenzivne medicine – 2 iz-
vršitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine – 2 iz-
vršitelja
4. specijalizaciju iz internističe onkologije 
– 1 izvršitelj
5. specijalizaciju iz nefrologije – 1 izvršitelj
6. specijalizaciju iz neurologije – 1 izvršitelj
7. specijalizaciju iz pulmologije – 1 izvršitelj
8. specijalizaciju iz gastroenterologije – 1 
izvršitelj
9. specijalizaciju iz infektologije – 1 izvršitelj
10. specijalizaciju iz transfuzijske medicine 
– 1 izvršitelj
11. specijalizaciju iz patologije i citologije 
– 1 izvršitelj
12. specijalizaciju iz psihijatrije – 1 izvršitelj
13. specijalizaciju iz pedijatrije – 1 izvršitelj
14. specijalizaciju iz ortopedije i trauma-
tologije – 1 izvršitelj
15. specijalizaciju iz endokrinologije i di-
jabetologije – 1 izvršitelj
16. specijalizaciju iz opće interne medicine 
– 2 izvršitelja.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.

stavnom zvanju, izvodili nastavu u sustavu 
visokog obrazovanja, i to najmanje 60 norma 
sati (kumulativno).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su dužni priložiti: životopis, dokaze 
o ispunjavanju uvjeta - izvornik ili preslik di-
plome ili uvjerenje o završetku studija, dokaz 
o državljanstvu Republike Hrvatske ili druge 
države članice Europske unije, uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak ne starije od šest mjeseci, 
preslik osobne iskaznice ili putovnice i potvr-
du o psihofizičkoj sposobnosti koju je ovjerio 
obiteljski liječnik, preslik radne knjižice ili 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o radnom 
stažu ne stariji od dana objave natječaja. 
Strani državljani su dužni priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika, napredna razina.
Osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici mogu dodatno dostaviti i doku-
mentaciju kojom dokazuju svoje stručno isku-
stvo, dodatna usavršavanja, položen vozački 
ispit B-kategorije, preporuke i slično.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola prema odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Izrazi koji imaju rodno značenje 
jednako se odnose na muški i ženski spol.
Preslike traženih dokumenata ne moraju 
biti ovjerene (ne vraćaju se pristupnicima), 
a izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik će 
prije sklapanja ugovora o radu biti upućen na 
prethodni liječnički pregled radi utvrđivanja 
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom 
na natječaj pristupnici su suglasni da Veleuči-
lište u Križevcima može koristiti, prikupljati 
i obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno zakonskim propi-
sima te o tom popunjavaju obrazac privole za 
obradu osobnih podataka koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Veleučilišta www.vguk.
hr (Natječaji).
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
kao i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.

– dokaz o stečenom odgovarajućem akadem-
skom stupnju doktora znanosti (točka 1.)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (točka 1. i 2.)
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje po-
slodavca, ugovor o radu i sl.) (točka 1. i 2.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva,  

arhitekture i geodezije

 (5946)
Veleučilište u Križevcima raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto predavača 
iz područja biotehničkih znanosti, polje po-
ljoprivreda – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda, grana ekono-
mika, te dokaze da ispunjavaju nužne uvjete 
propisane iz članka 39. stavka 5. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022.), člankom 1. Odluke 
Vijeća veleučilišta i visokih škola o uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 20/12, 85/13 i 4/15) kao i uvjete 
propisane člankom 68. Statuta Veleučilišta u 
Križevcima (www.vguk.hr).
Prednost pri odabiru imat će pristupnici koji su 
u suradničkom, nastavnom ili znanstveno-na-
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članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14 i 
39/18) te je dužan/a u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, da ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Akademija dramske umjetnosti Sveuči-
lišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti osobnih podatka (Narodne novine 
broj 106/12. – pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat 
prijavom na natječaj pristaje da Akademija 
dramske umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu 
objavi na svojim mrežnim stranicama rele-
vantne podatke.
Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim 
ovjerenim preslicima. Sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) 
na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Natječaj za radno mjesto pod I. traje 30 dana 
od objave natječaja. 
Natječaj za radno mjesto pod II: 1. i 2. i III. 
traje 15 dana od objave natječaja.
Prijave se podnose na adresu: Akademija 
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republike 
Hrvatske 5, s naznakom: »Za natječaj« u ti-

2. pomoćni radnik – portir, radno mjesto 
IV. vrste (1 izvršitelj).
Uvjeti:
– završeno osnovno obrazovanje;
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
III. za prijam u radni odnos na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, na radno 
mjesto: referent službe nabave i ekonomata, 
radno mjesto III. vrste (1 izvršitelj).
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje uprav-
nog, ekonomskog ili drugog odgovarajućeg 
usmjerenja;
– najmanje 2 godine radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu (MS Office);
– prednost: certifikat u području javne nabave
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
priložiti:
– pod I. životopis, domovnicu, uvjerenje o 
nekažnjavanju, dokaz o stečenoj stručnoj spre-
mi, dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu, dokaz o radnom stažu i dokaz 
o poznavanju rada na računalu
– pod II. životopis, domovnicu, uvjerenje o ne-
kažnjavanju dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– pod III. životopis, domovnicu, uvjerenje 
o nekažnjavanju, dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi, dokaz o radnom stažu i dokaz o po-
znavanju rada na računalu. Prednost: certi-
fikat u području javne nabave.
Za pristupnike prijavljene na natječaj radi 
provjere ispunjavanja uvjeta natječaja može se 
provesti provjera znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i 
intervju. U slučaju provedbe navedenih pro-
vjera pristupnici su im obvezni pristupiti, a 
u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 

obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica  
»Dr. Anđelko Višić« Bjelovar

Klasa: 100-05/24-01/01
Urbroj: 251-78-01/3-24-4 od 23. IX. 2024.
 (5949)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija dramske 
umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
I. za izbor na umjetničko nastavno radno mje-
sto: docent za dio umjetničkog područja plesna 
umjetnost i umjetnost pokreta, umjetničko 
polje: klasični balet na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Opći uvjeti koje moraju zadovoljavati kandidati 
sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, uvjetima Nacionalnog 
vijeća za znanost, visoko obrazovanje i teh-
nološki razvoj, uvjetima Rektorskog zbora te 
općim aktima Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj struč-
noj spremi, dokaz o državljanstvu, životopis, 
popise i dokaze o umjetničkom, nastavnom i 
stručnom radu i uvjerenje o nekažnjavanju. 
Strani državljani moraju priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika B 2 za sve toč-
ke natječaja, odnosno dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika prema Zajedničkom europ-
skom referentnom okviru za jezike i rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije izdano od Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
II. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme u punom random vremenu, na radna 
mjesta:
1. viši savjetnik 2 – pomoćnik tajnika (1 
izvršitelj).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij prava;
– najmanje 4 godine radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima
– poznavanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu;
– poznavanje rada na računalu (MS Office);
– probni rad prema odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
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pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima po-
zvati se na navedeno pravo i dostaviti sve do-
kaze propisane člankom 9. navedenog zakona.
Kandidatom u natječajnom postupku sma-
tra se osoba koja je podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj zajedno sa svim 
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u javnom glasilu na 
adresu: Panonski drvni centar kompetencija 
Virovitičko-podravske županije, Poduzetnička 
zona II 16, 33000 Virovitica, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja može se razgovor (intervju). 
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeno na web-stranici 
Panonskog drvnog centra kompetencija Vi-
rovitičko-podravske županije (www.pdck.hr) 
najmanje pet dana prije održavanja razgovora 
(intervjua). Kandidat koji nije pristupio razgo-
voru (intervjuu) više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Kandidati prijavom na natječaj daju suglasnost 
Panonskom drvnom centru kompetencija 
Virovitičko-podravske županije da sve dostav-
ljene podatke vezane uz kandidata, u okvi-
ru svojeg redovnog poslovanja, provjerava, 
obrađuje, čuva i koristi sukladno važećim 
pravnim propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
ni jedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti odluka o poništenju javnog natječaja.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni pisano u zakonskom roku.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće na če-
tverogodišnje razdoblje. Ista osoba može se 
ponovno imenovati za ravnatelja.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Javni natječaj za izbor ravnatelja bit će objav-
ljen u Narodnim novinama i na mrežnoj stra-
nici Panonskog drvnog centra kompetencija 
Virovitičko-podravske županije (www.pdck.
hr).
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Panonski drvni centar kompetencija 
Virovitičko-podravske županije

članka 19. Statuta Panonskog drvnog centra 
kompetencija Virovitičko-podravske županije, 
Upravno vijeće Panonskog drvnog centra 
Virovitičko-podravske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Panonskog drv-
nog centra kompetencija Virovitičko-po-
dravske županije.
Kandidat za ravnatelja Panonskog drvnog 
centra kompetencija Virovitičko-podravske 
županije, osim uvjeta propisanih zakonom, 
mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni ili stručni studij ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij pravnog, 
tehničkog ili drugog odgovarajućeg smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci i najmanje pet godina na rukovodećim 
mjestima.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, putovnice, osobne iskaznice ili 
ispis preko sustava e-Građani),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (original ili ovjeren preslik diplome ili 
uvjerenja o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preko 
sustava e-Građani)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo 
u prijavi i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz o ne-
zaposlenosti.
Nezaposlene osobe iz članka 101. stavka 1., 
redoslijedom točke a) do točke k), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), osim traženih 
dokaza o ispunjavanju uvjeta oglasa, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 i 
39/18) dužni su da bi ostvarili pravo prednosti 

skanom obliku te šalju e-poštom na adresu: 
dekanat@adu.hr. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija dramske umjetnosti

 (5950)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, grana farmacija, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za farmakognoziju
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto I. vrste asistent, u znan-
stvenom području biomedicina i zdravstvo, 
polje farmacija, na određeno vrijeme-zamje-
na, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
farmakologiju
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste: tehnički suradnik – la-
borant, na određeno vrijeme – zamjena, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za far-
makognoziju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-mail adresu: dekanat@pharma.hr, ne-
posredno ili poštom (preporučena pošiljka), 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Farmace-
utsko-biokemijski fakultet, Dekanat, Ante 
Kovačića 1 (privremena adresa Ulica kneza 
Mislava 16), Zagreb. Prijave se podnose s 
naznakom za točku 1. »Za natječaj – asistent 
na Zavodu za farmakognoziju» i za točku 2. 
»Za natječaj – asistent – zamjena na Zavodu 
za farmakologiju» u roku od 30 dana, dok 
se prijave za točku 3. »Za natječaj – tehnički 
suradnik – laborant – zamjena na Zavodu za 
farmakognoziju» podnose u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 024-01/24-02/1
Urbroj: 2189-95-01/1-24-10 od 23. IX. 2024.
 (5951)
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19), članka 7. Odluke o osnivanju 
Panonskog drvnog centra kompetencija Viro-
vitičko-podravske županije (Službeni glasnik 
Virovitičko-podravske županije br. 2/20) i 
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Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadržava potrebne podatke.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od 6 mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava, te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan/na je uz 

– suradnik/ica u Odsjeku za provođenje dru-
gostupanjskog upravnog postupka –1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
radnice s bolovanja/rodiljnog/roditeljskog 
dopusta.
U ostalom dijelu natječaji ostaju nepromi-
jenjivi.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

 (5953)
Na temelju članka 25. Statuta Središnjeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14, 
60/15, 70/15 – pročišćeni tekst, 62/17, 77/17 
– pročišćeni tekst, 91/18 i 100/18 – pročišćeni 
tekst) te članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), ravnateljica 
Središnjeg registra osiguranika, Zagreb, Ga-
jeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
1. SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Služba vođenja osobnih računa
– viši referent, m/ž – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme, uz probni rad od tri mje-
seca, rad na šalteru i u smjenama, koeficijent 
složenosti poslova 1,70, za rad u Mirovinskom 
informativnom centru u Zagrebu.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni dodiplomski studij od tri godine ili 
kraćem odnosno stečena viša stručna sprema, 
VŠS društveni, prirodni ili tehnički smjer,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– viši referent, m/ž – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno, do povratka radnice s njege djeteta/ 
roditeljskog dopusta, uz probni rad od tri mje-
seca, rad na šalteru i u smjenama, koeficijent 
složenosti poslova 1,70, za rad u Mirovinskom 
informativnom centru u Zagrebu.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni dodiplomski studij, u trajanju od 
tri godine ili kraćem odnosno stečena viša 
stručna sprema, VŠS društveni, prirodni ili 
tehnički smjer,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 344-117/10-24-270 od 23. IX. 2024.
 (5952)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
1. objavljenog u Narodnim novinama broj 90 
od 31. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radna mjesta u:
Područni ured Bjelovar, Andrije Kačića Mi-
ošića 7, Bjelovar
– suradnik/ica u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
Područni ured Karlovac, Domobranska 19, 
Karlovac
– referent/ica u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
Područni ured Križevci, Ulica kralja Tomislava 
20, Križevci
– suradnik/ica u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
Područna služba Rijeka, Bulevar oslobođenja 
14, Rijeka
– suradnik/ica u Odsjeku za kontrolu mjera 
aktivne politike zapošljavanja – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme
Područni ured Zadar, Kralja Stjepana Drži-
slava 7, Zadar
– suradnik/ica u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– suradnik/ica u Odjelu za razvoj ljudskih 
potencijala – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
2. objavljenog u Narodnm novinama broj 81 
od 10. 7. 2024. godine, u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radno mjesto u:
Područna služba Osijek, Kneza Trpimira 2, 
Osijek
– referent/ica u Odjelu za financije i računo-
vodstvo – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka privremeno nenazočnog radnika/
ice na rad.
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– suradnik/ica u Odsjeku za poslove naplate 
potraživanja – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnice s bolovanja/ 
rodiljnog/roditeljskog dopusta
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– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima iz kojeg je vidljiva 
vrsta odgovarajućih poslova, potrebni stupanj 
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno 
na obavljanju tih poslova
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu za kandidate koji su položili ispit
– dokaz o osposobljenosti za vozača
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi odgo-
varajući dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajući dokaz da ne postoje zapreke za 
prijam u službu navedene u člancima 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidat koji može koristiti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 
92/14), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o 
roditeljskoj skrbi kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradalog, zatočenog i nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca. 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.

br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sali objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sali na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove – komu-
nalni redar – 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stručni uvjeti za radno mjesto – referent za 
komunalne poslove – komunalni redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu (čl. 14 ZSNLP(R)S-a).
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi

prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve propisane 
dokaze dostupne na poveznici: Ministarstvo 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata 
te privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpunosti ili 
djelomice, bez naknade i objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade osobnih podataka. Opoziv privole može 
se podnijeti poštom na adresu: Središnji registra 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, odnosno na 
elektroničku adresu: posao@regos.hr u kojem 
slučaju će se smatrati da je kandidat povukao 
prijavu za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje-
čajem, utvrđivat će se prilikom intervju te po 
potrebi prilikom provođenja testiranja suklad-
no dispoziciji Središnjeg registra osiguranika. 
Kandidati/kinje koji ne pristupe intervjuu, 
odnosno testiranju, smatrat će se da su povukli 
prijavu za natječaj.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja dostaviti do 3. li-
stopada 2024. godine na adresu: Središnji 
registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, s naz-
nakom: »Natječaj za popunu radnih mjesta«, 
odnosno na elektroničku adresu: posao@regos.
hr.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim stranica-
ma Središnjeg registra osiguranika (www.regos.
hr), mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje (www.hzz.hr), u Narodnim 
novinama i na portalu MojPosao.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Pozivi za intervju, od-
nosno testiranje te rezultati natječaja bit će 
objavljeni na mrežnim stranicama Središnjeg 
registra osiguranika, osim poziva na selekcijski 
postupak u Hrvatskom zavodu za zapošljava-
nje koji će biti poslan na elektroničku adresu 
kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

 (5954)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
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žu HZMO-a, preslik radne knjižice ili druga 
odgovarajuća potvrda)
d) dokaz o znanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole, 
uvjerenja ili odgovarajuće potvrde) ako je 
potrebno
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
indeksa, svjedodžbe srednje škole, uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde)
f) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu
g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2-na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem pisane provjere znanja. 
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije 
održavanja. O mjestu i vremenu održavanja 
provjere pristupnici će biti obaviješteni elek-
troničkom porukom na elektroničku adresu 
koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), čl. 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) i Zako-

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Općina Sali

 (5957)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
Ad 1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na rad-
no mjesto I. vrste – suradnik (interni naziv: 
referent u Studentskoj službi te za poslove 
informacijskog sustava i računalne mreže) 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (20 sati tjedno), uz probni rad od 
6 mjeseci, do povratka na rad na puno rad-
no vrijeme zaposlenika koji koristi pravo na 
rad s polovicom punog radnog vremena radi 
pojačane njege djeteta do 3. godine
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i posebne 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih zna-
nosti – polje pravo (magistar prava), odnosno 
dodiplomski studij (VSS, diplomirani pravnik) 
sukladno prijašnjim propisima
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– znanje jednog svjetskog jezika
– napredno znanje rada na računalu (MS 
Office, internet).
Ad 2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mje-
sto III. vrste – tehnički suradnik/laborant 
(interni naziv: laborant) u Odsjeku za kemiju, 
Zavod za opću i anorgansku kemiju na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz 
probni rad od 3 mjeseca, do povratka na rad 
privremeno nenazočne zaposlenice.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i posebne 
uvjete:
– SSS kemijskog smjera
– znanje rada na računalu (MS Office, in-
ternet).
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
pod točkama ad 1. i ad 2. dužni su priložiti 
u elektroničkom obliku (CD/DVD ili USB):
a) životopis
b) preslik diplome/svjedodžbe o završenom 
obrazovanju
c) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o radnom sta-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
obavijestiti će se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da 
su povukli prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, načinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područjima iz kojih će se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za navedenu provjeru bit će objavljeni na 
službenoj mrežnoj stranici Općine Sali: www.
opcina-sali.hr.
Na mrežnoj stranici www.opcina-sali.hr bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno u pisarnicu Općine Sali ili 
preporučenom pošiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Općina Sali, Sali 
II 74/A, 23281 Sali, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – referent za komunalne 
poslove – komunalni redar«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova (čl. 24. ZSNLP(R)S-a).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno donošenja 
odluke o poništenju natječaja.
Za izabranog kandidata postoji mogućnost 
smještaja, ako nema riješeno stambeno pitanje 
na području općine Sali.
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skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su se u prijavi 
pozvati na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, 
odnosno dokazima podnose se na adresu: 
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7, 
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku 30 dana od dana zaklju-
čivanja natječaja. Odluka o izboru kandidata 
po javnom natječaju za prijem u radni odnos 
dostavit će se izabranom kandidatu preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom, te će se javno 
objaviti na web-stranici Ustanove. Ostalim 
kandidatima dostava se smatra izvršenom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja 
može kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stručnih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne 
provjere njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridržava 
pravo ne izabrati kandidata na natječaju, bez 
obrazloženja, kao i pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.
XIV. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka. Dom 
zdravlja Slavonski Brod jamči svakom prijav-
ljenom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 

ska 7, Slavonski Brod, zamjena do povratka 
sa specijalizacije
5. medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
(SSS) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme za 
rad u Službi dentalne zdravstvene zaštite na 
lokaciji Borovska 7, Slavonski Brod.
II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
– završen medicinski fakultet
– položen stručni ispit
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2., 3. i 4.:
– završen medicinski fakultet
– položen stručni ispit/specijalistički ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 4.:
– završena srednja medicinska škola, smjer 
dentalni asistent/opći smjer
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad.
III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
• za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome medicinskog fakulteta,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
• za radno mjesto br. 2., 3. i 4.:
– preslik diplome medicinskog fakulteta,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu/specijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
• za radno mjesto br. 5.:
– preslik svjedodžbe srednje medicinske škole,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice.
IV. Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-

na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Kemijsko-tehnološki fakultet u 
Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 Split, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedene u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/19
Urbroj: 2178-30-03-24-1 od 23. IX. 2024.
 (5958)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), Dom zdravlja Slavonski 
Brod, sa sjedištem u Slavonskom Brodu, Bo-
rovska 7, raspisuje

NATJEČAJ
I. za prijem u radni odnos
1. doktor medicine specijalist ginekologije 
i opstetricije (VSS) – 2 izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme za rad u Službi za zdravstvenu 
zaštitu žena na lokaciji Borovska 7, Sl. Brod
2. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opće) medicine (VSS) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Službi obiteljske (opće) medicine na lokaciji 
Svetog Antuna 2, Slavonski Brod
3. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opće) medicine (VSS) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Službi obiteljske (opće) medicine na lokaciji 
Borovska 7, Slavonski Brod
4. doktor medicine/doktor medicine speci-
jalist obiteljske (opće) medicine (VSS) – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme za rad u Službi 
obiteljske (opće) medicine na lokaciji Borov-
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3. viši savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija)
– ispunjeni uvjeti za obavljanje poslova unu-
tarnjeg revizora sukladno zakonu i propisima
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima revizije
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– napredno znanje rada na računalu.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij iz društvenog područja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– napredno znanje rada na računalu.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij u društvenom području 
(polje pravo)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
iz društvenog područja (polje: ekonomija) 
(za točku 1.)
– dokaz o završenom sveučilišnom prije-
diplomskom ili stručnom prijediplomskom 
studiju iz društvenog područja (za točku 2.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
u društvenom području (polje pravo) (za 
točku 3.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristup-
nika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima natječaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-17 od 23. IX. 
2024. (5961)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. revizorski savjetnik, na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
2. viši referent u Službi za financijsko poslo-
vanje i računovodstvo, Odjelu za računovod-
stvo na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.

mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 100-01/24-02/01
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-10 od 23. IX. 
2024. (5960)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
psihologija, u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme u trajanju od šest godina
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje psihologija u pu-
nom radnom vremenu
3. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje psiholo-
gija u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme (zamjena za porodiljni dopust).
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (za točku 1.)
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
– dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa (za točke 
2. i 3.)
– popis znanstvenih i stručnih radova (za 
točke 2. i 3.)
– separate radova (za točke 2. i 3.).
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koju točku 
natječaja se podnosi prijava.
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Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-18 od 23. IX. 
2024. (5963)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja iz znanstvenog područja 
prirodnih znanosti, znanstveno polje kemija 
ili iz znanstvenog područja tehničkih znano-
sti, znanstveno polje kemijsko inženjerstvo, 
za rad na projektu Razvoj inovativnog anti-
bakterijskog materijala za endoprotezu kuka 
– AntibacHip (NPOO.C3.2.R3-I1.04.0324) 
koji provodi Hrvatsko katoličko sveučilište 
kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 
(NPOO), kroz poziv Podrška transferu teh-
nologije (NPOO.C3.2.R3-I1.02) na određeno 
vrijeme do kraja trajanja projekta, u punom 
radnom vremenu – 2 izvršitelja.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstveno polje kemija ili iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstveno polje 
kemijsko inženjerstvo,
– temeljna znanja o metalima, toksičnosti 
elemenata, antibakterijskim svojstvima, anali-
tičkim tehnikama i karakterizaciji materijala.
Dodatni uvjeti (prednost pri zapošljavanju):
– ostvarena postignuća tijekom prijediplom-
skog i diplomskog sveučilišnog studija (pro-
sjek ocjena, uspješnost studenta i dr.)
– iskustvo rada u laboratoriju te rada s anali-
tičkim tehnikama i tehnikama karakterizacije
– poznavanje biokemije i iskustvo rada u 
biokemijskom laboratoriju
– iskustvo znanstvenog rada i prezentacije 
rezultata
– sudjelovanje u događajima popularizacije 
znanosti tijekom školovanja
– ostvarena priznanja tijekom školovanja, 
nagrade, stipendije i sl.
– iskustvo organizacije događaja i timskog 
rada
– aktivno znanje i korištenje engleskog jezika 
u govoru i pismu
– komunikacijske vještine i poznavanje rada 
na računalu (obrada podataka, priprema pre-
zentacija i dr.).
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u narodnim novinama (navesti broj 
narodnih novina) pod točkom ….«
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Pristupnici su dužni u rubriku Molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/24-03/01
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-8 od 23. IX. 
2024. (5962)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 96/2024 
od 14. kolovoza 2024. godine, na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta i 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za 
prijam na radna mjesta pod točkama:
1. revizorski savjetnik, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.
3. voditelj ustrojstvene jedinice 2 u Službi 
za financijsko poslovanje i računovodstvo 
(Voditelj službe za financijsko poslovanje i 
računovodstvo), na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz probni rad od 
6 mjeseci – 1 izvršitelj
4. viši referent u Službi za financijsko poslo-
vanje i računovodstvo, Odjelu za računovod-
stvo na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr te se 
dostava svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
na mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
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Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), inter-
netske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama 
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II. 
izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i 
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će se 
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), inter-
netska adresa: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html.
i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Kandidati na znanstveno radno mjesto znan-
stvenik – povratnik moraju uz gore navedene 
uvjete ispunjavati i sljedeće propisane kriterije:
1. najmanje četiri godine radnoga iskustva u 
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga po stjecanju akademske titule 
doktora znanosti
2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga 
iskustva, za kandidata koji je završio doktorski 
studij na prestižnoj inozemnoj instituciji, te 
dodatno bio znanstveno angažiran u trajanju 
od najmanje dvije godine na nekoj prestiž-
noj instituciji, a prestižnim institucijama se 
smatraju sveučilišta rangirana unutar top 
300 sveučilišta, sukladno zadnje objavljenoj 
»Academic Ranking of World Universities« 
rang-listi (tzv. »Šangajska« rang-lista), ili ne-
sveučilišne institucije rangirane unutar top 
300 državnih (government) ili unutar top 
300 institucija iz područja zdravlja (health) 

dostava svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
na mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina)«.

Hrvatsko katoličko sveučilište

 (5964)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno i suradnička radna 
mjesta
I. za izbor na znanstveno radno mjesto:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik – povratnik u Zavodu za istraživanje 
mora i okoliša, Laboratorij za biogeokemiju 
mora i atmosfere, za rad u području prirodnih 
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne 
znanosti, za interdisciplinarni rad na istra-
živanju biološke i funkcionalne raznolikosti 
mikroalgi u okolišu te povezivanju njihovih 
genotipskih i fenotipskih karakteristika, s 
akademskim stupnjem doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija; 
prednost će imati kandidati s višegodišnjim 
iskustvom u istraživanju genetike procesa 
fotosinteze te objavljenim znanstvenim ra-
dovima iz fiziologije, biokemije, genetike i 
molekularne biologije slatkovodnih i mor-
skih mikroalga, sa značajnim iskustvom rada 
na velikim računalnim infrastrukturama uz 
primjenu najnovijih bioinformatičkih alata, 
te s iskustvom u sastavljanju cijelih genoma 
mikroalgi, 1 izvršitelj/ica.

Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju iz znanstvenog područja pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje: kemija ili 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstveno polje kemijsko inženjerstvo,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– drugu dokumentaciju kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Stručno povjerenstvo utvrđuje listu kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune.
Stručno povjerenstvo će s kandidatima koji 
ispunjavaju formalne uvjete održati usmeno 
testiranje/intervju 7. listopada 2024. godine.
Kandidat koji nije pristupio testiranju/intervju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr te se 
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znanosti – na HRZZ projektu »Metabolizam 
serina, kurkumin i odgovor stanica raka na 
cisplatinu in vitro« (CanSer), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja biomedicine i zdravstva, polje te-
meljne medicinske znanosti ili farmacija, ili 
iz područja prirodnih znanosti, polje biologija
– iskustvo u eksperimentalnom radu korište-
njem metoda molekularne biologije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
u eksperimentalnoj onkologiji, a osobito s 
poznavanjem temeljnih principa zloćudne 
preobrazbe i prijenosa signala u zloćudno 
promijenjenim stanicama.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za proteinsku dinamiku, za rad u područ-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti – na HRZZ projektu 
»Istraživanje jedinstvenih karakteristika mito-
hondrijskog proteina NME6«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija ili 
kemija, ili iz područja biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, ili 
iz interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– iskustvo u radu s metodama molekularne 
biologije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama, utišavanjem 
gena, analizom genske ekspresije i analizom 
proteina, te s objavljenim znanstvenim rado-
vima i izlaganjima na konferencijama.
6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za proteinsku dinamiku, za rad u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti – na HRZZ projektu »Ot-
krivanje mehanizama otpornosti melanoma 
na inhibitore BRAF/MEK«, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, ili iz područja biomedicine i zdravstva, 

o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku če-
stica i kozmologiju, za rad na HRZZ projektu 
»Otkriće fizike izvan Standardnog modela i 
poboljšanje preciznosti Standardnog modela 
na LHC Run III«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti fizike
– iskustvo u radu u teorijskoj fizici elemen-
tarnih čestica
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za interakcije ionskih snopova, za rad 
na razvoju i primjeni sekundarne ionske 
masene spektrometrije pomoću MeV iona 
(metoda MeV SIMS) – na Horizon Europe 
projektu RIANA – Research Infrastructure 
Access in Nanoscience & Nanotechnology, 
obvezan liječnički pregled za rad u zoni ioni-
zirajućeg zračenja (izloženi radnik kategorije 
B), na određeno vrijeme do 31. 10. 2026., 1 
izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjenama nuklearnih analitičkih metoda 
u karakterizaciji materijala te iskustvom u 
programiranju programskim jezikom Python.
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za epigenomiku, za rad u području biome-
dicine i zdravstva, polje temeljne medicinske 

sukladno »Scimago Institutions Ranking« 
rang-listi
3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog 
državljanina, voditelja projekta Europskog 
istraživačkog vijeća (European Research 
Council – ERC) financiranoga iz okvirnog 
programa Europske unije, ostvareno radno 
iskustvo može biti i kraće od četiri godine, 
odnosno dvije godine
4. iznimno, za kandidata stranog državljani-
na traži se sudjelovanje u radu na projektu 
kojim u Republici Hrvatskoj može ostvariti 
financiranje svoga istraživanja u razdoblju od 
najmanje godinu dana, te najmanje tri godine 
radnoga iskustva na prestižnim institucijama.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg 
izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 18. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti Potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu Potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke 
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znanosti, polje kemija, na HRZZ projektu 
»Novi peptid-oligonukleotid-kromofor ko-
njugati za biokemijsku dijagnostiku i bioak-
tivnost« (POC-Sens-Bioact), radno mjesto 
s posebnim uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, primijenjene kemije ili kemijskog 
inženjerstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintetskom organskom laboratoriju i studiju 
interakcija biomakromolekula.
12. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Laborato-
rij za biomimetičku kemiju, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje kemija – na HRZZ 
projektu »Organokatalitičke dearomatizacijske 
strategije inspirirane prirodnim spojevima«, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili farmacije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu u organskoj 
sintezi i karakterizaciji primjenom spektro-
skopskih metoda, s dosadašnjim priznanjima, 
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i 
istraživački rad, objavljenim radovima, te 
osobnim izlaganjima na znanstvenim kon-
ferencijama.
13. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
kemiju čvrstog stanja i kompleksnih spojeva, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
kemija – na HRZZ projektu »Supramolekul-
ska asimetrična kataliza: Prijenos kiralnosti 
u koordinacijskim kavezima« (Cage Cat), 1 
izvršitelj/ica.

disulfidima prijelaznih metala«, 1 izvršitelj/
ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s priznanjima, 
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i 
istraživački rad, sa sudjelovanjem u znanstve-
noistraživačkom radu, objavljenim radovima, 
te osobnim izlaganjima na znanstvenim kon-
ferencijama i sličnim skupovima, sa sklonošću 
eksperimentalnom radu i iskustvom u sintezi 
hibridnih perovskita.
10. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za elektroniku, Laboratorij za strojno uče-
nje i reprezentacije znanja, za rad u području 
biotehničkih znanosti, polje biotehnologija, na 
NPOO RIP projektu »Obogaćivanje hrvatskog 
istraživačkog sustava metodologijom za ana-
lizu ekspresije RNA s 5’-GTP-kapom kao an-
titumorskih meta« (CroAGE), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, ili iz područja biomedicine 
i zdravstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– iskustvo laboratorijskog rada s metoda-
ma primjenjivim u molekularnoj biologiji 
i genomici
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
znanjem barem jednog programskog jezika 
(R, Python, Java, C/C++) i baza podataka te 
bioinformatike, s posebnim naglaskom na 
genomiku, kao i s iskustvom u statističkoj 
analizi podataka i metodama vizualizacije 
podataka.
11. suradničko radno mjesto asistent u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za biomolekularne interakcije i 
spektroskopiju, za rad u području prirodnih 

polje temeljne medicinske znanosti, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– iskustvo u radu s metodama molekularne 
biologije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama, utišavanjem 
gena, analizom genske ekspresije i analizom 
proteina, te s objavljenim znanstvenim rado-
vima i izlaganjima na konferencijama.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labora-
torij za biološku raznolikost, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje biologija – na HRZZ 
projektu »Utjecaj okolišnih čimbenika na 
sastav zajednice gljiva mediteranske regije 
Hrvatske« (FunMed), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
metodama molekularne biologije i istraživa-
njima bioraznolikosti gljiva metodama inte-
grativne taksonomije te sa sudjelovanjem u 
znanstvenoistraživačkom radu, objavljenim 
znanstvenim radovima, radom na projektima 
i izlaganjima na konferencijama.
8. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu gravi-
taciju i matematičku fiziku, za rad na HRZZ 
projektu »Nerelativistička supergravitacija i 
primjene«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike – istraživački smjer
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s interesom za 
istraživanje u matematičkoj fizici.
9. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za fiziku materijala, Laboratorij materijala 
za konverziju energija i senzore, za rad na 
projektu »Nove perovskitne solarne ćelije 
poboljšanih performansi temeljene na nano-
kompozitima hibridnih halidnih perovskita s 
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– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
teorijskom istraživanju i/ili računalnim si-
mulacijama u fizici kondenzirane tvari, na-
noznanosti, statističkoj fizici i kemijskoj fizici.
18. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za organsku kemiju i biokemiju, Labo-
ratorij za inženjering biomembrana, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje kemija, 
grana fizikalna kemija – na HRZZ projektu 
»Model demijelinizacije na molekulskoj skali 
pri fiziološkim i patološkim uvjetima« – 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili primijenjene kemije, ili integrira-
ni studij nastavnički smjer fizika/biologija 
i kemija
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije, smjer fizi-
kalna kemija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi i radu sa spektroskopskim tehnikama 
i sklonošću znanstvenoistraživačkom radu.
19. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Laborato-
rij za biomimetičku kemiju, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje kemija – na HRZZ 
projektu »Organokatalitičke dearomatizacijske 
strategije inspirirane prirodnim spojevima«, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili farmacije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu u organskoj 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili biomedicine 
i zdravstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama u 2D i 3D uvje-
tima rasta.
16. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za 
fotoniku i kvantnu optiku, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje fizika, na Horizon 
Europe projektu »Study of the use of the ESS 
facility to accurately measure the neutrino 
cross-sections for ESSnuSB leptonic CP vio-
lation measurements and to perform sterile 
neutrino searches and astroparticle physics« 
(ESSnuSBplus) – 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis 
na doktorski studij fizike (fizika neutrina)
– iskustvo u radu s GNU/Linux operativnim 
sustavima i dobro poznavanje programskog 
jezika C++
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s emulzijskim i optičkim detektorima, 
iskustvom u radu s Monte Carlo simulacijama 
u fizici visokih energija, sa sudjelovanjem 
u međunarodnim projektima, te sklonošću 
timskom radu.
17. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fiziku materijala, Laboratorij za optiku i 
optičke tanke slojeve, za teorijski ili računalni 
rad na svjetlosno potpomognutoj nukleaciji i 
rastu nanočestica u tekućoj i/ili gel fazi – na 
HRZZ projektu »Sekundarna nukleacija i rast 
nanočestica uz pomoć plazmona« (POTEN-
TIALS), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike ili kemije – istraživački smjer

Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili kemijskog inženjerstva
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
eksperimentalnog rada u pripravi ionskih 
spojeva i korištenju instrumentalnih tehnika 
za strukturnu, termičku i spektroskopsku 
karakterizaciju pripravljenih uzoraka.
14. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, za 
rad na HRZZ projektu »Regulacija stečene 
invazivnosti raka jajnika u okruženju koje 
podržava rast matičnih stanica« (ACAIS), 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa znanjem bioin-
formatike i s praktičnim iskustvom u radu sa 
stanicama čovjeka u kulturi (2D i 3D), primar-
nim kulturama, procesiranju humanog tkiva, 
s poznavanjem različitih metoda molekularne 
biologije (Western Blot, RTqPCR, Elisa i sl.) 
te s interesom rada u onkologiji – temeljna i 
translacijska istraživanja.
15. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu medicinu, Laboratorij za 
nasljedni rak, za rad u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti 
– na HRZZ projektu »Uloga signalnog puta 
Hedgehog-GLI u komunikaciji tumora i stro-
me posredovanoj faktorima rasta u 2D i 3D 
tumorskim modelima in vitro« (HHgrow3D), 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
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Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovarajuću 
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja. Dodatno, uz prijavu na 
natječaj za radno mjesto viši asistent iz točke 
22. treba priložiti i motivacijsko pismo na 
engleskom jeziku.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točki 2., 4., 5., 6. i 7. zasniva se na određeno 
vrijeme u trajanju od četiri godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
iz točke 22. za rad na NPOO RIP projektu 
može se zasnovati samo s kandidatima kod 
kojih razdoblje između završetka doktorskog 
studija i zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od sedam godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 23. za rad na projektima koje financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta, samo s kandida-
tima kod kojih razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent, radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do četiri godine, a kandidat je obvezan do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-mail kontakt barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme u trajanju od 5 godina. 
S kandidatom za radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina, a kandidat je 
obvezan dostaviti dosadašnje ugovore o radu 
na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij u 
akademskoj godini 2024./2025.
Ugovor o radu s asistentom iz točke 16. – 
21. može se sklopiti po primitku suglasnosti 
Hrvatske zaklade za znanost.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od šest mjeseci.

području biotehničkih znanosti, polje bio-
tehnologija, na projektu »Obogaćivanje hrvat-
skog istraživačkog sustava metodologijom za 
analizu ekspresije RNA s 5’-GTP-kapom kao 
antitumorskih meta« (CroAGE), na određeno 
vrijeme do 30. 6. 2026., a najdulje do isteka 
projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, ili iz područja 
tehničkih znanosti, ili iz područja bioteh-
ničkih znanosti, ili iz područja biomedicine 
i zdravstva, ili iz interdisciplinarnih područja 
znanosti
– programersko iskustvo u jednom od jezika 
(Python, R, MatLab, Java ili sl.)
– dobro poznavanje naprednih statističkih 
metoda
– iskustvo u primjeni metoda i alata strojnog 
učenja
– iskazana samostalnost u znanstvenom radu 
na temelju objavljenih publikacija
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
regulatornoj genomici ili iskustvom primjene 
metoda strojnog učenja, ili primjeni napredne 
statistike na velike skupove podataka u bio-
medicini ili prirodnim znanostima.
23. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za proteinsku dinamiku, za rad u područ-
ju biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti – na HRZZ projektu 
»Istraživanje jedinstvenih karakteristika mi-
tohondrijskog proteina NME6«, na određeno 
vrijeme od 13 mjeseci, s mogućnošću produ-
ljenja, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija ili 
kemija, ili iz područja biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske znanosti, ili 
iz interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini
– iskustvo u radu s metodama molekularne 
biologije
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama, utišavanjem 
gena, analizom genske ekspresije i analizom 
proteina, te s objavljenim znanstvenim rado-
vima i izlaganjima na konferencijama.

sintezi i karakterizaciji primjenom spektro-
skopskih metoda, s dosadašnjim priznanjima, 
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i 
istraživački rad, te s osobnim izlaganjima na 
znanstvenim konferencijama.
20. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, za 
rad na HRZZ projektu »Regulacija stečene 
invazivnosti raka jajnika u okruženju koje 
podržava rast matičnih stanica« (ACAIS), 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa znanjem fizio-
logije i imunologije, te praktičnim iskustvom u 
radu sa stanicama čovjeka u kulturi, s pozna-
vanjem osnovnih metoda rada u molekularnoj 
biologiji (Western Blot, PCR) te s interesom 
rada u onkologiji – temeljna i translacijska 
istraživanja.
21. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za biofiziku stanice, za rad na SNSF-HRZZ 
projektu »Kako starost centrosoma utječe 
na stvaranje, popravak i segregaciju polarnih 
kromosoma«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim isku-
stvom u radu s ljudskim stanicama u kulturi, 
konfokalnoj mikroskopiji i obradi podataka 
(programi R, Python, Fiji, MatLab) te kan-
didati s dobivenim priznanjima, nagradama, 
stipendijama i sl. za izvrsnost u studiranju.
22. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za elektroniku, Laboratorij za stroj-
no učenje i reprezentacije znanja, za rad u 
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– poznavanje rada na računalu (programi 
Word, Excel, Power Point i korištenje druš-
tvenih mreža).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće stručne spreme i struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli 
pravodobnu prijavu provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Grada 
Novigrada-Cittanova (www.novigrad.hr) i 
na oglasnoj ploči Grada, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka natječaja)
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– obični preslik osobne iskaznice
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke (obični preslik)
– preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrda poslodav-
ca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao i vremenska razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 
kao dokaz o radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima od najmanje tri godine, 
odnosno da nema radnog iskustva
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu*
– ispis iz elektroničkog zapisa evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja)
– obični preslik dokaza o poznavanju tražene 
razine talijanskog jezika (svjedodžba, diploma, 
certifikat) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju talijanskog jezika tražene razine

Klasa: 112-01/24-02/07
Urbroj: 2163-05-04/01-24-1 od 23. IX. 2024.
 (5965)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
poslove ureda gradonačelnika, opće poslove 
i društvene djelatnosti Grada Novigrada – 
Cittanova, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Novigrad – Citta-
nova:
1. u Upravni odjel za poslove ureda gradona-
čelnika, opće poslove i društvene djelatnosti, 
na radno mjesto – savjetnik za pravne po-
slove II – (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
2. u Upravni odjel za poslove ureda gradona-
čelnika, opće poslove i društvene djelatnosti 
– vježbenik (1 izvršitelj – m/ž) na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad 
od dva mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
posebne uvjete:
1. za radno mjesto: savjetnik za pravne poslove 
II – 1 izvršitelj – m/ž, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist znan-
stvenog područja društvenih znanosti, polje 
pravo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit*
– poznavanje talijanskog jezika, razina A2
– poznavanje rada na računalu (programi 
Word, Excel, Power Point i korištenje druš-
tvenih mreža).
* Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
2. za radno mjesto: vježbenik – 1 izvršitelj 
– m/ž, na određeno vrijeme od 12 mjeseci
potrebno stručno znanje:
– magistar struke ili stručni specijalist znan-
stvenog područja društvenih znanosti, polje 
pravo
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– poznavanje talijanskog jezika, razina A2

Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u ino-
zemstvu mora prije zasnivanja radnog odnosa 
priložiti Mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošlja-
vanju u skladu s odredbama članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (v.: https://tinyurl.
com/585v72re) i kod kojih ne postoje zapreke 
iz članka 104. tog zakona, dužne su dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošlja-
vanju u skladu s odredbama članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (v.: https://tinyurl.com/
mrysyuns) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 9. stavka 18. tog zakona, dužne su 
dostaviti dokaz o invaliditetu kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isključivo 
elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od dana objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj od 
15 MB (ne dostavljati autorske radove, diserta-
cije i sl. – na njih se može uputiti linkom), na 
elektroničku adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez priloženih 
dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb
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priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog je-
zika (C2-napredna razina), dokaz o stečenom 
odgovarajućem akademskom stupnju, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti, radove te ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod točkom 2. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, dokaz o 
državljanstvu, dokaz o odgovarajućem aka-
demskom stupnju iz kojeg se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
odgovarajuće radno mjesto, te dokaz o is-
punjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod točkom 3. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, presliku 
diplome o završenom studiju, rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, dokaz 
o državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2-napredna razina), te dokaz o ispunjenju 
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.

– sudjelovanje na domaćim i međunarodnim 
znanstvenim skupovima
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u znanstveno-istraživačkom radu i 
studiranju
– poželjno područje istraživanja: kemija sur-
faktanata i nanočestica.
2. za izbor jednog suradnika na radno mje-
sto višeg asistenta, za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje raču-
narstvo za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost UIP-2019-04-1737 »Proširenje 
osjetilnosti senzora u laboratoriju za obradbu 
i analizu podataka iz okoline (SSA@EDAL)«, 
na određeno vrijeme do završetka trajanja 
projekta.
Uvjeti:
– doktorat iz polja računarstva.
Dodatni kriteriji:
– napredan rad u Pythonu, u prvom redu 
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i 
keras koje može demonstrirati (publikacije 
i track record)
– praktična iskustva (publikacije) s računal-
nom inteligencijom i obradbom podataka
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u istraživačkom radu.
3. za izbor jednog stručnog savjetnika u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, za 
rad na projektu »Hrvatsko-izraelski projekt 
Development of Artificial Enzymes for The 
Photoconversion of Waste to Hydrogen«, na 
određeno vrijeme do kraja trajanja projekta, 
odnosno do 31. prosinca 2026.
Uvjeti:
– doktorat iz polja fizike ili kemije.
Dodatni kriteriji:
– sudjelovanje na znanstveno-istraživačkim 
projektima
– objavljene znanstvene publikacije
– poznavanje rada u računalnim paketima 
za kvantno-mehaničke simulacije molekula 
(Gaussian, Turbomole).
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022.).
Pristupnici pod točkom 1. moraju ispunjavati 
i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno 
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (Narodne 
novine br. 28/17., 72/19., 21/21., 111/22.).
Pristupnici pod točkom 1. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, dokaz o 
državljanstvu, a strani državljani dužni su 

– izvornik vlastoručno potpisane izjave 
kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Pravo prijave imaju osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bit će pozvani da 
predoče izvornike ili ovjerene preslike isprava 
za koje postoji mogućnost da se prilože kao 
obični preslik.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati 
ga te tada ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, te 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv 
te obavijesti. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad 
– Cittanova – za natječaj (savjetnik za pravne 
poslove II/ ili /vježbenik), Veliki trg 1, 52466 
Novigrad u roku od 15 dana od dana objave 
u Narodnim novinama.

Grad Novigrad – Cittanova

Klasa: 112-01/24-01/00023
Urbroj: 2181-204-05-02-24-00001 od 23. IX. 
2024. (5966)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, za znanstve-
no područje prirodnih znanosti, znanstveno 
polje kemija, na određeno vrijeme na 50 % 
od punog radnog vremena, kao zamjena za 
zaposlenicu koja koristi pravo na rad s polo-
vicom od punog radnog vremena.
Uvjeti:
– doktorat iz polja kemije
– istraživač R2 razine sa stupnjem karijere 
od 4 do 10 godina iskustva u istraživanju.
Dodatni kriteriji:
– poželjno radno iskustvo u održavanju 
nastave na sveučilišnim prijediplomskim, 
diplomskim i doktorskim studijima
– objavljene znanstvene publikacije
– sudjelovanje na znanstveno-istraživačkim 
projektima
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju Na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Križevaca www.krizev-
ci.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Križevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
večkog 12, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja, i to:

– srednja najmanje gimnazijsko srednjoš-
kolsko obrazovanje ili četverogodišnje stru-
kovno srednjoškolsko obrazovanje tehničke 
ili obrtničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– završen program osposobljavanja za pro-
metne redare sukladno posebnom propisu i
– položen vozački ispit B-kategorije.
Pored navedenih uvjeta, kandidati koji se 
prijavljuju na javni natječaj moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu iz članka 12. 
ZSN-a, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 14. stavku 3. alinejama 1. i 
4. Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
107/07. i 118/12), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle višu stručnu 
spremu (VŠS) na temelju prijašnjim propisa.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju 
položen državni ispit, pod uvjetom i uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a nema završen program 
osposobljavanja za prometnog redara, može 
biti primljena u službu pod uvjetom i uz ob-
vezu da završi program osposobljavanja za 
prometnog redara u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, prilože i dostave 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

Prijave se dostavljaju u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama za točke 1. i 2., te u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama za točku 3., na elektroničku 
adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadrži 
sve priloge i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 110-02/24-01/0008
Urbroj: 2137-2-03/1-24-7 od 23. IX. 2024.
 (5969)
Na temelju članaka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša Grada Križevaca 
na radnim mjestima:
1. stručni suradnik – komunalni i prometni 
redar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca i
2. referent-komunalni i prometni redar – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij upravne, tehničke ili 
biotehničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– završen program osposobljavanja za pro-
metne redare sukladno posebnom propisu i
– položen vozački ispit B-kategorije.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.
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Ostalo: probni rad šest mjeseci.
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar, SSS) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – upražnjeno radno mjesto.
Uvjeti:
– SSS, medicinska škola, smjer za medicinske 
sestre/tehničare opće njege
– položen stručni ispit, osim kandidata koji 
su završili petogodišnji obrazovni program za 
zanimanje medicinska sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad.
Ostalo: probni rad dva mjeseca.
3. njegovatelj (gerontodomaćica) – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – upražnjeno radno mjesto.
Uvjet: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– položen tečaj za njegu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
4. njegovatelj – 2 izvršitelja/ice na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
– novootvoreno radno mjesto.
Uvjet: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Poseban uvjet: položen tečaj za njegu.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
5. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (pomoćni radnik – čistači-
ca) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu – upražnjeno 
radno mjesto.
Uvjet: završeno osnovnoškolsko obrazovanje
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenoj školi propisanoj uvje-
tima radnog mjesta radno mjesto pod br. 2., 
3., 4. i 5., odnosno diplome za radno mjesto 
pod br. 1.),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto navedeno pod točkom 1. i 2., 
osim kandidata koji su završili petogodišnji 
obrazovni program za zanimanje medicinska 
sestra/tehničar (preslik),
– odobrenje za samostalan rad za točku 1. 
i 2. (preslik),
– dokaz o položenom tečaju za njegu za radno 
mjesto pod br. 3. i 4. (preslik uvjerenja)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
 B-kategorije za radno mjesto pod br. 3. 
(preslik)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za javni natječaj za 
prijam u službu - radno mjesto pod rednim 
brojem 1. i,
»Za Javni natječaj za prijam u službu - radno 
mjesto pod rednim brojem 2. na adresu: Grad 
Križevci, Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveč-
kog 12, 48260 Križevci.
Kandidati će o rezultatima postupka biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Križevci

 (5970)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravna-
teljice od 19. 9. 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– jednog izvršitelja/icu NSS radnika/icu na 
neodređeno vrijeme
– jednog izvršiteljai/cu NSS radnika/icu 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu
– jednog pripravnika/icu SSS sanitarnog 
tehničara.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanju u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 100-01/24-02/5
Urbroj: 2211-46-01-02-1-24-1 od 17. IX. 
2024. (5971)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022, 127/22. i 58/23.) 
i članka 23. Statuta Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad, Markušbrijeg 131, Lobor 49253 
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (psiholog) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme – novootvoreno radno 
mjesto.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.

a) diploma za radno mjesto pod rednim 
brojem 1 i
b) svjedodžba za radno mjesto pod rednim 
brojem 2
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke za:
a) radno mjesto pod rednim brojem 1 u tra-
janju od najmanje 3 godine
b) radno mjesto pod rednim brojem 2 u tra-
janju od najmanje 1 godine
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. Zakona,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u »Službenom vjesniku 
Grada Križevaca«. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
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NATJEČAJ
za odabir pripravnika/pripravnica na pri-
pravnički staž korištenjem potpora za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo za sljedeće radno mjesto:
– prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– pripravnik/ica – 2 izvršitelja/ice.
Na pripravnički staž korištenjem potpora 
za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog 
iskustva/pripravništva na temelju natječaja 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje:
– ispunjavaju uvjet tražene struke i razine 
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za 
koje se prijavljuju
– ispunjavaju uvjete potrebne za korištenje 
mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo propisane od Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidati su uz prijavu na natječaj obavezni 
priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik domovnice
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak 
diplomi, odnosno završna svjedodžba svih 
razreda)
– preslik osobne iskaznice
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom 
stažu (ne stariji od 30 dana)
– preslik prijave u evidenciju Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje
Na poziv se mogu javiti osobe obaju spolova 
prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08).
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme – pripravništvo za radno 
mjesto: navesti raspisano radno mjesto« u 
roku od 8 dana, računajući od datuma objave 
u Narodnim novinama i na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja će biti pozvani na razgovor 
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kadidat/kinja 
će biti obaviješten/a javnom objavom odluke 
o prijemu izabranog kandidata/kinje na web-
-stranici Doma za odrasle osobe Lobor-grad, 
http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad će priku0-
pljene osobne podatke kandidata obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Urbroj: 01-2127-1-2024 od 19. IX. 2024.
 (5974)
Sukladno članku 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama, Plana prijema pripravnika u 
zdravstvene ustanove korištenjem potpora 
za zapošljavanje putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje odobrenim od Ministarstva 
zdravstva Republike hrvatske te članku 21. 
Statuta Klinike za infektivne bolesti »Dr. 
Fran Mihaljević« Zagreb, ravnateljica Kli-
nike objavljuje

– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(radni staž) – ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – ne starije od dana objave 
natječaja.
U radni odnos niti na jedno radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad, 
Markušbrijeg 131, Lobor 49253, s naznakom: 
»Naziv radnog mjesta za koje se dostavlja 
ponuda ___ izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
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– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za dodjelu novčane pomoći za projektnu 
dokumentaciju i druge novčane pomoći
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 256.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo, ili tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA OBNOVU I GRADNJU ZGRADA
SLUŽBA ZA ORGANIZIRANU OBNOVU
Odjel za organiziranu obnovu poslovnih zgrada
– savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 284.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo ili tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA UKLANJANJE ZGRADA I 
GRADNJU ZAMJENSKIH OBITELJSKIH 
KUĆA
Odjel za dodjelu novčane pomoći za uklanjanje 
i gradnju zamjenske obiteljske kuće
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 297.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo ili tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za gradnju zamjenske obiteljske kuće
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 300.)

prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I OBNOVU
SEKTOR ZA GRADITELJSTVO I PROCJENU 
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
SLUŽBA ZA GRAĐEVNO-TEHNIČKU RE-
GULATIVU
Odjel za sustav, normizaciju i usklađenje s 
Europskom unijom
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 215.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA PROCJENU VRIJEDNOSTI NE-
KRETNINA
Odjel za analizu procjena vrijednosti nekret-
nina
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 225.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva,
– poznavanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
SEKTOR ZA OBNOVU I DODJELU NOV-
ČANE POMOĆI ZGRADA OŠTEĆENIH 
POTRESOM
SLUŽBA ZA DODJELU NOVČANE POMOĆI 
ZA OBNOVU ZGRADA
Odjel za dodjelu novčane pomoći za obnovu 
višestambenih, stambeno-poslovnih i poslov-
nih zgrada
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 252.),
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo, ili tehničkih znanosti 

prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat 
koji može ostvariti pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima, dužan je u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj objavljen u Narodnim novina i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
25. 9. 2024. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«

Klasa: 112-07/24-02/14
Urbroj: 531-04-1-3-24-1 od 16. IX. 2024.
 (5975)
Sukladno članku 160. stavku 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23 i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19), a u svezi s člankom 175. stav-
kom 3. alineja 4. Zakona o državnim službe-
nicima, uz prethodne suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave: klasa: 112-01/23-01/822, 
urbroj: 514-08-01-02/01-24-13 od 1. ožuj-
ka 2024., klasa: 112-01/23-01/822, urbroj: 
514-08-01-01/05-24-15 od 16. travnja 2024. 
i klasa: 112-01/24-01/223, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 2. svibnja 2024., Ministarstvo 
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 53. stavak 2. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 5. stavka 1. Zako-
na o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru, uz uvjet da nave-
deno ovlaštenje steknu u propisanom roku 
koji će se utvrditi rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene 
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe ili rješenje ili 
mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj 
kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-

– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
– suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 635.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo 
ili geodezija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Odjel za kontrolu i praćenje organizirane iz-
gradnje višestambenih i stambeno-poslovnih 
zgrada
– savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 639.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo 
ili geodezija,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
– suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 640.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo 
ili geodezija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA DODJELU NOVČANE POMOĆI 
ZA IZGRADNJU ZAMJENSKIH OBITELJ-
SKIH KUĆA
– savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 643.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo 
ili geodezija,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
– suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 645.).

Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a – društvenih 
znanosti – polje pravo ili tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE 
U OBNOVI
SLUŽBA ZA TRAJNO STAMBENO ZBRINJA-
VANJE I ZAMJENU PRAVA VLASNIŠTVA 
UMJESTO OBNOVE
Odjel za trajno stambeno zbrinjavanje
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 307.)
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvenih 
znanosti – polje pravo ili tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SLUŽBA ZA PRIVREMENO STAMBENO 
ZBRINJAVANJE
– viši savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 315.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvenih 
znanosti – polje pravo ili tehničkih znanosti 
– polje arhitektura i urbanizam ili građevi-
narstvo ili geodezija,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD 
POTRESA
SEKTOR ZA KONTROLU I PRAĆENJE IZ-
GRADNJE ZGRADA
SLUŽBA ZA KONTROLU I PRAĆENJE OR-
GANIZIRANE IZGRADNJE ZGRADA
Odjel za kontrolu i praćenje organizirane iz-
gradnje obiteljskih kuća
– savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 634.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam ili 
građevinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo 
ili geodezija
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Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web stanici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove 
i ljudske potencijale, s naznakom »Za na-
tječaj – klasa: 14«, Zagreb, Ulica Republike 
Austrije 14.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Urbroj: 7 Su-688/2024-2 od 18. IX. 2024.
 (5976)
Na temelju odredbe čl. 160. st. 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine, broj 
155/2023, 85/2024), te čl. 2. i čl. 4. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 78/2017, 89/2019 i 155/2023), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/50, urbroj: 514-08-03-04/03-24-23 
od 4. rujna 2024., Općinski sud u Bjelovaru 
raspisuje

nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na osobnom računalu i znanja 
stranog jezika, za radna mjesta za koja je 
znanje stranog jezika stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjavaju sve stručne uvjete navedene 
ovim natječajem.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.

dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) 
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja, presliku 
radne knjižice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
slučajevima propisanim odredbom članka 5. 
stavak 1. Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva, za radno mjesto za koje je isto 
stručni uvjet,
– dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole), za 
radno mjesto za koje je isto stručni uvjet.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-



STRANICA 74 – BROJ 111 SRIJEDA, 25. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

samo pod jednakim uvjetima, time da je uz 
prijavu na natječaj dužan/a, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere zna-
nja, provjere znanja sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na osobnom računalu (prijepis) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio testiranju povukao prijavu na javni na-
tječaj i više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i Općinskog suda u Bjelovaru http://
sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Pravni izvor za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je www.mpudt.gov.hr i Općinskog suda u 
Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/osbj 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.hr 
i Općinskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Bjelovaru, Ured 
predsjednice, Josipa Jelačića 3, 43000 Bjelovar 
(uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – zapi-
sničar u tijelima sudbene vlasti, na broj spisa 
7 Su-688/2024«).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Bjelovaru
Mjesto rada: Bjelovar
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja),
– potvrdu ili preslik dokumenta (rješenja, 
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
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121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), dužan/na je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj, dužan/na je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan/
na je uz prijavu na oglas osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisija za provedbu oglasa koju imenuje 
predsjednik Suda utvrdit će listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, a čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate s te liste uputiti na 
testiranje koje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata bitnih za 

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja i
b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje o 
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koje mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. rješenje ili potvrdu o priznatom statusu – 
dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat na njega poziva.
Zatražene isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočit 
izvornike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda, 
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom 
(»Prijava na oglas«).
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
će se dostaviti pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 

kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i web-stranici Općinskog suda 
u Bjelovaru http://sudovi.pravosudje.hr/osbj
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Bjelovaru, obustavit će postupak natječaja.

Općinski sud u Bjelovaru

Urbroj: 7-Su-265/2024-15 od 16. IX. 2024.
 (5977)
Visoki trgovački sud Republike Hrvatske 
na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a povezano s oglasom i Odlukom o 
obustavi provedbe postupka oglasa broj 7-Su-
265/2024-14 od 9. rujna 2024. uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne tranformacije, klasa: 119-03/24-
04/33, urbroj: 514-08-03-04/03-24-17 od 18. 
travnja 2024. raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, na radno mjesto
– namještenik III. vrste (nadstojnik zgra-
de) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili pro-
metne struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i 
po mogućnosti e-adresa), naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se testi-
ranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/425
Urbroj: 355-04-07-24-01 od 12. IX. 2024.
 (5980)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine 29/24) i Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja službenika i namještenika 
u javnim službama (Narodne novine broj 
35/22) uz prethodno dobivene suglasnosti 
Ministarstva znanosti i obrazovanja i mladih 
od 16. travnja 2024. godine (klasa: 602-04/24-
04/00146, urbroj: 533-04-24-0002) ravnateljica 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje, prof. 
dr. sc. Danijela Horvatek Tomić, ponavlja

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
– radno mjesto II. vrste, viši/a referent/ica, 
Odjel za nabavu i dokumentacijske poslove, 
Služba za financije i javnu nabavu, jedan/a 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz ugo-
varanje obveznog probnog rada od tri mjeseca 
– koeficijent složenosti poslova 1,70
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 
6.sv ili 6.st)
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– znanje rada na računalu.
Opis poslova radnog mjesta:
– sudjeluje u organizaciji poslova i aktivno-
stima vezanim uz nabavu

– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij;
– minimalno tri godine radnog iskustva u 
poslovima nabave ili upravljanja projektima 
(poželjno iskustvo rada na projektima sufi-
nanciranim iz fondova EU);
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– napredno poznavanje rada na računalu (MS 
Office, ERP i slični sustavi);
– organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost u izvršavanju zadataka, preda-
nost poslu, pedantnost i temeljitost u radu;
– poznavanje relevantnih zakonskih propisa 
u području javne nabave;
– sklonost timskom radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.
– kvalifikacija stečena završetkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog ili struč-
nog studija ili integriranog prijediplomskog i 
diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 
društveno-humanističkog usmjerenja;
– prednost će imati kandidati s dodatnim 
poslijediplomskim usavršavanjem;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office);
– najmanje deset godina radnog iskustva u su-
stavu znanosti i visokog obrazovanja (poželjno 
iskustvo u radu na osiguravanju kvalitete);
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu (prednost kandidatima s poznavanjem 
dodatnog svjetskog jezika);
– izvrsne komunikacijske i organizacijske 
vještine; sklonost timskom radu, odgovor-
nost u izvršavanju zadataka, pedantnost i 
temeljitost u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrda HZMO-a o radnom stažu;
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju;
– preslik diplome završenog studija;
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.), preporuke (ako ih posjedujete).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.

obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora 
Komisije s kandidatima.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne 
uvjete iz oglasa neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na oglas o čemu će biti pisano 
obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na oglas i više se neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, objavit će se na 
mrežnoj stranici Visokog trgovačkog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Visokog trgovačkog suda Re-
publike Hrvatske obustavit će postupak po 
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranih kandidata na mrež-
noj stranici Ministarstva pravosuđa,  uprave 
i digitalne tranformacije (https://mpudt.gov.
hr) i mrežnoj stranici Visokog trgovačkog 
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/
hr/vtsrh).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije (https://mpudt.gov.hr).

Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske

 (5978)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
1. suradnik (m/ž) u Odsjeku za nabavu Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci – 1 izvršitelj
2. voditelj ustrojstvene jedinice 3 (m/ž) u 
Uredu za osiguravanje i unaprjeđivanje kva-
litete Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, treba priložiti i dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str. 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugi dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovaraju-
će razine uz obvezu polaganja istog najkasnije 
u roku od jedne godine od početka rada.
Kandidati/kinje prijavom na natječaj pristaju 
da njihove podatke obrađuju, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, ovlaštene 
osobe za provedbu natječaja.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata/kinja obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu Narodnim novinama (www.nn.hr), na 
web-stranici odnosno oglasnoj ploči Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj 
stranici Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

pod ravnopravnim uvjetima, mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja podne-
se pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
Natječajna dokumentacija se dostavlja u jed-
nom .pdf dokumentu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata/kinje: ime i prezi-
me, datum rođenja, adresu stanovanja, broj 
telefona te elektroničku adresu.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr 
najmanje 5 dana prije testiranja.
Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat/tkinje ne zadovolje na 
testiranju, obustavit će se postupak po ovom 
natječaju.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje 
zadržava pravo da ne izabere niti jednog 
kandidata/kinje po natječaju.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji mogu ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.

– sudjeluje u izradi planova nabave, raznih 
izvješća i analiza za potrebe Odjela,
– radi u Elektroničkom oglasniku javne na-
bave
– izrađuje dokumente za aktivnosti vezane 
uz nabavu Agencije
– priprema i kontrolira dokumentaciju vezano 
uz postupke javne nabave,
– prikuplja i evidentira ponude,
– vodi zapisnike vezano za postupke javne 
nabave,
– vodi evidencije propisane zakonom i pod-
zakonskim propisima, a vezano uz djelokrug 
rada Odjela, posebice evidencije o provede-
nim postupcima javne nabave i sklopljenim 
ugovorima,
– provodi zakonske propise i postupke u svezi 
s nabavom robe i usluga,
– komunicira s dionicima
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
ili rukovoditelja.
Koeficijenti složenosti poslova preuzeti su iz 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (Narodne novine, br. 22/24)
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice; ili preslik potvrde bivšeg poslodavca 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao navedene poslove; ili preslik 
ugovora o radu ili ugovora o djelu – s opisom 
posla i navođenjem jasnog razdoblja u kojem 
je obavljao navedene poslove; ili preslik rješe-
nja o prijmu ako su radili ili rade u državnoj 
službi – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene 
poslove; ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili 
preslik putovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predočit će se izvornik.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine br. 82/2008, 125/2011, 
20/2012, 138/2012, 69/2017) na javni natječaj, 
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– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
2. suradnik/ica (red. br. 77.) – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Služba računa države i izrade fiskalnog iz-
vješća (EDP)
3. viši/a savjetnik/ica (red. br. 82.) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
SEKTOR INFORMATIČKIH TEHNOLOGIJA
Služba za organizaciju, održavanje, testiranje 
i nadogradnju sustava obrade podataka
Odjel organizacije i održavanja sustava obrade 
podataka
4. viši/a informatički/a savjetnik/ica (red. 
br. 297.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informatič-
ke, ekonomske ili matematičke struke ili iz 
područja tehničkih znanosti
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– izvrsno znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbom članka 52. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen u roku 
od godinu dana od početka rada u državnoj 
službi, utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 

za pripravništvo i Mjerama aktivne politike 
zapošljavanja u 2024. godini.
Zapošljavanje radi stjecanje prvog radnog 
iskustva/pripravništvo odvijat će se u trajanju 
od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu. 
Na natječaj mogu se javiti nezaposlene osobe 
bez staža osiguranja u zanimanju za koje su 
se obrazovale i koje su prijavljene u evidenciji 
nezaposlenih osoba pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kompletan tekst natječaja bit će objavljen na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja Požeš-
ko-slavonske županije (www.dz-pozega.hr) 
od trenutka objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-02/24-01/39
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 23. IX. 2024.
 (5983)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23, 
85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17, 
89/19), uz pribavljena mišljenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/24-01/506, 
urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 i klasa: 112-
01/24-01/507, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 
od 19. travnja 2024., te sukladno Odluci o 
djelomičnoj obustavi postupka javnog natje-
čaja za prijam u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme, klasa:112-02/24-01/25, urbroj: 
555-01-02-02-24-70 od 25. lipnja 2024., kla-
sa:112-02/24-01/25, urbroj: 555-01-02-02-24-
92 od 6. rujna 2024. i klasa:112-02/24-01/25, 
urbroj: 555-01-02-02-24-97 od 17. rujna 2024., 
Državni zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA
Služba nefinancijskih sektorskih računa
1. suradnik/ica (red. br. 76.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske 
struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
na elektroničku adresu: kadrovski.poslovi@
azvo.hr s naznakom »Za javni natječaj«.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje bit 
će obaviješteni/e pisanim putem.

Agencija za znanost i 
visoko obrazovanje 

Urbroj: 02-24-159-06/02 od 20. IX. 2024.
 (5981)
Na osnovi članka 42. Statuta Doma zdravlja 
Požeško-slavonske županije, članka 24. Te-
meljenog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024) a sukladno Pravilniku o mjerilima 
za primanje zdravstvenih radnika na pri-
pravnički staž (NN br. 124/2013), te Plana 
prijema pripravnika u zdravstvene ustanove 
korištenjem potpora za zapošljavanje putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Mini-
starstva zdravstva, klasa: 023-03/23-01/302, 
urbroj: 534-07-2-3/1-24-2 od 5. ožujka 2024. 
godine, ravnatelj Doma zdravlja Požeško-
slavonske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog 
iskustva kao pripravnika
1. dentalni asistent/asistentica, određeno 
vrijeme, 1 izvršitelja/ica
2. dentalni tehničar/tehničarka, određeno 
vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Kandidati za navedena radna mjesta trebaju 
dostaviti:
– zamolbu
– životopis
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije 
od 30 dana
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o upisu u evidenciju nezaposlenih osoba te 
da nema više od 6 mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini,
– srednjoškolsku svjedodžbu završnog ispita 
ili prekvalifikacije
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– preslik osobne iskaznice.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane 
Odlukom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se 
od provjere znanja engleskog jezika i znanja 
rada na računalu ako su ti uvjeti propisani 
za popunjavanje radnog mjesta. Smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio testiranju 
povukao prijavu na javni natječaj i više se ne 
smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno na web-stranici Državnog zavoda 
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana pri-
je održavanja testiranja, a kandidati će o istom 
biti obaviješteni i elektroničkom poštom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog zavoda za 
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa, upra-
ve i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i 
web-stranici Državnog zavoda za statistiku, 
dzs.gov.hr
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
mpudt.gov.hr
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, glavna ravnateljica Državnog 
zavoda za statistiku će obustaviti postupak 
natječaja.

Državni zavod za statistiku

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-12 od 24. IX. 2024.
 (5985)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rada i članovima njihovih obitelji. 
Isti su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za statistiku. 

prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Državnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod 
rubrikom Zapošljavanje u Državnom zavodu 
za statistiku – Natječaji.
Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: rješenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat 
radio). Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na 
koje se prijavljuje;
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslik svjedodžbe ili 
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj prijave ima položen 
državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od osam dana od objave u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom na 
adresu: Državni zavod za statistiku, Ulica kneza 
Branimira 19, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužne 
su se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo, priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
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stručnim službama Vlade Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 35/22 i 37/23) te 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/883, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02 
od 13. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
1. namještenik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (srednja strukovna 
škola).
2. namještenik – IV. vrste – 4 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a (osnovna škola ili 
niža stručna sprema).
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas mogu se prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti  e-adresa), 
redni broj, naziv ustrojstvene jedinice i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave vukovarsko-srijemske https://
vukovarsko-srijemska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
4. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu, 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 

nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom 
na kuverti: »Za natječaj« i nazivom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, jer se 
u suprotnom neće razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-02/24-01/131
Urbroj: 511-15-05-24-1 od 23. IX. 2024.
 (5988)
Sukladno članku 166. stavku 2. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
155/23, 85/24), a u vezi s točkom 2. aline-
jom 3. Odluke o zabrani novog zapošljava-
nja državnih službenika i namještenika u 
tijelima državne uprave te uredima i drugim 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za razrednu 
nastavu u Odjelu za predškolski odgoj i osnov-
no školstvo, Odsjeku za predškolski odgoj 
i razrednu nastavu – (viši savjetnik 1) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi 
na natječaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-pošte). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati, jer se u 
suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
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ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Policijska uprava  
vukovarsko-srijemska

Urbroj: 01-519/2024 od 24. IX. 2024. (5989)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kandi-
datu osigurati smještaj, ako on na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje),
– doktor medicine-specijalist anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– m/ž – 1  izvršitelj,
– doktor medicine – specijalist fizikalne 
medicine i rehabilitacije –m/ž – 1 izvršitelj,
– doktor medicine – specijalist interne 
medicine –m/ž – 1 izvršitelj,
(ponovljeni natječaji);
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto:
– doktor medicine – specijalizant iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj – ponovljeni 
natječaj,
– doktor medicine-specijalizant iz orto-
pedije i traumatologije – m/ž – 1 izvršitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od tri mjeseca na 
radno mjesto
– prvostupnik fizioterapije, VŠS – 1 izvr-
šitelj, m/ž,
4. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od dva mjeseca, na 
radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – SSS – m/ž 
– 1  izvršitelj,
5. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od jednog mjeseca, 
na radno mjesto:
– spremačica – m/ž – 1 izvršitelj,
– pomoćni radnik u službi prehrane – m/ž 
– 1 izvršitelj,
6. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u trajanju od jedne godine, na radno 
mjesto
– viši referent za upravne i administrativne 
poslove – m/ž – 1 izvršitelj,
– spremačica – m/ž – 3 izvršitelja,

zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina te nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija (u na-
stavku teksta: Komisija) koju imenuje ministar 
unutarnjih poslova. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i čije su 
prijave pravodobne i potpune te s tim kandi-
datima/kinjama obavlja razgovor (intervju).
Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr/ i na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja razgovora (intervjua), 
najkasnije pet dana prije određenog za raz-
govor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Na web-stranici Policijske uprave vukovar-
sko-srijemske https://vukovarsko-srijemska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpudt.gov.hr/ objavit će se opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava ovim oglasom zajedno s objavom 
oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od namjere 
zasnivanja radnog odnosa.
Odluka o izboru kandidata dostavlja se 
javnom objavom na web-stranici Policijske 
uprave vukovarsko-srijemske https://vukovar-
sko-srijemska-policija.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije https://mpudt.gov.hr/, a do-
stava svim kandidatima se smatra izvršenom 
osmoga dana od javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava vukovarsko-sri-
jemska, Glagoljaška 27B, 32100 Vinkovci, s 
naznakom: »Za oglas prijam namještenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 

uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi ili na kućnu 
adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
je se u prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
odnosno u prijavi priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na oglas, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri 
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U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
(obvezna dokumentacija):
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe o završenom srednjoškol-
skom obrazovanju i stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi;
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat je obvezan poslodavcu 
predočiti izvornik istih.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Zagrebu, Ured pred-
sjednika suda, Trg Nikole Šubića Zrinskog 5, 
s naznakom: »Prijava na oglas – naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuju«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u 
postupku provođenja oglasa.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
93/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 

2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
referent, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom
Potrebni uvjeti:
– završena gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola, poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Opis poslova:
– obavlja poslove vezane uz organiziranje 
tečajeva stručnog usavršavanja obavlja i dru-
ge poslove po nalogu dekana, prodekana i 
tajnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za rad-
no mjesto potrebno je priložiti: životopis, 
diplomu, domovnicu i elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Broj: 7 Su-1039/2024 od 24. IX. 2024. (5992)
Na temelju odredbe članka 153., u vezi s član-
kom 166. stavkom 1. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 i 
85/24), uz odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/19, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-11 od 2. svibnja 2023., 
Županijski sud u Zagrebu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme – namještenik III. vrste
– vozač i vozač-dostavljač – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2. ili 4.1. HKO-a prometne, druš-
tvene ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od 3 mjeseca.

7. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, za obavljanje pripravničkog staža u 
trajanju od jedne godine, na radno mjesto:
– prvostupnik radiološke tehnologije – m/ž 
– 1 polaznik (ponovljeni natječaj).
* na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola.
* Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom »Natječaj 
za radno mjesto…..«, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
* nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati, niti će pristupnici/kandidati 
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu 
prijave.
**Cjelovite tekstove natječaja može se po-
gledati na web-stranici Specijalne bolnice 
za ortopediju Biograd na Moru, www.orto-
pedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-15 od 20. IX. 2024.
 (5990)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, Privreme-
na adresa: Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb 
objavljuje

NATJEČAJ 
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnik, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Potrebni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, poznavanje engleskog jezika – B2 
razine znanja.
Poželjni uvjet:
– završen pravni fakultet.
Opis poslova:
– obavlja poslove iz djelatnosti fakulteta a 
koji su u nadležnosti tajništva
– pomaže u radu tajniku
– sudjeluje u događanjima na fakultetu (se-
minari, radionice, međunarodni skupovi)
– sudjeluje u obavljanju administrativnih i 
operativnih poslova iz djelokruga rada taj-
ništva
– sudjeluje u promotivnim aktivnostima 
fakulteta
– izrađuje odgovarajuća izvješća i analize 
po nalogu tajnika obavlja i druge poslove po 
nalogu dekana, prodekana i tajnika.
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tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, na Pomorskom odjelu,
4. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području biotehnič-
kih znanosti, polje poljoprivreda, na Odjelu za 
ekologiju, agronomiju i akvakulturu,
5. izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrije-
me, u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, polje filologija (teorija i povijest 
književnosti/starija hrvatska književnost), 
na Odjelu za kroatistiku,
6. za izbor jednog nastavnika na nastavno 
radno mjesto lektora, na određeno vrijeme 
(do povratka djelatnika), u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, polje filologija 
(anglistika), na Odjelu za anglistiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 
119/22) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti poveznicom 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Ako se kandidat prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i
– njihov popis podijeljen u dvije skupine: 
radove objavljene do posljednjeg izbora ili
– reizbora i na nove radove, objavljene na-
kon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-

Vrijeme i mjesto održavanja razgovora, objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom Zapošljavanje.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, www.
uprava.gov.hr i na web-stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod 
nazivom Zapošljavanje.
Predsjednik suda obustavit će postupak oglasa 
u slučaju kada se u roku određenom oglasom, 
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored, ili nisu postigli zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju ili 
razgovoru.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-08 od 23. IX. 2024.
 (5995)
Na temelju Odluke XI. stručnog vijeća za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, 
prirodno, tehničko i interdisciplinarno pod-
ručje znanosti u akad. god. 2023./2024., klasa: 
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-12 
od 9. rujna 2024. i Odluke XI. stručnog vijeća 
za područje humanističkih znanosti, umjet-
ničko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti u akad. god. 2023./2024., klasa: 
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-
10 od 13. rujna 2024., Sveučilište u Zadru 
raspisuje zajednički javni

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanrednog profesora, 
u znanstvenom području tehničkih znanosti, 
polje tehnologija prometa i transport, na Po-
morskom odjelu,
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport, na Pomor-
skom odjelu,
3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 % 
radnog vremena, u znanstvenom području 

dužan/a je u prijavi na oglas pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o raspo-
redu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Žu-
panijskog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a dostavili 
su e-adrese u prijavi na oglas, bit će poslana 
elektroničkom poštom na te e-adrese.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru, više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja kandidata, objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposlja-
vanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom 
Zapošljavanje te na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi).
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Osim općih uvjeta koje mora zadovoljavati 
osoba za prijem u službu i raspored, osoba 
mora zadovoljavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij tehničke ili 
društvene znanosti ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij tehničke ili 
društvene znanosti ili stručni diplomski studij 
tehničke ili društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen državni ispit.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, pod 
uvjetom da ispit položi u zakonskom roku, 
odnosno najkasnije u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, 
Crikvenica, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 2170-5-04/06-24-2 od 24. IX. 2024.
 (5997)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), za-
mjenica gradonačelnika koja obnaša dužnost 
gradonačelnika Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za komunalni sustav i zaštitu okoliša 
Grada Crikvenice – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijem 
u službu u skladu s člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).
Prijavi na natječaj za izbor na nastavno radno 
mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov 
popis podijeljen u dvije skupine: radove
– objavljene do posljednjeg izbora ili reizbora 
i na nove radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o stručnoj spremi ili znanstvenom 
stupnju,
– dokaz o radnom iskustvu u struci,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocijenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
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ili društvene struke u trajanju od najmanje 
5 godina – (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca, rješenja o rasporedu, obrasca 
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji 
sadrži vrstu posla koji je kandidat obavljao, 
uvjet stručne spreme propisan za poslove koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe/potvrde srednje škole o polo-
ženom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili preslik 
svjedodžbe/potvrde o položenom/završenom 
informatičkom tečaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet položen 
odnosno tečaj završen),
7. vozačka dozvola za B-kategoriju – preslik,
8. uvjerenje o položenom državnom ispitu, ako 
ga je podnositelj prijave položio – izvornik 
ili preslik,
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci) – preslik ili izvornik,
10. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11. 
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. Grad 
Crikvenica će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mje-
ra zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 

uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s priloženim dokazima.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim javnim natječajem (preslik diplome o 
završenom sveučilišnom diplomskom stu-
diju tehničke ili društvene znanosti ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju tehničke ili društvene 
znanosti ili stručnom diplomskom studiju 
tehničke ili društvene struke),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, početak i prestanak osiguranja, radno 
vrijeme, stvarna i potrebna stručna sprema, 
općina rada/prebivališta, vremensko razdoblje 
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje 
staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje – poslovi visoke stručne spreme 
nakon završenog sveučilišnog diplomskog 
studija tehničke ili društvene znanosti ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija tehničke ili društvene zna-
nosti ili stručnog diplomskog studija tehničke 

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je dosta-
viti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanu u vrijeme javnog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. citiranog zakona: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
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Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992, 
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 
148/2013 i 98/2019), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 
32/2020) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Općinsko državno od-
vjetništvo u Splitu, Gundulićeva 29A, 21000 
Split, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
– državnoodvjetnički savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja je podnijela 
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.

javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane javnim natječajem. Izabrani 
kandidat, nakono bavijesti o izboru, dostavlja 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj kverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika 
(m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«, na adresu: 
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada 
Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi 
ili preporučenom pošiljkom na istu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Crikvenica

Broj: P-125/2023-9 od 24. IX. 2024. (6000)
Na temelju članka 160. stavka 1., članka 
175. stavka 3. točke 4. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/26, 
urbroj: 514-08-03-04/04-23-31 od 28. pro-
sinca 2023., Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 iz-
vršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a pravne struke,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete po članku 52. Zakona 
o državnim službenicima.



SRIJEDA, 25. RUJNA 2024. BROJ 111 – STRANICA 87 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela
– položen ispit u sklopu specijalističkog pro-
grama izobrazbe u području javne nabave i 
posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana, 
pod uvjetom da ispit položi u roku godine 
dana od dana imenovanja.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te 
po mogućnosti i elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
odnosno drugog odgovarajućeg dokumenta 
o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu – preslik uvjerenja ili svjedodžbe (ako 
je kandidat položio državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci od dana objave oglasa)
– preslik dokaza o ukupnom radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina:
a) dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje pet godina koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora 

mpudt.gov.hr) i web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(www.mpudt.gov.hr) i web-stranici Držav-
nog odvjetništva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Splitu

Klasa: 112-02/24-02/03
Urbroj: 2196-6-01-24-1 od 23. IX. 2024.
 (6002)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 – Uredba i 112/19), 
a sukladno Planu prijma u službu u upravne 
odjele Općine Andrijaševci za 2024. godinu 
(Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske župa-
nije, br. 19/24) i Pravilniku o unutarnjem redu 
upravnih tijela Općine Andrijaševci (Službeni 
vjesnik Vukovarsko-srijemske županije, br. 
17/24), općinski načelnik Općine Andrija-
ševci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za opće, pravne i komunalne poslove 
Općine Andrijaševci – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na predmetno radno mjesto:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, čije su prijave pravodobne i potpune te 
kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije 
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu 
na javni natječaj te se više ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
ći radnog mjesta, sadržaj i način testiranja 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(www.mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (www.mpudt.gov.hr).
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu će, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/2018 i 
21/2022), nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
U slučaju da nijedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u drugim 
slučajevima iz članka 163. stavka 1. i 2. Zako-
na o državnim službenicima, općinski državni 
odvjetnik će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Odluka o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije (www.
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Klasa: 100-01/24-15/333
Urbroj: 251-55-24-1 od 23. IX. 2024. (6006)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto referenta/ice – interni naziv: 
– stručni/a suradnik/ica u Uredu dekana, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su zavr-
šen program srednjoškolskoga obrazovanja u 
trajanju od najmanje četiri godine i položena 
državna matura, radno iskustvo na istim ili 
srodnim poslovima, poznavanje rada na osob-
nom računalu i engleskoga jezika.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
dva mjeseca.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta 
za koje podnose prijavu. Opis poslova utvrđen 
je Pravilnikom o ustroju Pravnog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu i nalazi se na povezni-
ci: https://www.pravo.unizg.hr/wp-content/
uploads/2023/11/Pravilnik-o-ustroju.pdf.
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor, testiranje znanja iz poznava-
nja propisa djelokruga radnog mjesta za koje 
podnose prijavu, testiranje znanja stranog 
jezika te psihološko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: tajnistvo@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihva-
ća da se njegovi/njezini podaci obrađuju sa 
svrhom natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/27
Urbroj: 521-GT-01-02-24-2 od 17. IX. 2024.
 (6008)
Na temelju članka 160. stavaka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje nisu podnijele 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, osobno na urudžbeni zapisnik 
ili poštom preporučeno na adresu: Općina 
Andrijaševci, Vinkovačka 6, 32271 Rokovci, 
s naznakom: »Natječaj za imenovanje pro-
čelnika Upravnog odjela za opće, pravne i 
komunalne poslove – ne otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Na službenoj web-stranici Općine Andrija-
ševci www.andrijasevci.hr objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Općine 
Andrijaševci www.andrijasevci.hr i na ogla-
snoj ploči Općine Andrijaševci, najmanje pet 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Izrazi koji su korišteni u ovom javnom natje-
čaju, a imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.

Općina Andrijaševci

o radu, rješenja o rasporedu, preslik potvrde 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokument 
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
jućim poslovima)
– važeći certifikat u području javne nabave 
izdan od Ministarstva gospodarstva
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati) – izvornik.
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu o da-
vanju suglasnosti Općini za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18) – izvornik
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
Izjava o poznavanju rada na računalu).
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoručno pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, vlastoručno potpisane 
pisane izjave o davanju suglasnosti Općini 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka i vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu koje 
se predaju u izvorniku), a prije izbora od 
kandidata se može zatražiti dostava izvornika 
traženih dokumenata na uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja putem sljedeće 
poveznice:https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma; znanje engleskog i još jednog stranog 
jezika – službenog jezika UN-a ili službenog 
jezika EU-a; položen državni ispit I. razine, 
certifikat za pristup klasificiranim podacima 
odgovarajućeg stupnja tajnosti.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za opće i tehničke poslove
Služba za održavanje
11. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema sa završenom gi-
mnazijom, strukovnom školom ili umjetnič-
kom školom u četverogodišnjem trajanju; 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
jezika; položen državni ispit I. razine.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA JAVNU I KUL-
TURNU DIPLOMACIJU, INFORMIRANJE I 
ODNOSE S JAVNOŠĆU
Služba za javnu diplomaciju i informiranje 
o EU
12. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU-a; položen državni ispit I. razine.
DIPLOMATSKA AKADEMIJA
Služba za pripreme za rad u DM/KU
13. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU-a; položen državni ispit I. razine.
DIPLOMATSKI PROTOKOL
Služba za privilegije i imunitete
14. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a društvene ili 
humanističke struke; položen državni ispit II. 
razine; znanje engleskog i još jednog stranog 
jezika – službenog jezika UN-a ili službenog 
jezika EU-a; najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima; cer-
tifikat za pristup klasificiranim podacima 
odgovarajućeg stupnja tajnosti.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 

VIII. UPRAVA ZA GOSPODARSKE POSLOVE 
I RAZVOJNU SURADNJU
Sektor za gospodarske odnose
Služba za gospodarsku bilateralu
5. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; 
najmanje četiri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima; znanje engleskog i još 
jednog stranog jezika – službenog jezika UN-a 
ili službenog jezika EU-a; položen državni ispit 
II. razine; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Služba za radno-pravna pitanja
6. viši referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a društvene ili hu-
manističke struke; znanje engleskog jezika; 
položen državni ispit II. razine; najmanje jed-
na godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Služba za rad u međunarodnim organizacijama 
i institucijama EU
7. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog jezika; položen državni ispit 
I. razine.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financije i proračun
Služba za računovodstvo
8. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU-a; položen državni ispit I. razine; certifikat 
za pristup klasificiranim podacima odgovara-
jućeg stupnja tajnosti.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financije i proračun
Služba za računovodstvo
9. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog i još jednog stranog jezika 
– službenog jezika UN-a ili službenog jezika 
EU-a; položen državni ispit I. razine.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za financije i proračun
Služba za EU projekte
10. referent – 1 izvršitelj.

89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(klasa: 112-01/24-01/928, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02) od 27. kolovoza 2024. godine, 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
URED DRŽAVNOG TAJNIKA ZA VANJSKU 
TRGOVINU I RAZVOJNU SURADNJU
1. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,; najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima; znanje engleskog i još jednog 
stranog jezika – službenog jezika UN-a ili 
službenog jezika EU-a; položen državni ispit 
II. razine.
IV. UPRAVA ZA EUROPSKO I MEĐUNA-
RODNO PRAVO
Sektor za europsko pravo
Služba za povredu prava EU
2. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne struke; 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
i još jednog stranog jezika – službenog jezi-
ka UN-a ili službenog jezika EU-a; položen 
državni ispit II. razine.
VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST
Sektor za informacijsku sigurnost
Služba za kripto-komunikaciju i diplomatsku 
poštu
3. referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima; 
znanje engleskog jezika; položen državni ispit 
I. razine; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.
VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST
Sektor za informacijsku sigurnost
Služba za kripto-komunikaciju i diplomatsku 
poštu
4. viši savjetnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima; znanje engleskog jezika; 
položen državni ispit II. razine; certifikat za 
pristup klasificiranim podacima odgovaraju-
ćeg stupnja tajnosti.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
rješenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na 
koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova 
upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj, sposobnosti i vještina kandidata, 
testiranja engleskog i još jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na 
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora 
kandidata s članovima Komisije (intervju) i 
psihologijskog testiranja i procjene. 
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te literatura i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova www.

diplome, a ako se radi o inozemnoj diplomi, 
Mišljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje o vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– dokaz o radnom iskustvu (preslika radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava
– dokaz o znanju engleskog i još jednog 
stranog jezika – službenog jezika UN-a ili 
službenog jezika EU-a (diploma, potvrda i 
uvjerenje fakulteta, škole ili škole stranih 
jezika), ako je to navedeno kao stručni uvjet 
za radno mjesto
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni ispit. 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije 
izbora kandidat će predočit izvornike isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i eu-
ropskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7-8, 10000 
Zagreb, s naznakom na omotnici »Prijava na 
javni natječaj – prijam u državnu službu .
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakon o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe oba 
spola.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
Kandidati koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine mogu se natjecati na 
Javnom natječaju uz obvezu polaganja dr-
žavnog ispita sukladno članku 99. Zakona o 
državnim službenicima. 
Ako se kandidat javi na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta 
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu 
prijavu dostavlja samo jedan komplet tražene 
dokumentacije.
U prijavi na Javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i/
ili telefona, e-adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova www.mvep.gov.hr , uz objavu Javnog 
natječaja. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, 
vještina i sposobnosti te test engleskog i još 
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan 
za raspored na radno mjesto; 
2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s 
članovima komisije obaviti razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu; 
3. zadovoljiti na psihološkoj procjeni;
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis u EU formatu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi/kvalifikaciji steče-
noj putem formalnog obrazovanja (preslika 
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Društvo mora primiti takav zahtjev najmanje 
30 dana prije održavanja Glavne skupštine;
– pravo podnijeti protuprijedlog prijedlogu 
odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni od-
bor o određenoj točki dnevnog rada s obra-
zloženjem. Protuprijedlog o izboru članova 
Nadzornog odbora ili o imenovanju revizora 
Društva ne mora biti obrazložen.
– pravo tražiti od Uprave na Glavnoj skupštini 
da ga informira o poslovima Društva ako je 
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na 
dnevnom redu. Pravo na obaviještenost odnosi 
se i na pravne i poslovne odnose Društva s 
povezanim društvima;
– ostala prava zajamčena Zakonom o trgo-
vačkim društvima i Statutom Brionke d.d.
Obavijesti iz čl. 280.a Zakona o trgovačkim 
društvima dostupne su na internetskim stra-
nicama Društva na adresi www.brionka.hr.

BRIONKA d.d. 
Pula

 (168)
Član društva HANSA-FLEX CROATIA d.o.o., 
Rimski put 28, Sesvete, 10360 Zagreb, Hr-
vatska, OIB: 60365429880 (dalje u tekstu: 
Društvo) odlučuje o

POVRATU DODATNIH 
ČINIDBI
u ukupnom iznosu od EUR 400.599,07 (rije-
čima: četiristo tisuća petsto devedeset i devet 
eura i sedam centi).
Povrat dodatnih činidbi, koje predstavljaju 
dio kapitalnih rezervi, povrat je sredstava koja 
su nastala preoblikovanjem zajma odobrenog 
Društvu u kapitalne rezerve sa svrhom stabi-
lizacije poslovanja. Zbog jako dobrog razvoja 
Društva u periodu 2016. – 2023., ostvareni su 
viškovi te su stvorene vlastite rezerve. 
Daljnja podrška Društvu više nije potrebna 
u dijelu koji predstavlja dodatne činidbe for-
mirane unutar kapitalnih rezervi te se može 
izvršiti povrat.
Povrat dodatnih činidbi u iznosu od EUR 
400.599,07 vratit će se društvu Hansa-Flex 
International.
Ova će se odluka, nakon donošenja, objaviti 
u Narodnim novinama.
Povrat dodatnih činidbi iz kapitalnih rezervi 
treba se napraviti u roku od 6 mjeseci, ali ne 
prije isteka 3 mjeseca od dana objave ove 
odluke o povratu dodatnih činidbi.
Ovu odluku su članovi Društva donijeli u 
pisanom obliku, izvan skupštine te potpisom 
glasaju za donošenje odluke.

5. Donošenje odluke o uporabi dobiti Društva 
za 2023. godinu

6. Davanje razrješnice Upravi Društva
7. Davanje razrješnice članovima Nadzornog 

odbora
8. Donošenje odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2024. godinu.
II. Prijedlozi odluka po točkama dnevnog 
reda:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o stanju Druš-
tva u 2023. godini i konsolidirano godišnje 
izvješće.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
Društva o provedenom nadzoru Društva za 
2023. godinu.
Ad 4. Utvrđuje se godišnje financijsko izvješće 
i konsolidirano godišnje financijsko izvješće 
za 2023. godinu s izvješćem revizora.
Ad 5. Dobit Društva za 2023. godinu u iznosu 
od 478.725,97 eura koristit će se na sljedeći 
način:
– u zakonske rezerve Društva 23.936,30 eura
– u zadržanu dobit 454.789,60 eura.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva.
Ad 7. Daje se razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora Društva.
Ad 8. Za revizora Društva u 2024. godini 
imenuje se Consultum Komparić d.o.o., Ar-
gonautska 28, Pula.
III. Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne 
bude kvoruma, pričuvna će se Glavna skup-
ština održati dana 22. studenoga 2024. u isto 
vrijeme i na istom mjestu.
POZIV DIONIČARIMA
Glavnoj skupštini mogu prisustvovati osobe 
evidentirane kao dioničari Društva u depo-
zitoriju Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. Zagreb na dan objave sazivanja 
Glavne skupštine u Narodnim novinama i 
koje su svoje sudjelovanje prijavile u Društvu 
najkasnije tri radna dana prije dana Glavne 
skupštine.
Dioničara može na Glavnoj skupštini zastupati 
opunomoćenik. Punomoć koju daje dioničar 
– fizička osoba, mora biti ovjerena u Društvu 
ili kod javnog bilježnika. Punomoć koju izdaje 
pravna osoba mora biti ovjerena kod tog opu-
nomoćitelja. Formulari punomoći dostupni 
su na internetskim stranicama Društva www.
brionka.hr.
Dioničar ima sljedeća prava:
– pravo tražiti dopunu dnevnog reda Glavne 
skupštine i da se to objavi, pod uvjetom da 
je takva dopuna zatražena pisanim putem od 
strane dioničara koji zajedno drže najmanje 
dvadeseti dio temeljnoga kapitala Društva. 
Zahtjev se upućuje Upravi Društva i mora 
sadržavati obrazloženje i prijedlog odluke. 

mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije određenog za 
testiranje na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
www.mpudt.gov.hr i Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova www.mvep.gov.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8 dana od objave na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
 (167)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15) i član-
ka 31. Statuta trgovačkog društva, Uprava 
društva BRIONKA d.d., Pula, Tršćanska 35, 
(u nastavku: Brionka d.d. ili Društvo) sa sje-
dištem u Puli, Tršćanska 35, saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
BRIONKE d.d, koja će se održati 7. stu-
denoga 2024. godine u 13 sati u sjedištu 
Društva u Puli, Tršćanska 35.
I .  D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa nazočnih i zastupanih dioničara 
odnosno njihovih opunomoćenika i utvr-
đivanje kvoruma

2. Izvješće Uprave o stanju Društva u 2023.-oj 
godini i konsolidirano godišnje izvješće

3. Izvješće Nadzornog odbora o provedenom 
nadzoru Društva za 2023. godinu

4. Godišnje financijsko izvješće i konsolidi-
rano godišnje financijsko izvješće za 2023.
godinu sa izvješćem revizora
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2. Temeljni kapital Društva usklađuje se s 
iznosa od 816.112,55 EUR (osamsto šesnaest 
tisuća sto dvanaest eura i pedeset pet centi) 
za iznos od 16.742,55 EUR (šesnaest tisuća 
sedamsto četrdeset dva eura i pedeset pet 
centa) na iznos od 799.370,00 EUR (sedamsto 
devedeset devet tisuća i tristo sedamdeset 
eura).
3. Sredstva dobivena usklađenjem temeljnog 
kapitala Društva u iznosu od 16.742,55 EUR 
(šesnaest tisuća sedamsto četrdeset dva eura 
i pedeset pet centa), prenose se u rezerve 
Društva.
4. Usklađenje temeljenog kapitala provest će 
se usklađenjem nominalnih iznosa postojećih 
dionica tako da se nominalni iznos svake dio-
nice usklađuje s iznosa od 13,27 EUR (trinaest 
eura i dvadeset sedam centi) za iznos od 0,27 
EUR (dvadeset sedam centi) na iznos od 13,00 
EUR (trinaest eura).
5. Temeljni kapital Društva nakon usklađenja 
temeljnog kapitala iznosi 799.370,00 EUR 
(sedamsto devedeset devet tisuća i tristo se-
damdeset eura), a sastoji se od 61490 (šezdeset 
jednu tisuću i četiristo devedeset) redovnih 
dionica koje glase na ime, svaka u nominal-
nom iznosu od 13,00 EUR (trinaest eura). 
6. Zadužuje se Uprava Društva da odmah 
po donošenju ove odluke obavi sve potrebne 
radnje i podnese prijavu za upis odluke o 
usklađenju temeljnog kapitala u sudski re-
gistar nadležnog Trgovačkog suda.
7. Temeljni kapital usklađen je s danom upisa 
odluke o usklađenju temeljnog kapitala u 
sudski registar. 
II. ODLUKA O IZMJENI STATUTA
1. Mijenjaju se odredbe članka 9. i 10. Statuta 
Drnišplasta d.d. od 28. (dvadeset osmog) 
siječnja 2000. (dvije tisućite) godine na način 
da navedene odredbe sada glase:

»Članak 9.
Temeljni kapital Društva iznosi 799.370,00 
EUR (sedamsto devedeset devet tisuća i tristo 
sedamdeset eura).«

»Članak 10.
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
61490 (šezdeset jednu tisuću i četiristo de-
vedeset) redovnih dionica koje glase na ime, 
svaka u nominalnom iznosu od 13,00 EUR 
(trinaest eura).«
2. Ostale odredbe Statuta ostaju nepromije-
njene i na snazi.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka bit će 
dostupni na uvid dioničarima u prostorijama 
Društva u Drnišu, Ulica Stjepana Radića 63, 
od 11 do 14 sati radnim danom od 1. 10. 
2024. do 25. 10. 2024.

2. Izvještaj predsjednika o radu Udruge u 
godini 2023.
3. Usvajanje godišnjeg financijskog izvješća 
za 2023. godinu
4. Izvještaj o planu rada i financijskom planu 
za sljedeću kalendarsku godinu 2024.

Udruga manjinskih dioničara  
KONCERNA AGROKOR, Zagreb
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Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 26. Statuta, 
Uprava društva DRNIŠPLAST d.d. za proi-
zvodnju proizvoda od guma i plastičnih masa, 
Drniš (Grad Drniš), Ulica Stjepana Radića 
63, koje je upisano u sudski registar Trgo-
vačkog suda u Šibeniku, MBS: 060068495, 
OIB: 09330850917 (nadalje Društvo), saziva

GLAVNU IZVANREDNU 
SKUPŠTINU
društva DRNIŠPLAST d.d., Drniš za 26. 
listopada 2024. godine u 10 sati u prosto-
rijama sjedišta Društva u Drnišu, Ulica 
Stjepana Radića 63.
Za Glavnu izvanrednu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne izvanredne skupštine 

Društva i utvrđivanje broja nazočnih di-
oničara i zastupnika dioničara (kvoruma)

2. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i nominalnog iznosa dionica sa 
Zakonom o trgovačkim društvima

3. Donošenje odluke o izmjeni Statuta Druš-
tva.

I. Prihvaća se prijedlog o usklađenju temelj-
nog kapitala i dionica povećanjem temeljnog 
kapitala sukladno odredbama čl. 21. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 114/2022).
1. Temeljni kapital društva Drnišplast d.d. za 
proizvodnju proizvoda od gume i plastičnih 
masa, sa sjedištem u Drnišu (Grad Drniš), 
Ulica Stjepana Radića 63, OIB: 09330850917 
upisano u registar Trgovačkog suda u Za-
dru – Stalna služba u Šibeniku, pod MBS: 
060068495, iznosi 6.149.000,00 kuna (šest 
milijuna i sto četrdeset devet tisuća kuna) što 
prema fiksnom tečaju konverzije (1 EUR = 
7,53450 HRK) iznosi 816.112,55 EUR (osam-
sto šesnaest tisuća sto dvanaest eura i pedeset 
pet centi), uplaćen i unesen u cijelosti, a sastoji 
se od 61490 (šezdeset jednu tisuću i četiristo 
devedeset) redovnih dionica koje glase na ime, 
svaka u nominalnom iznosu od 100,00 kn (sto 
kuna), što prema fiksnom tečaju konverzije 
(1 EUR = 7,53450 HRK) iznosi 13,27 EUR 
(trinaest eura i dvadeset sedam centi).

* * *
Die Gesellschafter der HANSA-FLEX Croatia 
d.o.o., Rimski put 28, Sesvete, 10360 Zagreb, 
Kroatien, PIN (OIB): 60365429880 (im Wei-
teren: die Gesellschaft) fassen

EINEN BESCHLUSS ÜBER 
DIE ENTNAHME AUS DER 
KAPITALRÜCKLAGE DER 
GESELLSCHAFT
von insg. EUR 400.599,07 (in Worten: vier 
hundert tausend fünf hundert neun und 
neunzig Euro und sieben Cent)
Die aktuelle Entnahme aus der Kapitalrück-
lage stellt eine Rückführung der Mittel, die 
aus der Umwandlung eines an die Gesellschaft 
gewährten Darlehens entstanden sind, in die 
Kapitalrücklagen zur Stabilisierung der Gesell-
schaft dar. Durch die sehr gute Entwicklung 
der Gesellschaft in den Jahren 2016-2023 
konnten aus eigener Kraft Überschüsse gene-
riert und eigene Rücklagen gebildet werden.
Eine weitere Unterstützung der Gesellschaft ist 
somit nicht mehr in dem Maße erforderlich 
und die Teile der Kapitalrücklage, welche aus 
der Umstrukturierung stammten, können 
wieder zurückgeführt werden.
Die Entnahme aus der Kapitalrücklage in 
Höhe von EUR 400.599,07 wird an die Ge-
sellschaft Hansa-Flex International zurück-
geführt.
Dieser Beschluss wird nach seiner Annahme 
im Amtsblatt veröffentlicht.
Die Rückführung der Entnahme aus der Kapi-
talrücklage sollte innerhalb der nächsten sechs 
Monate erfolgen, jedoch nicht vor Ablauf von 
drei Monaten ab dem Datum der Veröffent-
lichung dieses Beschlusses.
Die Gesellschafter haben diesen Beschluss 
in schriftlicher Form, außerhalb der Vers-
ammlung, gefasst und stimmen durch ihre 
Unterschrift dessen Annahme zu.

HANSA-FLEX  
INTERNATIONAL GmbH, Bremen
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POZIV
na Skupštinu Udruge manjinskih dioničara 
KONCERNA AGROKOR koja će se održati 
28. listopada 2024. u 12 sati u Zagrebu, 
Ulica baruna Trenka 5.
Skupštinu na temelju čl. 31. Statuta, saziva 
predsjednik Udruge, g. Miroslav Jeličić-Purko. 
Predsjednik Udruge predlaže sljedeći
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Skupštine, utvrđivanje kvoruma, 
izbor zapisničara i usvajanje dnevnog reda
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»I. Za člana Nadzornog odbora Društva bira 
se Milan Bičić, Marčana, Marčana, Marčana 
56, voditelj gradnje trupa.
II. Mandat člana Nadzornog odbora traje 
četiri godine, računajući od dana donošenja 
ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.«
Prijedlog odluke pod točkom 6. dnevnog reda:
»I. Za člana Nadzornog odbora Društva bira 
se Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica 
36, voditelj odjela pravnih i općih poslova.
II. Mandat člana Nadzornog odbora traje 
četiri godine, računajući od dana donošenja 
ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.«
O b r a z l o ž e n j e
Dioničar predlaže da se Milan Bičić, Marčana, 
Marčana, Marčana 56, voditelj gradnje trupa 
i Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica 36, 
voditelj odjela pravnih i općih poslova izaberu 
za članove Nadzornog odbora Društva na 
mandat od četiri godine od dana donošenja 
odluke Glavne skupštine Društva.
Sukladno čl. 28. st. 2. Statuta Društva Dioničar 
uz prijedlog dostavlja dvije pismene izjave 
kojom osoba predložena za člana Nadzornog 
odbora, koja to postaje prvi put, izjavljuje da 
je pripravna obavljati dužnost člana Nadzor-
nog odbora Društva te da za to ne postoje 
zakonom propisane prepreke.
Slijedom navedenog, Dioničar Upravi Društva 
u zakonom propisanom roku na temelju čl. 
278., st. 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 111/93 – 130/23) podnosi 
zahtjev da se navedeni predmeti stave na 
dnevni red Glavne skupštine i da se to objavi 
odnosno zahtjev za dopunu dnevnog reda 
Glavne skupštine na način kako je navedeno 
te predlaže da se donesu predložene odluke o 
izboru članova Nadzornog odbora Društva.
Prilog 1. i 2.: Izjave predloženih članova Nad-
zornog odbora

za Tehnomont – brodogradilište Pula d.o.o.
Gordana Deranja, član Uprave

PRILOG 2

Milan Bičić
Marčana, Marčana, Marčana 56

IZJAVA
Ja, Milan Bičić, Marčana, Marčana, Marčana 
56, voditelj gradnje trupa izjavljujem da sam 
pripravan obavljati dužnost člana Nadzornog 
odbora društva Tehnomont d.d., Pula, In-
dustrijska ulica – Via dell’industria 4, OIB: 
30999020365, da za to ispunjavam zakonom 
propisane uvjete te da za to ne postoje zako-

Ad 6. Na temelju zahtjeva dioničara Tehno-
mont – brodogradilište Pula d.o.o., Ulica Fiže-
la – Via Fisella 6, Pula, OIB: 36173983291, koji 
raspolaže s ukupno 183.584 dionice Društva, 
što čini 68,42 % temeljnog kapitala Druš-
tva, predlaže se Glavnoj skupštini Društva 
da donese sljedeću odluku o izboru člana 
Nadzornog odbora Društva:
»I. Za člana Nadzornog odbora Društva bira 
se Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica 
36, voditelj odjela pravnih i općih poslova.
II. Mandat člana Nadzornog odbora traje 
četiri godine, računajući od dana donošenja 
ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.«

Tehnomont d.d., Pula
Predsjednica Uprave

Gordana Deranja

PRILOG 1

ZAHTJEV 
 za dopunom dnevnog reda

TEHNOMONT – BRODOGRADILIŠTE PULA 
d.o.o. Pula, Ulica Fižela – Via Fisella 6
OIB: 36173983291
U Puli, 24. rujna 2024. godine

TEHNOMONT d.d.
Pula, Industrijska ulica – Via dell’industria 4

OIB: 30999020365
n/p Uprave

Predmet:
Zahtjev za dopunom dnevnog reda Glav-
ne skupštine društva TEHNOMONT d.d. 
sazvane za 22. listopada 2024. u 10 sati
Poštovani,
Tehnomont – brodogradilište Pula d.o.o., Pula, 
Ulica Fižela – Via Fisella 6, OIB: 36173983291 
(dalje u tekstu: Dioničar) raspolaže s ukupno 
183.584 dionice društva Tehnomont d.d., 
Pula, Industrijska ulica – Via dell’industria 
4, OIB: 30999020365 (dalje u tekstu: Društvo) 
što čini 68,42 % temeljnog kapitala Društva.
Dioničar na temelju čl. 278., st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/93 – 130/23) podnosi zahtjev da se 
sljedeći predmeti stave na dnevni red Glavne 
skupštine i da se to objavi odnosno zahtjev za 
dopunom objavljenog dnevnog reda Glavne 
skupštine sazvane za 22. listopada 2024. u 10 
sati, na način da se iza točke 4. objavljenog 
dnevnog reda uvrste nove točke 5. i 6. dnev-
nog reda koje glase:
»5. Donošenje odluke o izboru člana Nadzor-
nog odbora Društva
6. Donošenje odluke o izboru člana Nadzornog 
odbora Društva«.
Prijedlog odluke pod točkom 5. dnevnog reda:

Za valjanost odluke Glavne skupštine u svezi 
s usklađenjem temeljnog kapitala odluke se 
donose običnom većinom, a sve u svezi s 
člankom 21. stavka 2. i 4. Zakona i izmjenama 
i dopunama Zakona o trgovačkim društvima.
U donošenju odluke na Glavnoj skupštini 
sudjeluju i imatelji povlaštenih dionica, čak 
i ako je određeno da one inače ne daju pravo 
glasa u Glavnoj skupštini.

DRNIŠPLAST d.d. 
Drniš
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Sukladno člancima 278., st. 2. i 280. Zakona 
o trgovačkim društvima (NN br. 111/93-
130/23), Uprava društva TEHNOMONT d.d., 
OIB: 30999020365, Pula, Industrijska ulica 4 
(dalje u tekstu: Društvo), na temelju zahtjeva 
da se predmeti stave na dnevni red glavne 
skupštine i da se to objavi odnosno zahtjeva 
za dopunom dnevnog reda dioničara Teh-
nomont – brodogradilište Pula d.o.o., Ulica 
Fižela - Via Fisella 6, Pula, OIB: 36173983291, 
koji je Uprava Društva zaprimila 24. rujna 
2024. i koji se prilaže ovoj objavi kao Prilog 
1, objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA
za Glavnu skupštinu društva TEHNOMONT 
d.d. sazvanu za 22. listopada 2024. u 10 sati 
u Puli, na adresi Cesta prekomorskih brigada 
12, za koju je Poziv objavljen na internetskoj 
stranici na kojoj se nalazi sudski registar i na 
internetskoj stranici Društva 10. rujna 2024., 
a 11. rujna 2024. u Narodnim novinama broj 
106, na način da se iza točke 4. objavljenog 
dnevnog reda dodaju nove točke 5. i 6. dnev-
nog reda, i to:
»5. Donošenje odluke o izboru člana Nadzor-
nog odbora Društva
6. Donošenje odluke o izboru člana Nadzornog 
odbora Društva«
Ad 5. Na temelju zahtjeva dioničara Tehno-
mont – brodogradilište Pula d.o.o., Ulica Fiže-
la – Via Fisella 6, Pula, OIB: 36173983291, koji 
raspolaže s ukupno 183.584 dionice Društva, 
što čini 68,42 % temeljnog kapitala Druš-
tva, predlaže se Glavnoj skupštini Društva 
da donese sljedeću odluku o izboru člana 
Nadzornog odbora Društva:
»I. Za člana Nadzornog odbora Društva bira 
se Milan Bičić, Marčana, Marčana, Marčana 
56, voditelj gradnje trupa.
II. Mandat člana Nadzornog odbora traje 
četiri godine, računajući od dana donošenja 
ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.«
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dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
9014679 (404615)
DUKARIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o ospo-
sobljenosti za temeljnu sigurnost na brodu br. 
400525064 izdana 17. VIII. 2022. od Lučke kape-
tanije Pula (404616)
DVOR, JEŽABEK, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 01/1830 izdana 2002. od Lučke kape-
tanije Rijeka (404674)
ĐERĐ, LACO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1982. od Centra usmjerenog obrazovanja 
“Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer monter 
elektromotornih pogona (IV. stupanj) (404708)
ĐIPANOV, IGOR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Poljoprivredne i veterinarske škole 
Osijek (404697)
ĐURASEK, VEDRANA, diploma sveučilišnog di-
plomskog studija br. II.-HS-149/10-13 izdana 15. 
XI. 2013. od Hrvatskih studija Sveučilišta u Zagre-
bu (404636)
ĐURASEK, VEDRANA, diploma sveučilišnog 
preddiplomskog studija br. I.-HS-177/07-12 izda-
na 16. IV. 2012. od Hrvatskih studija Sveučilišta u 
Zagrebu (404623)
ERCEGOVIĆ, MIRELA, svjedodžba III. razre-
da izdana šk. god. 2003./04. od Prometne škole 
Split (404743)
ERSLAN, ROKO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404752)
ERSLAN, ROKO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404751)
EŠKINJA, VANDA, diploma br. 2179 izdana 22. IV. 
2005. od Pravnog fakulteta u Rijeci (404677)
FERENC, DORA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2020./21. i  2021/22. od  X. gimnazije Ivan 
Supek u Zagrebu (404600)
FRANKOVIĆ, MARIO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404627)
FRANKOVIĆ, MARIO, potvrda o položenom is-
pitu državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404629)
FRANJIĆ, DORA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404714)
FRKANEC, NIKOLA, svjedodžba o završnom ispitu 
Kl. 602-07/19-031/267 Ur. broj 251-530-19-01-267 
izdana 2020. od Učilišta Izvor u Zagrebu (404754)
GADANAC JAKOV, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404718)
GALOVIĆ, JASMINA, diploma br. 23389-3296/96. 
izdana 25. V. 1996. od Ekonomskog fakulteta Sveu-
čilišta J. J. Strossmayera u Osijeku (404665)
GAVRIĆ, STJEPAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Strukovne škole Đurđe-
vac (404679)

BOLDIN, PATRIK, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404606)
BOLDIN, PATRIK, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2019./20., 2020./21., 2021./22., 2022./23. i 
2023. od Poštansko telekomunikacijske škole, Za-
greb (404605)
BORE, NIKO, polica životnog osiguranja br. 
1017874 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu (404591)
BOŠNJAK, RENATO, svjedodžba o maturi izda-
na 2003. od Gimnazije Lucijana Vranjanina, Za-
greb (404655)
BOŽAN, DARKO, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2001./02. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split (404649)
BOŽANOVIĆ, IVANA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404610)
BUČKO, ANDREJ VLADIMIR, potvrda o polo-
ženim ispitima (ljetni rok) izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu (404683)
BUČKO, ANDREJ VLADIMIR, svjedodžba o 
državnoj maturi (ljetni rok) izdana 2018. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo-
vanja u Zagrebu (404682)
BULIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2008. od Srednje obrtničke škole Split (404624)
CVEJANOVIĆ, ELLA, licenca za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/22-09/585, br. 696-1-1-22-02 iz-
dana 2016. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (404673)
ČALJKUŠIĆ, LUCIJA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404735)
ČUSTA, SENADA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Pučkog otvorenog učilišta u Za-
grebu (404648)
ĆAĆIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2009. od Srednje škole Dugo Selo (404716)
ĆOSIĆ, MIRZET, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B0151426 izdano 17. VI. 2020. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu (404737)
ĆUBELIĆ, BOŽENA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 23. IV. 2014. od Prometne škole Rije-
ka (404613)
DASOVIĆ, JOSIPA, odvjetnička iskaznica br. 
3279 izdana od Hrvatske odvjetničke komore u 
Zagrebu (404699)
DEJANAC PROMET, ovjerena vjerodostojna 
preslika br. UP/I-340-02/20-12/159/7 za među-
narodni prijevoz tereta kao javnu uslugu ser. br. A 
0131647 izdana 2. VII. 2020. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture (404721)
DEJANOVIĆ, MARIJA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2013./14., 2014./15. i 
2015./16. od Strukovne škole Gospić (404598)
DRMANIĆ, ALEKSANDAR, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/24-09/116112, 
Ur. br. 511-09-38-24-3 od 13. IX. 2024. iskaznica 

nom propisane prepreke, osobito one pro-
pisane čl. 255., st. 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93-130/23).

U Puli, 24. rujna 2024. godine

Filip Komel
Pula, Pula, Gortanova ulica 36

IZJAVA
Ja, Filip Komel, Pula, Pula, Gortanova ulica 36, 
voditelj odjela pravnih i općih poslova izjavlju-
jem da sam pripravan obavljati dužnost člana 
Nadzornog odbora društva Tehnomont d.d., 
Pula, Industrijska ulica – Via dell’industria 4, 
OIB: 30999020365, da za to ispunjavam zako-
nom propisane uvjete te da za to ne postoje 
zakonom propisane prepreke, osobito one 
propisane čl. 255., st. 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93 - 130/23).

U Puli, 24. rujna 2024. godine
TEHNOMONT d.d. 

Pula

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
BAGARIĆ, STELA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Srednje strukovne škole Mar-
ko Babić u Vukovaru (404727)
BAKARČIĆ, IVA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od Prve sušačke hrvatske gimna-
zije u Rijeci (404703)
BAKULA, SARA,  svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404707)
BAKULA, SARA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Škole primijenjene umjetnost i 
dizajna u Zagrebu (404705)
BANIĆ, JOSIPA,  licenca za samostalan rad br. UP/
I-034-04/21-137/73 izdana 1. V. 2021. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara, Zagreb (404734)
BARBIĆ, IVICA, potvrda o osposobljenosti za  
program osposobljavanja za rukovaoca radnim 
strojevima, rukovanja rovokopačem-utovariva-
čem, Kl. 602-03/97-01, Ur. br. 164/20009, Ur. br. 
532-02-02/6-95-01 izdana 17. X. 1995. od Obra-
zovnog centra Marković d.o.o. u Karlovcu (404758)
BAREŠIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2015. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci (404757)
BARIĆ, JAN, e-indeks br. 6019833100090841631 
izdan 2021. od Filozofskog fakulteta u Rije-
ci (404637)
BEGIĆ, VANJA, diploma br. DPS-26/2014 izdana 
od Sveučilišta Josip Juraj Strossmayer Osijek, Stro-
jarski fakultet Slavonski Brod (404706)
BEŽEVAN, IVAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404650)
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MACUKIĆ, HANNA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (404644)
MARIJANOVIĆ, STJEPAN, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. 04/630 izdana 27. IV. 
2007. od Lučke kapetanije Rijeka, Ispostava Mali 
Lošinj (404658)
MARINIĆ, MATEO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Srednje tehničke prometne škole 
Split (404638)
MARKAČ, VINKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009024752819 
izdana od HZZO Koprivnica (404599)
MAROT, NENAD, iskaznica europskog zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018942268 
izdana 11. XII. 2021. od HZZO (404625)
MAROT, SNJEŽANA, iskaznica europskog zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018942250 iz-
dana 11. XII . 2024. od HZZO Rijeka (404626)
MAROVIĆ, ANAMARIJA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2007./08., 2008./09. i 2009./10. te 2010. od 
Obrtničke škole Splitu (404694)
MARUŠČEC, MARTINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Strukovne škole Đurđe-
vac (404698)
MATIJAŠ, ANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2014. od Srednje škole Braće Radić Kaštel 
Štafilić (404622)
MATOVINA, ALEN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1988. od Tehničkog školskog centra u 
Rijeci (404592)
MEHIĆ, TEA,  potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2016. od Nacinalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404611)
MILARDOVIĆ, JOSIP, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/22-
02/26565/530-04-11-22-2 izdano 15. X. 2009. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik (404741)
MILIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2012. od Obrtničke škole Split (404739)
MIOČIĆ, FRANE, lovačka iskaznica br. 556039 
izdana 1. IV. 2024. od Hrvatskog lovačkog save-
za (404690)
MIŠKOVIĆ, ANA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu izdano 2022. od Ministarstva zdravstva 
u Zagrebu (404664)
MLAĐENOVIĆ, DANIEL, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 1998. od X. gimnazije Za-
greb (404667)
MLINAR, ANJUŠKA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1993. od Srednjoškolskog centra “Ivo 
Lola Ribar”, Benkovac (404597)
MOMČILOVSKI, MATEJ, svjedodžba III. razreda 
šk. god. 2022./23. od Prve sušačke hrvatske gimna-
zije u Rijeci (404726)
MRAKOVČIĆ, PATRICK, dozvola za voditelja 
brodice B 22228563 izdana 17. X. 2022. od Lučke 
kapetanije Rijeka (404704)
MUSELIN, JOSIPA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2018./19., 2019./20., 2020./21., 2021./22. i 2022. od 
Srednje škole Braća Radić, Kaštel Štafilić (404619)

JUREŠIĆ, VID, svjedodžba II . razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Prirodoslovno grafičke škole u 
Rijeci (404725)
JURIČ, MARIN, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2019. od Nacionalnog cen-
tra za vanjske vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404672)
JURJEVIĆ, PETAR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac (404675)
JURKOVIĆ, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja 
brodice br. 29352 izdano 9. VIII. 2002. od Lučke 
kapetanije Zadar (404662)
KAJFEŠ, DAVOR, zaštitarska iskaznica br. 1081 
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova u Za-
grebu (404687)
KALČIČ, RONALD, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja Rijeka (404633)
KALINIĆ, SRETKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Srednjoškolskog centra “Ivo Lola 
Ribar”, Benkovac (404593)
KATUŠIĆ, DAVID,  potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404607)
KIROLA, IVAN, svjedodžba I. razreda Ur. br. 
2117-42-01/01-24-1, Kl. 602-02/24-03/11 izdana 
2. VII. 2024. od Gimnazije Dubrovnik (404711)
K L A R I Č I Ć ,  J U R A J ,  e - i n d e k s  b r . 
6019832100820672059 izdan od Građevinskog 
fakulteta u Rijeci (404712)
KLJUČEVIĆ,  ANA,  svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2005./06., 2006/07. i 2007./08.  od 
Obrtničke škole Slavonski Brod (404669)
KOVAČ, GRACIAN TOMA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2023. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu (404736)
KRVAVICA, LEO, studentska iskaznica br. 
0035228538 izdana 2022. od Tehničkog veleučilišta 
Zagreb (404722)
KUKULJ, LORENA, indeks izdan 2021. od Veteri-
narskog fakulteta u Zagrebu (404720)
KUZMANIĆ, JOSIPA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404731)
LALIĆ, DAVORIN, uvjerenje o osposobljavanju za 
računalnog operatera i WEB dizajnera izdano od 
Ivora, Škole za informatiku u Karlovcu (404640)
LESZEK KRZYSZTOF, KRAUS, uvjerenje za vo-
ditelja brodice br. 34482 izdano 13. VIII. 2004. od 
Lučke kapetanije Zadar (404654)
LLESHI, ADELAJDE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 3. IX. 2008. od Narodnog učilišta Rije-
ka (404732)
MACAN, ROMINA, ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije br. UP/I-340-02/20-12/238/1 za 
međunarodni cestovni prijevoz tereta kao javnu 
uslugu izdana 18. IX. 2020. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture u Zagrebu (404701)
MACUKIĆ, HANNA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2013./14. od Klasične gimnazije u 
Zagrebu (404643)

GOTTSAUNER-WOLF, FLORIAN, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B21910970 izdana 
30. VI. 2019. od Lučke kapetanije Rijeka (404612)
GREBNER, BODO, uvjerenje za voditelja brodice 
br.  342-35/14-02/343 izdano 3. V. 2014. od Lučke 
kapetanije Pula (404696)
GRUBIŠIĆ, JOSIP, svjedodžba VII. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Osnovne škole Ivan Benković, 
Dugo Selo (404631)
GUDAN, DAVID, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404738)
HEGEDUŠ, VANJA, indeks br. 81/2017. izdan 
od Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu (404746)
HLEVNJAK, BRANKO, iskaznica radnika ZET-
a br. 704304 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o. (404632)
HODŽIĆ, SLAĐANA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 1989./90. od Trgovinski obrazovnog 
centra “Cvetko (Većeslav) Flores”, Zagreb (404713)
HORVAT, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404590)
IRRASCH HORST, WERNER, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B2131609 izdana 11. V. 
2013. od Lučke kapetanije Rijeka (404723)
IVANČIĆ, FABIJAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404617)
IVIĆ, KARLA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od V. gimnazije “Vladimir Nazor” u 
Splitu (404642)
IVOŠEVIĆ, ADRIAN, svjedodžba I. razreda izda-
na 2020./21. od Prve sušačke hrvatske gimnazije u 
Rijeci (404645)
JAGUŠT, MISLAV, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2023. od Škole za medicinske sestre Mlinar-
ska, Zagreb (404700)
JAKOVLJEVIĆ, IGOR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004708450 iz-
dana od HZZO Rijeka (404710)
J A K O V L J E V I Ć ,  L J U B O M I R ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009004708534 izdana od HZZO Rije-
ka (404709)
JAKOVLJEVIĆ, VALENTINA, identifikacijska 
vojna iskaznica br. 3015980 izdana od Ministarstva 
obrane u Zagrebu (404756)
JAKŠIĆ, IVA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2023. od Medicinske škole Osijek (404693)
JERKOVIĆ, IVA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404621)
JERKOVIĆ, MARKICA, oružni list za držanje i 
nošenje oružja br. 282325 izdan 29. V. 2001. od 
Policijske postaje Metković (404719)
JOVICA, MATEO, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice kategorije B br. 3465 izdano 18. X. 
1995. od Lučke kapetanije Ploče (404717)
JUG, MATIJA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2023. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb (404688)
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VEBLE, IVA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999/00. i 2000. od 
Srednje ekonomske škole Benedikta Kotruljevića u 
Zagrebu (404715)
VIDULIN, FILIP, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-2085 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska (404750)
VITIĆ, IVAN, uvjerenje o osposobljenosti za ruko-
vatelja crpkom za beton i mikserom izdano 2017. 
od Učilišta Meštar u Splitu (404753)
VLAHOVIĆ, IVAN-MAROJE, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/24758/530-04-11-2-24-2 izdano 18. VIII. 2015. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik (404628)
VUJČEC, HRVOJE, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1993./94., 1994./95., 1995./96. 
i 1996./97. od X. gimnazije Zagreb (404685)
VUKIĆ, DANTE, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404744)
VUKOVIĆ, BARBARA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404594)
VUKSAN, IVA, svjedodžbe I., II. i IV. razreda iz-
dane šk. god. 2005./06., 2006./07. i 2008./09. od 
Srednje škole kneza Branimira, Benkovac (404728)
ZADRO, IVAN, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2013./14. od Opće privatne gimnazije, Za-
greb (404660)
ZADRO, IVAN, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2014./15. od XI. gimnazije u Zagre-
bu (404661)
ZADRO, IVAN, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2011./12. i 2012./13. od Srednje škole za 
medicinske sestre Vrapče u Zagrebu (404659)
ZUBAK, KRISTIAN, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/20-09/396 br. 40054 izdano 1. IX. 
2020. od Hrvatske komore medicinskih sestara u 
Zagrebu (404686)
ŽARIĆ, SINIŠA, svjedodžba o maturi izdana 2002. 
od Gimnazije Pula (404620)
ŽUBRINIĆ, ANTONIO RUDOLF, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 2023. od Turističko-ugo-
stiteljske škole Split (404691)
ŽUPANČIĆ, MILE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Kemijske škole u Zadru (404608)
HRVATSKA KOMORE INŽENJERA GRAĐ EVI-
NAR STVA, Adrijano Miloš, magistar inženjer gra-
đevi narstva, 6120, pečat. (44)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Tomislava Šituma, Ulica Franje Tuđmana 88, 
Cista Provo, kojeg zastupa opunomoćenica/odvjetnica 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, Kra-
lja Zvonimira 54, protiv tuženika 1. Vučko Jozica ž. 
Matina, Cista, 2. Šitum Marko pok. Ivana, Cista, 3. 
Šitum Ivan pok. Ivana, Cista, 4. Šitum Ivanica pok. 
Ivana, Cista, 5. Šitum Marija pok. Ivana, Cista, 6. 
Šitum Anica pok. Ivana, Cista, 7. Šitum Jozica pok. 
Petra, Cista, 8. Šitum Marija pok. Petra, Cista, 9. 

SCHELIGA, ANITA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 1999./00., 2000./01. i 2001./02. 
od Gimnazije Antuna Gustava Matoša u Samobo-
ru (404729)
SIKIRIĆ, LAURA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2018./19., 2019./20., 
2020./21. i 2021./22. od Medicinske škole Ante 
Kuzmanića u Zadru (404601)
SINANI, LORI, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2018./19. od VII. gimnazije Zagreb (404603)
SMRZLIĆ, MARTINA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2002./03. i svjedodžba o maturi iz-
dana 2003. od Gimnazije u Požegi (404676)
STANIĆ, RENATO, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu Ur. 534-03-1-2/4-23-6, Kl. UP/I-133-
04/23-03/283 izdano 27. XI. 2023. od Ministarstva 
zdravstva u Zagrebu (404602)
STRGAR, SREĆKO, svjedodžba o završnom is-
pitu br. 107/79 izdana 5. IX. 1979. od Centra 
usmjerenog obrazovanja industrijsko tehničkih 
kadrova Rijeka (404652)
SUDAN, SAŠA, dozvola za voditelja brodice izda-
na od Lučke kapetanije Rijeka (404745)
ŠANTOR, RUŽA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 1982./83. od Ekonomske i upravne škole u 
Osijeku (404651)
ŠKIFIĆ, NINA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2004. od Kemijske škole u Zadru (404614)
ŠMIT, DORA, studentska iskaznica br. 0119060429 
izdana 2021. od Prirodoslovno-matematičkog fa-
kulteta u Zagrebu (404653)
ŠOŠTARIĆ,  ANJA,  svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404684)
ŠPELIĆ, MATIJA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. od 
Srednje škole Ban Josip Jelačić, Zaprešić (404680)
ŠPERNJAK, ANTEA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024106817 
izdana od HZZO Koprivnica (404724)
ŠUPE, NIKOLINA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (404657)
ŠUŠA, GORAN, svjedodžba o pomoćničkom zva-
nju izdana 2003. od Strojarske škole za industrijska 
i obrtnička zanimanja Rijeka (404635)
ŠUŠA, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja Rijeka (404634)
TIKULIN, TINO, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Tehničke škole Split (404733)
TIKULIN, TINO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2019./20., 2020./21. i 2021./22. od 
Tehničke škole Split (404702)
TOMAŠ, ANTONIO, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404671)
TOPIĆ, LUKA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404666)
VARKAŠ, ANTONIA, odvjetnička iskaznica br. 
0514 izdana od Hrvatske odvjetničke komore u 
Zagrebu (404639)

OBRADOVIĆ, ENA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/22-241/04, br. 696-1-1-22-02 iz-
dano 26. VII. 2022. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara (404740)
OCIĆ, LJILJANA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1991./92. od Osnovne škole Dalj (404604)
PAVASOVIĆ, JASMINKA, svjedodžbe I. i II. razre-
da izdane šk. god. 1981./82. i 1982./83. od PTT-a 
Obrazovnog centra u Zagrebu (404695)
PAVIČEVIĆ, TONKO, studentska iskaznica br. 
0119057895 izdana 2020. od Prirodoslovno-mate-
matičkog fakulteta u Zagrebu (404656)
PAVLOVIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (404596)
PAVLOVIĆ, LUKA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404595)
PEIĆ, ALEN, lovačka iskaznica br. 34593 izdana od  
Hrvatskog lovačkog saveza (404609)
PERAČKOVIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1992. od Tehnološko saobraćaj-
nog centra, Rijeka (404641)
PEŠUN, DRAGO, uvjerenje za voditelja brodice 
B. Kl. UP/I-342-33/02-1/1-1583 izdano 6. VII. 
2002. od Ministarstva pomorstva, prometa i veza 
u Zagrebu (404678)
PETIR, ROBERT, iskaznica radnika ZET-a br. 
706065 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o. (404618)
PLEMENČIĆ, PAULA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2016./17., 2017./18. i 
2018./19. od Strukovne škole Đurđevac (404668)
POTOČIĆ, PETRA, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2022./23.od VII. gimnazije u Zagre-
bu (404663)
RAINER FUCHS, CHRISTAN, uvjerenje za vo-
ditelja brodice br. 34482 izdano 13. VIII. 2004. od 
Lučke kapetanije Zadar (404630)
RAZUM, TAMARA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (404681)
ROGGA, PIERRE, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA 2042 izdana od Lučke kapetanije 
u Splitu, Ispostava Makarska (404692)
ROJE, NELA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000./01. te  2001. 
od  Obrtničke škole Split (404742)
ROŽIĆ, ANNAMARIA, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za zanimanje poslužitelj jela i pića br. 
S.O.-XVII-38/41 izdano 24. X. 2014. od Hrvatske 
obrtničke komore (404749)
SAČER, DANIJELA, diploma br. PE760J99-K 
izdana 2002. od Ekonomskog fakulteta u Zagre-
bu (404670)
SAMARDŽIĆ, SARA, licenca za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/20-50/49 izdana 9. XII. 2020. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (404689)
SCHELIGA, ANITA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2002./03. od Gimnazije i eko-
nomske škole Benedikta Kotruljevića u Zagrebu
 (404730)
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Jure pok. Stipana, 128. Kegalj Ivan pok. Ante, 129. 
Madunić Branko – Mirko pok. Mate, 130. Madunić 
Milka pok. Mate, 131. Madunić Slavka pok. Mate, 
132. Madunić Branko – Mirko pok. Mate, 133. Kegalj 
Ante Petrov, 134. Kegalj Marijan Petrov, 135. Kegalj 
Ivan Petrov, 136. Vučak Stanislav pok. Stipana, 137. 
Mandarić Cvitan pok. Mate, 138. Mandarić Nedjelj-
ko pok. Mate, 139. Mandarić Ivan pok. Mate, 140. 
Mandarić Anđa ud. Mate, 141. Mandarić Nedjeljka 
pok. Mate, 142. Mandarić Anđa ud. Mate, 143. Mi-
lardović Iva pok. Bože, 144. Smilović Mara, Rijeka, 
145. Milardović Anđa pok. Bože, 146. Sever Anka, 
147. Milardović Ivan, Rijeka, 148. Kegalj Stipe pok. 
Ivana, 149. Kegalj Marijan pok. Ivana, 150. Kegalj Iva 
pok. Ivana, 151. Kegalj Zdenka pok. Ivana, 152. Kegalj 
Ivan pok. Marijana, 153. Strukar Lovre pok. Ivana, 
154. Kegalj Nevenka ud. Josipa, 155. Dumančić Ivan 
sin Šimuna, 156. Kegalj Nikola pok. Jure, Cista Veli-
ka, 157. Kegalj Ante pok. Jure, Cista Velika, 158. 
Kegalj Nediljko pok. Jure, Cista Velika, 159. Vučak 
Iva rođ. Kegalj, Cista Velika, 160. Madunić Anđa ud. 
Ivana, Cista Provo, 161. Madunić Mirko pok. Ivana, 
Cista-Provo, 162. Madunić Marijan pok. Ivana, Cista-
Provo, 163. Madunić Anđelka pok. Mate, Cista-Pro-
vo, 164. Petričević Ante Antin, 165. Buratović Sabina 
ž. Andrije, 166. Petričević Ivan Antin, 167. Petričević 
Miro Antin, 168. Kegalj Petar pok. Marijana, Cista 
Velika, 169. Kegalj Milica pok. Ante, Cista Velika, 
170. Vučak Vjekoslav pok. Ivana, Cista Velika, 171. 
Vučak Iva žena Marijana, Cista Velika, 172. Madunić 
Marica ud. Mate, 173. Kegalj IVA ud. Ivana, 174. 
Vučak Nediljka, Blajburška ulica 16, Cista Velika 
21256 Cista Provo, 175. Maglić Zdravko, Cista Velika, 
176. Maglić Dušan, Cesta dr. Franje Tuđmana 113, 
Cista Velika 21256 Cista Provo, 177. Maglić Mario, 
Cesta dr. Franje Tuđmana 115, Cista Velika 21256 
Cista Provo, 178. Maglić Ivan, Cista Velika, Ul. don 
Filipa Mandarića 2, Cista Velika, 179. Maglić Zdrav-
ko, Cista Velika, Blajburška 63, Imotski, 180. Kegalj 
Denis pok Marijana, Karl Speidel Str. 12, Wangen im 
Allgäu, Njemačka, Njemačka, 181. Cvetković Sneža-
na, Kolodvorska 28, Ostrovo 32213 Markušica, 182. 
Vučak Marjan, Blajburška ulica 16, Cista Velika 21256 
Cista Provo, 183. Dumančić Vesna, Ulica Charlesa 
Darwina 4A, 10000 Zagreb, 184. Kegalj Vice pok. 
Jure, Zagreb, Samoborska 36, 185. Kegalj Petar pok. 
Jure, Novi Zagreb, Solinska 8, 186. Kegalj Ante pok. 
Mate, Split, Istarska 5, 187. Kegalj Stipan, Keglji 16, 
Cista Velika 21256 Cista Provo, 188. Šitum Anđelka 
rođ. Kegalj, Zagreb, Mije Goričkog 37, 189. Madunić 
Nada pok. Ivana, Zagreb, Petrinjska 55, 190. Spaso-
jević Marija žena Dragiše, Split, Prvoboraca 94, 191. 
Petričević Frano Antin, Zagreb, Petrinjska 55, 192. 
Kovačević Ljiljana rođ. Ribičić, Zagreb, Domačino-
vićeva 7, 193. Nakić Melita rođ. Ribičić, Zagreb, 
Nalješkovićeva 35, 194. Goreta Nedjeljka rođ. Ribičić, 
Zagreb, Trg S. Konzula 4, 195. Kegalj Ivan pok. Petra, 
Osijek, Krkska 31, 196. Kegalj Marija pok. Marijana 
rođ. Burazin, Knin, Marina Getaldića 2, 197. Kegalj 
Denis pok. Marijana, Cista Velika, Dr. Franje Tuđma-
na 19, 198. Kegalj Mate pok. Marijana, Split, Istarska 
5, 199. Kegalj Marija ud Ivana, Keglji 6, Cista Velika 
21256 Cista Provo, 200. Kegalj Suzana, Podsusedska 
aleja 47, 10000 Zagreb, 201. Vučak Vjekoslav, Blaj-
burška ulica 22A, Cista Velika 21256 Cista Provo, 
202. Vučak Stipe, Blajburška ulica 33, Cista Velika 
21256 Cista Provo, 203. Kegalj Petar, Cesta dr. Franje 
Tuđmana 36, Cista Velika 21256 Cista Provo, 204. 

14. Maglić Nediljko pok. Nikole, 15. Maglić Mara 
pok. Nikole, 16. Maglić Mila pok. Nikole, 17. Maglić 
Ruža pok. Nikole, 18. Maglić Ante pok. Petra, 19. 
Maglić Vicko pok. Petra, 20. Maglić Dinko pok. Petra, 
21. Maglić Stjepan pok. Petra, 22. Maglić Vinka pok. 
Petra, 23. Maglić Marijan Josipov, 24. Maglić Dinko 
Josipov, 25. Vučak Marijan pok. Petra, 26. Jukić Ma-
rija ž. Stipe, 27. Maglić Ivan pok. Cvitka, Cista Velika, 
28. Maglić Zdravko pok. Cvitka, Cista Velika, 29. 
Maglić Dušan pok. Cvitka, Cista Velika, 30. Maglić 
Mara ud. Nikole, Cista, 31. Jukić Marija, Vinkovci, 
Hrvatskih kraljeva 74, 32. Kegalj Ante pok. Bože, 
Cista, 33. Kegalj Toma pok. Bože, Cista, 34. Kegalj 
Mate pok. Mate, Cista, 35. Čelan Iva ž. Jurina rođ. 
Kegalj, Cista, 36. Galić Jakovica ž. Lovrina rođ. Kegalj, 
Cista, 37. Kegalj Paval pok. Andrie, 38. Kegalj Jozo 
pok. Andrie, 39. Kalajžić Jela ž. Mate, Žeževica, 40. 
Burazin Tomica ž. Stipana, Cista, 41. Kegalj Ante pok. 
Bože, Cista, 42. Kegalj Toma pok. Bože, Cista, 43. 
Kegalj Ivan pok. Nikole, Cista, 44. Mandarić Iva Jo-
zina, Cista, 45. Mandarić Petar Jozin, Cista, 46. Man-
darić Mara Jozina, Cista, 47. Mandarić Jela Jozina, 
Cista, 48. Madunić Angja Mišina, Cista, 49. Madunić 
Marijan Mišin, Cista, 50. Madunić Tomica Mišin, 
Cista, 51. Kegalj Ivan pok. Nikole, 52. Kegalj Jure 
Tomin, 53. Kegalj Jozo Tomin, 54. Kegalj Pilip Tomin, 
55. Kegalj Bože Tomin, 56. Kegalj Jure Antin, 57. Pleić 
Matija ud. pok. Petra, Biorine, 58. Kegalj – Zele Petar 
pok. Stipana, Cista, 59. Balić Jaka ž. Radina, Katuni, 
60. Balić Matija ž. Petrova, Katuni, 61. Madunić Mijo 
pok. Petra, Čista, 62. Madunić Mara Mijina, Čista, 
63. Madunić Ante Mijin, 64. Madunić Matija Mijina, 
Čista, 65. Madunić Andrija Mijin, Čista, 66. Madunić 
Luka Mijin, Čista, 67. Kegalj Mate pok. Jakova, Cista, 
68. Kegalj Nikola pok. Jakova, Cista, 69. Kegalj Jure 
pok. Jakova, Cista, 70. Kegalj Anica pok. Jakova, Ci-
sta, 71. Kegalj Mara pok. Jakova, Cista,72. Rajić Ma-
tija ž. Petrova, Cista, 73. Kegalj Ivan pok. Nikole, 74. 
Kegalj Mate pok. Jakova, 75. Kegalj Nikola pok. Ja-
kova, 76. Kegalj Jure pok. Jakova, 77. Kegalj Bože pok. 
Petra, 78. Kegalj Jozip pok. Petra, 79. Kegalj Marko 
pok. Petra, 80. Kegalj Ante pok. Petra, 81. Kegalj 
Tomica pok. Petra, 82. Kegalj Petar pok. Bože, 83. 
Rojnica Mirko pok. Nikole, 84. Rojnica Marijan pok. 
Nikole, 85. Rojnica Mara pok. Nikole, 86. Kegalj Ani-
ca pok. Stipana, 87. Kegalj Mara ud. pok. Stipana, 
88. Burazin Mara ž. Ivana, 89. Kegalj Filip Pavlov, 90. 
Kegalj Ivan pok. Mate, 91. Kegalj Stipan pok. Mate, 
92. Kegalj Filip pok. Pavla, 93. Kegalj Matija pok. 
Pavla, 94. Kegalj Iva pok. Mate, 95. Kegalj Mara pok. 
Mate, 96. Madunić Ante Mijin, 97. Madunić Andrija 
Mijin, 98. Madunić Luka Mijin, 99. Šamija Mara ž. 
Grge, 100. Madunić Matija ž. Mije, 101. Kegalj Bože 
pok. Ivana, 102. Kegalj Ilija pok. Ivana, 103. Kegalj 
Mate pok. Ante, 104. Kegalj Ivan pok. Ante, 105. 
Kegalj Marko pok. Ante, 106. Kegalj Mila ž. Stipe, 
107. Kegalj Mara pok. Ante, 108. Kegalj Nedjelka pok. 
Ante, 109. Kegalj Iva pok. Ante, 110. Kegalj Toma 
– Antica pok. Ante, 111. Kegalj Petar pok. Mate, 112. 
Kegalj Ante pok. Mate, 113. Kegalj Mara pok. Mate, 
114. Kegalj Anđa pok. Mate, 115. Kegalj Kata ud. 
Petra, 116. Kegalj Mate pok. Petra, 117. Kegalj Tona 
pok. Petra, 118. Kegalj Ana kćer pok. Stipana, 119. 
Kegalj Mate pok. Stipana, 120. Kegalj Ivan pok. Sti-
pana, 121. Kegalj Danko pok. Stipana, 122. Kegalj 
Ivan pok. Stipana, 123. Kegalj Marijan pok. Stipana, 
124. Kegalj Jure pok. Stipana, 125. Kegalj Mara pok. 
Stipana, 126. Kegalj Ivan pok. Stipana, 127. Kegalj 

Šitum Marko pok. Ivana, Cista, 10. Šitum Ivan pok. 
Ivana, Cista, 11. Šitum Mate Jurin, 12. Šitum Grgo 
Jurin, 13. Šitum Stipan Jurin, 14. Šitum Ilija Jurin, 
15. Šitum Marijan Jurin, 16. Šitum Marko pok. Ivana, 
17. Šitum Ivan pok. Ivana, 18. Šitum Jakov pok. Ante, 
Cista, 19. Bodrožić Ante Antin, Svib, 20. Šitum Ante 
Ilijin, Cista, 21. Šitum Ivan pok. Ivana, 22. Šitum 
Jakovica pok. Ivana, 23. Šitum Ana pok. Ivana, 24. 
Šitum Martin pok. Petra, 25. Šitum Jozo pok. Mije, 
26. Šitum Marijan pok. Jure, Cista, 27. Šitum Marijan 
pok. Mate, Cista, 28. Medić Mate pok. Stipana, 29. 
Medić Ilija pok. Stipana, 30. Šitum Mirko pok. Nikole, 
31. Šitum Marijan pok. Nikole, 32. Šitum Mijo pok. 
Nikole, 33. Šitum Nikola pok. Ivana, 34. Šitum Ivan 
pok. Ivana, 35. Čačan Matija ž. Josipa, 36. Vučak 
Mara Matina 37. Vučak Stipan Matin, 38. Šitum Iva 
pok. Andrije, 39. Šitum Mara pok. Andrije, 40. Šitum 
Frane pok. Andrije, 41. Madunić Anđa ž. Dinka, 
42. Matkov Anka Josipova, 43. Šitum Stjepan pok. 
Josipa, 44. Šitum Marko Stipanov, 45. Šitum Marija 
Stipanova, 46. Šitum Mara ud. Ivana rođ. Bosnić, 
47. Šitum Marko pok. Ivana, 48. Šitum Danica pok. 
Ivana, 49. Šitum Ivan pok. Ivana, 50. Šitum Mate pok. 
Ivana, 51. Šitum Petar pok. Ivana, 52. Šitum Ana ud. 
Ivana rođ. Čaljkušić, 53. Šitum Božidar pok. Ivana, 
54. Šitum Branka pok. Ivana, 55. Šitum Marija pok. 
Ivana, 56. Šitum Anđa pok. Ivana, 57. Šitum Joza 
ud. Petra, 58. Šitum Iva ud. Jure, 59. Šitum Anđelka 
ud. Marijana, Cista Provo, Ul. sv. Marka 2, 60. Šitum 
Zdenka, Cista Provo, Franje Tuđmana 53, koju zastupa 
skrbnik Šitum Davor pok Ivana, Ulica Franje Tuđmana 
53, 21256 Cista Provo 61. Šitum Jurica pok. Ante, 
Cista Provo, Svetog Petra 7, 62. Šitum Duško pok. 
Ante, Cista Provo, Franje Tuđmana 49, 63. Šitum 
Ivica, Ulica Miroslava Kraljevića 3, 10000 Zagreb, 
64. Šitum Davor, Cista Provo, Ulica Franje Tuđmana 
53, Cista Provo, 65. Šitum Stipe, Cista Provo, Ulica 
Franje Tuđmana 53, Cista Provo, 66. Šitum Anica 
ud. Ante, Cista Provo, Svetog Petra 7, postavio je 
tuženicima ad 1. – 58. tužbe privremenu zastupnicu 
Silviju Đerek Matković, odvjetnicu u Imotskom, Blaj-
burška 9, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-470/2023 od 4. VII. 2024.) (2770)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Matea Banovića, Mišina 30, Split, kojeg za-
stupa opunomoćenica/odvjetnica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica u Imotskom, Kralja Zvonimira 54, 
protiv tuženika: 1. Maglić Anica pok. Jure, Cista, 2. 
Plejić Matija Petrova, Biorine, 3. Plejić Ivanica Petro-
va, Biorine, 4. Maglić Marko pok. Jure, 5. Maglić Ivan 
pok. Mije, Cista, 6. Maglić Josip pok. Mije, Cista, 7. 
Maglić Matija pok. Mije, Cista, 8. Vučak Marijan 
Petrov, 9. Maglić Jure pok. Marka, 10. Maglić Stipan 
pok. Marka, 11. Maglić Ante pok. Marka 12. Maglić 
Ivan pok. Nikole, 13. Maglić Vladimir pok. Nikole, 
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Split, 21. Katica Marjanović, 22. Mara Vodanović ud. 
Ivana, 23. Nediljka Vodanović ud. Milana, Runović 
434, Runović, 24. Josip Vodanović pok. Ivana, 25. 
Marijan Vodanović pok. Petra, 26. Ivan Vodanović 
pok. Petra, 27. Ante Vodanović, 28. Mila Maksić, 29. 
Manda Dronjić, 30. Mate Puljiz, 31. Tomislav Puljiz, 
32. Ante Vodanović, Janka Bobetka 2, Posušje, Bosna 
i Hercegovina, 33. Ivo Vodanović, Luka 1, Sinj, 34. 
Iva Vodanović ud. Stipana, 35. Marijan Vodanović – 
Bijočić pok. Jure, 36. Ivan Vodanović pok. Mate, 37. 
Luka Vodanović pok. Mate, 38. Iva Repušić ž. Josipa, 
39. Mara Biočić ž. Ivana, 40. Mara Vodanović ud. Mate, 
41. Nedjeljko Vodanović pok. Mate, Runović 454, 42. 
Mara Vodanović ud. Mate, 43. Nedjeljko Vodanović 
pok. Mate, Runović 454, 44. Nedjeljko Vodanović pok. 
Mate, Runović 454, 45. Josip Vodanović pok. Andrije, 
46. Ivan Vodanović pok. Andrije, 47. Ana Vodanović 
pok. Andrije i 48. Mara Puljiz ud. Josipa, tuženicima 
od 1. do 19., pod 21., 22., od 24. do 31., od 34. do 
40., pod 42. i od 45. do 48. (osim tuženika pod 20., 
23., 32., 33., 41., 43. i 44.), odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen je privremeni zastupnik Boris 
Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 
2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-731/2024-9 od 10. IX. 2024.) (2776)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivana Pleića, Ul. satnika Ivana Pleića 31, 
Cista Velika, kojeg zastupa opunomoćenica/odvjetnica 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, Kralja 
Zvonimira 54, protiv tuženika: 1. Čulić Kata ž. Mijina 
rođ. Plejić, Biorine, 2. Plejić Šimun pok. Jure, Biorine, 
3. Abramović Mijo, Antin, Biorine, 4. Abramović Jozo, 
Antin, Biorine, 5. Plejić Mate pok. Jakova, Biorine, 
postavio je tuženicima ad 1. – 5., tužbe privremenu 
zastupnicu Silviju Đerek Matković, odvjetnicu u Imot-
skom, Blajburška 9, na temelju članka 84. stavaka 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je bora-
vište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1358/2023-5 od 4. VII. 2024.) (2777)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Vladi Jurošu, 
Dubrava 220, 10000 Zagreb, protiv tuženika: 1. Beslić 
Manda ž. Markova, 2. Gjuzel Joza Josipova, 3. Juroš 
Bože pok. Ante, 4. Juroš Ana pok. Ante, 5. Juroš 
Ivanica pok. Ante, 6. Juroš Ruža pok. Ante, 7. Juroš 
Iva ud. pok. Ante, 8. Juroš Ana pok. Ante, 9. Juroš 
Ivanica pok. Ante, 10. Juroš Bože pok. Ante, 11. Juroš 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz Vu-
kovara, kao povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, 
u tijeku je izvanparnični postupak po prijedlogu 
predlagateljice Ankice Toth iz Velike Gorice, Novaki 
Šćitarjevski, Novaki Šćitarjevski 9 B, zastupane po 
Stjepanu Šporčiću, odvjetniku iz Vukovara, Andrije 
Hebranga 1, radi proglašenja nestale osobe Katice 
Sedmak umrlom.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Marija 
Šporčić Novoselac, odvjetnica, sa sjedištem ureda 
u Vukovaru, Andrije Hebranga 1, državljanke RH, 
OIB: 58271099830.
Poziva sve svatko tko nešto zna o protustranci Katici 
Sedmak rođ. Zečević, rođenoj 19. prosinca 1928. 
godine u Stipanovcima, kćeri Marka Zečević i majke 
Marije Zečević rođ. Francuzović, s posljednjim pre-
bivalištem u Vukovaru, Vučedol b.b., da to javi ovom 
javnom bilježniku, pozivom na broj 3. R/1-60/2024, u 
roku od 90 dana od dana objave ovog oglasa.
(Broj: 3. R/1-60/2024 od 10. IX. 2024.) (2774)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužiteljice Mare Majić, Mosećka 42, Split, 
koju zastupa opunomoćenik Boris Rebić, odvjetnik 
u Imotskom, protiv tuženika: 1. Aračić Luca ž. Ivana, 
2. Rebić Marijan p. Joze, 3. Ujević Mara ž. Ante, 4. 
Rebić Vlade p. Ante, 5. Rebić Mirko p. Ante, 6. Rebić 
Dinko p. Ante, Imotski, Vinjani Donji, 7. Rebić Jozo 
p. Ante »Đendo«, Imotski, Vinjani Donji, 8. Rebić 
Jelena p. Ilije, Split, Viška 25, 9. Katinac Ljiljana, Split, 
Gorička 12, 10. Rebić Zdeslav, Split, Dubrovačka 3, 
11. Rebić Vedran, Imotski, Vinjani Donji 90, 12. Orić 
Renata, Imotski, Vinjani Donji 90, 13. Rebić Robert, 
Imotski, Vinjani Donji 90, 14. Kovač Slava ud. Mirka, 
15. Rebić Milenka, Imotski, Vinjani Donji 90, 16. 
Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu, SS u 
Makarskoj, tuženicima od 1. do 5. i pod 14. odsutnima 
i nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-198/2023-35 od 10. IX. 2024.) (2775)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Ike Vodanovića, Runović 450, 
Runović, kojeg zastupa opunomoćenik Krešimir Bi-
očić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Mate 
Jakić Ivanov, 2. Mate Jakić Ivanov, 3. Ivan Vodanović 
pok. Karla, 4. Jozo Vodanović pok. Karla, 5. Mara 
Vodanović pok. Karla, 6. Mate Jakić Ivanov, 7. Jozo 
Jakić Ivanov, 8. Mara Vodanović pok. Karla, 9. Iko 
Vodanović pok. Karla, 10. Pere Vodanović pok. Karla, 
11. Joko Vodanović pok. Karla, 12. Ivan Vodanović 
pok. Mihe, 13. Marko Vodanović pok. Mihe, 14. Mara 
Ljubičić ž. Mate, 15. Petar Vodanović pok. Stipana, 
16. Ivan Vodanović pok. Stipana, 17. Mila Kundid ž. 
Zvonka, 18. Mara Bugarić ž. Josipa, 19. Ana Jerković 
rođ. Marjanović, 20. Maja Frlan, D. Šimunovića 9, 

Kegalj Ivan, Cesta dr. Franje Tuđmana 36, Cista Ve-
lika 21256 Cista Provo, 205. Kegalj Iva, Cesta dr. 
Franje Tuđmana 10, Cista Velika 21256 Cista, 206. 
Kegalj Marija pok. Marijana rođ. Burazin, Knin, Ma-
rina Getaldića 2, 207. Ivan Giljanović, Palinovečka 
27, Zagreb, 208. Sanja Giljanović Kiš, Matije Divko-
vića 31, Zagreb, postavio je tuženicima ad 1. – 162., 
164. – 173. tužbe privremenu zastupnicu Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu u Imotskom, Blajburška 
9, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Za-
kona o parničnom postupku, jer je boravište tuženi-
ka nepoznato, a nemaju opunomoćenika te bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima dugo trajao pa bi za stranke mogle na-
stupiti štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-938/2023 od 4. VII. 2024.) (2771)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužiteljice Mare Ujević, Vijenac Kraljeve sutjeske 4, 
Osijek, koju zastupa opunomoćenik/odvjetnik Boris 
Ujević, Ante Starčevića 10, Imotski, protiv tuženika: 
1. Vrličak Anica pok. Marka, 2. Vrličak Ivanica pok. 
Pilipa, 3. Vrljičak Marko pok. Mije 4. Vrljičak Josip 
pok. Mije 5. Vrljičak Tomo pok. Mije 6. Čelić Matija 
ž. Ivana, 7. Žužul Mara ž. Stipana, 8. Vrljičak Jure 
pok. Stipana, 9. Vrljičak Ana pok. Mije, 10. Ujević 
Mara ž. Ante rođ. Vrljičak 11. Vrljičak Stipan pok. 
Josipa, 12. Vrljičak Marijan pok. Josipa, 13. Vrljičak 
Luka pok. Josipa, 14 Ujević Iva ć. Petra, 15. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO Split, 
Stalna služba u Makarskoj, Petra Krešimira IV. 2, 
21300 Makarska, postavio je tuženicima ad 1. – 14. 
privremenog zastupnika Krešimira Biočića, odvjetnika 
iz Imotskog, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1296/2023-9 od 22. VII. 2024.) (2772)

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-322/2022, UPP/
OS-23/2022, iza pok. Ljiljane Komes, kćerke Milana, 
rođene 27. 10. 1954., umrle 23. 9. 2021., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Kopernikova 3.
Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnoj 
bilježnici Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Šibla 13, 
pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog 
roka nitko ne prijavi, bit će doneseno rješenje prema 
stanju u spisu.
(Broj: O-322/2022, UPP/OS-23/2022) (2773)
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ku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), postavio privremene zastupnice odvjetnice 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Saju Oulovski i 
Nevenu Oulovski iz Pakraca, tuženicima 1. Marinko 
Tarbuk iz Popovca, 2. Stojan mld. Tarbuk iz Popovca, 
3. Milorad Tarbuk iz Popovca i 4. Marinko Tarbuk 
iz Popovca, jer su tuženici osobe nepoznatog prebi-
vališta i boravišta i koje nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P–375/2024–9. od 5. IX. 2024.) (2783)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pa-
kracu objavljuje da je u parničnom postupku ovog 
suda po tužbi tužitelja Dejana Bojanića iz Glavice 3, 
Pakrac, kojeg zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Doneski i drugi iz Garešnice, pro-
tiv tuženika Dragana Krajnovića i drugih nepoznatih 
adresa, te protiv Đorđa Vučkovića, 21235 Temerin, 
Baranji Karolja 62, Republika Srbija, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredaba članka 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), postavio 
privremenog zastupnika odvjetnica iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Saja Oulovski i Nevena Oulovski 
iz Pakraca, tuženicima i to: 1. Draganu Krajnoviću 
iz Glavice, 2. Anariji Vučković, 3. Cvijeti Knežević iz 
Koprivnice, jer su tuženici osobe nepoznatog prebi-
vališta i boravišta i koje nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P–408/2024–7. od 5. IX. 2024.) (2784)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU u pravnoj stvari 
tužitelja Ivica Sentić, Lapadska obala 10, 20000 Du-
brovnik kojeg zastupa opunomoćenik Antun Missoni, 
protiv tuženika Mare Moretić ž. Gjura rođ. Majkovica, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
je Mare Moretić ž. Gjura rođ. Majkovica privremenog 
zastupnika Marela Vojvoda, odvjetnika u Dubrovniku 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik odsutan i 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Mare 
Moretić ž. Gjura rođ. Majkovica, u postupku sve dok 
se isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: Referada P-704/2024 od 5. IX. 2024.) (2785)

Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti će privremeni zastupnik obavljati dok 
se II. ovršenica Ira Krog odnosno opunomoćenik 
II. ovršenice ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: Ovr-1549/2022-73 od 4. IX. 2024.) (2780)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari 
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, Ministarstvo financija, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo iz Osijeka, protiv 
protivnika osiguranja Igora Hunjeta, ranije iz Nje-
mačke, Vöhringen, Holunderweg 6, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi osiguranja, postavio je 
protivniku osiguranja Igoru Hunjetu, ranije iz Nje-
mačke, Vöhringen, Holunderweg 6, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika 
Vedrana Stanića, odvjetnika iz Osijeka, po osnovi čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je protivnik osiguranja 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protivniku osiguranja trajao dugo, tako da 
bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik 
osiguranja ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: OVR-4425/2023-13 od 9. IX. 2024.) (2781)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari 
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, za Ministarstvo financija, Porezna upra-
va, Područni ured Osijek, zastupana po Općinskom 
državnom odvjetništvu u Osijeku, protiv protivnika 
osiguranja Žarka Kosijera, ranije iz Srbije, Beograd, 
Nova šesta 19, sada nepoznatog prebivališta i boravi-
šta, radi osiguranja, postavio je protivniku osiguranja 
Žarku Kosijeru, ranije iz Srbije, Beograd, Nova šesta 
19, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, pri-
vremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika 
iz Osijeka, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
jer je protivnik osiguranja nepoznatog boravišta, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika protivniku 
osiguranja trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se protivnik 
osiguranja ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: OVR-830/2024-11 od 9. IX. 2024.) (2782)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pa-
kracu objavljuje da je u parničnom postupku ovog 
suda po tužbi tužitelja Željka Tarbuka, Linnet st. 
4646, 34652 New port Rishey, SAD, kojeg zastupa 
opunomoćenik Perica Medaković, odvjetnik iz ZOU 
Doneski i drugi iz Garešnice, protiv tuženika Marinka 
Tarbuka iz Popovaca i drugih, sada nepoznatih adresa, 
te Slavke Živković, Orolik, Ul. dr. Franje Tuđmana 70, 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredaba 
članka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-

Ruža pok. Ante, 12. Juroš Iva ud. pok. Ante, 13. Juroš 
Bože pok. Ante, 14. Juroš Ivanica pok. Ante, 15. Juroš 
Ruža pok. Ante, 16. Juroš Ana ž. Maće, 17. Juroš Iva 
ud. pok. Ante, 18. Juroš Ana ž. Mije, 19. Juroš Bože 
pok. Ante, 20. Juroš Iva pok. Ante, 21. Juroš Ruža pok. 
Ante, 22. Nenadić Luca ž. Ivana, 23. Rebić Anđa ž. 
Petra, 24. Vican Iva ž. Ante, 25. Petric Ruža ž. Stipe, 
26. Kukavica Luca pok. Joze, 27. Kukavica Mate pok. 
Joze, 28. Kukavica Iva pok. Joze, 29. Kukavica Ana 
pok. Joze, 30. Marić Ivan pok. Mate, 31. Marić Ante 
pok. Mate, 32. Marić Luka pok. Mate, 33. Marić Josip 
pok. Mate, 34. Marić Pere pok. Mate, 35. Juroš Iva 
ud. Joze, 36. Juroš Ivan pok. Joze, 37. Juroš Ante pok. 
Joze, 38. Juroš Zanka pok. Joze, svi tuženici odsutni i 
nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-756/2024-6 od 9. IX. 2024.) (2778)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ĐURĐICE POZAIĆ iz 
Zlatara, Zagrebačka 15a, kao sudskog povjerenika Op-
ćinskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski postupak 
iza pokojnog Vlade Starca, sina Franje, rođenog 19. 
ožujka 1955., a umrlog 2. svibnja 2024., iz Gotalovca 
54, državljana RH, pod posl. brojem O-829/2024 i 
UPP/OS-78/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Vlade Starca da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured ovjerenu 
nasljedničku izjavu u kojoj treba navesti prihvaća 
li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome od 
sunasljednika ili se odriče nasljedstva koje mu pri-
pada po Zakonu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odnosno 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, odlučit će 
se prema spisu dostupnim podacima.
(Broj: O-829/2024, UPP/OS-78/2024 od 9. IX. 2024.)
 (2779)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sucu toga suda Dubravku Facku, 
u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 1712 Analiza 
društvo s ograničenom odgovornošću za savjetovanje 
i usluge, OIB: 90370483663, Ulica Andrije Žaje 63, 
Zagreb, koje zastupa opunomoćenici Ivana Validžić, 
odvjetnica iz Zagreba, protiv I. ovršenika Zvonimira 
Jelića, Ulica bagrema 5, 10434 Strmec, sada nepozna-
tog boravišta i II. ovršenice Ire Krog, Samoborska 
cesta 60, Zagreb, sada nepoznatog boravišta, radi 
ovrhe na nekretnini, postavio je II. ovršenici Iri Krog 
privremenu zastupnicu Sonju Šoštar, odvjetnicu iz 
Samobora, Samobor, Ferka Ivanščaka 3, jer se osoba 
nalazi u inozemstvu, nema opunomoćenika u Repu-
blici Hrvatskoj te se dostava nije mogla obaviti i zato 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – u daljnjem tekstu ZPP), u 
svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine 
broj: 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17 i 131/20 – 
dalje OZ-a).
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sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-676/2024-18 od 4. IX. 2024.) (2791)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji Maji Neveščanin, u pravnoj stvari 
tužitelja Josipa Gende, Medviđa 43, Medviđa, kojeg 
zastupa opunomoćenik Ante Bogdanić, odvjetnik u 
Biogradu na Moru, protiv tuženika: 1. Jerka – Fila 
Morović, žena Ante, 2. Marija Gužić žena Mate, 3. 
Ljubica Erceg ud. Nike, Filip Jakov i 4. Ana Mikecin 
ž. Mate, Filip Jakov, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem od 2. rujna 2024., na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11, 155/23; dalje: ZPP), tuženicima 1. Jerka – 
Fila Morović žena Ante, 2. Marija Gužić žena Mate, 3. 
Ljubica Erceg ud. Nike, Filip Jakov i 4. Ana Mikecin 
ž. Mate, Filip Jakov, koji su označeni kao odsutni i 
nepoznata boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Šime Lukačić, odvjetnik u Biogradu na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1492/2024-5 od 4. IX. 2024.) (2792)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Nevi 
Lukin, u pravnoj stvari tužitelja Denisa Valčića, Pre-
ko, Ošljak, kojeg zastupa opunomoćenica Gordana 
Šimunov, odvjetnica u Zadru, protiv tuženika: ad 1. 
Luciano Zerauschek, Italija, Trst, Via Franca 3, ad 
2. Nora Zerauschek, Italija, Trstm Viale Miramare 
183, ad 3. Silvia Frandoli ud. Renata Zerauschek, 
Italija, Trst, Via Franca 3, ad 4. Franco Capanna, 
Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43, ad 5. Nicol 
Capanna, Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43, ad 
6. Renato Capanna, Italija, Bologna, Vicolo Quarti-
rolo 7, ad 7. Francesco Capanna, Italija, Tortoretom, 
Via Nazionale 43, ad 8. Giorgina, Capanna, Italija, 
Bologna, Via G. Albini 10, ad 9. Giovanni Capanna, 
Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43 i ad 10. Angela 
Falucci, Italija, Tortoretom, Via Nazionale 43, radi 
utvrđenja i uknjižbe, 19. kolovoza 2024. postavio 
je tuženicima ad 1. Lucianu Zerauscheku, i ad 3. 
Silviji Frandoli ud. Renata Zerauschek, privremenu 
zastupnicu Ivanu Mihovilčević, odvjetnicu u Zadru, 
Obala kneza Branimira 2A, na temelju čl. 84. st. 2. t 
5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 
– Odluka USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
70/19, 80/22), jer se na adresu boravišta tuženika u 
inozemstvu ne može uredni izvršiti dostava pismena, 
a tuženik nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ozna-
čene tuženike u pravnoj stvari koja se pred Općin-
skim sudom u Zadru vodi pod poslovnim brojem 
P-2706/2023 dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok nadležni Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 153 P-2706/2023-16 od 4. IX. 2024.) (2793)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti sud 
da je postavio tuženiku posebnog skrbnika.
(Broj: P-295/2024-6 od 5. IX. 2024.) (2788)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU u parnič-
nom predmetu tužitelja TD Komunalac d.o.o., OIB: 
61888142985, Slavonski Brod, S. Horvata 38, protiv 
tuženika Ševka Golića, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi novčane tražbine, postavio je tuženiku 
Ševku Goliću, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Davora Mirkovića, odvjetnika 
iz Slavonskog Broda, jer je boravište tuženika nepo-
znato i nema opunomoćenika, a postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka Ševka u postupku, sve dok se tuženik ili njegovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: Pl-112/2023-6 od 5. IX. 2024.) (2789)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pakra-
cu objavljuje da je u parničnom postupku ovog suda 
po tužbi tužitelja Milanke Gajić, Omanovačka ulica 
41, Šeovica, i Dražena Sandrina, Ivana Gundulića 32, 
Lipik, koje zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Saja Oulovski i Nevena Oulovski 
iz Pakraca, protiv tuženika Draginje Konjević r. Mikić, 
Subocka i drugih, sada nepoznate adrese, radi utvrđe-
nja prava vlasništva, na temelju odredaba članka 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), postavio privremenog zastupnika odvjetnike 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Bojan Doneski, 
Perica Medaković, Nera Panjkret, Antonio Mihoci i 
Kristina Burcar Štargl, tuženicima 1. Draginja Konjević 
r. Mikić, Subocka, 2. Ćulibrk mldb. Stana r. Mikić, 
Subocka, 3. Mrzić mldb. Petra r. Mikić, Subocka, 4. 
Mikić mldb. Mara, Subocka, 5. Dajić Simo, Subocka 
i 6. Dajić Simo, Petrov, Subocka, jer su tuženici osobe 
nepoznatog prebivališta i boravišta i koje nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P-682/2024-5. od 5. IX. 2024.) (2790)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Zaprešiću objavljuje da se protivnici osiguranja 
Tatjani Lončarić iz Zagreba, Marjanovićev prilaz 3, 
u ovršnom postupku poslovnog broja Ovr-676/2024 
koji se vodi pred Općinskim sudom u Novom Zagre-
bu, Stalna služba u Zaprešiću, postavlja privremeni 
zastupnik Ninoslav Pintarić, odvj. iz Zagreba, Ivana 
Franje Jukića 36.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se protivnik 
osiguranja ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Pavici Gulišiji Brečević, u pravnoj 
stvari tužitelja Erste Card Club d.o.o., Zagreb, Ulica 
Frana Folnegovića 6, OIB: 85941596441, kojeg zastupa 
opunomoćenik Krešimir Ljubić, odvjetnik u Odvjet-
ničkom društvu Leko i partneri u Zagrebu, protiv 
tuženice Edine Bosnić s posljednjim prijavljenim 
prebivalištem u Bosni i Hercegovini, Ilijaš, Ilijaške 
Brigade 126, i boravištem u Umagu, Ulica Komunela 
15, sada nepoznata boravišta, radi isplate, postavio je 
tuženici Edini Bosnić, privremenu zastupnicu Tinu 
Montak, odvjetnicu iz Buja, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23., dalje: ZPP), jer je tuženica 
osoba nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, 
kao i zbog toga što bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Edinu 
Bosnić u postupku sve dok se isti ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: Pl-818/2023-6 od 24. V. 2024.) (2786)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Josip Šošić 
Ivanov iz Brela, Stomarica 34A, kojeg  zastupa  opuno-
moćenik Željko Ravlić, odvjetnik iz Makarske, protiv 
tuženika Marko Tomaš pok. Mate, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženiku Marko Tomaš pok. 
Mate, privremenog zastupnika Armanda Morovića, 
odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-696/2024-6 od 3. IX. 2024.) (2787)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Nebojše 
Ljubotina, Bobare 34, Okučani, kojeg zastupa od-
vjetnik Domagoj Jugović, iz ZOU Jurica Borojević i 
Domagoj Jugović, A. Stepinca 16 A, Nova Gradiška 
protiv tuženika Despota Kalajdžić, Bobare 8, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženiku Despotu Kalajdžić, Bobare 8, 
sada nepoznatog boravišta, privremenu zastupnicu 
Sandru Đurin, odvjetnicu iz Nove Gradiške, Ljudevita 
Gaja 4, jer je boravište tuženika nepoznato, isti nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi dugo trajao te bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
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