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Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje
sukladno GDPR Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka. Smatra se da
kandidati za posao daju pre$utnu privolu za
obradnu njihovih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci se nece ni na koji nacin uciniti
dostupnima neovlastenim tre¢im osobama,
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se bri$u nakon prestanka svrhe za koju
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko
prikuplja minimum podataka za koje se ne
moze objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 600-05/24-01/1
Urbroj: 251-136-07-24-2 od 23. IX. 2024.
(5955)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 126.
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23), te ¢lanka 61. Statuta Osnov-
ne $kole Granesina, Skolski odbor Osnovne
$kole Granesina na 33. sjednici odrzanoj 19.
rujna 2024. donio je odluku kojom raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Granesina.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj Skoli (Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 151/22 i 156/23):
1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomki i diplomski sve-
ucili$ni studiji ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

oglasne stranice

3. najmanje 8 godina radnog iskustva u skol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim
za obrazovanje, od kojih najmanje pet godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj $koli, ravnatelj/ica
osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti
i osoba koja u trenutku prijave na natjecaj za
ravnatelja/icu obavlja duznost ravnatelja/ice
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 36/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se na
osobe obaju spolova.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama clanka 64. i 65. Statuta Osnovne
$kole Granesina, klasa: 003-07/19-01/03, ur-
broj: 251-136/01-19-12 0d18. ozujka 2019
i Izmjena i dopuna statuta Osnovne $kole
Grane$ina, klasa: 011-04/24-01/1, urbroj:
251-136-01-24-4 od 29. kolovoza 2024., i to:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obveze steci
- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda o vrsti i trajanju poslova
i potvrda ili elektroni¢ki zapis HZMO-a),
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od dana objave
natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

— program rada za mandatno razdoblje,

- ako kandidat posjeduje dodatne kompeten-
cije sukladno ¢lanku 127. tocka 7. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, duzan je za njih priloziti dokaze.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

1. za poznavanje stranog jezika:

- javna isprava, odnosno potvrda srednjos-
kolske ili visoko$kolske ustanove

- potvrda ili druga isprava osobe ovlastene za
provodenje edukacije stranih jezika

- potvrda ii druga isprava ovlastene fizicke ili
pravne osobe o izvr§enom testiranju znanja
- druga isprava

2. za osnovne digitalne vjestine

- javna isprava, odnosno potvrda srednjos-
kolske ili visokogkolske ustanove

- potvrda ili druga isprava ovlastene fizicke
ili pravne osobe za edukaciju u podrucju in-
formacijskih znanosti

— potvrda ili druga isprava ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvr§enom testiranju po-
znavanja digitalnih vjestina

- druga isprava

3. za iskustvo rada na projektima

- potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata

— osobna izjava kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), clanka 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti suklad-
no clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihovi obitelji
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici na mrezne stranice Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane ¢lankom 49. stavak 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
koji su dostupni na poveznici na mrezne stra-
nice Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj svaki kandidat daje
izricitu privolu Osnovnoj $koli Granesina za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima, odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Granesina.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/8, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Granesina, Granesina 1, 10040 Zagreb,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Granesina
Zagreb

(5956)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/ 93,
29/ 97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22), ¢lanka
127/19, ¢lanka 204. i ¢lanka 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,

46/22, 119/22, 71/23) i ¢lanka 22. Statuta
Doma za odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol
53, 10000 Zagreb, Upravno vije¢e Doma, na
temelju odluke donesene 27. 9. 2024. godine
raspisuje i objavljuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Zagreb.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske
djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrden studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti.

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23).

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vijece
Doma na mandat od cetiri godine uz prethodnu
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na
mandat od Cetiri godine. S izabranim kandi-
datom nakon donosenja odluke o imenovanju
Upravno vijece sklapa ugovor o radu na odre-
deno puno radno vrijeme od Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice),

- diplomu o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili
rjeSenje poslodavca o rasporedu na poslove s
propisanom kvalifikacijom),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata /kandidatkinje ne vodi i nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od 30 dana,

oglasne stranice
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- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat m/Z, koji poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br.33/92, 77/92,
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13,198/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju iz ¢clanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. naznacenog zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima potrebnim
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju potraziti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%202a%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20Dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-



