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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 944-05/24-01/015
Urbroj: 2117-12-2-24-4 od 25. IX. 2024.
� (247)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Narodne 
novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 
153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17), članka 10. 
Odluke o gospodarenju nekretninama u vlasniš-
tvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, 
broj 2/15 i 5/23), Odluke o raspisivanju natječaja 
za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada Ploča, 
klasa: 944-05/24-01/015, urbroj: 2117-12-2-24-2 
od 24. rujna 2024. godine i na prijedlog Odbora 
za provedbu natječaja za prodaju nekretnina u 
vlasništvu Grada Ploča, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada 
Ploča.
I. OPIS NEKRETNINE
Oznaka zemljišta, površina građevinske par-
cele i početna cijena navedeni su u prikazu 
kako slijedi:
Oznaka zemljišta: P-5-24

Čest. zem. br.: dio čest. zem. br. 4136/6 k.o. 
Baćina, odnosno dio k.č. br. 623/5 k.o. Ploče 
koji odgovara dijelu čest. zem. br. 855 k.o. 
Ploče – izmjera u nastajanju
Pozicija: Staševačka (Birina), Ploče
Površina: 90,00 (m2)
Ukupna početna cijena (€): 5.630,00
Namjena: mješovita.
II. CIJENA
Početna cijena za Javni natječaj za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Grada Ploča (dalje 
u tekstu: Javni natječaj) navedena je u opisu 
nekretnine.
Najpovoljniji ponuditelj za navedenu ne-
kretninu utvrdit će se po kriteriju najveće 
ponuđene cijene.
Nekretninom se raspolaže po principu viđe-
no – kupljeno.
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju 
imaju sve fizičke i pravne osobe.
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem pisa-
nih ponuda koje se dostavljaju putem pošte ili 
osobnom predajom u pisarnicu Grada Ploča, 
radnim danom od 8 do 15 sati, osim četvrtkom, 
kada se mogu predati od 11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ponuda za Javni natječaj (oznaka 
nekretnine za koju se ponuda podnosi – ne 
otvaraj)«, na adresu: Trg kralja Tomislava 
23, 20340 Ploče.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan 
utvrđenog roka neće se razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od 
objave Javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ploča.

4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg radnog 
dana nakon isteka roka za dostavu ponuda, 
u 13 sati u prostorijama Upravnog odjela za 
gospodarski razvoj Grada Ploča. Pravo sudje-
lovanja na javnom otvaranju ponuda imaju 
svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jam-
čevina koja iznosi 10 % od utvrđene ukupne 
početne cijene nekretnine u korist Grada Plo-
ča – HR7423900011833500008, model 68, 
Poziv na broj: 7889-OIB uplatitelja. Potvrda 
o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena 
uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u Javnom natječaju 
jamčevina se uračunava u cijenu. Ponudi-
teljima koji u Javnom natječaju ne uspiju, 
uplaćena jamčevina se vraća u roku od 15 
dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena 
kao najpovoljnija odustane od ponude ili ako 
najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u 
propisanom roku ili ako se ugovor raskine 
uslijed neplaćanja kupoprodajne cijene, gubi 
pravo na povrat jamčevine.
6. Ponuda po ovom Javnom natječaju mora 
sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponu-
đenu cijenu,
– ovjereni prijepis ili preslik rješenja o regi-
straciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili držav-
ljanstvu članice Europske unije (za fizičke 
osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća 
uvjete Javnog natječaja,
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Pravo na prijavu projekta podnošenjem po-
nude na natječaj imaju organizacije civilnog 
društva (u daljnjem tekstu: Udruga), registri-
rane prema Zakonu o udrugama (Narodne 
novine broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22).
Cjelovit javni natječaj za projekte u području 
zaštite okoliša i energetske učinkovitosti orga-
nizacija civilnog društva (udruga) i pripadaju-
ći obrasci za prijavu nalaze se na internetskoj 
stranici Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost: https://www.fzoeu.hr/.

Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost

Klasa: 351-04/24-69/1
Urbroj: 563-03-2/103-24-1 od 24. IX. 2024.
� (249)
Na temelju članaka 7. i 10. Zakona o Fondu 
za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
(Narodne novine broj 107/03 i 144/12), članka 
40. Zakona o otocima (Narodne novine broj 
116/18, 73/20 i 70/21), članka 67. Statuta Fon-
da za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 
101/09, 118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 – pro-
čišćeni tekst), Zakona o državnim potporama 
(Narodne novine broj 47/14, 69/17) i Uredbe 
Komisije (EU) 2023/2831 od 13. prosinca 
2023. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora 
o funkcioniranju Europske unije na de minimis 
potpore (SL L, 15. 12. 2023.) te na temelju 
Odluke Upravnog odbora Fonda o donoše-
nju Godišnjeg programa raspisivanja javnih 
poziva i natječaja Fonda za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost za 2024. godinu (klasa: 
024-04/23-03/1, urbroj: 563-01/69-24-2) od 
14. veljače 2024. godine, Odluke Upravnog 
odbora Fonda o donošenju Izmjene i dopune 
Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva 
i natječaja Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost za 2024. godinu (klasa: 024-04/24-
03/2, urbroj: 563-01/69-24-5) od 4. travnja 
2024. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda 
o donošenju II. Izmjene i dopune Godišnjeg 
programa raspisivanja javnih poziva i javnih 
natječaja Fonda za 2024. godinu (klasa: 024-
04/24-03/5, urbroj: 563-01/69-24-3) od 24. 
srpnja 2024. godine, Odluke Upravnog odbora 
Fonda o donošenju III. Izmjene i dopune Go-
dišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i 
javnih natječaja Fonda za 2024. godinu (klasa: 
024-04/24-03/7, urbroj: 563-01/69-24-3) od 24. 
rujna 2024. godine, Fond za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost objavljuje

JAVNI POZIV
za neposredno sufinanciranje prijevoza ot-
pada s otoka na otok/kopno (JP ZO 10/2024).
Predmet javnog poziva za neposredno sufi-
nanciranje prijevoza otpada s otoka na otok/

financiranja i ugovaranja programa i proje-
kata od interesa za opće dobro koje provode 
udruge (Narodne novine broj 26/15 i 37/21) 
te na temelju Odluke Upravnog odbora Fonda 
o donošenju Godišnjeg programa raspisivanja 
javnih poziva i natječaja za 2024. godinu (klasa: 
024-04/24-03/1, urbroj: 563-01/69-24-2) od 14. 
veljače 2024. godine, Odluke Upravnog odbora 
Fonda o donošenju Izmjena i dopuna Godišnjeg 
programa raspisivanja javnih poziva i javnih 
natječaja za 2024. godinu (klasa: 024-04/24-
03/2, urbroj: 563-01/69-24-5) od 4. travnja 
2024. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda 
o donošenju II. Izmjene i dopune Godišnjeg 
programa raspisivanja javnih poziva i javnih 
natječaja za 2024. godinu (klasa: 024-04/24-
03/5, urbroj: 563-01/69-24-3) od 24. srpnja 
2024. godine, Odluke Upravnog odbora Fonda 
o donošenju III. Izmjene i dopune Godišnjeg 
programa raspisivanja javnih poziva i javnih 
natječaja za 2024. godinu (klasa: 024-04/24-
03/7, urbroj: 563-01/69-24-3) od 24. rujna 2024. 
godine, Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za sufinanciranje projekata u području 
zaštite okoliša i energetske učinkovitosti 
organizacija civilnog društva (udruga)  
(JN ZO/ENU 1/2024).
Predmet javnog natječaja je
PRIORITETNO PODRUČJE ZAŠTITE OKO-
LIŠA
1. Aktivnosti zaštite okoliša
– aktivnosti gospodarenja otpadom i ponovne 
uporabe,
– organizacije ekoloških akcija za prikupljanje 
otpada s morskog dna,
– organizacija ekoloških akcija čišćenja spe-
leoloških objekata,
– provođenje aktivnosti za podizanje svi-
jesti o otpornosti i prilagodbi klimatskim 
promjenama
– aktivnosti za podizanje svijesti o očuvanju 
bioraznolikosti,
– pružanje savjetodavne usluge javnosti o 
njenoj ulozi i pravima u zaštiti okoliša,
– promicanje načela ekološkog upravljanja i 
važnosti ekooznaka.
PRIORITETNO PODRUČJE ENERGETSKE 
UČINKOVITOSTI
2. Aktivnosti energetske učinkovitosti
– provođenja aktivnosti za podizanje svijesti 
o elektromobilnosti,
– provođenja aktivnosti informiranja javnosti 
o mjerama energetske učinkovitosti i obnov-
ljivih izvora energije i
– provođenja aktivnosti informiranja javnosti 
o mjerama suzbijanja energetskog siromaštva.

– podatak o broju tekućeg računa ili žirora
čuna za povrat jamčevine ponuditeljima čija 
ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju po-
ništenja Javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema prora-
čunu Grada Ploča i državnom proračunu s 
bilo koje osnove.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za 
koju je ponuditelj dostavio ponudu koja je na 
Javnom natječaju ocijenjena najboljom, regu-
lirat će se međusobna prava i obveze između 
ugovornih strana, a zaključit će se u roku od 
30 dana računajući od dana dostave pisane 
obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u 
roku od 30 dana računajući od dana dosta-
ve pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg 
ponuditelja, gubi pravo na povrat jamčevine.
8. Kupoprodajna cijena plaća se u jednokrat-
nom iznosu.
Kupac je dužan cjelokupnu kupoprodajnu ci-
jenu platiti najkasnije u roku od 15 dana od 
zaključenja ugovora o kupoprodaji nekretnine. 
Ako nastupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene 
cijene, kupac je dužan uz kupoprodajnu cijenu 
platiti zakonsku zateznu kamatu za period kaš-
njenja, računajući od dana dospijeća do isplate.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više 
od 90 dana, Grad Ploče može raskinuti ugovor, 
a uplaćenu jamčevinu zadržati.
9. Zaključivanjem ugovora o kupoprodaji 
nekretnine i plaćanjem kupoprodajne cijene u 
cijelosti, najpovoljniji ponuditelj stječe pravo 
uknjižbe nekretnine u svoje vlasništvo i posjed 
bez ikakvih ograničenja i uvjeta.
Tabularna isprava za upis prava vlasništva 
izdat će se nakon uplate kupoprodajne cijene 
u cijelosti.
10. Grad Ploče zadržava pravo poništiti Javni 
natječaj, pravo ne prihvatiti ni jednu ponudu 
te pravo da odustane od prodaje nekretnine u 
svako doba prije potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji nekretnine bez ikakve odgovornosti 
prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja 
svoje odluke.

Grad Ploče

Klasa: 352-01/24-04/1
Urbroj: 563-03-2/435-24-2 od 27. IX. 2024.
� (248)
Na temelju odredbe članka 7. i članka 20. 
stavka 1. Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost (Narodne novine broj 
107/03 i 144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 
9., te članka 47. stavka 1. podstavka 1. i 4. te 
6, 7, 10 i 15, a u svezi s odredbom članka 67. 
Statuta Fonda (Narodne novine broj 193/03, 
73/04, 116/08, 101/09, 118/11, 67/13, 70/14 i 
155/14 – pročišćeni tekst), sukladno članku 6. 
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima 
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rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za gos-
podarstvo i fondove Europske unije Grada 
Jastrebarskog (OIB: 64942661827), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu savjetnika u Upravni odjel 
za gospodarstvo i fondove EU, 1 izvršitelj/ica, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 102 
od 30. kolovoza 2024. godine.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto savjetnika u Upravnom odje-
lu za gospodarstvo i fondove Europske unije 
1 izvršitelj/ica, klasa: 112-01/24-01/1, urbroj: 
238-12-24-7, objavljen u Narodnim novinama 
broj 102 od 30. kolovoza 2024. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka dostavit će se svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će se objaviti u Na
rodnim novinama, oglasnoj ploči te web-stra
nicama Grada Jastrebarskog, a stupa na snagu 
danom donošenja.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2117-1-27-24-02 od 17. IX. 2024.
� (5832)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donačelnika Grada Dubrovnika, na temelju 
članka 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18., 96/18. i 112/19. – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za poslove gradonačelni-
ka Grada Dubrovnika, Odsjek za sigurnost 
i upravljanje kriznim situacijama i razvoj 
pametnog grada, na radno mjesto rednog 
broja 1.27. voditelj/ica Odsjeka – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:

JAVNI POZIV
za poticanje ugradnje fotonaponskih elek-
trana u obiteljskim kućama (EnU-2/24).
I. Predmet Javnog poziva
Predmet Javnog poziva za poticanje ugradnje 
fotonaponskih elektrana u obiteljskim kuća-
ma (EnU-2/24) (u daljnjem tekstu: Poziv) je 
neposredno sufinanciranje projekata ugrad-
nje fotonaponskih elektrana za proizvodnju 
električne energije za vlastitu potrošnju (u 
daljnjem tekstu: Projekt) u postojećim obi-
teljskim kućama.
Fotonaponske elektrane mogu biti postavljene 
na postojeće obiteljske kuće ili na postojeće 
pomoćne građevine uz obiteljsku kuću.
Za sufinanciranje su prihvatljive isključivo 
fotonaponske elektrane koje su ugrađene 
(Danom ugradnje smatra se dan izdavanja 
računa za izvedene radove.) i puštene u pogon 
(Puštanjem u pogon smatra se dan izdavanja 
Potvrde za trajni pogon kojom operator distri-
bucijskog sustava potvrđuje da su postrojenje 
i instalacija prijavitelja – korisnika mreže 
ispunili uvjete za trajni pogon s mrežom, pod 
uvjetima definiranim u sklopljenom ugovoru 
o korištenju mreže.) u razdoblju od 1. siječnja 
2023. godine do 29. prosinca 2023. godine, 
stupnja korisnog djelovanja ugrađenih foto-
naponskih sunčanih modula najmanje 18 %.
Postojeća obiteljska kuća u smislu Poziva 
je zgrada:
• koja je izgrađena na temelju građevinske 
dozvole ili drugog odgovarajućeg akta suklad-
no Zakonu o gradnji (Narodne novine broj 
153/13, 20/17, 39/19, 125/19) i svaka druga 
koja je navedenim ili posebnim zakonom s 
njom izjednačena,
• u kojoj je više od 50 % bruto podne površine 
namijenjeno za stanovanje i
• koja zadovoljava jedan od dva navedena 
uvjeta:
– ima najviše tri stambene jedinice,
– ima građevinsku bruto površinu manju ili 
jednaku 600 m².
Cjeloviti Poziv nalazi se na internetskim stra-
nicama Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost www.fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 238-12-24-7 od 13. IX. 2024.� (5711)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-

kopno (u daljnjem tekstu: Javni poziv) je do-
djela sredstava subvencije davateljima javne 
usluge i usluge povezane s javnom uslugom 
u svrhu sufinanciranja prijevoza morskim 
putem s otoka na otok/kopno komunalnog 
otpada (miješani i glomazni otpad), bioraz-
gradivog otpada (otpadni papir, karton te 
biootpad) i reciklabilnog otpada (otpadna 
plastika, otpadni metal, otpadno staklo i ot-
padni tekstil) u razdoblju od 1. siječnja 2024. 
do 31. prosinca 2024. godine.
Pravo na korištenje sredstava Fonda, sukladno 
ovom Javnom pozivu, u svojstvu korisnika mogu 
ostvariti isključivo davatelji javne usluge iz članka 
68. stavka 1. točke 1. i 2. Zakona o gospodarenju 
otpadom (Narodne novine broj. 84/21 i 142/23).
Cjelovit Javni poziv za neposredno sufinanci-
ranje prijevoza otpada s otoka na otok/kopno 
(JP ZO 10/2024) i pripadajući obrasci za pri-
javu nalaze se na mrežnim stranicama Fonda 
za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost: 
https://www.fzoeu.hr/.

Fond za zaštitu okoliša  
i energetsku učinkovitost

Klasa: 391-01/24-03/3
Urbroj: 563-04-1/184-24-1 od 27. IX. 2024.
� (250)
Na temelju odredbi članka 7. i 20. stavka 2. 
Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9., a 
u svezi s odredbom članka 67. Statuta Fonda 
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 
101/09, 118/11, 67/13, 70/14, 155/14 – pro-
čišćeni tekst) i članka 6. stavka 2. Zakona o 
energetskoj učinkovitosti (Narodne novine 
broj 127/14, 116/18, 25/20 i 41/21), te sukladno 
Odluci Upravnog odbora Fonda o donošenju 
Godišnjeg programa raspisivanja javnih poziva 
i javnih natječaja od 14. veljače 2024. godine 
(klasa: 024-04/24-03/1; urbroj: 563-01/69-24-2) 
i Odluci Upravnog odbora Fonda o donoše-
nju I. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa 
raspisivanja javnih poziva i natječaja (klasa: 
024-04/24-03/2, urbroj: 563-01/69-24-5) od 
4. travnja 2024. godine, Odluci Upravnog od-
bora Fonda o donošenju II. Izmjena i dopuna 
Godišnjeg programa raspisivanja javnih pozi-
va i natječaja (klasa: 024-04/24-03/5, urbroj: 
563-01/69-24-3) od 24. srpnja 2024. godine te 
Odluci Upravnog odbora Fonda o donošenju 
III. Izmjena i dopuna Godišnjeg programa 
raspisivanja javnih poziva i natječaja (klasa: 
024-04/24-03/7, urbroj: 563-01/69-24-3) od 
24. rujna 2024. godine, a radi provedbe članka 
4. stavka 5. Zakona o provedbi Uredbe Vijeća 
(EU) 2022/1854 o hitnoj intervenciji za rješa-
vanje pitanja visokih cijena energije (Narodne 
novine broj 71/23) Fond za zaštitu okoliša i 
energetsku učinkovitost objavljuje
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ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje:
– potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu koji OBAVEZNO sadrži sljedeće 
podatke: vrstu poslova koju je radnik obavljao, 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove i 
potrebna/propisana vrsta stručne spreme za 
obavljanje tih poslova (stupanj obrazovanja 
i struka)
6. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u 
neovjerenom presliku, a prije izbora kandi-
dat/kinja predočit će se izvornik ili ovjerena 
preslika.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 
1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
voditelj/ica Odsjeka u Upravni odjel za poslove 
gradonačelnika Grada Dubrovnika, Odsjek za 
sigurnost i upravljanje kriznim situacijama 
i razvoj pametnog grada – NE OTVARAJ«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 

punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedena zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diploma kojim se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili potvr-
da o podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji 
sadrže podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od dana objave javnog natječaja.
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje pet godina, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) 

1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih i tehničkih znanosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vještine potrebne za uspješno uprav-
ljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom 
upravnog tijela
4. položen državni ispit
5. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i to dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
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veznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom Prijava na natječaj uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici 
Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 238-12-24-1 od 18. IX. 2024.� (5899)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za gos-
podarstvo i fondove Europske unije Grada 
Jastrebarskog raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– savjetnika u Upravni odjel za gospodarstvo 
i fondove Europske unije (službenik II. katego-
rije, potkategorije savjetnik, 5. klasifikacijski 
rang), 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta), propi-
sane u članku 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11 i 04/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN) te posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na PC-ju,
– znanje engleskog jezika.

asistent za interdisciplinarno područje zna-
nosti, polje pedagogija i filologija, za kolegije 
iz opće pedagogije, didaktike i anglistike na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu;
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno nastavno radno mjesto I. vrste – 
lektor za područje humanističkih znanosti, 
polje filologije, grana anglistika i romanistika 
(talijanistika) na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu;
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno suradničko radno mjesto I. vrste – 
asistent za područje humanističkih znanosti, 
polje filologija, grana japanologija na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na tomu utemeljenim 
propisima te su o svemu dužni dostaviti od-
govarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo 
pravo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na po-

tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće biti razmatrana, te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. 

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-01/24-01/09
Urbroj: 143-01-10-24-1 od 18. IX. 2024.
� (5845)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Filozofski fakultet u Puli
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na slo-
bodno suradničko radno mjesto I. vrste – viši 
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za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne stariji od mjesec dana (u 
slučaju iz članka 101. stavka 1. i članka 102. 
stavka 1. ovoga zakona)
c) preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja, osim ako se radi o prvom zapo-
šljavanju (u slučaju iz članka 101. stavka 1. i 
članka 102. stavka 1. ovoga zakona)
d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada 
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, 
bez roditeljske skrbi
e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 
stariji od mjesec dana, iz kojeg je vidljivo 
da je osoba iz članka 101. stavka 1. i član-
ka 102. stavka 1. ovoga zakona zaposlena 
na poslovima za koje je uvjet niži stupanj 
obrazovanja od onog koji ima (u slučaju iz 
članka 101. stavka 2. i članka 102. stavka 2. 
ovoga zakona)
f ) preslik pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. ovoga zakona ili prava na zajamčenu 
minimalnu naknadu (osobe iz članka 101. 
stavka 1. točaka g) do l) i članka 102. stavka 
1. točaka g) do l) ovoga zakona)
g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
e), f), i) i l) i članka 102. stavka 1. točaka e), 
f), i) i l) ovoga zakona)
h) rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j), k) i l) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j), k) i l) 
ovoga zakona)
i) rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
člana obitelji smrtno stradalog hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata (osobe iz članka 
101. stavka 1. točaka a), b) i d) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b) i d) ovoga zakona)
j) smrtni list (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. točaka a), g) do i) i članka 102. stavka 1. 
točaka a), g) do i) ovoga zakona).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Gradske uprave Gra-
da Jastrebarskog ili poštom na adresu: Grad 
Jastrebarsko, p. p. 33, Trg J. J. Strossmayera 
13, 10450 Jastrebarsko, s naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu savjetnika u 
Upravni odjel za gospodarstvo i fondove 
Europske unije«.

izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrda poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
– životopis,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članka 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu (svjedodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi 
dokaz, odnosno vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na osobnom računalu),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi dokaz, 
odnosno vlastoručno potpisana izjava o po-
znavanju traženog stranog jezika).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osobe koje imaju 
pravo prednosti sukladno odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužne su, 
uz sve dokaze o ispunjenju traženih uvjeta 
natječaja, priložiti i:
a) rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata odnosno potvrdu o priznatom 
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (oso-
be iz članka 101. stavka 1. točaka c) i e) do 
l) i članka 102. stavka 1. točaka c) i e) do l) 
ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja 
bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi iz 
članka 101. stavka 1. točke a) i članka 102. 
stavka 1. točke a) ovoga zakona)
b) dokaz o nezaposlenosti – potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 

Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu netom 
navedene struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima netom navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Ne može biti izabrana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navede-
ni su na web-stranici www.jastrebarsko.hr. 
Na oglasnoj ploči Grada Jastrebarskog i na 
web-stranici www.jastrebarsko.hr objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu obvezno se prilažu isprave kao dokaz 
o ispunjavanju uvjeta u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočiti izvornik:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba/di-
ploma),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje tri godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od dana objave 
natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje,
– ako kandidat posjeduje dodatne kompeten-
cije sukladno članku 127. točka 7. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, dužan je za njih priložiti dokaze.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. za poznavanje stranog jezika:
– javna isprava, odnosno potvrda srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove
– potvrda ili druga isprava osobe ovlaštene za 
provođenje edukacije stranih jezika
– potvrda ii druga isprava ovlaštene fizičke ili 
pravne osobe o izvršenom testiranju znanja
– druga isprava
2. za osnovne digitalne vještine
– javna isprava, odnosno potvrda srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove
– potvrda ili druga isprava ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti
– potvrda ili druga isprava ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju po-
znavanja digitalnih vještina
– druga isprava
3. za iskustvo rada na projektima
– potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata
– osobna izjava kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

3. najmanje 8 godina radnog iskustva u škol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od kojih najmanje pet godina 
na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj školi, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica osnovne škole može biti 
i osoba koja u trenutku prijave na natječaj za 
ravnatelja/icu obavlja dužnost ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 36/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se na 
osobe obaju spolova.
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama članka 64. i 65. Statuta Osnovne 
škole Granešina, klasa: 003-07/19-01/03, ur-
broj: 251-136/01-19-12 od18. ožujka 2019 
i Izmjena i dopuna statuta Osnovne škole 
Granešina, klasa: 011-04/24-01/1, urbroj: 
251-136-01-24-4 od 29. kolovoza 2024., i to: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obveze steći
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda o vrsti i trajanju poslova 
i potvrda ili elektronički zapis HZMO-a),

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje 
sukladno GDPR Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka. Smatra se da 
kandidati za posao daju prešutnu privolu za 
obradnu njihovih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci se neće ni na koji način učiniti 
dostupnima neovlaštenim trećim osobama, 
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se brišu nakon prestanka svrhe za koju 
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko 
prikuplja minimum podataka za koje se ne 
može objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 600-05/24-01/1
Urbroj: 251-136-07-24-2 od 23. IX. 2024.
� (5955)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 126. 
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23), te članka 61. Statuta Osnov-
ne škole Granešina, Školski odbor Osnovne 
škole Granešina na 33. sjednici održanoj 19. 
rujna 2024. donio je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Granešina.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj školi (Narodne novine br. 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 151/22 i 156/23):
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomki i diplomski sve-
učilišni studiji ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
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– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat m/ž, koji poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br.33/92, 77/92, 
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. naznačenog zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima potrebnim 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju potražiti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20Dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-

46/22, 119/22, 71/23) i članka 22. Statuta 
Doma za odrasle osobe Zagreb, Šestinski dol 
53, 10000 Zagreb, Upravno vijeće Doma, na 
temelju odluke donesene 27. 9. 2024. godine 
raspisuje i objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Zagreb.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo,
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije, 
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, 
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu odgojitelja predškolske 
djece, učitelja ili nastavnika ili završen studij iz 
polja likovne ili glazbene umjetnosti.
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23).
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na mandat od četiri godine uz prethodnu 
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na 
mandat od četiri godine. S izabranim kandi-
datom nakon donošenja odluke o imenovanju 
Upravno vijeće sklapa ugovor o radu na odre-
đeno puno radno vrijeme od četiri godine.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/icu.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice),
– diplomu o stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili 
rješenje poslodavca o rasporedu na poslove s 
propisanom kvalifikacijom),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata /kandidatkinje ne vodi i nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana,

Osoba koja se poziva na pravo prednosti suklad-
no članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovi obitelji 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici na mrežne stranice Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane člankom 49. stavak 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji su dostupni na poveznici na mrežne stra-
nice Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
izričitu privolu Osnovnoj školi Granešina za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima, odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Granešina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/8, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Granešina, Granešina 1, 10040 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Granešina 
Zagreb

� (5956)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/ 93, 
29/ 97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22), članka 
127/19, članka 204. i članka 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
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o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti.
3. Iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisa-
nih natječaja za projekte u osnovnoškolskom 
i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju fi-
nancirane iz fondova Europske unije ili dru-
gih izvora u proteklih 5 godina. Dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu. Potvrdu, uvjerenje ili 
drugu ispravu izdaje nadležno tijelo koje je 
provodilo natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 

litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Dom za odrasle osobe Zagreb koristit će i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb, 
Šestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja/icu 
– ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje će o rezultatu natje-
čaja biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 112-04/24-01/04
Urbroj: 2176-38-01-24-01 od 27. IX. 2024.
� (5959)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 58. Statuta Osnovne škola Novska, 
Školski odbor Osnovne škole Novska raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 



STRANICA 10 – BROJ 112	 PETAK, 27. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili ispravom ovlaštene fizičke ili 
pravne osobe o izvršenom testiranju pozna-
vanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. iskustvo rada na projektima (regionalni i 
lokalni projekt – 1 bod, nacionalni projekt – 2 
boda, međunarodni projekt – 3 boda):
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavak 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (1 bod):
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. osnovne digitalne vještine (1 bod):
– javnom ispravom, odnosno potvrdom viso-
koškolske ili srednjoškolske ustanove

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Novska, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 44330 
Novska, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Novska

Klasa: 112-02/24-01/6
Urbroj: 251-139-01-24-1 od 27. IX. 2024.
� (5968)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članka 39. – 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 61. Statuta Osnovne 
škole Čučerje (klasa: 012-03/19-01/1, urbroj: 
251-139/02-18-1, datum: 20. 3. 2019.) i Odlu-
ke o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne 
škole Čučerje (klasa: 011-03/24-01/2, urbroj: 
251-139-01-24-1, datum: 9. 7. 2024.), Školski 
odbor Osnovne škole Čučerje, na 24. sjednici, 
održanoj 23. 9. 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Čučerje.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
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Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (Narodne novine broj 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(ne starije od osam dana od dana objave 
natječaja)
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazuju 
dostavom izvornika ili ovjerene preslike na 
sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
ispravom o stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom, 
potvrdom o pohađanju obrazovanja i edu-
kacija stranih jezika, javnom ispravom o iz-
vršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove ili druga javna isprava, 
osobnom izjavom kandidata ovjerenom od 
javnog bilježnika.

Članak 2.
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Odluka će se objaviti u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Grada Grubišnoga 
Polja (www.grubisnopolje.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Grubišnoga Polja.

Grad Grubišno Polje

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2170-1-68-01-24-1 od 23. IX. 2024.
� (5982)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
članka 39. do 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 98. Statuta (klasa: 
012-03/21-01/1, urbroj: 2170-55-01-21-1od 
24. lipnja 2021. godine) te I. izmjenama i 
dopunama Statuta (klasa: 011-03/24-01/1, ur-
broj: 2170-1-68-01-24-2 od 26. kolovoza 2024.
godine) i Odluke o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ice (klasa: 007-04/24-
01/8, urbroj: 2170-1-68-01-24-3 od 23.rujna 
2024. godine) Školski odbor Osnovne škole 
Turnić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Turnić.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svojih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Čučerje, odnosno od 27. 9. 
2024. do 7. 10. 2024. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Čučerje, Čučerska 382, 10040 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Čučerje 
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/6
Urbroj: 2103-5-01/01-24-5 od 24. IX. 2024.
� (5973)
Na temelju članka 17. i članka 24. stavka 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19) gradonačelnik Grada Grubišnoga 
Polja 24. rujna 2024. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
financije Grada Grubišnoga Polja

Članak 1.
Ovom odlukom poništava se javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
financije Grada Grubišnoga Polja – 1 izvršitelj 
(m/ž), klasa: 112-02/24-01/6, urbroj: 2103-5-
01/01-24-1, objavljen u Narodnim novinama, 
br. 102, broj oglasa: 5311, putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, na mrežnoj stranici 
Grada Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.
hr) i na oglasnoj ploči Grada Grubišnoga Polja 
30. kolovoza 2024. godine.
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obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 30 dana od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe 
koje se kandidiraju na temelju stavka 3. članka 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (odluke o imenovanju ili ugovori 
o radu ili potvrde školske ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Turnić, Franje Čandeka 20, 51000 Rijeka, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Turnić 
Rijeka

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2107-02-05-24-01 od 24. IX. 2024.
� (5986)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i 
članka 84. Statuta Osnovne škole Ivana Mažu-
ranića Novi Vinodolski, Školski odbor Osnov-
ne škole Ivana Mažuranića Novi Vinodolski 
24. rujna 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Mažuranića Novi Vinodolski.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom javnom ispravom, 
osobnom izjavom kandidata ovjerenom od 
javnog bilježnika.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata, osobnom izjavom 
kandidata ovjerenom kod javnog bilježnika.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi i člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i oso-
ba koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
5. U postupku imenovanja ravnatelja vršit će 
se vrednovanje dodatnih kompetencija suklad-
no odredbama članka 93. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
6. Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
7. Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju školi pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Mažu-
ranića Novi Vinodolski.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Ivana Mažuranića, Lokvica 2, 51250 
Novi Vinodolski, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.

Osnovna škola Ivana Mažuranića 
Novi Vinodolski

Klasa: 007-01/24-01/15
Urbroj: 2158-137-01-24-01 od 23. IX. 2024.
� (5987)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18., 98/19, 
64/20 i 151/22, 155/23, 156/23), članka 39. do 
42. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i 
članka 92. Statuta Osnovne škole Tenja, Školski 
odbor Osnovne škole Tenja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.

jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informatike o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom 
o završenom studiju iz područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Ako kandidat dostavi više različitih dokaza o 
dodatnim kompetencijama poznavanje stra-
nog jezika i osnovne digitalne vještine, u obzir 
se uzima samo jedan dokaz po kompetenciji.
Ako kandidat dostavi više različitih dokaza 
o dodatnoj kompetenciji iskustvo rada na 
projektima u obzir se uzima samo jedan dokaz 
koji donosi najviše bodova prema odredbi 
članka 87. Statuta Osnovne škole Ivana Mažu-
ranića Novi Vinodolski.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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� (5991)
Centar za djecu Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za prijem na obavljanje pripravničkog staža
– socijalni radnik – pripravnik (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme (1 godina).
Uvjet:
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada ili socijalne politike.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta (di-
plomu, potvrdu o radnom stažu, potvrdu 
o državljanstvu, potvrdu o nekažnjavanju).
Kandidati trebaju biti prijavljeni u evidenciju 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u vrijeme 
prijave na natječaj te ne smiju imati više od 
6 mjeseci staža u stečenom zvanju.
Prijavu treba dostaviti poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za djecu Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, 
uz naznaku: »Za natječaj« ili e-poštom: cen-
tarzadjecuzagreb@zg.ht.hr.

Centar za djecu Zagreb

Urbroj: 599/24. od 24. IX. 2024.� (5993)
Na osnovi čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pružanje uslu-
ga u zajednici Maslina, Dubrovnik raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme: 
1. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik u kuhi-
nji – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad 1 mjesec.
2. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik – pra-
lja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno 
radno vrijeme
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad 1 mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su  dužni 
priložiti: 
– životopis, vlastoručno potpisan
– preslik domovnice i osobne iskaznice 
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje

i 32/20) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19, 84/21, 156/23), dužni su 
prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.  Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je 
uz prijavu priložiti sve dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole Tenja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, na 
adresu: Osnovna škola Tenja, Svete Ane 2, 
31207 Tenja, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Tenja da se njegovi osobni 
podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju i 
čuvaju u svrhu provođenja javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja škole u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Tenja

– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a (ne starije od dana 
objave natječaja), te potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
b) program rada iz točke 4. koji obvezno mora 
sadržavati:
– ciljeve, aktivnosti, financijski proračun, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 5., ako ih kandidati imaju, a 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom 
indeksa ili potvrdom fakulteta o završe-
nom kolegiju stranog jezika, dopunskom 
ispravom uz diplomu, diplomom, svje-
dodžbom ili drugom javnom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika, potvrdom 
ili ispravom škole stranog jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe 
za edukaciju stranog jezika o završenom 
stranom jeziku odnosno o izvršenom te-
stiranju znanja stranog jezika
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom, diplomom ili drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem: potvrde ili druge isprave o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23), članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14., 39/18 
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za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, za neregulirane profesije – priznata 
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu 
s propisima kojima se uređuju način i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije (aktivni 
vozač)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– domovnica i osobna iskaznica
– rodni list
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo e-poštom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužne su se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 

vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove. 
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maslina, Dubrovnik

Urbroj: 1491/24 od 24. IX. 2024.� (5994)
Na temelju čl. 259.st.1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– odgajatelj (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2) – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je: 

– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).    
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo poštom 
preporučeno na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca 5, 
20000 Dubrovnik, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a  imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
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– potvrdu o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija
– potvrdu o nagradama za vrijeme studija
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova: 
za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjižnice 
medicinskog fakulteta ovjerena pečatom i 
potpisom odgovorne osobe
– dokaz o ukupnom radnom stažu (e-radna 
knjižica HZMO-a) ne stariji od 30 dana
– potvrdu iz koje je vidljiva dužina rada u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova doktora medicine).
Povjerenstvo za odabir pristupnika izvršit će 
bodovanje i usmeni razgovor-intervju samo 
s pristupnikom koji je podnio potpunu do-
kumentaciju iz natječaja. Na razgovoru pri-
stupnici su obvezni Povjerenstvu predočiti 
izvornike zatraženih dokumenata. Izbor pri-
stupnika utvrđuje se zbrajanjem bodova koje 
su pristupnici ostvarili na temelju provedenog 
bodovanja i razgovora s Povjerenstvom.
O terminima razgovora svi pristupnici bit će 
obaviješteni putem internetske stranice Doma 
zdravlja Vukovar.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se primjenom 
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave za specijalizaciju podnose se isklju-
čivo putem pošte na adresu Ustanove: Dom 
zdravlja Vukovar, Vukovar, Sajmište 1, 32000 
Vukovar – Ured ravnatelja, s naznakom »Na-
tječaj za prijam i upućivanje doktora medicine 
na specijalističko usavršavanje iz obiteljske 
medicine«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pra-
vo, odnosno dužan uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 

Klasa: 2196-97
Urbroj: 347-1-24 od 23. IX. 2024.� (5996)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
133/20, 33/23), Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (Narodne no-
vine broj 65/22), Pravilnika o mjerilima za 
prijam specijalizanata (Narodne novine broj 
83/15, 100/18, 33/23) te Odluke Ministarstva 
zdravstva o specijalističkom usavršavanju dok-
tora medicine u djelatnosti obiteljske medicine, 
pedijatrije, ginekologije i opstetricije, medicine 
rada i sporta, hitne medicine, oftalmologije i 
optometrije, opće interne medicine, fizikalne 
medicine i rehabilitacije, kliničke radiologije, 
epidemiologije, školske i adolescentne medicine 
i kliničke mikrobiologije, financijskim sredstvi-
ma Mehanizma za oporavak i otpornost do-
dijeljenih Ministarstvu zdravstva za provedbu 
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021 
– 2026., klasa: 131-01/22-01/201, urbroj: 534-
03/22-01 od 3. 5. 2022. godine, Dom zdravlja 
Vukovar, objavljuje

NATJEČAJ
za specijalističko usavršavanje doktora me-
dicine.
Objavljuje se natječaj za specijalističko usavr-
šavanje zdravstvenog radnika/ice za potrebe 
Doma zdravlja Vukovar, Sajmište 1, Vukovar, 
za sljedeće specijalizacije:
– dvije specijalizacije iz obiteljske medicine.
Opći uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, stručnog zvanja 
doktor medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s podacima za kontakt
– životopis
– domovnicu – preslik
– diplomu završenog integriranog preddi-
plomskog i diplomskog studija zdravstvenog 
usmjerenja, doktora medicine – preslik
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(osim za pristupnike koji su upisali studij 
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine i ne-
maju obvezu obavljanja pripravničkog staža 
niti polaganja stručnog ispita) – preslik
– odobrenje za samostalan rad – preslik
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec.
Radi utvrđivanja redoslijeda, pristupnici uz pri-
javu dostavljaju preslike sljedećih dokumenata:
– potvrdu o duljini trajanja studija

propisane člankom 102. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, Split
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Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje testiranje i razgovor za posao bit će 
pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj kandidat mora podnijeti na 
navedenu adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić-Mažuranić, Lovran

� (6001)
Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, 
a u svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/2024), ravnatelji-
ca Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnog radnika za radno mjesto:
– vozač – 1 izvršitelj – mjesto rada Primor
sko-goranska županije, i to u ispostavi Zavoda 
u Crikvenici.
Uvjeti:
– SSS – srednjoškolsko obrazovanje promet-
nog usmjerenja
– vozačka dozvola C-kategorije
– radno iskustvo: 1 godina na poslovima vo-
zača C-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu – preslik osobne 
iskaznice ili domovnice
– dokaz o stručnoj spremi – preslik svjedodž-
be o završenom obrazovanju
– dokaz o radnom stažu – elektronični zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a, iz koje je vidljivo razdoblje 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju ob-
razovanja, ne starije od dana objave natječaja

� (5999)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić-Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne za-
štite 2 (I. vrste – odgajatelj/ica) – neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS, završen specijalistički diplomski struč-
ni studij ili preddiplomski i diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o položenome vozačkom ispitu B-ka
tegorije
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

121/17, 98/19 i 84/21) uz životopis i prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo, odnosno dužan uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja na 
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz životo-
pis i prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz životopis i prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom invaliditetu.
Kandidati prijavljeni na natječaj, koji ispunja-
vaju uvjete bit će upućeni na intervju o čemu 
će kandidati biti obaviješteni. Vrijeme i mjesto 
intervjua bit će objavljeni na web-stranici Doma 
zdravlja Vukovar.
Ako kandidat ne pristupi na intervjuu, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Odluke o izboru specijalizanata javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči Doma zdravlja Vu-
kovar i na internetskoj stranici Doma zdravlja 
Vukovar.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natječaj osoba daje privolu Domu 
zdravlja Vukovar za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve 
u svrhu provedbe natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Dom zdravlja Vukovar, zadržava pravo poni-
štenja natječaja bez obrazloženja.

Dom zdravlja Vukovar
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medicinu PGŽ-a te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/24-01-18
Urbroj: 238-27-24-01-01 od 24. IX. 2024.
� (6003)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
načelnik Općine Žumberak donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu pročelnika/pročelnice u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Žumbe-
rak, 1 izvršitelj/ica, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 103 od 4. rujna 2024. godine.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto pročelnika/pročelnice u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Žumberak 1 
izvršitelj/ica, klasa:112-01/24-01/14, urbroj: 
238-17-24-01-01, objavljen u Narodnim no-
vinama broj 103 od 4. rujna 2024. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka dostavit će se svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će se objaviti u Na-
rodnim novinama, oglasnoj ploči te web-stra-
nicama Općine Žumberak, a stupa na snagu 
danom donošenja.

Općina Žumberak

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2182-1-08/1-24-1 od 23. IX. 2024.
� (6004)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za provedbu dokumenata prostornog 
uređenja i gradnju Grada Šibenika raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje i gradnju – vježbenik 
u Upravnom odjelu za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnju Grada Šibe-
nika – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti rješenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Izabrani kandidat će se pozvati da u primjere-
nom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je odustao od prijave.
Prijavom na natječaj kandidati daju svoju pri-
volu za prikupljanje, obradu i objavljivanje 
podataka u svrhu odabira kandidata za zapo-
šljavanje te privolu da se s natječajnom doku-
mentacijom postupa sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti osobnih podataka i drugim relevantnim 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Zavod za hitnu medicinu PGŽ-a pridržava 
pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne 
uvjete ovog natječaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom 
radu, komunikacijske vještine, odgovornost i 
sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu 
će kandidati biti obaviješteni putem telefona.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru smatra se da je povukao svoju 
prijavu na natječaj te se neće razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke ostvareno nakon stjecanja stručne 
spreme.
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma, podnose se na adresu: Zavod za hitnu me-
dicinu Primorsko-goranske županije, Rijeka, 
Franje Čandeka 6/A, s naznakom: »Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj ili 
dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na Internetskim stranicama Zavoda za hitnu 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima-ugovori o radu ili potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o traženom radnom 
iskustvu u struci ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke nakon 
stjecanja stručne spreme
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
C-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će 
kandidat na zahtjev Zavoda predočiti izvornik 
dokumentacije.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće 
se smatrati kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta i o priznatom 
statusu, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. član-
ka 49. istog zakona dostupnim na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je u 
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nica za povijest Slavonije, Srijema i Baranje, 
Ante Starčevića 8, 35000 Slavonski Brod, 
raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor na sistematizirano radno mjesto I. 
vrste – stručno radno mjesto 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju, financirano iz sredstava 
lokalne samouprave, na neodređeno puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno), uz probni rad 
od šest mjeseci za rad u Podružnici za povijest 
Slavonije, Srijema i Baranje sa sjedištem u 
Slavonskom Brodu – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Pristupnici na natječaj moraju ispuniti sljedeće 
opće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij humanističkog smjera – polje povijest;
– dvije godine radnog iskustva;
– poznavanje rada na računalu;
– aktivno znanje jednog stranog jezika (en-
gleskog jezika).
Prednost će imati kandidati koji imaju:
a) iskustvo u radu na priređivanju građe za 
objavljivanje;
b) iskustvo u uredničkim poslovima;
c) objavljene radove iz povijesti Slavonije, 
Srijema i Baranje u 20. stoljeću.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: ži-
votopis, uvjerenje o završenom diplomskom 
sveučilišnom ili integriranom sveučilišnom 
studiju humanističkog smjera – polje povi-
jest, dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis baze podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), dokaze o ispunja-
vanju uvjeta poznavanja engleskog jezika i 
digitalnih vještina, uvjerenje da se ne vodi 
kazneni postupak te dokaze o ispunjavanju 
uvjeta koji donose prednost.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prema posebnom zakonu, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, priložiti 
odgovarajuće dokaze te prednost u odnosu 
na ostale kandidate ostvaruju samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti su-
kladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
kao i pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21), dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, dosta-
viti i sve potrebne dokaze objavljene na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i gradnju – vježbenika u Upravnom 
odjelu za provedbu dokumenata prostornog 
uređenja i gradnju«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 112-07/24-01/04
Urbroj: 380/264-1-3-24-1 od 27. IX. 2024.
� (6005)
Na temelju članka 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), članka 23. Kolektivnog ugovora 
za znanost i visoko obrazovanje (9/2019) te 
u skladu s Odlukom ravnatelja Hrvatskog 
instituta za povijest (klasa: 119-02/24-11/01; 
urbroj: 380-02-01-24-47) od 23. rujna 2024. 
godine, Hrvatski institut za povijest, Podruž-

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij upravne, arhitek-
tonske ili građevinske struke. 
Na radno mjesto vježbenika može biti pri-
mljena osoba sa završenim obrazovanjem 
navedenog stupnja i struke, koja u okviru 
tog stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužni su uz prijavu na natječaj, priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
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ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-mailom u roku određe-
nom Pravilnikom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
izabran, objavi na web-stranici Veleučilišta 
»Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 148-02-01-24-4 od 24. IX. 2024.
� (6009)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redovitog profesora u trajnom 
izboru za znanstveno područje humanističkih 
znanosti, znanstveno polje povijest, grana 
hrvatska i svjetska moderna i suvremena 
povijest, na sveučilišnom Odjelu društvenih 
i humanističkih znanosti.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti: životopis s podacima o školovanju i 
radnom odnosu, kopije diploma, popis radova 
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici sači-
njavaju opću prijavu na temelju odgovarajućih 
zakonskih akata, a uz nju prilažu i dokaze o 
ispunjavanju znanstvene, nastavne i stručne 
komponente izbora na znanstveno-nastavno 
radno mjesto.

– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u Wordu i PDF-u)
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor dostu-
pne na linku: stranicama Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje
– popis radova s kratkim opisom radova,
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad),
– preslik diplome
– preslik osobne iskaznice
– preslik elektroničkog zapisa HZMO-a o 
radnom stažu.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta: www.
vevu.hr.
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno Zako-
nu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
S kandidatima provest će se pisana provjera 
znanja i razgovor (intervju) sukladno Pra-
vilniku.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog instituta za povijest 
– Podružnice za povijest Slavonije Srijema 
i Baranje na hrvatskom jeziku te na inter-
netskim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu info@hipsb.hr s naznakom »Za 
natječaj za stručno radno mjesto – stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju u Podružnici za povijest Slavonije, 
Srijema i Baranje«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
daju suglasnost da Institut kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može obrađivati njihove 
podatke sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka, a u svrhu provedbe natječaja.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakonskom 
roku na službenoj internetskoj stranici Podruž-
nice http://hipsb.hr/kategorija/novosti/natjecaji/.

Hrvatski institut za povijest 
Slavonski Brod

� (6007)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja na slo-
bodno nastavno radno mjesto – predavač u 
znanstvenom području biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenom polju kliničke medicinske 
znanosti, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), Statu-
tom Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
i uvjete Zbora veleučilišta Republike Hrvatske 
(Narodne novine broj 20/12, 85/13 i 4/15).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis (europass i esejska forma – u 
Wordu i PDF-u)
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uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: info@sois-ft.hr.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 148-02-01-24-7 od 24. IX. 2024.
� (6012)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redovitog profesora u trajnom 
izboru za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje pravo, znanstvena 
grana kazneno pravo, kazneno procesno pra-
vo, kriminologija i viktimologija, na sveučiliš-
nom Odjelu javne sigurnosti i kriminalistike.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti: životopis s podacima o školovanju i 
radnom odnosu, kopije diploma, popis radova 
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici sači-
njavaju opću prijavu na temelju odgovarajućih 
zakonskih akata, a uz nju prilažu i dokaze o 
ispunjavanju znanstvene, nastavne i stručne 
komponente izbora na znanstveno nastavno 
radno mjesto.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim pro-
pisima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« koristit će i obrađivati podatke u svrhu 

pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: info@sois-ft.hr.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 148-02-01-24-6 od 24. IX. 2024.
� (6011)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanrednog profesora za 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunikacijske znanosti, 
na sveučilišnom Odjelu sigurnosno-obavje-
štajnih znanosti.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti: životopis s podacima o školovanju i 
radnom odnosu, kopije diploma, popis radova 
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici sači-
njavaju opću prijavu na temelju odgovarajućih 
zakonskih akata, a uz nju prilažu i dokaze o 
ispunjavanju znanstvene, nastavne i stručne 
komponente izbora na znanstveno nastavno 
radno mjesto.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj.
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: info@sois-ft.hr.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/1
Urbroj: 148-02-01-24-5 od 24. IX. 2024.
� (6010)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanrednog profesora za 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje pravo, znanstvena grana 
kazneno pravo, kazneno procesno pravo, kri-
minologija i viktimologija, na sveučilišnom 
Odjelu javne sigurnosti i kriminalistike.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti: životopis s podacima o školovanju i 
radnom odnosu, kopije diploma, popis radova 
i same radove te ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor na radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici sači-
njavaju opću prijavu na temelju odgovarajućih 
zakonskih akata, a uz nju prilažu i dokaze o 
ispunjavanju znanstvene, nastavne i stručne 
komponente izbora na znanstveno nastavno 
radno mjesto.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
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f) vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
g) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu),
h) dokazi o pravu prednosti,
i) vlastoručno potpisanu privolu o obradi 
osobnih podataka.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni na-
tječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čabra www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će biti 
obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
a ta obavijest bit će istaknuta i na mrežnoj 
stranici Grada Čabra www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, Čabar, s 
naznakom »Javni natječaj za prijem u službu 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
Javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
c) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a),
d) dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stručnoj spremi
e) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu

provedbe natječajnog postupka sukladno propi-
sima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: info@sois-ft.hr.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagrebu

Klasa: 112-03/24-01/30
Urbroj: 2170-3-3-1-24-2 od 24. IX. 2024.
� (6013)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Čabra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Čabra, na radno mjesto
– administrativni tajnik gradonačelnika 
– vježbenik (1 izvršitelj/ica), na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost 
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
u struci kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.



PETAK, 27. RUJNA 2024	 BROJ 112 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radi ili potvrde školske ustanove)
– dokaz o najmanje osam godina radnog isku-
stva u školskim ili drugim ustanovama u su-
stavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama (potvrda poslodavca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama u originalu ili ovjerenom 
presliku. Dodatne kompetencije kandidata 
za imenovanje ravnatelja koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se prema članku 83. Statuta Osnovne 
škole »Đuro Pilar« na sljedeći način:
1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranoga 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranoga jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
noga jezika o završenom stranom jeziku te 
razini, odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/23.),
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09, 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i člankom 
39. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 
i 151/22.),
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavao/la je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima, a kandidati za 
ravnatelja ne moraju imati dodatne kom-
petencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

vježbenika na radno mjesto administrativni 
tajnik gradonačelnika«. O rezultatima na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čabar kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Svi prijavitelji su dužni ispuniti 
privolu o obradi osobnih podataka koja se 
može preuzeti na stranicama Grada Čabra 
www.cabar.hr, nastavno na natječaj.

Grad Čabar

Klasa: 007-04/24-02/7
Urbroj: 2178-01-07-01-24-4 od 23. IX. 2024.
� (6014)
Na temelju članka 42. stavka 3. Statuta Osnov-
ne škole »Đuro Pilar« Slavonski Brod (klasa: 
003-05/13-01/02; urbroj: 2178/01-07/13-1 od 
21. ožujka 2013.), Školski odbor na 125. sjed-
nici održanoj 23. rujna 2024. godine donosi

ODLUKU
Članak 1.

Ovom odlukom Školski odbor jednoglasno 
poništava natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice Osnovne škole »Đuro Pilar«, Slavonski 
Brod objavljenoga 14. kolovoza 2024. godine u 
Narodnim novinama broj 96 i mrežnoj stranici 
Osnovne škole »Đuro Pilar«, Slavonski Brod.

Članak 2.
Ova odluka objavit će se 27. rujna 2024. godi-
ne u Narodnim novinama i na mrežnoj strani-
ci Osnovne škole »Đuro Pilar«, Slavonski Brod.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osnovna škola »Đuro Pilar« 
Slavonski Brod

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2178-01-07-01-24-43 od 27. IX. 
2024.� (6015)
Na temelju članka 40. stavka 1. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), zatim članka 126., 
stavaka 1. – 3. i članka 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/23.) i članka 24. Statuta Osnovne 
škole »Đuro Pilar«, Školski odbor Osnovne 
škole »Đuro Pilar«, Slavonski Brod raspisuje
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11. čistač/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) na ne-
određeno vrijeme, puno radno vrijeme
12. fizioterapeutski tehničar/tehničarka – 1 
izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
13. socijalni radnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž) na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme
14. kućni majstor – kotlovničar – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
15. portir/ka – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na ne
određeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/). 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-adrese na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb

Broj: 7 Su-569/2024-2 od 25. IX. 2024.
� (6017)
Na temelju članka 56. i članka 160. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima i namje-
štenicima (Narodne novine broj 155/2023. 
i 85/2024., u daljnjem tekstu Zakona o dr-
žavnim službenicima) i članku 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017., 89/2019. i 155/2023.), 
uz prethodna odobrenja Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, klasa: 
119-03/24-04/70, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
14 od 4. rujna 2024. godine, Općinski sud u 
Sisku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
radno mjesto III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:

za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja (27. 9. 2024. – 7. 
10. 2024.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola »Đuro 
Pilar«, Vinogorska 1, 35000 Slavonski Brod, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Đuro Pilar« 
Slavonski Brod

� (6016)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb te 
Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma 
za starije osobe Trešnjevka Zagreb, ravnatelj 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. njegovatelj/ica za izvaninstitucijsku skrb 
– 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
2. gerontodomaćin/ica za izvaninstitucijsku 
skrb – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik/ica za izvaninstitucijsku 
skrb – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
4. čistač/ica za izvaninstitucijsku skrb – 1 
izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
5. pomoćni radnik/ica u odjelu njege i brige 
o zdravlju – 4 izvršitelja/ice (m/ž) na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme
6. pomoćni radnik/ica u odjelu pojačane 
njege i rehabilitacije – 3 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
7. njegovatelj/ica – 5 izvršitelja/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
8. medicinska sestra/tehničar – 5 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
9. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
10. kuhar/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme

Kandidat koji se prijavi na natječaj, a poziva 
se na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi priložiti 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti na 
koje se poziva.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 62/92., 77/92., 
86/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95, 12/97., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, dosta-
vi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta (troškove izdava-
nja uvjerenja snosi Općinski sud u Sisku) 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaj (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Općinskog suda u Sisku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom /kinjom 
u postupku.
Obavijest kandidatima o sadržaju i načinu 
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit će se na mrežnoj 
stranici Općinskog suda u Sisku – Zapošljava-
nje – Javni natječaji – https://sudovi.hr/ossk/ 
i mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Poziv za testiranje s uputama za testiranje 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na mrežnoj stranici Općinskog suda u Sisku 
https://sudovi.hr/ossk/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Općinskog suda u 
Sisku će obustaviti postupak po ovom javnom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će bit obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data/kinje na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
Republike Hrvatske mpudt.gov.hr i na mrež-
noj stranici Općinskog suda u Sisku https://
sudovi.hr./ossk.

uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja o čemu će 
se dostaviti pisana obavijest s razlozima zbog 
kojih se ne smatra kandidatom u postupku. 
Obavijest će se dostaviti elektroničkom po-
štom koju je kandidat/kinja naznačio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u 
prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017., 98/2019., 84/2021. i 156/2023.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/1992., 
77/1992., 27/1993., 58/1993., 2/1994., 
76/1994., 108/1995., 108/1996., 82/2001., 
103/2003., 148/2013. i 98/2019.), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013., 152/2014., 
39/2018. i 32/2020.) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 152/2002., 47/2010., 
80/2010. i 93/2011.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na oglas dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

– razina 4.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
upravne, ekonomske ili birotehničke struke 
ili gimnazije
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima I. razine.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik svjedodžbe
4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – dokaz prava prednosti pri zapo-
šljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Sisku, Trg Ljudevita 
Posavskog 5, 44000 Sisak, s naznakom: »Prija-
va na javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto III. 
vrste – zapisničar u tijelima sudbene vlasti«. 
Na poleđini omotnice za pismo navesti ime i 
prezime, te adresu pošiljatelja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
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tehnologija Osijek, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – čistač – spremač u Taj-
ništvu Fakulteta elektrotehnike, računarstva 
i informacijskih tehnologija Osijek na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu (do 
povratka zaposlenice s bolovanja)
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto mlađeg istraživača (suradnik za 
računarstvo) za rad na projektu »Animal-
na proizvodnja nove generacije« referentne 
oznake projekta: NPOO.C3.2.R3-I1.04.0141, 
prijavljenog na poziv za dostavu projektnih 
prijedloga »Ciljana znanstvena istraživanja« 
(referentna oznaka: NPOO.C3.2.R3-I1.04) na 
određeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu dok traje financiranje projekta, odnosno 
najduže od 19 mjeseci.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkama 1. i 2. podnose se 
u roku od 8 dana, a za točku 3. u roku od 
30 dana od objave na adresu: Sveučilište Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom __.«

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek

� (6020)
Na osnovi čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– čistačica – pomoćni radnik u kuhinji/ 
servirka – 1 izvršitelj (m/ž), na puno radno 
vrijeme, mjesto rada Rab.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 

zakonu. Kandidati koji se pozivaju na pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21, 156/23) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti prednost.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 50. tog zakona, dužni 
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 49. tog zakona kako bi mogli ostvariti 
prednost. Popis dokaza za pristupnike koji se 
pozivaju na pravo prednosti dostupan je na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13 – 32/20) i kod kojih ne postoje zapreke 
iz članka 9. stavka 18. tog zakona, dužni su 
dostaviti dokaz o invaliditetu kako bi mogli 
ostvariti prednost.
Prijave slati na adresu: Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu, Frankopanska 22, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj –
ravnatelj/ica Instituta«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi i prilože-
noj dokumentaciji u svrhu odabira kandidata.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-03/00009
Urbroj: 2158-80-10-24-00001 od 24. IX. 
2024.� (6019)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradnik za znanstvene 
i stručne projekte u Tajništvu Fakulteta 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 

Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije Republike 
Hrvatske mpudt.gov.hr.

Općinski sud u Sisku

� (6018)
Na temelju članka 36. st. 1. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
199/22), članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i 
članaka 34. i 35. Statuta Instituta za društve-
na istraživanja u Zagrebu, a sukladno Odluci 
Upravnog vijeća Instituta od 25. rujna 2024. 
godine (klasa: 007-01/24-01/04, urbroj: 251-
793-02-9999-24-1), Upravno vijeće Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Instituta za druš-
tvena istraživanja u Zagrebu.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Za ravnatelja Instituta može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće kriterije:
– izabrana je na znanstveno radno mjesto 
višega znanstvenog suradnika, znanstvenoga 
savjetnika ili znanstvenoga savjetnika u traj-
nome izboru u društvenom, humanističkom 
ili interdisciplinarnom području znanosti,
– nacionalno i međunarodno priznati znan-
stvenik iz područja djelatnosti Instituta,
– ima iskustvo vođenja organizacija ili kom-
petitivnih znanstvenih projekata,
– dobro poznaje rad Instituta.
Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni pri-
ložiti (u izvorniku ili ovjerenom presliku):
– životopis koji uključuje popis znanstve-
nih radova, popis funkcija koje je kandidat 
obavljao i popis voditeljstava znanstvenih 
projekata,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti, 
– odluku o izboru na znanstveno radno 
mjesto,
– dokaz o iskustvu vođenja organizacija ili 
kompetitivnih znanstvenih projekata,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
– program rada i razvoja Instituta u razdoblju 
od 1. 1. 2025. do 31. 12. 2028. koji sadrži viziju 
i plan vođenja i razvoja Instituta te konkretne 
mjere za njihovo ostvarivanje.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, prijave na natječaj mogu 
podnijeti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju dužni su priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
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SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (kuhar) – 3 iz-
vršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola.
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (konobar) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola
3. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem održavanju – bravar) – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola – bravar.
4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na 
tekućem održavanju – električar) – 2 iz-
vršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola – električar.
5. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na 
tekućem održavanju – soboslikar) – 2 iz-
vršitelja/ice.

� (6023)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 29. svibnja 2024. u Narodnim 
novinama broj 64, na internetskim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
te na oglasnim pločama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, u dijelu koji se odnosi 
na radna mjesta:
IV. PODRUČNA SLUŽBA U VARAŽDINU
Kolodvorska 20c, 42000 Varaždin
19) referent kontrolor postupka (red. br. sist. 
55) u Odsjeku za obračun primitaka i na-
knada korisnicima (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
VI. PODRUČNI URED U BJELOVARU
Vatroslava Lisinskog 4b, 43000 Bjelovar
23) suradnik (red. br. sist. 24) u Odjelu za rje-
šavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), dva 
izvršitelja – vježbenika na neodređeno vrijeme.
XIV. PODRUČNI URED U VIROVITICI
V. Nazora 2, 33000 Virovitica
37) viši referent (red. br. sist. 14) u Odjelu 
za mirovinsko osiguranje (m/ž), jedan izvr-
šitelj – pripravnik na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje nepro-
mijenjen.
O poništenju dijela javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni.

Hrvatski zavod za  
mirovinsko osiguranje

Klasa: NK-112-01/24-03/51
Urbroj: 511-19-18-24-78 od 25. IX. 2024.
� (6024)
Na temelju članka 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije Klasa: 112-
01/24-01/238, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 
od 22. svibnja 2024. i 29. srpnja 2024. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava zagrebačka raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA

naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za starije osobe 
»Mali Kartec«, Krk

� (6021)
Na osnovi čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– medicinska sestra, 1 izvršitelj (m/ž), na 
puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči 
Doma i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana od objave u Narodnim novinama. Pisa-
ne prijave na natječaj s obveznim prilozima 
podnose se poštom ili osobno na adresu 
Doma, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način 
i u istom roku.

Dom za starije osobe 
»Mali Kartec«, Krk

� (6022)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Zagreb, Svetošimunska cesta 25, objavljuje

OBUSTAVU DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 71 
od 14. lipnja 2024. godine, na internetskim 
stranicama Fakulteta, Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje i Euraxess portala, pod točkom 2.
– za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – viši asistent, za znanstveno 
područje: biotehničke znanosti, polje: poljo-
privreda, za rad na projektu »Primjena me-
tabolomike, fenotipizacije visoke propusnosti 
i molekularnih markera u ranoj selekciji na 
otpornost bolesti kod razvoja novih sorti 
vinove loze – VitiResist« financiranog od 
Hrvatske zaklade za znanost, na određeno 
vrijeme do završetka projekta, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za vinogradar-
stvo i vinarstvo, Odsjeku za hortikulturu i 
krajobraznu arhitekturu.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 52. Zakona 
o državnim službenicima, a ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz čl. 54. Zakona o državnim službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti e-
adresa),redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-
-stranici Policijske uprave zagrebačke https://
zagrebacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje dužni su priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto za koje je kao uvjet predviđena osnov-
na škola ili niža stručna sprema (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola.
10. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – IV. vrste (pomoćni dje-
latnik u praonici rublja) – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
11. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – IV. vrste (pomoćni djelat-
nik u kuhinji) – 8 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
12. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – IV. vrste (pomoćni djelat-
nik na tekućem održavanju) – 4 izvršitelja/
ice.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema.
13. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – IV. vrste (spremačica) – 14 
izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna škola ili 
niža stručna sprema
14. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA ZA TEHNIKU
Odjel prometne i policijske tehnike
– namještenik – III. vrste (vulkanizer) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.

Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri odine),
– srednja strukovna škola – soboslikar.
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem održavanju – tapetar) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola – tapetar.
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na 
tekućem održavanju – vodoinstalater) – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola – vodoinstalater.
8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na 
tekućem održavanju strojar – energetičar) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
srednjoškolsko obrazovanje od tri ili dužem 
od tri, a kraćem od četiri godine),
– srednja strukovna škola
– ispit za rukovatelje centralnog grijanja.
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
SLUŽBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH 
POSLOVA
Odjel uslužnih poslova
– namještenik – III. vrste (djelatnik na teku-
ćem održavanju – domar) – 5 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a, (završeno srednjo
školsko obrazovanje od četiri ili više godina ili 
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Ekonomskog 
instituta, Zagreb.
I. Ravnatelj Ekonomskog instituta, Zagreb se 
imenuje na četiri godine te se s njim sklapa 
ugovor o radu na određeno vrijeme od četiri 
godine.
II. Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– da je zaposlen na radnom mjestu višeg znan-
stvenog suradnika ili znanstvenog savjetnika 
ili znanstvenog savjetnika u trajnom izboru
– da ima iskustvo u sudjelovanju i vođenju 
istraživačkih projekata.
Prednost će imati znanstvenici iz područja 
društvenih znanosti, polje ekonomije.
Od ravnatelja se očekuju i sljedeće sposobnosti 
i vještine:
– samostalnost i učinkovitost u donošenju 
odluka i rješavanju problema
– znanje engleskog jezika.
III. Za prijavu na natječaj kandidati moraju 
dostaviti sljedeće dokumente:
– potpisanu prijavu na natječaj
– ugovor o radu
– životopis s popisom istraživačkih projekata 
i znanstvenih radova
– pisani prijedlog programa vođenja Eko-
nomskog instituta, Zagreb za četverogodišnje 
razdoblje, s prijedlozima razvoja i konkretnih 
mjera za ispunjavanje ciljeva, koji će kandidati 
predstaviti pred Znanstvenim i Upravnim 
vijećem Instituta
– diplomu o akademskom stupnju
– osobnu iskaznicu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Kandidat koji se poziva na prednost, mora do-
staviti odluku matičnog odbora o posljednjem 
izboru u znanstveno zvanje ili na znanstveno 
radno mjesto.
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
IV. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava je 30 dana od objave 

Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.hr 
i web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr najkasnije pet dana prije dana određenog 
za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr i web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama, na adresu: Policijska uprava zagre-
bačka, Služba za pravne poslove i ljudske po-
tencijale, Zagreb, Branimirova 4, s naznakom: 
»Oglas za prijam namještenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Policijska uprava zagrebačka

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 251-467-2-24-5 od 25. IX. 2024.
� (6025)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), čl. 36. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022) te članka 29. i 30. Statuta Eko-
nomskog instituta, Zagreb, Upravno vijeće 
Ekonomskog instituta, Zagreb, raspisuje

pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine br. 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a je 
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na oglas dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, da 
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prija-
vi na javni natječaj i da se, nakon podnošenja 
prijave na javni natječaj obrate porukom na 
e-poštu puz.hrm@mup.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan/a je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak slijedom oglasa provodi Komisija 
za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Ko-
misija) koju imenuje potpredsjednik Vlade 
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih 
poslova. Komisija utvrđuje popis kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju for-
malne uvjete i čije prijave su pravodobne i 
potpune te s tim kandidatima obavlja raz-
govor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
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Klasa: 612-01/24-01/01
Urbroj: 238-16-03-24-3 od 24. IX. 2024.
� (6028)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) i 
članka 16. Statuta Knjižnice i čitaonice Križ od 
12. lipnja 2024. godine te Zaključka o raspisi-
vanju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja Knjižnice i čitaonice Križ (klasa: 
612-01/24-01/01, urbroj: 238-16-03-24-1 od 
23. rujna 2024. godine), općinski načelnik 
Općine Križ raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice Križ – 1 izvršitelj (m/ž).
Za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Križ može 
se, na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada Knjižnice, imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave,
– te ispunjava druge uvjete utvrđene odred-
bama Statuta Knjižnice i čitaonice Križ.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara 
u smislu ovog uvjeta ima i osoba koja je 
oslobođena polaganja navedenog stručnog 
ispita na temelju zakona kojima je uređivana 
knjižnična djelatnost.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti oso-
be obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju, a koji imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira u kojem su rodu navedeni.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave: ime i prezime, OIB, adresa 
prebivališta, kontakt telefon/mobitel i adresa 

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje programiranja u paketima poput 
C++, Python, MATLAB/Simulink i sl.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom »Za natječaj – mlađi istraživač 
na projektu LUMINIH2«, e-poštom na adresu: 
zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online 
obrasca na linku https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose elektroničkim putem na e-adresu: 
natjecaj.ravnatelj@eizg.hr, s naznakom: »Na-
tječaj za ravnatelja«.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
VI. Kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima izbora u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka navede-
nih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u svrhu 
odabira kandidata, te privolu za objavu obavijesti 
o rezultatu natječaja na mrežnoj stranici Institu-
ta. Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-78 od 24. IX. 2024.
� (6026)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnika na projektu
– mlađeg istraživača na projektu LUMINIH2 
(»Laboratorijski model i prototip sustava 
upravljanja i monitoringa za mikromreže s 
obnovljivim izvorima energije i vodikovim 
tehnologijama«), u Zavod za energetska po-
strojenja, energetiku i okoliš, na Katedri za 
energetska postrojenja i energetiku, 1 izvrši-
telj/ica, na određeno vrijeme (predvidivo do 
30. lipnja 2026. godine) u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Projekt je financirao Nacionalni plan oporav-
ka i otpornosti prema pozivu C3.2.R3-I1.04 
Ciljana znanstvena istraživanja.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na znanstvenoistraživač-
kom projektu LUMINIH2
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz polja strojarstva, elektrotehnike, ra-
čunarstva ili kemijskog inženjerstva,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office),
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nom natječaju te je dostavljena u roku i na 
propisan način.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
prijave ili ako ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu će biti obavi-
ještena elektroničkom poštom i na koju oba-
vijest nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja bit će pozvane na razgovor na koji 
su se dužne odazvati i o čemu će biti pravo-
vremeno obavještene elektroničkom poštom. 
Izostanak sa zakazanog razgovora smatra se 
odustankom kandidata od prijave na natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja. Prijavom na javni natječaj 
prijavitelji su izričito suglasni da Knjižnica 
i čitaonica Križ i Općina Križ, kao voditelji 
obrade podataka mogu prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provo-
đenja javnog natječaja, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokumentima i 
dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta te 
drugim prilozima, podnose se u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Križ, Trg Sv. Križa 5, 10314 Križ, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice Križ – ne otvarati«.
Prijave se mogu poslati poštom, preporuče-
nom pošiljkom ili donijeti osobno na urudž-
beni zapisnik Općine Križ, Trg Svetog Križa 5, 
Križ, u propisano radno vrijeme Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Križ.
Javni natječaj objavljuje se na mrežnim strani-
cama Knjižnice i čitaonice Križ i u Narodnim 
novinama.
Općinski načelnik Općine Križ pridržava pra-
vo poništenja ovog javnog natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati kandidata za imenovanje, ali 
se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja, bez posebnog obrazloženja i bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima, a 
ista odluka donosi se i u slučaju da se na javni 
natječaj ne prijavi ni jedan kandidat. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava i to objavom rezultata na 
internetskim stranicama Općine Križ i Knjiž-
nice i čitaonice Križ, čime se smatra da su svi 
kandidati obavješteni o rezultatima natječaja.

Općina Križ

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužne su u 
prijavi na ovaj javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
svih traženih uvjeta, priložiti dokaze propi-
sane člankom 103. stavkom 1. toga Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su u 
prijavi na ovaj javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu, osim dokaza o ispunjava-
nju svih traženih uvjeta, dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj, dužne su, osim 
dokaza o ispunjavanju svih traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
dužne su, osim dokaza o ispunjavanju svih 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-

elektroničke pošte te odredbe o pozivanju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, ako 
ispunjavaju zakonske uvjete, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis, s detaljnijim opisom dosadašnjeg 
rada, a naročito stručnih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrde),
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara ili dokaz o oslobađanju 
od polaganja navedenog stručnog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjiž-
nična djelatnost (preslik potvrde/uvjerenja 
ministarstva nadležnog za poslove kulture),
5. dokaz o radu u knjižnici (ugovori o radu, 
rješenja, potvrde ili drugi dokumenti pravne 
osobe /poslodavaca/ o vremenu provedenom 
na radu i vrsti poslova u knjižnici, a koji radni 
staž je evidentiran u HZMO-u)
6. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje,
7. uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustavom e-Građani da se protiv osobe ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana 
od podnošenja prijave,
8. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a u vezi s člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o ustanovama,
9. vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti 
sa svim uvjetima javnog natječaja te korište-
njem i obradom osobnih podataka u svrhu 
provedbe postupka nakon objave natječaja,
10. prijedlog četverogodišnjeg Plana rada 
Knjižnice i čitaonice Križ,
11. dokaze o pravu prednosti pri zapošljava-
nju sukladno posebnim propisima (ukoliko 
kandidat ostvaruje to pravo).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili u 
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po imenovanju 
predočiti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata.
Priložena dokumentacija u presliku ne vraća 
se kandidatima, dok se izvornici i ovjereni 
preslici dokumentacije, mogu vratiti na za-
htjev kandidata.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužan je u prijavi na javni natječaj po-
zvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
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– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije.
2. viši referent – komunalni redar – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik tehničke, 
biotehničke, zdravstvene ili biomedicinske 
struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane odredbama članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Natjecati se mogu i osobe koje su 
prema ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke (za radna mjesta 
pod brojem 1 i 2) i koje su prema ranijim 
propisima stekle višu stručnu spremu odgo-
varajuće struke (za radno mjesto pod brojem 
3). Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma, sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 

zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17),popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom »Za natječaj – mlađi istraživač 
na projektu ADRIONWIND«, putem e-adrese 
zaposljavanje@fsb.hr, ili ispunjavanjem online 
obrasca na linku https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 100-01/24-01/06
Urbroj: 2109-12-04-24-1 od 25. IX. 2024
� (6030)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarstvo Općine Nedelišće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i gospodarstvo Općine 
Nedelišće, za obavljanje zadaća i poslova 
radnih mjesta:
1. viši stručni suradnik za komunalne po-
slove i gospodarstvo – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist građe-
vinske, geotehničke ili arhitektonske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-77 od 24. IX. 2024.
� (6029)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
I brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje,

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– suradnika na projektu – mlađeg istraživa-
ča na projektu ADRIONWIND (»Adriatic-Io-
nian Offshore Wind Network of Excellence «), 
u Zavod za energetska postrojenja, energetiku 
i okoliš, na Katedri za energetska postrojenja i 
energetiku, 1 izvršitelj/ica, na određeno vrije-
me (predvidivo do 31. kolovoza 2027. godine) 
u nepunom radnom vremenu (8 sati tjedno), 
uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Projekt je financiran iz Interrega IPA ADRION 
programa.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na Interreg Central Europe 
projektu ADRIONWIND
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz polja zaštite okoliša
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
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vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Nedelišće s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Nedelišće

Urbroj: 01-4051/2024.� (6031)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (NN br. 65/22) i 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i članka 
21. Statuta Županijske bolnice Čakovec, v. 
d. ravnatelja, Igor Šegović, dr. med., spec. 
pedijatrije, subspec. pedijatrijske gastroen-
terologije, raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme s probnim radom do 6 mjeseci na 
poslovima doktora medicine – specijalizanta 
(koje je sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (Narodne 
novine br. 22/24.) prevedeno u doktor medi-
cine na specijalizaciji) za potrebe Županijske 
bolnice Čakovec iz medicinske grane – spe-
cijalizacije:
– hitna medicina – 7 izvršitelja
– urologija – 3 izvršitelja
– abdominalna kirurgija – 1 izvršitelj
– anesteziologija, reanimatologija i inten-
zivna medicina – 2 izvršitelja
– endokrinologija i dijabetologija – 2 iz-
vršitelja
– hematologija – 2 izvršitelja
– internistička onkologija – 2 izvršitelja
– klinička farmakologija s toksikologijom 
– 1 izvršitelj
– nefrologija – 2 izvršitelja
– pedijatrija – 3 izvršitelja
– fizikalna medicina i rehabilitacija – 1 
izvršitelj
– ginekologija i opstetricija – 1 izvršitelj
– kardiologija – 1 izvršitelj
– klinička radiologija – 1 izvršitelj
– oftalmologija i optometrija – 3 izvršitelja
– opća kirurgija – 2 izvršitelja
– plastična, rekonstrukcijska i estetska 
kirurgija – 1 izvršitelj
– psihijatrija – 2 izvršitelja
– vaskularna kirurgija – 3 izvršitelja.

Kandidati su, uz prijavu na javni natječaj, 
obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od mjesec dana)
– dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje, 
certifikat ili potvrda škole stranih jezika, od-
nosno preslik svjedodžbe ili indeksa iz koje je 
vidljivo da je strani jezik položen i sl.)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Nedelišće, M. Tita 
1, Nedelišće 40305, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za ______________________ 
(navesti točan naziv radnog mjesta)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostaviti će se pisana obavijest.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju 
da Općina Nedelišće, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-

natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slo-
va prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-
a kandidata (npr. Ivan Horvat sa OIB-om 
12345678901 bit će IH78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Nedelišće (www.ne-
delisce.hr) i oglasnoj ploči Općine Nedelišće 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način i vrijeme obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dručje provjere, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Nedelišće objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
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– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu, koja sadržava podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od dana objave ovog 
natječaja, u izvorniku ili presliku,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci 
u trajanju najmanje pet godina (potvrde do-
sadašnjih poslodavaca ili ugovori o radu, u 
kojima je vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u struci), u izvorniku ili presliku,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana), u izvorniku 
ili preslici,
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa,
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda 
za hitnu medicinu Osječko-baranjske župa-
nije, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti Zavoda za hitnu 
medicinu Osječko-baranjske županije,
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da će 
kandidat ako bude izabran za ravnatelja/icu 
ustanove dostaviti izjavu (ovjerenu kod javnog 
bilježnika) da ne postoje okolnosti utvrđene 
člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovač-
kim društvima koje bi priječile imenovanje 
za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu 
Osječko-baranjske županije,
– program rada i razvoja Zavoda za hitnu 
medicinu Osječko-baranjske županije za 
mandatno razdoblje.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine.
Izabrani kandidat obvezan je steći kompeten-
cije iz područja upravljanja u zdravstvu do 
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 33/23.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 

Klasa: 003-01/24-01/16
Urbroj: 381-24/3 od 27. IX. 2024.� (6033)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne no-
vine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 
156/22., 33/23. i 36/24.), članka 239. stavak 
2. Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.), članaka 27. 
i 28. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Osječ-
ko-baranjske županije i Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice Zavoda za hitnu medicinu Osječko-
baranjske županije, klasa: 003-01/24-01/16, 
urbroj: 381-24/2 od 25. rujna 2024. godine, 
Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavo-
da za hitnu medicinu Osječko-baranjske 
županije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu 
Osječko-baranjske županije može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz navedene uvjete kandidat mora ispunjavati 
i sljedeće:
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda 
za hitnu medicinu Osječko-baranjske župa-
nije, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti Zavoda za hitnu 
medicinu Osječko-baranjske županije,
– da nije u sukobu interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa i
– da ispunjava uvjete o imenovanju članom 
uprave trgovačkog društva u skladu sa za-
konom kojim se uređuju trgovačka društva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis (s navedenim kontakt podacima),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, 
odnosno domovnica) u izvorniku ili preslici,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili presliku,

Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim inte-
griranim preddiplomskim i diplomskim 
studijem zdravstvenog usmjerenja (doktor 
medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu pristupnik prilaže: preslik diplome, 
preslik odobrenja za samostalan rad, preslik prije-
pisa položenih ispita na studiju, preslik potvrde o 
općem prosjeku ocjena tijekom studija te duljini 
trajanja studija, preslik nagrada za vrijeme stu-
dija, preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija, popis objavljenih radova i 
kopije radova, elektronički zapis o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica), preslik ugovora o radu 
ako je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti, preslik rezultata psihološkog testiranja, 
preslik domovnice, životopis i uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta 
dostavljaju se Županijskoj bolnici Čako-
vec, I. G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec, s 
naznakom: »Povjerenstvo za izbor spe-
cijalizanata – ne otvarati«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Natječaj je otvoren 15 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predočiti Povjeren-
stvu za provođenje natječaja pri razgovoru 
– intervjuu na poziv ustanove.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 20 dana od 
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj bolnici Čakovec da se njegovi 
osobni podaci prikupljaju, obrađuju, objav-
ljuju u digitalnom obliku, te čuvaju u skladu s 
općim aktima Bolnice, radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti potrebnu dokumentaciju.
https://mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-
djelokruga/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi-24124/prednost-pri-zaposljava-
nju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 
83/15, 100/15, 33/23).
Županijska bolnica Čakovec pridržava pravo 
ne izvršiti izbor kandidata prema natječaju, 
bez obrazloženja.

Županijska bolnica Čakovec
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– poznavanje rada na osobnom računalu
– aktivno znanje engleskog jezika
– prednost – iskustvo u poslovima normi-
zacije.
ODJEL ZA NORMIZACIJU
Odsjek za područje elektrotehnike, telekomu-
nikacija i informacijske tehologije
2. savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
(stručni savjetnik za normizaciju u području 
energetske elektrotehnike)
Uvjeti:
– visoka stručna sprema, završen elektroteh-
nički ili drugi odgovarajući fakultet
– najmanje tri godine radnog staža
– poznavanje rada na osobnom računalu
– aktivno znanje engleskog jezika
– prednost – iskustvo u poslovima normi-
zacije.
ODJEL ZA KOMUNIKACIJSKE POSLOVE
Odsjek za informatiku
3. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj/ica
(viši informatički savjetnik za razvoj)
Uvjeti:
– visoka stručna sprema, završen fakultet 
informatičkog, tehničkog ili prirodoslovnog 
smjera
– najmanje četiri godine radnog staža
– aktivno znanje engleskog jezika
– prednost – iskustvo u poslovima normi-
zacije.
Za sva radna mjesta probni rok traje šest 
mjeseci.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresu stano-
vanja, broj telefona/mobitela te elektroničku 
adresu), redni broj i naziv radnog mjesta na 
koji se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Ako se kandidat prijavljuje za više radnih mje-
sta dužan je za svako radno mjesto podnijeti 
prijavu sa svim traženim prilozima.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
c) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome), osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj
d) dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
putem pošte ili osobnom dostavom na adresu: 
Zavod za hitnu medicinu Osječko-baranjske 
županije, 31000 Osijek, Josipa Huttlera 2, s 
naznakom »Javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne izabrati niti 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete javnog 
natječaja Upravno vijeće održat će usmeni 
razgovor.
Ako kandidat/inja ne pristupi navedenom 
razgovoru smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na natječaj.
O terminu razgovora kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedene u 
prijavi na natječaj.

Zavod za hitnu medicinu 
Osječko-baranjske županije

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 448-01/01-24-1 od 25. IX. 2024.
� (6034)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/2024) i članka 38. 
Statuta Hrvatskog zavoda za norme, ravnatelj 
Hrvatskog zavoda za norme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
ODJEL ZA NORMIZACIJU
Odsjek za područje elektrotehnike, telekomu-
nikacija i informacijske tehologije
1. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj/ica.
(viši stručni savjetnik za normizaciju u po-
dručju opće elektrotehnike)
Uvjeti:
– visoka stručna sprema, završen elektroteh-
nički ili drugi odgovarajući fakultet
– najmanje četiri godine radnog staža

toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) dužan je uz prijavu 
na natječaj dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužni su 
se pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj l57/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo 
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
Očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) dužni su se u prijavi na natječaj po-
zvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
potrebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti do-
stavljeni na Javni natječaj poslani su slobodnom 
voljom osoba koje podnose prijavu na Javni 
natječaj te se smatra da su dale privolu za obra-
du osobnih podataka. Podaci će se obrađivati 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
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o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik od strane sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj šminker 
i frizer«.

Hrvatska radiotelevizija

mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za norme, 
www.hzn.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Kandidati koji zadovolje na pisanom testiranju 
bit će pozvani na razgovor (intervju).
Za kandidata koji ne pristupi na neku od faza 
testiranja ili razgovoru (intervju), bez obzira 
na razloge, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj te se u tom smislu više neće 
smatrati kandidatom.
O vremenu testiranja i intervjua, kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Hrvatskog zavoda za norme, www.hzn.hr, 
najmanje tri dana prije dana određenog za 
testiranje.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Hrvatski zavod za norme 
Zagreb

� (6036)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 27. rujna 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– šminker i frizer, RJ Dizajn i scenografija, 
Odjel realizacija scenografije (2 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– KV/SSS; područje stručnosti: frizerski ili 
drugi odgovarajući smjer.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– obavlja šminkerske i frizerske poslove za 
potrebe proizvodnje
– poslove obavlja u svakodnevnom radnom 
prostoru, kao i na terenu
– održava pribor i materijale
– prema potrebi obavlja i druge srodne po-
slove, prema nalogu i uputama nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za rad na siguran način
– za pravodobno, uredno i kvalitetno obav-
ljanje poslova
– za konačan izgled šminke, frizure uskla-
đen zahtjevima televizijskog medija, kao i 
vizualnog izričaja
– za racionalno trošenje materijala.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 

koji, između ostaloga, sadrži podatke o po-
slodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja ili dru-
gi dokazi na temelju kojih se može utvrditi 
radni staž, ne stariju od 30 dana od objave 
ovog natječaja) 
e) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
uporabom i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja (izjava kandidata može biti navedena 
u tekstu životopisa).
Sva se tražena dokumentacija dostavlja u obli-
ku neovjerenih preslika. Odabrani kandidat 
dužan je prije zasnivanja radnog odnosa do-
staviti na uvid izvorne dokumente ili ovjerene 
preslike dokumenata.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Priložena se natječajna dokumentacija ne vraća.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno (soba N3, od 
8 do 11 sati) ili poštom na adresu: Hrvatski 
zavod za norme, Ulica grada Vukovara 78, 
10000 Zagreb s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u radni odnos«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja podnese nepra-
vovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Povjerenstvo za provedbu natječaja (u nastavku 
teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Hrvat-
skog zavoda za norme. Povjerenstvo utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tječaja te ih upućuje na testiranje. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja) i razgovora 
(intervjua) Povjerenstva s kandidatima.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći za 
radno mjesto za koje se obavlja prijam, način 
testiranja kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata bit će objavljeni na 
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a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos javnog natječaja po-
drazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim temeljem obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima 
u vezi s obradom osobnih podataka mogu 
pročitati u »Izjavi o privatnosti« objavlje-
noj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna ustroj-
stvena jedinica Virovitica, Vladimira Nazora 
2, 33000 Virovitica.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Broj: 7 Su-276/2024-12 od 24. IX. 2024.
� (6038)
Na temelju članka 56. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023., 
85/2024. – dalje: ZDS) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 

uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-323 od 25. IX. 
2024.� (6037)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
VIROVITICA U VIROVITICI
Ispostava Orahovica u Orahovici
– voditelj ispostave (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge društvene struke ili preddiplomski 
stručni studij javne uprave ili ekonomije ili 
druge društvene struke
– dvije godine radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika
– državni ispit II. razine.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za radno mjesto uvjet 
je poznavanje rada na računalu.
Za navedeno radno mjesto može se javiti 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu da ga položi u roku od šest 
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu,
– dokaz o položenom državnom ispitu II. razi-
ne (svjedodžba) – ako ga je kandidat položio i
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezi-
ka (preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Županijskog suda u Rijeci. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi te-
stiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Rijeci 
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/
zsri), istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će 
se najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje, na web-stranici Županijskog suda u 
Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Županijskog suda u 
Rijeci obustavit će postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije Re-
publike Hrvatske i web-stranici Županijskog 
suda u Rijeci, te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Rijeci, Žrtava fašizma 
7, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj – zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019., 
84/2021., 156/2023.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995., 
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013., 
98/2019.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013., 152/2014., 39/2018., 32/2020.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/2002., 47/2010., 80/2010., 93/2011.), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).

internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017., 89/2019., 155/2023.), uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije Republike Hrvatske, 
klasa: 119-03/24-04/28, urbroj: 514-08-03-
04/04-24-15 od 22. srpnja 2024., te Odluke 
o obustavi postupka prijma u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, broj 7 Su-276/2024-
11 od 30. kolovoza 2024., Županijski sud u 
Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, na radno mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 
izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, položen stručni ispit za 
službenike zaposlene u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu iz članka 52. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. ZDS-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. ZDS-a.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u javnom natječaju od-
nose se jednako na muški i ženski rod bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Kandidat se prima u državnu službu na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, sukladno odredbama članka 78. 
stavka 1. ZDS-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
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načinom trošenja dodijeljenih financijskih 
sredstava
– obavlja analize izvješća korisnika
– pruža općenite informacije o centraliziranim 
aktivnostima programa EU-a u nadležnosti
– provodi aktivnosti predstavljanja visokog 
obrazovanja RH u inozemstvu
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a, obrazovnim usta-
novama i drugim institucijama
– provodi mreže, inicijative i projekte EU-a 
u skladu s ugovornim odredbama i drugim 
uputama
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadležnosti Odjela
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima 
te o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
2. viši savjetnik 1 u Odjelu za projektno 
računovodstvo – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja najsloženije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, potpuno 
samostalno uz samoinicijativnu primjenu 
stečenih znanja i vještina
– obavlja najsloženije stručne poslove koji obu-
hvaćaju proučavanje, analizu i izradu dokumen-
tacije, pripremu planova i izvješća, predlaganje 
rješenja problema, savjetovanje unutar Agencije 
i izvan nje, uz povremeni nadzor, te opće i 
specifične upute nadređene osobe
– savjetuje korisnike i radnike Agencije u pita-
njima računovodstvene provedbe EU projekata

Agencije za mobilnost i programe Europske 
unije, članka 4. Pravilnika o radu Agencije 
za mobilnost i programe Europske unije te 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (Narodne 
novine 29/24), Agencija za mobilnost i pro-
grame Europske unije raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. savjetnik u Odjelu za visoko obrazovanje – 
partnerske zemlje – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili humanističkih ili tehničkih ili 
prirodnih ili biotehničkih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog 
područja znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja složenije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, uglavnom sa-
mostalno uz primjenu stečenih znanja i vještina
– obavlja složenije stručne poslove koji obu-
hvaćaju proučavanje, analizu i izradu do-
kumentacije, pripremu planova i izvješća, 
predlaganje rješenja problema, savjetovanje 
unutar Agencije i izvan nje, uz nadzor, te opće 
i specifične upute nadređene osobe
– informira i savjetuje potencijalne pri-
javitelje i korisnike tijekom cjelokupnog 
projektnog ciklusa te putem mrežnih stra-
nica i društvenih mreža, informativnih i 
promotivnih materijala, fizičkih i virtualnih 
događanja
– izrađuje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje 
potencijalnih korisnika i prijavitelja
– priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadležnosti putem mrežnih 
stranica i društvenih mreža i drugih platformi
– sudjeluje u pripremi i objavi natječaja za 
aktivnosti programa u nadležnosti
– vodi postupak prikupljanja projektnih pri-
jedloga te njihove evaluacije
– sudjeluje u postupku dodjele financijske 
potpore
– sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore o 
dodjeli financijske potpore te prati njihovo 
izvršenje
– sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad 
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i digital-
ne transformacije Republike Hrvatske (https://
mpudt.gov.hr/) i web-stranici Županijskog suda 
u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije Republike Hrvatske.

Županijski sud u Rijeci

Klasa: 100-01/24-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-24-19 od 25. IX. 
2024.� (6039)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
Objavljenog u Narodnim novinama broj 
111/2024 pod točkom 3.:
3. viši savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Odredba koja glasi:
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij u društvenom području 
(polje pravo)
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
Mijenja se i sada glasi:
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij u društvenom području 
(polje pravo)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada na računalu.
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 023-01/24-02/12
Urbroj: 359-17/5-24-2 od 25. IX. 2024.
� (6040)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Narod-
ne novine 121/17, 30/23), članka 21. Statuta 
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– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike 
u posao, prema potrebi
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
4. suradnik u Odjelu za projektne financije, 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme na rad u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili pripravnik
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja poslove i zadatke iz svog područja 
rada i nadležnosti Odjela, uz pomoć i potporu 
nadređene osobe
– obavlja stručne poslove koji obuhvaćaju 
proučavanje, analizu i izradu dokumentacije, 
pripremu planova i izvješća, predlaganje rje-
šenja problema, savjetovanje unutar Agencije i 
izvan nje, uz stalan nadzor, te opće i specifične 
upute nadređene osobe
– sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad 
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i 
načinom trošenja dodijeljenih financijskih 
sredstava EU-a
– sudjeluje u računskoj i formalnoj kontroli ana-
lize izvješća korisnika i dodatne dokumentacije
– sudjeluje u aktivnostima upravljanja rizi-
cima u provedbi programa EU-a
– savjetuje korisnike i radnike Agencije u 
pitanjima financijske provedbe EU-projekata
– sudjeluje u pripremi dokumentacije za 
plaćanje
– priprema evidenciju plaćanja
– unosi i ažurira podatke u financijsko-raču-
novodstvenim sustavima
– sudjeluje u pripremi usklada poslovnih 
knjiga i lokalnih sustava za praćenje projekata 
te vrši mjesečno izvješćivanje (ili po potrebi) 
nadređenim osobama
– sudjeluje u preraspodjelama sredstava 
EU-programa
– provodi oročenja sredstava EU-programa

Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili humanističkih ili tehničkih ili 
prirodnih ili biotehničkih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog 
područja znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja najsloženije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, potpuno 
samostalno uz samoinicijativnu primjenu 
stečenih znanja i vještina
– obavlja najsloženije stručne poslove koji 
obuhvaćaju proučavanje, analizu i izradu 
dokumentacije, pripremu planova i izvješća, 
predlaganje rješenja problema, savjetovanje 
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni 
nadzor, te opće i specifične upute nadređene 
osobe
– informira i savjetuje hrvatske znanstvenike, 
znanstvene ustanove i druge potencijalne 
prijavitelje te korisnike o mogućnostima 
Okvirnog programa EU-a tijekom cjelokup
nog projektnog ciklusa te putem mrežnih 
stranica i društvenih mreža, informativnih i 
promotivnih materijala, fizičkih i virtualnih 
događanja
– surađuje s nacionalnim tijelima i imenova-
nim predstavnicima nadležnima za Okvirni 
program EU-a kao i nacionalnim državnim i 
javnim tijelima te tijelima EU-a, znanstvenim 
i drugim institucijama
– po imenovanju, provodi poslove i zadatke 
nacionalne osobe za kontakt za Okvirni pro-
gram EU-a za pojedina područja programa 
te izvršava sve pripadajuće zadatke
– po imenovanju, provodi poslove i zadatke 
člana programskog odbora za Okvirni pro-
gram EU-a u skladu s uputama nadležnog 
ministarstva i Europske komisije
– sudjeluje u međunarodnim projektima fi-
nanciranima iz Okvirnog programa EU-a za 
razvoj mreža nacionalnih osoba za kontakt 
sukladno ugovornim odredbama i drugim 
uputama
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadležnosti Odjela
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima 
te o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada

– radi izračun financijskog kapaciteta za pro-
jektne prijavitelje
– radi obračuni isplate stipendija i doprinosa 
za zdravstveno osiguranje za stipendiste
– provodi aktivnosti računovodstvenog po-
slovanja Agencije
– priprema dokumentaciju i podatke za izradu 
financijskog plana Agencije
– prati izvršenje financijskog plana Agencije
– priprema podatke za izradu plana nabave 
za svaku proračunsku godinu
– unosi podatke u financijsko-računovodstve-
ne sustave i sustav državne riznice
– unosi podatke za knjiženje
– unosi podatke u glavnu knjigu
– evidentira poslovne promjene
– kontrolira suštinsku, računsku i formalnu 
ispravnost dokumentacije iz područja mate-
rijalno-financijskog poslovanja
– priprema podatke i dokumentaciju za sve 
vrste isplata iz svih izvora financiranja, uk-
ljučujući EU sredstva
– prikuplja i obrađuje podatke za izvješća o 
financijskom poslovanju Agencije, uključu-
jući financijske izvještaje prema Europskoj 
komisiji
– usklađuje stanje prenesenih sredstava i 
obveza iz svih izvora financiranja na kraju 
obračunskog razdoblja sa sustavom riznice
– priprema dokumentaciju u svrhu zako-
nodavstva vezanog za fiskalnu odgovornost
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima 
te o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i po-
stupanja, materijalne i financijske resur-
se s kojima radi, kvalitetno i pravodobno 
obavljanje svih poslova iz svog područja 
rada i nadležnosti Odjela u skladu s europ-
skim, nacionalnim i internim propisima i 
pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike 
u posao, prema potrebi
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
3. viši savjetnik 1 u Odjelu za tematska pod-
ručja Okvirnog programa EU-a, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme na rad u punom radnom 
vremenu.
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti 
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na 
ranijim natječajima):
1. životopis na engleskom i hrvatskom jeziku, 
isključivo u verziji Europass u.pdf formatu 
dostupnom na https://europa.eu/europass/hr,
2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku 
uz obveznu naznaku rednog broja i naziva 
radnog mjesta,
3. preslik važeće osobne iskaznice (obje stra-
ne), putovnice ili domovnice (u slučaju dosta-
ve elektroničkog zapisa iz Knjige državljana, 
zapis ne smije biti stariji od 6 mjeseci od dana 
objave natječaja),
4. preslik dokaza o stečenoj razini obrazovanja 
(primjerice preslik diplome ili svjedodžbe, a 
uz inozemne obrazovne kvalifikacije dokaz o 
provedenom postupku priznavanja u svrhu 
zapošljavanja),
5. radnu knjižicu ili elektronički zapis o rad-
no-pravnom statusu kandidata za zapošlja-
vanje ili drugu odgovarajuću potvrdu iz evi-
dencije HZMO-a iz koje je vidljivo razdoblje 
trajanja staža osiguranja i razina obrazovanja, 
odnosno prijave na mirovinsko osiguranje, ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja,
6. potvrdu prijašnjeg poslodavca, ugovori i 
druga odgovarajuća dokumentacija iz koje 
je vidljivo iskustvo rada na odgovarajućim 
poslovima stečeno izvan radnog odnosa ili 
iskustvo rada na sličnim poslovima, ako ono 
odgovara potrebama radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje,
7. preslik dokaza o položenom stručnom is-
pitu ili presliku certifikata ako se uz pojedino 
radno mjesto traži kao poseban uvjet,
8. preslik uvjerenja, ne starijeg od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja, da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak.
Motivacijsko pismo treba sadržavati najmanje 
1500 znakova (uključujući bjeline). U motiva-
cijskom pismu treba obrazložiti motivaciju i 
interes za prijavljeno radno mjesto. U slučaju 
prijave na više radnih mjesta, zasebno mo-
tivacijsko pismo podnosi se za svako radno 
mjesto uz obveznu naznaku rednog broja i 
naziva radnog mjesta, a ostala natječajna do-
kumentacija dostavlja se u jednom primjerku.
Radnim iskustvom prvenstveno se smatra 
radni staž. Radnim stažem smatra se radno 
iskustvo kandidata za zapošljavanje stečeno 
tijekom radnog odnosa, a koje je evidentirano 

– ulaže predmete po arhivskim znakovima i 
vodi arhivsku knjigu
– obavlja vanjsku i unutarnju dostavu pošte i 
spisa po ustrojstvenim jedinicama u Agenciji 
i sjedištima tijela na području grada Zagreba
– obavlja poslove vođenja pismohrane i po-
pisivanja arhivskoga gradiva
– osigurava materijalno-fizičku zaštitu gradiva
– izlučuje registraturna gradiva kojima su 
prošli rokovi čuvanja te priprema predaju 
arhivskoga gradiva HDA-u
– izdaje gradiva na korištenje te o tome vodi 
evidenciju
– radi na telefonskoj centrali i info-pultu 
Agencije (zaprima telefonske pozive i oba-
vijesti te ih prosljeđuje mjerodavnoj osobi)
– dodjeljuje potrebni uredski i potrošni ma-
terijal radnicima Agencije te vodi skladište 
uredskoga i potrošnoga materijala
– osigurava redovitu otpremu staroga papira, 
kartona i kutija
– obavlja i druge administrativne poslove 
vezane uz potrebe Odjela i Agencije
– fotokopira, zaprima, prosljeđuje i šalje elek-
troničke poruke i pismena
– daje usmene i telefonske obavijesti prema 
nalogu nadređene osobe
– ispunjava razne tiskanice i obrasce te vodi 
njihovu evidenciju
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada u skladu s eu-
ropskim, nacionalnim i internim propisima 
i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– vodi bilješke na sastancima, prema potrebi
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
Ovaj se natječaj pod istim uvjetima odnosi 
na osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je uz 
prijavu priložiti propisane dokaze i potvrde o 
priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

– sudjeluje u praćenju provedbe ugovora s 
Europskom komisijom u dijelu financijskih 
podataka
– sudjeluje u financijskom planiranju i pra-
ćenju programa, mreža, inicijativa i projekata 
financiranih iz EU sredstava, uključujući dio 
nacionalnog sufinanciranja, uključujući pro-
jekte u kojima Agencija ima ulogu korisnika
– obavlja pomoćne i poslove pripreme za 
financijska izvješća
– sudjeluje u pripremi dokumentacije za 
reviziju
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadležnosti Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe
5. referent u Odjelu za programsku infra-
strukturu i nabavu, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme na rad u punom radnom vremenu 
kao zamjena za privremeno nenazočnog dje-
latnika, do povratka nenazočnog djelatnika 
na rad u punom radnom vremenu
Uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola u četverogodišnjem trajanju društvene 
ili prirodne ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili pripravnik
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
rad na poslovima upravljanja dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva
– znanje engleskoga jezika
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja poslove i zadatke iz svog područja 
rada i nadležnosti Odjela, uz pomoć i potporu 
nadređene osobe
– obavlja sve poslove pisarnice, pošte i ar-
hiviranja spisa i drugoga gradiva u skladu s 
pozitivnim propisima RH i internim proce-
durama Agencije
– daje upute o uredskom poslovanju za po-
trebe Agencije radnicima
– sudjeluje u izradi Plana klasifikacijskih 
oznaka i drugih internih dokumenata vezanih 
uz rad pisarnice
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torskog zbora o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna i 
nastavna zvanja (Narodne novine, br. 129/05.) 
te člankom 9. stavkom 1. i člankom 36. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja uz prijavu za natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
obrascu br. 3 – prijava na natječaj za izbor na 
nastavno radno mjesto, Obrasci su objavljeni 
na mrežnim stranicama Akademije za umjet-
nost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku http://www.uaos.
unios.hr/dokumenti-i-propisi-3/.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/ 
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obvezno 
prilažu dokumentaciju u elektroničkom obliku 
u PDF formatu.
Za kandidate natječaja pod točkom koji su 
strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Prijave na Natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave Natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku na 
adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom »Prijava na 
natječaj – za docenta humanističke znanosti«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe oba spola. Kandidatom natje-
čaja smatrat će se samo osoba koja ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja i koja je podnijela 
pravovremenu i potpunu prijavu na natječaj. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/1., 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 
84/21) i članak 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

– na e-adresu: croatia@antal.com (predmet: 
natječaj, ime, prezime – radno mjesto br. 
(redni broj) i naziv radnog mjesta)
– osobno ili poštom na adresu: Auris Holt 
d.o.o. – Antal international Network – Croatia, 
Visočička 11, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
natječaj za zapošljavanje – radno mjesto br. 
(redni broj) i naziv radnog mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i 
prijave poslane telefaksom, neće se razma-
trati. Priložena natječajna dokumentacija se 
ne vraća. Pravovremenom prijavom smatra 
se ona prijava koja je zaprimljena (putem 
e-adrese za prijavu, osobno ili poštom) prije 
ili na posljednji dan roka, a ako je poslana 
preporučenom poštom, dan predaje pošti 
smatra se danom zaprimanja.
O obradi vaših osobnih podataka možete 
pročitati u Općoj obavijesti o obradi osobnih 
podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-
nama/obrada-osobnih-podataka.

Agencija za mobilnost 
i programe Europske unije

Klasa: 112-02/24-02/04
Urbroj: 2158-73-01-24-13 od 25. IX. 2024.
� (6041)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja humanističke znanosti, 
znanstveno polje: znanost o umjetnosti, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Akademiji za umjetnost i kulturu 
u Osijeku u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. stavcima 1. i 3., člankom 40. i 
člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 1. 
i 2., člankom 124. i člankom 200. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. stavkom 1. i člankom 48. Statuta 
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku, 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine, br. 13/12. i 120/21.) i Odlukom Rek-

pri HZMO-u. Dokazuje se radnom knjižicom, 
elektroničkim zapisom o radno-pravnom 
statusu kandidata za zapošljavanje ili dru-
gom odgovarajućom potvrdom iz evidencije 
HZMO-a iz kojih je vidljivo razdoblje trajanja 
staža osiguranja i razina obrazovanja, odnosno 
prijave na mirovinsko osiguranje. Iznimno se 
umjesto radnog staža može priznati i iskustvo 
rada na odgovarajućim poslovima stečeno 
izvan radnog odnosa (volontiranjem, radom 
preko ugovora o djelu, radom na studentskim 
poslovima i sl.) ili iskustvo rada na sličnim po-
slovima, ako ono odgovara potrebama radnog 
mjesta za koje se kandidat prijavljuje, o čemu 
posebnu odluku donosi ravnatelj Agencije, na 
temelju priložene dokumentacije kojom se 
potvrđuje iskustvo rada i vrsta posla.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen stručni ispit ili certifikat koji 
se uz pojedina radna mjesta traži kao po-
seban uvjet, uz obvezu polaganja stručnog 
ispita odnosno stjecanja certifikata najkasnije 
u roku od dvije godine od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni kod sudskog tumača.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani u daljnji natječajni 
postupak koji se sastoji od pisanog testiranja 
i selekcijskog razgovora (jedan ili dva kruga 
razgovora). Između dana pozivanja i dana 
pisanog testiranja mora proteći najmanje 
pet dana.
Pisano testiranje uključuje i psihologijsko testi-
ranje. Kandidati koji su pristupili psihologijskom 
testiranju Agencije za mobilnost i programe 
Europske unije unatrag 12 mjeseci računajući 
od dana raspisivanja ovog natječaja u Narodnim 
novinama, neće se uputiti na ponovno psiholo-
gijsko testiranje, već će im se priznati rezultati 
posljednjeg psihologijskog testiranja.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju znanja i prošli bodovni prag, i to 
deset najboljih kandidata po rezultatu testi-
ranja znanja po pojedinom radnom mjestu. 
Ako je na testiranju znanja zadovoljilo manje 
od deset kandidata, na intervju će se pozvati 
svi kandidati koji su prošli bodovni prag. 
Ako nitko od kandidata nije zadovoljio na 
testiranju znanja, na intervju se može pozvati 
kandidat koji je ostvario najviši broj bodova, 
odnosno svaki sljedeći kandidat redom prema 
ostvarenom broju bodova.
Na temelju rezultata testiranja i selekcijskog 
razgovora, ravnatelj donosi odluku o odabiru 
kandidata ili poništenju natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se nakon objave u Narodnim 
novinama zaključno sa 7. listopada 2024.:
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57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale pri-
stupnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), navedeni 
su na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20
ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravovremeno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF formatu na 
elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 17/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/16
Urbroj: 141-03-24-2 od 25. IX. 2024.�(6043)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

Klasa: 112-01/24-01/17
Urbroj: 141-03-24-2 od 24. IX. 2024.�(6042)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradničko radno mjesto asistenta 
za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomije, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ma-
tematike ili ekonomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sveuči-
lišnog diplomskog studija/integriranog studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih pro-
pisa, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 

članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domo-
vinskog rada i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i putem elektroničke pošte.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen obrazac 
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog obrasca privole uz 
prijavu na natječaj, prijava će se smatrati ne-
potpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu



STRANICA 44 – BROJ 112	 PETAK, 27. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19. dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– voditelj pododsjeka – jedan izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij elektrotehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na atječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 

dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje 
navedenog prava te imaju prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravovremeno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontakt 
adresom i telefonskim brojem te dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-formatu na 
elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 16/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/33
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 26. IX. 2024.
� (6044)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

NATJEČAJ 
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradničko radno mjesto asistenta 
za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomije, na određeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, do povratka 
privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ma-
tematike ili ekonomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom traženom diplomskom 
sveučilišnom studiju (pristupnici koji su kva-
lifikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija/integriranog 
studija
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
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Popis gore navedenih dokaza sadržan je u 
priloženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod s naznakom: »Javni natječaj – voditelj 
pododsjeka – ne otvarati«. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroničkom 
poštom ili faxom neće se razmatrati. Ne po-
stoji obveza razmatranja prijava na kojima nije 
navedena naznaka za koji natječaj se prijava 
podnosi te je Grad SB ovlašten vratiti takvu 
prijavu prijavitelju bez razmatranja. Kandi-
dat može dopuniti prijavu do isteka roka za 
podnošenje prijava, a koja se predaje na isti 
način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 

te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (VSS) 
i struke (elektrotehničke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj: 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. ‒ 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispu-
njavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na Natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju do-
staviti propisane dokaze.

prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama natječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariju od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11. i 110/15.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne starija od šest mjeseci
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke
– preslik diplome (za radno mjesto pod bro-
jem 1.)
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(za radno mjesto pod brojem 1.)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima  evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje jedne godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
no poštom na adresu: Općinski kazneni sud 
u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 Zagreb, 
Ilica 207, s naznakom »Prijava na javni na-
tječaj: viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica 
ili zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 

sa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17 i 89/19) uz prethodnu Suglasnost 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije klasa: 119-03/24-04/45, urbroj: 
514-08-03-04/01-24-18 od 5. lipnja 2024., 
klasa:119-03/24-04/45, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-29 od 30. kolovoza 2024. godine 
Općinski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica
2. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
1. viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica
– razina 7.1. sv HKO-a pravne struke
– položen pravosudni ispit,
– najmanje dvije godine radnog iskustva kao 
sudski savjetnik, državnoodvjetnički savjetnik, 
pravosudni dužnosnik, odvjetnik ili javni 
bilježnik ili najmanje pet godina radnog isku-
stva na drugim pravnim poslovima nakon 
položenog pravosudnog ispita.
2. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica
– razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, ili gimnazija (kva-
lifikacije stečene završetkom srednjoškol-
skog obrazovanja u trajanju od četiri ili 
više godina)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati, 
pod rednim brojem 1. koji nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis

im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada SB.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada SB i ogla-
snoj ploči te svojim ulaznim spremnicima 
elektroničke pošte, redovitu provjeru i osigu-
ravanje tehničkih mogućnosti i funkcional-
nosti svojih uređaja, spremnika elektroničke 
pošte i internetske veze te svoje dostupnosti 
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7 Su-263/2024 od 27. IX. 2024.
� (6046)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23 
i 85/24) i članku 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog ogla-



PETAK, 27. RUJNA 2024	 BROJ 112 – STRANICA 47 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vri-
jeme, uz ugovaranje probnog rada od šest 
mjeseci.
Mandat radnika izabranog na položajno radno 
mjesto traje četiri godine, a istu osobu može 
se ponovo imenovati. Izbor se ponavlja svake 
četiri godine.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 

istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Općin-
skog kaznenog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

� (6047)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, Zagreb, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
PODRUČNI URED U KOPRIVNICI
za imenovanje:
1) voditelja ustrojstvene jedinice 4 (m./ž.) 
u Odsjeku za uredsko poslovanje.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koja se traži u ovom natječaju.
2) voditelja ustrojstvene jedinice 4 (m./ž.) 
u Odsjeku za obračun primitaka i naknada 
korisnicima.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili ekonomija ili javna uprava
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koja se traži u natječaju.
Razine traženih kvalifikacija navedenih u 
ovom natječaju:
– razina 7.1. st HKO-a – završen stručni di-
plomski studij
– razina 7.1. sv HKO-a – završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.

članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a je u prijavi se 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
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Uvjeti:
– NKV bez radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obavezni priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja
3. preslik odobrenja za samostalan rad
4. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one koji su u obvezi polaganja)
5. preslik domovnice
6. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
7. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz 
o radnom iskustvu (ne stariji od 30 dana)
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana)
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Metković te Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na pismeno testiranje 
i razgovor radi provjere znanja, sposobnosti i 
vještina o čemu će kandidati biti obaviješteni 
putem web-stranice DZ Metković te neće bit 
obaviješteni pojedinačno o istom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja u zakazano vrijeme, smatrat će se da 
je povukao prijavu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Metković 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno će se zaštititi od 
pristupa neovlaštenih osoba te će se čuvati u 
skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti arhivskog i dokumen-
tarnog gradiva Doma zdravlja Metković.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu sa čl.102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom na-
tječaju podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba, A. Mihanovića 
3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj«.
Za navedena radna mjesta obavit će se psi-
hološko testiranje (psihološka procjena) i 
razgovor – intervju.
O ishodu natječajnog postupka kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje

Urbroj: 02-928 od 26. IX. 2024.� (6048)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN br. 29/2024) članka 
31. Statuta Doma zdravlja Metković ravnatelj 
Doma zdravlja Metković raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. SSS medicinska sestra primaljskog 
smjera/prvostupnica primaljstva (m/ž na 
neodređeno puno radno vrijeme; 1 izvršitelj)
Uvjeti:
– srednja medicinska škola/viša medicinska 
škola – primaljskog smjera
– položen stručni ispit(za one koji su u obvezi 
polaganja)
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva
2. spremačica za rad u rodilištu (m/ž na 
neodređeno puno radno vrijeme;1 izvršitelj)

pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu)
– redni broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mje-
sta dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima, 
uz obvezno navođenje radnog mjesta na koje 
se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju 
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u 
skladu s prethodnim propisom rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, 
uz pojašnjenje iz kojega se vidi o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o poslovima na kojima je kandidat radio 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je 
poslovima kandidat radio). Napomena: iz 
priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima 
s odgovarajućom razinom obrazovanja u po-
dručju i smjeru koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
– potvrdu ili elektronički zapis (e-Radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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30 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma (s prije-
diplomskog i diplomskog i/ili integriranog 
studija te ako je uvjet i doktorskog studija), 
potvrdu o državljanstvu, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci) i ispis 
staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod točkama II. i III. dužni su ispunjavati 
uvjete propisane odredbama Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22).
Svi pristupnici su dužni uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odnosno 
onoliko dugo koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Fakulteta (www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pismenom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od objave 
na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/24-01/36
Urbroj: 2189-16-24-1 od 27. IX. 2024.� (6050)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 
112/19), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pitomača raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno radno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Pitomača

Traže se kandidati iz područja kemijskog 
inženjerstva ili kemije. Prednost je iskustvo 
rada s polimernim materijalima, farma-
ceuticima i u području sinteze polimera i 
organskih spojeva.
Pristupnici koji se prijavljuju na natječaj za 
nenastavno radno mjesto projektni admi-
nistrator i projektno radno mjesto mlađi 
istraživač moraju ispunjavati sljedeće: VSS 
odgovarajućeg usmjerenja, znanje rada na 
računalu i analize podataka, izvrsno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, dobre 
organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost i samostalnost u radu.
3. Projektno radno mjesto istraživač, u po-
dručju prirodnih ili tehničkih znanosti, u 
Zavodu za tehnologiju nafte i petrokemiju – 1 
izvršitelj (m/ž)
Na radno mjesto traže se kandidati iz područja 
tehničkih ili prirodnih znanosti. Prednost 
imaju osobe s iskustvom rada s polimernim 
materijalima, farmaceuticima i u području 
sinteze polimera i organskih spojeva. Pri-
stupnici koji se prijavljuju na natječaj za 
projektno radno mjesto istraživač moraju 
ispunjavati sljedeće: doktorat iz područja pri-
rodnih ili tehničkih znanosti, odgovornost i 
samostalnost u radu.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu natjecaj@fkit.unizg.hr u roku 10 
dana od objave u Narodnim novinama za 
nenastavno radno mjesto projektni admini-
strator te u roku od dvadeset (20) dana od 
objave u Narodnim novinama za projektna 
radna mjesta (mlađi istraživač i istraživač).
II. Suradničko radno mjesto asistent – zamje-
na za privremeno odsutnog zaposlenika u pu-
nom radnom vremenu na određeno vrijeme, 
u području prirodnih znanosti, u Zavodu za 
opću i anorgansku kemiju – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjet: univ. mag. odgovarajućeg struke.
Poželjno je iskustvo rada u istraživanju tok-
sičnosti.
III. Suradničko radno mjesto viši asistent u 
punom radnom vremenu na određeno vri-
jeme do 31. srpnja 2025. godine na projektu 
INDIGO IP-2022-10-8004 Hrvatske zaklade 
za znanost u području tehničkih znanosti, 
u Zavodu za termodinamiku, strojarstvo i 
energetiku
Uvjet: doktorat znanosti iz područja tehničkih 
znanosti
Poželjno je iskustvo u aditivnoj proizvodnji, 
CAD softverima, CFD softverima, te radu na 
kidalici i drugim instrumentima za karakte-
rizaciju polimernih materijala.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija za radna mjesta pod točkama II. i 
III. podnose se u elektroničkom obliku u roku 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su 
se pozvati na čl. 9. istog zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Metković zadržava pravo u ci-
jelosti ili djelomično poništiti natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Metković, Ante Starčevića 12, 20350 Met-
ković, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto-naziv radnog mjesta za koje 
se prijavljuje«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Doma zdravlja Metković, u roku od 10 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Dom zdravlja Metković

Klasa: 112-10/24-01/30
Urbroj: 251-373-06-24-1 od 27. IX. 2024.
� (6049)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje 

NATJEČAJ 
za izbor
I. četiri izvršitelja (m/ž) na radna mjesta na 
projektu Razvoj i karakterizacija komplek-
snih sustava za isporuku lijeka s produljenim 
oslobađanjem na osnovi biorazgradivih po-
limera kojeg provodi Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog inženjerstva i tehnologije 
kao prijavitelj kroz Nacionalni plan oporavka 
i otpornosti (NPOO), kroz poziv Podrška 
transferu tehnologije (NPOO.C3.2.R3-I1.02) 
na određeno vrijeme do 30. lipnja 2026. go-
dine, u punom radnom vremenu
1. nenastavno radno mjesto projektni admini-
strator u dekanatu Fakulteta – 1 Izvršitelj (m/ž).
Traže se kandidati iz područja pravnih ili 
ekonomskih znanosti s iskustvom u područ-
ju upravljanja EU projektima, a mogu se i 
prijaviti osobe s pozadinom iz tehničkih i 
prirodnih znanosti. Prednost je iskustvo rada 
na znanstvenim projektima, narudžbama 
kemikalija, obradom laboratorijskih rezultata 
i izradom izvještaja.
2. Projektno radno mjesto mlađi istraživač, 
u području prirodnih ili tehničkih znanosti, u 
Zavodu za tehnologiju nafte i petrokemiju – 2 
izvršitelja (m/ž).



STRANICA 50 – BROJ 112	 PETAK, 27. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
1. za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
iz znanstvenog područja prirodnih znano-
sti, znanstvenog polja biologija na Odjelu za 
biologiju u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto I. vrste – suradnik na 
projektu za rad na projektu »Sustavno ispitiva-
nje bioloških elemenata kakvoće fitoplanktona, 
fitobentosa, makrofita i makrozoobentosa u 
površinskim kopnenim vodama u 2024. godini« 
na Odjelu za biologiju u sastavu Sveučilišta Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
3. za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto I. vrste – suradnik na 
projektu za rad na projektu »Strateško par-
tnerstvo za istraživanje i razvoj eko proizvoda 
za pranje i njegu rublja koje sadrži sredstvo za 
odbijanje komaraca-NOmosqitOS« na Odjelu 
za biologiju u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja za točku 1. moraju is-
punjavati i kriterije propisane čl. 39. st. 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22.), čl. 123. st. 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, čl. 45. st. 3. i 4. Pravilnika Odjela za 
biologiju i člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavana, nastavna, su-
radnička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni 
akti objavljeni su na mrežnoj stranici www.
biologija.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na suradnič-
ko radno mjesto asistenta na natječaj se 
prijavljuju putem Obrasca br. 4. i obvezni 
su priložiti: životopis, izvornik ili ovjerenu 
presliku diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstvenog polja biologija, dopun-
sku ispravu o studiju za završeni sveučilišni 
prijediplomski i sveučilišni diplomski studij, 
potvrdu o uspješnosti studenta tijekom studija 
koju izdaje ovlašteno tijelo visokog učilišta i 
potpisani obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja. Obrazac br. 4 i Privola objavljeni 
su na mrežnim stranicama Odjela www.bi-
ologija.unios.hr.

– potpisanu izjavu kandidata da ne postoje 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima, 
izabrani kandidat pribavit će naknadno prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
 Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pra-
vo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat 
ostvario to pravo dužan je u prijavi priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom 
kojom to potvrđuje kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21) 
dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja te dokaze 
sukladno članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Pitomača, Lj. Gaja 26/I, 33405 Pito-
mača, s naznakom: »Javni natječaj – domar«.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju da 
Općina Pitomača, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju natječaja obrađuje samo 
u opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
osoba ovlaštenih za provedbu natječaja. Općina 
Pitomača će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristu-
pa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Pitomača zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.

Općina Pitomača

Klasa: 112-03/24-02/04
Urbroj: 2158-60-60-10-24-01 od 26. IX. 
2024.� (6051)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

– domar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS u najmanje četverogodišnjem trajanju,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova predmetnog radnog mjesta.
Na javni natječaj za prijam u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pitomača (u daljnjem tekstu: javni 
natječaj) mogu se ravnopravno javiti kandidati 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 96/08, 61/11, 4/18. i 
112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidat se prima u radni odnos uz probni 
rad od 3 mjeseca.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Pitomača 
(www.pitomaca.hr) navedeni su opis poslova, 
podaci o plaći za radno mjesto, način prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje i izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru te mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, dok će se vrijeme 
održavanja navedene provjere objaviti na istoj 
stranici i oglasnoj ploči Općine Pitomača i to 
5 dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– preslik vozačke dozvole
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Opis poslova:
– obavlja odgovarajuće stručne poslove vezane 
za realizaciju projekta »Strateško partnerstvo 
za istraživanje i razvoj eko proizvoda za pranje 
i njegu rublja koje sadrži sredstvo za odbijanje 
komaraca-NOmosqitOS«
– obavlja poslove prikupljanje uzoraka i ana-
lize istih
Svi kandidati za točku 3. Natječaja koji ispu-
njavaju formalne kriterije natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili svu obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini 
odabira kandidata koja obuhvaća provjeru 
motivacije i provjeru znanja, vještina i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje je raspisan natječaj (determi-
nacija komaraca) pred stručnim povjeren-
stvom. O mjestu i vremenu održavanja II. 
razine odabira, kandidati bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku Odjela za biologiju 
www.biologija.unios.hr i e-pošte, navedene 
u prijavi. Kandidati koji ne pristupe II. razini 
odabira smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaj.
Kandidati za sve točke natječaja koji na te-
melju posebnih propisa Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rada (NN br. 84/21.) 
i članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rada i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 

Opis poslova:
– obavlja odgovarajuće stručne poslove vezane 
za realizaciju projekta »Sustavno ispitivanje 
bioloških elemenata kakvoće fitoplanktona, 
fitobentosa, makrofita i makrozoobentosa 
u površinskim kopnenim vodama u 2024. 
godini.«
– obavlja poslove prikupljanje uzoraka slat-
kovodnog fitobentosa i fitoplanktona
– priprema trajne preparate slatkovodnog 
fitoplanktona i fitobentosa i radi analizu istih.
Svi kandidati za točku 2. natječaja koji is-
punjavaju formalne kriterije natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili svu ob-
vezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
II. razini odabira kandidata koja obuhvaća 
provjeru motivacije i provjeru znanja, vje-
ština i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je raspisan 
natječaj (determinacija fitoplanktona i fi-
tobentosa) pred stručnim povjerenstvom. 
O mjestu i vremenu održavanja II. razine 
odabira, kandidati bit će obaviješteni putem 
mrežne stranice Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku Odjela za biologiju 
www.biologija.unios.hr i e-pošte, navede-
ne u prijavi. Kandidati koji ne pristupe II. 
razini odabira smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kan-
didatima na natječaj.
Kandidati natječaja za točku 3. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu, moraju 
ispuniti sljedeće uvjete sukladno potrebama 
za realizaciju projekta:
– završen sveučilišni diplomski studij Zaštita 
prirode i okoliša
– vozačka dozvola B-kategorije
– iskustvo u terenskom radu, prikupljanju 
uzoraka i radu na znanstvenim i/ili stručnim 
projektima
– 3 objavljena znanstvena ili stručna rada iz 
područja Prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija, s naglaskom na entomologiju.
Kandidati natječaja za točku 3. uz prijavu na 
natječaj (u kojoj se moraju navesti osobni 
podatci podnositelja prijave: ime i prezime, 
adresa, broj telefona/mobitela, e-adresa), 
obvezni su priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis u obliku eseja
– diploma o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju (original ili ovjerena preslika)
– dopunska isprava o studiju (original ili 
ovjerena preslika)
– dokaz iskustvu rada na terenu i prikupljanju 
uzoraka te rada na znanstvenim i/ili stručnim 
projektima
– popis obavljenih znanstvenih radova i radovi
– potpisani obrazac Privole koji je objavljen na 
objavljeni su na mrežnim stranicama Odjela
www.biologija.unios.hr.

Na mrežnoj stranici Odjela za biologiju 
https://www.biologija.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/01/sistematizacija-pro-
sinac-2023.pdf naveden je opis poslova za 
radno mjesto pod točkom 1.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne kriterije natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili svu obvezujuću doku-
mentaciju, moraju pristupiti II. razini odabira 
kandidata koja obuhvaća provjeru motivacije 
i dodatnu provjeru znanja pred stručnim 
povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odr-
žavanja, te sadržaju, načinu testiranja i izvo-
rima za provjeru znanja, bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku Odjela za biologiju 
www.biologija.unios.hr i e-pošte, navedene 
u prijavi. Kandidati koji ne pristupe II. razini 
odabira smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaj.
Za sve kandidate natječaja koji su strani dr-
žavljani potrebno je priložiti dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike (C2). 
U slučaju izbora strani državljanin prije zasni-
vanja radnog odnosa mora završiti priznavanje 
inozemne kvalifikacije.
Kandidati natječaja za točku 2. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu, moraju 
ispuniti sljedeće uvjete sukladno potrebama 
za realizaciju projekta:
– završen sveučilišni diplomski studij Zaštita 
prirode i okoliša ili sveučilišni diplomski studij 
Biologija; smjer: znanstveni
– vozačka dozvola B-kategorije
– najmanje 2 godine radnog staža i iskustvo 
u terenskom radu s uzorcima slatkovodnog 
fitobentosa i fitoplanktona te pripremi trajnih 
preparata i analizi slatkovodnog fitoplanktona 
i fitobentosa.
Kandidati natječaja za točku 2. uz prija-
vu na natječaj (u kojoj se moraju navesti 
osobni podatci podnositelja prijave: ime i 
prezime, adresa, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), obvezni su priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis u obliku eseja
– diploma o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju (original ili ovjeren preslik)
– dopunska isprava o studiju (original ili 
ovjeren preslik)
– dokaz o radnom stažu i iskustvu rada na 
terenu s uzorcima slatkovodnog fitobentosa 
i fitoplanktona i pripremi trajnih preparata 
i analizi slatkovodnog fitoplanktona i fito-
bentosa
– potpisani obrazac Privole koji je objavljen na 
objavljeni su na mrežnim stranicama Odjela
www.biologija.unios.hr.
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3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, presliku domovnice-ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu/ 
e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 

munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– viši stručni referent 1 – za tehničke poslo-
ve – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
elektrotehničke ili strojarske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni 
natječaj/oglas« dostupnim na službenoj web-
stranici Grada uz objavu natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,

su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, ako ne prilože 
potpisanu privolu smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom pri-
javljenim na natječaj smatrat će se samo osoba 
koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu 
te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Potpu-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju i 
koja je vlastoručno potpisana od kandidata koji 
je podnio prijavu na natječaj. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku 
od 15 dana od provedenog postupka izbora 
kandidata, putem mrežne stranice Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Odjela za 
biologiju www.biologija.unios.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija 
natječaja za točku 1. podnose se u roku od 
30 dana, a za točke 2. i 3. u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na info@biologija.
unios.hr s naznakom: »Prijava na natječaj 
»za točku br.____«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za biologiju

Klasa: 112-02/24-01/35
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 26. IX. 2024.
� (6053)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19., dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
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prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema raspo-
redu grupa na službenim web-stranicama 
Grada SB.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada SB i ogla-
snoj ploči te svojim ulaznim spremnicima 
elektroničke pošte, redovitu provjeru i osigu-
ravanje tehničkih mogućnosti i funkcional-
nosti svojih uređaja, spremnika elektroničke 
pošte i internetske veze te svoje dostupnosti 
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/24-01/34
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 26. IX. 2024.
� (6054)
Na temelju odredbe članka 19.stavak 1. Za-
kona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19. dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.). Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod 
s naznakom: »Javni natječaj – viši stručni 
referent 1 – za tehničke poslove – ne otvarati«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 

u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (VŠS) 
i struke (elektrotehničke ili strojarske struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (VSS) 
i struke (elektrotehničke ili strojarske struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na Natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadržan je u 
priloženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

2. životopis, sukladan odredbama natječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice-ne stariju 
od šest mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/ e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od šest mjeseci
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-

munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1 – za tehničke po-
slove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i slijedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij elektrotehničke 
ili strojarske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natje-
čaj uredno popunjenim i vlastoručno pot-
pisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
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U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-79 od 24. IX. 2024.
� (6056)
Na temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu 
broj klase: 100-01/24-03/370, urbroj: 380-
012/246-24-2, i članka 12. Statuta, Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– referent platnog prometa – referent, u 
Financijskoj službi, dekanat i tajništvo, na 
neodređeno vrijeme, na puno radno vrije-
me, uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca – 1 
izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– evidentira sve ulazne dokumente kroz do-
kumentacijski servis,
– spaja dokumente predračuna s prispjelim 
računima i šalje na daljnju evidenciju u knji-
govodstvo,
– razvrstava dokumente prema vrstama po-
moćnih knjiga i priprema ih za plaćanje,
– nakon provedenih plaćanja kontrolira na-
loge za isplatu,
– vodi evidencije režijskih troškova za potrebe 
Službe investicija, održavanja i sigurnosti te 
voditelja projekata,
– vodi administrativne poslove po nalogu 
pomoćnika rukovoditelja Financijske službe,
– odlaže i čuva knjigovodstvene isprave, 
poslovne i pomoćne knjige sve do predaje 
u arhivu,
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Financijske službe.
Uvjeti:
– SSS ekonomskog smjera,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.
Prednost ostvaruju kandidati s prethodnim 
iskustvom rada na poslovima obračuna plaća.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 

Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada SB.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog Natječaja na 
službenim web-stranicama Grada SB i ogla-
snoj ploči te svojim ulaznim spremnicima 
elektroničke pošte, redovitu provjeru i osigu-
ravanje tehničkih mogućnosti i funkcional-
nosti svojih uređaja, spremnika elektroničke 
pošte i internetske veze te svoje dostupnosti 
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave. 

Grad Slavonski Brod

Urbroj: R1/11440/2024 od 25. IX. 2024.
� (6055)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 6. rujna 2024. u Narodnim novi-
nama broj 104/2024, na internetskim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
oglasnoj ploči KBC-a Osijek, koji se odnosi 
na reizborno radno mjesto:
– predstojnik Klinike za psihijatriju.

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavon-
ski Brod s naznakom: »Javni natječaj – viši 
stručni suradnik  1 – za tehničke poslove – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faxom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad SB 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
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Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno odredbi članka 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik radne knjižice, odnosno elektronski 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na su u 

bama Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Statutom 
Građevinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, diplo-
mu, elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih uvjeta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Broj: 7 Su-281/2024-38 od 25. IX. 2024.
� (6058)
Na temelju odredbe članka 160. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23) te članka 2. i 4. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19), te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske, klasa: 
119-03/24-04/78 urbroj: 514-08-03-04/04-
24-11 od 15. svibnja 2024., Županijski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu
ŽUPANIJSKI SUD U SPLITU
Sudska pisarnica
– radno mjesto III. vrste – zapisničar/ka u 
tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (srednja stručna sprema) 
upravne, ekonomske ili birotehničke struke 
ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike u pra-
vosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.

zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 21 dan 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi: Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
putem e-adrese: zaposljavanje@fsb.hr, ili is-
punjavanjem online obrasca na linku https://
posao.fsb.hr/.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-16 od 24. IX. 2024.
� (6057)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, privreme-
na adresa: Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto asistent, za znanstveno pod-
ručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo, znanstvena grana nosive 
konstrukcije, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, u Zavodu za konstrukcije.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
dužni su ispunjavati uvjete propisane odred-
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Klasa: 112-01/24-01/54
Urbroj: 2170-1-12-01-24-1 od 23. IX. 2024.
� (6059)
Pročelnik Upravnog odjela za opće poslove 
Grada Rijeke, na temelju članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku 
– Upravni odjel za opće poslove – Odsjek za 
ekonomske i opće poslove – Pododsjek za si-
gurnost na radu i pomoćno-tehničke poslove, 
na namješteničko radno mjesto:
– namještenik za opće poslove – portir (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-

Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
54. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, predsjednik Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja 
prijavljenih na javni natječaj, koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, 
a čije su prijave pravodobne i potpune te 
kandidate/kinje s te liste upućuje na testi-
ranje i razgovor (intervju) radi utvrđivanja 
znanja, sposobnosti i vještina te rezultata 
u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Splitu http://sudovi.pravosudje.hr/
zsst/, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske.
U slučaju da ni jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučaje-
vima iz članka 50.b stavka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima, predsjednik 
Županijskog suda u Splitu će donijeti od-
luku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja, koja odluka o obustavi 
provedbe javnog natječaja će se objaviti na 
web-stranici Ministarstva uprave Republike 
Hrvatske www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Županijskog suda u Splitu http://sudovi.
pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 
prijavu na javni natječaj dužni s,u, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
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državnu službu propisane odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno odredbi članka 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– preslik radne knjižice, odnosno elektronski 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje,
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gundulićeva 29A.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/ja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj i 
njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, dostavit će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Urbroj: 7 Su-469/2023-25 od 25. IX. 2024.
� (6060)
Na temelju odredbe članka 160. stavak 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23), te članka 2. i 4. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19), te Odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/35 urbroj: 514-
08-03-04/01-23-32 od 29. studenoga 2023., 
Županijski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Splitu
– ŽUPANIJSKI SUD U SPLITU – SUDSKA 
PISARNICA
– radno mjesto III. vrste – zapisničar/ka u 
tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a (srednja stručna sprema) 
upravne, ekonomske ili birotehničke struke 
ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike u pra-
vosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 

čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su dostavili potpune prijave na javni natje-
čaj i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavit će se na web-stranici (www.rijeka.hr) 
i oglasnoj ploči Grada Rijeke (prizemlje Titov 
trg 3). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit 
će objavljeno i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su, uz prijavu na javni natječaj, 
obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj srednjoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
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natječaja, koja odluka o obustavi provedbe 
javnog natječaja će se objaviti na web-stranici 
Ministarstva uprave republike Hrvatske www.
mpu.gov.hr i web-stranici Županijskog suda 
u Splitu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Županijski sud u Splitu

Klasa: 112-04/24-01/1
Urbroj: 2125-1-05-24-06 od 26. IX. 2024.
� (6064)
Pročelnik Gradskog upravnog odjela za po-
slove Gradonačelnika i Gradskog vijeća, na 
temelju članka17. i 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca,
u Grad Gospić – Gradski upravni odjel za 
poslove Gradonačelnika i Gradskog vijeća,
Odsjek za protokol i opće poslove, na radno 
mjesto:
– vozač (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne ili druge 
tehničke struke
– položen vozački ispit (B-kategorije).
– jedna godina radnog iskustva.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 

uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Županijski sud u Splitu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Županijski sud u Splitu provjerit će po služ-
benoj dužnosti nepostojanje ostalih zapreka 
za prijam u državnu službu iz odredbe članka 
54. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
tijela, predsjednik Županijskog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje, objavit će se 
na web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Županijskog suda u Splitu 
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave ne web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske.
U slučaju da ni jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim 
slučajevima iz članka 50. b stavka 1. i 2. Za-
kona o državnim službenicima, predsjednik 
Županijskog suda u Splitu će donijeti odluku 
kojom obustavlja provedbu postupka javnog 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
te je uz prijavu dužan/na priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
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u Laboratoriju za opću mikrobiologiju i mi-
krobiologiju namirnica Zavoda za biokemijsko 
inženjerstvo, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) u surad-
ničko zvanje i suradničko radno mjesto – viši 
asistent u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti; znanstvenom polju: biotehnologija, 
u Laboratoriju za opću mikrobiologiju i mi-
krobiologiju namirnica Zavoda za biokemijsko 
inženjerstvo, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.), člankom 91. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu i člankom 58. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-
biotehnološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– višegodišnje radno iskustvo u održavanju 
nastave na visokoškolskoj ustanovi i praktič-
nom radu sa studentima,
– iskustvo vezano uz izolaciju, identifikaciju 
i karakterizaciju bakterija mliječne kiseline,
– iskustvo u istraživanju protuupalnih i an-
tioksidacijskih mehanizama probiotičkih 
bakterija,
– iskustvo u provođenju mikrobioloških i 
molekularnih metoda, tehnika inkapsulacije 
mikrobnih stanica i njihovih metabolita.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija).
Za kandidate natječaja pod rednim brojem 
2. potrebno je priložiti i dokaz o stečenom 
akademskom stupnju doktora znanosti iz 
odgovarajućeg znanstvenog područja i polja;
5. dokaz o navedenim obveznim i/ili poželj-
nim kriterijima i iskustvima.
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

obrazovanja is kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Gospić, Gradski 
upravni odjel za poslove Gradonačelnika i 
Gradskog vijeća, Budačka 55, 53000 Gospić. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Gospića, na adresi Budačka 55, Gospić.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj i njezina se prijava neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, dostavit će se o tome pisana 
obavijest.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Gospić

Klasa: 112-05/24-01/32
Urbroj: 251-69-05-24-1 od 26. IX. 2024.
� (6065)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 6. 
točkom 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) u surad-
ničko zvanje i suradničko radno mjesto – asi-
stent u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti; znanstvenom polju: biotehnologija, 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Gospić, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Gospić će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su dostavili potpune prijave na javni natje-
čaj i koji ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
Grada Gospića (www.gospic.hr) i oglasnoj 
ploči Grada Gospića (Gospić, Budačka 55, I. 
kat). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit 
će objavljeno i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na javni natječaj, obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj srednjoj stručnoj spremi); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
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Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a elektroteh-
ničke, tehničke ili informatičke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– napredno poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu iz članka 52. ZDS-a.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. ZDS-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. ZDS-a.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat se prima u državnu službu na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno odredbama članka 78. 
stavak 1. ZDS-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočiti izvornik 
istih isprava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili putem pošte 
na adresu: Županijski sud u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka, s naznakom »Prijava 
na javni natječaj – viši informatički savjetnik 
na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u javom 
natječaju.

Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, bilo kada poništiti natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj. 
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, informaciju o 
provedenom postupku i odabranom kandidatu 
te profesionalni životopis odnosno relevantne 
podatke na temelju kojih je kandidat odabran, 
sve sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Urbroj: 7 Su-355/2024-3 od 24. IX. 2024.
� (6068)
Na temelju članka 56. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023., 
85/2024. – dalje: ZDS) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017., 89/2019., 155/2023.), uz 
odobrenje Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije Republike Hrvatske, 
klasa: 119-03/24-04/28, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-20 od 17. rujna 2024., Županijski 
sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
– na radno mjesto I. vrste – viši informatički 
savjetnik – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
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Klasa: 112-02/24-03/33
Urbroj: 2176/05-03/1-24-8 od 26. IX. 2024.
� (6069)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 24. 
stavak 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19) donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme

I.
Poništava se Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto viši 
stručni suradnik za provedbu ITU mehanizma 
(PT) – 1 izvršitelj/ica u Upravnom odjelu za 
proračun i financije, objavljen 28. kolovoza 
2024. godine u Narodnim novinama broj 
101/24.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/24-03/36
Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 26. IX. 
2024.� (6070)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: 
ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za proračun i 
financije na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za provedbu 
ITU mehanizma (PT) (1 izvršitelj/ica), uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske, 
pravne, elektrotehničke, strojarske, arhitek-
tonske, građevinske, informatičke ili poljo-
privredne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Županijskog suda u Rijeci. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na 
javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te ih upućuje na 
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Rijeci 
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Pravni izvori za pripremu kandidata za 
testiranje objavit će se na web-stranici 
Županijskog suda u Rijeci (http://sudovi.
pravosudje.hr/zsri), istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog za 
testiranje, na web-stranici Županijskog suda 
u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Županijskog suda u 
Rijeci obustaviti će postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave Republike Hrvatske i web-
-stranici Županijskog suda u Rijeci, te će o 
njemu biti obaviještena nadležna služba za 
zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske (mpu.gov.hr) i 
web-stranici Županijskog suda u Rijeci (http://
sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske.

Županijski sud u Rijeci

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019., 
84/2021., 156/2023.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995., 
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013., 
98/2019.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013., 152/2014., 39/2018., 32/2020.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/2002., 47/2010., 80/2010., 93/2011.), du-
žan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
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osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 14 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu– viši stručni 
suradnik za provedbu ITU mehanizma (PT)«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (172)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/2008, 
137/09, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 
110/2015, 40/19), Uprava društva CESTE, 
dioničko društvo za održavanje, zaštitu i re-
konstrukciju cesta, građevinarstvo i projekti-
ranje sa sjedištem u Kupinovcu, Kupinovac 1, 
Bjelovar, OIB: 35299396580, upisano u sudski 
registar Trgovačkog suda u Bjelovaru s matič-
nim brojem upisa subjekta (MBS) 010037393 
(dalje u tekstu: Ceste d.d. ili Društvo) je 25. 
rujna 2024. godine donijela odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
CESTE d.d., Bjelovar.
Saziva se sjednica Izvanredne glavne skup-
štine društva Ceste d.d. koja će se održati 
29. listopada 2024. godine u 12 sati (utorak) 
u Kupinovcu, Kupinovac 1, Bjelovar.
Za Glavnu skupštinu objavljuje se
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

nazočnih i zastupanih dioničara i utvrđi-
vanje broja glasova nazočnih na Skupštini

2. Donošenje odluke o ostavci članova Nad-
zornog odbora Martinović Ive, Dragica 
Stjepana i Poljanac Mirka

3. Donošenje odluke o imenovanju članova 
Nadzornog odbora

4. Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini Društva da po točkama 
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2. Prihvaća se ostavka članova Nadzornog 
odbora Martinović Ive, Dragica Stjepana i 
Poljanac Mirka.
Ad 3. Za članove Nadzornog odbora izabiru se:
1. Sabolić Siniša, Radnička cesta 53, Đurđevac

du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj te se njena prijava neće razmatrati 
o čemu će biti pisanim putem obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Siska u Sisku, Ljudevita 
Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili 

– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-



STRANICA 64 – BROJ 112	 PETAK, 27. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– bilješke uz financijska izvješća za razdoblje 
1. 1. 2023. – 31. 12. 2023.
– prijava poreza na dobit za 2023. godinu
– GFI-POD za statističke potrebe i za potrebe 
javne objave.
Utvrđuje se račun dobiti i gubitka za 2023. 
godinu u kojem je iskazna svota dobiti u 
iznosu od 47.911,84 eura.
Bilanca na dan 31. 12. 2023. godine iskazuje 
zbroj aktive u svoti od 2.204.989,20 eura, te 
se ovim utvrđuje iskazano financijsko stanje 
Društva za poslovnu 2023. godinu.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a provest će se u poslovnim knjigama Društva.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva za 2023. godinu.
Ad 4. Glavna skupština donosi odluku o usva-
janju odluke o raspodjeli dobiti Društva za 
2023. godinu kako je utvrđena od Nadzornog 
odbora u tekstu, i to:
1. ostvarena dobit za 2023. godinu trgovačkog 
društva Švarča, dioničko društvo za ugosti-
teljstvo, turizam i putnička agencija, sa sje-
dištem u Karlovcu, Mala Švarča 155, OIB: 
55915798260 i MB: 03179834 utvrđuje se u 
iznosu od 47.911,84 eura koja će se upotri-
jebiti za pokriće gubitka iz prošlih godina.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a provest će se u poslovnim knjigama Društva.
Ad 5. a) Daje se razrješnica Upravi Stanku Polo-
niju za vođenje poslova Društva u 2023. godini.
Ad 5. b) Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora Društva za nadzor vođenja 
poslovanja u 2023. godini.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
svi dioničari koji su evidentirani u Središnjem 
klirinškom depozitarnom društvu d.d., Zagreb, 
prema izvješću o stanju dioničara na dan objave 
o sazivanju Glavne skupštine Švarče d.d. na 
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski 
registar te dostave zaključno s 22. listopada 
2024. godine Društvu prijavu za sudjelovanje.
Dioničari sudjeluju na Glavnoj skupštini osob-
no, zastupnici sukladno Statutu, kao i njihovi 
opunomoćenici sukladno Statutu Društva i 
članku 291. ZTD-a.
Dioničari imaju pravo uvida u materijale i 
prijedloge odluka koje su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, radnim danom od 14 do 
15 sati do 2. 11. 2024. u Upravi, Karlovac, 
Mala Švarča 155.
Ako na Glavnoj skupštini Društva ne bude 
utvrđen kvorum propisan Statuta Društva, 
nova Glavna skupština s istim dnevnim redom 
zakazuje se za utorak 5. studenoga 2024. u 
13 sati u prostorijama Društva.

ŠVARČA d.d. 
Karlovac

GLAVNE SKUPŠTINE
društva ŠVARČA, dioničko društvo za 
ugostiteljstvo, turizam i putnička agencija, 
Karlovac, Mala Švarča 155, za ponedjeljak, 
4. studenoga 2024. godine u 13 sati u prosto-
rijama Društva, Karlovac, Mala Švarča 155.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje kvoruma te sastavljanje popi-

sa svih prisutnih i zastupanih dioničara i 
njihovih opunomoćenika

2.	Izvješća o poslovanju Društva za 2023. 
godinu

 	 a) �Izvješća Uprave o poslovanju Društva 
za 2023. godinu

 	 b) �Godišnje financijsko izvješće Društva za 
2023. godinu i odluka o usvajanju odluke 
o utvrđivanju Godišnjeg financijskog 
izvješća za 2023. godinu

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja Društva za 
2023. godinu

4.	Odluka o usvajanju odluke o raspodjeli 
dobiti Društva za 2023. godinu

5.	Odluka o razrješnici
 	 a) Upravi
 	 b) članovima Nadzornog odbora Društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava – direktor i Nadzorni odbor pred-
lažu da Glavna skupština Društva donese 
sljedeće odluke:
Ad 2. a) Prihvaća se izvješće Uprave o poslo-
vanju Društva za 2023. godinu.
Ad 2. b) Glavna skupština prihvaća Godišnje 
financijsko izvješće za 2023. godinu i donosi 
odluku o usvajanju odluke o utvrđivanju Go-
dišnjeg financijskog izvješća za 2023. godinu.

ODLUKA 
usvajanju odluke o utvrđivanju 

Godišnjeg financijskog 
izvješća za 2023. godinu

Članak 1.
Glavna skupština Društva usvaja Godišnje 
financijsko izvješće za 2023. godinu i donosi 
Odluku o usvajanju Odluke o utvrđivanju 
Godišnjeg financijskog izvješća za 2023. go-
dinu kako je utvrđena od Uprave Društva i 
Nadzornog odbora u tekstu:
1. Utvrđuje se Godišnje financijsko izvješće za 
2023. godinu, trgovačkog društva Švarča d.d. 
za ugostiteljstvo, turizam i putnička agencija, 
sa sjedištem u Karlovcu, Mala Švarča 155, OIB: 
55915798260 i MB: 03179834, i to:
– izvješće o financijskom stanju bilanca stanja 
na dan 31. 12. 2023.
– račun dobiti i gubitka za razdoblje 1. 1. 
2023. – 31. 12. 2023.

2. Marković Gordan, Tome Bakača 38, Bjelovar
3. Knezić Krunoslav, Antuna Radića 2, Bje-
lovar
4. Birčić Luka, Kralja Zvonimira 40, Slatina
5. Majdandžić Slavica, Ivana Cankara 31A, 
Bjelovar
6. Martinović Ivo, Terezije Bernardete Banje 
55, Grubišno Polje
7. Krizmanić Mato, Bilogorska ulica 26, Sveti 
Đurađ, Virovitica
8. Poljanac Mirko, Ulica Stanka Vraza 38/1, 
Virovitica
9. Boščić Mario, Vidikovac 7, Bjelovar, iza-
bran odlukom radnika Društva u skladu sa 
odredbama Statuta Društva i Zakona o radu.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE 
PRAVOM GLASA
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili preko opunomoćenika.
Materijali za Glavnu skupštinu mogu se raz
gledati tijekom svakog radnog dana u sjedi-
štu Društva, a bit će i na mjestu održavanja 
Glavne skupštine 15 minuta prije zakazanog 
početka Glavne skupštine i tijekom Glavne 
skupštine.
Dioničari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
štini i koristiti se pravom glasa ako Upravi 
Društva unaprijed pisano prijave svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupštini, najkasnije 
sedmog dana prije održavanja Glavne skup-
štine, u skladu s odredbama članka 30. Statuta 
Društva, odnosno važećim odredbama Zakona 
o trgovačkim društvima.
Dioničare mogu zastupati opunomoćenici na 
temelju valjane pisane punomoći koju izda 
dioničar, odnosno u ime dioničara koji je 
pravna osoba, osoba ovlaštena za zastupanje. 
Potpis opunomoćitelja mora biti ovjeren od 
strane javnog bilježnika ili opunomoćitelj 
mora potpisati punomoć pred članom Uprave 
društva.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevant
no će biti stanje u središnjem depozitoriju 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
na kraju zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijave za sudjelovanje.
Ako se Glavna skupština 29. listopada 2024. 
godine ne bi mogla održati zbog nepostojanja 
kvoruma određenog člankom 30. Statuta Druš-
tva, Glavna skupština će se održati 5. listopada 
2024. godine u 12 sati na istom mjestu.

CESTE d.d. 
Bjelovar

Broj: 1/04/2024 od 2. IX. 2024.� (174)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. Zako-
na o trgovačkim društvima te odredbe Statuta 
Švarča d.d. (Potpuni tekst), Uprava – direktor 
ŠVARČA d.d. donosi odluku o sazivanju
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u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-1377/2022-8 od 4. IX. 2024.)� (2799)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Štagljar 
Mihajlo, sin Eugena, iz Splita, Kroz Smrdečac 13, 2. 
Dragušica Bože pok. Marka, iz Jabuke, Jabuka 63A, 
Trilj, koje zastupa Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika: 1. Bajić Pera ž. Ivanova, Vojnić 
Sinjski 121 C, 2. Kutlešić Luka pok. Ivana, nepoznata 
boravišta, 3. Kutlešić Anđa ud. Joze, nepoznata 
boravišta, 4. Kutlešić Ante pok. Jure, nepoznata 
boravišta, 5. Kutlešić Ivan pok. Jure, nepoznata 
boravišta, 6. Balić Pera ž. Joze, nepoznata boravišta, 
7. Kutlešić Jaka pok. Joze, nepoznata boravišta, 8. 
Vrdoljak Pera, Grab, Vrabač 218, 9. Šipić Zvonko, 
Trilj, Vedrinskih branitelja 27, 10. Kutlešić Pero pok. 
Grge, nepoznata boravišta, 11. Sarić rođ. Kutlešić 
Marija pok. Grge, Split, Manđerova 5,12. Mladinić 
rođ. Kutlešić Luca pok. Grge, Split, Stoci 5,13. Ku-
tlešić Nikola pok. Andrije, nepoznata boravišta, 14. 
Kutlešić Jure pok. Andrije, nepoznata boravišta, 15. 
Kutlešić Petar pok. Andrije, nepoznata boravišta, 16. 
Kutlešić Anđa pok. Filipa, nepoznata boravišta,17. 
Kutlešić Božo pok. Andrije, nepoznata boravišta,18. 
Kutlešić-Baran Anđa pok. Bože, nepoznata boravišta, 
19. Kutlešić-Baran Ante pok. Nikole, nepoznata bo-
ravišta, 20. Kutlešić-Baran Ivan pok. Nikole, Jabuka 
74, 21. Kutlešić Ante pok. Joze, nepoznata boravišta, 
22. Vuletić Ana rođ. Kutlešić, Osijek, Starigradska 
1, 23. Varenina Petar Nikola pok. Ante, nepoznata 
boravišta, 24. Kutlešić Danica ud. Ivana, nepoznata 
boravišta, 25. Kutlešić Jozo pok. Bože, Jabuka 63, 
26. Kutlešić Ivan pok. Bože, nepoznata boravišta, 
27. Kutlešić Grgo pok. Bože, Jabuka 59, 28. Kutlešić 
Zvonko pok. Bože, nepoznata boravišta, 29. Pavić 
Mirjana (upisana i kao Pavić Mirjana Dujina), Ivanić 
Grad, Ulica ruža 56, 30. Jerkunica Dragica, nepo-
znata boravišta, 31. Tokić Stipe Dujin, nepoznata 
boravišta, 32. Krolo Bosiljka rođ. Džeko pok. Ane, 
Split, Vjekoslava Paraća 46, 33. Bacelj Petar pok. 
Ante, Vedrine, Put Šipića 12, 34. Kutlešić Ana ud. 
Ante, nepoznata boravišta, 35. Kutlešić Ivan pok. 
Nikole, nepoznata boravišta, 36. Samardžić Šima 
ž. Marka, nepoznata boravišta, 37. Balić Joza ž. 
Pere, nepoznata boravišta, 38. Kutlešić Jaka pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 39. Jukić Pera ž. Jakova, 
nepoznata boravišta, 40. Žaper Kruno, Podstrana, 
Ante Starčevića 1, 41. Ruščić Šimun pok. Ivana, 
Kaštel Sućurac, Starčevićeva 42, 42. Ruščić Stanko, 
Kaštel Sućurac, Starčevićeva 42, 43. Kutlešić Ivan 
pok. Joze, nepoznata boravišta, 44. Šipić Ante, Split, 
Manđerova 5, 45. Šipić Slavko, Split, Manđerova 5, 
46. Vojnović Ana, 21310 Duće, Poljička cesta – Luka 
12, 47. Zvjerković Jakica, 20230 Doli, Đanta Doli 20, 
48. Grbac Nedjeljka, Split, Matice Hrvatske 61, 49. 
Đeko Nede pok. Ane, Split, Manđerova 5, 50. Gusić 
Ivan pok. Miroslava, iz Viškovaca, Omladinska 45, 
51. Ruščić Milenko, Kaštel Sućurac, Starčevićeva 
42, 52. Danolić Neda, nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženicima od 2. do 7., 
pod 10., od 13. do 19., pod 21., 23., 24., 26., 28., 30., 
31., od 34. do 39., pod 43. i pod 52., koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. 
t. 4. ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica 
Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju.

adresom u Zagrebu, Zagorica 2a, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Boris Smoljanović, odvjetnik u Zagrebu, Jurišićeva 26, 
na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 5. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 155/23.) te će 
postavljeni privremeni zastupnik zastupati tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-2386/2022-8 od 4. IX. 2024.)� (2796)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, 
protiv tuženika Xhemila Rashiti, nepoznatog bo-
ravišta, radi isplate, objavljuje da je 3. studenoga 
2023. doneseno rješenje poslovni broj Pl-2379/2022-4 
kojim je tuženiku Xhemilu Rashitiju, s posljednjom 
poznatom adresom u Lučkom, Dolenica 43b, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen pri-
vremeni zastupnik Boris Smoljanović, odvjetnik u 
Zagrebu, Jurišićeva 26, na temelju članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22. i 155/23.) te će postavljeni privremeni zastupnik 
zastupati tuženika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-2379/2022-8 od 4. IX. 2024.)� (2797)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke d.d., Zagreb, Radnička 
cesta 50, koju zastupa opunomoćenik Zoran Puljiz, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika Zorancha Mar-
kova iz Republike Sjeverne Makedonije, Spanchevo, 
Ulica Strasho Erbapche 37, radi isplate, postavio je 
tuženiku privremenog zastupnika Borisa Smoljanovi-
ća, odvjetnika u Zagrebu, Jurišićeva 26, a na temelju 
članka 84. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovome postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: Pl-1294/2023-8 od 5. VII. 2024.)� (2798)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, 
protiv tuženika Žarka Grujića, nepoznatog boravišta, 
objavljuje da je 3. studenoga 2023. doneseno rješenje 
poslovni broj Pl-1377/2022-4 kojim je tuženiku Žarku 
Grujiću, s posljednjom poznatom adresom u Zagrebu, 
Franje Miličevića 26, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavljen privremeni zastupnik Boris 
Smoljanović, odvjetnik u Zagrebu, Jurišićeva 26, na 
temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 5. Za-
kona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 155/23.) te će 
postavljeni privremeni zastupnik zastupati tuženika 

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari 
pravnoj stvari tužitelja 1. Kate Pongrac iz Zagreba, 
Paška 2a, i 2. Mande Krpan iz Gospića, Lipe 101, 
obje zastupa opunomoćenica Biljana Barilar Burazer, 
odvjetnica u Zagrebu, Sokolgradska 23, protiv tuže-
nika: 1. Republike Hrvatske, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Gospiću, 2. Mande Krpan 
(sup. Ivana), Sveti Rok 100/115, 3. Antonije Kurs iz 
Gospića, Kaniška 30, 4. Jose Krpan (pok. Ante), Sveti 
Rok 100/115, 5. Ane Krpan (ud. Pere), Sveti Rok 
102/115, 6. Josipa Krpana, (pok. Ante), Zagreb, Ulica 
Božidara Magovca 111, 7. Mande Krpan, Lovinac, 
Sveti Rok 98, 8. Mate Krpan (pok. Ivana), Sveti Rok 
115 st., 9. Kate Krpan (sup. Mate), Sveti Rok 124 
st., 10. Ivana Rukavine pok. Vida, Sveti Rok 124 
st, sada u Kanadi i 11. Matije Rukavina, Sveti Rok 
124. st., radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
tuženicima 8. Mati Krpan (pok. Ivana), Sveti Rok 115 
st., 9. Kati Krpan (sup. Mate), Sveti Rok 124 st., 10. 
Ivanu Rukavinu pok. Vida, Sveti Rok 124 st, sada u 
Kanadi i 11. Matiji Rukavini, Sveti Rok 124, koji su 
nepoznatog boravišta, postavio je privremenu zastu-
pnicu Danijelu Cvijanović, odvjetnicu u Gospiću, Dr. 
Franje Tuđmana 8, s obzirom na to da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 
1. i stavak 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-69/2024-5 od 5. IX. 2024.)� (2794)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastu-
pa opunomoćenik Tomislav Štefanović, odvjetnik u 
Ivanić-Gradu, protiv tuženika Nebojše Negovanovića, 
nepoznatog boravišta, radi isplate, objavljuje da je 3. 
studenoga 2023. doneseno rješenje poslovni broj Pl-
209/2023-5 kojim je tuženiku Nebojši Negovanoviću, 
s posljednjom poznatom adresom Stupno, Stupno 28, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
privremeni zastupnik Boris Smoljanović, odvjetnik u 
Zagrebu, Jurišićeva 26, na temelju članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22. i 155/23.) te će postavljeni privremeni zastupnik 
zastupati tuženika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-209/2023-8 od 4. IX. 2024.)� (2795)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, 
protiv tuženika Halila Šišića, nepoznatog boravišta, 
radi isplate, objavljuje da je 3. studenoga 2023. do-
neseno rješenje poslovni broj Pl-2386/2022-4 kojim 
je tuženiku Halilu Šišiću s posljednjom poznatom 
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socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-668/2024-7 od 10. IX. 2024.)� (2804)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Andriji 
Škevi, Imotski, Vinjani Donji 414a, kojeg zastupa 
opunomoćenik Boris Rebić, odvjetnik u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Markota Luca p. Cvitana, 2. Jović 
Iva ž. Jozina reč. Vabo, 3. Aračić Ana Matina, 4. 
Aračić Luka Matin, 5. Aračić Iva ž. Mate, 6. Aračić 
Luka p. Mate, 7. Jović Iva ž. Mate, 8. Aračić Ante 
p. Ivana, 9. Aračić Mate p. Ivana, 10. Aračić Ana p. 
Ivana, 11. Aračić Iva ž. Mate, 12. Janjiš Iva ž. Joze, 
13. Markota Ruža, Zadar, Murvica, Ulica Dr. Fra-
nje Tuđmana 4, 14. Markota Josip Augustinov, 15. 
Markota Sveto Augustinov, 16. Aračić Jozo Mijin, 
17. Peša Ana ž. Ante, 18. Markota Jozo Augustinov, 
19. Aračić Manda ud. Joze, 20. Markota Augustin p. 
Ivana, 21. Markota Manda ud. Ivana, 22. Perić Lucija 
ž. Matina, 23. Nenadić Agata ž. Andrije, 24. Markota 
Jozo Matin, 25. Markota Mate p. Joze, 26. Jelinić 
Ilinka ž. Petrova, 27. Aračić Matija ž. Antina, 28. 
Markota Mate p. Joze, 29. Markota Mate p. Jozipa, 30. 
Markota Petar Šimunov, 31. Markota Ivan p. Stipana, 
32. Markota Marijan p. Stipana, 33. Lončar Iva ž. 
Joze, 34. Aračić Josip p. Jakova, 35. Aračić Stipan p. 
Jakova, 36. Aračić Milan p. Jakova, 37. Aračić Zlata 
p. Jakova, 38. Aračić Tona p. Jakova, 39. Maršić 
Mara ž. Tome, 40. Barbić Ana ud. Mate, 41. Rebić 
Nedjeljka ž. Zvonka, 42. Bušić Luka p. Ivana, 43. 
Maršić Marija ž. Ante, 44. Markota Petar p. Šimuna, 
45. Jović Mara ž. Joze, 46. Markota Ante p. Šimuna, 
47. Aračić Iva ud. Ante, 48. Bušić Neda ž. Ivana, 49. 
Aračić Marija kći Anđe, 50. Slišković Mate p. Pave, 
51. Aračić Ivan p. Luke, 52. Aračić Marija p. Mije, 
53. Aračić Ivan p. Luke, 54. Grabovac Marija ž. Mate, 
55. Brkljačić Jure, Zagreb, Marjanovićev prilaz 2, 56. 
Aračić Tihomir p. Dane, Imotski, Petra Vrdoljaka 
4, 57. Aračić Ozrenka p. Dane, Vinjani Gornji, 58. 
Aračić Franka p. Dane, Mostar, Fra F. Miličevića 3, 
59. Markota Mate p Marijana, 60. Markota Ante 
p. Marijana, 61. Slišković Ana ž. Vlade, 62. Ćosić 
Dinka ž. Janka, 63. Tadić Iva ž. Živka, 64. Perkušić 
Mara ž. Vlade, 65. Hogl Kata ž. Marijana, 66. Aračić 
Boro, Vinjani Gornji 360, 67. Aračić Željko, Vinjani 
Gornji 360, 68. Aračić Nediljko p. Ante, 69. Aračić 
Lucija ud. Ante, 70. Pojatina Borka, Vinjani Donji 
466, 71. Šošić Nataša, Aržano, Gradina 23, 72. Gra-
bovac Marija ž. Matina, 73. Brkljačić Danko, Gospić, 
Smiljanska ulica 11, svi tuženi osim onih pod 13., 
55., 56., 57., 58., 66., 67., 70., 71. i 73. odsutni i 
nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84 ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-728/2024-6 od 10. IX. 2024.)� (2805)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-636/2024 u tijeku parnični postupak po 
tužbi tužiteljice Mire Leko iz Imotskog, Vinjani Gornji 
385, koju zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, 
odvjetnik u Omišu, protiv tuženika: 1. Republike 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja 1. Mladen Borić p. Dinka, Imotski, Vladimi-
ra Nazora 6, 2. Branko Borić p. Dinka, Zagreb, Petra 
Zrinskog 7, 3. Miljenka Kroflin p. Dinka, Zagreb, 
Kozarčeva 50, koju zastupa opunomoćenik/odvjet-
nik Boris Rebić, 21260 Imotski, protiv tuženik:a 
1. Radić-Budalić Mara ž. Ivana, 2. Rako Mara p. 
Stipana, 3. Rako Mijo p. Ivana, 4. Nimić Ljeposava 
ž. Slavka, 5. Rako Smiljana p. Šimuna, 6. Rako Vinka 
p. Šimuna, 7. Rako Ante p. Mate, 8. Rako Pava p. 
Mate, 9. Rako Anka p. Mate, 10. Jurišić Mara ž. 
Domenika, 11. Rako Ante p. Šimuna, 12. Rako Ante 
p. Mate, 13. Rako Dinko p. Mate, 14. Werk Milica ž. 
Rajnera, 15. Vujević Zvone Markov, 16. Vujević Josip 
Markov, 17. Vujević Mate Markov, 18. Bilić Jakov p. 
Ilije, 19. Vujević Marko p. Filipa, 20. Šambak Niko 
p. Dinka, 21. Štambak Ivan p. Dinka, 22. Vujević 
Mate p. Marka, 23. Vujević Zvonimir p. Marka, 24. 
Vujević Josip p. Marka, 25. Gavrilović Radojka ž. 
Čedomira, 26. Vujević Mate p. Marka, 27. Vujević 
Zvonimir p. Marka, 28. Vujević Josip p. Marka, 29. 
Vujević Marija ud. Mirka, 30. Ninić Ljeposava ž. 
Slavka, 31. Rako Pave p. Mate, 32. Rebić Damir p. 
Pave, 33. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, 
Kralja Petra Krešimira IV. 2, Makarska, postavio 
je tuženicima ad 1. – 32. privremenog zastupnika 
Ivana Delipetra, odvjetnika iz Imotskog, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva, 
Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: P-804/2024-8 od 10. IX. 2024.)� (2803)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Zvonimira Todorića, Stjepana Radića 
10, Zmijavci, kojeg zastupa opunomoćenica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, protiv tuže-
nika: 1. Mara Protrka ž. Marijana rođ. Šabić, Slivno, 
2. Mara Puljić ž. Andrija, 3. Matija Jukić ž. Antina, 
4. Janja Šabić ž. Mate, 5. Antica Repušić Jozina, 6. 
Mara Protrka ž. Marijanova rođ. Šabić, Slivno, 7. Iva 
Protrka ž. Mate, 8. Marijan Šabić pok. Mate, Runović, 
9. Lucija Buljan ž. Marijanova, Slivno, 10. Mara Todo-
rić ž. Jurina, Runović, 11. Marijan Šabić pok. Marka, 
12. Anka Šabić, Put Nemire 6, Omiš i 13. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, kojeg zastupa ODO u 
Splitu, tuženicima od 1. do 11. odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljena je privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 

Privremena zastupnica zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2420/2020 od 28. VIII. 2024.)� (2800)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji Jasmini Pin-
tarić, objavljuje da je pravnoj stvari tužitelja Milenka 
Žiže iz Kutine, Gornji Brinjani 106, koga zastupa 
opunomoćeni odvjetnik Alen Vasiljević iz Kutine, 
protiv tužene Zlate Rendulić iz Kutine, Brinjani 80, 
sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja vlasništva 
nekretnina, jer je prebivalište tuženog nepoznato, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Zlatu Rendulić u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-348/2023.25. od 5. VII. 2024.)� (2801)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Stjepana Mlikotića, Tijar-
dovićeva 12, Split, kojeg zastupa opunomoćenica 
Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Mate Čubić Petrov, Cista, 2. Josip 
Mlikotić pok. Marka, Biorine, 3. Brne Mlikotić pok. 
Marka, Biorine, 4. Ivan Mlikotić pok. Marka, Biorine, 
5. Luka Mlikotić pok. Marka, Biorine, 6. Stipan 
Mlikotić pok. Marka, Biorine, 7. Jakov Mlikotić pok. 
Marka, Biorine, 8. Ana Mlikotić ud. Pok. Marka, 
Biorine, 9. Brnard Mlikotić pok. Marka, Biorine, 10. 
Ivan Mlikotić pok. Marka, Biorine, 11. Mara Mlikotić 
pok. Marka, Biorine, 12. Luka Mlikotić pok. Marka, 
Biorine, 13. Stipan Mlikotić pok. Marka, Biorine, 14. 
Jakov Mlikotić pok. Marka, Biorine, 15. Joza Čelan ž. 
Matina pok. Nikole, 16. Filipa Čelar Nikolina, Svib, 
17. Marko Bilić pok. Josipa, 18. Iva Bilić Markova, 
19. Mate Galić-Sučević pok. Joze, 20. Stipan Galić-
Sučević Matina, 21. Marijan GalićSučević Matin, 22. 
Jakov Tokić pok. Blaža, 23. Martin Tokić Jakovljev, 
24. Duje Tokić Jakovljev, 25. Pera Lozančić ud. Mar-
tina, 26. Ivan Lozančić pok. Martina, 27. Danica 
Jurišić ž. Danka, 28. Mara Mlikotić pok. Marka, 
Biorine, 29. Jozip Mlikotić pok. Marka, Biorine, 
30. Ivan Mlikotić pok. Petra, Gornji Dolac od Sinja 
i 31. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
tuženicima od 1. do 30. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljena privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, pošto je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 2 P-674/2024-8 od 10. IX. 2024.)� (2802)
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postavljenog privremenog zastupnika i na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-318/2024, UPP-OS-36/2024 od 6. IX. 2024.)
� (2810)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužiteljica Laura Grabar, Pula, Valvidalska ulica 15, 
koju zastupa opunomoćenica Petra Ambrozić Ba-
bić, odvjetnica u Puli, Ulica A. Kačića Miošića 4, i 
tuženica Marija Paćelat pok. Ivana, Draguć, Draguć 
17, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991., 
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, 84/2008., 96/2008. – Odluka USRH, 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 80/2022., 
114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženicima je 
postavljen privremeni zastupnik Bojan Zustović, 
odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu Bojan 
Zustović, Marina Matanović i Zoran Sloković, Pazin, 
Franine i Jurine 7, budući da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženici trajao 
dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a boravište tuženice nije poznato, 
te tuženica nema opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vršit će sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-415/2024-10 od 3. IX. 2024.)� (2811)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjelu-
ju tužitelj Mirko Šepić, Karojba, Škropeti, Škropeti 
42, kojeg zastupa opunomoćenik Bojan Zustović, 
odvjetnik u Pazinu, Franine i Jurine 7, i tuženik 
Matteo Sardoz fu Simone, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženiku 
je postavljen privremeni zastupnik Dean Velenderić, 
odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4, budući da bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
boravište tuženika nije poznato, te tuženik nema 
opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vršit će sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-270/2023-13 od 27. VIII. 2024.)� (2812)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju tu-
žiteljica Ana Zović, Pazin, Trviž, Katun Trviški 81, i tu-
ženik Zovich Antonio fu Simone, Terviso, nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju 

Anka Jakovljević Grizelj, odvjetnica iz Đakova, Bana 
Jelačića 26a, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tužene 
Lucija Bobinac i Manda Bobinac, sada nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
Luciju Bobinac i Mandu Bobinac, u postupku sve 
dok se one ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-206/2024-7 od 5. IX. 2024.)� (2808)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Maji Vukmir, 
u pravnoj stvari tužitelja 1. Mirko Katić, Put Boruča 
14, Kaštel Lukšić, 2. Ante Katić, Put Boruča 14, Kaštel 
Lukšić, 3. Ivan Katić, Put Boruča 14, Kaštel Lukšić, 
4. Zorislav Dragun, Njemačka, Wahingen Enz Mari-
jenburger Str. 8. i 5. Ružica Vukojević, Put Boruča 
42, Kaštel Lukšić, protiv tuženika 1. Milan-Stude 
Joško-Josip pok. Josipa, Cesta dr. Franje Tuđmana 
493, Kaštel Lukšić, 2. Milan-Stude Miroslava pok. 
Ivana, Braće Vitturi 12, Kaštel Lukšić, 3. Babin Ivanica 
ž. Joze rođ. Grgantov, odsutna i nepoznata boravište, 
4. Grgantov Ivan pok. Ivana, odsutan i nepoznata 
boravišta i 5. Viculin Sanja, Majurina 1, Kaštel Lukšić, 
Hrvatska, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima 
3. Babin Ivanica ž. Joze rođ. Grgantov i 4. Grgantov 
Ivan pok. Ivana, postavio je Darija Čaju, odvj. u Ka-
štel Kambelovcu, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 
st. 2. t. 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-502/2024 od 6. IX. 2024.)� (2809)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO VALENTA iz Pule – Pola, 
Cankarova 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Puli – Pola, na temelju odredbi čl. 218. ZN-a, po 
Rješenju Općinskog suda u Puli – Pola posl. br. 
O-318/24-2 od 27. 2. 2024., u ostavinskom predme-
tu iza pok. ostaviteljice Tatjana Burba (Ivan), rođ. 
Bočev, rođ. 6. 10. 1945., a umrle 31. 1. 2024., iz Pule, 
Vitezićeva 16, državljanke Republike Hrvatske, a koji 
postupak se vodi kod ovog javnog bilježnika pod 
posl. br. O-318/2024, UPP-OS-36/2024, objavljuje da 
se nasljedniku Denisu Bočevu, sinu Mihajla, rođen 
10. 6. 1965. u Ljubljani, sin ostaviteljice, u ovom 
ostavinskom postupku, postavlja privremena zastu-
pnica odvjetnica Šanin Gedri Krelja, sa sjedištem 
ureda u Puli, Laginjina 3, zbog toga što je navedeni 
nasljednik koji nema opunomoćenika nedostupan, a 
dostava mu se u predmetnom ostavinskom postupku 
nije mogla obaviti.
Poziva se Denis Bočev da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama javi ovom 
javnom bilježniku pozivom na navedeni broj ili da 
postavi svog opunomoćenika koji će ga zastupati u 
ovom ostavinskom postupku, jer će u protivnom 
nakon proteka naznačenog roka, javni bilježnik kao 
povjerenik suda raspraviti ostavinu na temelju izjave 

Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Mirjane Leko 
iz Imotskog, Vinjani Gornji 387, 3. Antonele Kuš, 
Zagreb, V. Resnik 2A, 4. Filipa Šteke, Vinjani Gornji, 
Gornji Vinjani 135, 5. Mande Šteko ud. pok. Šimuna, 
6. Josipa Šteke pok. Ivana, 7. Ane Šteko pok. Ivana, 
8. Matije Šteko pok. Ivana, 9. Mare Šteko pok. Ivana, 
10. Ive Šteko pok. Ivana, 11. Mate Šteke pok. Petra, 
12. Ante Šteke pok. Mate, 13. Mate Šteke pok. Mate, 
14. Ive Topić ž. Ante, 15. Marka Šteke pok. Filipa, 16. 
Petra Šteke pok. Filipa, 17. Stipe Šteke pok. Filipa, 
18. Ivana Šteke pok. Stipe, 19. Ivana Šteke pok. Stipe, 
20. Ane Cigić ž. Ivana, 21. Ivana Šteke pok. Stipe, 
22. Ane Cigić ž. Ivana, 23. Ivana Šteke pok. Josipa, 
24. Marijana Leke pok. Jure, 25. Marijana Leke pok. 
Jure, 26. Luce Leko ud. Ivana, 27. Matije Vidoš ž. 
Ivana, 28. Stipe Leke pok. Stipe, 29. Ive Bago ž. Joze, 
30. Ivana Leke pok. Mate, 31. Milana Leke Ivanova, 
32. Vinka Leke Ivanova, 33. Ivana Leke Ivanova, 34. 
Ivana Leke pok. Jure, 35. Mare Leko pok. Stipe, 36. 
Mate Leke pok. Jure, te da je tuženicima od 5. do 36., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Perku-
šića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Zvo-
nimir Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-636/2024-8 od 11. IX. 2024.)� (2806)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sudskoj savjetnici 
Valentini Bilosnić, u ostavinskom postupku iza smrti 
Matije Hromin ud. Mate pok. Ante iz Zadra, rođene 
24. veljače 1895., a umrle 26. prosinca 1982., dana 
12. srpnja 2024. postavio je nasljednicima Zdenku 
Hrominu i Lidiji Ušalj privremenog zastupnika Antu 
Galešića, odvjetnika u Zadru, jer navedeni nasljednici, 
koji se nalaze u inozemstvu, nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti, 
dok bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku, Narodne novine broj 53 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 – ZPP, u vezi s čl. 175. st. 2. Zakona o naslje-
đivanju, Narodne novine broj: 48/2003, 163/2003, 
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se nasljed-
nici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: O-322/1998 od 21. VIII. 2024.)� (2807)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, u pravnoj stvari tužitelja: 
Zdravka Balen, Druge Poljanice 2, 10000 Zagreb, Ma-
ria Balen, Andrije Hebranga 1, 31400 Đakovo, i Slavice 
Mitrović, Nikole Tesle 5, 31401 Vučevci, sve zastupa 
opunomoćenik Petar Crnov, odvjetnik iz Đakova, 
protiv tužene Lucije Bobinac iz Đakovačkih Selaca i 
Mande Bobinac iz Dragotina, obje sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prestanka 
osobne služnost, koje zastupa privremena zastupnica 
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Liberat Klemen pok. Gašpara, nepoznatog boravišta, 
6. Janko Bagić od Mate, Sveti Petar u Šumi, Slavčići 
156, radi uređenja međe. Na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) koji se 
primjenjuje sukladno pravnom pravilu § 10. Zakona 
o sudskom izvanparničnom postupku od 24. srpnja 
1934., protustrankama 1. Enriku Utmaru, 2. Ziti 
Zgrabeli r. Utmar, 3. Renatu Utmaru, 4. Danilu Kle-
menu i 5. Liberatu Klemenu je postavljen privremeni 
zastupnik Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, Ul. 
25. rujna 4.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se navedene protustranke ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-266/2023-19 od 14. VIII. 2024.)� (2817)

V. D. JAVNOG BILJEŽNIKA NINA ŠORGO pozi-
va osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Paoletich Giuseppe mllj., pok. Pietra Q.M. Pietro, iz 
Oprtlja, preminuo 12. siječnja 1924. godine u Oprtlju, 
da se prijave vršitelju dužnosti javnog bilježnika Nini 
Šorgo, kao sudskom povjereniku Općinskog suda u 
Pazinu, stalna služba u Bujama, u ostavinkom po-
stupku iza pok. Paoletich Giuseppe mllj., pok. Pietra 
Q.M.Pietro, iz Oprtlja, preminuo 12. siječnja 1924. 
Godine u Oprtlju, u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama i objaviti u Na-
rodnim novinama te na oglasnoj ploči Općine Oprtalj.
(Broj: O-438/24, UPP/Os-O-13/24 od 6. IX. 2024.)
� (2818)

OPĆINSKI SUD U SPLITU po sutkinji tog suda Sanji 
Bikić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Stjepan Vladimir Bartulović, Ulica Bartulovići 42, 
Zagvozd, protiv tuženika pod 1. Ante Kovačević, pok. 
Pavla, Žrnovnica, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
2. Jozo Kovačević, pok. Pavla, Žrnovnica, odsutan 
i nepoznata boravišta, pod 3. Ivan Kovačević, pok. 
Pavla, Žrnovnica, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
4. Ljiljana Bakota, Lovački put 36, Split, pod 5. Diana 
Vukasović, Lovački put 38, Split, pod 6. Anita Radić, 
Lovački put 42, Split, i pod 7. Suzana Josipa Gudelj, Lo-
vački put 38, Split, OIB: 55429995192, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je privremenog zastupnika 
tuženicima pod 1., 2., i 3. Ivana Topića, odvjetnika 
u Splitu, Trg Hrvatske bratske zajednice 3/II, Split, 
jer je boravište tuženika pod 1., 2. i 3. nepoznato, a 
isti nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 

zadruge, Križpolje kbr. 49/63, 64, 65 i 10. Božičković 
zadruge kbr. 34/53. 54. 55. 56., Križpolje, koji su svi 
sada nepoznatog boravišta, postavljena privremena 
zastupnica na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. 
ZPP-a Gordana Peraković-Turković, odvjetnica iz 
Otočca.
Privremena zastupnica zastupat će navedene pred-
stavnike tuženika u ovome postupku sve dok se isti 
ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im 
je postavljen staratelj.
(Broj: P-233/2022-27 od 11. IX. 2024.)� (2815)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku izvanparnični postupak u kojem sudje-
luju predlagatelj Ronald Šuran, Gračišće, Marcani 
131C, kojeg zastupa opunomoćenik Igor Vretenar, 
odvjetnik u Labinu, Sv. Katarine 16, i protustranke 1. 
Josip Derosi, Gračišće, Gračišće 151, sada nepoznatog 
boravišta, 2. Graciela Zakinja, Umag, Križine 48, 3. 
Fiorela Paič, Republika Italija, Trst, Via Ercolano 
Salvi 3, 4. Mariela Paic, Republika Italija, Trst, Via 
Giuseppe Pagano 32, 5. Đuro Klobučar, Petrinja, 
Sisačka 79, 6. Daromir Klobučar, Petrinja, Sisačka 
79, 7. Marijo Klobučar, Kanada, Toronto, 9 Jillson 
Ave, 8. Lidija Mileusnić, Sisak, Ulica Frana Kršinića 
27, 9. Valter Celić, Pula, Karlovačka 21, kojeg zastupa 
Andrej Celić, sin, Pula, Karlovačka ulica 21, 10. Ema 
Gasparini, nepoznatog boravišta, 11. Aldo Derosi, 
Njemačka, nepoznatog boravišta, 12. Atilio Derosi, 
napoznatog boravišta, 13. Bruno Derosi, nepoznatog 
boravišta, i 14. Đulijana Delević, Pula, Borik 22, kao 
nasljednica iza Anđeline Prusić, protustranke 1. i 10. 
do 13. zastupa privremena zastupnica Marina Mra-
ković, odvjetnica u Buzetu, II. istarske brigade 14/I, 
radi razvrgnuća suvlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) koji se 
primjenjuje sukladno pravnom pravilu 10. Zakona 
o sudskom vanparničnom postupku od 24. srpnja 
1934., protustrankama 1. Josipu Derosiju, 10. Emi 
Gasparini, 11. Aldu Derosiju, 12. Atiliju Derosiju i 
13. Brunu Derosiju je postavljena privremena za-
stupnica Marina Mraković, odvjetnica u Buzetu, II. 
istarske brigade 14/I.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se navedene protustranke ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-54/2022-48 od 14. VIII. 2024.)� (2816)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod 
ovog suda u tijeku izvanparnični postupak u kojem 
sudjeluju predlagateljica Nathalie Cvitan, 80 Ave-
nue Secretan 000, Pariz, Francuska, koju zastupaju 
opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Dejan Jakac i Marina Mraković, odvjetnici u Buzetu, 
II. istarske brigade 14/1, pisarnica u Pazinu, Stari trg 
7/B, i protustranke 1. Enriko Utmar pok. Josipa, Pula, 
2. Zita Zgrabeli r. Utmar, nepoznatog boravišta, 3. 
Renato Utmar od Enrika, nepoznatog boravišta, 4. 
Danilo Klemen pok. Gašpara, nepoznatog boravišta, 5. 

čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. 
– Odluka USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – 
pročišćeni tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) 
tuženiku je postavljen privremeni zastupnik Zoran Slo-
ković, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu 
Bojan Zustović, Marina Matanović i Zoran Sloković, 
Pazin, Franine i Jurine 7, budući da bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku 
trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice, a boravište tuženika nije 
poznato, te tuženik nema opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-352/2024-10 od 27. VIII. 2024.)� (2813)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Antun Kramar, Karojba, Rakotule, Nadalini 
32 C, kojeg zastupa opunomoćenik Goran Okmaca, 
odvjetnik u Pazinu, Ul. 25. rujna 4, i tuženici 1. 
Antonio Cramer di Giovanni, nepoznatog boravišta, 
2. Giovanna Corazza žena Antonia rođ. Pacovich, 
nepoznatog boravišta, 3. Maria – Maddalena Cramer 
žena Giovannija, nepoznatog boravišta, 4. Maria 
Cramer moglie di Antonio, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženi-
cima je postavljena privremena zastupnica Marina 
Matanović, odvjetnica u Zajedničkom odvjetničkom 
uredu Bojan Zustović, Marina Matanović i Zoran 
Sloković, Pazin, Franine i Jurine 7, budući da bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženicima trajao dugo, tako da bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
boravište tuženika nije poznato, te tuženici nemaju 
opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-483/2024-9 od 29. VII. 2024.)� (2814)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Kate Nađ 
iz Osijeka, Ilirska 70 i dr., koju zastupa opunomoće-
nik Danijel Pribanić, odvjetnik iz Zagreba, protiv 
tuženika 1. Božičević zadruge, Križpolje kbr. 25/48 i 
dr., radi utvrđenja prava vlasništva, predstavnicima 
tuženika i to 1. Božičević zadruge, Križpolje kbr. 
25/48, 2. Božičević zadruge, Križpolje kbr. 34/53, 3. 
Božičević zadruge, Križpolje kbr. 61/47, 4. Božičević 
zadruge, Križpolje kbr. 75/52, 5. Božičević zadruge, 
Križpolje kbr. 78/56, 6. Božičević zadruge, Križpolje 
kbr. 79/55, 7. Božičević zadruge, Križpolje kbr. 80/54, 
8. Božičević zadruge, Križpolje kbr. 97/34, 9. Špraitz 
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Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja 
Dragutina (Željko) Vrdelje, s posljednjim prebivali-
štem u Razvoru, Razvor 23, rođenog 23. 4. 1965. god., 
a umrlog 4. 3. 2023. godine, koji se vodi pod posl. 
brojem: O-450/2023, UPP/OS-50/2023, poziva sve 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku Mirku Čižmeku 
u Klanjcu, Lijepe Naše 22A. Protekom navedenog 
roka ostavinski postupak bit će proveden na temelju 
podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-450/2023, UPP/OS-50/2023 od 20. III. 
2023.)� (2825)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava 
Šabana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaž-
dinu, Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Andrije Vincekovića, sina Slavka, 
rođenog 17. kolovoza 1964., s prebivalištem u Lipov-
niku, Lipovnik 120, državljana Republike Hrvatske, 
umrlog 23. svibnja 2024. u Varaždinu, a koji se vodi 
u spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba 
u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.1224/2024., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.36/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.1224/2024-10., UPP/OS-O.36/2024. od 6. 
IX. 2024.)� (2826)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga 
suda Barbari Mendeš, u pravnojstvari tužiteljice 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastu-
pa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, protiv tuženika: pod 1) August 
Talijančić iz New Zealand i pod 2) Mare Cvitanović 
u. Marijana, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženima pod 1) August Talijančić iz New Zealand 
i pod 2) Mare Cvitanović u. Marijana, privremenog 
zastupnika Bojana Filipovića, odvjetnika u Makar-
skoj, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te tuženi-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-317/2024-8 od 5. IX. 2024.)� (2827)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Šime 
Žužića, sina Ivana, iz Zagreba, Vlaška 84, rođenog 28. 
listopada 1887., a umrlog 4. ožujka 1981.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Šime Žužića da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.

Jerkovića sina Ante, 21. Bore Kukavice iz Imotskog, 
Glavina Donja 78, 22. Nere Vodanović  iz Imotskog, 
Ivana Gorana Kovačića 19, 23. Olivere Zelić ud. Nikole 
rođ. Bošković iz Pakraca, Gojka Šuška 7/3, 24. Luke 
Zelića iz Pakraca, Ulica Gojka Šuška 7/3 i 25. Nike 
Zelić pok. Nikole iz Pakraca, Gojka Šuška 7/3, te da 
je onim tuženicima ad 1. – ad 20., zbog činjenice što 
su odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privre-
menu zastupnicu Silviju Đerek Matković, odvjetnicu 
iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-89/2024 od 11. IX. 2024.)� (2822)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Topiću, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.o. za poslovne usluge, 
Horvatova ulica 82, 10000 Zagreb, koji zastupa opu-
nomoćenica Anja Juršetić, protiv ovršenika Zlatka 
Lončarića, Dubrovačka 17, 21300 Makarska, radi 
ovrhe, 12. rujna 2024. objavljuje da je ovršeniku Zlatku 
Lončariću postavio privremenog zastupnika odvjet-
nika Borisa Ujevića, OIB: 97694045500, Starčevićeva 
10, 21260 Imotski.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok nadležni Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-459/2023-15 od 12. IX. 2024.)� (2823)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz Vu-
kovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Vukovaru, po rješenju Općinskog 
suda u Vukovaru, poslovni broj: 2. O-416/2024-2 od 
od 20. lipnja 2024., u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Ljubice (Đoko) Mišin, rođ. Blagojević iz 
Vukovara, Dobra voda 17, rođene 16. listopada 1936., 
a umrle 3. lipnja 2024., državljanke RH.
Poziva se nasljednik, sin ostaviteljice Dragan Mišin, 
rođen 17. 11. 1958. u Vukovaru, sin Dragutina Mišina i 
Ljubice (Đoko) Mišin, rođ. Blagojević, da se u roku od 
6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijavi javnoj bilježnici Jelici Kovačić iz Vukovara, 
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Vukovaru.
Obavještava se imenovani da mu je javni bilježnik 
Rješenjem od 2. rujna 2024., 2. O-416/24, UPP/OS-
O-11/24 postavio privremenog zastupnika Marka 
Cvrkovića, odvjetnika iz Vukovara, Dr. Franje Tuđma-
na 21, koji će zastupati njegova prava i interese u 
navedenom ostavinskom postupku.
Protekom roka od šest mjeseci povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog zastupnika i podataka s kojima raspolaže.
(Broj: 2. O-416/24, UPP/OS-O-11/24 od 20. VI. 
2024.)� (2824)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Lijepe Naše 22A, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 

(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1699/2024-8 od 4. IX. 2024.)� (2819)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, OIB: 28673386029, po sucu 
Željki Paunović kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužiteljice Ivanke Ciprić, Svetog Roka 143, Cernik, koju 
zastupa odvjetnik Domagoj Jugović iz Nove Gradiške, 
protiv tuženika Kate Dešić, Miloševac, Srbija, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
30. kolovoza 2024. postavio je tuženiku Kati Dešić, 
iz Miloševca, Srbija, privremenog zastupnika Sandru 
Đurin, odvjetnicu iz Nove Gradiške, Lj. Gaja 4, a na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci dugo trajalo pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-350/2024-3 od 30. VIII. 2024.)� (2820)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JADRANKE KRAMAR 
iz Oroslavja, Milana Prpića 65a, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Zlataru u tijeku je ostavin-
ski postupak gdje je ostavitelj Zlatko Orešić, Dobri 
Zdenci, Gornja Stubica, Dobri Zdenci 46, rođen 24. 
12. 1961., a preminuo 30. lipnja 2024., državljanin 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostavitelja da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu 
u Zlataru ili javnom bilježniku u Oroslavju radi dava-
nja nasljedničke izjave ili da postave opunomoćenika 
koji će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka u spi-
su. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi 
svoje nasljedno pravo ni pravo zahtijevati ostavinu 
po pravilima iz članka 138. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1136/2024, UPP/OS-O-19/2024 od 11. IX. 
2024.)� (2821)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-89/2024 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja: 1. Mate Kukavice iz Supetra, Kralja 
Tomislava 37, 2. Ante Kukavice iz Imotskog, Glavina 
Donja 77A, i 3. Maria Kukavice  iz Imotskog, Glavina 
Donja 82B, koje zastupa opun. Matea Burazin Lončar, 
odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Ivana 
Kukavice pok. Blaža, 2. Ivana Ivanovića pok. Luke, 
3. Stjepana Zelića pok. Luke, 4. Mile Kukavice pok. 
Luke, 5. Joze Kukavice pok. Luke, 6. Anđe Kukavica 
ud. Mate, 7. Marije Kukavica pok. Mate, 8. Kristine 
Kukavica pok. Mate, 9. Marka Kukavice pok. Mate, 10. 
Ante Kukavice pok. Mate, 11. Ive Kukavica pok. Mate, 
12. Stipe Zelića pok. Luke, 13. Ivana Ivanovića pok. 
Luke, 14. Anđe Kukavica ud. Mate, 15. Anđe Kukavica 
ud. Mate, 16. Marije Poštenjak pok. Ivana, 17. Mare 
Poštenjak ud. pok. Stipana, 18. Milene Jelavić pok. 
Josipa, 19. Zorke Jelavić ud. Josipa, 20. Ivice-Branka 
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umrlog 17. siječnja 2018. u Kanadi, New Westmin-
ster, posljednje prebivalište u Republici Hrvatskoj na 
adresi: Štrigova 48, državljanina Republike Hrvatske, 
postavio je zakonskim nasljednicima Zadravcu Fran-
ku, 949 Merritt St., V3J 7K9 Coquitlam BC, Kanada, 
Zadravcu Joeu, 949 Merritt St., V3J 7K9 Coquitlam 
BC, Kanada, Klarich Vesni, 1381 Springer Ave. V5B 
3M2 Burnaby BC, Kanada, Zadravec-Boote Nadi, 
1381 Springer Ave, V5B 3M2 Burnaby BC, Kanada 
i Zadravec Miljenki, 501-95 East 1st Ave, V6A 0H6 
Vancouver BC, Kanada, privremenog zastupnika, 
odvjetnika Pintarića Josipa, Čakovec, Ljudevita Gaja 6, 
s obzirom na to da se nasljednici nalaze u inozemstvu, 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te se 
dostava nije mogla obaviti, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao tako 
da bi za nasljednike mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
sljednike u ostavinskom postupku sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
Pošto protekne rok od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama, vršitelj dužnosti javnog bi-
lježnika kao sudski povjerenik će provesti ostavinsku 
raspravu na temelju izjava postavljenog privremenog 
zastupnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1099/23-29, UPP/OS-Čakovec-92/23 od 12. 
IX. 2024.)� (2833)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Garešnici pokrenut je postupak u pravnoj 
stvari tužiteljice Sanje Bačvar iz Hrastovca, Bana 
Jelačića 37, koju zastupa opunomoćenica Marija 
Štriterski, odvjetnica iz Garešnice, protiv I. tužene 
Marije Poustecki, Hrastovac kbr. 7, II. tuženika Tomo 
Poustecki, Hrastovac kbr. 7, III. tužene Ankice Pou-
stecki, Hrastovac kbr. 7 i IV. tuženog Stevo Poustecki, 
Hrastovac kbr. 7, svi sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru Stalna služba 
u Garešnici br. P553/2024-11 od 26. srpnja 2024. na 
temelju članka 84. stavak 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, tuženicima Mariji Poustecki, 
Hrastovac kbr. 7, Tomi Poustecki, Hrastovac kbr. 7, 
Ankici Poustecki, Hrastovac kbr. 7 i Stevi Poustecki, 
Hrastovac kbr. 7, svi sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, postavljen je privremeni zastupnik Tiho-
mira Volića, odvjetnika iz Garešnice, koja će prava 
i dužnosti privremenog zastupnika tuženika vršiti u 
gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona o par-
ničnom postupku. 
(Broj: P-553/2024-12 od 26. VII. 2024.)� (2834)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u parničnom postupku 
tužitelja Marina Lončarića iz Šila (Dobrinj), Na Vodici 
7, kojeg zastupa opunomoćenik Damjan Konestabo, 
odvjetnik u Rijeci, protiv tuženika Giovannia Lusina 
pok. Pietra »Belsiza«, Cres, nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja, postavio je tuženiku Giovannia Lusina 
pok. Pietra »Belsiza«, Cres, sada nepoznata boravišta 
privremenog zastupnika Luciju Kušetu, odvjetnicu u 

Kujundžić-Lujan Jure pok. Mate, 8. Kujundžić-Lujan 
Andrijana pok. Mate, 9. Kujundžić-Lujan Ivan pok. 
Marije, 10. Peko Jela ž. Ivana, 11. Peko Mara ud. 
Matina, 12. Peko Bogoslav pok. Mate, 13. Republika 
Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u 
Makarskoj, svi tuženici izuzev one pod 13. odsutni i 
nepoznatog boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-740/2024-6 od 12. IX. 2024.)� (2830)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga 
suda Mirjana Jelavić kao sudac pojedinac, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d. 
(OIB: 02535697732) iz Zagreba, Radnička cesta 50, 
koju zastupa opunomoćenik Ivica Kučinac, odvjet-
nik iz Valpova, protiv I-ovršenika Zdenke Križan 
iz Virovitice, Milanovac, Sv. Križa 5, koju zastupa 
privremeni zastupnik Krunoslav Jandriček, odvjetnik 
iz Virovitice, II-ovršenika Ljiljane Šajber iz Osijeka, 
Pulska 4, i III-ovršenika Brigite Smutny iz Njemačke, 
75179 Pforzheim, Nyberlungenstr. 22, radi ovrhe na 
nekretninama, rješenjem ovog suda poslovni broj 
Ovr335/2024-15 od 26. srpnja 2024., postavio je 
ovršenici Zdenki Križan privremenog zastupnika u 
ovom postupku Krunoslava Jandričeka, odvjetnika 
iz Virovitice, budući da je navedena ovršenica nepo-
znatog boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će ovršenicu u ovom postupku sve 
dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Ovr-335/2024-19 od 6. IX. 2024.)� (2831)

JAVNI BILJEŽNIK MILE FAJDIĆ iz Gospića, kao 
povjerenik Općinskog suda u Gospiću, po prijed-
logu Zehre Brozičević, Gospić, Smiljanska ulica 29, 
objavljuje da je pokrenut postupak radi dokazivanja 
smrti Anice Brozičević, s posljednjim prebivalištem 
u Ribniku, Ribnik 57, rođene 24. listopada 1907., 
kći Martina Matića i Marije Matić, r. Grgurić. Prema 
do sada utvrđenim činjenicama Anica Brozičević 
je umrla 2. svibnja 1994. Pozivaju se svi koji imaju 
saznanja o činjenici i datumu smrti navedene osobe 
da to jave javnom bilježniku Mili Fajdiću, Gospić, Vile 
Velebita 2, postavljenom privremenom zastupniku 
Ankici Šubarić, Gospić, Ulica 25. satnije ZNG-a 12, 
ili predlagatelju Zehri Brozičević, Gospić, Smiljanska 
ulica 29, u roku od 3 mjeseca od objave oglasa, jer će 
se po protekurokapostupakokončati prema utvrđenim 
činjenicama.
(Broj: Rl-177/2024, UPP-05-230/2024 od 12. IX. 
2024.)� (2832)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika Petru Kvakanu iz Čakovca, kao 
povjereniku suda u ostavinskom postupku iza pok. 
Zadravca Josipa, sina Franje, rođenog 15. veljače 1927., 

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-6640/2023-8 od 2. IX. 2024.)� (2828)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-496/2023 u tijeku parnič-
ni postupak po tužbi tužitelja: Joška Grančića iz 
Imotskog, Glavina Donja 388, kojeg zastupa opun. 
Marko Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tu-
ženika: 1. Mare Grančić pok. Mate, 2. Marijana 
Grančića pok. Ivana, 3. Ivana Grančića pok. Ivana, 
4. Milana Grančića pok. Bartula, 5. Mate Grančića 
pok. Bartula, 6. Marijana Grančića pok. Ivana, 7. 
Ivana Grančića pok. Ivana, 8. Danice Grančić ud. 
Petra-Ljube, 9. Gojka Grančića pok. Petra-Ljube, 10. 
Rajka Grančića pok. Petra-Ljube, 11. Frane Grančića 
pok. Petra-Ljube, 12. Marijana Grančića pok. Ivana, 
13. Ivana Grančića pok. Ivana, 14. Ive Grančić ud. 
Bartula, 15. Danice Grančić ud. Petra-Ljube, 16. 
Ivana Grančića pok. Mate, 17. Mare Grančić pok. 
Mate, 18. Bariše Grančićea pok. Mate, 19. Mande 
Mikulić ž. Marijana, 20. Milice Grančić pok. Ivana, 
21. Ante Grančića pok. Križana, 22. Mije Grančića 
pok. Križana, 23. Mare Grančić pok. Križana, 24. 
Marijana Grančića pok. Ivana, 25. Ivana Grančića 
pok. Ivana, 26. Milana Grančića pok. Bartula, 27. 
Mate Grančića pok. Bartula, 28. Marijana Grančića 
pok. Ivana, 29. Ivana Grančića pok. Ivana, 30. Danice 
Grančić ud. Petra-Ljube, 31. Gojka Grančića pok. 
Petra-Ljube, 32. Rajka Grančića pok. Petra-Ljube, 
33. Frane Grančića pok. Petra-Ljube, 34. Marijana 
Grančića pok. Ivana, 35. Ivana Grančića pok. Ivana, 
36. Zvonka Grančića Danijelovog, 37. Mladena Gran-
čića Danijelovog, 38. Dragana Bašića pok. Marijana, 
39. Vinka Bašića pok. Marijana, 40. Mare Grančić 
ud. Križana, 41. Ive Grančić ud. Bartula, 42. Danice 
Grančić ud. Petra-Ljube, 43. Zvonka Grančića Da-
nijelovog, 44. Križe Grančića pok. Mate, 45. Ivice 
Grančića (OIB: 08159407135) iz Imotskog, Ulica 
Kralja Zvonimira 25, 46. Ljube Bašić ud. Slavka (OIB: 
340048223469 iz Imotskog, Glavina Donja 234, 47. 
Slavena Bašića pok. Slavka (OIB:09962267612) iz 
Imotskog, Glavina Donja 234 i 48. Darka Grančića 
(OIB: 52610166703) iz Imotskog, Glavina Donja 
392, te da je onim tuženicima ad 1. – ad 44., zbog 
činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Tomislava Livajića, 
odvjetnika iz Omiša.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-496/2023 od 12. IX. 2024.)� (2829)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Draganu Peko, 
Poljica, Hrvatskih branitelja 214, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Peko Milkamara pok. Ante, 2. Gu-
delj Mara ž. Petra, 3. Petović Marija, 4. Kojundžić Luka 
pok. Mariana rečeni Lujan, 5. Bebek Mara ž. Ivanova, 
Orahovica, 6. Kujundžić-Lujan Marijan pok. Mate, 7. 
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Stjepan Matijaš, Milan Matijaš, Mladena Perasović, 
Paula Topić, Miro Ujević, Ljiljana Matijaš ud. Joze, 
Ivka Matijaš ud. Jakova, Jerka Matijaš ud. Joze, Ivica 
Matijaš pok. Joze, Carlos Orlando Rincic pok. Kaje, 
Ivica Rinčić pok. Ante, Jakša Rinčić pok. Ante, Jakov 
Rinčić pok. Ivana, Marko Rinčić Jakovljev, Ivan 
Rinčić Jakovljev, Jure Muštra pok. Mate, Antica Grga 
ž. Ante, Jure Marjanović-Muštra pok. Mate, Tomo 
Marjanović-Muštra pok. Jerka, Svetin Marjanović 
Muštra pok. Jerka, Ante mal. Marjanović-Muštra 
pok. Jerka, Ivan mal. Marjanović Muštra pok. Jerka, 
Ivanica Marjanović-Muštra pok. Jerka, Ante Marja-
nović-Muštra pok. Jerka, Ivan Marjanović-Muštra 
pok. Jerka, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je Anu Mahmutović privremenog zastupni-
ka, odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer su tuženi pod 1) Matijaš Nikola pok. Mije, pod 
2) Matijaš Stane pok. Joze, pod 3) Matijaš Vinko 
pok. Ante, pod 16) Matijaš Ivka ud. Jakova, pod 
17) Matijaš Jerka ud. Joze, pod 23) Rinčić Marko 
Jakovljev, pod 24) Rinčić Ivan Jakovljev, pod 26) 
Grga Antica ž. Ante, pod 27) Marjanović- Muštra 
Jure pok. Mate, pod 28) Marjanović-Muštra Tomo 
pok. Jerka, pod 29) Marjanović-Muštra Svetin pok. 
Jerka, pod 30) Marjanović-Muštra mal. Ante pok. 
Jerka, pod 31) Marjanović-Muštra mal. Ivan pok. 
Jerka, pod 32) Marjanović-Muštra Ivanica pok. Jerka, 
pod 33) Marjanović-Muštra Ante pok. Jerka i pod 
34) Marjanović-Muštra Ivan pok. Jerka odsutni i 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 1) Matijaš Nikola pok. Mije, pod 2) Matijaš 
Stane pok. Joze, pod 3) Matijaš Vinko pok. Ante, 
pod 16) Matijaš Ivka ud. Jakova, pod 17) Matijaš 
Jerka ud. Joze, pod 23) Rinčić Marko Jakovljev, 
pod 24) Rinčić Ivan Jakovljev, pod 26) Grga Anti-
ca ž. Ante, pod 27) Marjanović- Muštra Poslovni 
broj: Ref 100: P-1765/2024-20 2 Jure pok. Mate, 
pod 28) Marjanović-Muštra Tomo pok. Jerka, pod 
29) MarjanovićMuštra Svetin pok. Jerka, pod 30) 
Marjanović-Muštra mal. Ante pok. Jerka, pod 31) 
Marjanović-Muštra mal. Ivan pok. Jerka, pod 32) 
Marjanović-Muštra Ivanica pok. Jerka, pod 33) Mar-
janović-Muštra Ante pok. Jerka i pod 34) Marjano-
vić-Muštra Ivan pok. Jerkau postupku sve dok se 
isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1765/2024-20 od 5. IX. 2024.)� (2840)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tužitelja 
Alesandra Jambrek, protiv tuženika Joško Tomaš, 
Nedjeljka Markoč, Marija Taraš, Ivan Špika, Klara 
Jadrić, Petar Jadrić, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je Sonju Hajek privremenu 
zastupnicu, odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženi pod 4) Ivan Špika, pod 5) Klara 
Jadrić i pod 6) Petar Jadri nepoznatog prebivališta, a 

Osim ove objave, oglas će se istaknuti i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Splitu.
(Broj: O-530/24 UPP/OS-15/24 od 13. IX. 2024.)
� (2837)

JAVNI BILJEŽNIK JOSIPA ZUBČIĆ iz Zadra, Polačišće 
2, kao sudski povjerenik Općinskog suda u Zadru, u 
ostavinskom postupku koji se vodi pod post. bro-
jem: O-3/20, UPP-OS-12/20, iza smrti Bože Letinića 
pok. Ivana, iz Malog Iža, Porovac 299 A,  rođenog 
9. studenoga 1943. godine, a umrlog 19. prosinca 
2019. godine, utvrđuje na temelju dosadašnjeg tijeka 
postupka da je nasljednik Andrew Letinić osoba nepo-
znata boravišta, a obzirom da nema opunomoćenika 
to mu se na temelju čl. 244. Obiteljskog zakona i na 
temelju el. 84. stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku postavlja privremeni zastupnik u osobi 
Antonija Vedrića, odvjetnika u Zadru, Polačišće 1.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će vršiti sve 
dok se navedeni nasljednik iii njegov punomoćnik 
ne pojavi pred uređujućim javnim bilježnikom, od-
nosno dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti ovog javnog bilježnika da je nasljedniku 
postavio skrbnika.
(Broj: O-3/20, UPP-OS-12/20 od 12. IX. 2024.)
� (2838)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tužitelja 
Nediljko Radić, protiv tuženika Mirjam Radić, Zorica 
Radić, Vlado Radić, Snježana Rinčić, Nada Čobanov, 
Dunja Radić, Anka Radić, Ika Radić, Jakov Jakus, 
Boja Jakus, Jela Jakus, Antica Jakus, Jovana Jakus, 
Nevenka Korčulanin, Marin Madić, Tončica Medić, 
Luce Pletikosić, Ivanka Jerčić, Nataša Bešker, Mla-
den Rinčić, Mario Radić, Joško Radić, Slavka Radić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je Čednu Šantić privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi pod 
8) Radić Ika ž. Ivana, pod 9) Jakus Jakov pok. Frane, 
pod 10) Jakus Boja pok. Frane, pod 11) Jakus Jela 
pok. Frane, pod 12) Jakus Antica pok. Frane, pod 
13) Jakus Jovana pok. Frane odsutni i nepoznatog 
prebivališta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 8) Radić Ika ž. Ivana, pod 9) Jakus Jakov pok. 
Frane, pod 10) Jakus Boja pok. Frane, pod 11) Jakus 
Jela pok. Frane, pod 12) Jakus Antica pok. Frane, pod 
13) Jakus Jovana pok. Frane u postupku sve dok se 
isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istom postavio staratelja. 
(Broj: P-2761/2024-7 od 29. VIII. 2024.)� (2839)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tu-
žitelja Branko Matijaš pok. Kaje, protiv tuženika 
Nikola Matijaš pok. Mije, Stane Matijaš pok. Joze, 
Vinko Matijaš pok. Ante, Darinka Matijaš ud. Ivana, 
Miroslav Matijaš, Tonći Matijaš, Ljubo Matijaš pok. 
Ante, Darinka Karabatić, Rose Maleničić ž. Ive, 

Malom Lošinju, Zagrebačka 67, po osnovi čl. 84. st. 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje 
ZPP), jer se dostava pismena tuženiku ne može izvršiti, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedenog tuženika u postupku sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja. 
(Broj: P-883/2024-7 od 6. IX. 2024.)� (2835)

TRGOVAČKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Šibeniku, 
objavljuje rješenje od 29. veljače 2024. da se u ovom 
parničnom postupku tuženiku Oleg Belov iz Moskve, 
Rusija, Ta Građanska Ulica 36/296, nepoznata prebiva-
lišta i boravišta, postavlja privremeni zastupnik Ivica 
Matas iz Šibenika. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se tuženik ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
izvijesti sud da je postavio staratelja. O postavljanju 
privremenog zastupnika obavještava se Centar za 
socijalnu skrb Šibenik. Budući da je privremeni za-
stupnik postavljen tuženiku iz razloga navedenih u 
čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku 
sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči ovog suda. 
(Broj: P-205/2019 od 29. II. 2024.)� (2836)

JAVNI BILJEŽNIK IRENA ŠIMUNOVIĆ iz Splita, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Splitu u osta-
vinskom postupku iza pok. Sande Giljević (Veselin) 
iz Splita, Smiljanićeva 10, rođene 7. travnja 1965. a 
umrle 4. siječnja 2024. u Splitu, djelatnica, državljanka 
Republike Hrvatske, objavljuje da je nasljedniku John 
Giljevich pok Veljka, bratiću ostaviteljice iz Austra-
lije, nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
privremeni zastupnik odvjetnica Tatjana Marković iz 
Splita, Smiljanićeva 2/I, jer je nasljednik nepoznatog 
boravišta i nedostupan, a nema opunomoćenika (čl. 
218. st. 3. u vezi sa čl. 128. Zakona o nasljeđivanju 
NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19; dalje 
u tekstu: ZN).
Poziva se nasljednik John Giljevich pok. Veljka iz 
Australije, nepoznatog boravišta i nedostupan, da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda u 
Splitu, prijavi ovom javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.
Budući da u cijelosti nije poznato rodoslovlje osta-
viteljice, pozivaju se nepoznati nasljednici pokojne 
sestrične ostaviteljice Sonje Giljević pok. Veljka, 
odnosno osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Sande Giljević (Veljko) da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Splitu ili javnom bilježniku 
Ireni Šimunović, kao sudskom povjereniku (čl. 218. 
st. 1. ZN-a).
Ako se protekom roka nitko ne prijavi, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak sukladno odgovaraju-
ćim odredbama Zakona o nasljeđivanju.



STRANICA 72 – BROJ 112	 PETAK, 27. RUJNA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

19. Grabovac Mara ž. Stipe, 20. Đuzel Ruža ž. Joze, 
21. Buljan Anđa – Pera ž. Ivana, 22. Mamić Jela ž. 
Petra, 23. Zec ljuba ž. Josipa, 24. Tolić Janko pok. 
Ante, 25. Tolić Slavko pok. Ante, 26. Meter Danica 
ž. Slave, 27. Meter Nedjeljka ž. Ante, 28. Meter Mila 
ž. Marka, 29. Žužul Rafaela ž. Marijana, 30. Perkušić 
Ana ž. Ante, 31. Tolić Marko pok. Nikole, 32. Tolić 
Vinko pok. Nikole, 33. Lozo Kristina ud. Petra, 34. 
Knezović Joka ž. Ivana, 35. Juričić Nikola Ivanov, 
36. Juričić Mijo Ivanov, 37. Juričić Ante Ivanov, 38. 
Petričević Slava ž. Milana, 39. Turčić Joza ž. Mije, 40. 
Tolić Rajko pok. Ivana, 41. Tolić Mara pok. Ivana, 42. 
Tolić Adam pok. Ivana, 43. Tolić Jure pok. Frane, 44. 
Tolić Vlade pok. Frane, 45. Tolić Iva pok. Frane, 46. 
Tolić Neda pok. Frane, 47. Tolić Anka pok. Frane, 48. 
Škegro Marija ž. Ante, 49. Tolić Mijo pok. Ante, 50. 
Tolić Ruža pok. Ante, 51. Tolić Ante pok. Danijela, 
52. Tolić Petar pok. Danijela, 53. Tolić Mila pok. Da-
nijela, 54. Tolić Danica pok. Danijela, 55. Tolić Matija 
ud. Danijela, 56. Tolić Petar pok. Danijela, 57. Tolić 
Jure pok. Rajmunda, 58. Tolić Ante pok. Rajmunda, 
59. Tolić Boženko pok. Rajmunda, 60. Tolić Nikola 
pok. Ivana, 61. Tolić Krešo – Krešimir pok. Ivana, 
62. Tolić Rajko pok. Ivana, 63. Tolić Ana ud. Mate, 
64. Ćorić Zorka ud. Jure, 65. Ćorić Luka pok. Jure, 
66. Ćorić Vladimir pok. Jure, 67. Todorić Ruža pok. 
Jure, 68. Vidak Neda pok. Jure, 69. Tolić Mila ud. 
Frane, 70. Tolić Matija ud. Danijela, 71. Tolić Mila 
ud. Frane, 72. Tolić Ante pok. Rajmunda – Rajka, 
73. Knezović Joka ž. Ivana, 74. Juričić Nikola Ivanov, 
75. Juričić Mijo Ivanov, 76. Juričić Ante Ivanov, 77. 
Petričević Slava ž. Milana, 78. Turčić Joza ž. Mije, 79. 
Lasić Joza ž. Pavlova, 80. Grabovac Antica ž. Ikina, 
81. Vujčić Mara ud. pok. Petra, 82. Tolić Drago pok. 
Mije, 83. Tolić Jure pok. Joze, 84. Tolić Rajko pok. 
Joze, 85. Tolić Vlade pok. Joze, 86. Tolić Jure pok. 
Frane, 87. Tolić Ante pok. Frane, 88. Tolić Ante pok. 
Rajmunda, 89. Tolić Boženko pok. Rajmunda, 90. 
Tolić Ivan pok. Stipana, 91. Tolić Mate pok. Stipana, 
92. Tolić Jozip pok. Stipana, 93. Tonković Brigita 
žena Mirka, 94. Tolić Marija ud. Ivana-Mirka, 95. 
Tolić Josip pok. Mije, 96. Rako Anka ud. Ante, 97. 
Grabovac Mara ž. Stipe, 98. Đuzel Ruža ž. Joze, 99. 
Buljan Anđa-Pera ž. Ivana, 100. Mamić Jela ž. Petra, 
101. Zec Ljuba ž. Josipa, 102 Kukavica Ivica, Glavina 
Donja 16, Glavina Donja 21260 Imotski, 103. Tolić 
Marko, Nikole Šubića Zrinskog 18, 21260 Imotski, 
104. Tolić Željko, Ulica Ante Starčevića 48, Donji 
Proložac 21260, 105. Tolić Ante, Donji Proložac, 
Proložac Donji, A. Starčevića 46, 106. Trailović Vesna, 
Getaldićeva 30, 21000 Split, 107. Tolić Vladimir, 
Ulica Ante Starčevića 41, Donji Proložac 21260, 
postavio je tuženicima ad 1. – 101. privremenog 
zastupnika Krešimira Biočića – odvjetnika iz Imot-
skog, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva, 
Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: P-404/2024-8 od 22. VII. 2024.)� (2846)

ad.5. Joso Vulesnica iz Podgradine, Gospići 22, ad 
6. Ika Vulesnica, nepoznata prebivališta i boravišta, 
ad 7. Lidija Batur iz Podgradine, Gospići 8, i ad 8. 
Blaženke Črmac ž. Antuna, odsutna i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, izvanra-
spravno, dana 9. rujna 2024. Sud je tuženicima: 1. 
Josi-Grgi Dezmalju, 2. Rosandi Vulesnica, 3. Milanu 
Vulesnici, 4. Ferenci Vulesnica, 6. Iki Vulesnica i 8. 
Blaženki Črmac, postavio privremenog zastupnika 
Tea Petanija, odvjetnika u Zadru, sukladno odredbi 
članka 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom po-
stupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-723/2024 od 9. IX. 2024.)� (2844)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Daruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinuš, kao 
sucu pojedincu, na temelju prijedloga više sudske 
savjetnice-specijaliste Narcise Bukač u ovršnom 
predmetu ovrhovoditelja Kolić Filje iz Koreničana 
broj 12, kojeg zastupa odvjetnica Marina Lacković iz 
Daruvara, protiv 1. ovršenika Bela Sofije iz Italije, 2. 
ovršenika Kovač Štefanije, 3. ovršenika Klesić Antuna 
iz Njemačke i 4. ovršenika Klesić Vidosave, svi sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe na 
nekretninama, 10. rujna 2024. rješenjem Općin-
skog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru 
br. Ovr-1895/2024-6 od 16. srpnja 2024. na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom 
postupku, 1. ovršeniku Sofiji Bela iz Italije, 2. ovr-
šeniku Štefaniji Kovač, 3. ovršeniku Antunu Klesiću 
iz Njemačke i 4. ovršeniku Vidosavi Klesić, svi sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen je 
privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: Ovr-1895/2024-11 od 10. IX. 2024.)� (2845)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Jure Tolića, Ante Starčevića 50, Proložac 
Donji, kojeg zastupa opunomoćenik/odvjetnik Boris 
Ujević, Ante Starčevića 10, Imotski, protiv tuženika: 
1. Tolić Luka pok. Mate, 2. Tolić Ivan pok. Mate, 3. 
Odak Ivan, Matin, 4. Odak Miho Matin, 5. Odak 
Stipan Matin, 6. Odak Ante, Matin, 7. Ćurčija Antica 
ž. Barišina, 8. Barbić Anica ž. Stipina, 9. Mikulić 
Mara ž. Petrova, 10. Pezo Jure pok. Šimuna, 11. 
Čorić Matija ž. Marka, 12. Ujević Tereza ž. Mije, 13. 
Olujić Kata ž. Mate, 14. Tolić Iva pok. Jure, 15. Tolić 
Stipe pok. Mije, 16. Tolić Marija ud. Ivana-Mirka, 
17. Tolić Josip pok. Mije, 18. Rako Anka ud. Ante, 

nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 4) Ivan Špika, pod 5) Klara Jadrić i pod 6) Petar 
Jadrić u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja. 
(Broj: P-2496/2024-8 od 26. VIII. 2024.)� (2841)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tužitelja 
Ante Borić, protiv tuženika Marin Geić, radi stvar-
nopravog vlasništva nekretnine, postavio je Ivanu 
Novak privremenu zastupnicu, odvjetnicu u Trogiru 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer je Geić Marin Ignacija odsutan 
i nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Marina 
Geića Ignacija u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja. 
(Broj: P-965/2024-7 od 27. VIII. 2024.)� (2842)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Dragani Lazarević-Kosanović, u ovršnoj stvari ovr-
hovoditelja HEP Elektra d.o.o., Zagreb, Ulica gra-
da Vukovara 37, OIB: 43965974818, koju zastupa 
opunomoćenik Juraj Marinić, odvjetnik iz Osijeka, 
protiv ovršenice Marije Radović iz Kutine, Goilska 
38, radi ovrhe, postavio je ovršenici Mariji Radović 
privremenu zastupnicu Anu Posavčić, odvjetnicu iz 
Kutine, Kolodvorska 3/I, na temelju članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 
155/2023.), jer je boravište i prebivalište ovršenice 
nepoznato i nema opunomoćenika u tom postupku, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršenici trajao dugo, zbog čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će ovršenicu sve dok 
se ista ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-141/2024.-10. od 9. IX. 2024.)� (2843)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Rosande Njegovan iz 
Posedarja, Nikice Gundića, 2. Dušanke Brala iz 
Posedarja, Zvonka Bušića – Taika 8, i 3. Marine 
Zekić iz Posedarja, Nikice Gundića 27A, sve zastupa 
opunomoćenik Jurica Kvartuč, odvjetnik u Zadru, 
protiv tuženika: ad 1. Jose-Grge Dežmalja, nepoznata 
prebivališta i boravišta, ad 2. Rosande Vulesnica, 
nepoznata prebivališta i boravišta, ad 3. Milana 
Vulesnice, nepoznata prebivališta i boravišta, ad 4. 
Ferenca Vulesnica, nepoznata prebivališta i boravišta, 


