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Klasa: 007-02/24-01/7
Urbroj: 251-193-02-24-5 od 18. X. 2024.
(6361)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23.), clanka
39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama (NN br.
76193, 27/97,47/99, 35/08,127/191151/22.). 1
¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole Precko (klasa:
011-01/19-01/04, urbroj: 251-193-02-19-1 od
15. 4.2019. 1 Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta (klasa: 011-03/02-24-1, urbroj: 251-193-
02-24-1 0d 22. 7. 2024.) Skolski odbor Osnovne
$kole Precko, na XXIX. sjednici, odrzanoj 2.
10. 2024. godine raspisuje

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

0gLasne Siranice

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Precko.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli — dalje u tekstu Zakona.

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za u¢itelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenut-
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ku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duZznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7196, 59/01, 114/01 1 76/05.).

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97, 47/99,
35/08,127/191151/22.).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a - ne starije od dana
objave natjecaja) i potvrda Skolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona (Odluke o imenovanju)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja).

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o pla¢anju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
o testiranju znanja stranog jezika, drugom
ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokogkolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podrucju informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina, drugom
ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima: dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u zivotopisu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN broj 84/21.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20.) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Precko za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Precko.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili postom
na adresu: Osnovna $kola Precko, Dekanici 6,
10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna skola Precko
Zagreb

Klasa: 007-06/24-02/505

Urbroj: 2170-1-42-01-24-2 od 9. X. 2024.
(6480)

Medicinski fakultet u Rijeci, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi
asistent (m/Z) za rad na projektu »Prostorna
omika za profiliranje heterogenosti kolorek-
talnog karcinoma, identifikaciju biomarke-
ra, karakterizaciju mikrobiote i translaciju
u personalizirani terapijski pristup« NPOO.
C3.2.R3-1.04.0266 na Zavodu za mikrobio-
logiju i parazitologiju Medicinskog fakulteta
u Rijeci, 1 izvrsitelj, s punim radnim vre-
menom, na odredeno vrijeme, do 30. lipnja
2026. godine.

Uvjeti:

- razina 8.2 - iz podru¢ja biomedicine i zdrav-
stva, podrugje prirodnih znanosti (biologija,
kemija), podrugje biotehnickih znanosti (polje
biotehnologija) ili interdisciplinarnog pod-
rucja znanosti,

- poznavanje rada na racunalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika,

- iskustvo rada u znanstveno-istrazivackom
laboratoriju.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Dodatni uvjeti:
- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natjecaj prilaZe se: Zivotopis i
dokazi o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vje$tina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rje$enje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave
se podnose elektroni¢kom postom pisarni-
ca@medri.uniri.hr, s naznakom »Zavod za
mikrobiologiju i parazitologiju — natjecaj za
videg asistenta na projektuc.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Urbroj: 1371/2024 od 10. X. 2024.  (6493)
Na temelju ¢lanka 9. Izjave o osnivanju Komu-
nalnog drustva Pag d.o.o. (potpuni tekst) od
19. 10. 2023, direktor Komunalnog drustva
Pag d.o.0. objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- pomoc¢ni radnik/ica, na neodredeno puno
radno vrijeme, 2 izvriitelja/ice.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno
¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18):

— prethodni zdravstveni lije¢nicki pregled
prije zasnivanja radnog odnosa

- obvezna imunizacija protiv tifusa i para-
tifusa,

- obvezni periodi¢ni zdravstveni i sanitarni
pregledi.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj
i dokaze traZzene natjeCajem.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke: ime i prezime, adresa
stanovanja i broj telefona.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za radno mjesto iz na-
tjeCaja i to:

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe zavr$ene skole),

- preslika osobne iskaznice,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Zapreka zasnivanja radnog odnosa je vodenje
kaznenog postupka za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti, te se u
tu svrhu od kandidata trazi uvjerenje da se
protiv njih ne vodi kazneni postupak, koje
uvjerenje ne smije biti starije od Sest mjeseci.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na adresu Komunalno drustvo
Pag d.o.0., 23250 Pag, Ulica brace Fabijani¢ 1.
Nepravovremene i neuredne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili neu-
rednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati/tkinje koji podnesu pravovremenu
i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit
¢e objavljeno na sluzbenoj stranici Drudtva
https://kd-pag.hr/ najmanje tri dana prije
odrzavanja razgovora. Za kandidate/tkinje
koji/e ne pristupe razgovoru smatrat e se da
su povukli prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice

Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje samo pod jednakim
uvjetima te su duZni priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/23)
uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/tkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2019, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) a u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o na¢inu prestanka
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radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, odluka i sl.).
U slu¢aju nejednakosti dokaza na navedenim
internetskim stranicama i dokaza koje odre-
duje zakon, vrijede dokazi iz zakona.
Poslodavac zadrzava pravo ponistiti oglas,
te ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu,
odnosno ne odabrati nijednog kandidata/
tkinju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
tkinjama. Kandidati/tkinje ¢e o eventualnom
ponistenju oglasa biti obavijesteni na sluzbe-
noj web-stranici Drustva.
Trajanje probnog rada iznosi jedan mjesec.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od do-
no$enja odluke.

Komunalno drustvo Pag d.o.o.

Urbroj: 1371/2024 0od 10. X. 2024.  (6494)
Na temelju ¢lanka 9. Izjave o osnivanju Komu-
nalnog drus$tva Pag d.o.o. (potpuni tekst) od
19. 10. 2023., direktor Komunalnog drustva
Pag d.o.o. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- monter/ka vodovoda, na neodredeno puno
radno vrijeme, 2 izvrsitelja/ice, glavno mjesto
rada: Grad Pag

Upvijeti:

- zavrSeno trogodi$nje ili Cetverogodi$nje
gimnazijsko ili strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

— poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno
¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18):

— prethodni zdravstveni lije¢nicki pregled
prije zasnivanja radnog odnosa

- obvezna imunizacija protiv tifusa i para-
tifusa

— obvezni periodi¢ni zdravstveni i sanitarni
pregledi.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj
i dokaze trazene natjecajem.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke: ime i prezime, adresa
stanovanja i broj telefona.

U prijavi na javni natje¢aj kandidati trebaju
naznaciti na koje se radno mjesto prijavljuju.
Ako kandidat/tkinja nazna¢i naziv radnog
mjesta, ali ne i mjesto rada na koje se prijav-
ljuje, smatrati Ce se da je podneSena prijava
za sva mjesta rada tog radnog mjesta.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
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Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za radno mjesto iz na-
tjecaja i to:

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe zavr$ene skole),

- preslika osobne iskaznice,

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Zapreka zasnivanja radnog odnosa je vodenje
kaznenog postupka za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti, te se u
tu svrhu od kandidata trazi uvjerenje da se
protiv njih ne vodi kazneni postupak, koje
uvjerenje ne smije biti starije od Sest mjeseci.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje na adresu Komunalno drustvo
Pag d.o.0., 23250 Pag, Ulica brace Fabijani¢ 1.
Nepravovremene i neuredne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili neu-
rednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati/tkinje koji podnesu pravovremenu
i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit
¢e objavljeno na sluzbenoj stranici Drustva
https://kd-pag.hr/ najmanje tri dana prije
odrzavanja razgovora. Za kandidate/tkinje
koje ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na javni natjecaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje samo pod jednakim
uvjetima te su duzni priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/23)
uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/tkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2019, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) a u tre-
nutku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, odluka i sL.).
U slucaju nejednakosti dokaza na navedenim
internetskim stranicama i dokaza koje odre-
duje Zakon, vrijede dokazi iz zakona.
Poslodavac zadrzava pravo ponistiti oglas,
te ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu,
odnosno ne odabrati nijednog kandidata/
tkinju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
tkinjama. Kandidati/tkinje ¢e o eventualnom
ponistenju oglasa biti obavijesteni na sluzbe-
noj web-stranici Drustva.
Trajanje probnog rada iznosi dva mjeseca.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
Ce biti obavijesteni u roku od 8 dana od do-
no$enja odluke.

Komunalno drustvo Pag d.o.o.

Urbroj: 1371/2024 od 10. X. 2024.  (6495)
Na temelju ¢lanka 9. Izjave o osnivanju Komu-
nalnog drustva Pag d.o.o. (potpuni tekst) od
19. 10. 2023., direktor Komunalnog drustva
Pag d.o.o. objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- monter/ka vodovoda, na neodredeno puno
radno vrijeme, 2 izvrsitelja/ice, glavno mjesto
rada: Op¢ina Kolan.

Uvjeti:

- zavr$eno trogodi$nje ili Cetverogodisnje
gimnazijsko ili strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

— poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno
¢l. 36. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18):

— prethodni zdravstveni lije¢nicki pregled
prije zasnivanja radnog odnosa,

- obvezna imunizacija protiv tifusa i para-
tifusa,

— obvezni periodi¢ni zdravstveni i sanitarni
pregledi.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj
i dokaze trazene ovim natjecajem.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke: ime i prezime, adresa
stanovanja i broj telefona.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
naznaciti na koje se radno mjesto prijavljuju.
Ako kandidat/tkinja naznaci naziv radnog
mjesta, ali ne i mjesto rada na koje se prijav-
ljuje, smatrat e se da je podnesena prijava za
sva mjesta rada tog radnog mjesta.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za radno mjesto iz na-
tjecaja i to:

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe zavr$ene $kole),

— preslika osobne iskaznice,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Zapreka zasnivanja radnog odnosa je vodenje
kaznenog postupka za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti, te se u
tu svrhu od kandidata trazi uvjerenje da se
protiv njih ne vodi kazneni postupak, koje
uvjerenje ne smije biti starije od Sest mjeseci.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje na adresu Komunalno drustvo
Pag d.0.0., 23250 Pag, Ulica brace Fabijani¢ 1.
Nepravovremene i neuredne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili neu-
rednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na natjecaj.
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Kandidati/tkinje koji podnesu pravovremenu
iurednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit
¢e objavljeno na sluzbenoj stranici Drustva
https://kd-pag.hr/ najmanje tri dana prije
odrzavanja razgovora. Za kandidate/tkinje
koje ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na javni natjecaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje samo pod jednakim
uvjetima te su duzni priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/23)
uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/tkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2019, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) a u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, odluka i sl.).
U slucaju nejednakosti dokaza na navedenim
internetskim stranicama i dokaza koje odre-
duje Zakon, vrijede dokazi iz zakona.
Poslodavac zadrzava pravo ponistiti oglas,
te ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu,
odnosno ne odabrati nijednog kandidata/
tkinju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
tkinjama. Kandidati/tkinje ¢e o eventualnom
ponistenju oglasa biti obavijesteni na sluzbe-
noj web-stranici Drustva.
Trajanje probnog rada iznosi dva mjeseca.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke.

Komunalno drustvo Pag d.o.o.

Urbroj: 1371/2024 od 10. X. 2024.  (6496)
Na temelju ¢lanka 9. Izjave o osnivanju Komu-
nalnog drustva Pag d.o.o. (potpuni tekst) od
19. 10. 2023, direktor Komunalnog drustva
Pag d.o.0. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- pravnik/ica, na odredeno puno radno
vrijeme do povratka na rad duze vrijeme
odsutne radnice, 1 izvrsitelj/ica, moguc¢nost
trajnog zaposlenja.

Uvjeti:

— visoka stru¢na sprema pravnog smjera

- najmanje dvije godine radnog iskustva u
odgovarajucoj struci i stupnju strucne spreme.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj
i dokaze traZene natjeCajem.

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke: ime i prezime, adresa
stanovanja i broj telefona.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za radno mjesto iz na-
tjecaja i to:

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome studija prava),
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— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji sadrzi
najmanje podatke o trajanju staza osiguranja
i stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,

— preslik osobne iskaznice,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Zapreka zasnivanja radnog odnosa je vodenje
kaznenog postupka za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti, te se u
tu svrhu od kandidata trazi uvjerenje da se
protiv njih ne vodi kazneni postupak, koje
uvjerenje ne smije biti starije od $est mjeseci.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje na adresu Komunalno drustvo
Pag d.o.0., 23250 Pag, Ulica brace Fabijanic 1.
Nepravovremene i neuredne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja podnese nepravovremenu ili neu-
rednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati/tkinje koji podnesu pravovremenu
iurednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora bit
¢e objavljeno na sluzbenoj stranici drustva
https://kd-pag.hr/ najmanje tri dana prije
odrzavanja razgovora. Za kandidate/tkinje
koje ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na javni natjecaj.
Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje samo pod jednakim
uvjetima te su duZni priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021,
156/23) uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.



STRANICA 6 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat/tkinja koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2019, 152/2014, 39/2018, 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) a u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, odluka i sl.).

U slu¢aju nejednakosti dokaza na navedenim
internetskim stranicama i dokaza koje odre-
duje Zakon, vrijede dokazi iz zakona.
Poslodavac zadrzava pravo ponistiti oglas,
te ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu,
odnosno ne odabrati nijednog kandidata/
tkinju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
tkinjama. Kandidati/tkinje ¢e o eventualnom
ponistenju oglasa biti obavijesteni na sluzbe-
noj web-stranici Drustva.

Trajanje probnog rada iznosi Cetiri mjeseca.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke.

Komunalno drustvo Pag d.o.o.

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 23/31-25/01-24-1 od 18. X. 2024.
(6517)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i
lanka 59. Statuta, Skolski odbor Osnovne
gkole Scitarjevo raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom $kolstvu (Narodne novine broj
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01. 1 76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja

oglasne stranice
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— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola S¢i-
tarjevo, S¢itarjevo 104, 10410 Velika Gorica,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna kola S¢itarjevo

Klasa: UP/I-112-01/24-03/11

Urbroj: 511-02-04-24-2 0d 7. X. 2024. (6528)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj

oglasne stranice

sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/903, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
22.8.2024. godine, klasa: 112-01/24-01/984,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 9. 10. 2024.
godine i klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-
08-01-01/05-24-03 od 9. 10. 2024. godine i
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava bjelovarsko-bilogorska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

- referent (administrativni tajnik) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

ODJEL ZA TEHNIKU

- policijski tehnicar - vjezbenik (policijski
tehnicar za ra¢unalnu i EOP tehniku) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO

- srednja strukovna $kola

3. SLUZBA KRIMINALISTICKE POLICIJE
- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA DARUVAR

- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.

5. POLICIJSKA POSTAJA GARESNICA

- daktilograf - 1 izvritelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), redni broj i naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.
hr. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik sviedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju i stecenoj sredn;joj
stru¢noj spremi (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je razvidan poslodavac, trajanje staza osi-
guranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica), osim za radno mjesto pod
rednim br. 2,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima kao $to je navedeno u stru¢nim
uvjetima za pojedino radno mjesto (uvjerenje
ili potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslo-
davca na temelju kojeg se moze utvrditi rad
na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove),

5. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
Zavni ispit) i

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora, kandidat/kinja duzan/na je
predociti izvornik.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se postom ili neposredno u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava bjelovarsko-bilo-
gorska, 43000 Bjelovar, Vlahe Paljetka 2, s
naznakom »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na br: 043/270-122
ili porukom na e-adresu: mtesar@mup.hr radi
pravovremenog osiguravanja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate/kinje s tog popisa upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 1. i 2. sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua), a testiranje za radna
mjesta pod rednim brojevima 3., 4. i 5. sastoji
se od provjere znanja (pisani dio testiranja),
sposobnosti i vjestina kandidata (prijepis
teksta na racunalu u zadanom vremenu i
pisanje po diktatu) i razgovora Komisije s
kandidatima/kinjama (intervjua).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom
dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u dalj-
njem postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vise se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
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Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najviSe bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, te steCeno radno iskustvo.
Na web-stranici Policijske uprave bjelo-
varsko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit
¢e objavljeni istovremeno s objavom javnog
natjecaja na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.govhr/. i web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-
policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ te ¢e o njemu biti oba-
vijeStena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Urbroj: 04-4/IB od 10. X. 2024. (6542)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto asistent/ica iz znanstvenog po-
drucja biomedicina i zdravstvo, znanstvenog
polja klinicke medicinske znanosti, znan-
stvene grane sudska medicina, na Katedri za
sudsku medicinu i kriminalistiku Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na odredeno vrijeme s pu-
nim radnim vremenom.
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Uvjeti:
Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj.

Kandidati na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis,

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu sa propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR. pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupni provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavr$ili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2181-13-57/13-24-1 od 14. X. 2024.
(6586)
Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19. - u dalj-
njem tekstu ZSN), procelnica Upravnog odjela
za urbanizam i prostorno uredenje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci u
Upravnom odjelu za urbanizam i prostorno
uredenje na radnom mjestu

- visi stru¢ni suradnik zaduzen za urbanizam
i prostorno uredenje (1 izvrsitelj).

Posebni uvjeti: sveucili$ni diplomski studij
ili sveutili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski stu-
dij arhitektonske, gradevinske, geodetske ili
pravne struke, poznavanje rada na racunalu.
Uvjet stupnja obrazovanja magistra struke ili
strucni specijalist struke na temelju ¢lanka
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 74/10.,
125/14. i 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj),
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz inozemnu diplomu o zavr§enom viso-
koskolskom obrazovanju priloziti rje$enje
0 priznavanju inozemne diplome izdano od
nadlezne institucije u RH.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

-ime i prezime, adresu podnositelja prijave,
broj telefona/mobitela, po mogucnosti elek-
tronicku adresu, naznaku da se radi o prijavi
na predmetni natjecaj uz to¢no navodenje
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz
koju prijavu su podnositelji obvezni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o zavrSenoj stru¢noj spremi (diploma)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznice, putovnica ili domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu za osobe bez
radnog iskustva dokaz pod a.), a za osobe
sa radnim iskustvom krac¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, kumulativno
dokaze navedene pod a.) i b.):

a.) ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka
za podnodenje prijava

b.) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke kra¢em od vremena potrebnog
za vjezbenicki staz, a koje je evidentirano i
u elektronic¢kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ili da nije pravo-
mo¢no osuden za kazneno djelo iz ¢lanka
15. stavka 1. ZSN, ne starije od 6 mjeseci
od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava
- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom i
kaznenom odgovornos¢u, da za prijam u sluz-
bu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.116.ZSN
(obrazac izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Grada Trogira uz tekst natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu koju nije potrebno ovjeravati
ili drugi dokaz(preslik indeksa,svjedodzbu
srednje $kole, odgovarajuce potvrde koje
nije potrebno ovjeravati obrazac izjave bit
¢e objavljen na web-stranici Grada Trogira
uz tekst natjecaja)

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjec¢aja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku,a po obavijesti o izboru, prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ce dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni,duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjen¢anog lista ili
rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Svi podaci koje se dostave u prijavi obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natje¢aj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke
prikupljene na temelju ovog natjecaja obra-
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duje u obimu i u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.i 16. ZSN.
Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se isti objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozove na pravo prednosti
duzna je u prijavi na natjecaj priloziti od-
govarajuce isprave kao dokaz o statusu, te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uocljivo navedeno pravo. Podnosi-
telji prijave koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju po ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz pri-
javu su duzni osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja prilozZiti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. dostupne su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natje¢aj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnjela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit
Ce se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira
i na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najma-
nje 5 dana prije odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi Odluka o ponistenju
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom na adresu Grad Trogir, Trg Ivana Pavla
II. br. 1 ili neposredno na pisarnicu Grada
Trogira, Put Mulina 24, 21220 Trogir.

Grad Trogir

(6598)
Na temelju Odluke Skupstine Obiteljskog ra-
dija Ivani¢ d.o.o. o raspisivanju natjecaja za
izbor direktora drustva od 1. listopada 2024.
godine, Skupstina raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora trgovackog
drustva - Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o.

Za izbor i imenovanje direktora Obiteljskog
radija Ivani¢ d.o.o. moZe biti imenovana osoba
koja osim op¢ih uvjeta, utvrdenih ¢lankom
239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima
ispunjava i sljedece uvjete:

- VSS drustvenog smjera, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
— prednost rada u medijima, prvenstveno na
radiju; uz poznavanje zakonske regulative

- razvijene organizacijske, komunikacijske,
administrativne sposobnosti

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu za natjecaj kandidati moraju do-
staviti:

— Zivotopis

— preslik domovnice

- dokaz o stru¢noj spremi i struci

— dokaz o radnom stazu - potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— preslik dokumenata iz kojih proizlazi radno
iskustvo na rukovode¢im poslovima, kao i
prednost rada u medijima

— preslik vozacke dozvole

— potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od mje-
sec dana od objave natje¢aja (izvornik)

- izjavu kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovorno$¢u o nepostojanju okolnosti
iz ¢lanka 239. stavak 2. toc¢ka 1.1 2. 3.1 4.
Zakona o trgovackim drustvima

- Cetverogodi$nji program rada i razvoja
Drustva.

Direktor dru$tva imenuje se na rok od Cetiri
godine.

Prijavu na natje¢aj mogu dostaviti osobe
oba spola u skladu s ¢lankom 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08). Ako kandidat ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 107/07, 65/09,
137/09, 55/11, 140/12, 19/13 - prociSceni tekst
i33/13), duzan je priloziti rjeSenje ili potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo da
ostvaruje to pravo te dokaz o nezaposlenosti
(potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Osobe se imaju pravo pozvati na prednost pri
zaposljavanju i sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i 152/14), Zakonu o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) te sukladno
drugim posebnim propisima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, postom u zatvorenoj omotnici na



PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

adresu: Obiteljski radio Ivani¢ - za Skupsti-
nu Obiteljskog radija Ivani¢, Moslavacka 11,
10310 Ivani¢-Grad, s naznakom »ne otvaraj
- Natjecaj za izbor direktora.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete obavit
Ce se intervju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o.

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2182-1-08/1-24-6 od 14. X. 2024.
(6600)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/181112/19)
procelnica Upravnog odjela za provedbu doku-
menata prostornog uredenja i gradnju Grada
Sibenika, 14. listopada 2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. PoniStava se natjecaj klasa: 112-02/24-01/06
urbroj: 2182-1-08/1-24-1 za prijam vieg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje
i gradnju (vjezbenika) u Upravni odjel za
provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnju, objavljen 27. rujna 2024. godine u Na-
rodnim novinama broj 112/24 i na web-stranici
Grada Sibenika www.sibenik hr.
2. Protiv odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
3. Odluka ¢e se dostaviti svim kandidatima
prijavljenima na natjecaj te objaviti u Narod-
nim novinama i web-stranici Grada Sibenika.
Grad Sibenik

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2181-14-02-24-1 od 14. X. 2024.
(6604)
Na temelju ¢lanaka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19 u
daljnjem tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada
Visa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Visa (1 izvrsitelj/
ica), na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati posebne uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske i
drustvene struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

- komunikacijske vjestine i organizacijske
sposobnosti

— poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti na
radno mjesto i osoba koje ima potrebno radno
iskustvo, a nema poloZen drzavni stru¢ni ispit
pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od imenovanju u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obavezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajude
struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti imenovane osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
ZSNa. Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u dalj-
njem tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Grada Visa (www.gradvis.
hr) naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Visa objaviti vrijeme
odrZzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na NatjeCaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na Natje¢aj kandidati tre-
baju priloZiti:

1) zivotopis

2) preslik osobne iskaznice

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

4) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

5) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje pet godina i to a+b:

a. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja
b. dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje pet godina (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)
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8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

9) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

10) dokaz o poznavanju engleskog jezika
(svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

11) preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat je
obvezan predoditi izvornik.

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivhom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta Natjecaja i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 7 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kan-
didat dostavlja prije dono$enja rjesenja o
imenovanju.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave Natje¢aja u Narodnim novinama u
zatvorenoj omotnici putem poste ili osobno
na adresu: Grad Vis, Trg 30. svibnja 1992.
2, 21480 Vis s naznakom: »Za Natjecaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Visa — Ne otvaratil«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vis

Klasa: 112-01/24-01/26

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-2 od 10. X.
2024. (6611)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu slobodnog znanstveno-nastavnog
radnog mjesta
- docent, u znanstvenom podrucju: huma-
nisticke znanosti, znanstvenom polju: 6.02
teologija, znanstvena grana: 6.02.06 biblijska
teologija, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, u Centru za protestantsku
teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik, Sveuilista u
Zagrebu, jedan izvrsitelj (m/Z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/
Sveuciliste u Zagrebu

(6637)
Sveutilite u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin
objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

NATJECAJ
za radno mjesto savjetnik — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
- radno mjesto L. vrste — savjetnik (zavrsen
dodiplomski (VSS) ili integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava)
- tri godine radnog iskustva.
Uz opée uvjete kandidati moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:
— iskustvo u pravnim poslovima u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu
- poznavanje rada na racunalu
— sklonost timskom radu i komunikativnost.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)
- dokaz o radnom iskustvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg hr s naznakom: »Natjecaj
za radno mjesto savjetnike.
Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e na poziv Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike
Varazdin

Klasa: 112-01/24-01/50

Urbroj: 2198-1-05-24-1 od 14. X. 2024.
(6643)

Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-

denje i graditeljstvo Grada Zadra na temelju

¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima

i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
vjezbenika - 3 izvrSitelja/izvrsiteljice na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci za obavljanje poslova
unutar Upravnog odjela.

Kandidati moraju ispunjavati poseban uvjet
za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij tehnickih znanosti-
arhitektura ili gradevinarstvo ili drustvenih
znanosti — pravo.

Vjezbenici su osobe bez radnog iskustva ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji
su po prijasnjim propisima stekli uvjet traze-
ne visoke stru¢ne spreme i struke tehnickih
znanosti- arhitektura ili gradevinarstvo ili
drustvenih znanosti — pravo.

Uz poseban uvjet kandidati moraju ispunjavati
i ople uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj re-
gionalnoj)

samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
izvornik ili preslik diplome, dokaz o radnom

oglasne stranice

iskustvu - elektronicki zapis ako kandidat ima
radno iskustvo u svrhu dokaza da je radno
iskustvo krace od propisanog vjezbenickog
staza od 12 mjeseci, u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama i vlastoru¢no
potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,

BROJ 120 - STRANICA 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj Cije
su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
koja se obavlja putem pisanog testiranja i
intervjua. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit ¢e
se opis poslova za osposobljavanje vjezbeni-
ka te podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o nadinu obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
web-stanici www.grad-zadar.hr te na oglasnoj
plo¢i u predvorju zgrade Grada Zadra, Narod-
ni trg 1, bit ée objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama neposredno u pisarnicu
ili preporu¢enom postom sve na adresu: Grad
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar. Prijave
se podnose s naznakom: »Povjerenstvu za
prijam u sluzbu vjezbenika - 3 izvréitelja/
izvrditeljice u Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Kandidati ce o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija priloZena
prijavi.

Grad Zadar
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Klasa: 112-01/24-01/54
Urbroj: 2198-1-12-24-1 od 14. X. 2024.
(6644)
Procelnica Upravnog odjela za kulturu i
$port Grada Zadra na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za kulturu i $port na radno mjesto

- visi strucni suradnik I - za kulturu i teh-
nicku kulturu - 1 izvrsitelj / izvrSiteljica.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij drustvenih ili humanistic¢kih znanosti ili
umjetnickih podruéja, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
polozZen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji
su po ranijim propisima stekli uvjet visoke
stru¢ne spreme i struke drustvenih ili huma-
nistickih znanosti ili umjetnickih podruéja.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opce uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o hrvat-

skom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
izvornik ili preslik diplome, dokaz o radnom
iskustvu — elektronicki zapis (u slu¢aju da je
osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobna trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje u svrhu dokaza o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama), dokaz o polozZenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen) i vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donos$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

oglasne stranice
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava neée biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavije$teni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da
je kandidat koji ne pristupi provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na web-stanici www.grad-zadar.hr
te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade Grada
Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere. Prijave na javni natjecaj podnose
se u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
u pisarnicu ili preporuc¢enom postom, sve
na adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000
Zadar »Povjerenstvu za prijam u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme u Upravni odjel za kulturu
i $port na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
I - za kulturu i tehnicku kulturu«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija prilozena
prijavi.

Grad Zadar
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Klasa: 112-01/24-01/49
Urbroj: 2198-1-05-24-1 od 14. X. 2024.
(6645)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i graditeljstvo Grada Zadra na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u tekstu
ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
na radna mjesta:

1. visi strucni suradnik II - za ozakonjenje
zgrada i ostale poslove — 1 izvréitelj/izvrsi-
teljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
tehnickih znanosti — arhitektura ili grade-
vinarstvo ili drustvenih znanosti - pravo,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni
ispit za rad u tijelima uprave ili bez poloze-
nog drzavnog ispita uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

2. savjetnik za provedbu dokumenata pro-
stornog uredenja i gradnje - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
tehnickih znanosti - arhitektura ili gradevi-
narstvo ili drustvenih znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit za rad u
tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
3. visi stru¢ni suradnik I - za gradenje -1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno struéno znanje: sveulilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
tehnickih znanosti — gradevinarstvo, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poloZen drZavni ispit za rad
u tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku
4. strucni suradnik za razrez komunal-
nog doprinosa - 1 izvréitelj/izvriiteljica
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvenih znanosti —
pravo ili tehni¢kih znanosti - arhitektura ili

oglasne stranice

gradevinarstvo, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
lozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uvjet obrazovanja pod rednim brojem 1., 2., i
3. ispunjavaju i kandidati koji su po prija$njim
propisima stekli uvjet trazene visoke stru¢ne
spreme i traZene struke, te pod rednim brojem
4. ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim
propisima stekli uvjet trazene vise stru¢ne
spreme i trazene struke.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opée uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomocéno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1., 2.,
3.1 4. uz prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice), izvornik ili preslik diplome, dokaz
o radnom iskustvu - elektroni¢ki zapis (u
slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elek-
troni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
na trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje u svrhu dokaza o
trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama), dokaz o poloZzenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen)
i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 120 - STRANICA 15

zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
koja se obavlja putem pisanog testiranja i
intervjua. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o pladi za sva tri
radna mjesta koja se popunjavaju, kao i podaci
o nacinu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na web-stanici www.grad-za-
dar.hr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama neposredno u pisarnicu
ili preporu¢enom postom, sve na adresu: Grad
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar. Prijave
se podnose s naznakom: »Povjerenstvu za
prijem u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo« uz naznaku rednog
broja i naziva radnog mjesta za koji se pod-
nosi prijava. Kandidat koji podnosi prijavu
na sva Cetiri radna mjesta obvezan je za sva
radna mjesta priloziti trazenu dokumentaciju.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
podte vratit ¢e se dokumentacija priloZena
prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/52
Urbroj: 2198-1-13-24-1 od 14. X. 2024.
(6646)
Procelnik Upravnog odjela za socijalnu skrb i
zdravstvo Grada Zadra na temelju ¢lanaka 17.
i19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka
13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za socijalnu skrb i zdravstvo na radno
mjesto

- referent za uredsko poslovanje — (1 izvr-
Sitelj / izvrsiteljica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema — upravne, ekonomske, gimnazija ili
druge struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polo-
zen drzavni ispit ili bez polozenog drzavnog
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opce uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj re-
gionalnoj)

samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), izvornik ili preslik svjedodzbe,
dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis
(u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u

mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
na trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje u svrhu dokaza o
traZzenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est

oglasne stranice
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mjeseci od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama), dokaz o poloZenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen)
i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
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invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da je
kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
Ce se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na web-stanici www.grad-za-
dar.hr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prijave na javni
natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno u pisarnicu ili preporu¢enom
postom, sve na adresu: Grad Zadar, Narodni
trg 1, 23000 Zadar »Povjerenstvu za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni
odjel za socijalnu skrb i zdravstvo na radno
mjesto referent za uredsko poslovanje«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija prilozena
prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/51
Urbroj: 2198-1-14-24-1 od 14. X. 2024.
(6647)
Procelnica Upravnog odjela za gradsku sa-
moupravu i opée poslove Grada Zadra na
temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gradsku samoupravu i opée poslove
na radno mjesto

- referent za poslove arhive i birotehnike
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema — upravne struke ili gimnazija, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit
ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opée uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na javni natjeCaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su
duzni priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), izvornik ili preslik svjedodzbe,
dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobna trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama), dokaz o
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polozenom drzavnom ispitu (ako kandidat
ima poloZen) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donos$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
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upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da je
kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o plaéi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na web-stanici www.grad-zadar.
hr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prijave na javni
natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno u pisarnicu ili preporuc¢enom
postom, sve na adresu: Grad Zadar, Narodni
trg 1, 23000 Zadar »Povjerenstvu za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni
odjel za gradsku samoupravu i opce poslove
na radno mjesto referent za poslove arhive i
birotehnike«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija prilozena
prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/55
Urbroj: 2198-1-06-24-1 od 14. X. 2024.
(6648)
Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Zadra na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u tekstu
7ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom
na radna mjesta:

1. savjetnik za poslove upravljanja nekret-
ninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske —
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
drudtvenih znanosti - pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit za rad u
tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
2. visi strucni suradnik I - za poslove uprav-
ljanja nekretninama u vlasnistvu Repu-
blike Hrvatske — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvenih znanosti — javna uprava, pravo ili
ekonomija, informacijske ili komunikacijske
znanosti ili tehnicke znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit za rad u
tijelima uprave ili bez polozenog drzavnog
ispita uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
3. referent za javne povrsine - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili
druge struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
lozen drzavni ispit za rad u tijelima uprave
ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uvjet obrazovanja pod rednim brojem 1.
ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim
propisima stekli uvjet traZene visoke strucne
spreme i struke drustvenih znanosti — pra-
vo i pod rednim brojem 2. kandidati koji
su po ranijim propisima stekli uvjet traZene
visoke stru¢ne spreme i struke drustvenih
znanosti — javna uprava, pravo ili ekonomija,
informacijske ili komunikacijske znanosti ili
tehnicke znanosti.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opce uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
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82/08 i 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u cetiri
godine od prestanka sluzbe, te kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
Cetiri godine od prestanka sluzbe.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1.1 2. uz
prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece: Zivotopis, dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
izvornik ili preslik diplome, dokaz o radnom
iskustvu - elektronicki zapis (u slucaju da je
osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje u svrhu dokaza o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima, uvjerenje da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama), dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen)
i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. uz
prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece: Zivotopis, dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
izvornik ili preslik svjedodzbe, dokaz o rad-
nom iskustvu - elektronicki zapis (u slucaju
da je osiguranik podnio zahtjev u elektro-
ni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje u svrhu dokaza o
trazenom radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, uvjerenje da se protiv kandidata
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ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama), dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen)
i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
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upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da je
kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o plaéi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na web-stanici www.grad-za-
dar.hr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama neposredno u pisarnicu
ili preporucenom postom sve na adresu Grad
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar. Prijave
se podnose s naznakom: »Povjerenstvu za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospo-
darenje gradskom imovinom« uz naznaku
rednog broja i naziva radnog mjesta za koji
se podnosi prijava. Ako kandidat podnosi
prijavu na sva tri radna mjesta, obvezan
je za sva tri radna mjesta priloZiti trazenu
dokumentaciju. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koje
ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj i njihova prijava nece biti
razmatrana, te ¢e o tome biti obavijeSteni
pisanom obavijesti.
Kandidati ce o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija priloZena
prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/53
Urbroj: 2198-1-11-24-1 od 14. X. 2024.
(6649)
Procelnica Upravnog odjela za 0dgoj i Skolstvo
Grada Zadra na temelju ¢lanaka 17.119. i 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka 13.
stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) raspisuje
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za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za odgoj i $kolstvo:

1. administrativni tajnik - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: srednja strucna spre-
ma - upravne, ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i polozen drzavni
ispit ili bez poloZenog drzavnog ispita uz ob-
vezu polaganja u zakonskom roku.

2. vjezbenik - 1 izvriitelj/izvrsiteljica.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme, u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvenih ili humanistickih znanosti.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opce uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaéi da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u cetiri
godine od prestanka sluzbe, te kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
Cetiri godine od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj pod rednim bro-
jem 1. kandidati su duzni priloZiti sljedece:
Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(izvornik ili preslik vazece osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice), izvornik ili pre-
slik svjedodzbe, dokaz o radnom iskustvu —
elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
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starije od $est mjeseci od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama), dokaz o
poloZenom drzavnom ispitu (ako kandidat
ima poloZen) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na javni natje¢aj pod rednim bro-
jem 2. kandidati su duzni priloZiti sljedece:
zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(izvornik ili preslik vazece osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice), izvornik ili preslik
diplome, dokaz o radnom iskustvu - elektro-
nicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik pod-
nio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o radnom iskustvu na odgo-
varaju¢im poslovima manjem od 12 mjese-
ci, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana, te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
pod rednim brojem 1. i 2. koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
koja se obavlja putem pisanog testiranja i
intervjua. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
Ce se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na web-stanici www.grad-za-
darhr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama neposredno u pisarnicu
ili preporu¢enom postom, sve na adresu: Grad
Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar za radno
mjesto pod rednim brojem 1. »Povjerenstvu
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za odgoj i $kolstvo na radno
mjesto administrativni tajnike, a pod rednim
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brojem 2. »Povjerenstvu za prijam na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci u Upravni odjel
za 0dgoj i $kolstvo«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija priloZena
prijavi.

Grad Zadar

Urbroj: 07 Su-985/20024-22 od 15. X. 2024.

(6663)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. i ¢lanka 175.
stavka 3. podstavka 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24) u svezi ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 98/19) te tocke IL. podstavka 1. Odluke o
zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i
namjes$tenika u javnim sluzbama (Narod-
ne novine broj 35/22 i 37/23) uz prethodno
Odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/74, urbroj: 514-08-03-04/04-24-06 od 3.
svibnja 2024., Op¢inski sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto upisnicar u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti za raspored su:

- razina 4.2 hrvatskog kvalifikacijskog okvira
upravne, ekonomske ili birotehnicke struke
ili gimnazija;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozZen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima;

— poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta osobe koje se prijavlju-
ju moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu, propisane ¢lankom 52. i 53.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme probni rad traje tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima drzavni sluzbenik duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave:

- osobno ime

— adresa stanovanja

- broj telefona odnosno mobitela

- po mogucnosti e-adresa.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je to¢no
navesti naziv radnog mjesta na koje se pod-
nositelj prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o ste¢enoj razini kva-
lifikacije

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je prijavitelj radio)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu.

Na natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu po-
laganja drzavnog ispita.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inskog suda u Rijeci, Zrtava
fasizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku prijava
na javni natjecaj uz naznaku poslovnog broja
07 Su-985/2024.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48 f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
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108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
prijavitelje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-4413/4413.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu prijavljenih na javni
natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i osobe s te liste upucuje na testi-
ranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Osoba koja nije pristupila testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje za testiranje, objavit Ce se na
web-stranici Op¢inskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.

Pravni izvori za pripremu za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Opcinskog suda u Rijeci
https://sudovi.hr/hr/osri.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda u
Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e u cijelosti ili djelomi¢no
obustaviti postupak natjecaja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja na
mreznim stranicama Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave. Javno objavljeno rje$enje uklanja se
s mreznih stranica nakon isteka roka od $est
mjeseci od dana njegove objave.

Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/24-02/03
Urbroj: 357-01-03-24-1 od 15. X. 2024.
(6668)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Drzavne $kole za
javnu upravu, klasa: 012-01/18-01/01, urbroj:
357-01-18-05 od 30. sije¢nja 2019. godine i
¢lanka 14. Pravilnika o radu Drzavne skole za
javnu upravu, klasa: 025-04/24-03/02, urbroj:
357-01-24-4 od 11. ozujka 2024. godine, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/24-01/944, urbroj: 514-
08-01-01/05-24-02 od 12. rujna 2024. godine,
Drzavna $kola za javnu upravu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

3. SEKTOR ZA FINANCIJE I ZAJEDNICKE
POSLOVE

3.1. Sluzba za financije

Broj radnog mjesta: 20. referent/ica - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme (puno
radno vrijeme).

Upvijeti:

- srednja strucna sprema ekonomskog ili
drustvenog smjera (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Opisi poslova navedenog radnog mjesta nalaze
se na web-stranici Drzavne $kole za javnu
upravu www.dsjuhr u rubrici »Zapogljavanje«.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i e-adresa) te broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili presliku domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja),

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili certifikat ili po-
tvrda odgovarajuce institucije koja provo-
di izobrazbu stranog jezika ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Provjera sposobnosti i znanja kandidata/kinja
te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
razgovorom stru¢nog povjerenstva s kan-
didatima/kinjama (strukturirani intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora
o radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak.
Prije zasnivanja radnog odnosa s poslodavcem
svaki/a kandidat/kinja koji/a je imao prekid
u zaposlenju duzi od 6 mjeseci uputit e se
na tro$ak poslodavca na utvrdivanje opce
zdravstvene sposobnosti.

Ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te

priloziti dokaz o priznatom statusu i potvrdu
da je nezaposlena.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se
u roku od 15 dana od objave u »Narodnim
novinamag, neposredno ili postom na adresu:
Drzavna $kola za javnu upravu, Medulic¢eva
36, 10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sve relevantne informacije o tijeku natjecaja
objavljivat ¢e se na web-stranici www.dsju.hr.
Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandi-
data donosi ravnatelj u skladu s ovlastenjima
utvrdenim Statutom.
Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu
s izabranim kandidatom/kinjom sklapa rav-
natelj.
Kandidate/kinje koji nisu izabrani poslodavac
o0 tome pismeno izvje$¢uje u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.

Drzavna $kola za javnu upravu

Zagreb

(6674)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu Zakon)
procelnica Upravnog odjela za financije Grada
Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu

1. visi strucni suradnik za racunovodstvo
- 1izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- VSS, magistar ekonomske struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

2. referent za naplatu prihoda i saldakonta
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

— SSS ekonomske struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opd¢i uvjeti za oba dva radna mjesta:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natje¢aj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te presliku pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
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statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru i
to najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Isto ¢e biti objavljeno i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Poreca - Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ¢e o tome biti
obavije$teni pisanim putem.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome stru¢nom ispitu (ako ga je
kandidat poloZio),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci

- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.i 16. Zakona.
— kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju duZan je priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u kuverti, postom ili osobno
u pisarnicu Grada Poreca-Parenzo, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Porec-Parenzo,
O.m.Tita 5, 52440 Pore¢-Parenzo s naznakom:
»Natjecaj — obavezno naznaciti za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Pore¢ - Parenzo

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 238-15-03-24-2 od 15. X. 2024.
(6675)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i
Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Opéine
Krasi¢ za 2024. godinu procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Opéine Krasi¢ raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- referent - komunalno-poljoprivredni redar
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, na
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:

— srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodi$nje
strukovno obrazovanje gradevinske, upravne,
ekonomske ili poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (¢lanak 14. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi), a nema
polozen drzavni strucni ispit, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik vazeée osob-
ne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
uvjerenja ili drugog odgovarajuceg doku-
menta o

ste¢enoj srednjoj stru¢noj spremi)
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- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. ZNS
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
— elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec) i

- dokaz o polozenom drzavno stru¢nom is-
pitu, ako je poloZen.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi koja se predaje u
izvorniku), a prije izbora od kandidata se
moze zatraziti dostava izvornika trazenih
dokumenata na uvid.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13,
148/13 i 92/14), uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz
da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi, kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradaloga, zatoCenoga i nesta-
loga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
potvrda i s).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg
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je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposljava-
nju moze se ostvariti samo jednokratno, osim
u slucajevima zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 1152/14), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
U uputama i obavijesti kandidatima bit ¢e
naveden opis poslova i podaci o plaéi te podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
a koji Ce se objaviti na oglasnoj plo¢i Opéine
Kra$ic¢ i na web-stranici Op¢ine Krasi¢ (www.
krasic.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i unutar Op¢ine Krasi¢ bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije
odrZzavanja provjere.
Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odlu-
ka o ponistenju Javnog natjecaja protiv koje
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se
sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe
o zatiti podataka (Narodne novine 42/18) i
Op¢oj uredbi o zastiti podataka.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjeCaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Krasi¢, Krasi¢
101, 10454 Krasi¢, s oznakom »za natjecaj
- za prijam u sluzbu referent — komunalno
poljoprivredni redar ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Krasi¢

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2170-26-03-24-19 od 15. X. 2024.
(6680)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Malinska-Dubagnica, Malinska, Lina Bolmar-
Cica 22, OIB: 36462926568, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto:
- referent — komunalni - prometni - po-
morski-poljoprivredni redar (1 izvrsitelj/ica)
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Malinska-Dubagnica, Odsjek za komunalno
gospodarstvo, prostorno planiranje i uprav-
ljanje imovinom, koji natjecaj je bio objavljen
u Narodnim novinama (NN br. 101/24) 28.
8.2024.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, inter-
netskim stranicama Op¢ine Malinska-Dubas-
nica www.malinska.hr te na oglasnoj plo¢i.
Op¢ina Malinska-Dubasnica

Klasa: 112-02/24-01/45
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 15. X. 2024.
(6681)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23.185/24.), ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17., 89/19. i 155/23.) uz Misljenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa:112-01/24-01/726, ur-
broj: 514-08-03/03-24-02 od 6. lipnja 2024.
te sukladno Odluci o djelomic¢noj obustavi
postupka javnog natjecaja na neodredeno
vrijeme, klasa: 112-02/24-01/28, urbroj: 555-
01-02-02-24-57 od 11. listopada 2024. Drzavni
zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, PRAV-
NE I OPCE POSLOVE

Sluzba za pravne poslove

1. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
19.) - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne struke
- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA
Sluzba za projektiranje, razvoj i integraciju
informatickih sustava

Odjel za projektiranje i razvoj informatickih
sustava

2. vi$i/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 288.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrucja tehnic¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za projektiranje, razvoj i integraciju
informatickih sustava

Odjel za integraciju informatickih sustava
3. informaticki/a savjetnik/ica (red. br.
293.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrugja tehnickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba izrade programske podrske za obradu
podataka i proizvodnju rezultata

Odjel izrade programske podrske za obradu
podataka

4. informaticki/a suradnik/ica - vjezbenik
(red. br. 307.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informati¢-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrugja tehnickih znanosti

- izvrsno znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika.

Sluzba informatickih infrastruktura i podrske
Odjel za odrzavanje i sigurnost operacijskih
sustava

5. vi$i/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 319.) - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informati¢-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrudja tehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- izvrsno znanje rada na racunalu
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- znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA MEDUNAROD-
NU SURADNJU

6. suradnik/ica (red. br. 345.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
pravne ili politoloske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA PROVEDBU
PROJEKATA

7. visi/a savjetnik/ca (red. br. 348.) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske,
pravne ili matematicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o

oglasne stranice

podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima: rjesenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- presliku svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima polozen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje$enje
ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.
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Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ce
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e o
tome biti obavijesteni i elektronickom postom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrZaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

Klasa: 112-02/24-01/35
Urbroj: 2178/01-07-24-18 o 15. X. 2024.
(6682)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. u svezi ¢l.
24. st. 5. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/181112/19. dalje: ZSN) procelnik Upravnog
odjela za komunalni sustav i komunalno re-
darstvo Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONISTENJU

JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme vi-

$eg strucnog referenta 1 — za tehnicke poslove.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-

bu na neodredeno vrijeme u Grad Slavonski

Brod, u Upravni odjel za komunalni sustav i
komunalno redarstvo na radno mjesto viseg
stru¢nog referenta 1 — za tehnicke poslove,
klasa: 112-02/24-01/35; urbroj: 2178/01-07-
24-2 od 26. rujna 2024. godine, objavljen u
Narodnim novinama broj 112 od 27. rujna
2024. godine te u »Burzi rada« pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i na sluzbenim stra-
nicama Grada Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i protiv iste odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 513-03-01-24-20 od 15. X. 2024.
(6683)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i1 89/19), uz prethodna misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/24-01/104, urbroj: 514-08-01-02/06-24-03
od 2. veljace 2024. te klasa: 112-01/24-01/354,
urbroj: 514-08-01-02/05-24-02 od 9. travnja
2024. i Ministarstva pravosuda, uprave i digi-
talne transformacije klasa: 112-01/24-01/735,
urbroj: 514-08-03/03-24-02 od 4. lipnja 2024.,
auvezi s Javnim natjecajima klasa: 112-01/24-
01/1, urbroj: 513-03-01-24-4 od 20. ozujka
2024. i klasa: 112-01/23-01/11, urbroj: 513-
03-01-24-28 od 8. svibnja 2024. te Odluka o
djelomic¢noj obustavi javnog natjecaja, klasa:
112-01/24-01/1, urbroj: 513-03-01-24-16 od
23. svibnja 2024. i urbroj: 513-03-01-24-18
od 6. lipnja 2024. i klasa: 112-01/23-01/11,
urbroj: 513-03-01-24-48 od 7. listopada 2024.,
Ministarstvo financija ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SAMOSTALNI SEKTOR ZA NADZOR RE-
VIZIJE

Sluzba za nadzor revizorske profesije

1. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, ekonomske
ili pravne struke

— polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Sluzba za provjeru osiguranja kvalitete rada
revizorskih drustava koja revidiraju subjekte
od javnog interesa

2. ovlasteni revizor za nadzor revizorskih
usluga - 3 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, ekonomske
ili pravne struke

- polozen drZavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen revizorski ispit

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sluzba za provjeru osiguranja kvalitete rada
revizorskih drustava

3. ovlasteni revizor za nadzor revizorskih
usluga - 3 izvréitelja/ice.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, ekonomske
ili pravne struke

— polozen drzavni ispit I razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen revizorski ispit

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE
GRANICNIH PRIJELAZA

Sluzba za pripremu i projektiranje

4. voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, arhitektonske
ili gradevinske struke

— polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

5. visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a, pravne struke

— polozen drzavni ispit I razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresu) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se natjecu za vise rad-
nih mjesta dostavljaju jednu prijavu sa svim
trazenim prilozima, u kojoj navode nazive
radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koja
se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

- Zivotopis,

- dokaz o zavr$enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronicki zapis odnosno potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staZa osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),

- presliku svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu odnosno uvjerenje/sviedodzbu o
poloZenom pravosudnom ispitu (ako kandi-
dat/kinja ima poloZen drzavni ispit odnosno
pravosudni ispit),

— odgovaraju¢i dokument Hrvatske revizorske
komore o polozenom revizorskom ispitu (za
radna mjesta pod rednim brojem 2. 3.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzna se u prijavi
pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upuc¢uje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnih mjesta za koja je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika odnosno jednog stra-
nog jezika i znanja rada na racunalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1., pro-
vest Ce se testiranje znanja engleskog jezika,
a za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3.,
4.15. provest Ce se testiranje znanja jednog
od stranih jezika (engleski ili njemacki ili
francuski ili talijanski).

Za sva radna mjesta provest Ce se testiranje
znanja rada na racunalu.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nja nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Trogkove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ministarstvo financija, Katanciceva 5,
10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na javni
natjecaj — za prijam u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijemex.
Ministar financija moZe obustaviti postupak
natjecaja u slucajevima iz ¢lanka 163. stavaka
1.12. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Ministar-
stva financija, https://mfin.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Ministarstvo financija

Urbroj: 02-990 od 15. X. 2024. (6684)
Dom zdravlja Metkovi¢, na temelju ¢lanka
24.Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), ¢lanka 31. Statuta Doma
zdravlja Metkovi¢ objavljuje

NATJECA]
za prijam u radni odnos
- jedna medicinska sestra/tehnicar/dentalni
asistent za rad u ordinaciji dentalne medicine
- m/Z - na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metkovi¢,
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metkovic¢

Urbroj: 870-02/66/2-24 od 18. X. 2024.
(6685)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
Plana prijema pripravnika u zdravstvene usta-
nove kori$tenjem potpora za zaposljavanje
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
za 2024. godinu odobrenim od Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske, te ¢lanka 23.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, ravnatelj
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Pri-
morsko-goranske Zupanije raspisuje

NATJECAJ
za prijam pripravnika na pripravnicki staz
koristenjem potpore za pripravnistvo u javnim
sluzbama.
Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz koritenjem potpore za pripravnistvo
u javnim sluzbama raspisuje se za sljedece
radno mjesto:
- sanitarni tehnicar, pripravnik - m/Z na
radnom mjestu zdravstveni radnik III. vrste
— pripravnik - 1 pripravnik/pripravnica
— potrebna stru¢na sprema: zavrSeno sred-
njoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje sanitarni tehnicar
Posebni uvjeti za zapo§ljavanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja osobno u pisar-
nicu ustanove ili postom na adresu Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, KreSimirova 52 a, 51000 Rijeka, uz
naznaku: »Natjecaj za prijam pripravnika«.
Rok za prijavu tece od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske zupanije, www.
zzjzpgz.hr

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 119-03/24-03/14

Urbroj: 514-08-03-01-02/05-24-01 od 15. X.
2024. (6686)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA PRORACUN I FINANCIJSKO
UPRAVLJANJE I KONTROLE

Sluzba za financijsko upravljanje i kontrole
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 22.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, prirodnih, tehnickih ili huma-
nistickih znanosti ili iz interdisciplinarnog
znanstvenog podrucja

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za proracunske korisnike

- visi savjetnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 26.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, prirodnih, tehnic¢kih ili huma-
nisti¢kih znanosti ili iz interdisciplinarnog
znanstvenog podrucja

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drugju

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA RACUNOVODSTVO I FINAN-
CUE

Sluzba za racunovodstveno-financijske poslove
- voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 37.).
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti - polje ekonomija

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za financijske analize, obradu finan-
cijske dokumentacije i izvjestavanje

- referent — 1 izvrsitelj/ica (rbr. 45.).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, birotehnicke,
ekonomske, informaticke ili tehnicke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE
POSLOVE

Sluzba za pravne poslove i uredsko poslovanje
Odjel za pravne poslove

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 50.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podrucja drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za opce poslove, poslove sigurnosti i
zastitu na radu

Odjel za poslove sigurnosti i zastitu na radu
- vidi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 72.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.



PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

SEKTOR ZA INFORMATICKU INFRA-
STRUKTURU

Sluzba za mreznu, racunalnu i programsku
infrastrukturu

- informaticki tehnicar - 1 izvriitelj/ica
(rbr. 82.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a tehnicke, informaticke,
ekonomske, matematicke, upravne struke
ili gimnazije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR ZA PRAVOSUDNU INFRASTRUK-
TURU

Sluzba za pripremu, projektiranje i opremanje
- visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (rbr. 92.).
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja
tehnickih znanosti - polje arhitektura i ur-
banizam ili elektrotehnika, gradevinarstvo ili
strojarstvo ili iz podruéja drustvenih znanosti
- polje ekonomija

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za investicijsko, tekuce odrZavanje i
energetsku ucinkovitost

- visi savjetnik - specijalist - 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 97.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podrucja drustvenih
znanosti - polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovarajuéem po-
drudju

— polozen drzavni ispit II. razine.

Odjel za upravljanje kapitalnim investicijama
- suradnik - vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica
(rbr. 104.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja
tehnickih znanosti - polja arhitektura i ur-
banizam, gradevinarstvo ili strojarstvo ili iz
podrudja drustvenih znanosti — polja pravo
ili ekonomija

- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci.

UPRAVA ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA
- referent — 1 izvréitelj/ica (rbr. 111.).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske,
tehnicke, birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine.

oglasne stranice

SEKTOR ZA ORGANIZACIJSKE PROPISE,
ODVJETNISTVO, JAVNO BILJEZNISTVO I
STRUCNE ISPITE

Sluzba za javno biljeznistvo

- vii inspektor - 1 izvriitelj/ica (rbr. 140.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podru¢ja drustvenih
znanosti, polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen pravosudni i javnobiljeznicki ispit.
SEKTOR ZA STECAJNE UPRAVITELJE, PO-
VJERENIKE, STALNE SUDSKE VJESTAKE
STALNE SUDSKE TUMACE

Sluzba za stalne sudske vjestake

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 152.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podrucja drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

UPRAVA ZA GRAPANSKO, TRGOVACKO
UPRAVNO PRAVO

SEKTOR ZA PROPISE GRADANSKOG PRO-
CESNOG PRAVA

Sluzba za ople propise gradanskog procesnog
prava i alternativne nacine rjieSavanja sporova
Odjel za opce propise gradanskog procesnog
prava i alternativne nacine rjesavanja sporova
- voditelj odjela - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 233.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje Cetriri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 234.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 235.).
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Odjel za opce propise gradanskog izvanparnic-
nog procesnog prava i ovrsnog prava

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 237.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.
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SEKTOR ZA DRUGOSTUPANJSKE POSTUP-
KE I PROPISE UPRAVNOG PRAVA

Sluzba za drugostupanjske postupke

Odjel za drugostupanjske postupke

- suradnik - 2 izvrsitelja/ice (rbr. 262.).
Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA ZEMLJISNOKNJIZNA I STVAR-
NA PRAVA

Sluzba za zemljisnoknjizna prava

Odjel za zemljisnoknjiznu administraciju

- referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 280.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, tehnicke, biro-
tehnicke ili ekonomske struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Odjel za upravljanje Zajednickim informa-
cijskim sustavom zemljisnih knjiga i katastra
- visi referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 283.).
Struc¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz podru¢ja
drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA SREDISNJU PISMOHRANU ZE-
MLJISNIH KNJIGA REPUBLIKE HRVATSKE
Sluzba za zastitu i pohranu zemljisnih knjiga
- referent (mjesto rada: Gospic) - 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 298.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske,
birotehnicke ili tehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

UPRAVA ZA KAZNENO PRAVO

SEKTOR ZA EVIDENCIJE, POMILOVAN]JA I
PODRSKU ZRTVAMA I SVJEDOCIMA
Sluzba za evidencije i pomilovanja

Odjel za kaznene evidencije

- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 329.).
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podru¢ja
drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.
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Sluzba za podrsku Zrtvama i svjedocima
Odjel za razvoj i koordinaciju sustava podrske
Zrtvama i svjedocima i medunarodnu suradnju
- visi savjetnik - 2 izvrSitelja/ice (rbr. 349.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti - polja psihologija, pravo,
logopedija, edukacijsko-rehabilitacijske zna-
nosti ili socijalne djelatnosti (preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada
ili preddiplomski sveucilisni studij socijalnog
rada i diplomski sveucili$ni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij socijalnog rada) ili iz
interdisciplinarnih podrudja znanosti — polje
sigurnosne i obrambene znanosti — grana
kriminalistika

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Odjel za novéane naknade i stete

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 352.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podru¢ja drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

- referent — 1 izvrsitelj/ica (rbr. 353.).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO-a upravne, eko-
nomske ili birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit I. razine.

UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDU-
NARODNU I PRAVOSUDNU SURADN]JU I
SPRJECAVANJE KORUPCIJE

SEKTOR ZA MEDUNARODNU PRAVNU
POMOC I PRAVOSUDNU SURADNJU S
DRZAVAMA CLANICAMA EU

Sluzba za medunarodnu pravnu pomoc i
pravosudnu suradnju u kaznenim stvarima
Odjel za izrulenja i medunarodnu pravnu
pomoc u kaznenim stvarima

- suradnik - vjezbenik- 1 izvrSitelj/ica (rbr.
385.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti, polje — pravo

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci.

SEKTOR ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Sluzba za suradnju s medunarodnim organi-
zacijama u podrucju spriecavanja korupcije
- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 419.).

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci.

UPRAVA ZA POLITICKI SUSTAV I OPCU
UPRAVU

SEKTOR ZA POLITICKI SUSTAV I DRZAV-
NU UPRAVU

Sluzba za prikupljanje i obradu sluzbenih
dokumenata i informacija

- savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (rbr. 437.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo ili politologija
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA LOKALNU I PODRUCNU (RE-
GIONALNU) SAMOUPRAVU

Sluzba za ustrojstvo i razvoj lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 445.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz podrugja
drustvenih znanosti, polje pravo, politologija
ili interdisciplinarne drustvene znanosti —
grana javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA NEPROFITNE PRAVNE OSOBE
Sluzba za politicke stranke i vijerske zajednice
- visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (rbr. 476.).
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV
SEKTOR ZA SLUZBENICKE ODNOSE
Sluzba za sluzbenicko zakonodavstvo

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 485.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podrucja drustvenih
znanosti - polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za drZavni ispit

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 491.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

oglasne stranice
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SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Sluzba za ljudske potencijale u kaznenim
tijelima

- vidi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 521.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA CENTRALIZIRANI SUSTAV
ZA ZAPOSLJAVANJE U DRZAVNOJ SLUZBI
Sluzba za planiranje i pripremu zaposljavanja
i izobrazbu drzavnih sluzbenika

- visi savjetnik - 3 izvrsitelja/ice (rbr. 528.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanistickih, tehnickih znanosti
ili interdisciplinarnog znanstvenog podrucja
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL razine.

Sluzba za organizaciju i provedbu zaposlja-
vanja

- visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica (rbr. 531.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja
drustvenih, humanistickih, tehnickih znanosti
ili interdisciplinarnog znanstvenog podrucja
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine.

UPRAVA ZA LJUDSKA PRAVA, NACIONAL-
NE MANJINE I ETIKU

SEKTOR ZA LJUDSKA PRAVA I ETIKU
Sluzba za etiku i integritet

- visi savjetnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 540.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju

— polozen drzavni ispit II. razine.

- vidi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 541.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

Sluzba za elektronicki nadzor

- suradnik - vjezbenik - 2 izvrsitelja/ice
(rbr. 556.).
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podru¢ja drustvenih,
humanistickih ili tehnickih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- vozacka dozvola B-kategorije.

SREDISNJI URED ZA ZATVORSKI SUSTAV
SEKTOR ZA FINANCIJE, GOSPODARSKE
AKTIVNOSTI I RAD ZATVORENIKA
Sluzba za financije i nabavu

- suradnik - vjezbenik - 1 izvréitelj/ica
(rbr. 572.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti — polje ekonomija

- bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci.

SEKTOR OSIGURANJA

Sluzba za poslove vanjskog osiguranja, spro-
vodenja i operativnu tehniku

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 603.).
Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podruc¢-
ja drustvenih, humanistickih ili tehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

UPRAVA ZA PRAVOSUDNU I UPRAVNU
INSPEKCIJU

SEKTOR PRAVOSUDNE INSPEKCIJE
Sluzba za nadzor sudske i drzavnoodvjetnicke
uprave i predstavke i prituzbe

- visi inspektor - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 685.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podrudja drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen pravosudni ispit.

- referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 687.).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2.HKO-a upravne ili ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR UPRAVNE INSPEKCIJE

Sluzba za inspekciju lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave

- visi inspektor (Visi upravni inspektor) — 1
izvréitelj/ica (rbr. 698.).

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a iz podrugja drustvenih
znanosti - polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine.

oglasne stranice

UPRAVA ZA RAZVOJ] DRZAVNE INFOR-
MACIJSKE INFRASTRUKTURE I ELEKTRO-
NICKIH USLUGA

SEKTOR ZA INTEROPERABILNOST I
UPRAVLJANJE PODACIMA

Sluzba za nadzor i podatkovne propise

- vi$i informaticki savjetnik - specijalist — 1
izvrsitelj/ica (rbr. 744.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA KIBERNETICKU SIGURNOST
DRZAVNE INFORMACIJSKE INFRASTRUK-
TURE

Sluzba za pracenje kiberneticke sigurnosti
drZavne informacijske infrastrukture

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog
drustva - 2 izvréitelja/ice (rbr. 749.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
tehnickih znanosti — polja elektrotehnika,
ra¢unarstvo, tehnologija prometa i transport
ili iz podru¢ja drustvenih znanosti — polja
informacijske i komunikacijske znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA RAZVO] ELEKTRONICKIH
USLUGA

Sluzba za digitalni identitet

- vi$i informaticki savjetnik - specijalist — 1
izvrsitelj/ica (rbr. 769.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima

— poloZen drZavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA RAZVOJ IT RJESENJA

Sluzba za razvoj i upravljanje zajednickim
komponentama drzavne informacijske in-
frastrukture

- informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 778.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, tehnicke, stru-
kovne $kole ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit I. razine.

UPRAVA ZA DIGITALNO GOSPODARSTVO
SEKTOR ZA DIGITALNO GOSPODARSTVO
Sluzba za razvoj digitalnog gospodarstva

- visi savjetnik - specijalist - 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 830.).
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih ili teh-
nic¢kih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— istaknuti rezultati u odgovarajucem po-
drugju

— poloZen drzavni ispit II. razine.

- referent — 1 izvréitelj/ica (rbr. 832.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske,
tehnicke, birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine.

Sluzba za koordinaciju razvoja informacijskih
sustava za podrsku digitalnoj transformaciji
gospodarstva

- voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 833.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih ili teh-
nic¢kih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

- visi savjetnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 834.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja
drustvenih, humanistickih, prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovarajuéem po-
drudju

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA DIGITALNE INOVACIJE

- nacelnik sektora - 1 izvrsitelj/ica (rbr.
837.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanistic¢kih, prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba za inovativna digitalna rjesenja

- voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 839.).
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja
drustvenih, humanistickih, prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

- visi savjetnik - specijalist - 1 izvrSitelj/
ica (rbr. 841.).
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Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja
drustvenih, humanistickih, prirodnih ili teh-
nickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju

— polozen drzavni ispit II. razine.

- referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 842.).
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske,
tehnicke, birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR ZA RAZVO] DIGITALNIH KOM-
PETENCIJA

Sluzba za pracenje i provedbu politika i pro-
grama razvoja digitalnih kompetencija

- vidi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 852.).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih, humanistickih, tehnickih ili pri-
rodnih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Sluzba za popularizaciju digitalnih kompe-
tencija i digitalnu pristupacnost

- visi informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 857.).

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz podru¢ja drus-
tvenih, humanistickih, tehnickih ili prirodnih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA KOMUNIKACIJU
Sluzba za odnose s javnoscu i protokol

Odjel za odnose s javnoscéu i protokol

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 885.).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Osobe primljene u drzavnu sluzbu s radnim
iskustvom primaju se uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu na radna
mjesta vjezbenika probni rad (vjezbenicki
staz) traje 12 mjeseci. Osobe primljene u
drzavnu sluzbu na radna mjesta vjezbenika
obvezne su poloziti drzavni ispit odgovarajuce
razine u roku od godine dana od dana pocetka
rada u drzavnoj sluzbi.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogucnosti e-adresa), naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat javlja na viSe radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj
moze se na¢i na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije:
https://mpudt.gov.hr/ pod rubrikom Pristup
informacijama - Zapo$ljavanje — Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
- Javni natjecaj.

Osobe koje se javljaju na radna mjesta na
kojima je potrebno radno iskustvo na od-
govarajucim poslovima uz prijavu su duzne
priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome / svjedodzbe o stecenoj razini
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje)

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
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ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drZavni ispit.
Osobe koje se javljaju na radna mjesta red.
br. 26., 97., 540., 830., 834. i 841. uz prijavu
su duzne priloziti i dokaz o istaknutim rezul-
tatima u odgovarajuéem podruéju.

Osobe koje se javljaju na radna mjesta red.
br. 140. i 685. uz prijavu su duzne priloZiti
i dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
(uvjerenje / svjedodzba o polozenom pravo-
sudnom ispitu).

Osobe koje se javljaju na radno mjesto red.
br. 140. uz prijavu su duzne priloziti i dokaz
o0 polozenom javnobiljeznickom ispitu (uvje-
renje / svjedodzba o poloZenom javnobiljez-
ni¢kom ispitu).

Osobe koje se javljaju na radno mjesto red.
br. 556. uz prijavu su duzne priloziti i preslik
vazece vozacke dozvole B-kategorije.

Osobe koje se javljaju na radna mjesta vjez-
benika uz prijavu su duzne priloziti dokaze
pod tockama 1., 2., 3.1 4.a.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49, s naznakom: »Za javni natjecaj
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o cemu
se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
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ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu natjecaja (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar pravosuda,
uprave i digitalne transformacije. Komisija
utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje, odnosno od
provjere znanja osnova upravnog podrudja
za koje je raspisan javni natjecaj (pisanog
dijela testiranja).

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
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Nakon testiranja slijedi razgovor (intervju) s
Komisijom koju imenuje ministar pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjeCaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i, sadrzaju i nacinu testiranja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za testiranje objavit ¢e se na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete iz javnog
natjecaja, odnosno ako prijavljeni kandida-
ti/kinje ne zadovolje na testiranju, ministar
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Ce obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Klasa: 119-03/24-03/15

Urbroj: 514-08-03-01-02/04-24-01 od 15. X.
2024. (6688)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA
SEKTOR OSIGURANJA PRAVOSUDNIH
TIJELA

Sluzba pravosudne policije

Podrucni odjel pravosudne policije Zagreb
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Pododsjek osiguranja Grad Zagreb I

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjeZbe-
nika - 4 izvrsitelja/ice.

Pododsjek osiguranja Grad Zagreb II

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 8 izvrsitelja/ica.

Pododsjek osiguranja Grad Zagreb III

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 3 izvrsitelja/ice.

Pododsjek osiguranja Grad Zagreb IV

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 2 izvrsitelja/ice.

Pododsjek osiguranja Varazdin

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 3 izvrsitelja/ice.

Pododsjek osiguranja Karlovac

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 2 izvrsitelja/ice.

Podruéni odjel pravosudne policije Split
Pododsjek osiguranja Split

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjeZbe-
nika - 10 izvrsitelja/ica.

Pododsjek osiguranja Zadar

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjeZbe-
nika - 1 izvrsitelj/ica.

Pododsjek osiguranja Sibenik

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 4 izvrsitelja/ice.

Podrucni odjel pravosudne policije Rijeka
Pododsjek osiguranja Rijeka

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 3 izvrsitelja/ice.

Pododsjek osiguranja Pula

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 2 izvrsitelja/ice.

Podruéni odjel pravosudne policije Osijek
Pododsjek osiguranja Osijek

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 1 izvrsitelj/ica.

Pododsjek osiguranja Bjelovar

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 2 izvrsitelja/ice.

Pododsjek osiguranja Koprivnica

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjezbe-
nika - 2 izvrsitelja/ice.
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Pododsjek osiguranja Vukovar

- pravosudni policajac osiguranja pravo-
sudnih tijela - III. vrste u svojstvu vjeZbe-
nika - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema (razina
4.2 ili 4.1 HKO-a)

- najviSe 35 godina Zivota

— posebna zdravstvena sposobnost.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U skladu s ¢lankom 115. stavkom 2. Zako-
nom o sudovima (Narodne novine broj 28/13,
33/15, 82/15, 67/18, 21/22 1 36/24) osoba koja
se prima u sluzbu za sluzbenika pravosud-
ne policije prima se u svojstvu vjezbenika,
neovisno o prije ostvarenom radnom stazu.
Probni rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Za vrijeme vjezbenickog staza sluzbenik pra-
vosudne policije mora zavrsiti osposobljavanje
i poloziti ispit za zvanje te polozZiti drzavni
ispit. Sluzbeniku pravosudne policije koji ne
zavrsi program osposobljavanja, ne polozi
ispit za zvanje i/ili drzavni ispit prestaje dr-
zavna sluzba istekom posljednjeg dana roka
za polaganje ispita.

U skladu s ¢lankom 115. stavkom 10. Zakona
o sudovima sluzbenici pravosudne policije koji
obavljaju poslove osiguranja sudova podlijezu
temeljnoj sigurnosnoj provjeri.

Sukladno Pravilniku o mjerilima, postupku
utvrdivanja te o izboru ¢lanova i na¢inu rada
Povjerenstva za utvrdivanje posebne zdrav-
stvene sposobnosti sluzbenika pravosudne po-
licije (Narodne novine broj 121/22) u postup-
ku se utvrduje tjelesna (motoricka) spremnost
kandidata za obavljanje poslova osiguranja
pravosudnih tijela koju obavlja sluzbenik
ustrojstvene jedinice nadleZne za osiguranje
pravosudnih tijela koji je kineziolog, u skladu
s clankom 4. stavkom 1. navedenog pravilnika.
Kandidat koji ne zadovolji propisane kriterije
na svim testovima ili ne pristupi provjeri i svoj
izostanak ne opravda u roku od tri dana, ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku i vise
se ne smatra kandidatom.

Posebna zdravstvena sposobnost kandidata/
kinje utvrduje se obavljanjem zdravstvenog
pregleda na trofak Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 ili 4.1 HKO-a) podrazumijeva zavr$enu gi-
mnaziju, strukovnu $kolu ili umjetnicku skolu
od najmanje tri godine, prema propisima o
srednjoskolskom obrazovanju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti: osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢énosti e-adresa)
te naziv unutarnje ustrojstvene jedinice (po-
dru¢nog odjela i pododsjeka).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat/kinja javi na viSe radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti nazivi pododsjeka
za koja se kandidat/kinja prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Kandidati/kinje mogu koristiti obrazac za pri-
javu koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
uz objavljeni tekst javnog natjecaja.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik svjedodzbe o stecenoj srednjoj
strucnoj spremi,

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49, s naznakom: »Za javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - vjezbenici pravosudne policije osi-
guranja pravosudnih tijela«.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ni¢kom postom, u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), te ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) te
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj (pisanog dijela testiranja).

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova u pi-
sanom dijelu testiranja. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/la testiranju vide se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
ministar pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.govhr/.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

(6689)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama, ¢lanka 18. Zakona o Leksikografskom
zavodu Miroslav Krleza, ¢lanaka 31. i 36. Sta-
tuta Leksikografskog zavoda Miroslav Krleza i
odluke Ravnateljstva Leksikografskog zavoda
Miroslav Krleza od 15. listopada 2024., Lek-
sikografski zavod Miroslav Krleza objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Leksi-
kografskog zavoda Miroslav Krleza.

Za ravnatelja/icu Zavoda moZe se imenovati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
ili stru¢ni diplomski studij

- poznavanje stranog jezika

— iskustvo u leksikografskom radu

- potvrdena sposobnost u rukovodenju
ustanova u znanosti, kulturi ili drustvenim
djelatnostima

- nepostojanje zapreka za imenovanje rav-
natelja iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o usta-
novama.

Izabrani kandidat/kinja mora ispunjavati opce
i zakonom predvidene uvjete za izbor.
Ravnatelja/icu imenuje Ravnateljstvo Zavoda
na rok od Cetiri godine.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti:

« Zivotopis s dokazima o ispunjavanju uvjeta:
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
diplome, potvrde, svjedodzbe i sl.)

oglasne stranice

- dokaz o iskustvu u leksikografskom radu
(preslik potvrde poslodavca s opisom poslova
i navodenjem u kojem razdobljuje obavljao/
la navedene poslove ili presliku ugovora o
radu ili ugovora o djelu ili ugovora o surad-
nji - s opisom poslova i navodenjem jasnog
vremenskoga razdoblja u kojem je obavljao/
la navedene poslove ili drugi odgovarajuci
dokaz)

— dokaz o iskustvu u rukovodenju ustanova u
znanosti, kulturi ili drustvenim djelatnostima
(preslik ugovora o radu ili drugi odgovarajuci
dokaz)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili putovnice ili domovnice)

« koncepcija rada Leksikografskoga zavoda
Miroslav Krleza za mandatno razdoblje od
Cetiri godine

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca od objave natjecaja)
« izjava da ne postoje zapreke za imenovanje
ravnatelja iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama u vezi s ¢lankom 239. Zakona
o trgovackim drustvima (vlastoru¢no pot-
pisana).

Obrazac izjave moZe se preuzeti na inter-
netskim stranicama Leksikografskog zavoda
Miroslav Krleza (www.lzmk.hr/ OZavodu/
Natjecaji/Natjecaji za radna mjesta).
Ravnateljstvo Leksikografskoga zavoda Miro-
slav Krleza zadrzava pravo da s prijavljenim
kandidatima koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjeCaja obavi razgovor.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni
ispis elektronicke isprave.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), prijave na
natjecaj mogu ravnopravno dostaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima pre-
ma posebnom zakonu, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17., 98/19, 84/21 i 156/23), za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja i dokaze propisane u ¢lancima 102. 1 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23). Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
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vanju nalazi se na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze propisane u ¢lancima
48. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21). Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Leksikografski zavod Miroslav Krleza ¢e zatra-
ziti za predlozenog kandidata/kinju, uz pret-
hodnu suglasnost kandidata/kinje, uvjerenje
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, sukladno
¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama
u vezi s clankom 239. Zakona o trgovackim
drudtvima.

Pisane prijave s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se, u roku od 30 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Leksikografski zavod
Miroslav Krleza, Frankopanska ul. 26, 10000
Zagreb, s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja
- ne otvarati«.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene pri-
jave neée se razmatrati. O rezultatu javnog
natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim no-
vinama, Vecernjem listu, na internetskim
stranicama Leksikografskog zavoda Miroslav
Krleza (www.lzmk hr), na oglasnoj plo¢i Lek-
sikografskog zavoda Miroslav Krleza i putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) (Sluzbeni list Europske unije L
119 od 4. 5.2016.) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18), pri-
javom na natjecaj kandidat/kinja daje privolu
Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza za
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prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
PriloZena natjecajna dokumentacija vraca se
na zahtjev kandidata/kinje.
Leksikografski zavod
Miroslav Krleza, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2140-05/1-24-1 od 16. X. 2024.
(6690)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
procelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

I U Krapinsko-zagorsku Zupaniju primaju se
na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca:

U UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVT,
IMOVINSKOPRAVNE I ZAJEDNICKE PO-
SLOVE:

1. samostalni upravni referent za imovin-
skopravne poslove — 1 izvrsitelj/ica.

U UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
KULTURU, SPORT I TEHNICKU KULTURU:
2. visi stru¢ni suradnik za obrazovanje,
kulturu, $port, teh. kulturu i projekte - 1
izvrsitelj/ica.

U UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCI-
JALNU POLITIKU, BRANITELJE, CIVILNO
DRUSTVO I MLADE

3. visi strucni suradnik za civilno drustvo
i stambeno zbrinjavanje - 1 izvrsitelj/ica.

U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA:
4. strucni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju - 1 izvrsitelj/ica.

II. U Krapinsko-zagorsku zupaniju primaju se
viezbenici za obavljanje viezbenickog staza u
trajanju od 12 mjeseci:

U Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu poli-
tiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

5. visi strucni suradnik za civilno drustvo
i stambeno zbrinjavanje - 1 izvrsitelj/ica.

U UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
POLJOPRIVREDU, TURIZAM, PROMET I
KOMUNALNU INFRASTRUKTURU:

6. visi referent za gospodarstvo — 1 izvr-
Sitelj/ica.

Na ovaj javni natje¢aj za prijam u sluzbu (dalje
u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriteni u Natjecaju

odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme i raspored na radna mjesta
pod br.:

1. Samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. Visi stru¢ni suradnik za obrazovanje, kul-
turu, $port, teh. kulturu i projekte

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije

3. Visi stru¢ni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

4. Strucni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju:

— sveudili$ni ili struéni prijediplomski studij
arhitekture i urbanizma ili gradevinarstva,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- poloZen drzavni ispit i

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit moze biti primljena u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika
za radna mjesta br.

5. Visi strucni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

6. Visi referent za gospodarstvo

- sveucilisni ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij upravne ili ekonomske
struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidati predociti izvornike:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (uvjerenje,
diploma, potvrda)

- uvjerenje nadleznog suda se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava na Natjecaj)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima za radno mjesto: 4. u trajanju od
najmanje tri godine, a za radna mjesta: 1., 2.
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i 3. u trajanju od najmanje jedne godine, iz
kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obav-
ljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca)

- za radna mjesta br. 5. i 6. dokaz da kandi-
dat nema radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- za radno mjesto br. 2. i dokaz o znanju
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga
isprava skole stranih jezika ili indeks ili druga
isprava visokoskolske ustanove iz koje je vid-
ljivo da je kandidat polozio ispit iz engleskog
jezika za vrijeme $kolovanja na visokoskolskoj
ustanovi na kojoj je stekao stru¢nu spremu
trazenu ovim Natje¢ajem)

- zaradna mjesta br. 2., 3.1 5. i dokaz o posje-
dovanju vozacke dozvole B-kategorije (vazeca
vozacka dozvola B-kategorije)

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan prilozZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-

oglasne stranice

nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrati ¢e se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim NatjeCajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu za svaki upravni odjel utvrditi
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije
objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrzavati
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana
prije odrzavanja iste.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
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Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:
L. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove s naznakom »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu: 1. Samostalnog upravnog referenta
za imovinsko-pravne poslove«.
I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu, s
naznakom »Javni natjecaj za prijam u sluzbu:
2. Videg stru¢nog suradnika za obrazovanje,
kulturu, $port, teh. kulturu i projekte«.
I11. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade, s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu: 3. videg stru¢nog suradnika
za civilno drustvo i stambeno zbrinjavanje/5.
Vieg stru¢nog suradnika za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje - vjezbenik;«
IV. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, gradnju i zastitu okolisa s
naznakom »Javni natjecaj za prijam u sluzbu:
4. Stru¢nog suradnika za prostorno uredenje
i gradnju«.
V. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, pro-
met i komunalnu infrastrukturu, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam vjezbenika: 6. videg
referenta za gospodarstvo«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz NatjeCaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o istome ce biti
pisano obavijestene.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Krapinsko-zagorska Zupanija

(6691)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu, objavljuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto viSeg asistenta iz znanstvenog podruc-
ja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije, znanstvene grane organizacija
i menadZment, u radni odnos na odredeno
vrijeme i s punim radnim vremenom - 1
izvrsitelj/ica.
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Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
priloziti:

- op$iran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- preslike diploma o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i akademskom stupnju doktora zna-
nosti iz podru¢ja drustvenih znanosti, polja
ekonomije,

- prijepis ocjena tijekom studija i druge do-
kumente kojima ¢e dokazati da ispunjavaju
kriterije relevantne za odabir,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom
o0 postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna
mjesta na Sveucili$tu u Rijeci, Statutom Sve-
ucilista u Rijeci i Statutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajednic¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moZze biti obavljena usmeni i/ili
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovaraju¢u spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedeni su na sljedecoj internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Prijave se podnose u elektroni¢kom obliku,
elektroni¢kom postom na kadrovska@fthm.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za «
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-01/24-03/2310
Urbroj: 511-13-05-24-1 od 15. X. 2024.
(6692)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-

oglasne stranice
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01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03
od 9. listopada 2024.godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava siben-
sko-kninska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu $ibensko-kninsku
POLICIJSKA POSTAJA SIBENIK S ISPOSTA-
VOM PRIMOSTEN

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za obradu
kriminaliteta) - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st Hrvatskog kvalifika-
cijskog okvira

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnic¢kih znanosti,
umjetnicko podruéje i podrudje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrudja
znanosti i umjetnosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji
(Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) vjezibenicki
staz za vjezbenika sa steCenim akademskim
i struénim nazivom i akademskim stupnjem
traje 12 mjeseci.

Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢-
nim nazivom i akademskim stupnjem duzan
je zavr$iti temeljni policijski tecaj i poloziti
drzavni strucni ispit, u roku od 6 mjeseci od
isteka vjezbenickog staza i oslobada se obveze
polaganja ispita za pocetno policijsko zvanje.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢nim
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj
policijskoj $koli duzan je poloZiti samo drzavni
strucni ispit.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo
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- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se utvrduje sukladno
mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1.
Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s tog
popisa upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i intervjua Komisije s kandidatima/
kinjama.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na intervju pozvat Ce se kandidati koji su
ostvarili ukupno najviSe bodova na testiranju.
Komisija u intervjuu s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i intervjua, najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i intervjua.

Na web-stranici Policijske uprave Sibensko-
kninske http://sibensko-kninska-policija.
gov.hr/ objavit e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim
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javnim natje¢ajem, sadrzaj i nadin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
1noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica)

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o Cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
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natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava $ibensko-kninska,
Sibenik, Velimira Skorpika 5 s naznakom: »Za
javni natjecaj — vjezbenik«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.govhr/ i
web-stranici Policijske uprave Sibensko-kninske
https://sibensko-kninska-policija.govhr/. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava sibensko-kninska

Klasa: 112-03/24-03/14

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 16. X.
2024. (6693)
Procelnica Upravnog odjela za proradun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu:
ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za pro-
racun i financije koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova na radnom mjestu:

- viseg referenta za analiticko knjigovod-
stvo imovine (1 izvréitelj/ica) na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— zavrSen sveu¢ili$ni prijediplomski studjj ili
strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
(koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove).
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Osobe koje se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi: Marijana
Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana,
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika - visi
referent za analiticko knjigovodstvo imovine«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: P-181/2024 od 16. X. 2024.  (6696)
Na temelju ¢lanka 160. st. 1. i ¢lanka 175. st.
3.t. 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Na-
rodne novine broj 155/23 i 85/24), ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), a nakon pribavljenog odo-
brenja Ministarstva pravosuda, uprave i digi-
talne transformacije, klasa:119-03/24-04/101,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-04 od 26. rujna
2024. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku, radno mjesto

- drzavnoodvijetnicki savjetnik/ica - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. i 53. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi za javni natje¢aj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
studiju prava,odnosno integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveucili$nog studija
prava

— preslik svjedodzbe o poloZenom pravo-
sudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, a
prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
kuverti, neposredno ili po$tom na adresu:
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku,
Kapucinska 21, 31000 Osijek, s naznakom:
»Javni natje¢aj za prijam — drzavnoodvjetnicki
savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17,98/19, 84/21
i 156/23), i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakticni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnitva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
i web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (www.mpudt.gov.
hr) istovremeno s objavom natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije (www.mpudt.gov.
hr) najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, Zupanijski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), i web-
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (www.mpudt.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima se sma-
tra izvr§enom osmoga dana od dana javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr).
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr),
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (www.mpudt.gov.hr)
i putem podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 112-02/24-01/155
Urbroj: 511-10-05-24-1 od 14. X. 2024.
(6697)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/23 i
85/24) i clanka 2. Uredbe o raspisivanju i proved-
bi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj: 78/17 i 89/19) te
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i di-
gitalne transformacije, klasa: 112-01/24-01/998,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-03. od 9. listopada
2024. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava sisacko-moslavacka, raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu sisacko-moslavacku
Sluzba pravnih, financijskih i tehnickih poslova
Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjeStenik - III. vrste (djelatnik na teku-
¢em odrZavanju - domar) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjet:

- razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
od Cetiri ili viSe godina ili srednjoskolsko
obrazovanje od tri ili duzem od tri godine, a
kracem od cetiri) — strukovno

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po moguénosti e-adresa)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave sisacko-moslavacke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
loZiti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjoskol-
skom obrazovanju (osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

oglasne stranice
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Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podno$enja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj:
044/560-197 ili e-porukom na: https://sisac-
ko-moslavacka-policija.gov.hr/ radi pravovre-
menog osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Postupak po oglasu provodi komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja intervju.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua objavit
¢e se na web-stranicama Policijske uprave
sisacko-moslavacke https://sisacko-moslavac-
ka-policija.gov.hr/ i Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ najkasnije pet dana prije dana odre-
denog za intervju.

Za osobu koja ne pristupi intervjuu smatrat
¢e se da je povukla prijavu na oglas te se nece
smatrati kandidatom.

Podaci o pla¢i i opis poslova radnog mje-
sta objavit ¢e se na web-stranici Policijske
uprave sisacko-moslavacke https://sisacko-
moslavacka-policija.gov.hr/, istovremeno s
objavom oglasa.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak te izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama neposredno ili postom

oglasne stranice

na adresu: Policijska uprava sisacko-mosla-
vacka, Ulica Ante Kovacica 10, 44000 Sisak
s naznakom »oglas za prijam namjestenika
na neodredeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava sisacko-moslavacka

Urbroj: P-50/2024-5 od 16. X. 2024. (6698)
Na temelju ¢lanka 56., ¢lanka 160. stavka 1.,
¢lanka 175. stavka 3. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 55/23 i 85/24)
i ¢clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19,
155/23), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/02, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-09 od 9. listopada 2024., Op¢insko
drzavno odvjetniStvo u Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola na radno mjesto
- zapisnicar/ka u drzavnom odvjetnistvu -
vjezbenik/ica (m/z) - 1 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 4.2. HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje) upravne, ekonomske ili biroteh-
nicke struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovi-
tim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjez-
benicki staz) traje dvanaest mjeseci.
Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s time da najranije tri
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mjeseca prije isteka probnog rada moze pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 78.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik svjedodZbe o stecenoj
stru¢noj spremi odgovarajuce struke)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili da ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj osoba
je suglasna s nac¢inom prikupljanja i obrade
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Puli - Pola, Rovinjska 2a, 52100 Pula - Pola
s naznakom: »Za javni natjecaj za zapisnicar/
ka u drzavnom odvjetni$tvu - vjezbenike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica u Op¢inskom drzavnom
odvjetni$tvu u Puli - Pola.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja te provjera znanja rada na racunalu) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
op¢inska drzavna odvjetnica u Opéinskom
drzavnom odvjetni$tvu u Puli - Pola ¢e obu-
staviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

Klasa: 112-01/24-03/2299
Urbroj: 511-10-05-24-1 od 14. X. 2024.
(6699)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj:
155/23 i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj: 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-03 od 9. listopada 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava sisacko-moslavacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu sisacko-moslavacku
Sluzba kriminalisticke policije
Kriminalisticko-obavjestajni odjel

- samostalni policijski sluzbenik u poli-
cijskoj upravi (policijski sluzbenik za ki-
berneticku sigurnost i digitalnu forenziku)
- vjezbenik - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 svili 7.1 st hrvatskog kvalifika-
cijskog okvira

oglasne stranice
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- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji
(Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) vjeibenicki
staz za vjezbenika sa steCenim akademskim
i struénim nazivom i akademskim stupnjem
traje 12 mjeseci.

Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢-
nim nazivom i akademskim stupnjem duzan
je zavréiti temeljni policijski tecaj i poloziti
drzavni stru¢ni ispit, u roku od 6 mjeseci od
isteka vjezbenickog staza i oslobada se obveze
polaganja ispita za pocetno policijsko zvanje.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢nim
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj
policijskoj Skoli duzan je poloziti samo drzavni
strucni ispit.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se utvrduje sukladno
mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdrav-
stvene sposobnosti navedene u Prilogu 1.
Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 i 37/18).
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Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s tog
popisa upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i intervjua Komisije s kandidatima/
kinjama.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na intervju pozvat Ce se kandidati koji su
ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju.
Komisija u intervjuu s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i intervjua, najmanje pet
dana prije odrZavanja testiranja i intervjua.
Na web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim
javnim natjecajem, sadrZaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. zivotopis,

2. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti i

oglasne stranice

dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit ée pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava sisacko-moslavacka,
Sisak, Ulica Ante Kovacica 10 s naznakom »za
javni natjecaj — vjezbenik.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava sisacko-moslavacka
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Klasa: 112-01/24-01/8
Urbroj: 538-02-1-1/677-24-2 od 15. X. 2024.
(6700)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24, dalje u tekstu: Zakon), te sukladno
misljenjima Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/689, urbroj: 514-08-03-01-02/01-24-02 od
28. svibnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-
01/1010, urbroj: 514-08-01-02/05-24-02 od
9. listopada 2024. godine, Ministarstvo regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje
Odjel za opce poslove

Pododsjek za vozni park

- vozac (redni broj radnog mjesta 25.) - 3
izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavrSena gimnazija
ili srednja strukovna ili umjetnicka $kola);
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- vozacka dozvola B-kategorije;

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenik se prima u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Podnosenjem prijave na oglas, kandidat daje
pristanak Ministarstvu regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije za obradu osobnih
podataka sadrzanih u prijavi, a u svrhu pro-
vedbe postupka odabira kandidata za prijam
u drzavnu sluzbu. Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije kao voditelj
obrade ¢e ¢uvati osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona, odnosno mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik svje-
dodzbe (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj)

4. preslik vozacke dozvole za motorna vozila
B-kategorije

5. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
(napomena: iz priloZenog dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno u stru¢noj spremi (odgo-
varaju¢em stupnju obrazovanja) i struci koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje)
7. dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu (preslik svjedodzbe srednje $kole
iz koje je vidljivo da je kandidat pohadao
nastavu informatike ili certifikat ili potvrda
odgovarajuce institucije koja provodi izobraz-
bu rada na osobnom racunalu ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latinicnom pismu.

Ako kandidat ima vi$u kvalifikaciju od po-
trebne, nuzno je da dostavi dokaz o zavr$enoj
stru¢noj spremi, koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuju.

Rok za podnosenje prijave na oglas je 8 dana
od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
preporudeno s povratnicom na adresu: Mi-
nistarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije, Glavno tajnistvo, s nazna-
kom: »Za oglas za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme«, Miramarska cesta
22, 10000 Zagreb.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidatom se smatra samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz oglasa. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom u postupku
oglasa, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u pravilu elektronickom postom.

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na
pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz oglasa, duzan je priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri za-
posljavanju, prema popisu koji je dostupan na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedec¢e poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/na je prilozZiti i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - procisceni tekst, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na oglas duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Na mreznim stranicama Ministarstva regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
https://razvoj.gov.hr/ objavit ¢e se opis po-
slova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava ovim oglasom.
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Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje ministar regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije.

Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune,
te kandidate s tog popisa poziva na razgovor
(intervju) i provjeru sposobnosti upravljanja
motornim vozilom (voZnja osobnog automo-
bila s ¢lanovima Komisije).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) i provjere sposobnosti upravljanja mo-
tornim vozilom bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije, https://razvoj.gov.hr/
najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora
(intervjua) i provjere sposobnosti upravljanja
motornim vozilom.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja mo-
tornim vozilom s Komisijom, vie se nece
smatrati kandidatom u postupku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti nepostoja-
nje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu
iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima
i 0 tome pribaviti potrebne dokaze.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mrez-
noj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
i mreznoj stranici Ministarstva regionalno-
ga razvoja i fondova Europske unije https://
razvoj.gov.hr/.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.

oglasne stranice

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja
motornim vozilom, ministar regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije obustavit
¢e postupak po ovom oglasu.
Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 538-02-1-1/677-24-2 od 15. X. 2024.
(6701)
Na temelju ¢lanka 56., a u svezi s clankom 160.
stavkom 1. i 2. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma (Narodne novine broj 155/23 i 85/24, dalje
u tekstu: Zakon) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17, 89/19 i 155/23) te sukladno misljenju
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/1010,
urbroj: 514-08-01-02/05-24-02 od 9. listopa-
da 2024. godine, Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne poslove

Sluzba za normativno-pravne poslove

1. suradnik (r. m. br. 34.) - vjezbenik - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podrudja drustvenih znanosti:
polje pravo);

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sektor za nabavu

Sluzba za ugovaranje i kontrolu izvrsenja
ugovornih obveza

2. suradnik (r. m. br. 46.) - 1 izvrSitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podrucja drustvenih znanosti:
polje pravo);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— certifikat iz podruéja javne nabave;

— polozen drzavni ispit II. razine;

- znanje rada na osobnom racunalu.
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UPRAVA ZA FINANCIJE I INFORMACIJ-
SKO-TELEKOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sektor za informacijsko-telekomunikacijske
sustave

Sluzba za unaprjedenije sustava i provedbu
informacijske sigurnosti

- informaticki suradnik (r. m. br. 79.) -
vjeibenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podruéja tehnickih znanosti - polja
elektrotehnika, racunarstvo ili iz podrucja
drustvenih znanosti - polje: informacijske i
komunikacijske znanosti);

- znanje rada na osobnom racunalu.
UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ
Sektor za politiku regionalnoga razvoja
Sluzba za programe regionalnoga razvoja

- suradnik (r. m. br. 279.) - vjezbenik - 1
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (zavrsen
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podrucja drustvenih, humanistickih,
prirodnih, tehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti);

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na osobnom racunalu.
UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA
Sektor za integrirane programe depriviranih
podrucja

Sluzba za provedbu integriranih programa
Odjel za pripremu poziva

- suradnik za europske fondove i medu-
narodne financijske mehanizme (r. m. br.
421.) - vjeibenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (zavrsen
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz podruéja drustvenih, humanistickih,
prirodnih, interdisciplinarnih, biotehnickih
ili tehnickih znanosti);

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku;
- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona.
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U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca (radno mjesto pod
rednim brojem 46.).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuée
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 99. Zakona. Drzavni ispit
nije duZan polagati kandidat koji ima polozen
pravosudni ispit.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju certifikat u podrucju javne nabave, uz
obvezu ishodenja certifikata u roku od devet
mjeseci od isteka probnog rada (radno mjesto
pod rednim brojem 46.).

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu u svoj-
stvu vjezbenika probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci. Sukladno ¢lanku 99. stavku 1.
Zakona, vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme duzan je poloziti dr-
Zavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje je rasporeden najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, a sukladno ¢lanku 78. stavku
3. Zakona najranije tri mjeseca prije isteka
probnoga rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, osoba
daje pristanak Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u drzavnu sluzbu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije
kao voditelj obrade e ¢uvati osobne podatke
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni
temelj za obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj mobitela i/ili telefona, adresa elektronicke
poste), naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
te redni broj i naziv radnog mjesta na koji se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
(Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici

Hrvatskoj. Ako kandidat ima vi$u kvalifika-
ciju od potrebne, nuzno je da dostavi dokaz
o0 zavr$enoj stru¢noj spremi, koja je stru¢ni
uvjet za raspored na radno mjesto na koje
se prijavljuju.)

4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove (napomena: iz prilozenog dokaza
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi (odgovarajuéem stupnju obrazovanja)
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje) — za radno mjesto redni broj 46.
6. uvjerenje o polozenom drZavnome ispitu
ili pravosudnom ispitu, ako kandidat ima
polozen drzavni ispit ili poloZen pravosudni
ispit — za radno mjesto redni broj 46.

7. certifikat iz podrucdja javne nabave, ako
kandidat posjeduje navedeni certifikat — za
radno mjesto redni broj 46.

8. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
certifikat ili potvrda odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu rada na osobnom
racunalu ili vlastoru¢no potpisana izjava o
znanju rada na osobnom racunalu)

9. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili certifikat
ili potvrda odgovarajuce institucije koja pro-
vodi izobrazbu engleskog jezika ili vlastoru¢no
potpisana izjava o znanju rada na osobnom
rac¢unalu) - za radna mjesta za koja je znanje
engleskog jezika stru¢ni uvjet.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiniénom pismu.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili
postom s povratnicom na adresu: Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije,
Zagreb, Miramarska cesta 22, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Kandidatom se smatra samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-
va formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na mreznim strani-
cama Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/na je priloziti i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - procisceni tekst, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Za provedbu javnog natjecaja ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
imenovat ¢e Komisiju za provedbu javnog
natjecaja (u nastavku teksta: Komisija). Ko-
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misija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upuduje na testiranje
i razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja, za radno mjesto pod
rednim brojem 46., sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta. Za
radna mjesta pod rednim brojem 34., 79.,
279. 1 421. prva faza testiranja sastoji se od
poznavanja osnova upravnog podrudja za
navedena radna mjesta. Druga faza testiranja
sastoji se od pisane provjere znanja engleskog
jezika (za radna mjesta za koja je znanje en-
gleskog jezika uvjet) i pisane provjere znanja
rada na ra¢unalu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreZnim stranicama Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja (po-
ziv za testiranje) objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
mreZnim stranicama Ministarstva regional-
noga razvoja i fondova Europske unije https://
razvoj.gov.hr/.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju
irazgovoru (intervjuu) ili ako se popunjavanje
radnog mjesta ne moze provesti zbog bitno
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja
javnog natjecaja, ministar regionalnoga ra-
zvoja i fondova Europske unije obustavit ¢e
postupak po ovom javnom natjecaju.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o

oglasne stranice

prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i na mreznim stranicama
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 567-03/02-24-2 od 11. X. 2024.
(6702)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23,
85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19), uz prethodno Misljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(klasa: 112-01/24-01/750, urbroj: 514-08-
03/03-24-02 od 11. 6. 2024.), Agencija za
zastitu osobnih podataka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA NADZOR, ISTRAGE I ZASTITU
PRAVA ISPITANIKA

Sluzba za nadzor istrage, tehnologije i sigurnost
- visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica, radno mje-
sto (21).

Stru¢ni uvjeti: razina 7.1.sv ili 7.1.st. HKO-a,
tehnicke ili informaticke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II.
razine, vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbama ¢lanka 99. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima. Kandidati koji
imaju poloZen pravosudni ispit nisu u obvezi
polagati drzavni ispit.
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U obrascu prijave na javni natjecaj, koji se
moze naci na mreznoj stranici Agencije za
zatitu osobnih podataka (https://azop.hr/),
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i struci (elektronicki zapis
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, ili drugi dokaz iz kojeg su
vidljivi potrebni podaci)

4. dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine, odnosno pravosud-
nom ispitu (za kandidate koji imaju polozen
drzavni/pravosudni ispit)

6. dokaz o posjedovanju valjane vozacke do-
zvole za vozila B-kategorije.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Rok za podnodenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Agencija za zastitu osobnih poda-
taka (prijava na javni natjecaj), Selska cesta
136, 10000 Zagreb.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjedenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Agencije za zastitu osobnih podataka. Komi-
sija utvrduje listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upu¢uje na
testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Agencije za
zastitu osobnih podataka (https://azop.hr/).
Smatra se da kandidat/kinja koji/a nije pri-
stupiof/ila testiranju viSe se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje se kandidata za testiranje, objavit

¢e na web-stranici Agencije za zastitu osobnih
podataka (https://azop.hr/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Agencije za
zastitu osobnih podataka (https://azop.hr/).
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa. Nedostavljanje
istih smatrat ¢e se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Celnik tijela ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr/).

Agencija za zaStitu

osobnih podataka

Klasa: 112-01/24-03/2301
Urbroj: 511-10-05-24-1 od 14. X. 2024.
(6703)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj: 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 112-01/24-01/998, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-03. od 9. listopada 2024. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava sisacko-moslavacka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu sisacko-moslavacku
Sluzba upravnih poslova, drZavljanstva i
stranaca

Odjel za upravne poslove
- referent - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje od cetiri
ili vi$e godina) - gimnazijsko ili strukovno
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ¢lankom 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravovremene i potpune te kandidate/kinje
s tog popisa upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja).

Kandidati koji ostvare ukupno najvise bodova
na testiranju pozvat ¢e se na intervju s Komisi-
jom, koja u intervjuu utvrduje znanja, vjestine
i sposobnosti te steeno radno iskustvo.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Na web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ objavit ce se vrijeme i mjesto odrzava-
nja testiranja i intervjua, najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i intervjua.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, sadrzaj i
nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-
stranici Policijske uprave sisacko-moslavacke
https://sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/,
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela i po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.



PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik sviedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima kao $to je navedeno u stru¢nim
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima, ugovor o radu, rjesenje
poslodaveca ili drugi dokazi iz kojih mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za prijam na radno mjesto
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),
5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

oglasne stranice

njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podno$enja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 044/560-197
ili porukom na e-postu: https://sisacko-mo-
slavacka-policija.gov.hr/ radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Policijska uprava si-
sacko-moslavacka, Ulica Ante Kovacica 10,
44000 Sisak s naznakom »za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
po ovom natjecaju e se obustaviti.
Policijska uprava sisacko-moslavacka

Klasa: NK-112-01/24-03/51
Urbroj: 511-19-18-24-82 od 15. X. 2024.
(6707)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23) i
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19) te
odobrenju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije klasa: 112-01/24-
01/999, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
09. listopada 2024. godine i klasa: 112-01/24-
01/1008, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
9. listopada 2024. godine Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava zagrebacka
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu zagrebacku

1. II. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za obradu
kriminaliteta) - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij)

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podrucje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti.

2. I1. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za mladez)
- vjezbenik - 2 izvréitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij)

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti

3. IV. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za obradu
kriminaliteta) - vjezbenik - 2 izvrSitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij)

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti.

4. IV. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za mladez)
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij)

- podrucje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti,
umjetnic¢ko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti.

5. VI. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za obradu
kriminaliteta) - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij)

- podrudje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnic¢kih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podrucje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrucja
znanosti i umjetnosti

6. VIII. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za obradu
kriminaliteta) - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
djj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij)

- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podruéje i podrucje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrucja
znanosti i umjetnosti.

7. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
KRIMINALISTICKO-OBAVJESTAJNA SLUZ-
BA

Odjel kiberneticke sigurnosti

- samostalni policijski sluzbenik u po-
licijskoj upravi (policijski sluzbenik za
kiberneticku sigurnost) - vjezbenik - 2
izvréitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij)

- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti,
umjetnicko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrucja
znanosti i umjetnosti

8. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
Sluzba gospodarskog kriminaliteta i korupcije
Odjel za porezne utaje, financijske istrage i
traganje za nezakonito ste¢enom imovinom
- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj upravi (policijski sluzbenik za porezne
utaje, financijske istrage i traganje za ne-
zakonito stecenom imovinom) - vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij)

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti,
umjetnic¢ko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti

9. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
Sluzba gospodarskog kriminaliteta i korupcije
Odjel za suzbijanje korupcije

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj upravi (policijski sluzbenik za suzbija-
nje korupcije) - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij)

- podrucje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podruéje i podrudje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja
znanosti i umjetnosti

10. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE
PLESO

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - (poli-
cijski sluzbenik) - vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
ili vi$e godina ili srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od tri ili duzem od tri, a kracem
od ¢etiri godine)

- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola

11. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE
PLESO

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - (po-
licijski sluzbenik za grani¢nu kontrolu)
- vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavrs$eno sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
ili vi$e godina ili srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od tri ili duzem od tri, a kracem
od ¢etiri godine)

- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola

12. POLICIJSKA POSTAJA ZAPRESIC

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - (po-
licijski sluzbenik) — 1 izvrSitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavrs$eno sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
ili vi$e godina ili srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od tri ili duzem od tri, a kracem
od Cetiri godine)
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- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— zvanje policajac ili visi policajac

- drzavni ispit . razine

13. POLICIJSKA POSTAJA VRBOVEC

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - (po-
licijski sluzbenik) - 1 izvr§itelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
ili viSe godina ili srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od tri ili duZem od tri, a kracem
od cetiri godine)

- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— zvanje policajac ili visi policajac

- drzavni ispit I. razine

14. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE
PLESO

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - (po-
licijski sluzbenik) - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
ili viSe godina ili srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od tri ili duzem od tri, a kraem
od Cetiri godine)

- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- zvanje policajac ili visi policajac

— drzavni ispit I. razine

15. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE
PLESO

- policijski sluzbenik - 4. kategorije - (po-
licijski sluzbenik za grani¢nu kontrolu) - 1
izvrsitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno sred-
njoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri
ili vi$e godina ili srednjoskolsko obrazovanje
u trajanju od tri ili duzem od tri, a kracem
od Cetiri godine)

— policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- zvanje policajac ili visi policajac

- drzavni ispit I. razine

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim

oglasne stranice

sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 1 155/23)
za radna mjesta pod rednim brojem 12, 13,14
i 15 probni rad traje 6 mjeseci.

Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.
Kandidati/kinje koji/e se javljaju na radna
mjesta od 1. - 11., primaju se u svojstvu
vjezbenika u drzavnu sluzbu sa zavrSenim
obrazovanjem odredene strucne spreme i
struke bez radnog iskustva u struci ili s rad-
nim iskustvom kra¢im od trajanja vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) vjeibenicki
staz za vjezbenika sa zavrSenom srednjom
$kolom traje 6 mjeseci za radna mjesta pod
rednim brojem 10. i 11., a za vjezbenika sa
stecenim akademskim i stru¢nim nazivom i
akademskim stupnjem 12 mjeseci za radna
mjesta pod rednim brojem 1. - 9.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢-
nim nazivom i akademskim stupnjem duzan
je zavrsiti temeljni policijski te¢aj i poloZiti
drzavni stru¢ni ispit, u roku od 6 mjeseci od
isteka vjezbenickog staza i oslobada se obveze
polaganja ispita za pocetno policijsko zvanje.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢nim
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj
policijskoj $koli i vjezbenik koji je zavrsio
redovito srednjoskolsko obrazovanje kroz 3.
i 4. razred Policijske $kole ili srednjoskolsko
obrazovanje odraslih za zanimanje policajac
duzan je poloziti samo drzavni strucni ispit.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
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1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/121 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nadinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Za radna mjesta pod rednim brojem od 12
do 15 natjecati se mogu i osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, odnosno ¢lanku 50. stavku 3. Zakona
o policiji.

Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr objavit
Ce se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr objavit ¢e se
opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
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Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vi$e rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po moguénosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj za radna mjesta
pod rednim brojem od 1. do 11., kandidati/
kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

4. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje evidentiran staz, potrebno
je priloziti potvrdu/e svih poslodavaca od-
nosno drugi dokaz iz kojeg ¢e biti vidljivo
u kojoj struci i strucnoj spremi je kandidat/
kinja radio/la,

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Uz prijavu na javni natjecaj za radna mjesta
pod rednim brojem od 12. do 15., kandidati/
kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjeca-
ja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zagrebacka, Sluzba
za pravne poslove i ljudske potencijale Zagreb,
Branimirova 4 s naznakom »Za javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o prij-
mu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava zagrebacka

Urbroj: 7 Su-648/2024-5 od 16. X. 2024.

(6708)
Na temelju ¢lanka 160. stavak 1. i ¢lanka 175.
stavak 3. podstavak 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
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89/19), uz odobrenje Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/49, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-29 od 8. listopada 2024., Op¢inski sud u
Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu u Opéinskom
sudu u Sesvetama na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- vi$i sudski savjetnik - jedan izvrsitelj/
ica - radno mjesto I. vrste.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima sudskog ili drzavnoodvjetnickog
savjetnika, pravosudnog duznosnika, odvjet-
nika ili javnog biljeznika, odnosno najmanje
8 godina radnog iskustva na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog
ispita.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj strucnoj spremi/zavrenom
obrazovanju (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
za radna mjesta

- preslika uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
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rodnim novinama, na adresu: Op¢inski sud
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15, s
naznakom: »Za javni natjecaj« i naziv radnog
mjesta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju prema posebnim
propisima duZzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja mozZe ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/2019
i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/2018 i 32/2020) i clanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drZzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova rednog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najviSe za tri dana. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢inski sud u Sesvetama.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Sesvetama. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima.
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Op¢inskog
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod
nazivom »Zapo$ljavanje/javni natjecaji«.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda u
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom
»zaposljavanje/javni natjecaji« istovremeno
s objavom ovog javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
dig. tranz. https://mpdtu.gov.hr/ i web-stranici
Op¢inskog suda u Sesvetama, a dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne tranzicije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica suda ¢e
obustaviti postupak provedbe ovog natjecaja.
Op¢inski sud u Sesvetama
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Klasa: 112-02/23-02/03
Urbroj: 2196-6-01-24-7 od 16. X. 2024.
(6709)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5.1 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
op¢inski nacelnik Opéine Andrijasevci donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

PoniStava se javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika/ice Upravnog odjela za opce, pravne i
komunalne poslove Op¢ine Andrijasevci - 1
izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca., klasa:
112-02/24-02/03, urbroj: 2196-6-01-24-1 od
23. rujna 2024. godine, objavljen u Narod-
nim novinama br. 111/2024, od 25. 9. 2024.
godine te na sluzbenoj web-stranici Opéine
Andrijaevci www.andrijasevci.hr i putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

1L
Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Na-
rodnim novinama, na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Andrijasevci te ¢e se dostaviti kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.

IIL.
Protiv Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

V.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Op¢ina Andrijasevci

Klasa: 112-02/24-01/08
Urbroj: 2163-10-01/01-24-02 od 15. X. 2024.
(6710)
Na temelju ¢lanaka 17.i 19. stavak 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
gradonacelnik Grada Vodnjana - Dignano
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada Vod-
njana - Dignano, 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz obavezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opcée uvijete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staZ i stru¢na sprema
na temelju koje je staz ostvaren (e-radna
knjizica) - izvornik ili preslik ili ispis elek-
tronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti iste

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima - preslik potvrde
ranijeg poslodavca odnosno druge isprave
(preslike ugovora o radu, rjesenja i sli¢no)
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni strucni ispit,

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvjere-
nja nadleznog suda ili ispis elektronicke ispra-
ve koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti
iste, ne starije od Sest mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15 i 16. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no
potpisana izjava),
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— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polaZenju tecaja in-
formatike, preslik svjedodzbe ako je polagao/
la predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
ra¢unalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),
— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva
prava.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu trazene
struke u navedenom znanstvenom podrucju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donoenja rjesenja o imenovanju.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u propisanom roku.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18-Uredba Vlade
RH, 112/19).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjana - Digna-
no i na web-stranici www.vodnjan-dignano.
hr objavit ¢e se nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti, pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata te opis po-
slova i podaci o pla¢i radnog mjesta.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjana - Digna-
no i na web-stranici www.vodnjan-dignano.
hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere
znanja, najmanje pet dana prije odrzavanja.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (L. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapogljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zZan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), bududi prednost pri zapo-
$ljavanju Na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovaraju¢u javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), budui da je Planom prijma
u sluzbu u upravno tijelo Grada Vodnjana —
Dignano za 2024. godinu utvrdena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostaviti ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Vodnjanu - Dignano da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama i/ili u Sluzbenim
novinama Grada Vodnjana — Dignano. Osobni
podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama u zatvorenoj omotnici i to
neposredno u pisarnicu Grada Vodnjana -
Dignano ili preporuceno postom na adresu:
Grad Vodnjan - Dignano, Jedinstveni upravni
odjel, Trgovacka 2, 52215 Vodnjan - Dignano
(s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje procelnika/ice JUO«))
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Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
moguénost podno$enja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan - Dignano

Urbroj: P-32/2024 od 16. X. 2024.  (6712)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023) te clanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19, 155/23), a po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/71, urbroj: 514-08-03-04/03-24-18 od 8.
listopada 2024., Zupanijsko drzavno odvjetnis-
tvo u Splitu, Split, Gunduli¢eva 29a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- drzavnoodvjetnickog savjetnika - 1 iz-
vriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv. HKO-a

— zavrSen sveu(ilisni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upuuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava odnosno integri-
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ranom preddiplomskom i diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava

- preslik uvjerenja/ svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Splitu, Gunduliceva 29a, 21 000 Split, s
naznakom: »Javni natjecaj za drzavnoodvijet-
nickog savjetnika.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati

na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
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pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
zupanijska drzavna odvjetnica u Zupanijskom
drzavnom odvjetni$tvu u Splitu ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
U postupku prijma, Zupanijsko drzavno od-
vjetni$tvo u Splitu ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju, podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Na temelju izvjes¢a
o rezultatu sigurnosne provjere, Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Splitu donosi kona¢nu
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije www.mpudt.govhr te na web-stranici
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Urbroj: 7 Su-489/2024-2 od 16. X. 2024.

(6713)
Na temelju ¢l. 160. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/2023
185/2024) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
189/19), uz odobrenje Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije klasa:
119-03/24-04/43, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-06 od 8. listopada 2024., Zupanijski sud
u Sibeniku, raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanijskom
sudu u Sibeniku na neodredeno vrijeme na
radno mjesto I. vrste

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira pravne struke

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandi-
datkinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacdenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natje¢aj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te elektronicka adresa -
adresu e-poste) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove i dr. (rjeSenje o rasporedu,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio)
- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave se podnose neposredno ili preporu-
&eno postom na adresu: Zupanijski sud u
Sibeniku, Stjepana Radiéa 81, 22 000 Sibenik,
s naznakom »Prijava na javni natje¢aj — sudski
savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
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natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, kao i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
¢aja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nica Zupanijskog suda u Sibeniku. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na
testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vide se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja,
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Zupanijskog suda u Sibeniku http://sudovi.
pravosudje.hr/zssi, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Zupanijskog suda
u Sibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu
zadovoljavajule rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, te u drugim slu¢ajevima
propisanim ¢l. 73. st. 1.1 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, predsjednica Zupanijskog suda
u Sibeniku ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Zupanijskog suda u
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Sibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Zupanijskog suda
u Sibeniku, http://sudovi.pravosudje.hr/zssi
i web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Sibeniku

Klasa: 119-01/24-01/2
Urbroj: 2198-28-03-24-1 od 16. X. 2024.
(6714)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a
u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Privlaka
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Privlaka broj 10/24) i
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Privlaka u 2024. godini (»Sluz-
beni glasnik Op¢ine Privlaka« broj 06/23,
10/24), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme i
raspored na radno mjesto:

- referent - komunalno-prometni redar
(sluzbenik kategorije III., klasifikacijski rang
11.) - dva izvrsitelja/ice).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba ispunjavati
i sljedece uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- zavren Program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova upravljanja prometom
te poslova nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja

profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Ako kandidat nema zavr$en Program stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova uprav-
ljanja prometom te poslova nadzora i premje-
$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila a ispunjava druge uvjete natjecaja, bit
¢e upuden na stru¢no osposobljavanje, ako
bude primljen u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz pismenu prijavu, koju treba vlastoru¢no
potpisati, kandidat treba obvezno priloziti
sljedece dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz ovoga javnog natjecaja:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis — e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu kod
javnog biljeznika da na strani kandidata ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit
(preslik uvjerenja)

- dokaz o zavrSenom Programu stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova uprav-
ljanja prometom te poslova nadzora i premje-
$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila ako kandidat ima zavr$en Program.
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predoit ¢e
se izvornik.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne
prijave ili neispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
pozvat Ce se na prethodnu provjeru znanja
- testiranje. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj. Testiranje se
sastoji od provjere znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % ukupnog broja bodova na
provedenom testiranju.
Nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢ine Privlaka www.privlaka.hr i oglasnoj
ploci Op¢ine Privlaka najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Opis poslova naveden je u Pravilniku o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Privlaka objavljenom u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Privlaka broj 10/24, a placu
¢ini umnozak bruto osnovice utvrdene za
izrac¢un place (860,00 EUR) i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta sukladno
Odluci o koeficijentima za obracun placa
sluzbenika i namjestenika (»Sluzbeni glasnik
Op¢ine Privlaka« broj 07/24).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama d.d.
na adresu: Op¢ina Privlaka, Ivana Pavla II 46,
23233 Privlaka, s naznakom: »Za javni natje-
¢aj — referent-komunalno-prometni redar«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni sukladno zakonu, a najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Privlaka

Urbroj: Su-161/2024-4 od 16. X. 2024.

(6715)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23 i
85/24) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/34, urbroj: 514-08-03-04/03-24-20
od 9. listopada 2024., Trgovacki sud u Osijeku
raspisuje
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OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme:

TRGOVACKI SUD U OSIJEKU
Pomocno-tehnicki poslovi

- namjestenik - IV. vrste: 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i ope uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom
tekstu oglasa odnose se jednako na muski i
Zenski spol

Namjestenik se prima u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se: osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) naziv tijela kojem
se prijava podnosi i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe, potvrde osnovne $kole)

— ako ima radnog iskustva: dokaz o radnom
iskustvu odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvor-
nik. Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na
hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa na mreznoj stranici Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.gov.hr/.

Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Trgovacki sud u Osijeku, Zagrebacka
ulica 2, 31000 Osijek, s naznakom: »Za oglas
za prijam u sluzbu: Namjestenik IV«
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku prijma.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno:

- ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

— ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21),

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20),

- ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11),

duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Izbor kandidata za prijam namjestenika obav-
lja komisija na temelju rezultata provedenog
razgovora (intervjua). Komisiju za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenu-
je predsjednica Trgovackog suda u Osijeku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvijete iz
oglasa, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, a u prijavi na
oglas su naveli elektronicku adresu, bit ¢e oba-
vijesteni putem navedene adrese. Kandidat/
kinja koji/a nije pristupio/ila intervjuu, viSe
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Trgovackog
suda u Osijeku https://sudovihr/hr/tsos/ u
rubrici pod nazivom »oglasi« istovremeno s
objavom oglasa, dok ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja intervjua objaviti najmanje pet
dana prije dana odredenog za intervju na
mreznoj stranici Trgovackog suda u Osijeku
https://sudovi.hr/hr/tsos/ u rubrici pod na-
zivom »oglasi«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
predsjednica Trgovackog suda u Osijeku ée
obustaviti postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prij-
mu izabranog kandidata/kinje na mreznoj
stranici Ministarstva pravosuda uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i na mreznoj stranici Trgovackog suda
u Osijeku https://sudovi.hr/hr/tsos u rubrici
pod nazivom »oglasi«.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Trgovacki sud u Osijeku
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Klasa: 119-01/24-01/3

Urbroj: 2198-28-03-24-1 od 16. X. 2024. (6716)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), a u skladu sa
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Privlaka (»Sluzbeni
glasnik Op¢ine Privlaka« broj 10/24) i Planom
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Privlaka u 2024. godini (»Sluzbeni
glasnik Op¢ine Privlaka« broj 06/23, 10/24),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme i
raspored na radno mjesto

- referent-komunalno-pomorski redar
(sluzbenik kategorije III., klasifikacijski rang
11.) - 1 izvrsitelj/ica).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidat treba ispunjavati
i sljedece uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara
- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Ako kandidat nema poloZen ispit za pomor-
skog redara a ispunjava druge uvjete natjecaja,
isti ¢e biti upucen na stru¢no osposobljavanje
ako bude primljen u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz pismenu prijavu, koju treba vlastoru¢no
potpisati, kandidat treba obvezno priloziti
sljedece dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz ovoga javnog natjecaja:

— zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis — e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu kod
javnog biljeznika da na strani kandidata ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit
(preslik uvjerenja)

- dokaz o polozenom ispitu za pomorskog
redara ako kandidat ima polozZen ispit.
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne
prijave ili neispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
pozvat e se na prethodnu provjeru znanja
- testiranje. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj. Testiranje se
sastoji od provjere znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % ukupnog broja bodova na
provedenom testiranju.

Nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

za provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
Opcine Privlaka www.privlaka.hr i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Privlaka najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Opis poslova naveden je u Pravilniku o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Privlaka objavljenom u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Privlaka broj 10/24, a pla¢u
¢ini umnozak bruto osnovice utvrdene za
izrac¢un place (860,00 EUR) i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta sukladno
Odluci o koeficijentima za obra¢un placa
sluzbenika i namjestenika (»Sluzbeni glasnik
Op¢ine Privlaka« broj 07/24).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama d.d.
na adresu: Op¢ina Privlaka, Ivana Pavla II. 46,
23233 Privlaka, s naznakom: »Za javni natje-
¢aj — referent-komunalno-pomorski redar«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni sukladno zakonu, a najka-
snije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opc¢ina Privlaka

Klasa: 112-02/24-0006/0049
Urbroj: 2181/1-06-24-0001 od 15. X. 2024.
(6717)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za turizam, pomorstvo i promet Split-
sko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za turizam,
pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za turizam, Pododsjek za
kategorizaciju i minimalne uvjete, Omis, na
radno mjesto:

- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Omis).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene ili humani-
sticke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drZavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
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U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajué¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvijete NatjeCaja provest ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je isti povukao prijavu na Natjeaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

oglasne stranice

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjesenje o

priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje jedne godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrZi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomoc¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka

za podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
duzni su dostaviti sve dokaze iz naznacenih
odredbi zakona. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(6718)
Dom zdravlja Zagreb - Zapad, Prilaz baruna
Filipovica 11, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 23. 8. 2024. godine na web-stra-

nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama

br. 99/2024 (broj natjecaja: 5168) i Hrvatskom

zavodu za zapo$ljavanje za radno mjesto:

1. medicinska sestra/tehnicar

- 3 izvrsitelja (m/Z) za zasnivanje radnog

odnosa na neodredeno vrijeme

- 2 izvréitelja (m/Z) za zasnivanje radnog

odnosa na odredeno vrijeme

2. doktor medicine, specijalist klinicke ra-

diologije

- 2 izvréitelja (m/z) za zasnivanje radnog

odnosa na neodredeno vrijeme

3. doktor medicine, specijalist ginekolog

- 2 izvréitelja (m/z) za zasnivanje radnog

odnosa na neodredeno vrijeme

- 1 izvréitelj (m/z) za zasnivanje radnog od-

nosa na odredeno vrijeme (zamjena za du-

gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust).
Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(6719)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. doktor medicine, specijalist pedijatar
- 1 izvréitelja (m/z) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz pedijatrije

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustava.

2. doktor medicine, specijalist klinicke
radiologije

- 2 izvrditelja (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme (lokacije rada
- Albaharijeva 4 i Vrabecak 4).

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz radiologije

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- posebna zdravstvena sposobnost

- 1 godina radnog iskustva.

3. doktor medicine, specijalist ginekolog
- 2 izvriitelj (m/z) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodredeno vrijeme

— 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na odredeno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust)
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vrSenim diplomskim sveu¢iliSnim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz ginekologije i opstetricije,
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustava.

4. doktor opce/obiteljske medicine

- 2 izvrditelja (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (zamjena za
vrijeme mandata, zamjena za specijalizaciju).
Uvijeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveucili$nim studijem
medicine ili preddiplomskim i diplomskim
studijem medicine - dr. med.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza (osim kandidata koji su
upisali studijski program medicine nakon 1.
srpnja 2013. godine).

5. doktor dentalne medicine

- 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na odredeno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust)
Upvijeti:

- VSS - doktor/doktorica dentalne medicine
sa zavr$enim integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem dentalne
medicine - dr. med. dent.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza (osim kandidata koji su upi-
sali integrirani preddiplomski i diplomski
studij dentalne medicine akademske godine
2010./2011. i nadalje i diplomirali).

oglasne stranice
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6. magistar farmacije

- 1 izvréitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na odredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - magistar/magistra farmacije sa za-
vrSenim diplomskim sveuc¢ili$nim studijem
farmacije ili, integriranim preddiplomskim
i diplomskim studijem farmacije - mag.
pharm.,

— polozen drZavni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustava.

7. medicinska sestra/tehnicar

- 6 izvréitelja (m/z) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme

- 2 izvréitelja (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (zamjena za
dugotrajno bolovanje, zamjena za rodiljni
dopust)

Uvjeti:

- SSS - medicinska sestra

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva osim medicinskih
sestara/tehnicara koji su zavrsili srednje ob-
razovanje od 5 godina.

8. patronazna medicinska sestra

- 2 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na odredeno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje nastavno rodiljni dopust).
Uvjeti:

— struéni ili sveucili$ni studij sestrinstva VSS,
bacc. med. techn./ VSS — mag./dipl. med.
techn.,

— odobrenje za samostalni rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- 1 godina radnog iskustva.

9. medicinska sestra/tehnicar prvostupnik
u mobilnom palijativnom timu

- 1 izvréitelj (m/z) za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (zamjena za
dugotrajno bolovanje)

Uvjeti:

- preddiplomski stru¢ni ili sveucili$ni studjij
sestrinstva,

- posebna edukacija iz palijativne skrbi s
potvrdom Ministarstva zdravstva prednost
— odobrenje za samostalni rad

— Polozen vozacki ispit B-kategorije

- Poznavanje rada na ra¢unalu

- 3 godine radnog iskustva.

10. farmaceutski tehnicar

- 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- SSS - farmaceutski tehnicar

- polozZen strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- 1 godina radnog iskustva.
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11. domar - voza¢ - dostavlja¢ (struéni
radnik na tehnickom odrzavanju)

- 1 izvréitelja (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme

Upvijeti:

- SSS - odgovarajuce tehnicke struke

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva na poslovima
odrzavanja.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu)

— Zivotopis

- preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi po-
laganja stru¢nog ispita, osim za radna mjesta
pod brojem 11)

— preslik odobrenja za samostalan rad (osim
za radna mjesta pod brojem 11)

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima natjecaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih
stranica.

Kandidat/kinja mozZe u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraZiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljuc¢ivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZZZ.

Prilozena natjeajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-

oglasne stranice

vaka 1-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021, 156/2023) duzni su uz prijavu na
natjecaj, osim navedenih priloga, priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim navedenih priloga,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slucaju, kandidati ce
biti pozvani elektronickom postom. Kandidati
su duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektronicku postu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do donos$enja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb - Zapad, Zagreb, Jankomir
25 (4. kat), s naznakom: »Prijava na natjecaj
zaradno mjesto _____ (navesti naziv radnog
mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na mrez-
noj stranici Doma zdravlja Zagreb - Zapad, u
roku od osam dana od dana izbora kandidata,
kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad
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Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2163-22-24-2 od 16. X. 2024. (6720)
Na temelju ¢l. 17,, ¢l. 19. i ¢l. 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11, 04/18, 112/19 - dalje
u tekstu ZSN), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Krsan objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Kr$an na sljede¢a radna
mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik/ica za drustvene
djelatnosti i informiranje u Odsjeku za op-
¢insku samoupravu i upravu, opce i pravne
poslove, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, drustvene,
ekonomske ili kulturne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
2. visi racunovodstveni suradnik/ica u Od-
sjeku za financije i racunovodstvo, 1 izvr$i-
telj/ica, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
(vjezbenicki staz).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

3. visi stru¢ni suradnik/ica za urbanizam
i graditeljstvo u Odsjeku za urbanizam,
graditeljstvo i komunalne poslove, 1 izvrsi-
telj/ica, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
(vjezbenicki staz).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
arhitektonske, geodetske ili tehnicke struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.
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Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nic¢kog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane u ¢l.12. ZNS-a (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u cl. 15. i
¢l. 16. ZSN-a.

Dokumentacija za prijavu na javni natjecaj za
vjezbenika radi osposobljavanja za obavljanje
poslova:

- videg stru¢nog suradnika/icu za drustvene
djelatnosti i informiranje

- viSeg racunovodstvenog suradnika/icu

- viSeg stru¢nog suradnika/icu za urbanizam
i graditeljstvo

obavezno sadrzi:

1. prijavu na natjecaj — u prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (osobno ime, adresu
stanovanja, broj mobitela, te po moguénosti
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

2. Zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (neovjeren
preslik diplome)

4. dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (neovjeren
preslik domovnice ili vaZe¢e osobne iskaznice)
5. dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
6. dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni
ili istrazni postupak (uvjerenje nadleznog
suda ne starije od tri mjeseca)

7. vlastoruno potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZNS-a, (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na racunalu —
preslik svjedodzbe, certifikata ili pisana izjava,
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Dokazi koji se prilazu u presliku, prije izbo-
ra ¢e se predociti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne pri-
laze se uz prijavu na natjecaj ve¢ e se ono
ishoditi prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
osoba koja ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzna je uz prijavu na natjecaj
priloziti dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
kao i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje).

Osobe koje mogu ostvariti pravo na prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, na temelju ¢l. 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida, te na
temelju ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti dokaze te imaju prednost u
odnosu na ostale osobe samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢l. 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzne su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo pri zapodlja-
vanju sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom duZne su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog testi-
ranja kandidata/kinja i intervjua kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili najveci i
jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju imaju oni/e kandidati/kinje koji
su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i
dokazali/le ga.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i steknu status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj, bit ¢e
provedena prethodna provjeri znanja i spo-
sobnosti, putem pisanog testiranja i intervjua.
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Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta za koje se kan-
didati/kinje primaju, podaci o pla¢i radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta/kinja za provjeru objavit ¢e se na oglasnoj
plo¢i Opéine Kr$an i web-stranici Opéine
Krsan (www.krsan.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci Op¢i-
ne Kr$an objavit e se i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Krsan, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika,
Blagkovi¢i 12, 52232 Kr$an, s naznakom: »Za
natjecaj — prijam u sluzbu na radno mjesto:

(upisati naziv radnog mjesta za koje
se osoba prijavljuje) — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge, u trazenom obliku,
navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
te Ce joj se dostaviti pisana obavijest u kojoj
¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natjecaja i provedenog postupka ne
mora se provesti izbor te ¢e se u tom slucaju
donijeti odluka o ponistenju natjecaja.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati/kinje su izricito suglasni da Op¢ina KrSan
kao voditelj obrade osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti se i obradivati podatke
samo u obimu i za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, a sukladno odredbama Op¢e uredbe
o zaititi osobnih podataka EU 2016/679 od
27. travnja 2016. godine.

Op¢ina Kr$an

Klasa: 112-02/24-01/738
Urbroj: 530-02-1-1-1-24-1 od 15. X. 2024.
(6722)
Na temelju ¢lanka 50. stavak 1. i ¢lanka 160.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 1 85/24) i clanka 22. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19), Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje glavnog/e tajnika/ice Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture
GLAVNO TAJNISTVO

- glavni tajnik ministarstva - 1 izvrsitelj/ica
kojega/u imenuje Vlada Republike Hrvatske
na razdoblje od cetiri godine.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke,

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja na-
vedenoga ispita u zakonom propisanom roku.
Drzavni ispit nije duzan/a polagati kandidat/
kinja koji/a ima poloZen pravosudni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti elektro-
nicku adresu, naziv radnog mjesta iz javnog
natjecaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijava na
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
- Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/Prijavni
obrazac na natjeCaj podnositelji/ice su duzni/e
priloziti sljedece:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. presliku diplome (Osoba koja je obrazova-
nje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj);

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
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priznati dostava potvrde o stazu i pladi, s obzi-
rom na to da ista ne sadr7i potrebne podatke);
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje $est godina
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove ili pre-
sliku rjesenja o rasporedu na radno mjesto
ili presliku ugovora o djelu pri drzavnom
tijelu ili dr.) (Napominjemo da je dokaze
pod tockama 4. i 5. potrebno dostaviti ku-
mulativno. Iz dokumenta navedenog pod
tockom 4. treba biti vidljivo da je kandidat
bio prijavljen na poslove za koje je potreban
stupanj obrazovanja koji je naveden u ovom
natjecaju u stru¢nim uvjetima za pojedino
radno mjesto. Iz dokumenta navedenog pod
toc¢kom 5. trebaju biti vidljivi poslovi za koje
je potreban predmetni stupanj obrazovanja i
vrijeme obavljanja tih poslova koje ne moze
biti krace od zahtijevanog u stru¢nim uvjetima
za radno mjesto u natjecaju.);

6. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata u odgovarajuem podruéju, sukladno
¢lanku 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra-
¢un place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 22/24 i 33/24);

7. presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la drZavni ispit) odnosno uvje-
renja/svjedodzbe o polozenom pravosudnom
ispitu.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzZan/na je pre-
do¢iti izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
dostupnom na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju clanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije predlaganja Vladi
Republike Hrvatske za imenovanje, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/
nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
imenovanja.

Javni natjecaj za imenovanje glavnog/e taj-
nika/ce Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture provodi Komisija koju imenuje
potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske
i ministar mora, prometa i infrastrukture.
Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrdu-
je koje su prijave na javni natjeCaj pravodobne
i potpune i listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj koji/e ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja te kandidate/kinje
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s te liste upucuje na razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja, spo-
sobnosti i vjestina te rezultata ostvarenih u
dosadasnjem radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi potpredsjednik Vlade Republike Hr-
vatske i ministar mora, prometa i infrastruk-
ture ili osoba koju on za to ovlasti.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholodka procjena).
Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na intervjuu,
prema redoslijedu s liste.
Za predlozenog kandidata/inju provest ¢e
se sigurnosna provjera sukladno posebnim
propisima.
Glavnog/u tajnika/cu ministarstva rjeSenjem
imenuje Vlada Republike Hrvatske na temelju
prijedloga potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministra mora, prometa i infra-
strukture i rezultata sigurnosne provjere na
razdoblje od cetiri godine.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, obja-
vit ée se na web-stranici Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture, https://mmpi.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr, najmanje pet dana prije
odrZavanja razgovora (intervjua).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjese-
nja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju
izabranog/e kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.govhr i web-stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na intervju, potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar mora, prometa
i infrastrukture ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Urbroj: P-196/2024-4 od 18. X. 2024. (6723)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23, 85/24) te ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17, 89/19, 155/23), po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/15, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-42 od 7. listopada 2024., Drzavno
odvjetni$tvo Republike Hrvatske, Zagreb,
Gajeva 30a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto

- voditelja Odjeljka op¢ih i tehnickih po-
slova, polozaj IIL. vrste — 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- razina 4.2. HKO-a drustvene, tehnicke,
tehnoloske, prometne struke ili gimnazija

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije

— polozZen drzavni ispit I. razine

— polozZen ispit za zastitu na radu (stru¢njak
zatite na radu I. stupnja).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Takoder, na javni natje¢aj se mogu prijaviti
i kandidati koji nemaju poloZen ispit kojim
se stjece kvalifikacija za poslove stru¢njaka
zastite na radu I. stupnja, uz obvezu polaganja
navedenog ispita nakon prijma u drzavnu
sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

- preslik svjedodZzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu odgovarajude razine

- preslik uvjerenja o stec¢enoj kvalifikaciji za
poslove stru¢njaka zastite na radu I. stupnja
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavno odvjetni$tvo Republike Hr-
vatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj — voditelj Odjeljka op¢ih i
tehnickih poslova«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/2023), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
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na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Glavni
drzavni odvjetnik Republike Hrvatske.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

oglasne stranice

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog odvjet-
nitva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
U postupku prijma, Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Na temelju izvje$ca
o rezultatu sigurnosne provjere, Drzavno
odvjetnis$tvo Republike Hrvatske donosi
konaénu ocjenu o postojanju sigurnosnih
zapreka. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/24-01/7
Urbroj: 513-03-01-24-3 od 16. X. 2024.
(6724)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i1 89/19), uz prethodno misljenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/1088,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 11. listo-
pada 2024., Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.
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UPRAVA ZA TRGOVACKA DRUSTVA U
DRZAVNOM VLASNISTVU, KONCESIJE I
DRZAVNE POTPORE

SEKTQR ZA ANAYLIZU POSLOVANJA TR-
GOVACKIH DRUSTAVA

Sluzba za uspostavu, pracenje i analizu finan-
cijskih ciljeva trgovackih drustava

1. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, ekonomske,
pravne, tehnicke ili druge drustvene struke
— polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sluzba za trgovacka drustva u vecinskom via-
snistvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

2. visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, matema-
ticke, ekonomske, pravne, tehnicke ili druge
drustvene struke

— polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA KORPORATIVNO UPRAVLJA-
NJE

Sluzba za izvrsavanje clanskih prava i via-
snicku politiku

3. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, ekonomske,
pravne, tehnicke ili druge drustvene struke
- polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za izbor kandidata clanova organa
drustva

4. visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a, ekonomske,
pravne, tehnicke ili druge drustvene struke
- polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
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SEKTOR ZA KONCESIJE I DRZAVNE POT-
PORE

Sluzba za koncesije i javno-privatno partner-
stvo

Odjel za Registar koncesija

5. referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija, upravne,
ekonomske, informaticke ili tehnicke struke
— znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Odjel za javno-privatno partnerstvo

6. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, ekonomske,
pravne ili tehnicke struke

- polozen drzavni ispit II. razine

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
UPRAVA ZA GOSPODARSTVO I FINAN-
CIJSKI SUSTAV

SEKTOR ZA FINANCIJSKA TRZISTA I FI-
NANCIJSKU PISMENOST

Sluzba za financijsku pismenost

Odjel za koordinaciju operativnih aktivnosti
7. referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija, upravne ili
ekonomske struke

— poloZen drZavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
DRZAVNA RIZNICA

SEKTOR ZA IZVRSAVANJE DRZAVNOG
PRORACUNA

Sluzba za planiranje financijskih tokova dr-
Zavnog proracuna

Odjel za planiranje financijskih tokova prihoda
i rashoda drzavnog proracuna

8. referent - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija, upravne,
ekonomske, tehnicke ili tehnoloske struke
— polozen drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM DU-
GOM

Sluzba za pravnu i informaticku podrsku

9. savjetnik — 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, pravne ili
ekonomske struke

— poloZen drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE
GRANICNIH PRIJELAZA

Sluzba za pripremu i projektiranje

10. referent - vjezbenik - 1 izvriitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija, upravne, eko-
nomske ili tehnicke struke

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici/e, osim vjezbenika, primaju se u
drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajule razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Osobe sa zavrdenim obrazovanjem odredene
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kracim od 12 mjeseci, primaju se u drzavnu
sluzbu kao vjezbenici.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti
polaganju drzavnog ispita.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana
od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-

oglasne stranice
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bitela te e-adresa) i naziv i redni broj radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se natjecu za vise rad-
nih mjesta dostavljaju jednu prijavu sa svim
trazenim prilozima, u kojoj navode nazive
radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koja
se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
lozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima (elektronicki zapis odnosno potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) - za
radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3.,
4,6.,7,8.19.

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg/e je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva u odgovarajucem stupnju
obrazovanja i struci — za radna mjesta pod
rednim brojem 5. i 10.

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polo-
zZenom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima poloZen drzavni ispit odnosno
pravosudni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.
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Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, duzna se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.

oglasne stranice

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
financija.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Prva faza testiranja za prijam vjezbenika sa-
stoji se od provjere znanja osnova upravnog
podrucja za koje je raspisan javni natjecaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika odnosno jednog stra-
nog jezika i znanja rada na racunalu.

Za radna mjesto pod rednim brojem 7.1 9.
provest Ce se testiranje znanja engleskog jezi-
ka, a za radna mjesta pod rednim brojem 1.,
2,3.,4,5.,6.,8.110. provest Ce se testiranje
znanja jednog od stranih jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski).

Za sva radna mjesta provest Ce se testiranje
znanja rada na racunalu.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupiof/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat ce se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nja nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit e se na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, https://mfin.gov.hr/.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo financija, Katanciceva
5, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme«.
Ministar financija mozZe obustaviti postupak
natjecaja u slucajevima iz clanka 163. stavaka
1.12. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Ministar-
stva financija, https://mfin.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Ministarstvo financija

Urbroj: 7-Su-1246/2024-4, 7-Su-1247/2024-
4 0d 16. X. 2024. (6725)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023. i 85/2024.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjeCaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017. 1 89/2019.), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/51, urbroj: 514-08-03-04/03-24-28
od 8. listopada 2024. godine, Op¢inski sud u
Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

1. visi referent (m/z), radno mjesto II. vrste,
jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvene struke
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
2. zemljiSnoknjizni referent (m/z), radno
mjesto III. vrste, jedan izvriitelj, na neodre-
deno vrijeme.

Mjesto rada: Osijek.

Strucni uvjeti:

- 4.2. HKO-a drustvene ili geodetske struke
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima
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- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
— poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drZavni ispit odgova-
rajuce razine, te strucni ispit za sluzbenike
zaposlene u pravosudnim tijelima uz obvezu
polaganja ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, te po mogucnosti elektronicku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome, odnosno svjedodzbe

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, odnosno stru¢nom ispitu ako ga je
kandidat/kinja polozio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — visi referent« odnosno:
Op¢inski sud u Osijeku, Europska avenija 7,
31000 Osijek uz naznaku: »Prijava na javni
natjecaj — zemlji$noknjizni referent«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017., 98/2019., 84/2021. i 156/2023.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992.,
57/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001., 103/2003., 148/2013. i 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013,,
152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010. i 93/2011.), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a

oglasne stranice
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja kan-
didata (pisani dio testiranja) i razgovora Ko-
misije s kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi na nac¢in da se na testi-
ranje upucuju svi kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu, a sastoji se od
pisane provjere znanja.
Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku, tj. razgovoru sa Ko-
misijom.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Opéinskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
mpudt.gov.hr, te se dostava rjesenja svim kan-
didatima smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju ¢e
se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku
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Klasa: 112-01/24-03/25-2

Urbroj: 251-63-01/01-24-4 od 16. X. 2024.
(6726)

Arhitektonski fakultet Sveu¢ilista u Zagrebu

PONISTAVA DIO NATJECAJA

za radna mjesta objavljen u NN br. 77/2024.
od 28. lipnja 2024. godine za tocku 6. jed-
nog izvrsitelja na radnom mjestu voditelj
ustrojstvene jedinice 3 - interni naziv Sef
ra¢unovodstva, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/24-03/25-2

Urbroj: 251-63-01/01-24-4 od 16. X. 2024.
(6727)

Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radna mjesta objavljen u NN br. 101/2024.
od 28. kolovoza 2024. godine za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom za radno mjesto:
- referent u Studentskoj referadi na Arhitek-
tonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1
izvritel;.
SveuciliSte u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/24-03/25-3

Urbroj: 251-63-01/03-24-5 od 16. X. 2024.
(6728)

Arhitektonski fakultet Sveu¢ili$ta u Zagrebu

raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto:

- jednog izvrsitelja na radnom mjestu voditelj
ustrojstvene jedinice 3 - interni naziv $ef
rac¢unovodstva, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

Zavr$en diplomski ili integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz podrucja drustvenih
znanosti polja ekonomije, najmanje 5 godina
radnog staza na istim ili slicnim poslovima.
0d kandidata se ocekuje organizacija rada
ekonomsko ra¢unovodstvenih poslova,
pradenje i primjena propisa iz djelokruga
rada ekonomsko ra¢unovodstvenih poslova,
provodenje nadzora na pravodobnim, kva-
litetnim i zakonitim obavljanjem poslova,
izrada procedura poslovnih procesa Fakulteta,

oglasne stranice

koordiniranje izrade i predlaganje planove
poslovanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja za tocku 1. dostavljaju se elektronic-
kim putem na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u
roku od 15 dana od dana objave u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Opd¢i uvjeti:
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti: Zivotopis,
dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda
iz matice vjencanih i sl.). Pristupnici koji se
prijavljuju za umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta duzni su priloziti portfolio.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br.106/12 — proc¢iéen tekst)
i Op¢e Uredbe EU 2016/679. Pristupnici koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja sukladno posebnim propisima duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima utvrdenim
natjecajem, a na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj (https://gov.
hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/403). Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Klasa: 641-02/24-03/01

Urbroj: 251-63-01/03-24-4 od 16. X. 2024.
(6729)

Sveuilidte u Zagrebu, Arhitektonski fakultet,

Kaciceva 26, 10000 Zagreb, raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:

- referent u Studentskoj referadi na Arhitek-
tonskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu - 1
izvrditel;.

Uvjeti: zavrSena srednja stru¢na sprema op-
¢eg, upravnog ili drugog odgovarajuceg smje-
ra, najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima, dobro poznavanje
rada na racunalu (minimalno MS Office).
Prednost ¢e se dati kandidatima koji imaju
iskustvo rada u studentskoj referadi i pozna-
vanju ISVU sustava, iskustvo u komuniciranju
sa strankama te se aktivno sluze engleskim
jezikom.

Prijava:

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti: Zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, preslik identifikacijske isprave (obje
strane), dokaz o zavrSenom $kolovanju, uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci), dokaz
o ukupnom radnom iskustvu — elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od tri mjeseca).
Ako kandidat navodi da se koristi stranim
jezikom, potrebna je potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju stranog jezika.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (izvod
iz matice vjencanih i sl.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja dostavljaju se preporucenom posiljkom
na adresu: SveudiliSte u Zagrebu, Arhitekton-
ski fakultet, Hondlova 2/1, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj« u roku od 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama. Re-
zultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Arhitektonski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br. 106/12 — prociSéen tekst)
i Op¢e Uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duZni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).



STRANICA 74 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu, Arhitektonski fakultet
zadrZava pravo provjere znanja, stru¢nih i
radnih sposobnosti te vjestina testiranjem
kandidata, a takoder moze provesti psiholosko
testiranje kandidata. Ako kandidat ne pristupi
razgovoru ili eventualnom testiranju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Urbroj: 7 Su-149/2024-4 od 16. X. 2024.

(6730)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23. i
85/24., dalje: Zakon o drzavnim sluzbenicima)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17., 89/19. i
155/23.) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/75, urbroj: 514-08-03-
04/01-24-06 od 20. lipnja 2024., te klasa:
119-03/24-04/75, urbroj: 514-08-03-04/03-
24-10 od 11. listopada 2024. Trgovacki sud
u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

- sudski savjetnik u trgovackom sudu - I.
vrste — 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sy HKO-a pravne struke - za-
vren sveudili$ni diplomski studij prava ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij prava,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
u ovom tekstu javnog natjecaja odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome zavrSenog sveucilinog
studija prava

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— dokaz o potrebnom radnom iskustvu, odno-
sno, elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno (u zatvorenoj omotnici za
pismo) ili postom na adresu: Trgovacki sud
u Rijeci, Zadarska 1, 51000 Rijeka, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za radno mjesto (naziv
radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢ckom postom.
Kandidat/kinja koji/e prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine“broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10.,80/10.193/11.), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su dostupni na mreZznim stra-
nicama Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, odnosno dokaze propi-
sane odredbom clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.)
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/na kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Trgovacki
sud u Rijeci.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Trgovacki sud u Rijeci provjerit ¢e po sluzbe-
noj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Rijeci.
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Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kandidata
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznim stranicama
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
objavit ¢e se na mreznim stranicama Trgovac-
kog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) bit ¢e objavljeno najmanje
pet dana prije dana odredenog za odrzavanje
testiranja i razgovora (intervjua), na mreznim
stranicama Trgovackog suda u Rijeci: http://
sudovihr/tsri.
U slu¢aju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim sluc¢ajevima
iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, predsjednik Trgovackog suda u Rijeci e
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objav-
ljuje se na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije:
https://mpudt.gov.hr i mreznim stranicama
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije:
https://mpudt.gov.hr i mreznim stranicama
Trgovackog suda u Rijeci: http://sudovi.hr/tsri.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr.

Trgovacki sud u Rijeci

Urbroj: 7-Su-345/2024-5 od 16. X. 2024.
(6731)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23), a uz prethodno Odobrenja
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/02, urbroj:
514-08-03-04/03-24-29 0d 9. listopada 2024.,
Op¢inski sud u Makarskoj raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Makarskoj.
ZEMLJISNOKNJIZNI ODJEL

radno mjesto III. vrste:

- zemljiSnoknjiZni referent - 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a drustvene ili geodetske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti dokaze
o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja i to:

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi
- preslik svjedodzbe

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik uvjerenja o poloZenom ispitu (ako
je polozen)

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno ili postom na adresu: Op¢inski
sud u Makarskoj, Kralja Petra Kre$imira IV.
2,21300 Makarska, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj: 7 Su-345/2024 s naznakom za
radno mjesto — zemljiSnoknjiZni referent«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje sutkinja ovlastena za obavljanje poslova
sudske uprave. Komisija utvrduje listu kandi-
data/kinja prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te ih upucuje na te-
stiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Makarskoj (http://sudovi.pravosudje.hr/
osma/). Pravni izvori za pripremu kandidata
za testiranje objavit Ce se na web-stranici
Op¢inskog suda u Makarskoj (http://sudovi.
pravosudje.hr/osma/) istovremeno s objavom
javnog natjecaja. Vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Opcinskog suda u Makarskoj (http://sudovi.
pravosudje.hr/osma/).

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje Ce biti obavije$teni objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranicama Op¢inskog suda u
Makarskoj i Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, sutkinja ovlastena za obavljanje
poslova sudske uprave ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Op¢inski sud u Makarskoj

Klasa: 112-02/24-01/46
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 16. X. 2024.
(6732)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23.185/24.), ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17., 89/19. i 155/23.) uz Misljenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/726, ur-
broj: 514-08-01-01/05-24-04 od 11. listopada
2024., Drzavni zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, PRAV-
NE I OPCE POSLOVE

Sluzba za opce i pomocno-tehnicke poslove
Odjel za pomocno-tehnicke poslove

1. vi$i/a referent/ica (red. br. 32.) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a tehnicke struke
ili studij sigurnosti i zastite

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— stru¢ni ispit stru¢njaka zastite na radu IL
stupnja

- stru¢ni ispit za zastitu od pozara

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA FINANCIJE I NABAVU

Sluzba za proracun

2. vi$i/a savjetnik/ica (red. br. 40.) - 1 iz-
vriitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

oglasne stranice
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Sluzba za nabavu

3. suradnik/ica (red. br. 56.) — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
ili pravne struke ili iz podrucja tehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

4. referent/ica (red. br. 57.) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a ekonomske, upravne,
trgovacke ili tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozZen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

Sluzba input-output tablica

5. savjetnik/ica (red. br. 90.) - 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
matematicke, informaticke ili sociologke stru-
ke ili iz podrudja tehnic¢kih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba statistike cijena i europskog programa
usporedbe

Odijel statistike cijena stanovanja

6. suradnik/ica (red. br. 101.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske ili
matematicke struke ili iz podrucja tehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

— poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba statistike cijena i europskog programa
usporedbe

Odjel europskog programa usporedbe

7. suradnik/ica (red. br. 106.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.
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SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA

Sluzba strukturnih poslovnih statistika, inova-
cija, znanosti, tehnologija i investicija

Odjel za investicije

8. visi/a savjetnik/ica (red. br. 124.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a ekonomske
struke ili iz podruc¢ja tehnic¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drZavni ispit II. razine.

Sluzba statistike robne razmjene s inozem-
stvom

Odjel za Intrastat

9. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
163.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
matematicke ili informaticke struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba statistickog poslovnog registra

10. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
167.).

Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
pravne, matematicke ili informaticke struke
- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR DEMOGRAFSKIH I DRUSTVENIH
STATISTIKA

Sluzba statistike stanovnistva

Odijel vitalne statistike i migracija

11. suradnik/ica (red. br. 204.) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske,
sociolodke ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Sluzba statistike stanovnistva

Odijel vitalne statistike i migracija

12. referent/ica (red. br. 205.) - 1 izvritelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a ekonomske struke ili
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— poloZen drzavni ispit I. razine.

oglasne stranice

Sluzba statistike stanovnistva

Odijel popisa stanovnistva

13. savjetnik/ica (red. br. 210.) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
matematicke, demografske, geografske ili
socioloske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit I razine.

Sluzba statistike obrazovanja, kulture i infor-
macijskog drustva

14. visi/a savjetnik/ica (red. br. 213.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1. st HKO-a drustvenih,
tehnickih ili prirodnih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozeni drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIJE,
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
Sluzba uzorkovanja, statistickih metoda i
analiza

15. visi/a savjetnik/ica (red. br. 244.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske ili
matematicke struke ili iz podru¢ja tehni¢kih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— poloZen drZavni ispit II. razine.

Sluzba za publicistiku

Odjel grafickog dizajna i oblikovanja

16. visi/a savjetnik/ica (red. br. 267.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke ili iz podrucja tehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba administrativnog poslovnog registra

17. referent/ica (red. br. 284.) - 1 izvrsitelj/
ica.

BROJ 120 - STRANICA 77

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a ekonomske, upravne,
turisticke ili tehnicke struke ili graficke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA
Sluzba informatickih infrastruktura i podrske
Odjel za odrzavanje i sigurnost operacijskih
sustava

18. informaticki/a suradnik/ica (red. br.
321.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrugja tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno znanje rada na rac¢unalu

- znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR PRIKUPLJANJA I OBRADE PO-
DATAKA

Sluzba anketiranja

Odjel statisticke obrade

19. visi/a referent/ica (red. br. 335.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvenih, teh-
ni¢kih ili prirodnih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti adresa
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elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku - Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome odnosno svjedodzbe,
ovisno o radnom mjestu na koje se kandidat
prijavljuje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima: rje$enje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima polozen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju

prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

oglasne stranice
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Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i Cije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje 5 dana prije
odrzavanja testiranja, a kandidati e o istom
biti obavijesteni i elektronickom postom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na web-stranici DrZavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

Drzavni zavod za statistiku

Klasa: 112-02/24-02/375

Urbroj: 513-02-1820/26-24-9 od 18. X. 2024.
(6733)

Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. stavka 1.

Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne

novine, br. 155/23 i 85/24), ¢lanka 2. stavka

1.12. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
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natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19 1 155/23)
te odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/1152, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
14. listopada 2024., Ministarstvo financija,
Carinska uprava raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - izvanredni prijam

I. PODRUCNI CARINSKI URED ZAGREB
Sluzba za carinsko-prekrsajni postupak i pro-
daju robe

Odjel za carinsko-prekrsajni postupak

1. referent - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna $kola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijski nadzor i upravni postupak
2. carinski istrazitelj — 1 izvrSitel).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima
3. referent — 1 izvrSitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna $kola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
zastite na radu

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
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CARINSKI URED VARAZDIN

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrudju carine i druga operativna postupanja
4. carinski istrazZitelj - 1 izvrSitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnic¢kih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED ZRACNA LUKA
1 POSTA

5. carinik (granica, RGP - morske, zrane i
rijecne luke) - IIL. vrste — 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjo$kolsko obrazo-
vanje u Cetverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna $kola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedan godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

II. PODRUCNI CARINSKI URED RIJEKA
CARINSKI URED RIJEKA

Sluzba za robno granicne procedure Luka
Rijeka

6. carinik (granica, RGP - morske, zracne i
rijecne luke) - III. vrste — 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjo$kolsko obrazo-
vanje u Cetverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna Skola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za robno granicne procedure Skrljevo
7. carinik (istrazitelj, analiti¢ar, mobilne
jedinice i unutarnja kontrola) - I. vrste
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
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CARINSKI URED PULA - POLA

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju trosarina i posebnih poreza

8. inspektor - II. vrste — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnic¢kih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za robno granicne procedure Luka
Pula - Pola

9. carinik (granica, RGP - morske, zra¢ne i
rijecne luke) - IIL vrste — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna Skola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED LICKO PE-
TROVO SELO

10. carinik (granica, RGP - morske, zracne
i rije¢ne luke) - III. vrste — 3 izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna Skola, drudtvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

III. PODRUCNI CARINSKI URED OSIJEK
Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijski nadzor u podrucju kon-
cesija

11. carinski istrazZitelj — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine
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- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sluzba za upravjanje ljudskim potencijalima
12. referent - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjo$kolsko obrazo-
vanje u Cetverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna Skola, drudtvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za financije

Odjel za obvezna davanja

13. visi referent - 1 izvrSitel].

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED OSIJEK

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrudju trosarina i posebnih poreza

14. inspektor - IL. vrste — 1 izvrSitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED SLAVONSKI BROD
Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrudju carine i druga operativna postupanja
15. inspektor - IL. vrste — 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za robno granicne procedure PoZega
16. carinik - II. vrste — 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED VIROVITICA

Sluzba za nadzor

17. inspektor - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sluzba za robno granicne procedure Virovitica
18. carinik - III. vrste — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna skola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED BAJAKOVO
19. carinik (granica, RGP - morske, zracne
i rijecne luke) - IIL. vrste — 4 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna $kola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED ZUPANJA
20. carinik (granica, RGP - morske, zra¢ne
i rijecne luke) - III. vrste — 3 izvrsitelja.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjo$kolsko obrazo-
vanje u cetverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna Skola, drudtvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED STARA GRA-
DISKA

21. carinik (granica, RGP - morske, zra¢ne
i rije¢ne luke) - III. vrste — 3 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodi$njem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna Skola, dru$tvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

IV. PODRUCNI CARINSKI URED SPLIT
CARINSKI URED SIBENIK

Sluzba za nadzor

22. carinski istrazZitelj — 1 izvrsitel).
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnic¢kih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

23. inspektor - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnic¢kih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

24. inspektor - II. vrste — 1 izvrsitelj
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnic¢kih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima
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- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED ZADAR

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrudju trosarina i posebnih poreza

25. inspektor - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
CARINSKI URED DUBROVNIK

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju carine i druga operativna postupanja
26. inspektor - 2 izvriitelja.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnic¢kih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED KAMENSKO
27. voditelj smjene u podru¢nom carinskom
uredu - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

28. carinik (granica, RGP - morske, zratne
irije¢ne luke) - III. vrste — 3 izvrsitelja.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a (srednjoskolsko obrazo-
vanje u ¢etverogodidnjem trajanju: gimnazi-
ja, strukovna $kola, drustvene, prirodne ili
tehnicke struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit L. razine

oglasne stranice

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/19, 98/19, 155/23 i 36/24).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, sukladno clanku 99., stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje
nemaju poloZen strucni ispit za obavljanje
poslova zastite na radu, uz obvezu polaganja.
U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i adresu elektronicke poste)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
vide radnih mjesta obavezno je navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim trazenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome /
svjedodzbe, ovisno o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio,
rjedenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.)
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- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat poloZzio drzavni ispit)

- dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektronickom postom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloZiti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu sa ¢lankom 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijava
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, prilozZiti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest ¢e se i psihologko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)
osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
je kandidat u prijavi na javni natjecaj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
i psihofizickoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.

Prije donogenja rjeSenja o prijmu, za izabrane
kandidate provest e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.

Ravnatelj Carinske uprave moze obustaviti
postupak po ovom natjecaju sukladno ¢lanku
163. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-

rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu:
- za radna mjesta pod rednim brojevima
od 1. do 5.: Ministarstvo financija, Carinska
uprava, Podru¢ni carinski ured Zagreb, Ave-
nija Dubrovnik 11, 10000 Zagreb
- za radna mjesta pod rednim brojevima od
6. do 10.: Ministarstvo financija, Carinska
uprava, Podru¢ni carinski ured Rijeka, Riva
Boduli 9, 51000 Rijeka
- za radna mjesta pod rednim brojevima od
11. do 21.: Ministarstvo financija, Carinska
uprava, Podru¢ni carinski ured Osijek, Cara
Hadrijana 11, 31000 Osijek
- za radna mjesta pod rednim brojevima od
22. do 28.: Ministarstvo financija, Carinska
uprava, Podru¢ni carinski ured Split, Zrinsko-
frankopanska 60, 21000 Split,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme — izvanredni prijame.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, www.mpudt.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
www.mpudt.gov.hr.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

Klasa: 112-02/24-02/373
Urbroj: 513-02-1820/26-24-9 od 18. X. 2024.
(6734)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine br. 155/23 i 85/24), ¢lanka 2. stavka 1.
i 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 1 155/23)
te odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/991, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od
8. listopada 2024., Ministarstvo financija,
Carinska uprava raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - izvanredni prijam.

SREDISNJI URED

I. SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV

Sluzba za carinski laboratorij

Odijel za poljoprivredne i prehrambene proi-
zvode, alkohol, alkoholna i bezalkoholna pica
1. visi carinski laboratorijski savjetnik - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti — polje:
kemija, biologija, kemijsko inzenjerstvo,
biotehnologija, prehrambena tehnologija,
agronomija)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. carinski laboratorijski savjetnik - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
tehnickih ili biotehnickih znanosti - polje:
kemija, biologija, kemijsko inzenjerstvo,
biotehnologija, prehrambena tehnologija,
agronomija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

II. SEKTOR ZA TROSARINE I POSEBNE
POREZE

Sluzba za energente i elektricnu energiju

3. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje Cetir godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Sluzba za posebne poreze

4. visi savjetnik - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

I1I. SEKTOR ZA NADZOR

Sluzba za upravljanje rizicima

5. inspektor — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za analiticku podrsku

6. carinski istraZitelj - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

7. carinik (istrazitelj, analiticar, mobilne
jedinice i unutarnja kontrola) - L. vrste - 1
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

IV. SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE,
PRAVNE POSLOVE, EUROPSKE POSLOVE
I MEDUNARODNU SURADNJU

Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima
i Carinski centar za izobrazbu

8. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a (drustvenih
ili humanistic¢kih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za europske poslove i medunarodnu
suradnju

9. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnic¢kih znanosti),

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

V. SLUZBA ZA STRATESKO PLANIRANJE,
ANALIZE T INFORMIRANJE

10. visi savjetnik — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

11. savjetnik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bi-
otehnickih znanosti)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/19, 98/19, 155/23 i 36/24).

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
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radno mjesto, sukladno ¢lanku 99., stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i elektroni¢ku adresu) te
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
viSe radnih mjesta obavezno je navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim trazenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat polozio drzavni ispit)

— dokaz o prebivaliStu u Republici Hrvatskoj.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektronickom postom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
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duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest Ce se i psiholosko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)
osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
je kandidat u prijavi na javni natjecaj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o

prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
i psihofizickoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.
Prije dono$enja rje$enja o prijmu, za izabrane
kandidate provest ¢e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.
Ravnatelj Carinske uprave moze obustaviti
postupak po ovom natjecaju sukladno ¢lanku
163. Zakona o drzavnim sluzbenicima i clanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo financija, Carinska
uprava, Sredi$nji ured, Alexandera von Hum-
boldta 4a, 10000 Zagreb s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme - izvanredni prijam«.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, www.mpudt.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo financija
Carinska uprava

Urbroj: 7 Su-1508/2024-6 od 16. X. 2024.

(6735)
Na temelju odredbe ¢lanka 166. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj155/2023 i 85/2024), te Odluke o
zabrani novog zapoSljavanja drzavnih sluzbe-
nika i namjes$tenika u tijelima drZavne upra-
ve te uredima i drugim stru¢nim sluzbama
Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine

oglasne stranice
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35/2022 i 37/2023) uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 119-03/24-04/23, urbroj:
514-08-03-04/03-24-51 od 8. listopada 2024.,
Op¢inski sud u Splitu raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme:

- namjestenik III. vrste — vozaé - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1. HOK-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom oglasu odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
dva mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
te po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/e pri-
loziti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenoj razini kva-
lifikacije

— preslik vozacke dozvole

- dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu - kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Opéinski sud u Splitu, Gunduli-
¢eva 27, 21000 Split, s naznakom: »Prijava na
oglas za prijam u drzavnu sluzbu vozaé - 7
Su-1508/2024«.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
oglasa. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na oglas, o ¢emu mu/joj se
dostavlja pisana obavijest elektronickom po-
$tom ili postom.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo po jedna-
kim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/2017 i 98/19), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 4. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na

oglasne stranice

oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
¢inskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor s
Komisijom (intervju).
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ée
objavljeno, najmanje pet dana prije dana odre-
denog za odrzavanje intervjua, na web-stranici
Op¢inskog suda u Splitu (http://sudovi.pravo-
sudje.hr/osst/).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na intervjuu, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak slijedom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpu.gov.hr). i web-stra-
nici Op¢inskog suda u Splitu (http://sudovi.
pravosudje.hr/osst/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: NK-112-01/24-03/51

Urbroj: 511-19-18-24-80 od 14. X. 2024.
(6736)

Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/23

i 85/24), clanka 2. Uredbe o raspisivanju i

provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
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drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17
i89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/999, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zagre-
backa, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. ITI. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- visi referent (visi strucni referent za poslo-
ve prekrsajnog postupka) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
strucni studij od najmanje tri godine)

- podrucje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnic¢kih znanosti,
podruéje biomedicine i zdravstva ili inter-
disciplinarna podrucja znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

2. VII. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- referent (strucni referent za poslove pre-
kr$ajnog postupka) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vie godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine.

3. IX. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- visi referent (visi upravni referent) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv li 6. st HKO-a (zavrien preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanistickih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

4. POLICIJSKA POSTAJA VELIKA GORICA
- referent (upravni referent) — 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine
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5. POLICIJSKA POSTAJA VELIKA GORICA
- daktilograf (daktilograf u smjeni) - 2
izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od Cetiri ili vise godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kraem od Cetiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

6. POLICIJSKA POSTAJA DUGO SELO

- referent (upravni referent) - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

7. POLICIJSKA POSTAJA DUGO SELO

- referent (administrativni referent za evi-
dencije) - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrieno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

8. POLICIJSKA POSTAJA IVANIC-GRAD

- visi referent (vi$i upravni referent) — 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveucilisni studij ili preddiplomski
strucni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanistickih znanosti ili
znanstveno podrudje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

9. POLICIJSKA POSTAJA IVANIC-GRAD

- daktilograf (daktilograf u smjeni) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavrseno srednjos-
kolsko obrazovanje od etiri ili vi$e godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kra¢em od Cetiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine

10. II. POSTAJA PROMETNE POLICIJE ZA-
GREB

- daktilograf (daktilograf u smjeni) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od etiri ili vise godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kraem od ¢etiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

11. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
KRIMINALISTICKO-OBAVJESTAJNA SLUZ-
BA

- daktilograf (daktilograf) — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kracem od Cetiri godine)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

12. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
KRIMINALISTICKO-OBAVJESTAJNA SLUZ-
BA

Odjel kriminalistickih evidencija

- referent (stru¢ni referent - arhivar) - 1
izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

13. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
SLUZBA ORGANIZIRANOG KRIMINALI-
TETA

- daktilograf (daktilograf) — 2 izvrSitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kracem od cetiri godine).

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

14. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za pravne poslove i ljudske potencijale
Odjel za ljudske potencijale

- referent (strucni referent za ljudske po-
tencijale) - 4 izvritelja/ice.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

15. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno-financijskih poslova
Odjel financijskih poslova

- referent (ra¢unovodstveni referent likvi-
dature) - 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

16. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno-financijskih poslova
Odjel financijskih poslova

- referent (ra¢unovodstveni referent — fak-
turist) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit I. razine.

17. SEKVTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno-financijskih poslova
Odjel ekonomata

- ekonom (ekonom) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vi$e godina)
- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

18. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba materijalno-financijskih poslova
Odjel usluznih poslova

- savjetnik (strucni savjetnik - voditelj
ugostiteljstva) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a (zavr$en
sveucili$ni diplomski studij te integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij)
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- podrugje drustvenih, tehnickih ili bioteh-
ni¢kih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine.

19. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

- referent (administrativni tajnik) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili vi$e godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine

20. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel za informatiku i komunikacije

- referent (strucni referent — evidenticar)
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna §kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit I. razine.

21. SEK:POR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar (visi policijski teh-
nicar za telekomunikacije) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje prirodnih ili tehni¢kih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit II. razine

22. SEK:POR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar (visi policijski
tehni¢ar - mrezni administrator) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

— podrugje prirodnih ili tehnickih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine.

oglasne stranice

23. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel za informatiku i komunikacije

- policijski tehnicar (policijski tehnicar
za radiokomunikacije) - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kraem od Cetiri godine)

- srednja strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

24. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar (policijski tehnicar za
policijsku tehniku) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kraem od Cetiri godine)

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

25. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Sluzba za tehniku

Odjel prometne i policijske tehnike

- policijski tehnicar (policijski tehnicar -
autoelektricar) — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje od tri ili duzem
od tri, a kra¢em od cetiri godine)

- srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

26. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

- referent (administrativni tajnik) - 1 iz-
vriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.
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27. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prijavnistvo i osobne isprave

- visi referent (vi$i upravni referent - Sef
smjene u odjelu za prijavnis$tvo i osobne
isprave) — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

28. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prijavni$tvo i osobne isprave

- referent (upravni referent za prijavnistvo
i osobne isprave) - 6 izvrsitelja/ice.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

29. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prometne isprave

- visi referent (visi upravni referent — $ef
smjene u odjelu za prometne isprave) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv li 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

30. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za prometne isprave

- referent (upravni referent za prometne
isprave) — 4 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine.
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31. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za upravne poslove

Odjel za poslove oruzja

- referent (upravni referent za poslove
oruzja) - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr3eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

32. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drzavljanstvo i strance

Odjel za strance

- visi referent (vis$i upravni referent za
strance) — 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv li 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveudili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanistickih znanosti ili
znanstveno podrudje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

33. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drzavijanstvo i strance

Odjel za strance

- referent (upravni referent za strance) - 3
izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

34. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drzavljanstvo i strance

Odjel za drzavljanstvo

- visi referent (visi upravni referent za dr-
Zavljanstvo) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a (zavr$en preddi-
plomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij od najmanje tri godine)

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

35. SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

Sluzba za drZavljanstvo i strance

Odjel za drzavljanstvo

- referent (upravni referent za drzavljan-
stvo) - 3 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a (zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢l. 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja sukladno ¢lanku 99. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i to¢an naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radno mjesto za koje je kao uvjet predvi-
dena srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
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noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima poloZen drZavni ispit)
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po$tom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu:

Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zagrebacka, Sluzba za pravne poslove
i ljudske potencijale Zagreb, Branimirova 4
s naznakom »Za javni natjecaj«.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10193/11)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj obrate e-porukom na puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/a je pri-
loZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima/kinjama u postupku
javnog natjecaja. Obavijest osobama koje se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, a dostavili su e-adrese u prijavi na
natjecaj, bit ¢e poslana elektronickom postom
na te e-adrese.

oglasne stranice

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vise se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZzavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr i web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po javnom natjecaju.

Policijska uprava zagrebacka

Klasa: 112-01/24-01/26

Urbroj: 519/1-24-1 od 16. X. 2024.  (6737)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 1 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
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broj 78/17 1 89/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/1281,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 16. listo-
pada 2024. godine, Ministarstvo demografije
i useljenistva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za koordinaciju javnih politika za de-
mografsku revitalizaciju i useljenistvo
Sluzba za razvoj alata za upravljanje demograf-
skim promjenama i za pracenje demografskih
promjena

1. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (red.
br. radnog mjesta 50.).

Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za programe i projekte za demografsku
revitalizaciju i useljenistvo

Sluzba za planiranje i pripremu programa
i projekata

2. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (red.
br. radnog mjesta 60.).

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za politiku poticanja povratka hrvatskog
iseljenistva i useljavanja

Sluzba za politiku poticanja povratka i use-
ljavanja

3. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (red.
br. radnog mjesta 100.).
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Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrugja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti

— bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za integraciju i statusna pitanja use-
ljenika

Sluzba za statusna pitanja useljenika

4. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj (red.
br. radnog mjesta 114.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drZavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogucénosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Prijava treba biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva

demografije i useljeni$tva https://mdu.gov.
hr/, uz objavljeni natjecaj.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe i rjesenje ili
miSljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice, vojne
iskaznice ili elektronicki zapis),

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji, izmedu osta-
loga, sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja — e-radna knjiZica),

5. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje evidentiran radni staz,
potrebno je priloZiti potvrdu poslodavca od-
nosno drugi dokaz iz kojeg ce biti razvidno
u kojoj je struci i stru¢noj spremi kandidat
stekao radni staz,

6. dokaz o znanju engleskog jezika.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19184/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natje¢aj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija koju imenuje
ministar demografije i useljenistva.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
i ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih
upucuje na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja osnova upravnog podrudja za koje je ras-
pisan javni natjecaj (pisanog dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu i provjere znanja
engleskog jezika.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo demogra-
fije i useljenistva, Trg Nevenke Topalusi¢ 1,
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10000 Zagreb, s naznakom »Za javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu vjezbenika — ne
otvarati«.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koje se popunjavaju javnim natjecajem, sadr-
Zaj i nacin testiranja, te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva demografije i
useljenistva https://mdu.gov.hr/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva demografije
i useljenistva https://mdu.gov.hr/ najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/ i web-stanici Ministarstva demografije
i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ministar demografije
i useljenistva obustavit ¢e postupak.
Ministarstvo demografije
i useljenistva

Klasa: 112-01/24-01/25

Urbroj: 519/1-24-1 od 16. X. 2024.  (6738)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 i 85/24), ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te prethodnim misljenjima
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/1281,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 16. listo-
pada 2024. godine te klasa: 112-01/24-01/982,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-04 od 10. listo-
pada 2024. godine, Ministarstvo demografije
i useljenistva, raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne i opce poslove i javnu nabavu
Sluzba za ope, informaticke poslove i uredsko
poslovanje

Odjel za informaticke poslove i uredsko po-
slovanje

1. visi savjetnik (red. br. 17.) - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
ni¢kih, biotehnic¢kih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne i opce poslove i javnu nabavu
Sluzba za op’e, informaticke poslove i uredsko
poslovanje

Odjel za informaticke poslove i uredsko po-
slovanje

2. referent (red. br. 19.) - 1 izvrSitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, drustvene, humani-
sticke, tehnicke ili interdisciplinarne struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajude razine;
— polozZen stru¢ni ispit za djelatnike u pi-
smohranama;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne i opce poslove i javnu nabavu
Sluzba za javnu nabavu

3. visi savjetnik (red. br. 27.) - 1 izvrSitelj.
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— vaze(i certifikat iz podrudja javne nabave;
— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.
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GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za financije i racunovodstvo

Sluzba za financijske i racunovodstvene poslove
4. visi savjetnik (red. br. 32.) - 1 izvrSitelj.
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJAN]JE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU 1 USELJENISTVO

5. referent (red. br. 40.) — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, drustvene ili interdis-
ciplinarne struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za koordinaciju javnih politika za de-
mografsku revitalizaciju i useljenistvo
Sluzba za stratesko planiranje, vrednovanje
akata strateskog planiranja i meduresornu
suradnju

6. visi savjetnik - specijalist (red. br. 44.)
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih, biotehni¢kih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za koordinaciju javnih politika za de-
mografsku revitalizaciju i useljenistvo
Sluzba za stratesko planiranje, vrednovanje
akata strateskog planiranja i meduresornu
suradnju

7. visi savjetnik (red. br. 45.) — 1 izvrSitelj.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
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nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJAN]JE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za koordinaciju javnih politika za de-
mografsku revitalizaciju i useljenistvo
Sluzba za razvoj alata za upravljanje demo-
grafskim promjenama i za pracenje demo-
grafskih promjena

8. visi savjetnik - specijalist (red. br. 48.)
- 1 izvrditelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drugju,

- znanje engleskog jezika;

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU 1 USELJENISTVO

Sektor za koordinaciju javnih politika za de-
mografsku revitalizaciju i useljenistvo
Sluzba za medunarodnu suradnju

9. visi savjetnik - specijslist (red. br. 52.)
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drugju,

- znanje engleskog jezika;

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJAN]JE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za programe i projekte za demografsku
revitalizaciju i useljenistvo

10. nacelnik Sektora (red. br. 55.) - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za programe i projekte za demografsku
revitalizaciju useljenistvo

Sluzba za planiranje i pripremu programa i
projekata

11. voditelj Sluzbe (red. br. 57.) - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajude razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za programe i projekte za demografsku
revitalizaciju i useljenistvo

Sluzba za planiranje i pripremu programa i
projekata

12. visi savjetnik - specijalist (red. br. 58.)
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistic¢kih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u odgovaraju¢em po-
drudju,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drZavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za programe i projekte za demografsku
revitalizaciju i useljenistvo

Sluzba za planiranje i pripremu programa i
projekata

13. visi referent (red. br. 61.) - 1 izvrsitel;.
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a 6., iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

- poloZen drzavni ispit odgovarajude razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA UPRAVLJAN]JE JAVNIM POLI-
TIKAMA ZA DEMOGRAFSKU REVITALI-
ZACIJU I USELJENISTVO

Sektor za programe i projekte za demografsku
revitalizaciju i useljenistvo

Sluzba za ugovaranje i financijsko upravljanje
14. visi savjetnik (red. br. 64.) - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA DEMOGRAFSKU REVITALIZACIJU
Sektor za unaprjedenje pronatalitetne i de-
mografske politike

Sluzba za demografsku revitalizaciju ruralnih
podrucja i otoka

15. visi savjetnik (red. br. 80.) - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podru¢ja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA DEMOGRAFSKU REVITALIZACIJU
Sektor za unaprjedenje pronatalitetne i de-
mografske politike

Sluzba za demografsku revitalizaciju ruralnih
podrudja i otoka

16. suradnik (red. br. 81.) - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
ni¢kih, biotehnic¢kih ili interdisciplinarnih
zZnanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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- znanje engleskog jezika;

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA DEMOGRAFSKU REVITALIZACIJU
Sektor za poticanje kvalitete Zivota hrvatskog
stanovnistva

Sluzba za podrsku roditeljstvu

17. suradnik (red. br. 87.) - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA DEMOGRAFSKU REVITALIZACIJU
Sektor za poticanje kvalitete Zivota hrvatskog
stanovnistva

Sluzba za unaprjedenje kvalitete Zivota hrvat-
skog stanovnistva

18. visi savjetnik (red. br. 90.) - 1 izvrSitel).
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

19. referent (red. br. 94.) - 1 izvrsitel].
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, drustvene ili interdis-
ciplinarne struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za politiku poticanja povratka hrvatskog
iseljenistva i useljavanja

Sluzba za politiku poticanja povratka i use-
ljavanja

20. visi savjetnik (red. br. 99.) - 1 izvrsitel].
Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih, biotehni¢kih ili interdisciplinarnih
znanosti,

oglasne stranice

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za intgraciju i statusna pitanja use-
ljenika

Sluzba za integraciju

21. visi referent (red. br. 110.) - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a, iz podrucja drus-
tvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- znanje Spanjolskog i engleskog jezika;

— poloZen drzavni ispit odgovarajude razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za intgraciju i statusna pitanja use-
ljenika

Sluzba za statusna pitanja useljenika

22. visi savjetnik (red. br. 113.) - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za integraciju i statusna pitanja use-
ljenika

Sluzba za statusna pitanja useljenika

23. suradnik (red. br. 114.) - 1 izvrSitel].
Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nickih,

biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine;
- poznavanje rada na ra¢unalu.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU
REVIZIJU

24. voditelj Sluzbe (red. br. 118.) - 1 iz-
vrsitelj.
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Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, iz podru¢ja
drustvenih, humanistickih, prirodnih, teh-
nickih,

biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje
3 godine na poslovima unutarnje revizije ili
revizije,

- znanje engleskog jezika;

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- stru¢no ovlastenje za unutarnjeg revizora;
- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbama ¢lanka 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za stru¢nu
osposobljenost djelatnika u pismohranama,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju vazedi certifikat iz podrucja javne
nabave, uz obvezu stjecanja istog u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po moguénosti e-adresa) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u
kojoj se moraju navesti redni brojevi i nazivi
radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice, elektronicki zapis),
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3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde, uvjerenja,
rjeSenja ili misljenja Agencije za znanost i
visoko obrazovanje ako se radi o inozemenoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

4. dokaz o radnom iskustvu, i to:

a) dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan
poslodavac, trajanje staZa osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema (nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom da
ista ne sadrzi potrebne podatke) i

b) potvrdu poslodavca o poslovima radnog
mjesta na kojima je kandidat radio, s nazna-
¢enim poslovima i periodom rada ili preslik
ugovora o radu ili preslik rjeSenja o raspo-
redu ili preslik ugovora o djelu. Napomena:
iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,
5. dokaz o radnom iskustvu od najmanje tri
godine na odgovarajucim poslovima unutarnje
revizije ili revizije (za radno mjesto za koje je
isto propisano kao stru¢ni uvjet),

5. dokaz o znanju stranog jezika (za radna
mjesta za koja je znanje stranog jezika pro-
pisano kao stru¢ni uvjet),

6. popis istaknutih rezultata u podrudju po-
vezanom s djelokrugom ustrojstvene jedinice
(za radna mjesta na kojima su kao jedan od
uvjeta propisani istaknuti rezultati u odgo-
varajuem podrudju),

7. vazedi certifikat iz podrucja javne nabave
(za radno mjesto za koje je vazedi certifikat iz
podrucja javne nabave propisan kao stru¢ni
uvjet),

8. stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru (za radno mjesto za koje je isto
stru¢ni uvjet),

9. preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat polozio
drzavni ispit)

10. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
stru¢nu osposobljenost djelatnika u pismohra-
nama (ako je kandidat poloZio strucni ispit).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predocit izvornike.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo demografije i
useljeni$tva, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000
Zagreb, s naznakom »Za javni natjecaj za

prijam u drzavnu sluzbu, (naznaka rednog
broja radnog mjesta) — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rat (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom duZan je uz prijavu na javni natjecaj i
uz sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
demografije i useljenistva.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na rac¢unalu i provjere znanja
stranog jezika ako su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Ministarstva de-
mografije i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Mini-
starstva demografije i useljeni$tva https://
mdu.gov.hr/, istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Ministarstva
demografije i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
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mpudt.gov.hr/ i mreznoj stranici Ministarstva
demografije i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na razgovoru (intervjuu), ministar demogra-
fije i useljeni$tva ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo demografije
i useljenistva

Klasa: 112-01/24-01/27

Urbroj: 519/1-24-1 od 16. X. 2024.  (6739)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23 i
85/24), te na temelju tocke 2. alineja 3. Od-
luke o zabrani novog zaposljavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave te uredima i drugim stru¢nim sluz-
bama Vlade Republike Hrvatske (Narodne
novine broj 35/2022 i 37/2023), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/1281, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02, od
16. listopada 2024. godine, Ministarstvo de-
mografije i useljenistva raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za pravne i opce poslove i javnu nabavu
Sluzba za ople, informaticke poslove i uredsko
poslovanje

Odjel za opce poslove i ljudske potencijale
- vozac drzavnog duznosnika - 2 izvrsitelja/
ice (redni broj radnog mjesta 23.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1 HKO-a, drustvene, tehnic-
ke ili interdisciplinarne struke ili gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- vozacka dozvola B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-
adresa), redni broj, naziv ustrojstvene jedinice
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice, elektronic¢ki zapis),

3. preslik dokaza o struci i stru¢noj spremi
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.

5. preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja predoit ¢e izvornik.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo demografije i useljenis-
tva, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za oglas za prijam namjestenika
na neodredeno vrijeme — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na Oglas pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate smo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duZzan/a je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan/na priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
Oglas duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar demo-
grafije i useljenistva. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije
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su prijave pravodobne i potpune i kandidate
s tog popisa upucuje na razgovor (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na
oglas i vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Na web-stranici Ministarstva demografije i
useljenistva https://mdu.gov.hr/ objavit ce se
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim oglasom, istovremeno
s objavom oglasa.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju) s Komisijom, na web-stranici Mi-
nistarstva demografije i useljenistva https://
mdu.gov.hr/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu na neodredeno vrijeme izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
demografije i useljeni$tva https://mdu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na razgovoru, Celnik tijela ¢e obustaviti po-
stupak oglasa.

Ministarstvo demografije

i useljeniStva

Klasa: 112-01/24-01/22

Urbroj: 519/1-24-1 0d 9. X. 2024.  (6740)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 i 85/24), ¢lanku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19) te prethodnom misljenju
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/982, ur-
broj: 514-08-01-02/03-24-02 od 2. listopada
2024. godine, Ministarstvo demografije i
useljeni$tva, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA DEMOGRAFSKU REVITALIZACIJU
Sektor za poticanje kvalitete Zivota hrvatskog
stanovnistva

Sluzba za unaprjedenje kvalitete Zivota hrvat-
skog stanovnistva

1. suradnik (red. br. 91.) - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podruéja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za politiku poticanja povratka hrvatskog
iseljenistva i useljavanja

Sluzba za politiku poticanja povratka i use-
ljavanja

2. voditelj Sluzbe (red. br. 97.) - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, iz podrudja
drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, teh-
nic¢kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
zZnanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROVEDBU JAVNIH POLITIKA
ZA USELJENISTVO

Sektor za integraciju i statusna pitanja use-
ljenika

Sluzba za statusna pitanja useljenika

3. referent (red. br. 116.) — 1 izvrSitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a, drustvene ili humanisti¢-
ke ili interdisciplinarne struke ili gimnazija,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbama ¢lanka 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po moguénosti e-adresa) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u
kojoj se moraju navesti redni brojevi i nazivi
radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice, elektronicki zapis),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde, uvjerenja,
rjeSenja ili misljenja Agencije za znanost i
visoko obrazovanje ako se radi o inozemenoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

4. dokaz o radnom iskustvu i to:

a) dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema (neée se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke) i

b) potvrdu poslodavca o poslovima radnog
mjesta na kojima je kandidat radio, s nazna-
¢enim poslovima i periodom rada ili preslik
ugovora o radu ili preslik rjeSenja o raspo-
redu ili preslik ugovora o djelu. Napomena:
iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje,
5. dokaz o znanju engleskog jezika (za radna
mjesta pod rednim brojevima 1.12.),

6. preslik svjedodzbe ili potvrde o poloZenom
drzavnom ispitu (ako je kandidat/kinja polo-
zio/la drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predocit izvornike.
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Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo demografije i
useljenistva, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000
Zagreb, s naznakom »Za javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu, klasa: 112-01/24-
01/22 - ne otvarati«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/011 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rat (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-

oglasne stranice

nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom duZan je uz prijavu na javni natjecaj i
uz sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
demografije i useljenistva.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na rac¢unalu i provjere znanja
stranog jezika ako su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Ministarstva de-
mografije i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Mini-
starstva demografije i useljeni$tva https://
mdu.gov.hr/, istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Ministarstva
demografije i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i mreznoj stranici Ministarstva
demografije i useljenistva https://mdu.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na razgovoru (intervjuu), ministar demogra-
fije i useljeni$tva ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju.

Ministarstvo demografije

i useljeniStva

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 16. X. 2024.
(6741)

Sveucili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
IL. vrste, na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca, u punom rad-
nom vremenu u Uredu dekana i prodekana
pri PMF-u, Sluzbi Dekanata - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=b7186db9-
cb50-42e5-b8df-61b6abb54a68.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana,
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 16. X. 2024.
(6742)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste - visi savjetnik 2 (za eko-
nomske poslove), na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od Sest mjeseci, u punom
radnom vremenu, u Pododsjeku za strucne,
administrativne, tehnicke i op¢e poslove na
PMF-u, Biologkom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1ac1d7b3-4a96-
4ead-a908-8173a4eb4b15.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnogenje prijava na natje¢aj je 15 dana,
od objavljivanja natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 16. X. 2024.
(6743)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik za rad na ERC SYNERGY
projektu pod nazivom »Molecular origins of
aneuploidies in healthy and diseased human
tissues - ANEUPLOIDY«, na odredeno vrijeme,
uz uvjet probnog rada u trajanju $est mjese-
ci, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizickom odsjeku
- 3 izvrsitelja.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=234fec21-a81b-
4426-beb5-0cbdd819db3b.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana,
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/14

Urbroj: 2158/97-97-01-24-01 od 16. X. 2024.
(6744)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
nastavno radno mjesto predavaca iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja klinicke medicinske znano-
sti na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Zavodu za integrativnu medicinu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. 1 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. i 4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 3. Statuta
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, ¢lankom 57. Statuta Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, Odlukom Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (Narodne novine
br. 13/12.1 120/21.) i ¢lankom 9. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. podno-
se prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu obrazac br. 3 - prijava na natjecaj
za izbor na nastavno radno mjesto koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulte-
ta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr (dokumenti-izbori nastavnika
i suradnika).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Od-
luka Rektorskog zbora o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
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postupku izbora u nastavna zvanja i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveu(ili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natje¢aj duzni su se pozvati na to pravo te
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
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natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrSetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
potpisan i popunjen obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
Ce se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Prijava na natjecaj pod tockom
«.

Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo

Klasa: 112-01/24-03/2290
Urbroj: 511-12-15-24-1 od 10. X. 2024.
(6745)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
o0d 26. srpnja 2024. godine, te odobrenja Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije klasa: 112-01/24-01/988, urbroj:
514-08-01-01/05-24-03 od 9. listopada 2024.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava splitsko-dalmatinska raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. POLICIJSKA POSTAJA HVAR

- referent (administrativni tajnik) - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA SIN]

- referent (upravni referent) — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, (zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje od cetiri ili viSe godina)

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

3. POSTAJA POMORSKE POLICIJE SPLIT
- policijski sluzbenik 4. kategorije (poli-
cijski sluzbenik - mornar) - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— razina 4.2 ili 4.1 HKO- a, (zavr$eno sred-
njoskolsko obrazovanje od etiri ili vise godina
ili srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od
tri ili duZem od tri, a kra¢em od Cetiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola.

4. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE
RESNIK

- policijski sluzbenik 4. kategorije (po-
licijski sluzbenik za grani¢nu kontrolu)
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od Cetiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radna mjesta moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad za radna mjesta po brojem
1,12, traje tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
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polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za radna mjesta pod brojem 3. i 4. osobe se
primaju u drzavnu sluzbu u svojstvu vjezbe-
nika srednje stru¢ne spreme.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu
primaju se osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi
ili s radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj
spremi kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19 1 155/23)
vjezbenicki staz za vjezbenika sa zavr§enom
srednjom $kolom traje $est mjeseci.

Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Obveza polaganja drzavnog ispita utvrdena je
sukladno odredbi ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o policiji.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

— imati zavr$enu srednju $kolu u trogodi$njem
ili ¢etverogodisnjem trajanju,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

— biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti clan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
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po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe radnih
mjesta, podnose jednu prijavu na javni natjecaj
u kojoj su obvezni navesti redni broj i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuju.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalma-
tinske https://splitsko-dalmatinska-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja:

— preslike svjedodzbe o zavr§enom sred-
njoskolskom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica).

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu, rjesenje poslodavca
ili drugi odgovarajuci dokaz na temelju ko-
jeg se moze utvrditi rad na odgovaraju¢im
poslovima i razdoblje u kojem je podnositelj
prijave obavljao navedene poslove). Odnosi se
na radna mjesta pod brojem 1. i 2. iz javnog
natjecaja.

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornici.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu duzna je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
021/307-032 ili porukom na e-postu dcelar@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
te ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 150/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
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Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava splitsko-dalmatinska, Trg
Hrvatske bratske zajednice 9, Split, s nazna-
kom »za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
¢ije prijave su pravodobne i potpune i kandi-
date/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja za sva radna mjesta iz javnog
natjecaja) i razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja i razgovora (intervjua) objavit ce se
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Opis poslova radnih mjesta, podaci o pladi, sa-
drZaju i na¢inu testiranja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dalma-
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tinska-policija.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Na razgovor (intervju) pozvat e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrduje njihova znanja, vjestine i
sposobnosti te steceno radno iskustvo.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.govhr/ i
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalmatin-
ske https://splitsko-dalmatinska-policija.govhry.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Urbroj: 7 Su-811/2024 0d 16. X. 2024.  (6747)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017,
89/191155/23), a u vezi s javnim natjecajem i
Odluke o obustavi provedbe postupka javnog
natjecaja broj 7Su-225/2023 za jednog izvr-
Sitelja/icu od 14. travnja 2023. godine te na
temelju odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 119-
03/24-04/31, urbroj: 514-08-03-04/03-24-25
od 15. listopada 2024. godine, Trgovacki sud
u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice, radno
mjesto L. vrste zvanja, na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski, sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studije pravne struke

— pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja o poloZzenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjizicu, rjesenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
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98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
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stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i
web-stranici tijela https://sudovihr/hr/tszg
koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-810/2024 od 16. X. 2024.

(6748)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24), a u vezi s oglasom te na temelju
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/31, urbroj: 514-08-03-04/03-24-23 od 7.
listopada 2024. godine, Trgovacki sud u Za-
grebu objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

- spremac - 1 izvrsitelj/ica, radno mjesto IV.
vrste zvanja, na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— probni rad od tri mjeseca.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslika svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (e-radnu
knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za oglas za prijam u drzavnu
sluzbu (navesti radno mjesto)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,

oglasne stranice
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98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Trgo-
vackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila inter-
vjuu vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
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Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednik Trgovackog suda e obustaviti
postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijedteni javnom objavom rjedenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web-stranici Trgovackog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-745/2024-2 od 16. X. 2024.
(6750)
Na temelju odredbe ¢l. 160. st. 1.1 ¢l. 175. st. 3.
podstavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima
Narodne novine, broj 155/2023 i 85/2024) te
¢l. 2.1 ¢l. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/24-04/50, urbroj:
514-08-03-04/03-24-25 0d 9. listopada 2024.,
Op¢inski sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

OPCINSKI SUD U BJELOVARU

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme na radno
mjesto . vrste.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52.153. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja),
- potvrdu ili preslik dokumenta (rjeSenja,
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Bjelovaru, Ured
predsjednice, Josipa Jelaci¢a 3, 43000 Bjelovar
(uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj — sud-
ski savjetnik, na broj spisa 7 Su-745/2024«).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
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na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, time da je uz
prijavu na natjecaj duzan/a, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Bjelovaru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio testiranju povukao prijavu na javni na-
tjeCaj 1 vise se ne smatra kandidatom/kinjom.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i Opéinskog suda u Bjelovaru http://
sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Pravni izvor za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je www.mpudt.gov.hr i Opéinskog suda u
Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/osbj
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.hr
i Op¢inskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije www.
mpudt.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda
u Bjelovaru http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Bjelovaru, obustavit ¢e postupak natjecaja.
Op¢inski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/24-03/2337
Urbroj: 511-18-05-24-1 od 16. X. 2024.
(6751)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), te na temelju odobrenja Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 112-01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-
01/05-24-02 od 09. listopada 2024. godine i
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/998, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03 od
9. listopada 2024.godine — Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu zadarsku

1. POLICIJSKA POSTAJA ZADAR

- visi policijski sluzbenik 2. kategorije u
policijskoj postaji (policijski sluzbenik
za obradu kriminaliteta) - vjezbenik - 2
izvrditelja/ice.

Strucni uvjeti:

- razina 6.1. sv ili 6.1. st Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira

- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnic¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podrucje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrugja
znanosti i umjetnosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varaju¢im poslovima kraé¢im od 12 mjeseci

2. POLICIJSKA POSTAJA BENKOVAC -
OBROVAC

- samostalni policijski sluzbenik u policij-
skoj postaji (policijski sluzbenik za mladez
i obradu kriminaliteta) - vjezbenik - 1
izvriitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira

- podrudje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehnic¢kih znanosti,
umjetni¢ko podrucje i podruéje biomedici-
ne i zdravstva ili interdisciplinarna podrucja
znanosti i umjetnosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varaju¢im poslovima kraé¢im od 12 mjeseci

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji
(Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) vjezbenicki
staz za vjezbenika sa stecenim akademskim

oglasne stranice
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i stru¢nim nazivom i akademskim stupnjem
traje 12 mjeseci.

Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢-
nim nazivom i akademskim stupnjem duzan
je zavrsiti temeljni policijski tecaj i poloziti
drZavni stru¢ni ispit, u roku od $est mjeseci od
isteka vjezbenickog staza i oslobada se obveze
polaganja ispita za pocetno policijsko zvanje.
Vjezbenik sa ste¢enim akademskim i stru¢nim
nazivom i akademskim stupnjem na Visokoj
policijskoj Skoli duzan je poloziti samo drzavni
strucni ispit.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

— biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i nac¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s tog
popisa upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i intervjua Komisije s kandidatima/
kinjama.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili intervjuu, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
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Na intervju pozvat Ce se kandidati koji su
ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju.
Komisija u intervjuu s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit
Ce se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i
intervjua, najmanje pet dana prije odrZavanja
testiranja i intervjua.

Na web-stranici Policijske uprave zadarske
http://zadarska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se
opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zadarske
https://zadarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

oglasne stranice

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
putem pisarnice na adresi Zadar, Put Murvice
9 ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava zadarska Ulica
bana Josipa Jeladi¢a 30 s naznakom »za javni
natjecaj — vjezbenik«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
i web-stranici Policijske uprave zadarske za-
darska-policija.gov.hr/. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-01/24-03/2246
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 16. X. 2024.
(6752)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/500, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
od 12. lipnja 2024. godine, klasa: 112-01/24-
01/871, urbroj: 514-08-01-01/05-24-04 od 31.
srpnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/999,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 9. listopada
2024. godine Ministarstvo unutarnjih poslova
raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme:

1. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
Sektor za inspekcijske poslove

Inspekcija za privatnu zastitu i detektivske
poslove

- visi inspektor (nadzornik za unutarnje
poslove zastitarskih i detektivskih poslo-
va) - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje drustvenih ili tehnic¢kih znanosti
— drZavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

2. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE ZA-
GREB

Sluzba za inspekcijske poslove

Odjel inspekcije zastite od poZara, eksploziva
i oruzja

- inspektor (inspektor zastite od pozara,
eksploziva i oruzja) - 2 izvriitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrucje prirodnih, drustvenih, tehnickih
ili biotehnickih znanosti

— drZavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

3. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE ZA-
GREB

Zupanijski centar 112

- voditelj dezurne smjene u Zupanijskom
centru 112 - II. vrste (visi voditelj dezurne
smjene) — 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih ili interdiscipli-
narnih znanosti

— drZavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

4, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE ZA-
GREB

Zupanijski centar 112

- operater — analitic¢ar (operater — analiticar
u Centru 112) - 4 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

5. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Zupanijski centar 112

- operater - analiti¢ar (operater - analitiCar
u Centru 112) - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

6. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Sluzba civilne zastite Sibenik

Zupanijski centar 112

- operater - analiti¢ar (operater — analiticar
u Centru 112) - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

7. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Zupanijski centar 112

- operater - analitiCar (operater — analiti¢ar
u Centru 112) - 3 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

8. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Sluzba inspekcijskih poslova

- inspektor (inspektor zastite od pozara,
eksploziva i oruzja) - 2 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podru¢je prirodnih, drustvenih, tehnickih
ili biotehnic¢kih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

9. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Sluzba civilne zastite Gospic¢

Zupanijski centar 112

- operater - analiti¢ar (operater — analiticar
u Centru 112) - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a
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- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

10. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE OSI-
JEK

Zupanijski centar 112

- operater - analiti¢ar (operater — analiticar
u Centru 112) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drzavni ispit L. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

11. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
POI?RUCNI URED CIVILNE ZASTITE VA-
RAZDIN

Sluzba civilne zastite Bjelovar

Zupanijski centar 112

- operater - analiti¢ar (operater - analitiCar
u Centru 112) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drZavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

12. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
OPERATIVNI CENTAR CIVILNE ZASTITE
Sluzba za operativne poslove i analitiku
Odjel za radioloski i nuklearni izvanredni
dogadaj

- savjetnik (strucni savjetnik za izvanredni
dogadaj) - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanistickih ili interdiscipli-
narnih znanosti te podrucje biomedicine i
zdravstva

— drZavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

13. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA RADIOLOSKU I NUKLEARNU
SIGURNOST

Sluzba za nuklearnu sigurnost

Odjel za nuklearne djelatnosti i nuklearnu
sigurnost

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za nuklearne djelatnosti) - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih znanosti (polje fizika,
kemija) ili tehnickih znanosti (polje fizika,
elektrotehnika, kemijsko inZenjerstvo, stro-
jarstvo)
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— drzavni ispit IL. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

14. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA RADIOLOSKU I NUKLEARNU
SIGURNOST

Sluzba za nuklearnu sigurnost

Odjel za okolis i radioaktivni otpad

- suradnik (struc¢ni suradnik za okolis i
radioaktivni otpad) - 1 izvrSitel;.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih (polje fizika, kemija,
biologija) ili tehnickih znanosti (polje fizika,
elektrotehnika, kemijsko inz., strojarstvo, ru-
darstvo, naftno i geolosko inz.) ili biotehnicke
struke (polje biotehn., prehrambena tehn.,
nutricionizam)

— drzavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

15. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA PRIPRAVNOST I KOORDINA-
Cciju

Sluzba za opremange i razvoj

Odjel za ispitivanje i normizaciju tehnika

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za normizaciju tehnike) — 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podruc¢je tehnickih znanosti (strojarske,
elektrotehnicke, kemijske struke ili zastite
od pozara)

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

16. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA PRIPRAVNOST I KOORDINA-
Cciju

Sluzba za opremanje i razvoj

Odjel za ispitivanje i normizaciju tehnika

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za vjestacenje tehnike) - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrudje tehnickih znanosti (strojarske,
elektrotehnicke, kemijske struke ili zastite
od pozara)

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

17. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel elektroinstrumentacije

- specijalist za eksplozivne atmosfere 2.
kategorije (ekspert elektroinstrumentaci-
je) — 1 izvrsitelj.
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrucje elektrotehnike ili podruéje teh-
nickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

18. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odijel elektroenergetike

- specijalist za eksplozivne atmosfere 1.
kategorije (visi ekspert elektroenergetike)
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje elektrotehnike ili podruéje teh-
nickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

19. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odijel elektroenergetike

- specijalist za eksplozivne atmosfere 3.
kategorije (nizi ekspert elektroenergetike)
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrucje elektrotehnike ili podruéje teh-
nickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

20. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE ZA-
GREB

Sluzba za inspekcijske poslove

- inspektor (inspektor za kontrolno nad-
zorne poslove) — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a

- podrucje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti

— drZavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

21. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Sluzba za prevenciju i pripravnost

- vi$i tehnicar civilne zastite - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a
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- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanistickih ili interdiscipli-
narnih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima.

22. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE

PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE VA-
RAZDIN

Sluzba civilne zastite Bjelovar

Odjel inspekcije

- inspektor (inspektor za zastitarske i de-
tektivske poslove) — 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrucje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti ili podrucje
biomedicine i zdravstva

— drzavni ispit IL. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

23. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
OPERATIVNI CENTAR CIVILNE ZASTITE
Sluzba za operativne poslove i analitiku
Odjel za potragu i spasavanje zrakoplova

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za operacije i pravne poslove - ko-
ordinator PIS zrakoplova) - 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanistickih ili interdiscipli-
narnih znanosti te podrucje biomedicine i
zdravstva

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

24. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Sluzba civilne zastite Pazin

Zupanijski centar 112

- tehnicar 2 (tehnicar civilne zastite) - 1
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

- drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

25. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
DRZAVNA INTERVENCIJSKA POSTROJBA
CIVILNE ZASTITE

DRZAVNA INTERVENCIJSKA POSTROJBA
CIVILNE ZASTITE OSIJEK

- tehnicar 2 (tehnicar civilne zastite za
logisticku potporu) - 1 izvrsitel;.
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Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drZavni ispit 1. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

26. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA RADIOLOSKU I NUKLEARNU
SIGURNOST

Sluzba za nuklearnu sigurnost

Odjel za nuklearne djelatnosti i nuklearnu
sigurnost

- visi savjetnik (visi stru¢ni savjetnik za
nuklearne djelatnosti i izvanredni doga-
daj) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih znanosti (polje fizika,
kemija) ili tehnickih znanosti (polje fizika,
elektrotehnika, kemijsko inZenjerstvo, stro-
jarstvo)

— drzavni ispit II. razine

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

27. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel klasifikacije prostora i neelektrike

- specijalist za eksplozivne atmosfere 1.
kategorije (visi ekspert klasifikacije pro-
stora) — 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje strojarstva ili podru¢je tehnickih
znanosti

— drZavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

28. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel klasifikacije prostora i neelektrike

- specijalist za eksplozivne atmosfere 1.
kategorije (visi ekspert neelektrike) - 1
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a

- podrudje strojarstva ili podrugje tehnickih
znanosti

— drZavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

29. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE ZA-
GREB

Sluzba civilne zastite Sisak

Zupanijski centar 112

- voditelj dezurne smjene u Zupanijskom
centru 112 - II. vrste (visi voditelj deZurne
smjene) — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanistickih ili interdiscipli-
narnih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

30. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
URED RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE
Sluzba za medunarodne poslove civilne zastite
i pripremu projekata

Odjel za medunarodne poslove civilne zastite
- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za medunarodnu suradnju) - 1
izvritelj.

Struc¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a

- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

31. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
URED RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE
Sluzba za medunarodne poslove civilne zastite
i pripremu projekata

Odjel za medunarodne poslove civilne zastite
- visi savjetnik (visi strucni savjetnik za
medunarodnu suradnju) - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrudje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

32. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
URED RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE
Sluzba za medunarodne poslove civilne zastite
i pripremu projekata

Odjel za pripremu projekata

- savjetnik (strucni savjetnik za pracenje
EU projekata) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podru¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti

— drZavni ispit IL. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

33. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
URED RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE
Sluzba za medunarodne poslove civilne zastite
i pripremu projekata

Odjel za pripremu projekata

- suradnik (stru¢ni suradnik za projekte
- administrator) - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehni¢kih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

34, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA RADIOLOSKU I NUKLEARNU
SIGURNOST

Sluzba za radiolosku sigurnost

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za radiolosku sigurnost) - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih znanosti (polje fizika,
kemija) ili tehnickih znanosti (polje fizika,
kemijsko inZenjerstvo, elektrotehnika, stro-
jarstvo, rudarstvo, naftno i geolosko inze-
njerstvo)

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

35. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA RADIOLOSKU I NUKLEARNU
SIGURNOST

Sluzba za nuklearnu sigurnost

Odjel za nuklearne djelatnosti i nuklearnu
sigurnost

- savjetnik (stru¢ni savjetnik za nuklear-
ne djelatnosti i izvanredni dogadaj) - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje prirodnih znanosti (polje fizika,
kemija) ili tehnickih znanosti (polje fizika,
elektrotehnika, kemijsko inZenjerstvo, stro-
jarstvo)

— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

36. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR 112

Sluzba za rano upozoravanje i uzbunjivanje
- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za nadzor, odrZavanje i eksploataciju
sustava ranog upozoravanja i uzbunjivanja)
- 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a

- podrudje prirodnih, tehnickih ili drustvenih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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37. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
DRZAVNA INTERVENCIJSKA POSTROJBA
CIVILNE ZASTITE

DRZAVNA INTERVENCIJSKA POSTROJBA
CIVILNE ZASTITE SPLIT

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za traganje i spaSavanje iz rusevina)
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje drustvenih, prirodnih, biotehnic-
kih ili tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima.

38. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel elektroinstrumentacije

- specijalist za eksplozivne atmosfere 1.
kategorije (visi ekspert elektroinstrumen-
tacije) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrudje elektrotehnike ili podruéje teh-
ni¢kih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

39. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel elektroinstrumentacije

- visi tehnicar (visi stru¢ni referent elek-
troinstrumentacije) — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- podrudje elektrotehnike ili podruéje teh-
nic¢kih znanosti

— drzavni ispit IL. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

40. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
HRVATSKI CENTAR ZA RAZMINIRANJE
Sluzba za operativne poslove

Odjel za planiranje

- samostalni nadzornik (samostalni nad-
zornik za informaticke poslove) - 1 izvr-
Sitelj.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima.

oglasne stranice

41. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Sluzba za prevenciju i pripravnost

- suradnik (strucni suradnik za prevenciju
i pripravnost) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
— drZavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

42. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Zupanijski centar 112

- voditelj deZurne smjene u Zupanijskom
centru 112 - II. vrste (visi voditelj deZurne
smjene) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih ili interdiscipli-
narnih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

43. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Sluzba inspekcijskih poslova

- inspektor (inspektor zastite od pozZara,
eksploziva i oruzja) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrucje prirodnih, drustvenih, tehni¢kih
ili biotehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

44. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Sluzba inspekcijskih poslova

- inspektor (inspektor za zastitarske i de-
tektivske poslove) - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih ili podrudje biomedicine
i zdravstva

— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

45. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Sluzba civilne zastite Dubrovnik

Odjel inspekcije

- inspektor (inspektor zastite od pozara,
eksploziva i oruzja) - 2 izvrsitelja.
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Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podruc¢je drustvenih, humanisti¢kih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

46. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT
Sluzba civilne zastite Zadar

Odjel inspekcije

- inspektor (inspektor zastite od pozara,
eksploziva i oruzja) - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podruc¢je drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti
— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

47. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Sluzba inspekcijskih poslova

- inspektor (inspektor za zastitarske i de-
tektivske poslove) - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podruc¢je drustvenih, humanisti¢kih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti ili podrucje
biomedicine i zdravstva

— drzavni ispit II. razine

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

48. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RI-
JEKA

Sluzba civilne zastite Gospic

Zupanijski centar 112

- visi savjetnik (vi$i stru¢ni savjetnik za
koordinaciju djelovanja civilne zastite) — 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- podrudje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih ili tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

49. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE OSI-
JEK

Sluzba civilne zastite Vukovar

Zupanijski centar 112

- voditelj dezurne smjene u Zupanijskom
centru 112 - III. vrste (voditelj deZurne
smjene) - 1 izvrsitelj.
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Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

— drZavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

50. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE VA-
RAZDIN

Zupanijski centar 112

- voditelj deZurne smjene u Zupanijskom
centru 112 - II. vrste (visi voditelj deZurne
smjene) - 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drudtvenih, humanistickih ili interdiscipli-
narnih znanosti

— drZavni ispit II. razine

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva
radna mjesta.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drzavni ispit odgovarajule razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja
i razgovora (intervjua) Komisije s kandida-
tima/kinjama.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, vjestine i sposobnosti
te steceno radno iskustvo.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit
Ce se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ce se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. zivotopis

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe o
zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronski zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja (e-radna
knjiZica)

b) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove

oglasne stranice
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4. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
ispit)

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: (01) 6122
252 ili porukom na e-postu: ljudski.potenci-
jali@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom:
»Za javni natjecaj — RCZ«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
i web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-03/2333
Urbroj: 511-12-15-24-1 od 11. X. 2024.
(6753)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
189/19), odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/988, urbroj: 514-08-01-01/05-24-03
od 9. listopada 2024. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava split-
sko-dalmatinska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. II. POLICIJSKA POSTAJA SPLIT

- policijski sluzbenik 4. kategorije (policij-
ski sluzbenik) - 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavrSeno srednjos-
kolsko obrazovanje od Cetiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od Cetiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

— najnize policijsko zvanje policajac.

2. POLICIJSKA POSTAJA KASTELA

- policijski sluzbenik 4. kategorije (poli-
cijski sluzbenik) - 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vi$e godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od Cetiri godine)
— policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— drZavni ispit I. razine

- najnize policijsko zvanje policajac.

3. POLICIJSKA POSTAJA TROGIR

- policijski sluzbenik 4. kategorije (poli-
cijski sluzbenik) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od cetiri ili viSe godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od ¢etiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna $kola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- drzavni ispit I. razine

- najnize policijsko zvanje policajac.

4. POSTAJA PROMETNE POLICIJE SPLIT
- policijski sluzbenik 4. kategorije (po-
licijski sluzbenik za sigurnost cestovnog
prometa) — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vise godina ili
srednjodkolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od Cetiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— najnize policijsko zvanje policajac.

5. POLICIJSKA POSTAJA MAKARSKA

- policijski sluzbenik 4. kategorije (poli-
cijski sluzbenik) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vide godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od cetiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine

- najnize policijsko zvanje policajac.

6. POSTAJA GRANICNE POLICIJE TRIL]

- policijski sluzbenik 4. kategorije (po-
licijski sluzbenik za za$titu granice) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje od ¢etiri ili vise godina ili
srednjodkolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od Cetiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

- najnize policijsko zvanje policajac.

7. POSTAJA GRANICNE POLICIJE IMOTSKI
- policijski sluzbenik 4. kategorije (poli-
cijski sluzbenik za grani¢nu kontrolu) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, (zavrseno srednjos-
kolsko obrazovanje od etiri ili vi$e godina ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
ili duzem od tri, a kracem od ¢etiri godine)
- policijska $kola, gimnazija ili srednja stru-
kovna Skola
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- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

- najnize policijsko zvanje policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radna mjesta moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o poli-
ciji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16, 66/19 i 155/23) za sva
radna mjesta probni rad traje $est mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit odgovaraju-
¢e razine u roku od $est mjeseci od isteka
probnog rada, sukladno ¢lanku 50. stavku 3.
Zakona o policiji za radna mjesta pod brojem
1. 2. 3.i4. iz natjecaja.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

— imati hrvatsko drzavljanstvo,

— imati zavrSenu srednju $kolu u trogodisnjem
ili ¢etverogodiSnjem trajanju

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motori¢ke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i nac¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nac¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 1 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave splitsko
- dalmatinske https://splitsko-dalmatinska-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja:

— preslike svjedodzbe o zavr§enom sred-
njoskolskom obrazovanju i ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi (osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radna mjesta iz na-
tjecaja (uvjerenje/ potvrda, ugovor o radu,
rje$enje poslodavca ili drugi odgovarajuéi
dokaz na temelju kojeg se moze utvrditi rad
na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je podnositelj prijave obavljao nave-
dene poslove).

5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornici.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu duzna je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), clanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/a je prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
te ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 150/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava splitsko dalmatinska, Trg
Hrvatske bratske zajednice 9, Split s naznakom
»za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
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formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
Cije prijave su pravodobne i potpune i kandi-
date/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja za sva radna mjesta iz javnog
natjecaja) i razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Obavijest 0 vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja i razgovora (intervjua) objavit ¢e se
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave
splitsko-dalmatinske https://splitsko-dalmatin-
ska-policija.gov.hr/.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Opis poslova radnih mjesta, podaci o placi,
sadrZaju i nacinu testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje objavit ¢e se na web-stranici Policijske
uprave splitsko-dalmatinske https://splitsko-
dalmatinska-policija.gov.hr istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Na razgovor (intervju) pozvat e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrduje njihova znanja, vjestine i
sposobnosti te ste¢eno radno iskustvo.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.govhr/ i
web-stranici Policijske uprave splitsko-dalmatin-
ske https:/splitsko-dalmatinska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Urbroj: P-75/2024-3 od 17. X. 2024. (6754)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1., ¢lanka
175. stavka 3. tocke 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-04/26,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-17 od 14. listo-
pada 2024., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme:

1. drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke

— polozZen pravosudni ispit.

2. zapisnicar/ka u drZzavnom odvjetnistvu
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozZen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po clanku 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogucno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavuy, za radno mjesto drzavnoodvjet-
nickog savjetnika, kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.

Uz prijavu, za radno mjesto zapisni¢ara u
drzavnom odvjetnistvu, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o stecenoj srednjoj struc-
noj spremi odgovarajuce struke

- preslik isprave o polozenom stru¢nom ispitu
ako ga je kandidat/kinja polozio/la

— dokaz o duljini radnog iskustva (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora o radu, rjesenja
o rasporedu, ugovora o stru¢nom osposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju u trajanju
od najmanje jedne godine)

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
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Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od dana obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno ili postom na adresu: Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Splitu, Gunduli¢eva
29 A, 21000 Split, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — drzavnoodvjetnicki savjetnik«
ili »Prijava na javni natjecaj — zapisnicar u
drzavnom odvjetni§tvuc.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 i 98/2019), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj

duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se viSe ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije (www.mpudt.gov.hr).
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i
21/2022), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
U sludaju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 163. stavka 1.1 2. Zako-
na o drZavnim sluzbenicima, op¢inski drzavni
odvjetnik ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr) i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske (www.
dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (www.
mpudt.gov.hr) i na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 112-07/24-03/2

Urbroj: 526-02-24-1 od 16. X. 2024. (6756)
Na temelju ¢lanka 166., ¢lanka 175. stavka
3. tocke 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 155/23 i 85/24) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 89/19 i 155/23),
a uz prethodno misljenje Ministarstva pravo-
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suda, uprave i digitalne transformacije klasa:
112-01/24-01/1153, urbroj: 514-08-01-01/05-
24-02 od 14. listopada 2024. godine, Mini-
starstvo gospodarstva raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

2. GLAVNO TAJNISTVO

2.3. Sektor za nabavu, opCe i tehnicke poslove
2.3.2. Sluzba za opce poslove i upravljanje
imovinom

- namjestenik III. vrste — 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 56.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a zavrSena srednja
$kola, gimnazija, strukovna ili umjetnicka
gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

2. GLAVNO TAJNISTVO

2.3. Sektor za nabavu, opce i tehnicke poslove
2.3.3. Sluzba za tehnicke poslove i zastitu na
radu

- namjestenik III. vrste — 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 61.).

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a zavrSena srednja
$kola, gimnazija, strukovna ili umjetnicka
$kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama clanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti sve
podatke traZene u obrascu prijave.
Primjerak obrasca prijave na oglas moze se
nadi na web-stranici Ministarstva gospodar-
stva https://mingo.gov.hr pod rubrikom Pri-
stup informacijama — Zaposljavanje — Oglasi
na neodredeno vrijeme.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.

oglasne stranice

Ako kandidat ima visu kvalifikaciju od po-
trebne, nuzno je da dostavi dokaz o zavrenoj
stru¢noj spremi, koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe; strane svjedodzbe moraju
biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staZa osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema

i

preslik ugovora o radu, ugovora o djelu,
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, moraju biti prevedeni na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako se osoba javlja na viSe radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se osoba prijavljuje te uz takvu
prijavu dostaviti samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili pre-
poruceno postom na adresu: Ministarstvo
gospodarstva, Ulica grada Vukovara 78, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za oglas za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, broj
i naziv radnog mjesta«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
ispunjen obrazac prijave i sve podatke i priloge
navedene u oglasu odnosno ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu mu se dostavlja
pisana obavijest, u pravilu, elektronickom
postom.

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na
pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
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prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu, prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz oglasa, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
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nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar gospodar-
stva. Komisija utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te
liste poziva na razgovor (intervju) radi utvr-
divanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti
i vjestina te dosadasnjih rezultata u radu.
Opis poslova i podaci o pla¢i za radna mjesta za
koje je raspisan oglas objavit ¢e se na web-stra-
nici Ministarstva gospodarstva https://mingo.
gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ée objavljeni na web-stranici
Ministarstva gospodarstva https://mingo.gov.
hr najmanje pet dana prije dana odredenog
za razgovor (intervju).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat e se da je povukao prijavu
na oglas te se vi$e nece smatrati kandidatom
u postupku.
Izabran kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njih ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
odgovarajucoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo gospodarstva.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i na web-stranici Mini-
starstva gospodarstva https://mingo.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na raz-
govoru (intervjuu), ministar gospodarstva ¢e
obustaviti postupak po ovom oglasu.
Ministarstvo gospodarstva

Klasa: 112-07/24-02/28
Urbroj: 526-02-1-24-1 od 16. X. 2024. (6757)

Na temelju ¢lanka 160. stavka 1., ¢lanka 175.
stavka 3. tocke 4. Zakona o drZavnim sluzbe-

nicima (Narodne novine broj 155/23 i 85/24)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19
i 155/23), a uz prethodno misljenje Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije klasa: 112-01/24-01/1153, urbroj:
514-08-01-01/05-24-02 od 14. listopada 2024.
godine, Ministarstvo gospodarstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
2. GLAVNO TAJNISTVO

2.3. Sektor za nabavu, opCe i tehnicke poslove
2.3.1. Sluzba za provedbu postupaka nabave
i pracenje izvrsenja ugovora

2.3.1.1. Odjel za provedbu postupaka i ugo-
varanje

1. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 46.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, tehnickih, bioteh-
nickih, drudtvenih ili humanistickih znanosti
— bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kraé¢im od 12 mjeseci.

3. UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
3.1. Sektor za investicije

3.1.2. Sluzba za investicijsku politiku
3.1.2.2. Odjel za provjeru izravnih stranih
ulaganja

2. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 93.).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrugja drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci.

7. UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE
TRZISTE

7.1. Sektor za zastitu prava potrosaca

7.1.1. Sluzba za unapredenje potrosacke po-
litike

7.1.1.2. Odjel za podrsku poslovnom sektoru
3. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 289.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja drustvenih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kraé¢im od 12 mjeseci.

oglasne stranice
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8. UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
8.2. Sektor za unapredenje politike javne na-
bave

8.2.1. Sluzba za medunarodnu suradnju, razvoj
i uskladivanje sustava

4. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 349.).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podrugja drudtvenih ili tehnickih znanosti
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjeZbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, drzavni sluzbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje je rasporeden najka-
snije u roku od godine dana od dana pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, a sukladno ¢lanku
78. stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cama, vjezbenici mogu najranije tri mjeseca
prije isteka probnoga rada pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sve podatke trazene u Obrascu prijave.
Primjerak obrasca prijave na oglas moze se
na¢i na web-stranici Ministarstva gospodar-
stva https://mingo.gov.hr pod rubrikom Pri-
stup informacijama - Zaposljavanje - Javni
natjecaji u Ministarstvu gospodarstva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na
stranom jeziku, one moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako se osoba javlja na vi$e radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se osoba prijavljuje te uz takvu
prijavu dostaviti samo jedan komplet traZene
dokumentacije.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Ako kandidat ima vi$u kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavrienoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo gospodarstva, Ulica
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme - vjezbenici,
broj i naziv radnog mjesta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke iz Obrasca prijave i sve dokaze i
priloge navedene u javnom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, duzan je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je prilozZiti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i prilozZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
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va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo gospodarstva.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije
s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva
faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji
se od provjere znanja stranog jezika i znanja
rada na ra¢unalu ako su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se viSe nece smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
gospodarstva https://mingo.gov.hr najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, sa-
drZaj i nadin testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva
https://mingo.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i na web-stranici Mini-
starstva gospodarstva https://mingo.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.

U slucaju ako ni jedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim sluc¢ajevima iz ¢lanka 163. stavka 1.1 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ministar
gospodarstva ¢e donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natjecaja.
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Odluka o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr i na web-stranici Mini-
starstva gospodarstva https://mingo.gov.hr.
Ministarstvo gospodarstva

Broj: 7 Su-203/2024 od 16. X. 2024. (6758)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje:
Uredbe), uz prethodno Odobrenje Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 119-03/24-04/77, urbroj:
514-08-03-04/02-24-02 od 6. ozujka 2024.
godine, te klasa: 119-03/24-04/77, urbroj:
514-08-03-04/03-24-05 od 9. listopada 2024.,
Op¢inski radni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski radni sud u Zagrebu

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti — tri
izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni strucni ispit I. razine.

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju struénu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovaraju¢u Cetvero-
godi$nju srednju Skolu ¢iji je nastavni plan
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su pripisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti (obvezna dokumentacija):

- zivotopis-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- preslik svjedodzbe,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
polozio/la.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz Cega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata Ce se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se pijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jedna-
kim uvjetima. Osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.), ¢clanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
58/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03. i
148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13.1152/14.) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. i 93/11.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
radnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
orszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji ¢e se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/
u rubrici pod nazivom »Natjecaji i oglasi,
te na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na
istim web-stranicama istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web-stanicama.

Komisiju za provedbu postupka prijma u dr-
zavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Op¢inskog radnog suda
u Zagrebu. Komisija utvrduje popis kandi-
data prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrudja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
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Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i na web-stranici Opéinskog
radnog suda u Zagrebu.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr/).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Op¢inskog radnog
suda u Zagrebu obustaviti ¢e postupak po
ovom javnom natjecaju.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski radni
sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica grada
Vukovara 84 (postom ili predajom u Prijamnu
pisarnicu suda), s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj« te u nastavku naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Op¢inski radni sud u Zagrebu

Urbroj: P-58/2024-3 od 17. X. 2024. (6759)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj:
155/2023 i 85/2024) te clanku 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/2017, 89/2019 i 155/2023), po prethodno
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/16, urbroj: 514-08-03-04/03-24-
17 od 11. listopada 2024., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

oglasne stranice

- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija (razina 4.2
hrvatskog kvalifikacijskog okvira),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu i

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu su kandidati duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajule struke,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
- presliku svjedodZbe o poloZenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
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Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Rijeci, Frana Supila 16, 51000 Rijeka, s
naznakom: »Za javni natjecaj — upisnicar u
drzavnom odvjetni$tvuc.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i
98/2019), clanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

U postupku prijma, Op¢insko drzavno od-
vjetnistvo u Rijeci ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju za svako radno mjesto, podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Na temelju izvje$¢a o rezultatu sigurnosne
provjere, Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Rijeci donosi kona¢nu ocjenu o postojanju

sigurnosnih zapreka. Sigurna provjera pro-
vodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Klasa: 112-01/24-03/2327
Urbroj: 511-07-14-24-1 od 11. X. 2024.
(6760)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023
i 85/2024), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije klasa: 112-
01/24-01/984, urbroj: 514-08-01-01/05-24-02
0d 9. 10. 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava osjecko-baranjska
raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJ-
SKA

Sektor pravnih, financijskih i tehnickih poslova
Sluzba materijalno-financijskih poslova
Odjel usluznih poslova

- namjeStenik IV. vrste (pomo¢ni djelatnik
u kuhinji) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niZa strucna sprema.

Osim navedenog uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

PETAK, 18. LISTOPADA 2024.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar unutar-
njih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s tog popisa upucuje
na razgovor (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na
oglas i vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandi-
datima utvrduje njihova znanja, vjestinu i
sposobnost te steceno radno iskustvo.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-ba-
ranjske www.osjecko-baranjska-policija.gov.hr
i web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja istog.

Na web-stranici Policijske uprave osjecko-ba-
ranjske www.osjecko-baranjska-policija.gov.
hr objavit e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava ovim oglasom.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela po moguénosti
e-adresa), i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave osjecko-baranjske www.
osjecko-baranjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i élanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na oglas duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnosenja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj
031/237-617 ili porukom na e-adresu: mzor-
kic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Policijska uprava osjecko-baranj-
ska, Sektor pravnih, financijskih i tehni¢kih
poslova, Trg Lavoslava Ruzicke 1, 31000 Osijek
s naznakom »Za oglas.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranih kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave osjecko-baranjske
www.osjecko-baranjska-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, provedba
postupka oglasa e se obustaviti.
Policijska uprava
osjecko-baranjska

Klasa: 112-03/24-01/317
Urbroj: 525-04/40-24-1 od 15. X. 2024.
(6773)
Na temelju ¢lanaka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i85/24) i ¢clanka 22. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje glavnog tajnika ministarstva i
ravnatelja upravnih organizacija u sastavu Mi-
nistarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva.
4. GLAVNO TAJNISTVO

- glavni tajnik ministarstva red. br. 22. - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti polje pravo

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- istaknuti rezultati rada u odgovaraju¢em
podrudju

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

— osnovno znanje rada na osobnom racunalu.
5. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE I
JAVNU NABAVU

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 103. - 1 izvriitel].
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Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- osnovno znanje rada na osobnom racunalu
— istaknuti rezultati rada u odgovarajuéem
podrudju.

6. UPRAVA ZA POLJOPRIVREDNO ZEMLJI-
STE, BILJNU PROIZVODN]JU I TRZISTE

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 153. - 1 izvrsitel].
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
biotehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti
- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

— osnovno znanje rada na osobnom racunalu
- istaknuti rezultati rada u odgovarajuem
podrudju.

9. UPRAVA ZA VETERINARSTVO I SIGUR-
NOST HRANE

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 520. - 1 izvrSitel;.
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podruéja
biomedicine i zdravstva, polje veterinarska
medicina

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

— osnovno znanje rada na osobnom racunalu
- istaknuti rezultati rada u odgovarajuem
podrudju.

10. UPRAVA SUMARSTVA, LOVSTVA I DRV-
NE INDUSTRIJE

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 584. - 1 izvrsitel].
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a iz podru¢ja
biotehnickih znanosti, polje Sumarstvo s po-
lozenim kolegijem iz lovstva ili polje drvna
tehnologija

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- osnovno znanje rada na osobnom ra¢unalu
— istaknuti rezultati rada u odgovarajuéem
podrudju.
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11. UPRAVA ZA POLJOPRIVREDNU POLI-
TIKU, EU I MEDUNARODNU SURADNJU
- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 683. - 1 izvrSitel].
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
biotehnickih znanosti ili drustvenih znanosti
- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- znanje engleskog jezika

— osnovno znanje rada na osobnom racunalu
- istaknuti rezultati rada u odgovarajuéem
podrudju.

12. UPRAVA RIBARSTVA

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 735. - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

— osnovno znanje rada na osobnom ra¢unalu
- istaknuti rezultati rada u odgovaraju¢em
podrudju.

13. UPRAVA ZA STOCARSTVO I KVALI-
TETU HRANE

- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva red. br. 858. - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda
(agronomija), biotehnologija, prehrambena
tehnologija ili nutricionizam

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- znanje engleskog jezika

— osnovno znanje rada na osobnom racunalu
- istaknuti rezultati rada u odgovarajuéem
podrudju.

Glavnog tajnika ministarstva i ravnatelje
upravnih organizacija u sastavu ministar-
stva imenuje Vlada Republike Hrvatske na
Cetiri godine.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima. Na navedena
radna mjesta ne mogu biti imenovane osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, odnosno drzavni ispit

odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja na-
vedenoga ispita u zakonom propisanom roku.
Drzavni ispit nije duzan polagati kandidat koji
ima polozen pravosudni ispit.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
potpredsjednik Vlade i ministar poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ih poziva na razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata
ostvarenih u dosadasnjem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima provodi
potpredsjednik Vlade i ministar poljopri-
vrede, Sumarstva i ribarstva ili osoba koju
on za to ovlasti.

Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) potpredsjednik Vlade i ministar
poljoprivrede, $umarstva i ribarstva predlozit
¢e Vladi Republike Hrvatske kandidata za
imenovanje.

Za predlozenog kandidata provest ¢e se si-
gurnosna provjera.

Glavnog tajnika ministarstva i ravnatelje
upravnih organizacija u sastavu ministarstva
rjeSenjem imenuje Vlada Republike Hrvatske
na temelju prijedloga potpredsjednik Vlade i
ministar poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
i rezultata sigurnosne provjere.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta za
koja je raspisan javni natjecaj bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva https://poljoprivreda.
gov.hr, istovremeno s objavom javnog na-
tjeCaja.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
https://poljoprivreda.govhr najmanje pet dana
prije odrzavanja razgovora (intervjua).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se ne¢e smatrati kandidatom.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i e-adresa) broj radnog mjesta i na-
ziv upravne organizacije za koju se prijava
podnosi.

Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva https://
poljoprivreda.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- preslik diplome

oglasne stranice
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— dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osigura-
nja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
(ne starije od mjesec dana, nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pla¢i, s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke)

i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenje
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno
razdoblje potrebnog radnog iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove

- preslik svjedodzbe/uvjerenja o poloze-
nom drZavnom ispitu, odnosno drzavnom
stru¢nom ispitu ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit

- dokaz o znanju engleskog jezika

- podatke o istaknutim rezultatima u od-
govarajucem podrucju, sukladno ¢lanku 3.
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obra¢un place
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 22/24
i33/24).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat duzan je predociti
izvornik.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo poljopri-
vrede, $umarstva i ribarstva, 10000 Zagreb,
Ulica grada Vukovara 78, s naznakom: »Za
javni natjecaj za imenovanje glavnog tajnika

oglasne stranice

ministarstva i ravnatelje upravnih organizacija
u sastavu ministarstvac.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo onaj kandidat koji je podnio pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade Repu-
blike Hrvatske o imenovanju glavnog tajnika
ministarstva i ravnatelja upravne organizacije
u sastavu Ministarstva poljoprivrede, Sumar-
stva i ribarstva na web-stranici Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva https://
poljoprivreda.gov.hr i Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, http://
mpu.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, potpredsjednik Vlade i ministar
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva obustavit
¢e postupak po ovome natjecaju.
Ministarstvo poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva

Urbroj: 7 Su-580/2024-3 od 17. X. 2024.
(6791)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanaka 160. do 164.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine 155/23. i 85/24.) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine 78/17.,89/19.1155/23.), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/24-04/17, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-15 od 14. listopada 2024., Visoki
upravni sud Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Visoki upravni sud Republike
Hrvatske

- sudski savjetnik (u Visokom upravnom
sudu RH, Visokom trgovackom sudu RH,
Visokom prekrsajnom sudu RH, Visokom
kaznenom sudu RH) - 2 izvrsitelja/ice (m/z).
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a pravne struke, polozen
pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
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sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, sluzbenici se primaju
u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogucnosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. preslik diplome

4. preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu -
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

6. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili pos§tom
na adresu: Visoki upravni sud Republike Hr-
vatske, Frankopanska 16, 10000 Zagreb, uz
naznaku: »Prijava na javni natjecaj — sudski
savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine 155/02.,47/10., 80/10.193/11.), duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske, https://sudovi.hr/hr/
vusrh/zaposljavanje/javni-natjecaji.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog za
testiranje, na web-stranici Visokog upravnog
suda Republike Hrvatske.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijeteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske https://su-
dovi.hr/hr/vusrh/zaposljavanje/javni-natjecaji.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
i Visokog upravnog suda Republike Hrvatske
- https://sudovi.hr/hr/vusrh/zaposljavanje/
javni-natjecaji te ée o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Visoki upravni sud

Republike Hrvatske

Urbroj: 7 Su-814/2024 od 17. X. 2024.

(6804)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
i 85/24) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/2017, 89/19 i 155/23), a u vezi s javnim
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natjeCajem i Odluke o djelomi¢noj obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja broj 7
Su - 759/2024 za jednog izvrsitelja/icu od
17. listopada 2024. godine, Trgovacki sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
(jedan) izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema — upravne, eko-
nomske ili birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
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Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, mpu.gov.hr
i web-stranici tijela https://sudovi.hr/hr/tszg
koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Trgovacki sud u Zagrebu
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Urbroj: 7 Su-354/2024-5 od 17. X. 2024.

(6806)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. - 164.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narod-
ne novine broj 155/23 i 85/24) te ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17, 89/19 1 155/23),
sukladno prethodnom odobrenju Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/53,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-14 od 11. listo-
pada 2024., Upravni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu.

SUDSKA PISARNICA

L. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (m/z)
- 1 (jedan) izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu (strojopisa —
brzina i to¢nost pisanja po diktatu).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drZavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave clanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.

Za prijam u drzavnu sluzbu drZavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvijeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, sluzbenici se primaju
u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natjecaj«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;
odnosno dokaz o drzavljanstvu trece zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drzavljanin trece zemlje
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o;
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rje$enje o rasporedu na radno
mjesto ili ugovor o radu i dr.)

6. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina
polozio/la

7. preslik rjeSenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — te u nastavku Zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti«.

IL. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
vjeibenik (m/z) - 1 (jedan) izvrsitelj/ica
Struc¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- poznavanje rada na ra¢unalu (strojopisa —
brzina i to¢nost pisanja po diktatu)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.

Za prijam u drzavnu sluzbu drzavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima sluzbenici se primaju u
drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad (vjez-
benicki staz) od 12 mjeseci, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natjecaj«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;
odnosno dokaz o drzavljanstvu trece zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drzavljanin trece zemlje
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-

be)
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4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ci ili da ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki
staz traje 12 mjeseci)

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina
polozio/la

6. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — te u nastavku Zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti - vjezbenike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani test iz
podrucja poznavanja ustroja i poslovanja u
sudovima te poznavanje strojopisa) i razgo-
vora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Upravnog suda u
Zagrebu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposlja-

oglasne stranice

vanje/javni-natjecaji istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Upravnog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/javni-natjecaji.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Upravnog suda u
Zagrebu obustaviti ¢e postupak po ovom
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske https://mpudt.gov.hr i
mreznoj stranici Upravnog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji.
Dostava rjeSenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske https://mpudt.gov.hr.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim no-
vinama, na mreznoj stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske i Upravnog suda u Zagre-
bu https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji, te ¢e o njemu biti obavijestena
i nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Broj: A-139/2024 od 18. X. 2024. (6807)
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1., ¢lanku 160.
stavku 1. i ¢lanku 175. stavku 3. alineja 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 i 85/24) te clanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17189/19), a po prethodno pri-
bavljenoj suglasnosti Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-24-17
od 8. listopada 2024., Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, na radno mjesto

- visi strucni savjetnik u drzavnom odvijet-
nistvu - 1 izvréitelj/ica.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 120 - STRANICA 127

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a novinarstva
ili politologije

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upuéuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju novinarstva ili polito-
logije

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) (npr. potvrda poslodavca s na-
znacenim poslovima i periodom rada, preslik
ugovora o radu, preslik rjeSenja o rasporedu i
sl.) koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove; Napomena: iz priloZenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovarajucim poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje u trajanju od najmanje
Cetiri godine

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoiti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.



STRANICA 128 - BROJ 120

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlagka ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam na radno mjesto
visi stru¢ni savjetnik u drzavnom odvjetnistvu
u Uredu za suzbijanje korupcije i organizira-
nog kriminaliteta«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo te priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019,
84/2021 i 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj
Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, mpu.gov.
hr, najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

oglasne stranice
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnatelj Ureda ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
www.uprava.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije mpu.gov.hr te na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Broj: A-140/2024 od 18. X. 2024. (6816)
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1., ¢lanku 160.
stavku 1. i ¢lanku 175. stavku 3. alineja 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23 i 85/24) te ¢clanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 189/19), a po prethodno pri-
bavljenoj suglasnosti Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-24-18
od 16. listopada 2024., Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u DrZavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, na radno mjesto

- voditelj odjeljka - 1 izvriitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a tehnicke, tehnoloske,
prometne struke ili gimnazija

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe srednje stru¢ne spreme
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) (npr. Potvrda poslodavca s na-
znacenim poslovima i periodom rada, preslik
ugovora o radu, preslik rjesenja o rasporedu i
sl.) koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove; Napomena: iz priloZenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje u trajanju od najmanje
tri godine

- preslik vozacke dozvole

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnoSenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Drzavno odvjetni$tvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlagka ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam na radno mjesto
voditelj odjeljka u Uredu za suzbijanje korup-
cije i organiziranog kriminaliteta«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo te priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019,
84/2021 1 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravnatelj
Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, mpu.gov.
hr, najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnatelj Ureda ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavije$teni javnom objavom
rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
www.uprava.gov.hr i web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novinama, na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog krimi-
naliteta www.uskok.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije mpu.gov.hr te na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta

NADMETANJA

Klasa: 940-01/24-01/11

Urbroj: 238-16-03-24-2 od 14. X. 2024.
Na temelju odluke Op¢inskog vije¢a Op¢ine Kriz o prodaji nekretnina u vlasnistvu Opéine Kriz i utvrdivanju teksta javnog natjecaja za prodaju
(klasa: 940-01/24-01/11, urbroj: 238-16-01-24-1 od 9. listopada 2024. godine), objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnina.

(259)

1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina na podruéju Opéine Kriz, koje su u vlasnistvu Op¢ine Kriz, i to sljedecih nekretnina s naznacenim
procijenjenim vrijednostima u eurima, koje vrijednosti ujedno predstavljaju i pocetne cijene za svaku pojedinu katastarsku Cesticu:

Pocetna cijena
R. Naziv Broj zk. T Kultura < N 2 rocijenjena
br. |katastarske opéine ul()Jéka Broj zk. Cestice zk. Cestice Povrina zk. Cestice (m®) vrije((il;ost Jneliretnine)
(EUR)
1. |KRIZ 125 |Op¢ina Kriz pro- | ORANICA predmet natjecaja je suvlasnicki |1633,33
daje suvlasnicki | KRISKO dio Op¢ine Kriz 2/6 odnosno odnosi se na suvlasni¢ki
dio: 2/6 BRDO 1931,33 m? od ukupne povrsine: |dio
358/1 5794 m?
. |KRIZ 189 495 KUCA, DVOR I ORANICA |3574 35.000,00
3. |NOVOSELEC 726 | Opéina Kriz pro- | KUCA, DVOR I ORANICA |predmet natjecaja je suvlasnicki |3.500,00
daje suvlasnicki | PODKUCNICA dio Op¢ine Kriz 1/2 odnosno odnosi se na suvlasnicki
dio: 1/2 4542,50 m* od ukupne povrsine: | dio
718/2 9085 m”
4. INOVOSELEC 726 | Opéina KriZ pro- | ORANICA KRCAK KRCE- | predmet natjecaja je suvlasnicki | 400,00
daje suvlasnicki | VINA dio Op¢ine Kriz 1/2 odnosno odnosi se na suvlasnic¢ki
dio: 1/2 2213 m? od ukupne povr§ine: dio
872 4426 m?
5. INOVOSELEC 963 1330 ORANICA PODKUCNICA 8190 5.500,00
6. INOVOSELEC 963 1331 KUCA, DVOR I ORANICA 10143 23.000,00
PODKUCNICA
7. |OKESINEC 945 1283 KUCA, DVOR I ORANICA 2797 16.800,00
U VEZISCU
8. |SUSNJARI 309 | Op¢ina Kriz pro- | ORANICA predmet natjecaja je suvlasnicki |1.534,29
daje suvlasnicki dio Op¢ine Kriz 8/28 odnosno | odnosi se na suvlasnic¢ki
dio: 8/28 1599,43 m* od ukupne povrsine: | dio
2413 5598 m*
9. |SUSNJARI 310 |Opéina Kriz pro- | DVORISTE predmet natjecaja je suvlasnicki |302,86
daje suvlasnicki |LIVADA dio Op¢ine Kriz 4/56 odnosno | odnosi se na suvlasnicki
dio: 4/56 ORANICA 721,79 m* od ukupne povrsine: |dio
2417/1 KUCA 10105 m*

Potrebne informacije o prostorno-planskoj namjeni nekretnina mogu se dobiti u Op¢ini Kriz.

2. Nekretnine se prodaju u zate¢enom stanju »videno - kupljeno«.

3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu podnijeti ponudu za jednu ili vise katastarskih Cestica, bez ogranicenja, s time da kod podnosenja
ponude za vise katastarskih cestica, ponuditelj je u obvezi zasebno istaknuti ponudenu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu katastarsku cesticu.

Ponuda se ne moze podnijeti za dio povrsine katastarske cestice.
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4. Pravo sudjelovanja u natjecaju imaju:

- fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske,
— pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,

- strani drzavljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske.

5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
Ponuda se moze podnijeti na ponudbenom
listu, a koji se moze preuzeti na internetskoj
stranici Op¢ine Kriz.

6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
7. Ponuda se dostavlja na adresu: Op¢ina
Kriz, Trg Svetog Kriza 5, 10314 KriZ, u za-
tvorenoj omotnici, s naznakom: »Ponuda
za kupnju nekretnine na podrucju opéine
kriZ — ne otvarati«.

8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno,
a bit ¢e u sjedistu opcinske uprave Opéine
Kriz, o cemu (e se sastaviti zapisnik.

9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana,
mora sadrzavati:

- ime i prezime /naziv/ adresa, sjediste, telefon
i dr. osnovni podaci o ponuditelju,

- OIB ponuditelja,

- domovnica za fizicke osobe drzavljane Re-
publike Hrvatske (moze i preslik) ili preslik
osobne iskaznice odnosno odgovarajuci dokaz
o stranom drZzavljanstvu,

- izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili
drugog odgovarajuceg registra ne stariji od 30
dana racunajuci od dana objave ovog natjecaja
u Narodnim novinama, ako je primjenjivo
- broj katastarske Cestice za koju se dostavlja
ponuda,

- ponudenu cijenu za katastarsku Cesticu iz
ovog javnog natjecaja, upisanu brojkama i
slovima, a koja ne moZe biti manja od pocetne
cijene predvidene ovim javnim natjecajem,
— dokaz o uplacenoj jamcevini na ra¢un Op-
¢ine Kriz IBAN HR4123400091821300009, s
pozivom na broj HR68 7757 — OIB ponuditelja
- izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da e,
u slucaju ako njegova ponuda bude prihvace-
na, skopiti ugovor o kupoprodaji na njegov
trosak, da u cijelosti prihvaca uvjete natjecaja,
te da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana,
racunaju¢i od dana otvaranja ponuda. Izja-
va se moze preuzeti na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

Ponuditelji su obvezni uplatiti jamcevinu u
iznosu od 10 % utvrdene pocetne cijene za
cjelinu zemljista iz javnog natjecaja.
Odabranom ponuditelju uplacena jaméevina
se uracunava u iznos kupoprodajne cijene
zemlji$ta, a ostalim ponuditeljima ¢ija ponuda
nije odabrana, izvrsit ¢e se povrat uplacene
jamcevine bez kamata.

oglasne stranice

Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jamcevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natjecaja,
Op¢insko vije¢e Opcine Kriz utvrduje kriterij,
a to je: najviSa ponudena kupoprodajna cijena
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natjecaja.
U slucaju da dva ili vi$e ponuditelja imaju istu
ponudenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod
kupnje nekretnine imat ¢e onaj ponuditelj koji
je zemlji$noknjizni vlasnik susjedne parcele, a
ako se radi o dva ili vi$e tzv. susjednih vlasnika
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu,
prednost ima onaj ¢ija je ponuda ranije (u
odnosu na zadnji dan roka za dostavu po-
nuda) zaprimljena u urudzbenom zapisniku
Op¢ine Kriz.
11. Odluku o odabiru ponuditelja dono-
si Op¢insko vijece Opéine Kriz, o ¢emu ce
svi podnositelji ponuda biti pisanim putem
obavijesteni.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem sma-
trati ¢e se sljede¢i ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu uz uvjet da je veca od pocet-
ne cijene, a za takav slu¢aj Opcinsko vijece
Op¢ine Kriz ovla$¢uje Opcinskog nacelnika
Op¢ine Kriz da donese Odluku o odabiru
drugog ponuditelja ako je ispunjen uvjet pra-
va raspolaganja pojedina¢nom vrijedno$cu
predmetne nekretnine.
12. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti
Ugovor o kupoprodaji s Op¢inom Kriz odmah
nakon donosenja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim Ugovorom ¢e se regulirati medusob-
na prava i obveze izmedu ugovornih strana.
13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene
za nekretninu odabrani ponuditelj je duzan
uplatiti na ra¢un Op¢ine KriZ u roku 30 dana
od dana sklapanja ugovora.
14. U Ugovoru o kupoprodaji nekretnina, ob-
vezno se ugovara da nema predaje posjeda niti
prijenosa prava vlasni$tva na kupca dok isti u
potpunosti ne izvr$i obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na ra¢un Op¢ine Kriz.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve
troSkove glede ovjere potpisa te upisa prava
vlasni$tva u zemljiSnim knjigama i sve ostale
troSkove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao
i ponude s ponudenim iznosom nizim od
utvrdene pocetne cijene, nece se razmatrati.
17. Op¢insko vijec¢e Op¢ine Kriz zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obra-
zlozenja i bez snoSenja novéanih i svih drugih
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti niti
jednu zaprimljenu ponudu te moze odustati
od prodaje u svako doba prije potpisivanja
ugovora, uz povrat iznosa jamcevine.
Op¢ina Kriz
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Klasa: 402-07/24-13/01

Urbroj: 426-06/1-24-3 od 15. X. 2024. (261)
Na temelju ¢lanka 27. stavak 1. tocka 12. Sta-
tuta Zavoda za vjetalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapogljavanje osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 110/14, 67/15,
28/18, 82/18 i 64/20), ¢lanka 37. Pravilnika
o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s in-
validitetom (Narodne novine broj 145/20) i
Odluke Upravnog vije¢a, klasa: 402-07/24-
13/01, 426-06/1-24-1 od 15. listopada 2024.
godine, Zavod za vjestaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invali-
ditetom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za dodjelu posebnih sredstava za razvoj
poslovnih procesa u cilju odrzavanja za-
poslenosti u zadtitnim ili integrativnim
radionicama.

Predmet javnog natjecaja je dodjela posebnih
sredstava za razvoj poslovnih procesa u cilju
odrzavanja zaposlenosti u zastitnim ili inte-
grativnim radionicama u ukupnom iznosu
od 2.660.000,00 €.

1. UVJETI PRIJAVE

Za ostvarivanje prava na dodjelu posebnih
sredstava za razvoj poslovnih procesa u cilju
odrZzavanja zaposlenosti u zatitnim ili inte-
grativnim radionicama (u nastavku: projekt
za odrZavanje zaposlenosti), na javni natjecaj
mogu se prijaviti zastitne radionice (ukljucu-
judi i radne jedinice za zaposljavanje osoba s
invaliditetom sa statusom zastitne radionice),
te integrativne radionice (uklju¢ujuci i radne
jedinice za zaposljavanje osoba s invalidite-
tom sa statusom integrativne radionice), uz
uvjet da:

a) pozitivno posluju tj. imaju iskazan poziti-
van poslovni rezultat, odnosno dobit, ali i u
slu¢aju da je u financijskom izvjes¢u iskazan
negativan poslovan rezultat (manjak prihoda
nad rashodima) smatrat e se da zastitna ili
integrativna radionica posluje pozitivno ako
taj negativan poslovni rezultat ima pokrice
u prenesenom visku prihoda iz prethodnih
godina, vrijednosti imovine, potrazivanjima,
novcanim sredstvima i sl.

b) nemaju dugovanja prema Republici Hr-
vatskoj po bilo kojoj osnovi (navedeni uvjet
Zavod provjerava na temelju dokumentacije
koja se dostavlja neposredno prije potpisivanja
ugovora o dodjeli posebnih sredstava)

¢) nemaju dugovanja prema radnicima po os-
novi isplate placa, doprinosa, poreza i prireza
d) nemaju dugovanja prema Zavodu po bilo
kojoj osnovi (navedeni uvjet Zavod sam utvr-
duje provjerom kroz sluzbene evidencije)

e) imaju registriranu djelatnost u okviru koje
se provode/su se provodile aktivnosti za koje
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traze sredstva (navedeni uvjet Zavod sam
utvrduje provjerom u sudskom ili drugom
odgovaraju¢em registru)

f) nisu korisnici dodijeljenih sredstava po
javnim natjecajima, projektima, programi-
ma i sl. iz ostalih izvora financiranja (ostalih
davatelja sredstava) u istu svrhu.

Na javni natjecaj ne mogu se javiti podnositelji
prijava nad kojima je podnesen prijedlog za
otvaranje stecaja i/ili je stecajni postupak
otvoren, ili se vodi postupak likvidacije.

Isti podnositelj prijave moZe podnijeti samo
jednu prijavu na javni natjecaj.

2. SVRHA DODJELE POSEBNIH SREDSTAVA
Javnim natjecajem odobravaju se bespovratna
sredstva za razvoj poslovnih procesa za po-
kriée svih ili dijela troskova koji omogucavaju
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom
u zastitnim ili integrativnim radionicama, od-
nosno koji su izravna posljedica zaposljavanja
radnika s invaliditetom, a sluze za:

A) pokrice izravnih troskova vezanih uz poslo-
vanje u 2024. godini - sufinanciranje nabave
repromaterijala i sirovina za proizvodnju;
B) pokrice troskova nastalih uz aktivnost
promocije i stvaranja poduzetnicke kulture u
2024. godini - promotivni materijali, usluge
marketinga, te senzibiliziranja i informira-
nja javnosti o radu zastitnih ili integrativnih
radionica;

C) pokrice neizravnih troskova poslovanja u
2024. godini - rezijski troskovi, uredski ma-
terijal, najam prostora, usluge komunikacija,
telefonije i interneta, postanske usluge, usluge
odrzavanja racunalnih sustava i web-stranica;
D) pokrice troskova sufinanciranja ucestalih
privremenih nesposobnosti za rad osoba s
invaliditetom u 2024. godini.

Zavod ¢e sufinancirati do 100 % opravdanih
tro$kova u granicama maksimalnih udjela
u ukupnim troskovima sufinanciranim po
projektu za odrzavanje zaposlenosti.

Nede se priznati troskovi koji su priznati i
za koje su sredstva dodijeljena podnositelji-
ma prijava po prethodnom natjecaju, kao ni
troskovi koji su nastali prije ostvarenja statusa
zastitne ili integrativne radionice.

Javnim natje¢ajem ne mogu se odobriti bes-
povratna sredstva za pokrice onih troskova
za koje podnositelji prijava imaju osigurana
sredstva na temelju dodjele sredstava po jav-
nim natjecajima, projektima, programima i sl.
iz ostalih izvora financiranja/ostalih davatelja
sredstava (zabrana dvostrukog financiranja).
Podnositeljima prijava na natjecaj koji imaju
pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji
su obveznici poreza na dodanu vrijednost,
priznaje se samo pokrice troska porezne
osnovice (tro$ak bez PDV-a), dok se pod-
nositeljima prijava na natjecaj koji nemaju

pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji
nisu obveznici poreza na dodanu vrijednost
priznaje osim pokrica troska porezne osnovice
i pokrice troska poreza na dodanu vrijednost
(tro$ak sa PDV-om).

Zavod zadrzava pravo provodenja kontrole
namjenskog trosenja dodijeljenih sredstava.
3. POTREBNA NATJECAJNA DOKUMEN-
TACIJA

U prijavi na javni natjecaj, odnosno uz obrazac
Zahtjeva za dodjelu posebnih sredstava za
projekt za odrZavanje zaposlenosti koji se pod-
nosi u elektroni¢kom obliku unutar aplikacije
za isplatu poticaja i potpisuje elektronickim
potpisom odgovorne osobe (ili opunomoce-
nika), podnositelji moraju priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

a) preslik bilance i ra¢una dobiti i gubitka,
odnosno izvjestaj o prihodima i rashodima
za 2023. godinu

b) elektronicki potpisana izjava podnosite-
lja prijave (pod materijalnom i kaznenom
odgovorno$¢u) o nepostojanju nepodmire-
nih obveza prema radnicima, te o ukupnom
broju zaposlenih, o broju zaposlenih osoba s
invaliditetom na zatitnim radnim mjestima
te o broju zaposlenih osoba s invaliditetom
na ostalim radnim mjestima na zadnji dan
prethodnog mjeseca

c) elektronicki potpisana izjava podnosite-
lja prijave (pod materijalnom i kaznenom
odgovornos$¢u) o dodijeljenim potporama
male vrijednosti

d) elektronicki potpisana izjava podnositelja
prijave (pod materijalnom i kaznenom od-
govorno$cu) da je ili nije obveznik poreza
na dodanu vrijednost, odnosno da ima ili
nema pravo na odbitak pretporeza po ula-
znim ra¢unima

e) elektronicki potpisana izjava podnositelja
prijave (pod materijalnom i kaznenom odgo-
vorno$c¢u) o istinitosti podataka, izbjegavanju
dvostrukog financiranja te ispunjavanju i pri-
hvacanju uvjeta natjecaja

f) dokumentacija iz koje su vidljivi:

— izravni troskovi vezani uz poslovanje u 2024.
godini (za stavku iz tocke 2. pod A) ovog
javnog natjecaja),

— tro$kovi nastali uz aktivnost promocije i
stvaranja poduzetnicke kulture u 2024. godini
(za stavku iz to¢ke 2. pod B) ovog javnog
natjecaja),

— neizravni tro$kovi poslovanja u 2024. godini
(za stavku iz tocke 2. pod C) ovog javnog
natjecaja),

— troskovi sufinanciranja ucestalih privreme-
nih nesposobnosti za rad osoba s invaliditetom
u 2024. godini (za stavku iz tocke 2. pod D)
ovog javnog natjecaja)
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Zavod zadrzava pravo da od podnositelja pri-
jave na javni natjecaj zatrazi dostavu dodatne
dokumentacije kao i obrazlozenja pojedinih
dostavljenih dokumenata, odnosno navoda
u zaprimljenoj dokumentaciji te izvrsi teren-
ski izvid, kao i da trazi izdavanje potvrda o
¢injenicama o kojima nadlezna tijela vode
sluzbenu evidenciju.

4. KRITERIJI ZA ODABIR PODNOSITELJA
PRIJAVE RADI DODJELE POSEBNIH SRED-
STAVA IZ JAVNOG NATJECAJA

Zaétitna radionica (ili radna jedinica za za-
posljavanje osoba s invaliditetom sa statusom
zatitne radionice) mora:

- zapo$ljavati najmanje 51 % osoba s invali-
ditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih,
od ¢ega 20 % isklju¢ivo na zadtitnim radnim
mjestima, odnosno zaposljavati najmanje pet
osoba s invaliditetom ako se radi o radnoj
jedinici za zaposljavanje osoba s invaliditetom
sa statusom zastitne radionice

- imati zaposlene osobe s invaliditetom u
zadtitnim radionicama, upisane u evidencije
zaposlenih osoba s invaliditetom u zastitnim
radionicama (ocevidnik i knjiga evidencije
zaposlenih osoba s invaliditetom).
Integrativna radionica (ili radna jedinica za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom sa statu-
som integrativne radionice) mora:

- zapo§ljavati najmanje 40 % osoba s invali-
ditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih,
odnosno zaposljavati najmanje pet osoba s
invaliditetom ako se radi o radnoj jedinici za
zaposljavanje osoba s invaliditetom sa statu-
som integrativne radionice

- imati zaposlene osobe s invaliditetom u
integrativnim radionicama upisane u evi-
dencije zaposlenih osoba s invaliditetom u
integrativnim radionicama (ocevidnik i knjiga
evidencije zaposlenih osoba s invaliditetom).
5. NACIN ODABIRA PODNOSITELJA PRIJA-
VE RADI DODJELE POSEBNIH SREDSTAVA
1Z JAVNOG NATJECAJA

Na temelju podnesenih prijava na javni na-
tjecaj izvrsit Ce se odabir podnositelja prijave
koji zadovoljavaju kriterije iz tocke 4. javnog
natjecaja na nacin da ¢e se ukupni iznos raspo-
lozivih sredstava od 2.660.000,00 € razdijeliti
medu odabranim podnositeljima prijave do
maksimalnog iznosa od 66.500,00 € po pod-
nositelju prijave, $to moze podrazumijevati
financiranje projekta odabranog podnositelja
u cijelosti ili u odredenom postotku, ovisno
o0 zatrazenom iznosu, uvazavajuci pritom
odredbe o zbrajanju (kumulaciji) potpora
male vrijednosti. Sukladno navedenoj odredbi,
potpora male vrijednosti ne moze iznositi vise
od 300.000,00 € po pojedinom podnositelju
prijave, tijekom bilo kojeg trogodisnjeg razdo-
blja. Pri tome se uzimaju u obzir sve potpore
male vrijednosti neovisno o instrumentu i
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razini davatelja potpore male vrijednosti.
Takoder, potrebno je uzeti u obzir i sredstva
iz fondova EU ako ih je podnositelj prijave
primio kao potporu male vrijednosti neovisno
o instrumentu njihove dodjele.

Prijave za dodjelu sredstava iz Javnog natjecaja
razmatra Povjerenstvo koje imenuje Upravno
vije¢e Zavoda i koje daje preporuku ravna-
telju Zavoda za donoSenje odluke o dodjeli
posebnih sredstava korisnicima.

Odluku o dodjeli posebnih sredstava donosi
ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.
Visina odobrenog iznosa sredstava, nacin
isplate sredstava, uvjeti osiguranja namjenski
dodijeljenih sredstava, izvrSenje podmirenja
troskova za koje su sredstva dodijeljena, do-
stava izvje$¢a i popratne dokumentacije o na-
mjenski utro$enim dodijeljenim sredstvima,
broj osoba s invaliditetom za koje podnositel;
prijave treba odrzati zaposlenost, te sve ostale
obveze regulirat ¢e se Ugovorom o dodjeli po-
sebnih sredstava izmedu Zavoda i odabranog
podnositelja prijave. Uz potpisani Ugovor o
dodjeli posebnih sredstava podnositelj prijave
je duzan dostaviti sredstvo osiguranja naplate
potrazivanja (bjanko zaduznicu) u iznosu
odobrenih sredstava uvecanih za 20 %.
Obveza korisnika (odabranog podnositelja
prijave) je da prije potpisivanja ugovora Za-
vodu dostavi dokaz o solventnosti BON-2 ili
SOL-2 (ne stariji od 30 dana od dana traze-
nja), te potvrdu nadlezne porezne uprave o
nepostojanju duga po osnovi poreza, prireza i
doprinosa na i iz place (ne stariju od 30 dana
od dana trazenja).

6. NACIN PRIJAVE

Prijave na javni natjecaj se podnose u elek-
tronickom obliku putem aplikacije za isplatu
poticaja (koja je dostupna na mreznim stra-
nicama Zavoda) i to slanjem ispunjenog i
elektronicki potpisanog Zahtjeva za dodjelu
posebnih sredstava unutar kojeg se prilazu
dokazi o ispunjenju uvjeta, i to zaklju¢no do
15. studenoga 2024. godine.

Nece se razmatrati prijave na javni natjecaj
koje nisu podnesene na propisan nacin od-
nosno u elektronickom obliku putem aplika-
cije za isplatu poticaja, kao ni prijave koje su
podnesene izvan propisanog roka.

Nece se razmatrati prijave na javni natjecaj
kojima nije priloZena potpuna dokumentacija
ikoje ne sadrze potrebne izjave na propisanom
obrascu, kao ni prijave koje sadrze dokumen-
taciju koja nije potpisana.

Nece se razmatrati prijave onih podnositelja
prijava koji nisu ispunili obveze prema Zavodu
po osnovi ugovornih obveza na temelju kojih
su isplaceni poticaji/posebna sredstva Zavoda.
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Obrasci izjava iz to¢aka 3.b), 3.c), 3.d) te 3.e)
ovog natjecaja ispunjavaju se i elektronicki
potpisuju putem aplikacije za isplatu poticaja.
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama i na sluzbenoj mreznoj stranici Zavoda.
U svrhu osiguranja ravnopravnosti svih po-
tencijalnih prijavitelja, Zavod ne moze davati
prethodna miSljenja o prihvatljivosti i sadrzaju
prijava.
Popis svih podnositelja prijave na javni na-
tjecaj s kojima je potpisan Ugovor, zajedno s
iznosom dodijeljenih sredstava, bit ¢e objav-
ljen na mreZnoj stranici Zavoda u roku od 10
radnih dana nakon potpisa svih potpisnika
Ugovora sa Zavodom.
Zavod za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(186)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima, te odredbi
¢lanka 40. Statuta Drustva, Uprava Drustva
objavljuje poziv za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

BETINSKO TURISTICKO PODUZECE -
dionicko drustvo za ugostiteljstvo, turizam
i trgovinu.

I. Redovita glavna skupstina trgovackog

drustva Betinsko turisticko poduzece - di-

onicko drustvo za ugostiteljstvo, turizam i

trgovinu, odrzZat ¢e se 22. studenoga 2024.

godine, u 15.30 u Betini, Kamp Plitka Vala,

Obala kralja Petra KresSimira IV. 190.

II. Skupstina ¢e imati

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara i
broja glasova.

2. Donogenje odluke o izvje$¢u Uprave o po-
slovanju Drustva za 2023.

3. Donosenje odluke o izvje§¢u Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja
Drustva u 2023.

4. Donosenje odluke o Misljenju revizora za
2023.

5. Donosenje odluke o utvrdenju godisnjih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2023.

6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti za 2023.
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7. Dono$enje odluke o davanju razrjes$nice
Upravi za vodenje poslovanja u 2023.
8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za nadzor poslovanja
u 2023.
9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2024.
Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor predlazu Skupstini dono$enje sljede¢ih
odluka:
PRIJEDLOZI ODLUKA
Prijedlog uz tocku 2.
Prihvaca se izvjes¢e Uprave o poslovanju
Drustva za 2023.
Prijedlog uz to¢ku 3.
Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva u
2023.
Prijedlog uz tocku 4.
Prihvaca se miSljenje Revizora RRIF-Revizor
d.o.o. Sibenik za 2023.
Prijedlog uz tocku 5.
Utvrduju se godi$nja financijska izvjesc¢a
Drustva za 2023.
Prijedog uz tocku 6.
Drustvo je u 2023. ostvarilo dobit u iznosu
340.623,00 euro, koji iznos e biti rasporeden
u zadrzanu dobit.
Prijedlog uz tocku 7.
Daje se razrjesnica ¢lanu Uprave za vodenje
poslova Drustva u 2023.
Prijedlog uz tocku 8.
Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog
odboru za nadzor poslovanja Drustva u 2023.
Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 3. Za-
kona o trgovackim drustvima, Nadzorni od-
bor predlaze Skupstini donosenje slijedecih
odluka:
Prijedlog uz tocku 9.
Usluge revizije za 2024. obavljat ¢e RRIF-
Revizor d.o.0. Sibenik, OIB: 87793512288.
Materijali koji sluze kao podloga za raspravu
i donoSenje objavljenih odluka na Glavnoj
skupstini Drustva dostupni su na uvid dio-
ni¢arima u sjedi$tu Drustva radnim danom
od 8 do 10 sati.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini Drustva imaju dionicari upisani
u registru dionica Drustva i njihovi opuno-
mocenici. Dionicare, pravne ili fizicke osobe
mogu zastupati opunomocenici na temelju
valjane punomoci. Za broj glasova koji pripada
pojedinom dioni¢aru na Glavnoj Skupstini
mjerodavno je stanje upisa u registru dionica
Drustva.
BETINSKO TURISTICKO
PODUZECE d.d., Betina
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SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Eos matrix d.o.0. Zagreb, Horvatova ulica
82, OIB: 76674680107, koji zastupa opunomoce-
nica Sonja Sotar, odvjetnica u Samoboru, Ferka
Ivani¢aka 3, i tuzenik Zeljko Dmitrovi¢, prije na
adresi: Tar-Vabriga, Frata 6, sada nepoznatog prebi-
vali§ta i boravista, radi isplate. Na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. - Odluka
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. - procisceni
tekst, 25/2013., 89/2014. - Odluka USRH, 70/2019.,
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuzeniku
je postavljen privremeni zastupnik Goran Okmaca,
odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4, bududi da bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzeniku trajao dugo, tako da bi za jednu
ili obje stranke mogle nastati Stetne posljedice, a
boraviste tuzenika nije poznato, te tuZenik nema
opunomocenika.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
vrsi sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P1-735/2022-15 od 23. IX. 2024.) (3068)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuziteljice 1. Nevenka Sandalj . Ravni¢ pok. Branka,
Jurdani, Ju$iéi 106, 2. Branka Flego r. Ravni¢ pok.
Branka, Buzet, Marinci, Pengari 14, koje na temelju
specijalnih punomod¢i zastupa 3. tuziteljica Sonja
Ravni¢, Lupoglav, Lupoglav 70, a nju zastupaju opu-
nomocenici iz Zajednickog odvjetnickog ureda Bojan
Zustovi¢, Marina Matanovi¢ i Zoran Slokovi¢, odvijet-
nici u Pazinu, Franine i Jurine 7, i tuZenici 1. Ana
Ravnié, nepoznatog boravista (u zemlji$nim knjigama
Op¢inskog suda u Pazinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Pazin dolazi upisana i kao: Raunich Anna Moglie di
Antonio nata Raunich, Goregnavas 36 i Raunich Anna
Moglie Di Antonio Nata Raunich, Goregnavas 3 B),
2. Rauni¢ Frane pok. Ivana »Mikuli¢«, Gorenja Vas,
nepoznatog boravista, 3. Crismanich Matteo fu Anto-
nio, Goregna, nepoznatog boravita 4. Cuharich Maria
moglie di Antonio, Goregna, nepoznatog boravista, 5.
Crismanich Francesco fu Antonio, Goregna, nepozna-
tog boravita, 6. Ferencich Francesca ved. di Giacomo,
Goregna, nepoznatog boravista, 7. Crismanich Pietro
fu Antonio, Goregna, nepoznatog boravista, 8. Raunich
Antonio Fu Antonio, Goregna di Bogliuno, nepoznatog
boravista, 9. Raunich Francesco fu Giovanni qm Anto-
nio »Micolincich«, Goregnavas, nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. - Odluka
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. - procisceni
tekst, 25/2013., 89/2014. - Odluka USRH, 70/2019.,
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuzeni-
cima je postavljen privremeni zastupnik Dejan Jakac,
odvjetnik u Buzetu, II. istarske brigade 14/I, budu¢i
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog

zastupnika tuzenicima trajao dugo, tako da bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice,
a boraviste tuzenika nije poznato, te tuzenici nemaju
opunomocenika.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
vrsi sve dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-372/2024-10 od 20. IX. 2024.) (3069)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Striniu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Vitomira Jurisica iz Splita, Trstenik 8, kojega
zastupa opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik u
Starom Gradu, protiv tuzenika pod 1) Marije Tudor
p. Marina, odsutna i nepoznata boravista, pod 2) Stipe
Barisica p. Pro$pera, iz Hvara, Jurja Novaka 3, pod 3)
Lucije Buratovi¢ z. Zdravka iz Hvara, Ive Roi¢a 40,
pod 4) Dobre Tudor p. Marina, odsutna i nepoznata
boravista, pod 5) Mandine Tomi¢i¢ z. Ivana, odsutna
i nepoznata boravita, pod 6) Ambroza Tudora iz
Splita, Setaliste Batvice 5, pod 7) Tonke Bajlo iz Zadra,
Kamenita ulica 3, pod 8) Dragice Perica iz Zadra, Put
kotarskih serdara 30, pod 9) Marija Tudora iz Hvara,
Ulica Uvala Zdrilca 12, pod 10) Marije Lucic z. Petra,
odsutna i nepoznata boravista, pod 11) Marijana
Tudora p. Kuzme, odsutna i nepoznata boravista, pod
12) Tomazine Pavi¢ 7. Nikole, odsutna i nepoznata
boravista, pod 13) Milene Tudor p. Kuzme, pod 14)
Lucije Tudor, Josipova, odsutna i nepoznata boravista,
pod 15) Danice Tudor, Josipova, odsutna i nepoznata
boravi$ta, pod 16) Tonke Tudor p. Drage, pod 17)
Ivana Tudora p. Drage, odsutna i nepoznata boravista,
pod 18) Kuzme Tudora, Matin, odsutna i nepoznata
boravista, pod 19) Duje Tudora p. Mate, odsutna i
nepoznata boravista, pod 21) Nikole Tudora p. Dinka,
pod 22) Dinka Tudora p. Dinka, odsutna i nepoznata
boravista, pod 23) Milde Tudor iz Hvara, Ive Roi¢a
29, te pod 24) Dina Tudora iz Zagreba, Srebrnjak
96 a, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Vinka Peronju,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-1180/2024 od 26. IX. 2024.) (3070)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja tuzitelja
Ivice Gaspara iz Velike Gorice, Ilovnjak 27, kojeg
zastupa opunomocenik Petar Blazevi¢, odvjetnik u
Splitu, protiv tuzenika: 1. Bili¢ Dusan pok. Mate,
odsutan i nepoznata boravista, 2. Cvitkovi¢ Luca ud.
Mihe, odsutna i nepoznata boravista, 3. Cvitkovi¢ Iva
pok. Ante, odsutna i nepoznata boravista, 4. Varga
Ana iz Rijeke, Budicinova 8, 5. Budimir Ivan, odsutan
i nepoznata boravista, 6. Budimir Andrija, odsutan i
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nepoznata boravista, 7. Budimir Marijan, odsutan i
nepoznata boravista, 8. Dujmovi¢ Mirjana, odsutna i
nepoznata boravista, 9. Cvitkovi¢ Marijan pok. Mije,
Potravlje 306, 10. Cvitkovi¢ Mara ud. Mihe, odsutna i
nepoznata boravista, 11. Cvitkovi¢ Stipan pok. Ivana,
Potravlje 263, 12. Cvitkovi¢ Ante pok. Ivana, odsutan i
nepoznata boravista, 13. Cvitkovi¢ Jerolim pok. Ivana,
odsutan i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva. Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne
sluzbe u Sinju poslovni broj P1268/2023-9 od 25.
rujna 2024. tuZenicima: 1. Bili¢ Dusan pok. Mate, 2.
Cvitkovi¢ Luca ud. Mihe, 3. Cvitkovi¢ Iva pok. Ante,
5. Budimir Ivan, 6. Budimir Andrija, 7. Budimir
Marijan, 8. Dujmovi¢ Mirjana, 10. Cvitkovi¢ Mara ud.
Mihe, 11. Cvitkovi¢ Stipan pok. Ivana, Potravlje 263,
12. Cvitkovi¢ Ante pok. Ivana, 13. Cvitkovi¢ Jerolim
pok. Ivana postavljen je privremeni zastupnik Anna
Preosti, odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Split ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1268/2023-10 0d 25. IX. 2024.)  (3071)

OPCINSKI SUD U RIJECI po sutkinji Jasni Kovacev
u pravnoj stvari tuZiteljice Lorene Rusin, Zametskog
Korena 40, 51000 Rijeka, koju zastupa opunomocenica
Helena Kovaci¢ Lijovi¢, odvjetnica iz Zagreba, protiv
tuzenika Leona Brekalo, Zametskog Korena 40, 51000
Rijeka, radi razvoda braka bez djece, sada odsutan i
nepoznatog boravista, 10. rujna 2024., imenovao je
Leonu Brekalu, rodenom 21. travnja 1992. u PoZegi
privremenog zastupnika, Damira Jurkovia odvijetnika
iz Rijeke, Pomerio 18, na temelju ¢lanka 84 stavak 1. i
2., tocka 4. Zakona o parni¢cnom postupku (u daljnjem
tekstu ZPP — NN 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 43/13 1 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22)
jer je njegovo boraviste nepoznato, a nema opuno-
mocenika, te jer bi redovan postupak postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo, zbog
Cega bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Imenovani privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik pojave pred Sudom odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Rijeka ne oba-
vijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P Ob-356/2022-35 od 10. IX. 2024.)  (3072)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRODARA KOVACA iz
Vinkovaca, Trg bana Josipa Sokcevica 1, kao sudskog
povjernika Op¢inskog suda u Vinkovcima, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Zeljko Vadina (Petar),
iz Starih Jankovaca, Dr. FE Tudmana 87, roden 19.
10. 1964. godine, a preminulog 14. 8. 2023. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Zeljka Vadina (Petar), iz Starih
Jankovaca, Dr. F Tudmana 87, da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma jave u ured javnog biljeZnika Mirodara Kovaca,
Vikovci, B. J. Sokéeviéa 1, kao sudskom povjereniku
ili Op¢inskom sudu u Vinkovima.
Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik postupit
¢e se sukladno odredbama zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-503/24, UPP-0S-65/24 od 26. IX. 2024.)
(3073)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE MACANIC sa
sjediStem u Zagrebu, Vlaska 124, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, vodi se osta-
vinski postupak posl.br. 0-436/21, UPP/OS-12/21 iza
pok. Dragutina Kontenta, sina Dragutina iz Zagreba,
Joze Laurenci¢a 8 C, rodenog 1. sije¢nja 1938. godine,
umrlog 27. prosinca 2020. godine, umirovljenika,
drzavljanina Republike Hrvatske.
Zakonskom nasljedniku Robertu Kontentu, sinu osta-
vitelja, nepoznatog prebivalista i boravista, bez opuno-
mocenika, u ovom ostavinskom postupku postavljen
je privremeni zastupnik Nino Suk, Oroslavje, Sukova
ulica 4, odvjetnik sa sjedistem ureda u Oroslavju, UL
Andrije Gredicaka 1, buduci bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao ¢ime
bi za stranke nastale tetne posljedice.
Privremeni zastupnik u ostavinskom postupku ima
sva prava i duZnosti zakonskog zastupnika, a koja
prava i duznosti vrsi sve dok se Robert Kontent ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred javnim biljez-
nikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti javnog biljeznika da je postavio skrbnika
zakonskom nasljedniku.
Poziva se Robert Kontent da se u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa prijavi javnom biljezniku, jer e
javni biljeznik u protivnom protekom navedenog
roka provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
privremenog zastupnika i podataka kojima javni
biljeznik raspolaze.
(Broj: 0-436/21, UPP/0S-12/21-31 od 2. X. 2024.)
(3074)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem P-576/2024-
8 zaprimljena je tuzba tuZitelja Mateja Grabovca, Put
proloskih iseljenika 12, Gornji ProloZac, kojeg zastupa
opunomocenik Ivan Cosié, odvjetnik iz Imotskog, pro-
tiv tuZenika: 1. Zorka Grabovac, Ulica Ante Staréevica
24, Prolozac Donji, 2. Nada Grabovac, Ulica kriznog
puta 15B, Prolozac Donji, 3. Zarko Grabovac, Ulica
kriznog puta 15A, Prolozac Donji, 4. Milan Grabovac,
Ulica kriznog puta 15B, Prolozac Donji, 5. Marija
Grabovac, Terziceva 7, Split, 6. Grabovac Josip pok.
Ivana, 7. Grabovac Jure pok. Ivana, 8. Rimac Luca .
Stipe, 9. Grabovac Ivan pok. Mate, 10. Grabovac Pasko
pok. Mate, 11. Raji¢ Ana 7. Ante, 12. Ivanko Ruza 7.
Stipana, 13. Medvidovi¢ Manda Z. Mije, 14. Ivanko
Mijo Antin, 15. Ivanko Jaka Antina, 16. Grabovac
Mate pok. Stipe, 17. Grabovac Ana ud. Stipe, 18. Piri¢
Mila 7. Ante, 19. Grabovac Krsto Jurin, 20. Grabovac
Vinko Jurin, 21. Grabovac Vlade Jurin, 22. Grabovac
Marija ud. Josipa, 23. Grabovac Mijo pok. Boze, 24.
Grabovac Vlade pok. Jure, 25. Grabovac Vinko pok.
Jure, 26. Grabovac Krsto pok. Jure, 27. Grabovac
Mate pok. Ante, 28. Grabovac Mate pok. Stipe, 29.
Grabovac Stjepan pok. Ivana, 30. Grabovac Ana ud.
Ivana, 31. Grabovac Josip pok. Jure, 32. Grabovac Ivan,
tuZenici od ad 6. do ad 32., odsutni su i nepoznata
boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za
tuzenike od ad 6. do ad 32., navedeno da su odsutni
i nepoznata boravi$ta postavlja im se privremeni
zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom koji
Ce zastupati interese tuzenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-576/2024-8 od 2. X. 2024.) (3075)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, dana u pravnoj stvari tuzitelja 1. Tamara Ce-
zareo, Stari Grad, UL. ZNG 5, 2. Hrvoje Deanovi¢,
Jelsa 372, 3. Igor Deanovi¢, Jelsa 310 a, koje zastupa
opunomocenik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz
Staroga Grada, protiv tuzenika: 1. Jerka Gamulin, 2.
Marija Gamulin, 3. Marga Gamulin, 4. Nika Svilokos,
5. Katica Vidak, 6. Senka Culi¢, 7. Vicko Kregimir
Gamulin pok. Marina, 8. Zvonko Mate Gamulin pok.
Marina, 9. Davor Culi¢ pok. Zvonka, 10. Aleksandar
Hofman Zvonkov, 11. Kata Gamulin ud. Cirila, 12.
Josko Gamulin pok. Cirila, 13. Leon Hofman pok.
Hrvoja, 14. Ranka Stimac, Kranjéeviceva 18, Split, 15.
Miro Sari¢, Sukoi$anska 11, Split, 16. Leo Hofman, 17.
Kadulja Tomi¢, Jelsa 199, 18. San Tomi¢, Jelsa 199,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio je
tuZenima ad 1. do 10., te ad 13. privremenog zastu-
pnika, Roka Luksica, odvjetnika iz Jelse na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN '53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad
1. do 10., te ad 13., odsutni i nepoznata boravista a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad 1. do 10., te ad 13., u postupku sve dok se isti ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
istom postavio staratelja.

(Broj: P-1021/2024-10 od 30. IX. 2024.) (3076)

OPCINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Skarici¢
Maji¢, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Jujnovica, Split,
Stadlerova 4, kojeg zastupa opunomocenik Mate Gli-
bota, odvjetnik u Splitu, protiv prvotuzenika Matka
Plosnica, Stobre¢, Mornarska 4, i drugotuzenika Bay
Rajmondo, nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, objavljuje da je u ovom
parni¢nom postupku sud drugotuzeniku postavio
privremenog zastupnika Feliksa Dukana, odvjetnika u
Solinu, Zvonimirova 75, 21210, Solin, jer je boraviste
drugotuzenika nepoznato, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ce
tuzenika u navedenom predmetu, sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2022/2023-10 0d 25. IX. 2024.)  (3077)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja pod 1) Ide Kova¢ iz Zagreba, Zajceva 17, te
pod 2) Maje Rilovi¢ iz Zagreba, Ulica Ede Murtica
7, koje zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovi,
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuzenika: pod 1)
Marije Beriti¢, nepoznata boravista, pod 2) Barbare
Beriti¢ iz Vrboske 370, pod 3) Kate Luca, nepoznata
boravista, pod 4) Antice Sari¢, nepoznata boravista,
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pod 5) Margarite Tudor iz Splita, Alojzija Stepinca 35,
pod 6) Antuna Duzevica iz Starog Grada, Ulica zbora
narodne garde 22, pod 7) Mandalene Pavlovi¢, nepo-
znata boravita, pod 8) Tadije Pavlovica, nepoznata
boravista, pod 9) Petre Kuni¢i¢, nepoznata boravista,
pod 10) Lukre Moskatelo, nepoznata boravista, pod
11) Perine Sanseovi¢, nepoznata boravita, pod 12)
File Kovadevi¢, nepoznata boravista, pod 13) Marije
Kovacevi¢, nepoznata boravista, pod 14) Mandine
Kocei¢, nepoznata boravista, pod 15) Nile Moskatelo iz
Dola, Ploca 26, te pod 16) Jakova Stanci¢a, nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Vinka Peronju,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, ne-
maju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2243/2024 od 26. IX. 2024.) (3078)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji toga suda Renati Slavi¢ kao sucu pojedincu,
objavljuje da je u izvanparni¢noj stvari predlagateljice
Ljiljane Schmid Jozelji¢ iz Njemacke, Senefelderstr. 54,
70176 Stuttgart, koju zastupa opunomocenica Vlatka
Jurici¢ Pizzul, odvjetnica u Zajednickom odvjetnic-
kom uredu Kristijan Lanca i Vlatka Jurici¢ Pizzul u
Opatiji, spram protustranke Mary Jelcic iz SAD-a,
13443 Windridge dr, Gulfport, MS 39503, osobno
i kao zakonski nasljednik iza pok. Hrelja Ane rod.
Poscic iz Veprinca, Travici¢i 7, odsutne i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika, radi razvrgnu-
¢a suvlasnistva, protustranci na temelju ¢lanka 84.
stavka 1. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: ZPP), postavio
privremenu zastupnicu odvjetnicu Lorenu Sandalj
Kojundzi¢ u Matuljima.

Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a vrsit ¢e ih sve dok
se tuzeni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-57/2023-17 od 30. IX. 2024.) (3079)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAVORA SKUGORA
iz Petrinje, Brate Hanzek 2/1V, kao sudskog povje-
renika Opcinskog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ane Pavi¢i¢, rodene 5. studenoga
1930., a umrle 3. svibnja 2019. u Petrinji, a posljed-
njim prebivaliStem u Novoj Drencini, Petrinja, Nova
Drencina 4A.

Zakonskim nasljednicima ostaviteljice unucima Shariz
Paviti¢ i Angelu Pavi¢icu postavljen je privremeni
skrbnik ostavine, i to Darka Lovri¢, odvjetnica iz Pe-
trinje. Pozivaju se zakonski nasljednici Shariz Pavici¢
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i Angelo Pavii¢, kao i svi drugi koji polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Ane Pavici¢, da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Davoru Skugoru iz Petrinje,
Brace HanZek 2/1V, Op¢inskom sudu u Sisku, odno-
sno privremenom skrbniku ostavine Darki Lovri¢,
odvjetnici iz Petrinje.

(Broj: 0-1250/2019, UPP/OS Sisak-118/2019 od 6.
X.2024.) (3080)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom postupku tuZitelja: 1. Pavi¢evac Darka, Ri-
jeka, Vodovodna 41, 2. Strani¢ Biserka, Pi¢an, Tupljak,
Pavicevci 42, oboje zastupa opunomocenica Dunja
Grzalja Smilovi¢, odvjetnica u Labinu, protiv tuze-
nika: 1. Pavi¢evac Ivana, pok. Ivana, Pula, nepoznata
boravista, 2. Slokovi¢ Marija, rod. Pavicevac, Pula,
nepoznata boravista, 3. Pavichievaz Francesca, pok.
Martina, Potpican, Tupljak, nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, 12. rujna 2024., postavio
je tuzenicima: 1. Pavi¢evac Ivana, pok. Ivana, Pula,
2. Slokovi¢ Marija, rod. Pavi¢evac, Pula, 3. Pavichie-
vaz Francesca, pok. Martina, Potpi¢an, Tupljak, kao
osobama nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenu
zastupnicu Martu Licul, odvjetnicu iz Labina, bu-
duci da je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-666/2024-7 od 12. IX. 2024.) (3081)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
stvari tuzitelja Klinike za ortopediju Lovran, Setalite
marsala Tita 1, Lovran, OIB: 09777091543, protiv
tuzenika Danijela Ili¢a, s posljednjim prijavljenim
prebivalidtem u Svetoj Nedelji, Strmac, Strmac 150,
sada nepoznata boravista, radi isplate, postavio je
tuzeniku Danijelu Ili¢u, privremenu zastupnicu Tinu
Montak, odvjetnicu u Bujama, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13.,89/14.,70/19., 80/22., 114/22.1155/23., dalje:
ZPP), jer je tuzenik osoba nepoznata boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Danijela
Ili¢a u postupku sve dok se on ili njegov opunomoceni
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P1-870/2023-6 od 7. VI. 2024.) (3082)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki
Aracié, u pravnoj stvari tuzZitelja Ivice Delica, Ploce,
Obala Neretljanskih gusara 12, kojeg zastupa opu-
nomocenik Julijano Dropuli¢, odvjetnik u Plo¢ama,
protiv tuzenika pod 1. Vladimira Pecara, Australija,
i pod 2. Milovana Pecara, Drvenik, Gornja Vala 8,

kojeg zastupaju opunomocdenici Vice Urli¢ i Dani
Pavlinovi¢ Urli¢ odvjetnici u OD Urli¢ Pavlinovi¢
j.t.d. Makarska, radi utvrdenja, 1. kolovoza 2024.,
izvanraspravno, postavio je tuZeniku pod 1. Vladimiru
Pecaru, privremenog zastupnika Dragana Marina,
odvjetnika u Makarskoj, jer se tuzenik pod 1. nalazi
u inozemstvu, a dostava mu se nije mogla obaviti,
te nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 1. Vladimira Pecara dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-753/2023 od 27. IX. 2024.) (3083)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja Luke
Vojkovica iz Gale, Gala 81, Otok, kojeg zastupa opu-
nomocenica Marija Situm, odvjetnica u Trogiru,
protiv tuzenika: 1. Zuljevic’ Mara z. Iljjina, Grab,
nepoznata boravista, 2. Vojkovi¢ Ana pok. Petra,
Grab, nepoznata boravista, 3. Vojkovi¢ Ruza, pok.
Frane, nepoznata boravista, 4. Vojkovi¢ Pera pok.
Frane, nepoznata boravita, 5. Vojkovi¢ Frano pok.
Petra, iz Gale, Gala 81, 6. Vojkovi¢ Pava pok. Lovre,
Gala, nepoznata boravista, 7. Vojkovi¢ Milan pok.
Duje, Gala, Gala 85, 8. Vojkovi¢ Ivan pok. Boze, Gala,
Gala 139, 9. Vojkovi¢ Jure pok. Boze, Gala, Gala 83,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju poslovni broj P-344/2023-6 od 26. rujna 2024.
tuzenicima: 1. Zuljevi¢ Mara 7. Tlijina, Grab, 2. Voj-
kovi¢ Ana pok. Petra, Grab, 3. Vojkovi¢ Ruza,pok.
Frane, 4. Vojkovi¢ Pera pok. Frane, 6. Vojkovi¢ Pava
pok. Lovre, Gala, postavljena je privremena zastupnica
Mirela Perkovi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i
duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve dok se
tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Split ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-344/2023-7 od 26. IX. 2024.) (3084)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Tijani Koki¢ kao sucu pojedincu, u
parni¢nom tuZitelja Adnana Dubnice iz Zagreba, Ulica
Platana 53, kojeg zastupa opunomocenica Natasa
Vucini¢, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuZene Irene
Dimovske iz Republike Srbije, Grocka, Ustanicka
6a, sada nepoznatog boravista, radi razvoda braka,
4. rujna 2024. postavio je tuzenoj Ireni Dimovskoj,
rodenoj 24. travnja 1986. u Beogradu, Republika
Srbija, iz Republike Srbije, Grocka, Ustanicka 6a,
sada nepoznatog boravista privremenu zastupnicu
odvjetnicu Josipu Dasovi¢, odvjetnicu u Zagrebu,
buduci da je njezino boraviste nepoznato i nema
opunomocenika u ovom postupku, a dostava se nije
mogla obaviti, te bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku - NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,

oglasne stranice
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96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19,
80/22; dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenu
u postupku pred sudom sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P Ob-737/2022-20 od 30. IX. 2024.)  (3085)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
telja: Jagoda Kljucevi¢, Iris Zarkovi¢, Branko Matijas,
protiv tuzenika: Slavko Sain, Radmila Karabatié,
Marin Bozan, Jerko Bozan, Marija Bozan, Milka-Nika
Bozan, Nenad Bozan, Stanko BozZan, Nikola-Ante
Bozan, Fani Vidovi¢, Ivica BoZan, Filip Radi¢, Jakov
Radi¢, Mijo Radi¢, Ivan Radi¢, Darinka Ercegovic,
Zeko Raimovi¢, Nediljko Radi¢, Zeljko Radi¢, Ivan
Radi¢, Sandra Radi¢, Bozidar Radi¢, Loredana Radi¢,
Roberto Radi¢, radi stvarnopravog vlasnistva ne-
kretnine, postavio je privremenu zastupnicu Drasku
Krajinu, odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st.
1.1i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 5. Marija Bozan pok.
Ivana, pod 6. Milka-Nika Bozan pok. Ivana, pod 9.
Nikola - Ante BoZan, pod 12. Filip Radi¢ pok. Ante,
pod 13. Jakov Radi¢ pok. Mate, pod 14. Mijo Radi¢
pok. Mate, pod 15. Ivan Radi¢ pok. Antea, odsutni i
nepoznatog boravita, nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tuzene
pod 5. Marija Bozan pok. Ivana, pod 6. Milka-Nika
Bozan pok. Ivana, pod 9. Nikola - Ante Bozan, pod
12. Filip Radi¢ pok. Ante, pod 13. Jakov Radi¢ pok.
Mate, pod 14. Mijo Radi¢ pok. Mate, pod 15. Ivan
Radi¢ pok. Ante, u postupku sve dok se oni ili nji-
hov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-3208/2024-6 od 18. IX. 2024.)
(3086)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji toga
suda Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja Tonija
Berosa, Krvavica, Krvavica 100, kojeg zastupa opu-
nomocenik Zoran Antunovi¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1) Tomazine Klari¢, Makarska,
Setaliste Franje Tudmana 2 i dr., radi utvrdenja, 17.
rujna 2024. postavio je tuzenicima pod 11) Josipu
Bero$u, pok. Luke i pod 12) Andriji Berosu, pok. Luke,
privremenog zastupnika Daria Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njthovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-305/24-9 od 26. IX. 2024.) (3087)



