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OBJAVE

Klasa: UP/1-351-02/20-11/66
Urbroj: 443-01-16-03-24-23 od 15. X. 2024.
(186)
Visa inspektorica zastite okolisa Drzavnog
inspektorata, OIB: 33706439962, Sredi$njeg
ureda, Sektora za nadzor zastite okoliSa, zastite
prirode i vodopravni nadzor, Sluzbe nadzora
u podrudju gospodarenja otpadom, rjeSavajuci
po sluzbenoj duznosti u predmetu uklanjanja
otpada pokrenutog nad pravnom osobom
GREEN POINT d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu,
Culinecka cesta 252, OIB: 90807885699, na
temelju ¢lanaka 3. i 26. Zakona o Drzavnom
inspektoratu (Narodne novine broj 115/18,
117/21167/23), ¢lanka 136. stavka 1. Zakona o
gospodarenju otpadom (Narodne novine broj
84/21 1 142/23 - odluka USRH) i ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21), donosi

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

RJESENJE

1. Obustavlja se inspekcijski postupak u
predmetu uklanjanja otpada pokrenut po
sluzbenoj duznosti nad pravnom osobom
GREEN POINT d.o.0. sa sjedistem u Zagrebu,
Culinecka cesta 252.

2. Ovo rjesenje objavljuje se u Narodnim
novinama.

ObrazloZenje

Inspekcijski postupak nad pravnom osobom
GREEN POINT d.o.0., sa sjediStem u Zagrebu,
Culinecka cesta 252, pokrenut je 12. lipnja
2020. po sluzbenoj duznosti.

U tijeku postupka je utvrdeno da je Gradski
ured za gospodarstvo, energetiku i zastitu
okolisa Grada Zagreba 12. svibnja 2020. do-
nio rjeSenje klasa: UP/I 351-02/19-008/2,
urbroj: 251-09-32-001-19-15, kojim se utvr-
duje prestanak vazenja Dozvole za gospoda-
renje otpadom klasa: UP/I 351-02/19-008/2;
urbroj: 251-09-32/002-19-12 od 25. ozujka
2019. izdane drustvu GREEN POINT d.o.0. za
obavljanje djelatnosti sakupljanja neopasnog
otpada postupkom S i oporabe neopasnog
otpada postupcima R12 i R13 na lokaciji u
Zagrebu, Culinecka cesta 252, Objekt B112,
k.&.br. 138/1 k.o. Zitnjak.

S obzirom na to da je pravnoj osobi GREEN
POINT d.o.0. nadlezni Upravni odjel ukinuo
dozvolu za gospodarenje otpadom, inspekcija
zastite okolisa je rjeSenjem klasa: UP/I 351-
02/20-11/66, urbroj: 443-01-20-03/6-20-1 od
19. lipnja 2020. pravnoj osobi GREEN POINT
d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu, Culinecka cesta
252, naredila uklanjanje cjelokupne koli¢ine
(oko 335 t) uskladiStenog otpada preosta-
log nakon prestanka obavljanja djelatnosti

ZAGREB
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gospodarenja otpadom s lokacije u Zagrebu,
Culinecka cesta 252, k.¢.br. 138/1, k.o. Zitnjak.
Na navedeno rje$enje stranka je izjavila zal-
bu nadleznom Ministarstvu gospodarstva i
odrzivog razvoja koje je drugostupanjskim
rjeSenjem klasa: UP/II 351-02/20-13/14, ur-
broj: 517-10-2-20-2 od 16. studenoga 2020.
ponistilo rjesenje Drzavnog inspektorata,
klasa: UP/I 351-02/20-11/66, urbroj: 443-
01/20-03/6-20-1 od 19. lipnja 2020. i predmet
vratilo na ponovno odluéivanje.

U ponovljenom postupku inspekcija zastite
okoli$a je rjeSenjem klasa: UP/I 351-02/20-
11/66, urbroj: 443-01-16-03-21-5 od 26. velja-
¢e 2021. pravnoj osobi GREEN POINT d.o.0.,
sa sjedistem u Zagrebu, Culinecka cesta 252,
naredila uklanjanje i predaju ovlastenoj osobi
cjelokupne koli¢ine (oko 335 t) nepropisno
uskladistenog neopasnog otpada s lokacije u
Zagrebu, Culinecka cesta 252, k.¢.br. 138/1,
k.o. Zitnjak. Na navedeno rjesenje stranka
nije ulozila zalbu.

Tijekom inspekcijskog postupka je uvidom u
rjesenje Trgovackog suda u Zadru, poslovni
broj: 1 St-233/20-17 utvrdeno da je nad tvrt-
kom GREEN POINT d.o.0. dana 11. sije¢nja
2022. otvoren i zakljucen stecajni postupak.
Takoder je, uvidom u sudski registar utvrdeno
da je tvrtka pod nazivom GREEN POINT
d.o.0. u stecaju 12. veljace 2024. brisana iz
sudskog registra rjesenjem Trgovackog suda
u Zagrebu, poslovni broj: Tt-22/6576-1.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati postupak se moze obustaviti
ili nastaviti ovisno o naravi upravne stvari koja
je predmet postupka, a stavkom 2. ovog ¢lanka

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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da se o obustavi postupka donosi rjesenje koje
se dostavlja nasljednicima, odnosno pravnim
sljednicima. Kad nasljednici, odnosno pravni
sljednici nisu poznati, rjesenje ¢e se javno
objaviti u sluzbenom glasilu.
Kako je u inspekcijskom postupku nedvojbeno
utvrdeno da je pravna osoba GREEN POINT
d.o.0. u stecaju brisana iz sudskog registra,
odnosno da je prestala postojati, stoga vise ne
postoje pravne pretpostavke za daljnje vodenje
postupka u navedenom predmetu. Bududi
da pravni sljednici navedene pravne osobe
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
Narodnim novinama.
Na temelju utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, a
sukladno odredbi ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 opéem upravnom postupku, rijeSeno je kao
u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba
Ministarstvu zatite okolisa i zelene tranzicije,
u roku od 15 dana od dostave ovog rjeSenja.
Zalba se u dva primjerka predaje Drzavnom
inspektoratu, Sredi$njem uredu, Sektoru
za nadzor zastite okolisa, zastite prirode i
vodopravni nadzor, Subiceva 29, Zagreb, u
pisanom obliku neposredno, $alje postom,
dostavlja elektronickim putem ili usmeno
izjavljuje na zapisnik.
U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife
upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine broj 156/22) i Za-
konom o upravnim pristojbama (Narodne
novine broj 115/16 i 114/22) na zalbu protiv
rjedenja tijela drzavne uprave ne placa se
upravna pristojba iz Tbr. 3. Tarife upravnih
pristojbi.

Drzavni inspektorat

Klasa: UP/I-351-02/20-11/78
Urbroj: 443-01-16-03-24-48 od 15. X. 2024.
(187)
Visa inspektorica zatite okoli$a Drzavnog
inspektorata, OIB: 33706439962, SrediSnjeg
ureda, Sektora za nadzor zastite okolisa, zastite
prirode i vodopravni nadzor, Sluzbe nadzora
u podrucju gospodarenja otpadom, rjesavajuci
po sluzbenoj duznosti u predmetu uklanjanja
otpada pokrenutog nad pravnom osobom
e-KOLEKTOR d.o.0. sa sjedi$tem u Zagrebu,
OIB: 50538578553, Slavonska avenija 58, na
temelju ¢lanaka 3. i 26. Zakona o Drzavnom
inspektoratu (Narodne novine broj 115/18,
117/21167/23), ¢lanka 136. stavka 1. Zakona o
gospodarenju otpadom (Narodne novine broj
84/21 1 142/23 - odluka USRH) i ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21), donosi

RJESENJE

1. Obustavlja se inspekcijski postupak u
predmetu uklanjanja otpada pokrenut po
sluzbenoj duznosti nad pravnom osobom
e-KOLEKTOR d.o.0. sa sjedi$tem u Zagrebu,
Slavonska avenija 58.

2. Ovo rjesenje objavljuje se u Narodnim
novinama.

Obrazlozenje

Inspekcijski postupak nad pravnom osobom
e-KOLEKTOR d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu,
Slavonska avenija 58, pokrenut je 6. srpnja
2020. po sluzbenoj duznosti.

U tijeku postupka je utvrdeno da je Gradski
ured za energetiku, zastitu okolisa i odrzivi
razvoj Grada Zagreba 22. svibnja 2020. do-
nio rjesenje klasa: UP/I 351-02/20-018/5, ur-
broj: 251-09-32-003-20-12, kojim se utvrduje
prestanak vazenja Dozvole za gospodarenje
otpadom izdane navedenoj pravnoj osobi
16. travnja 2015., kako je ona izmijenjena
i dopunjena rje$enjima o izmjeni i dopuni
dozvole od 20. srpnja 2015., 13. studenoga
2015., 18. travnja 2016., 20. rujna 2017. i
13. srpnja 2018. za obavljanje djelatnosti sa-
kupljanja, oporabe i zbrinjavanja neopasnog
otpada postupkom: S, R3, R4, R12, R13i D15
na lokaciji u Zagrebu, Slavonska avenija 58,
nak.&br. 138/34, 138/35, 138/43, k.o. Zitnjak.
S obzirom na to da je pravnoj osobi e-KO-
LEKTOR d.o.0. nadlezni Upravni odjel ukinuo
dozvolu za gospodarenje otpadom, inspekcija
zastite okolisa je rjeSenjem klasa: UP/I 351-
02/20-11/78, urbroj: 443-01-20-03/3-20-2 od
16. srpnja 2020. pravnoj osobi e-KOLEKTOR
d.o.o. iz Zagreba, Slavonska avenija 58, na-
redila uklanjanje i predaju ovlastenoj osobi
cjelokupne kolic¢ine otpada (cca 10.600 tona) s
lokacije u Zagrebu, Slavonska avenija 58, ne-
propisno odloZenog na k.¢.br. 138/34, 138/35,
138/43 1 138/1 k.o. Zitnjak.

Tijekom inspekcijskog postupka je uvidom
u rjeSenje Trgovackog suda u Zagrebu, po-
slovni broj: 89. St-379/20-34 utvrdeno da je
nad tvrtkom e-KOLEKTOR d.o.0. 2. listopada
2020. otvoren stecajni postupak. Takoder je,
uvidom u sudski registar utvrdeno da je tvrtka
pod nazivom e-KOLEKTOR d.o.0. u ste¢aju 8.
rujna 2022. brisana iz sudskog registra rjese-
njem Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni
broj: Tt-22/36505-1.

Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati postupak se moZze obustaviti
ili nastaviti ovisno o naravi upravne stvari koja
je predmet postupka, a stavkom 2. ovog ¢lanka
da se o obustavi postupka donosi rjesenje koje
se dostavlja nasljednicima, odnosno pravnim
sljednicima. Kad nasljednici, odnosno pravni
sljednici nisu poznati, rjesenje ¢e se javno
objaviti u sluzbenom glasilu.

oglasne stranice
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Kako je u inspekcijskom postupku nedvojbeno
utvrdeno da je pravna osoba e-KOLEKTOR
d.o.0. u stecaju brisana iz sudskog registra,
odnosno da je prestala postojati, stoga vise ne
postoje pravne pretpostavke za daljnje vodenje
postupka u navedenom predmetu. Bududi
da pravni sljednici navedene pravne osobe
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
Narodnim novinama.
Na temelju utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, a
sukladno odredbi ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 opéem upravnom postupku, rijeseno je kao
u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba
Ministarstvu zastite okolisa i zelene tranzi-
cije, u roku od 15 dana od dana dostave ovog
rjeSenja. Zalba se u dva primjerka predaje
Drzavnom inspektoratu, Sredi$njem uredu,
Sektoru za nadzor zastite okolisa, zastite
prirode i vodopravni nadzor, Subiceva 29,
Zagreb, u pisanom obliku neposredno, Salje
postom, dostavlja elektroni¢kim putem ili
usmeno izjavljuje na zapisnik.
U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife
upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine broj 156/22) i Za-
konom o upravnim pristojbama (Narodne
novine broj 115/16 i 114/22) na zalbu protiv
rjesenja tijela drzavne uprave ne placa se
upravna pristojba iz Tbr. 3. Tarife upravnih
pristojbi.

Drzavni inspektorat

NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-S02/24-171/03 od 21.
X. 2024. (264)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

maslinovog ulja, octa, masnog namaza, ma-
joneze i tartar umaka br. PU-VV-027/2024.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
kzuvela@pleter-usluge.hr i jsostar@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. studenoga 2024. g. do
11 sati bez obzira na nacin dostave
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-027/2024 - Nabava masli-
novog ulja, octa, masnog namaza, majoneze
i tartar umakac.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb
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Klasa: 406-09/23-01/20

Urbroj: 531-12-24-5 od 11. X. 2024.  (263)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o0 zajmu (IBRD zajam broj HR-9127) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za financiranje Projekta
obnove nakon potresa i ja¢anja pripravnosti
javnog zdravstva (NN MU br. 4/2020), Jedi-
nica za provedbu projekta objavljuje posebnu
obavijest o nabavi:

POZIV NA DOSTAVU PONUDA

- radovi

Drzava: Republika Hrvatska

Naziv projekta: projekt obnove nakon potresa
i jacanja pripravnosti javnog zdravstva
Naziv ugovora: nabava radova izgradnje
zgrade Studentskog doma u Petrinji
Zajam br.: HR-9127

Br. PDP-a: MOPPCSA/ER&PHPP/C1.2.38/W-
RFB

1. Republika Hrvatska je dobila zajam od
Svjetske banke kako bi se pokrio trosak pro-
jekta obnove nakon potresa i ja¢anja priprav-
nosti javnog zdravstva, te namjerava iskoristiti
dio sredstava za placanja u okviru ugovora za
radove izgradnje zgrade Studentskog doma u
Petrinji. Za ovaj ugovor zajmoprimac moze
vrsiti placanja koriStenjem metode izravne
isplate, kako je definirano u dokumentu Svjet-
ske banke »Smjernice o isplati sredstava za
financiranje investicijskih projekata« (eng.
Disbursement Guidelines for Investment
Project Financing).

2. Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine poziva prihvatljive
ponuditelje da dostave zape¢acene ponude za
nabavu radova izgradnje zgrade Studentskog
doma u Petrinji. Mjesto odrzavanja radova/je
gradiliSte u Petrinji, Trg Matice hrvatske b.b.,
na novoformiranoj k. ¢. br. 3019/5 (494/4) k. o.
Petrinja i utvrdeno je u glavnom projektu (do-
kumentacija o nabavi, Odjeljak 7. — Zahtjevi
u vezi radova). Namjeravani datum zavr$etka
za sve radove je dvanaest (12) mjeseci od
datuma pocetka radova. Predvideni zahvati
su: gradevinsko-obrtnicki radovi, instalaciju
vodoopskrbe i odvodnje, elektroinstalacije,
strojarske instalacije, instalaciju vatrodoja-
ve, instalaciju dizala. Radovi obuhvacaju sve
navedene zahvate, izvedene do potpune goto-
vosti i funkcionalnosti, uklju¢ujuéi i uspjesno
obavljen tehnicki pregled te izdanu potvrdu
o zavr$etku radova.

3. Nadmetanje se provodi kao doma¢i otvoreni
postupak nadmetanja koristenjem poziva na
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno
u »Propisima o nabavi za zajmoprimce IPF-
a« Svjetske banke srpanj 2016., revidirano
studenoga 2017. i kolovoza 2018. godine

oglasne stranice

(»Propisi o nabavi«) te je otvoreno za sve
prihvatljive ponuditelje, kako je navedeno u
Propisima o nabavi.
4. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
dobiti dodatne informacije u Jedinici za pro-
vedbu projekta (piul@mpgi.hr) o dokumen-
taciji o nabavi tijekom uredovnog vremena
od 8.30 do 16.30 sati na navedenoj adresi.
5. Zainteresirani ponuditelji mogu preuzeti
dokumentaciju o nabavi na hrvatskom jezi-
ku dostavom pisanog zahtjeva na e-adresu:
piul@mpgi.hr. Dokument se zainteresiranim
Ponuditeljima dostavlja iskljucivo elektronic-
kom postom.
6. Ponude se moraju dostaviti na adresu na
taj dan ili prije 3. prosinca 2024. u 11 sati.
Elektronicko nadmetanje nije dopusteno. Za-
kasnjele ponude su neprihvatljive. Ponude
se javno otvaraju u prisutnosti imenovanih
predstavnika ponuditelja i svakog tko odluci
biti prisutan na navedenoj adresi 3. prosinca
2024. u 11 sati.
7. Sve ponude trebaju imati popratno jamstvo
za ozbiljnost ponude na iznos od 100.000,00
EUR.
8. Adresa za dostavu ponuda ili dolazak: Pro-
jekt obnove nakon potresa i jacanja priprav-
nosti javnog zdravstva, Jedinica za provedbu
projekta, Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Savska 41
(Zagrepcanka, 12. kat), 10000 Zagreb, Hr-
vatska, e-adresa: piul@mpgi.hr, internetske
stranice: https://www.oporavak-i-pripravnost.
hr/nabave/84.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

DRAZBE

Urbroj: OU-28/24 od 17. X. 2024. (262)
Javni biljeznik Andrija Vuger, Sesvete, Karlo-
vacka 2 (u daljnjem tekstu: »Javni biljeznik«)
ovlasten je od strane trgovackog drustva
GRAD-PARK drustvo s ograni¢enom odgo-
vorno$cu za trgovinu i usluge, sa sjedistem
u Zagrebu, Ulica Rafe Barisi¢a 20A, OIB:
03431479983 (u daljnjem tekstu: »Proda-
vatelj«) za organizaciju i provodenje javne
drazbe za prodaju poslovnog udjela u trgo-
vackom drustvu Afilio DO ERGO SUM d.o.0.,
sa sjediStem Zagreb (Grad Zagreb), Stenjev-
¢ica 8, upisano u Sudski registar trgovackog
suda u Zagrebu pod MBS: 081235177, OIB:
94084068618, na temelju ¢l. 70. u vezi s ¢l.
68. Zakona o izvanparni¢nom postupku (NN
br. 59/23), pa slijedom navedenog objavljuje

DRUGI POZIV

na dobrovoljnu javnu drazbu za prodaju
poslovnog udjela u trgovackom drustvu
Afilio DO ERGO SUM d.o.0., sa sjedistem
u Zagrebu, (Grad Zagreb), Stenjev¢ica 8.
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1. PREDMET PRODAJE

1 (jedan) poslovni udjel u trgovackom drustvu
Afilio DO ERGO SUM d.o.0., sa sjediStem Za-
grebu (Grad Zagreb), Stenjevcica 8, upisanog u
registru Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS:
081235177, OIB: 94084068618, u nominalnom
iznosu od 1.259.530,00 EUR (jedan milijun
dvjesto pedeset i devet tisuca petsto trideset
eura) koji se vodi u knjizi poslovnih udjela
pod rednim brojem 21. (dvadeset i jedan),
a kojeg je imatelj ¢lan Drustva, trgovacko
drustvo GRAD-PARK drustvo s ogranice-
nom odgovornosc¢u za trgovinu i usluge, sa
sjediStem u Zagrebu, Ulica Rafe Barisica 204,
OIB: 03431479983.

2. PONUDITELJT

Kupac predmetnog poslovnog udjela moze biti
domaca ili strana fizicka ili pravna osoba, a
koja je uplatila jamstvo u skladu s odredbama
ovog poziva na javnu drazbu.

3. VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA JAVNE
DRAZBE

Javna drazba odrzati e se 24. listopada 2024.
u 9 sati u uredu Javnog biljeznika na adresi
Karlovacka 2, Sesvete. Fiksni zavrsetak bit ¢e
istog datuma u 9.30 sati.

4. NACIN I UVJETI PRODAJE

Kupnja poslovnog udjela vrsi po nacelu »vi-
deno-kupljeno«.

Pocetna cijena poslovnog udjela iznosi
1.065.189,17 EUR, a za povecanje pocetne
cijene utvrduje se drazbovni korak u iznosu
o0d 10.000,00 EUR.

Ponude se predaju pisanim putem u izvorniku
s naznakom cijene koja se nudi za predmetni
poslovni udjel, potpisane od strane ponuditelja
fizicke osobe ili od strane ovlastene osobe
za zastupanje pravne osobe ili osobe koju je
ovlastena osoba pisanom punomoci ovlastila
za potpisivanje ponude (u tom slu¢aju uz
ponudu se obvezno prilaze i punomo¢ za
potpisivanje ponude). Svaki list ponude po-
nuditelj mora ovjeriti sluzbenim pecatom i
mora biti potpisan od strane ovlastene osobe.
Odabrani ponuditelj duzan je najkasnije
idudi radni dan, tj. 25. listopada 2024. godi-
ne zakljuciti ugovor o prijenosu poslovnog
udjela koji ¢e biti dostupan u uredu Javnog
biljeznika (uz dostavu dokumentacije koju je
Javni biljeznik ovlasten traziti u skladu sa pri-
mjenjivom pravnom regulativom; do 11 sati),
a razliku izmedu jamstva i izdrazbovanog
iznosa (kupoprodajne cijene) uplatiti na ra¢un
za posebne namjene Javnog biljeznika broj
HR6823600001300182393 u Zagrebackoj ban-
ci d.d., s pozivom na broj (OIB ponuditelja)
pri ¢emu predmetni novcani iznos mora biti
vidljiv na ra¢unu Javnog biljeznika najkasnije
do 23. listopada 2024. godine u 23.59 sati.
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Kao jamstvo, odnosno da bi ostvario pravo sudje-
lovanja na javnoj drazbi, zainteresirani ponuditelj
mora uplatiti najmanje 10 % pocetne cijene
poslovnog udjela na ra¢un za posebne namjene
Javnog biljeznika broj HR6823600001300182393
u Zagrebackoj banci d.d., s pozivom na broj (OIB
ponuditelja), te nazna¢enom svrhom uplate
»Jamstvo za [umetnuti ime ili naziv ponuditelja]
za poslovni udjel« u kojoj ¢e biti navedeno ime
ili naziv zainteresiranog ponuditelja fizicke ili
pravne osobe, pri ¢emu novcani iznos jamstva
mora biti vidljiv na racunu Javnog biljeznika
do 23. listopada 2024. godine u 23.59 sati. U
slucaju da se izdrazbovani iznos ne uplati u
roku, jamstvo se ne vraca ponuditelju koji ga je
uplatio ve¢ ga zadrzava Prodavatel;j. Preostalim
sudionicima drazbe vratit ¢e se jamstvo koje
su uplatili.
5. PRIJENOS VLASNISTVA
Po sklapanju ugovora o prijenosu poslovnog
udjela Javni biljeznik ¢e pripremiti cjelokupnu
dokumentaciju radi provedbe promjena u sud-
skom registru Trgovackog suda u Zagrebu.
6. OSTALO
Ostali ¢lanovi drustva Afilio DO ERGO SUM
d.o.o0., sa sjediStem Zagreb (Grad Zagreb),
Stenjevéica 8, upisano u Sudski registar trgo-
vackog suda u Zagrebu pod MBS: 081235177,
OIB: 94084068618, sukladno ¢l. 8. Drustvenog
ugovora imaju pravo prvokupa te ¢e 0 namjera-
vanoj prodaji poslovnog udjela biti obavijesteni
preporu¢enom postanskom posiljkom.
Dobrovoljna javna drazba se moze obaviti ako na
njoj sudjeluje i samo jedan prijavitelj za drazbu.
Kupac snosi sve troskove u vezi kupoprodaje po-
slovnog udjela putem dobrovoljne javne drazbe.
Sudjelovanjem na dobrovoljnoj javnoj drazbi,
ponuditelji prihvacaju sve odredbe i uvjete poziva
za dobrovoljnu javnu drazbu.
Zainteresirani mogu sve informacije o postupku
prodaje dobiti u uredu Javnog biljeznika radnim
danom od 9 do 16 sati.
Ovaj drugi poziv na javnu drazbu objavljuje se
u Narodnim novinama.

Javni biljeznik Andrija Vuger

Sesvete

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 611-01/24-01/1

Urbroj: 2181-14-2-24-2 od 3. X. 2024. (6287)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 16. Statuta Zavicajnog muzeja
grada Visa, Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i nacinu rada Zavicajnog muzeja grada
Visa, ¢lanak 5. i 29., ravnatelj Zavi¢ajnog
muzeja grada Visa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto kustos i informaticki su-
radnik

I. Uvjeti

Broj izvrsitelja (kustos/ica) — Cetiri

Broj izvrsitelja (informaticki suradnik/ica)
- jedan

Vrsta radnog odnosa: na neodredeno vrijeme
Radno vrijeme: puno radno vrijeme, smjen-
ski rad

Mjesto rada: Grad Vis

Smjestaj: nema smjesStaja.

Natjecaj traje 15 dana od objave u narodnim
novinama.

Razina obrazovanja (kustos/ica): zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s tim izjednacen studiji, kao
i osoba koja je stekla visoku struénu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i
46/07.,45/09., 63/11.,94/13.,139/13., 101/14.,
60/15., 131/17).

Razina obrazovanja (informaticki suradnik/
ica): zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili s njim izjednacen
studij - studij informatike, znanje jednog
svjetskog jezika.

Posebni uvjeti:

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poznavanje engleskog jezika

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti
— komunikacijske vjestine

- pozeljno prethodno radno iskustvo u mu-
zejskoj ustanovi.

Opis poslova: prema odredbi ¢lanka 29. Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Zavi¢ajnog muzeja grada Visa (Redni broj
sistematizacije: 2. i redni broj sistematizacije
3. (www.zmgv).

II. Upute za prijavu

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. Za-
kona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08,
138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju upotrjebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati najmanje:
- ime i prezime kandidata,

— adresu, broj telefona/mobitela i e-adresu
kandidata,

- naznaku da se radi o prijavi na predmetni
natjecaj,

oglasne stranice
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- popis priloga i dokaza dostavljenih uz
prijavu

- vlastoru¢ni potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati moraju dostaviti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde visokoskolske ustanove o stecenoj
stru¢noj spremi)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— dokaz da poznaje rad na osobnom racuna-
lu - preslik potvrde/svjedodzbe/certifikata o
poloZzenom tecaju informatike, preslik indeksa
iz kojeg je vidljivo pohadanje predmeta in-
formatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana
izjava da poznaje rad na racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

- na radno mjesto se moZe primiti i osoba koja
nema poloZen ispit za kustosa pod uvjetom
da ga polozi u zakonom predvidenom roku
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
nakon izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ili ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duzan
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na oglas duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21,156/23), koji
su objavljeni na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
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prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog natjecajnog postupka
kandidati ostvare najveci/isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava
podnesena u roku vaZenja natjecaja (ukljucu-
judi posljednji dan natjecajnog roka).
Neuredne, nepotpune i nepravovremene pri-
jave nele se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece smatrati kandidatima prijavljenima na
natjecaj.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni i daju privolu za obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na natje¢aj isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o provedbi
Opcée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata intervju-
om. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja.

O mjestu, vremenu i na¢inu provodenja pro-
vjere informaticke sposobnosti te mjestu,
vremenu i nacinu odrzavanja intervjua kan-
didati ¢e biti obavijesteni najmanje 5 dana
prije odrzavanja i to elektronickom postom
koju su naveli u prijavi.

Za kandidata koji ne pristupi provjeri infor-
maticke sposobnosti i intervjua smatrat ¢e
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijava se, sa svim potrebnim podacima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja
u zatvorenoj omotnici na adresu: Zavi¢ajni
muzej grada Visa, Setaliste Viski boj 12, p.p.
11, 21480 Vis, s naznakom »Natjecaj za radno
mjesto kustos — ne otvaraj« ili s naznakom
»Natjecaj za radno mjesto informaticki su-
radnik - ne otvaraj«, postom ili osobno na
naznacenu adresu Zavi¢ajnog muzeja grada
Visa.

oglasne stranice

0 ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku putem elektronicke
poste navedene u prijavi na natjecaj.
Zavicajni muzej grada Visa zadrzava pra-
vo u cijelosti ponistiti natjecaj odnosno ne
prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen s danom njegova
pocetka u sredstvima informiranja Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku
32. stavku 2. Zakona o trzi$tu rada (NN br.
118/18, 32/20, 18/22, 156/23), na oglasnoj
plo¢i Grada Visa, na mrezZnim stranicama
Zavi¢ajnog muzeja grada Visa i Grada Visa.
Zavicajni muzej grada Visa

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2186-40-01-24-2 od 23. X. 2024.
(6504)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i
¢lanka 66. Statuta Centra za odgoj i obrazova-
nje Tomislav Spoljar, Skolski odbor Centra za
o0dgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23),

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23),
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3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ravnatelj/
ica Centra moze biti i osoba koja je zavrsila
struc¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
istog ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23), moze biti ravnatelj/ica Centra, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/
icu obavlja duznost ravnatelja/ice u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja/icu propisane Zako-
nom o osnovnom $kolstvu (Narodne novine
broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Centra su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a - ne stariji od 30 dana)
i potvrda $kolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova,

- program rada za mandatno razdoblje,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak gleda zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
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7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23) (ne starije od 8 dana od objave na-
tje¢aja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
(odluke o imenovanju).

Kandidati mogu priloziti dokaze o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja
dokazuju se na sljede¢i na¢in:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Centru za 0dgoj i obrazovanje Tomislav
Spoljar za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Centra za 0dgoj i obrazovanje
Tomislav Spoljar.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Centar za odgoj i
obrazovanje Tomislav Spoljar, Jurja Krizani¢a
33, 42000 Varazdin, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Centar za odgoj i obrazovanje
Tomislav Spoljar, Varazdin

oglasne stranice
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Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2112-37-01-24-01 od 14. X. 2024.
(6641)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 84. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Mrkopalj, Mrkopalj raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Mrkopalj.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga clan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
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izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a

6. dokaz o radnom iskustvu — potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke 0 imenovanju)
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidati dokazuju
dostavom izvornika ili ovjerene preslike na
sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike o zavrSenoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
odobjave natjecaja.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Mrkopalj, 51315 Mrkopalj, Skolska 2 u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Mrkopalj
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Klasa: 112-10/24-01/30
Urbroj: 2181-1-03-4/1-24-8 od 15. X. 2024.
(6695)
Na temelju ¢lanka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 -
dalje u tekstu: Zakon), ovlasteni procelnik
Upravnog odjela za imovinskopravne poslove
i izgradnju donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto: »visi savjetnik za
pripremu i uredenje prostora« u Upravnom
odjelu za imovinskopravne poslove i izgrad-
nju, Odsjeku za evidenciju i procjenu vrijed-
nosti nekretnina, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, objavljen u Narodnim novinama broj
104/2024 dana 6. rujna 2024. godine.
2. Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-10/24-01/27
Urbroj: 2181-1-03-4/1-24-25 od 15. X. 2024.
(6706)
Na temelju ¢lanka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 -
dalje u tekstu: Zakon), ovlasteni procelnik
Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove
i izgradnju donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto: »visi savjetnik za
zastupanje pred upravnim tijelima« u Uprav-
nom odjelu za imovinsko pravne poslove i
izgradnju, Odsjeku za pravno zastupanje, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, objavljen
u Narodnim novinama broj 104/2024 od 6.
rujna 2024. godine.

2. Odluka stupa na snagu danom donogenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
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3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 110-01/24-01/253
Urbroj: 2177-47-01-24-4 od 14. X. 2024.
(6711)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/22), ¢l.
16. Kolektivnog ugovora za djelatnost so-
cijalne skrbi (Narodne novine broj 61/18) i
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike od 3. 10.
2024. godine, Dom za odrasle osobe Ljesko-
vica objavljuje

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- njegovatelj/ica — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje,

— zavrSen tecaj za njegovatelja/icu

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzba o zavr§enom osmom razredu

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starije od mjesec dana)
— dokaz o zavrSenom tecaju za njegovatelja/icu
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja)

2. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- pomoc¢ni radnik - cistacica - 1 izvrsitelj
Upvijeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzba o zavr§enom osmom razredu

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od dana.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presliku
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja. Dostavljena dokumentacija nece
se vracati.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br.84/21), Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13,198/19), Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema po-
sebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. i 102. stavak 1. do 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz jav-
nog natjecaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. navedenog zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju potraziti na poveznici: https://branitelji.
govhr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapoSljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br.84/21) duzan/na su
uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
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ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 9. stavak
2. navedenog zakona.

Ravnatelj zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz natjecaja.

Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata javnog natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u
roku od 8 dana od objave u Narodnim novi-
nama, postom (preporucenom posiljkom) ili
neposredno, na adresu: Dom za odrasle osobe
Ljeskovica, Nova Ljeskovica, Josipa KneZevica
41, 34350 Caglin, s naznakom »Ne otvaraj-
natjecaj za (navesti radno mjesto)«.
Dom pridrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2140-65-05/1-24-4 od 23. X. 2024.
(6721)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lan-
ka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 58. Statu-
ta Osnovne $kole Viktora Kovaéica, Skolski
odbor Osnovne Skole Viktora Kovacica, Hum
na Sutli raspisuje
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.

Osnovne $kole Viktora Kovaci¢a, Hum na Sutli
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij; 2
d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli;

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
(st. 3.).

Ravnatelj/ica skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 60. Statuta $kole, i to:
1) poznavanje stranog jezika,

2) osnovne digitalne vjestine i

3) iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

— diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi
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— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrsenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a te potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandate za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
I obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od objavljivanja natjecaja
— program rada za mandatno razdoblje.
Program rada sadrzi: ciljeve, aktivnosti, fi-
nancijski prora¢un, vremenski plan, projekte
i ostale elemente koji opisuju $to ¢e se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

« Poznavanje stranog jezika kandidati doka-
zuju dokumentacijom o poznavanju stranog
jezika:

- stupanj prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba
ili druga javna isprava, preslik indeksa o
polozenom ispitu stranog jezika, potvrda o
pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava.

« Osnovne digitalne vjestine kandidati do-
kazuju dokumentacijom o poznavanju rada
na racunalu:

- uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba
ili druga isprava.

« Iskustvo rada na projektima kandidati do-
kazuju dokumentacijom:

— sporazum o provedbi (partnerstvu) projekta,
memorandum o razumijevanju ili ugovor iz
kojeg proizlazi razina projekta

- potvrda, certifikat ili druga isprava prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
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148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Osnovne Skole Viktora
Kovaci¢a, Hum na Sutli.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Viktora Kovaci¢a, Hum na Sutli 152/1, 49231
Hum na Sutli u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnovnoj
$koli Viktora Kovaci¢a, Hum na Sutli privolu
za obradu njegovih osobnih podataka u skla-
du s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka, radi provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Osnovna Skola Viktora Kovaci¢a
Hum na Sutli

(6769)
Upravno vije¢e Muzeja Moslavine Kutina,
na temelju Odluke o raspisivanju natjecaja
za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja Moslavine
Kutina od 15. listopada 2024.g. (klasa: 007-
04/24-02/05, urbroj: 2176-110-24-4) sukladno
¢lanku 38. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 27. Zakona o muzejima (Na-
rodne novine br. 110/15), ¢lanka 38. Statuta
Muzeja Moslavine Kutina od 18. srpnja 2020.
godine, Upravno vije¢e Muzeja Moslavine
Kutina raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Muzeja Moslavine Kutina.

Za ravnatelja/ravnateljicu javne ustanove Mu-
zej Moslavine Kutina, moze biti imenovana
osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
Ravnateljem/ravnateljicom Muzeja moze se,
na temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrSen diplomski sveucilisni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij, najmanje pet godina
rada u muzeju ili najmanje deset godina rada
u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima te ispunjava druge uvjete propisane
statutom.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Na natjecaj se mogu javiti pod ravnopravnim
uvjetima, osobe obaju spolova.

Uz prijavu je potrebno priloziti sljedece do-
kaze:

— Zivotopis

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja Moslavine Kutina

— dokaz o stru¢noj spremi — diploma (preslik)
— dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci
ili o radu u kulturi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - do-
movnica (preslik)

- uvjerenje o nekaznjavanju — ne starije od
Sest mjeseci.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju dostavlja dokumen-

taciju u skladu s posebnim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati. Za prijavu koja je na natjecaj
upucena kao preporucena posiljka, dan koji
je predana posti smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
dana objave natjecaja. Prijave na natjecaj s
potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom
predaju se osobno ili postom preporuceno
na adresu: Upravno vije¢e Muzeja Moslavine
Kutina, Trg kralja Tomislava 13, 44320 Kutina,
s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu ustanove - ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti pi-
sano obavijesteni u roku od 30 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Muzej Moslavine Kutina

Klasa: 112-01/24-01/57
Urbroj: 2198-1-10-24-1 od 17. X. 2024.
(6801)
Procelnik Upravnog odjela za financije Grada
Zadra na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za financije na radno mjesto:

- voditelj Odsjeka za proracun i racuno-
vodstvo - 1 izvrsitelj / izvrsiteljica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvenih znanosti — ekonomija, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odsjekom i polozen drzavni ispit
za rad u tijelima uprave ili bez polozenog

oglasne stranice
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drzavnog ispita uz obvezu polaganja u za-
konskom roku.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati
koji su po prija$njim propisima stekli uvjet
visoke stru¢ne spreme i struke drustvenih
znanosti — ekonomija.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opce uvjete za prijam u sluzbu suklad-
no ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzav-
ljanstvu (izvornik ili preslik vazeée osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice), izvornik
ili preslik diplome, dokaz o radnom iskustvu
— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama), dokaz o
polozenom drzavnom ispitu (ako kandidat
ima poloZzen) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
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prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/ zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidati koje ne podnesu pravo-
dobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihova prijava nece biti razmatrana te ¢e
o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. Smatra se da je
kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
Ce se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na web stanici www.grad-za-
darhr te na oglasnoj plo¢i u predvorju zgrade
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prijave na javni
natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno u pisarnicu ili preporu¢enom
postom, sve na adresu: Grad Zadar, Narodni
trg 1, 23000 Zadar, »Povjerenstvu za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni
odjel za financije na radno mjesto voditelj
Odsjeka za proracun i ra¢unovodstvo«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija prilozena
prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 007-03/24-01/2
Urbroj: 251-105-01-24-2 od 17. X. 2024.
(6833)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), te ¢lanka 60.
Statuta Tehnicke $kole za racunalstvo i mrezne
djelatnosti, Skolski odbor Tehni¢ke $kole za
ra¢unalstvo i mrezne djelatnosti raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
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nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 27/97,
47/99, 25/08, 127/19, 151/22). Ravnatelj ne
moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lan
uprave trgovackog drustva.

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta dodatne kompetencije kandidata za
imenovanje ravnatelja koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima i
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe 0 izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim
kompetencijama iste se vrednuju sa 0 bodova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi (odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja struc¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za osobe koje su ih bile duzne steci)
- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
osam dana od dana objave natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od dana objave natjecaja)
- program rada za mandatno razdoblje

— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Tehnicka $kola za racunalstvo i mrezne dje-
latnosti moze od Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije zatraziti
izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke osobe
sukladno Zakonu o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija:
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz o
poznavanju digitalne vjestine i dokaz o isku-
stvu rada na projektima ako ih kandidati
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Kandidat ¢e predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i Statuta $kole.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,

148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103., stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Poveznica
na internetsku stanicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom potrebnih dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Tehnicke $kole za
racunalstvo i mrezne djelatnosti (www.ss-
pts-zg.skole.hr).

Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Tehnicke
$kole za racunalstvo i mrezne djelatnosti.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili postom na adresu: Tehnicka $kola
za racunalstvo i mrezne djelatnosti, Trg J. E
Kennedyja 9, 10000 Zagreb, s naznakom:

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

»Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju Tehni¢-
koj $koli za rac¢unalstvo i mrezne djelatnosti
privolu za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Tehnicka $kola za racunalstvo

i mrezne djelatnosti, Zagreb

Klasa: 602-01/24-01/14

Urbroj: 251-144-24-1 od 18. X. 2024. (6834)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23.), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22.) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Augusta Harambasica
(klasa: 602-02/18-01/61, urbroj: 251-144-19-3
od 26. ozujka 2019. i Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta (klasa: 602-01/24-01/5, ur-
broj: 251-144-24-7 od 9. srpnja 2024.) Skolski
odbor Osnovne Skole Augusta Harambasica,
na 37. sjednici, odrzanoj 17. listopada 2024.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Augusta Harambasica.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢clankom 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli — dalje u tekstu Zakona.

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila strucni Cetvero-
godi$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenut-
ku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7196, 59/01, 114/01 i 76/05.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22.).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO-a - ne starije od
mjesec dana)

6. potvrdu o vrsti i trajanju poslova

7. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona (Odluke o imenovanju)
8. program rada za mandatno razdoblje

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja).

Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokogkolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe
o testiranju znanja stranog jezika, drugom
ispravom.

oglasne stranice

2. Osnovne digitalne vjestine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili
visokogkolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podrudju informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina, drugom
ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima: dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. broj 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19.), ¢clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
132/20.) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Augusta Harambasica za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
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za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Augusta
Harambasica.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili postom
na adresu: Osnovna $kola Augusta Haram-
basi¢a, Harambasiceva 18, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Augusta Harambasica, Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/18

Urbroj: 251-80-03-24-2 od 17. X. 2024.
(6836)

Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednoga suradnika (m/Z) na poseb-
no stru¢no radno mjesto u sustavu znanosti
i visokoga obrazovanja - strucni suradnik
na projektu »Strate$ko partnerstvo za istra-
Zivanje i razvoj pametnih proizvoda i usluga
za povecanje u¢inkovitosti proizvodnje, rada
i kori$tenja resursa upotrebom naprednih di-
gitalnih tehnologija — GrafIT«, u sklopu poziva
na dostavu projektnih prijedloga »Jacanje
strateskih partnerstava za inovacije u procesu
industrijske tranzicije«, referentne oznake
IP.1.1.03.0065, u znanstvenom podrucju teh-
ni¢kih znanosti, polje graficka tehnologije, na
odredeno vrijeme (dok traje projekt, a najduze
tri godine), u punom radnom vremenu, uz
probni rad od Sest mjeseci.

Pristupnici za radno mjesto trebaju ispunjavati
sljedece uvjete:

— zavren sveucili$ni prijediplomski i sveu-
¢ili$ni diplomski studij graficke tehnologi-
je; pozeljno iskustvo u radu na projektima
istrazivanja i razvoja; poznavanje engleskoga
jezika u govoru i pismu; napredno koristenje
racunala i razvijene komunikacijske vjestine.
Uz prijavu za radno mjesto je potrebno pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj spremi iz natjecaja (di-
ploma), preslik,

— elektroni¢ki zapis odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje (ako pristupnik ima prethodno
radno iskustvo),
- dokaz ili izjavu o poznavanje engleskoga
jezika,
— dokaz ili izjavu o poznavanju naprednoga
koristenja racunala,
- dokaz ili izjavu o poznavanju vjestina koje
su navedene kao prednost za zaposljavanje.
Uz dokumentaciju za radno mjesto je potrebno
priloziti dokaz o drzavljanstvu.
Strani drzavljani su duzni prilozZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskoga jezika (napredna razina).
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektroni¢kom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku
»Za natjecaj — stru¢ni suradnike«.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem povezni-
ce Sveucilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta
https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da SveuiliSte u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
noga postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima pod jednakim uvjetima,
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) i Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloZiti i odgovarajuci
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

SveuciliSte u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-09 od 16. X. 2024.
(6837)
Na temelju Odluke I. Stru¢nog vijeca za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno pod-
rucje znanosti u akad. god. 2024./2025., klasa:
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-13
od 11. listopada 2024., Sveucilidte u Zadru
raspisuje javni

NATJECA]

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti, polje
temeljne tehnicke znanosti, na Pomorskom
odjelu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natjeCaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice:
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i

- njihov popis podijeljen u dvije skupine:
radove objavljene do posljednjeg izbora ili
- reizbora i na nove radove, objavljene na-
kon toga

- dokaz o znanstvenom stupnju

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora
- izvje$ce o znanstveno-nastavnom radu

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u vi$e zvanje).

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
SveudiliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor e biti izvrSen u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

Sveuciliste u Zadru

Klasa: 007-03/24-01/1

Urbroj: 2140-67-24-1 od 23. X. 2024. (6838)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢la-
naka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/1, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23), ¢lanka
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39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne
$kole Konjécina, Skolski odbor Osnovne $kole
Konjs¢ina raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Konj$¢ina.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne Skole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovog ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, moze
biti ravnatelj osnovne $kole, ako u trenut-
ku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u

oglasne stranice

izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o zavrsenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o imenovanju
ili potvrde $kolske ustanove)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od dana objave natjecaja)
- program rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
nuju se dodatne kompetencije: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajednickom europskom refe-
rentnom okviru za jezike, svjedodzba ili druga
javna isprava, preslik indeksa o polozenom
ispitu stranog jezika, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacije stranih jezika, javna
isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga isprava)
- osnovne digitalne vjestine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na raunalu
(uvjerenje, certifikat, potvrda, sviedodzba ili
druga isprava)

— iskustvo rada na projektima dokazuje se:
a) sporazumom o provedbi (partnerstvu)
projekta, memorandumom o razumijevanju
ili ugovorom iz kojeg proizlazi razina projekta
b) potvrdom, certifikatom ili drugom ispra-
vom prijavitelja projekta, partnera u projektu
ili nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji
projekta.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, i
156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak
1. navedenog zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. navedenog zakona dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreZnim stranicama Osnovne
$kole Konjs¢ina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnovnoj
$koli Konjs¢ina privolu za obradu njegovih
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti postom preporuceno na adresu:
Osnovna $kola Konjs¢ina, Ulica Matije Gupca
6, 49282 Konjs¢ina, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Konj$c¢ina

Klasa: 112-02/24-03/34
Urbroj: 2176/05-03/1-24-2 od 6. IX. 2024.
(6840)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Si-
ska na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za gospodarstvo i
komunalni sustav na radno mjesto:

- referent 1 - referent - komunalni i pro-
metni redar (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drus-
tvenog ili tehnickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za upravljanje prometom,
poslove nadzora i premje$tanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju

— poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu i zdravstvena sposobnost.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju
poloZen drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, a nema zavrsen program os-
posobljavanja za prometnog redara moze
biti primljena u sluzbu, pod uvjetom i uz
obvezu da zavr$i program osposobljavanja
za prometnog redara u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena

osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na netjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako ga je kandidat polozio),

— dokaz o0 zavr$enom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat
zavrs$io/polozio)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (presliku vozacke dozvole)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
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iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o cemu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploc¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
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Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - referent
1 - referent — prometni i komunalni redar«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-03/24-01/034
Urbroj: 2133-14-02/01-24-1 od 23. X. 2024.
(6841)
Na temelju ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 6.. Zakona o knjiznicama i knjizni¢-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19,
98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lanka 53. Statuta
Op¢ine Plaski (Glasnik Karlovacke Zupanije
broj 41/23), nacelnik Op¢ine Plagki raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja KnjiZnice i ¢ita-
onice Plagki.

Za ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Plaski
moze, na temelju cetverogodiSnjeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studjj

— polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara
- najmanje pet godina rada u knjiznici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista osoba
nakon isteka mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
nacelnik Op¢ine Plaski. Nacelnik Opéine Plas-
ki osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu
ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi:
ime i prezime, OIB, datum rodenja, adresu
stanovanja i mjesto, broj mobitela/telefona
i e-adresu.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
Carskoj struci (Narodne novine broj 107/21),
odnosno diplomiranog knjiznicara sukladno
propisima prije stupanja na snagu citiranog
Pravilnika

— elektroni¢ni zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom stazu (ne starije od 15 dana od dana
objave ovog natjecaja)

- ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog natjecaja)

- prijedlog cetverogodisnjeg plana rada Knjiz-
nice i ¢itaonice Plaski.

PoloZen struc¢ni knjiznicarski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
preslici. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duZzan je izvornike dostaviti u
uvid prilikom intervjua.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz mogu¢nost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodisnji plan rada Povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja ¢etverogodisnjeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremenu obavijesteni telefonski
ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno Cetverogodisnji plan rada
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
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dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona do-
stupne su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natje¢aj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu
(javna isprava o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca, odnosno sluzba.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zadtiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i
privolu za objavu istih kao rezultata natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.



STRANICA 18 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni pi-
sanim putem (e-mailom ili obi¢cnom postom).
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i
dokumentacija prikupljena putem sustava
e-Gradani nece se vracati.
Natjecaj ¢e biti objavljen na internetskoj stra-
nici Op¢ine Plaski, www.plaski.hr i na oglasnoj
plo¢i Opéine Plagki kao i na oglasnoj ploci
Knjiznice i ¢itaonice Plaski te u Narodnim
novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Op¢ina Plaski,
143. domobranske pukovnije 16, 47304 Plaski,
s naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Plaski — ne
otvaraj«.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti zaklju¢-
no s 30. listopada 2024. godine.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nacelnik zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obrazlozenja.

Op¢ina Plaski

Klasa: 947-01/24-01/03-1

Urbroj: 238-10-172-20/24-01/16 od 17. X.
2024. (6843)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine broj 125/19, 114/22, 125/19,
155/23), ¢lanaka 16. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe, uz prethodnu suglasnost Vatroga-
snog vijeca Javne vatrogasne postrojbe Grada
Ivani¢-Grada, zapovjednik Javne postrojbe
Grada Ivani¢-Grada objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta;

- vatrogasac — 1 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme

- vatrogasac vozac - 2 izvréitelja na neo-
dredeno vrijeme.

1. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati
za radno mjesto vatrogasac:

— hrvatsko drzavljanstvo

- srednja stru¢na sprema vatrogasac ili va-
trogasni tehnicar, odnosno srednja stru¢na
sprema drugog smjera na razinama 4.1. ili
4.2. prema HKO-u pod uvjetom da zavrsi
prekvalifikaciju za zvanje vatrogasac ili va-
trogasni tehnicar u roku jedne godine od
prijma u radni odnos

— tjelesna i duSevna sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti

- da kandidat nije stariji od 30 godina (kod
prvog zaposlenja)

- ispunjava posebnu propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti

- da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.)

- vozacka dozvola za upravljanje vozilom
B-kategorije,

— Sest mjeseci iskustva na poslovima profe-
sionalnog vatrogasca u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi za radno mjesto vatrogasca.

— posebni uvjeti — osposobljenost za rad na
rac¢unalu.

Prednost pri prijemu u radni odnos pod istim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog va-
trogasca $to dokazuje potvrdom pripadnosti
i radu u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu,
kao i osoba koja je polozila specijalnost $to
dokazuje odgovaraju¢im uvjerenjem.
Udovoljavanje opéim i posebnim uvjetima
kandidat dokazuje odgovaraju¢im javnim
ispravama.

2. Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati
za radno mjesto vatrogasac vozac:

- srednja stru¢na sprema vatrogasac ili va-
trogasni tehnicar, odnosno srednja stru¢na
sprema drugog smjera na razinama 4.1. ili
4.2. prema HKO-u pod uvjetom da zavrsi
prekvalifikaciju za zvanje vatrogasac ili vatro-
gasni tehnicar u roku dvije godine od prijma
u radni odnos

- srednja stru¢na sprema voza¢ motornog
vozila ili vozacka dozvala C-kategorije

- tjelesna i duSevna sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti

- da kandidat nije stariji od 30 godina (kod
prvog zaposlenja)

— ispunjava posebnu propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
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koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98.
— ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.)

— Sest mjeseci iskustva na poslovima pro-
fesionalnog vatrogasca ili vozaca u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi

- posebni uvjeti — osposobljenost za rad na
racunalu.

Prednost pri prijemu u radni odnos pod istim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog va-
trogasca $to dokazuje potvrdom pripadnosti
i radu u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu,
kao i osoba koja je polozila specijalnost $to
dokazuje odgovaraju¢im uvjerenjem.
Udovoljavanje op¢im i posebnim uvjetima
kandidat dokazuje odgovaraju¢im javnim
ispravama.

3. Kao dokaz ispunjavanja uvjeta kandidati
trebaju priloziti sljede¢e dokumente:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- domovnicu ili osobnu iskaznicu (preslik)
- rodni list (preslik)

- svjedodzbu o zavr$enom ispitu o stjecanju
srednje stru¢ne spreme vatrogasnog smje-
ra odnosno srednje stru¢ne spreme drugog
smjera (preslik)

— kandidati za vozaca svjedodzbu o zavrSenom
ispitu o stjecanju srednje stru¢ne spreme za
vozaca motornog vozila ili vozacku dozvolu
C-kategorije (preslik)

- uvjerenja o poloZenim specijalnostima

- kandidati za vatrogasca vozacku dozvolu
B-kategorije (preslik)

— uvjerenje ovlastene zdravstvene ustanove o
tjelesnoj i dusevnoj sposobnosti za obavljanje
vatrogasne djelatnosti (preslik),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6
mjeseci, izvornik),

- potvrda o radnom iskustvu (za vatrogasca
i vatrogasca vozaca) - izvornik

— dodatne potvrde, uvjerenja, certifikate ako
ih posjeduju - specijalnosti, osposobljavanja,
obrazovanje, aktivnosti.

4. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit
¢e provedena prethodna pismena provjera
znanja, provjera tjelesnih i motorickih spo-
sobnosti, testiranje i intervju.

Provjera tjelesnih i motorickih sposobnosti
¢e se obaviti sukladno Pravilniku o odrza-
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vanju tjelesne i kondicijske spremnosti JVP
Ivani¢-Grad. Literatura za provjeru znanja:
»Priru¢nik za osposobljavanje vatrogasnih
docasnika i ¢asnika«, Hrvatska vatrogasna
zajednica, Zagreb 2006. i Zakon o vatrogastvu
(NN br. 125/19, 114/22, 125/19, 155/23).
O vremenu provjere kandidate e se obavije-
stiti pojedinacno e-postom.
5. Natjecaj ostaje otvoren 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
6. Odabrani kandidati po¢inju s radom dana
1. 12. 2024. godine.
7. Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
8. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta kandidati mogu poslati na adresu: Javna
vatrogasna postrojba Grada Ivani¢-Grada,
Omladinska 30, s naznakom: »Za natjecaj za
prijem vatrogasca — ne otvaraj«.
9. Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
10. Javna vatrogasna postrojba zadrzava pravo
ponistenja natjecaja bez dodatnih obrazlo-
Zenja.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Ivani¢-Grada

Urbroj: 2583/24 od 18. X. 2024. (6844)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemo¢ne osobe Sveti Antun iz Karlovca, 1.
Kukuljevi¢a 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
1. strucni radnik na tehnickom odrzavanju/
ku¢ni majstor - kotlovnicar - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica — 1 izvrsitelj na odredeno
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemocne osobe Sveti
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) - natjecaji.
Prijave se podnose iskljucivo u pisanom obli-
ku, preporucenom posiljkom, postom ili dru-
gom dostavom u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«, na
adresu: Dom za starije i nemoc¢ne osobe Sveti
Antun, Ivana Kukuljevica 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
smeno obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, na adresu
koju kandidat naznaci u prijavi.

Dom za starije i nemoc¢ne osobe

Sveti Antun Karlovac

oglasne stranice

(6846)
Na temelju odredbi ¢lanaka 40.141. st. 1.1 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o kulturnim vije¢ima
i financiranju javnih potreba u kulturi (Na-
rodne novine broj 83/22), ¢lanka 17. Statuta
Javne ustanove Kulturno-turisti¢ki centar
Bistra (nadalje: Centar) raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Kulturno-turi-
stickog centra Bistra.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine te moze
biti ponovno imenovan.

Radno mjesto je dostupno osobama obaju
spolova pod istim uvjetima.

Ravnatelja imenuje i razrjesava Opéinski na-
Celnik Op¢ine Bistra.

Za ravnatelja moze se na temelju predlozenog
etverogodi$njeg programa rada imenovati
osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
ili s njim izjednacen studij drustveno-huma-
nistickog ili umjetni¢kog smjera

- najmanje pet godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- znanje jednog stranog jezika

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

— osoba koja nije pravomo¢no osudena ili
protiv koje se ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela,
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda,
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv Casti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano
Kaznenim zakonom

- ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te
elektronic¢ku adresu).

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te ju
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:
— zivotopis, s dodatnim listom odradenih pro-
jekata kao dokaz organizacijskih sposobnosti
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o najmanje pet godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
potvrde prethodnih poslodavaca o vremenu
i vrstama posla koje je kandidat obavljao ili
ugovor o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz)
— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa i sl.)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik)
ili uvjerenje iz sustava e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana, od dana objave javnog natjecaja)
- rodni ili vjencani list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Centra.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. stavka. 2. Zakona o
ustanovama.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se do-
staviti u izvorniku ili neovjerenom presliku, u
kojem slucaju Centar moze pozvati kandidata
na predocenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Kandidati koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje
i/ili intervju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, zaklju¢no
do 22. studenoga 2024. do 12 sati, preporuce-
nom postom ili osobnom predajom u Opéinu
Bistra, na adresu: Opcina Bistra, Bistranska
98, 10298 Bistra, s naznakom: »Za natjecaj za
imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Op¢ine Bistra
sukladno ¢lanku 10. t. 1. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
br. 25/13, 85/15, 69/22), u zakonskom roku,
odnosno 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Javnoj ustanovi Kulturno-turi-
stickom centru Bistra za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji, isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka te privolu
za objavu obavijesti o rezultatima natjecaja
na internetskoj stranici Op¢ine Bistra.
Centar zadrzava pravo ponistenja javnog na-
tjecaja kao i pravo ne izvrsiti izbor po raspi-
sanom javnom natjecaju, bez obrazlozenja.
Op¢ina Bistra

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 238-28-03-24-2 od 18. X. 2024.
(6847)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tnicima u
lokalnoj i podrucnoj (reginalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08; 61/11; 4/18;
112/19); u nastavku teksta ZSNLPS) Procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Stupnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Stupnik na radno mjesto:

- administrativni tajnik/tajnica - vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ca, za obavljanje vjezbenickog
staza na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propisa-
nih ¢lankom 12. ZSNLPS-a (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
ni¢ke, ekonomske ili druge drustvene struke
ili zavrSena gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na ovaj javni natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Kod prijma vjezbenika na odredeno vrijeme,
probni rad traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzav-
ljanin ili osobe bez drzavljanstva, uz ispunja-
vanje uvjeta propisanih posebnim zakonom
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
odnosno za osobe sa stranim drZavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredisnje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose)

— dokaz o strucnoj spremi (isprava o ste¢enom
stupnju obrazovanja)

- uvjerenje o neprovodenju kaznenog po-
stupka (ne starije od tri mjeseca)
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- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSNLPS (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od mjesec dana: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, opéini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vise, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u Elektronickom
zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, svjedodzba, certifikat i sl. ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o toj ¢injenici) — nije
potrebno ovjeravati.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.).
Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavaju tra-
zenih uvjeta propisanih posebnim zakonom,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo. Takoder je duzan dostaviti dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 101. Za-
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kona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja i
dokaze o ostvarivanja prava prednosti pri-
likom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima. Dokazi su dostupni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
0 prijmu.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
U uputama i obavijesti kandidatima bit ce
naveden opis poslova i podaci o plai te podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
a ista ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Stupnik i na web-stranici Op¢ine Stupnik
(www.stupnik.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
ploci unutar Op¢ine Stupnik bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Osobni podaci kandidata obradivati ¢e se
sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe
o zatiti podataka (Narodne novine 42/18) i
Opcoj uredbi o zastiti podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Stupnik, Gornjostupnicka 33, 10255
Gornji Stupnik, sa oznakom »za natjecaj —
za prijam u sluzbu administrativni tajnik/
tajnica — vjezbenik.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Stupnik

(6848)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta

1. radnik na pozornici u kazalistu, 5 iz-
vrsitelja.

oglasne stranice

Upvijeti:

- §§S ili KV ili minimalno dvije godine rad-
nog iskustva na poslovima scenske tehnike
u kazaliStu

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i
predstavama u prostorima kazali$ta i ostalim
prostorima koji se koriste za potrebe predstava
i proba te na gostovanjima, montaza, demon-
taza, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu,
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na
poslovima odrzavanja i transporta, upravlja
scenskom mehanizacijom i transportnim
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu majstora pozornice,
voditelja pozornice, rukovoditelja pozorni-
ce, transporta i rekvizite, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran
je majstoru pozornice, voditelju pozornice,
rukovoditelju pozornice, transporta i rekvizite,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u obavljanju istih iz koje
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na
poslovima scenske tehnike u kazalistu.

2. elektricar rasvjetljivac, 5 izvrsitelja.
Uvjeti:

- SSS elektrotehnicki smjer ili KV elektro-
tehnicki smjer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz pripremu, postav i odrzavanje rasvjete i
ostalih scenskih uredaja i efekata koji koriste
elektri¢nu energiju, na pokusima, predstava-
ma i ostalim programima kazalista, kao i na
gostovanjima, po potrebi aktivno sudjeluje
u predstavi pracenjem izvodaca rasvjetnim
uredajima za pracenje, odgovoran je za ¢u-
vanje rasvjetno scenske opreme, obavlja svu
potrebnu pripremu za svoju djelatnost, pripre-
ma rasvjetu za transporti i pomaze na utovaru
iistovaru rasvjete i opreme na gostovanjima,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora rasvjete, voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je majstoru rasvjete,
voditelju rasvjete, rukovoditelju odjela ra-
svjete, tona i videa, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme.
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Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

3. koordinator poslova tehnicke produkcije,
1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij iz podrudja tehnickih zna-
nosti ili umjetnickog podrucja

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad Sest mjeseci.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme.

Opis radnog mjesta: usuglasava rad tehnike
s ostalim direkcijama i sluzbama, obavlja
administrativne poslove i usuglasava plan rada
na svim lokacijama Kazalista, organizira sve
$to je potrebno u pripremi pokusa, predstava
i ostalih dogadaja na Drugoj sceni u Ulici
Bozidara Adzije 7a, koordinira, uskladuje
i izraduje plan koristenja prostorija Druge
scene, prisustvuje repertoarnim sjednicama,
sudjeluje u preuzimanju umjetnicko tehnickih
skica predstava, organizira sve $to je potreb-
no iz svog djelokruga za potrebe gostovanja
u drugim kazaliStima i gostovanja drugih
kazalista, obavlja i ostale poslove iz svog djelo-
kruga prema nalogu direktora sluzbe tehnike i
intendanta, za svoj rad odgovoran je direktoru
sluzbe tehnike i intendantu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, potvrdu poslodavca
s navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili
sli¢nim poslovima navedenim u ovom oglasu,
preslik potvrde o informatickoj pismenosti (ili
prijepis ocjene) i preslik potvrde o poznavanju
engleskog jezika (ili prijepis ocjene).

4. kostimer - garderobijer Zenskih kostima,
2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- 8SSili KV

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz garderobu, odrzavanje, prepravljanje ko-
stima i sl. na pokusima, predstavama i ostalim
programima u zgradama kazali$ta i vani, kao
i na gostovanjima, asistira prilikom oblacenja
umjetnika i ostalih sudionika u predstavi, po
nalogu obavlja poslove garderobijera obuce
i radi kao ispomoc¢ u kroja¢nici, priprema
kostime i kostimsku opremu za transport,
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obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora zenske garderobe,
rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je majstoru Zenske
garderobe, rukovoditelju radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktoru sluzbe
tehnike i Intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

5. vlasuljar, 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SSS primijenjena umjetnost ili SSS frizer
ili KV frizer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i u kazali$nim
garderobama, u zgradama kazalista izvan njih,
kao i na gostovanjima, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost, po potrebi i na-
logu obavlja jednostavne $minkerske poslove,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga pre-
ma nalogu voditelja maskersko-vlasuljarske
radionice, rukovoditelja radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran je
Voditelju maskersko-vlasuljarske radionice,
Rukovoditelju radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe te preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natje¢aja na adresu:
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu

Klasa: 110-04/24-01/01

Urbroj: 381-11-24-17 od 16. X. 2024. (6849)
Na temelju ¢lanka 38., 40. 1 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93.,29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne no-
vine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22.,
156/22., 33/23. 1 36/24.), ¢lanka 239. stavak
2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11.,
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.,

oglasne stranice
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34/22.,114/22., 18/23. 1 130/23.), ¢lanka 34.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije i Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije, klasa: 110-04/24-
01/01, urbroj: 381-11-24-17 od 16. listopada
2024. godine, Upravno vijece Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranj-
ske Zupanije.

I. Za ravnatelja Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora
ispunjavati i sljedece:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva nema zapreka za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva,

- ne moZe biti osnivac zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-ba-
ranjske Zupanije, odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
Zupanije,

- ne smije biti u sukobu interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa.

I1. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj kandidati su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica) u izvorniku ili presliku,

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju, u izvorniku ili presliku,
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu, koja sadrzava podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj strucnoj spremi te trajanju staza
osiguranja, ne starija od dana objave ovog
natjecaja, u izvorniku ili presliku,
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- dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci
od najmanje pet godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca ili ugovori o radu, u kojima je
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci),
u izvorniku ili presliku,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana), u izvorniku
ili presliku,

- izjava ovjerena kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa (ne starija od dana objave
natjecaja),

- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da
kandidat nije osnivac¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-ba-
ranjske Zupanije, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
zupanije (ne starija od dana objave natjecaja),
- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11.,
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19.,
34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.) koje bi
sprjecavale imenovanje kandidata za ravna-
telja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske zupanije (ne starija od
dana objave natjecaja),

- program rada Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije za
mandatno razdoblje,

- vjencani list ili drugi odgovarajuci dokaz,
ako je doslo do promjene prezimena kan-
didata.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na mandatno razdoblje od cetiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba moze na
temelju natjecaja ponovno biti imenovana
za ravnatelja.

Izabrani kandidat obvezan je ste¢i kompeten-
cije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu do
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 33/23.).
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji, prema posebnim propisima,
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim

oglasne stranice

uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duzni
su uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske, poveznica: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0HBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) duzni su se
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na pravo
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti potrebne dokaze o
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
Ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) duzni su se u prijavi na natjecaj po-
zvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
potrebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
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su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Ovaj natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci
i mreznim stranicama Zavoda, u Narodnim
novinama i na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se putem poste ili osobnom dostavom na
adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske zupanije, 31000 Osijek,
Drinska 8 s naznakom »Javni natjecaj za izbor
i imenovanje ravnatelja — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj (nepravodobne pri-
jave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili
nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne is-
punjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Upravno vijeée pridrzava pravo ponistenja
natjeaja, odnosno pravo ne izabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete jav-
nog natjecaja, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata Upravno vijece odrzat ¢e usmeni
razgovor.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O terminu razgovora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom navedenoj u
prijavi na natjecaj.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Osjecko-baranjske Zupanije

Klasa: 601-02/24-08/10
Urbroj: 2198-10-04-24-2 od 23. X. 2024.
(6850)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i
¢lanka 46. Statuta Djecjeg vrti¢a Razanac,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Razanac na
45. sjednici odrzanoj 16. 10. 2024. godine
donosi sljedeéu



STRANICA 24 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a Razanac na 5 godina.

Clanak 1.
Ponistava se natjecaj koji je objavljen u Narod-
nim novinama broj: 108/2024. i stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje od 18.
rujna 2024. godine, na web-stranici i oglasnoj
plodi Djecjeg vrti¢a Razanac za radno mjesto
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a Razanac u Razancu na pet godina.

Clanak 2.
Odluka o ponistenju natjecaja iz ¢lanka 1.
Odluke objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje i na oglasnim plo¢ama i web-stranici
Dje¢jeg vrti¢a Razanac.

Clanak 3.

Objavom odluke smatrat e se da je kandidat
obavijesten.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama i od objave na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Djedji vrti¢ Razanac

Klasa: 032-04/24-01/16

Urbroj: 251-74/24-08/1 od 18. X. 2024.
(6851)

Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja na radno mjesto III. vrste —
referent, na odredeno vrijeme (godinu dana),
u punom radnom vremenu, na Sveu¢ili§tu
u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijskom
fakultetu (u Centru za cjelozivotno ucenje-3/4
radnog vremena i Centru za podrsku studen-
tima i razvoj karijera-1/4 radnog vremena).
Upvijeti:

- SSS drustveni smjer

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.

Prednosti:

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju vozila
— iskustvo u administrativno-organizacijskim
poslovima.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o drzavljanstvu (e-domovnica),
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,

dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (Cl1) za strane drzavljane.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tjeaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljedecu e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveucilidta u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(6852)
Institut za povijest umjetnosti, iz Zagreba
raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme na slje-
deca radna mjesta:

1. stru¢ni suradnik u znanosti i visokom obra-
zovanju — arhitekt, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj/ica.
2. stru¢ni suradnik u znanosti i visokom obra-
zovanju — arhitekt, na odredeno vrijeme, s
polovicom radnog vremena - 2 izvrsitelja/ice.
3. stru¢ni suradnik u znanosti i visokom
obrazovanju — povjesnicar umjetnosti, na
odredeno vrijeme, s polovicom radnog vre-
mena - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

Buducdi da se radi o projektu s ograni¢enim
trajanjem, ugovor e biti sklopljen na odre-
deno vrijeme, odnosno do zavr$etka projekta.
Uvjeti: — za radna mjesta pod 1. i 2. zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
arhitekture, ili integrirani sveucilisni stu-
dij arhitekture, magistar/magistra inZenjer/
inZenjerka arhitekture (mag. ing. arch.) /ili
dipling.arh.; - poznavanje ra¢unalne obra-
de arhitektonske dokumentacije (AutoCAD,
ArcGIS); - za radno mjesto pod 3. zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
povijesti umjetnosti, ili integrirani sveucilisni
studij povijesti umjetnosti, magistar/magistra
povijesti umjetnosti.
Pozeljno: - za radna mjesta pod 1. i 2. iskustvo
rada u programima: Photoshop, InDesign,
ReCap, Revit, SketchUp i sl. te iskustvo na
poslovima arhitektonske obrade graditeljske
bastine.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zivotopis; — diplomu ili uvjerenje o zavr-
$enom studiju; — podatke o stru¢noj djelat-
nosti; — ostale dokaze koje pristupnik smatra
relevantnima.
Prijave na natjecaj podnose se do 22. stude-
noga 2024., u PDF formatu na adresu ured@
ipu.hr s naznakom: »Natjecaj za stru¢nog
suradnika«.
Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima izbora pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece biti razmatrane.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pri-
stupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne
dokaze prema navedenom zakonu dostupne
na internetskoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Institut za povijest umjetnosti
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Instituta www.ipu.hr.
Institut za povijest umjetnosti, Zagreb



SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

Klasa: UP/I-/-110-03/24-01/9

Urbroj: 238-12-20-01-24-3 od 16. X. 2024.
(6854)

Hrvatski Sumarski institut raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicka radna mjesta:

1. visi asistent u znanstvenom podrudju
biotehnicke znanosti; znanstvenom polju:
$umarstvo; grani: uredivanje $uma; na odrede-
no vrijeme u trajanju Cetiri godine, u punom
radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/z)

2. visi asistent u znanstvenom podrucju
biotehnicke znanosti; znanstvenom polju:
$umarstvo; grani: ekologija i uzgajanje Suma;
na odredeno vrijeme u trajanju Cetiri godine,
u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/z)
Mjesto rada je u Jastrebarskom.

0d pristupnika se ocekuje spremnost rada
na otvorenom i u Sumi.

Uvjeti:

Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19
i 151/22), opée uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (Narodne novine br. 119/2022), te
dodatne uvjete:

Pod 1.

— akademski stupanj doktora znanosti u znan-
stvenom polju Sumarstvo, iz grane istraziva-
nja: uredivanje Suma

- strukovno obrazovanje: magistar inZenjer
$umarstva; magistar inZenjer urbanog Su-
marstva, zastite prirode i okoli$a/diplomirani
inZenjer Sumarstva

- radno iskustvo u vodenju i/ili sudjelovanju
na znanstvenim i/ili stru¢nim medunarodnim
i hrvatskim projektima, studijama, eksper-
tizama

- znanje rada MS Office paketa

— koristenje i programiranje u R, Stata, Matlab
ili slicnom programskom okruzenju

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
minimalno B2 razina

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Pod 2.

— akademski stupanj doktora znanosti u znan-
stvenom polju $umarstvo, iz grane istraziva-
nja: ekologija i uzgajanje $uma

- strukovno obrazovanje: magistar inZenjer
$umarstva; magistar inzenjer urbanog Sumar-
stva, zaStite prirode i okoli$a /diplomirani
inzenjer Sumarstva

- radno iskustvo u vodenju i/ili sudjelovanju
na znanstvenim i/ili stru¢nim medunarodnim
i hrvatskim projektima, studijama, eksper-
tizama

- znanje rada MS Office paketa;

oglasne stranice

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
minimalno B2 razina

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
Prednost imaju pristupnici/ce koje imaju spe-
cifi¢éno radno iskustvo na poslovima:

pod 1.: utvrdivanje zaliha i tokova ugljika
u $umskih ekosustavima; modeliranje pro-
cesnim modelima; analize drvnih izvrtaka
pod 2.: istrazivanje ishrane Sumskog drveéa;
izmjere fizioloskih znacajki biljaka; analize
drvnih izvrtaka.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, e-adresa), naznaka
»Za natjecaj — redni broj 1.; 2. i naziv radnoga
mjesta« i potpis.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

- zivotopis (EU format) s potpisom i najo-
snovnijim biografskim podacima, podacima
o $kolovanju i radnom iskustvu,

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave EU podrudja,

- motivacijsko pismo

- preslik diploma/potvrdnica o zavr§enom
sveucilisnom diplomskom i doktorskom
studiju

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili e-radna knjiZica)

- dokaz o radnom iskustvu u vodenju i/ili
sudjelovanju na znanstvenim i/ili stru¢nim
medunarodnim i hrvatskim projektima, studi-
jama, ekspertizama (naslovnicu s navedenim
autorima i suradnicima, poveznicu na objav-
ljeni projekt, studiju, ekspertizu)

- preslik vozacke dozvole

— dokaze o specifiécnom radnom iskustvu koje
pristupniku/ci daje prednost

- ostale dokaze koje pristupnik/ica smatra
relevantnim.

Pristupnici koji su strani drzavljani treba-
ju priloziti dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike razine C2 te priloziti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Hrvatski $umarski institut zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina za pri-
javljene kandidate koji zadovoljavaju formalne
uvjete. O mjestu i vremenu odrZavanja provje-
re kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Hrvatski Sumarski in-
stitut kao voditelj zbirke osobnih podataka
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moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema posebnim pro-
pisima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike pod jednakim uvjetima.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuci
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija se podnose u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski Sumarski institut
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Klasa: 135-02/24-01/14

Urbroj: 2158-63-01-24-03 od 23. X. 2024.
(6855)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste

- Cista¢ - spremac u Uredu za tehnicke i
pomocne poslove u Tajnistvu Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu duzni su ispunjavati i
sljedece uvjete: zavr$eno osnovno obrazova-
nje (razina HKO-a 1) i jedna godina radnog
iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja
obvezni su priloZiti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom osnovnom obrazovanju

- preslik identifikacijske isprave

- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjiZica), ne stariji od dana objave ovog na-
tjecaja

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili preslik
ugovora)

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mreznoj stranici Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr.

Opis poslova radnog mjesta IV. vrste — ¢ista -
spremac objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.

Kandidati natjecaja dokumentaciju predaju
u dva primjerka, od kojih je jedan originalni.
Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
moraju pristupiti pisanom testiranju/razgovo-
ru, a o sadrzaju i nacinu pisanog testiranja/
razgovora, pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za pisano testiranje/raz-
govor, mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni na
mreznim stranicama Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr. Kandidati
koji ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru

smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima natjecaja.
Kandidati natjecaja prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta natjecaja podnose u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Ulica
cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj na neodredeno«.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
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priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana
od dana njezina donosenja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom po$tom.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

Urbroj: DA/MP 2176-128-02-2902/24. od
18. X. 2024. (6856)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice Dr. Ivan Barbot Popovaca
objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme i upucivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme i upucivanje na
specijalizaciju iz:

- psihijatrije - 4 pristupnika/ice

- opce interne medicine - 2 pristupnika/ice
- neurologije — 2 pristupnika/ice

- djecje i adolescentne psihijatrije — 3 pri-
stupnika/ice.
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Op¢i uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

- zdravstveni radnik visoke stru¢ne spreme,
stru¢nog zvanja doktor medicine

- odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu treba priloziti:

1. ime i prezime

2. adresu stanovanja

3. broj telefona/mobitela i elektronicku adresu
4. Zivotopis

5. diplomu (preslik)

6. odobrenje za samostalni rad - licencu
(preslika)

7. domovnicu (preslik) ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana

8. rodni list (preslik)

9. vjencani list, ili drugi odgovarajuci dokaz,
u slu¢aju ako je doslo do promjene prezimena
kandidata (preslik)

10. potvrdu o duljini trajanja studija - za
produljenje studija uslijed komplikacija u
trudnodi, rodiljnoga dopusta, duze bolesti
(uz predocenje lije¢nickog nalaza) ili nekog
drugog razloga koji predstavlja visu silu -
potrebno je priloZiti pisani dokaz

11. prijepis poloZenih ispita s potvrdom o
prosjeku ocjena studija (na dvije decimale)
12. nagrade za vrijeme studija (preslici)

- nagrada rektora Sveucilita

- nagrada dekana medicinskog fakulteta
13. poslijediplomski studij (preslik potvrde
o statusu)

14. popis radova i preslike radova:

a) radovi u indeksiranim ¢asopisima CC,
SCI, SSCI

b) radovi objavljeni »in extenso«

c) ostali radovi i sazeci — samo ako je pristu-
pnik prvi autor

15. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne starije od mjesec dana i
preslike ugovora o radu ako je pristupnik radio
u primarnoj zdravstvenoj zastiti

16. prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
Radni odnos zasniva se s probnim radom
u zakonski predvidenom trajanju ovisno o
struc¢noj spremi.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osiguran autobusni prijevoz na relaciji: Zagreb
— Popovaca - Zagreb.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21
i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duz-
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ni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. re¢enog Zakona, koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.
Ponude s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se preporuc¢enom poéiljkom u zatvorenoj
omotnici u Neuropsihijatrijsku bolnicu Dr.
Ivan Barbot Popovaca, Jelengradska 1, 44317
Popovaca, u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama i na web-stranici
Bolnice, s naznakom: »Natjecaj za specijali-
zaciju iz ___ (naziv specijalizacije za koju
se prijavljuje)«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje ponuda po natjecaju.
Napomena: prijavom na natjecaj dajete privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka NPB Dr.
Ivan Barbot Popovaca jam¢i svakom prijavlje-
nom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
myjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
previdenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske
bolnice Dr. Ivan Barbot Popovaca.
Neuropsihijatrijska bolnica
Dr. Ivan Barbot Popovaca

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2168-381-24-14 od 18. X. 2024.
(6857)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN broj 29/2024), ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula -
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
I

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa, klasa: 112-02/24-01/17, urbroj:
2168-381-24-01 od 21. 8. 2024., objavljen
23. 8. 2024. u Narodnim novinama broj 99,
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, na oglasnim plo¢ama i inter-
netskoj stranici doma, u dijelu koji se odnosi
na radna mjesta:
1. medicinska sestra/medicinski tehnicar (5
izvrsitelja/ice), na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, a koje se sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slo-
zenosti poslova u javnim sluzbama (NN broj
22/24 - prevodi u radno mjesto zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
2. njegovatelj/ica (11 izvrsitelja/ica) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica (1 izvrsitelj/ica) na odredeno
vrijeme, puno radno vrijeme.

1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici
doma.

Dom za starije osobe
Alfredo Stiglic’, Pula

Klasa: 112-02/24-01/20
Urbroj: 2168-381-24-01 od 18. X. 2024.
(6858)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN broj 29/24) i ¢lanka 27. Statuta Doma
za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa
per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, klasa: 012-
03/23-01/01, urbroj: 2168-381-23-05 od 28.
7.2023., ravnateljica Doris Ivankovi¢, mag.
act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. medicinska sestra/medicinski tehnicar (5
izvréitelja/ica), na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, a koje se sukladno Uredbi
o0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN
broj 22/24 - dalje u tekstu: Uredba) prevodi u
radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi

2. njegovatelj/ica (11 izvrsitelja/ica) na neo-
dredeno vrijeme, puno radno vrijeme



STRANICA 28 - BROJ 123

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. njegovatelj/ica (1 izvrsitelj/ica) na odre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme
4. socijalni radnik (1 izvrsitelj/ica) na odre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme, a koje
se sukladno Uredbi prevodi u radno mjesto
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢
Pula https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/in-
formacije_zaposljavanje.
Prema Odluci Upravnog vije¢a od 7. 2. 2024.
u Domu za starije osobe Alfredo Stigli¢,
Pula medicinska sestra/medicinski tehni-
Car i njegovatelj/njegovateljica utvrdeni su
kao deficitarni kadar. Navedeni deficitarni
kadar ostvaruje prava iz Programa mjera za
zadrzavanje i privlaenje ljudskih resursa u
javnim zdravstvenim ustanovama i domovima
za starije osobe Istarske Zupanije ¢iji je osni-
va¢ Istarska Zupanija. Detalje o pravima koja
ostvaruju deficitarni kadrovi mozZete pronaci
na poveznici: https://www.istra-istria.hr/hr/
izdvojene-stranice/program-mjera-za-zadr-
zavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/.
Natjecaj je objavljen 23. 10. 2024. i putem
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i na ogla-
snim plo¢ama doma.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnom novinama, odnosno
do popunjenja.

Dom za starije osobe

Alfredo Stigli¢, Pula

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-326 od 18. X. 2024.
(6859)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

- visi savjetnik 1 za lijekove (radno mjesto
L. vrste), jedan izvrsitel).

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij farmacije

- 5 godina radnog iskustva u struci

— odobrenje za rad nadlezne komore

- znanje engleskog jezika.

Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim ve¢ navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obra-
zovanja (diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- odobrenje za rad nadlezne komore

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja,
potvrde, vlastoru¢no potpisana izjava i sli¢no).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuc¢ujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
clanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nodenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duZan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnodenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
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Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/24/64

Urbroj: 238-33-163-24-01 (6860)
Na temelju ¢l. 28. Zakona o vodnim uslugama
(NN br. 66/19) i ¢l. 14. Drustvenog ugovora
drustva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.0., Zapresi¢, Zelengaj 15, direktor Drustva
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

L. Raspisuje se javni natjecaj za zaposlenje na
neodredeno vrijeme za radno mjesto:

- specijalist za komercijalne poslove, jav-
nu nabavu i ulaganja iz EU fondova, broj
trazenih radnika:1.

II. Osim op¢ih uvjeta iz Zakona o radu, kandi-
dat za radno mjesto iz tocke L. natjecaja mora
udovoljavati uvjetima kako slijedi:

Uvjeti:

- magistar/magistra ekonomije (mag. oec.)
- sveucili$ni/a prvostupnik/prvostupnica
ekonomije (univ. bacc. oec.)

- magistar javne uprave (mag. admin. publ.)
- 4 g. radnog iskustva na istim ili slicnim
pravnim poslovima

- certifikat iz javne nabave.

Probni rad: 3 mjeseca.

I1I. Opis poslova:

- organizira, koordinira i vodi poslove javne
nabave i ulaganja iz EU fondova,

— prati javne pozive za sufinanciranje s pod-
rudja djelatnosti Drustva te priprema prijavu
na iste

— provodi postupak istrazivanja trzista,

- radi na izradi planova nabave,

- vodi evidenciju i prati stanje planirane i
ugovorene nabave,

— prati stanje roba, radova i usluga na trzistu,
- dokumentaciju javne nabave objavljuje na
internetskim stranicama naruditelja,
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- radi na sljede¢im poslovima javne nabave:
izraduje pozive za javno nadmetanje, objavlju-
je pozive u EOJN i sudjeluje u svim postupci-
ma javne nabave, vodi registar ugovora prati
realizaciju ugovora i okvirnih sporazuma s
osnova ugovorenih cijena, prati realizaciju
ugovora i okvirnih sporazuma (vrijednosno)
te iste podatke objavljuje na internetskim
stranicama narucitelja, sudjeluje u svim po-
stupcima nabave roba, radova i usluga, obavlja
sve poslove koji se odnose na poslove ulaganja
iz EU fondova.
IV. Uz pisanu zamolbu kandidat je duzan
dostaviti zivotopis i dokaz o ispunjavanju
uvjeta radnog mjesta.
V. Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti na temelju Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su
osim dokaza o ispunjavanju navedenih uvjeta
dostaviti i sve dokaze iz ¢l. 103. citiranog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH www.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje -843/843.
VI. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rijeci i pojmovi koristeni u natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.
VIL. Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava
kandidata prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo
u svrhu provedbe ovog natjecaja i nece se
koristiti za druge svrhe, a kandidati podnoge-
njem prijave na natjecaj pristaju na navedeno
sukladno Opcoj uredbi za zastitu osobnih
podataka i prate¢im propisima (GDPR).
Informiranje kandidata o obradi osobnih
podataka, detaljnije informacije nalaze se
na slijedecoj poveznici https://komunalno.
vio-zapresic.hr/zastita-osobnih-podataka/.
VIIL Prijave se dostavljaju od 23. 10. 2024.
godine do 30. 10. 2024. godine pisanim pu-
tem te je kandidat duzan uz prijavu dostaviti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.
IX. Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o.
ima pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo
kojem trenutku i bez obveze navodenja razloga
ili ne prihvatiti niti jednu ponudu.
X. Ponude se dostavljaju na adresu: Vodo-
opskrba i odvodnja Zapresic¢ d.o.o., Zelengaj
15, 10290 Zapresi¢, ili na e-adresu Drustva:
vodovod@komunalno-zapresic.hr.
Nepravovremene i nepotpune ponude nece
biti razmatrane.

Vodoopskrba i odvodnja

Zapresic¢ d.o.o.
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Klasa: 112-10/24-01/41
Urbroj: 238-31-01-24-1 od 17. X. 2024.
(6861)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19; dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma
u sluzbu za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 2/24. i 6/24.), pro-
Celnica Sluzbe Gradske uprave Grada Velike
Gorice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvrsitelj/
ica) na odredeno vrijeme i obavljanja vjezbe-
nicke prakse od 12 mjeseci u Sluzbi Gradske
uprave, radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
za zastitu na radu.

Poseban uvjet: sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prirodne, drustvene ili tehnicke struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidat mora ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Pored navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu podnositelj prijave mora ispunjavati i
opce uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/121 69/17).
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Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Na mreznoj stranici www.gorica.hr
i oglasnoj plo¢i Gradske uprave objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositel;
prijave treba obvezno priloZiti:

- zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne is-
kaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja,
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama,

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlasto-
ru¢no potpisana, navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis
prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
kandidat e predoditi izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi

pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje).

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19.184/21.), ¢clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21.), i ¢lanka 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili postom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj prijave je suglasan s nac¢inom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju se
i obraduju iskljucivo radi provodenja natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée
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uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba, te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/24-01/40
Urbroj: 238-31-04-24-1 od 17. X. 2024.
(6862)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.;
dalje u tekstu: Zakon), procelnica Sluzbe za
financije Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u sluzbu za financije i
raspored na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za racunovodstvo - 1
izvrsitelj/ica (sluzbenik II. kategorije, potka-
tegorija visi stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijski
rang) na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog
rada od 3 mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili strué¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu podnositelj prijave mora ispunjavati i
opée uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, uz obvezu da ispit
polozi u zakonskom roku, odnosno u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu. Radno
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iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke, u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/121 69/17).

Opis poslova i podatci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Na mreznoj stranici www.gorica.hr
i oglasnoj plo¢i Gradske uprave objavit Ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj, podnositelj
prijave treba obvezno priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja,
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke — preslik ugovora o radu i/ili rjeSenja
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
razinu stru¢ne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je podnositelj prijave
obavljao navedene poslove),

— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
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postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlasto-
ru¢no potpisana, navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis
prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se prilozZiti u neovjerenom
presliku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
kandidat e predoditi izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje).

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21.), i ¢lanka 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
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duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili postom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Podnodenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj prijave je suglasan s na¢inom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju se
i obraduju iskljucivo radi provodenja natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba, te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/24-01/42
Urbroj: 238-31-06-24-1 od 17. X. 2024.
(6863)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.;
dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma u sluz-
bu za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik Grada
Velike Gorice broj 2/24. i 6/24), procelnik
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
promet Grada Velike Gorice raspisuje
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za prijam u sluzbu u upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i promet i raspored na
radno mjesto:

- referent - komunalni redar - 4 izvrsitelja/
ice (sluzbenik III. kategorije, potkategorije re-
ferent, 11. klasifikacijski rang) na neodredeno
vrijeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
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Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodis-
njem trajanju upravne, ekonomske, tehnicke,
industrijske ili obrtnicke struke ili srednja
$kolska sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

Pored navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, uz obvezu da ispit
polozi u zakonskom roku, odnosno u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke, u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15.1 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/121 69/17).

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Velike Gorice, www.gorica.hr. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Na web-stranici
www.gorica.hr i oglasnoj ploci Gradske uprave
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositel;
prijave treba obvezno priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka,
mora sadr7avati i podatke o poslodavcu, pocet-
ku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada
— prebivalista i trajanju staza osiguranja, izdano
u vrijeme objave natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke — preslik ugovora o radu i/ili rje$enja
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, razinu
stru¢ne spreme tih poslova i vremenska raz-
doblja u kojem je podnositelj prijave obavljao
navedene poslove),

— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana
objave natjeCaja u Narodnim novinama,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15. i
16. Zakona,

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlastoru¢no
potpisana, navode se osobni podatci podno-
sitelja (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa), naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava uz popis prilozenih priloga.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvijeta
iz natjec¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donosenja rje$enja o prijmu
kandidat ¢e predociti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju duzan je u prijavi pozvati
se na to pravo i ima prednost pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je prilo-
ziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjesenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo takvo pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17., 98/19.1 84/21.),
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21.),
i ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27193., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je dostaviti sve dokaze iz citi-
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ranih odredbi Zakona i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rje$enja
o0 prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji neurednih prijava
biti pozivani na dopunu prijave. Osoba koja
podnese neurednu i nepravodobnu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili postom na adresu 10409
Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Podnog$enjem prijave na javni natjecaj, podno-
sitelj prijave je suglasan s na¢inom prikupljanja
i obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudioni-
cima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenoga cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati nijedna
osoba, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka o
ponistenju natjecaja.

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/24-01/36
Urbroj: 238-31-04-24-1 od 16. X. 2024.
(6864)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/181112/19;
dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma u sluzbu
za 2024. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Veli-
ke Gorice broj 2/24 i 6/24), procelnica Sluzbe
za financije Grada Velike Gorice raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvr-
$itelj/ica) na odredeno vrijeme i obavljanja
vjezbenicke prakse od 12 mjeseci u Sluzbi za
financije, radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
za financije i proracun.

Poseban uvijet: sveucili$ni diplomski studij
ili sveutili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidat mora ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
krac¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Osoba se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu podnositelj prijave mora ispunjavati i
opée uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma propisane ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/121 69/17).

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Na mreznoj stranici www.gorica.hr
i oglasnoj plo¢i Gradske uprave objavit Ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
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prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositelj
prijave treba obvezno priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne is-
kaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opéini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja,
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne stariji od 3 mjeseca od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U prijavi na natjecaj, koja treba biti vlasto-
ru¢no potpisana, navode se osobni podatci
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz popis
prilozenih priloga.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
kandidat ¢e predociti izvornik potrebne do-
kumentacije. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podatci nisu
istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o nji-
hovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog
lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka
i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi
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s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19.184/21.), clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21.), i ¢lanka 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
ba koja podnese neurednu i nepravodobnu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili poStom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava
34, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj prijave je suglasan s na¢inom priku-
pljanja i obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju se
i obraduju iskljucivo radi provodenja natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Obavijest o ishodu bit ¢e dostavljena sudio-
nicima u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenoga
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedna osoba, te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Grad Velika Gorica
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(6865)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na stru¢na radna mjesta u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni sa-
vjetnik u trajnom izboru - povratnik u Zavo-
du za fiziku materijala, laboratorij za sintezu
i kristalografiju funkcionalnih materijala,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
fizika, na primjenama nanomaterijala i funk-
cionalnih materijala u proizvodnji energije
(solarne Celije, proizvodnja goriva) i sanaciji
okoli$a (razgradnja zagadivaca, ukljucujuci
plastiku), s akademskim stupnjem doktora
znanosti iz podruéja tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika; prednost ¢e imati kandidati
s viSegodisnjim iskustvom u modeliranju
optickih svojstava poluvodickih materijala i u
eksperimentalnim istrazivanjima, ukljucujuci
sintezu metalnih oksida i halidnih perovskita
u obliku nanocestica, polikristala, monokri-
stala i tankih filmova te odredivanju (mikro)
strukturnih, optickih, elektri¢nih, optoelek-
tronickih i fotokatalitickih svojstava, kao i u
njihovim primjenama vezanim uz energiju
i okoli§ kroz razvoj konac¢nih uredaja poput
solarnih ¢elija, svjetlosnih dioda, Li-ionskih
baterija, senzora, katalizatora i fotokataliza-
tora, 1 izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik - povratnik u Zavodu za mole-
kularnu medicinu, laboratorij za naprednu
genomiku, za rad u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti,
s akademskim stupnjem doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija;
s viSegodi$njim iskustvom u istrazivanju mo-
lekularno-geneticke osnove genskih bolesti,
napredne analize DNA i RNA (engl. Next-
Generation-Sequencing, NGS) te pripreme
uzoraka za amplikon i slu¢ajnim odabirom
NGS sekvenciranje, prednost ¢e imati kandi-
dati s iskustvom u radu na Illumina sustavu
te analizi i vizualizaciji sloZzenih skupova po-
dataka NGS, 1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22),
internet adrese: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), in-
ternet adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz navedene uv-
jete ispunjavati i sljedece propisane kriterije:
1. najmanje Cetiri godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga nakon stjecanja akademske titule
doktora znanosti,

2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga
iskustva, za kandidata koji je zavrsio doktorski
studij na prestiznoj inozemnoj instituciji, te
dodatno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje dvije godine na nekoj prestiz-
noj instituciji, a prestiznim institucijama se
smatraju sveucilita rangirana unutar top 300
sveu(ili$ta, sukladno posljednje objavljenoj
»Academic Ranking of World Universities«
rang-listi (tzv. »Sangajska« rang-lista) ili ne-
sveucili$ne institucije rangirane unutar top
300 drzavnih (government) ili unutar top
300 institucija iz podruéja zdravlja (health)
sukladno »Scimago Institutions Ranking«
rang-listi https://www.scimagoir.com,

3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog
drzavljanina, voditelja projekta Europskog
istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od Cetiri godine,
odnosno dvije godine,

4. iznimno, za kandidata stranog drzavljani-
na trazi se sudjelovanje u radu na projektu
kojim u Republici Hrvatskoj moze ostvariti
financiranje svoga istrazivanja u razdoblju od
najmanje godinu dana, te najmanje tri godine
radnoga iskustva na prestiznim institucijama.
Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora

4. podatke o ispunjavanju Nacionalnih sveu-
¢ilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbore
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

oglasne stranice
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6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraZiti pisma preporuke i to za:

- znanstvenog savjetnika u trajnom izboru
- Sest inozemnih znanstvenika

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz clanaka
5.-18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uklju¢ujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka ¢asopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloZiti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka Casopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je visoko$kolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloziti
Misljenje o vrednovanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdanu od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

3. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Centru za informatiku i ra¢unarstvo, za rad
u podrudju tehnickih znanosti, polje racu-
narstvo — na nacionalnim i medunarodnim
projektima u podrudju razvoja i primjene
naprednih matematickih algoritama i metoda
za heterogene i distribuirane racunalne su-
stave, na odredeno vrijeme od Cetiri godine,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo
ili iz podrudja prirodnih znanosti, polje fizika
ili matematika,
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— iskustvo razvoja paralelnih i distribuiranih
algoritama,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
u programskim modelima MPI, OpenMP,
CUDA i sli¢no, znanjem linearne algebre,
iskustvom razvoja algoritama i znanstvenog
softvera za racunalne klastere, te iskustvom
u primjeni metoda i alata strojnog ucenja.
4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, La-
boratorij za fiziku mora i kemiju vodenih
sustava, za rad u podrudju prirodnih znanosti,
polje geofizika — na HRZZ projektu »Global
science of meteotsunamis: from planetary to
mesoscale processes« (GLOMETS), na odre-
deno vrijeme od Cetiri godine, 1 izvrsitelj/ica.
Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
druc¢ja prirodnih znanosti, polje geofizika,
fizika, matematika, geografija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz podruc-
ja tehnickih znanosti, polje racunarstvo ili
geodezija,

- obrada podataka putem naprednih pro-
gramskih jezika i paketa (npr. Matlab, Python
isl),

— iskustvo u pisanju znanstvenih ¢lanaka,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
analizi velike koli¢ine podataka, istraziva-
nju meteoroloskih tsunamija, koristenju al-
goritama strojnog ucenja, analizi podataka
i koristenju produkata GNSS sustava, te s
priznanjima, nagradama i sl. za izvrsnost u
studiranju i istrazivackom radu, s osobnim
izlaganjima na znanstvenim konferencijama
i iskustvom mentoriranja studenata.

5. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, La-
boratorij za fiziku mora i kemiju vodenih
sustava, za rad u podrudju prirodnih znanosti,
polje geofizika — na HRZZ projektu »Global
science of meteotsunamis: from planetary to
mesoscale processes« (GLOMETS), na odre-
deno vrijeme od dvije godine, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje geofizika,
fizika, matematika, geografija ili interdisci-
plinarne prirodne znanosti, ili iz podrudja
tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo,

oglasne stranice

- obrada podataka putem naprednih pro-
gramskih jezika i paketa (npr. Matlab, Python
isl),

— iskustvo u pisanju znanstvenih ¢lanaka,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
analizi velike koli¢ine podataka, istraziva-
nju meteoroloskih tsunamija, koristenju al-
goritama strojnog ucenja, te s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivackom radu, s osobnim izlaganjima
na znanstvenim konferencijama i iskustvom
mentoriranja studenata.

6. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za in-
terakcije ionskih snopova, obvezan lije¢nicki
pregled za rad u zoni ionizirajuceg zracenja
(izloZeni radnik kategorije B), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studjj fizike,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u pro-
gramiranju, sa sklonod¢u eksperimentalnom
radu, s iskustvom u primjeni ionskih snopova
energija nekoliko desetaka MeV-a za analizu
i modifikaciju materijala.

7. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fizicku kemiju, Grupa za teorijsku kemiju,
za rad u podruéju prirodnih znanosti, polje
kemija — na HRZZ projektu »Fotoinducirani
procesi u molekulama: Susret teorije i ekspe-
rimenta« (PhInMol), 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, fizike, matematike ili informatike,
— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
osnova teorijske kemije.

8. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fizicku kemiju, Laboratorij za odrzivu
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i primijenjenu kemiju, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje kemija, na HRZZ
projektu »Vaznost mehanokemijske reaktiv-
nosti u prebiotickoj kemijskoj evoluciji i njezin
prijenos na odrzivu kemijsku proizvodnju s
niskim emisijamac, radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili fizike,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije,

— sklonost eksperimentalnom radu u kemij-
skom laboratoriju,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom i
prakti¢nim iskustvom u eksperimentalnoj
kemiji ¢vrstog stanja, strukturnoj analizi,
metodama termicke analize, te u primjeni
i razvoju novih eksperimentalnih metoda
vibracijske spektroskopije i obrade podataka, s
iskazanom spremnoscu za rad u zahtjevnijim
eksperimentalnim postavima.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij za
fiziku mora i kemiju vodenih sustava, za rad
u podrucju prirodnih znanosti, polje biologija
- na NPOO RIP projektu »Jadranski otoci kao
prirodni laboratoriji klimatskih promjena: jesu
li kukei otporni na globalno zatopljenje?« — 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podruéja prirodnih znanosti, polje biolo-
gija ili interdisciplinarne prirodne znanosti,
ili iz podrugja biotehnickih znanosti, polje
Sumarstvo,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
prikupljanju podataka na terenu i spremno$éu
na intezivan terenski rad, uz sudjelovanje u
znanstvenoistrazivackom radu, osobna izla-
ganja na znanstvenim konferencijama i/ili
popularno-znanstvena izlaganja, te vozacko
iskustvo (vozacka dozvola B-kategorije).
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10. suradnicko radno mjesto asistent u
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za
poluvodice, za rad na NPOO RIP projektu
»Optoelektricka platforma s moguénoséu
razlu¢ivanja jednog fotona za unaprjedenje
opti¢kih neuronskih mreza« (SPOTLIGHT),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, polje fizi-
ka, ili iz podrucja tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
optickoj ili elektrickoj karakterizaciji polu-
vodickih elemenata.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloZiti: Zivotopis, odgovarajuéu
diplomu, kontakt e-adrese barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 5. za rad na projektima koje financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta, samo s kandida-
tima kod kojih razdoblje od upisa doktorskog
studija do zaposljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent, radni odnos se
moZe zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 godina.
S kandidatom za radno mjesto asistent koji je
ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu asistent,

radni odnos se moze zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina, a kandidat je
obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o radu
na radnom mjestu asistenta.

Asistent izabran na suradni¢ko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Ugovor o radu s asistentom iz tocke 6. - 8.
moze se sklopiti po primitku suglasnosti Hr-
vatske zaklade za znanost.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od Sest mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na struc¢na radna mjesta:

11. stru¢no radno mjesto strucni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za fizicku kemiju - radionica, za
rad na razvoju i konstrukeiji optickih sustava
i naprava sukladno vaze¢im standardima i
normama, na razvoju i kontroli mjerne instru-
mentacije za potrebe radionice te na kreiranju
vlastitih metoda ispitivanja, na neodredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
fizike,

- akademski stupanj doktora znanosti fizike,
- najmanje $est godina radnog staza na struc-
nim poslovima,

— ekspertiza i iskustvo u analizi, dizajnu i
konstrukciji optickih sustava,

— iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu,
- sklonost znanstvenom, terenskom i tim-
skom radu,

- poznavanje standardnih programa za 3D
modeliranje, analizu optickih sustava, obradu
podataka, teksta i graficku prezentaciju,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

12. stru¢no radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za fizi¢ku kemiju - radionica, za rad
na konstruiranju (koncipiranje, projektiranje
i razrada) elektronickih sustava i sklopova,
izradi elektronickih sklopova s pripadaju¢om
tehnickom dokumentacijom, te na ugradnji
i testiranju elektronickih sklopova prema
razli¢itim standardima i normama ili na
osmisljavanju vlastitih metoda testiranja, na
neodredeno vrijeme, 1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

oglasne stranice
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- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
elektrotehnike,

- najmanje $est godina radnog staza na struc-
nim poslovima,

— iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu,
— sklonost znanstvenom, terenskom i tim-
skom radu,

- poznavanje standardnih programa za 3D
modeliranje, obradu podataka, teksta i gra-
ficku prezentaciju,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

13. stru¢no radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
sintezu novih materijala, za rad na kapitalnom
instrumentu za difrakciju rendgenskih zraka
na praskastim uzorcima i na instrumentima za
FTIR i UV Vis spektroskopiju, na neodredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti kemije,
— iskustvo u radu s PXRD metodama (uklju-
¢ivo i odrzavanje instrumenta),

— iskustvo u radu s FTIR i UV Vis spektro-
metrima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

14. stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, za
rad na NPOO DIK projektu »Inovativna me-
toda zamjene palmine masti u kompleksnim
prehrambenim proizvodima« (INOVAFAT),
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na
odredeno vrijeme do isteka projekta, s mo-
gucénoscu produljenja, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, primijenjene kemije, kemijskog in-
Zenjerstva, kemije i inZenjerstva materijala,
ekoinzenjerstva, prehrambenog inZenjerstva,
bioprocesnog inzenjerstva, molekularne bio-
tehnologije, istrazivanja i razvoja lijekova, bio-
tehnologije u medicini ili medicinske kemije,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
fizikalno-organskoj kemiji, te s iskustvom u
organskoj sintezi i koritenju metoda spektro-
skopije, kalorimetrije, mikroskopije i reologije.
15. stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, za rad
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na NPOO DIK projektu »Inovativne gelirane
emulzije za op¢u primjenu« (InoGEM), radno
mjesto s posebnim uvjetima rada, na odrede-
no vrijeme do isteka projekta, s mogu¢noséu
produljenja, 1 izvritelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, primijenjene kemije, kemijskog in-
zenjerstva, kemije 1 inZenjerstva materijala,
ekoinzenjerstva, prehrambenog inZenjerstva,
bioprocesnog inZenjerstva, molekularne bio-
tehnologije, istrazivanja i razvoja lijekova, bio-
tehnologije u medicini ili medicinske kemije,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
fizikalno-organskoj kemiji, te s iskustvom u
organskoj sintezi i koriStenju metoda spektro-
skopije, kalorimetrije, mikroskopije i reologije.
16. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, za
rad na NPOO DIK projektu »Sinergisticki
bioloski u¢inak kanabidiola i nanoklastera
plemenitih metala« (NANOCABISYN), radno
mjesto s posebnim uvjetima rada, na odrede-
no vrijeme do isteka projekta, s moguénoséu
produljenja, 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, primijenjene kemije, kemijskog in-
zenjerstva, kemije i inzenjerstva materijala,
prehrambenog inZenjerstva, bioprocesnog
inZenjerstva, molekularne biotehnologije, bio-
tehnologije u medicini ili medicinske kemije,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
fizikalno-organskoj i analitickoj kemiji, te
s iskustvom u organskoj sintezi i koristenju
metoda spektroskopije i kalorimetrije.

17. stru¢no radno mjesto strucni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, za rad
na NPOO DIK projektu »Peptid-oligonukleo-
tid konjugati kao membranski antibakterijski
nanoagensi« (POK-MAN), radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, na odredeno vrijeme
do isteka projekta, s moguéno$¢u produljenja,
1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

oglasne stranice

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, primijenjene kemije, kemijskog in-
zZenjerstva, kemije i inZenjerstva materijala,
prehrambenog inZenjerstva, bioprocesnog
inZenjerstva, molekularne biotehnologije, bio-
tehnologije u medicini ili medicinske kemije,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
fizikalno-organskoj i analitickoj kemiji, te
s iskustvom u organskoj sintezi i koristenju
metoda spektroskopije.

Uvjeti za izbor na stru¢no radno mjesto:

Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta
natjecaja.

Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva
se uz probni rad od $est mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢)
i kod kojih ne postoje zapreke iz clanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektroni¢kim putem:
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Natjecaj je objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natjecaj podnosi se u roku od 30 dana
od objave u Narodnim novinama, objedinjena
u jednoj.pdf datoteci ne vecoj od 15 MB (ne
dostavljati autorske radove, disertacije i sl.
- na njih se moze uputiti linkom), na elek-
tronicku adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
______ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka _____ (ovog
natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2133-89-01-24-1 od 21. X. 2024.
(6867)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN br. 61/2018), suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, klasa: 100-01/24-02/453; urbroj: 524-
08-01-02/3-24-2 od 2. srpnja 2024. godine i
¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Banija — Karlovac (u daljnjem
tekstu: Centar Banija — Karlovac), ravnateljica
Centra Banija — Karlovac raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 odgajatelj - 2 izvrsitelja.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

1. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
br. 110/22), VSS

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a

3. najmanje godinu dana radnog iskustva na
poslovima odgajatelja ili drugim odgovara-
ju¢im poslovima u struci - pozeljno radno
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iskustvo s djecom i mladima s problemima
u ponasanju

4. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloZiti:

1. zivotopis

2. preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
ili primjeni iznimke iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a
5. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Bani-
ja — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natjecaj«, u roku od 8 dana
od objave natjecaja na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Centra Banija — Karlovac,
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Narod-
nim novinama.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni

odnos Centra Banija — Karlovac, poslodavac
zadrzava pravo provedbe pisanog i usmenog
testiranja kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja. Informacije o datumu,
vremenu te literaturi za pripremu pisanog
testiranja kandidatima ¢e biti dostupne putem
web-stranice Centra Banija — Karlovac https://
centar-banija.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreke iz
¢l. 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Banija - Karlovac

Klasa: 112-02/24-01/09

Urbroj: 366-01-24-2 od 15. X. 2024. (6869)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova luckih
uprava unutarnjih voda (NN br. 33/23) i Pra-
vilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Lucke uprave Osijek klasa: 011-01/22-
01/01, urbroj: 366-01-22-1 od 21. prosinca
2022. godine, ravnateljica Javne ustanove
Lucka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

1. visi savjetnik 1 u Odjelu financijskih po-
slova — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij ekonomskog smjera su-
kladno ranijim propisima,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A2),

- znanje rada na rac¢unalu: rad u Windows
okruzZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu

- na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

- rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nadin na muski i zenski rod.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

oglasne stranice
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— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja),
— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rjeSenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno razine A2 sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene Skole/centra za strane jezike/
ustanove)

— vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastorucno potpisanoj prijavi ili zivotopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duZni predoditi
izvornik ili ovjereni preslik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom u zatvorenoj omotnici na adresu:
Lucka uprava Osijek, Setaliste Kardinala Fra-
nje Sepera 6, 31 000 Osijek, s naznakom »Za
natjecaj — visi savjetnik 1 u Odjelu financijskih
poslova — 1 izvrsitelj na neodredeno vrije-
me«. Potpunom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj, o cemu se dostavlja pisana obavijest,
u pravilu elektronickom postom, nakon pro-
vedenog postupka natjecaja odnosno nakon
odabira kandidata ili ponistenja natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da
se njihovi osobni podaci sadrzani u natje¢ajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeca od 27. travnja 2016. godine
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
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nih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj
stranici Lucke uprave Osijek. U svakom tre-
nutku kandidati mogu zatraziti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka,
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva
na elektronicku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednost pri zaposljavanju mo-
raju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢l.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l.
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebe dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Za prijavljene kandidate bit ¢e provedeno
pisano testiranje i razgovor pred Povjeren-
stvom te profesionalna selekcija kandidata
pri Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje. Pi-
sanom testiranju moci ¢e pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 %
bodova na pisanom testiranju bit ¢e pozvani
na razgovor pred Povjerenstvom.

oglasne stranice

Kandidati koji ostvare najve¢i broj bodova na
pisanom testiranju i razgovoru pristupiti ce
profesionalnoj selekciji pri Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Na web-stranici Javne ustanove Lucka
uprava Osijek (http://port-osijek.hr) bit ¢e
objavljeni pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za pisano testiranje.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O vremenu odrZavanja pisanog
testiranja i razgovora, kandidati ¢e se obavije-
stiti putem dostavljenih e-adresa ili telefonski.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Lucka uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomicno ili u cijelosti bez obveze
dodatnog pojasnjavanja svoje odluke i bez
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom postom.

Lucka uprava Osijek

Klasa: 112-01/24/01/01

Urbroj: 2170-1-40-02-04-24-19 od 18. X.
2024. (6870)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca, ras-
pisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1. jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto I. vrste — izvanredni
profesor, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti, na Katedri za tehnicku mehaniku,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, u svrhu zaposljavanja znanstvenika
- povratnika.

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste — docent, za znanstve-
no podrucje prirodne znanosti, znanstveno
polje matematika, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, u svrhu zaposlja-
vanja znanstvenika — povratnika, u Zavodu
za matematiku i druge predmete.

Uvjeti pod tockama 1. i 2.: Kandidati za izbor
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/2022, ¢lanci
39., 40. 1 119.). Od pristupnika se oc¢ekuje
izvodenje nastave na hrvatskom jeziku.
Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kama 1. i 2. potrebno je priloziti: Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, a strani drzavljani i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, dokaz o zavrSenom studiju
i akademskom stupnju (priloZiti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako
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je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), popis znanstvenih i struénih
radova te separate radova, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj.
Rok za podnosenje prijave za radna mjesta
pod to¢kama 1. i 2. je 30 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove
Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu:
robert.brusnjak@uniri.hr.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.

Gradevinski fakultet u Rijeci

Urbroj: 01-272/4-24 (6871)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/2), ¢lanka 33. i 36. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22), te ¢lanka 28. Statuta Instituta za
jadranske kulture i melioraciju kr$a, Upravno
vijece Instituta raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice In-
stituta.

- za ravnatelja Instituta mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sve uvjete kako slijedi:
- da je izabrana najmanje na znanstveno
radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika
u podrudju biotehnickih znanosti,

- da zadovoljava uvjete iz Pravilnika o do-
datnim uvjetima za izbor na znanstvena rad-
na mjesta u Institutu, najmanje za izbor na
znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog

suradnika. Pravilnik se nalazi na web-stranici
Instituta www.krs.hr.

- da ima najmanje pet godina radnog iskustva
na rukovodec¢em polozaju iz radnog odnosa na
znanstvenom radnom mjestu u znanstvenoj
ustanovi.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— Zivotopis

— preslik diplome o akademskom stupnju,
- dokaz o izboru najmanje na znanstveno
radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika
u podrudju biotehnickih znanosti

— dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz Pravilnika
o0 dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta u Institutu, najmanje za izbor na
znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog
suradnika

— dokaz o radnom iskustvu na rukovodecem
poloZaju iz radnog odnosa na znanstvenom
radnom mjestu u znanstvenoj ustanovi u
trajanju od najmanje pet godina (potvrda,
odluka, ugovor o radu ili drugi dokument iz
kojeg se to moze nedvojbeno utvrditi)

— uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
— pisani plan rada i razvoja Instituta za Cetve-
rogodisnje razdoblje s prijedlozima konkret-
nih mjera, ukljucujuci indikatore uspjesnosti
i miljokaze, koje ¢e poduzeti za ispunjavanje
ciljeva znanstvene politike Instituta.
Kandidati za ravnatelja, za koje natjecajni
odbor utvrdi da ispunjavaju propisane uvjete,
duzni su na zahtjev Upravnog i/ili Znanstve-
nog vije¢a Instituta usmeno izloziti svoj plan
rada i razvoja Instituta pred Upravnim vijecem
i/ili Znanstvenim vijecem Instituta.
Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova na natje¢aj mogu se javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol. Pristupnici koji se pozivaju na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja pre-
ma posebnim propisima duzni su priloziti
i sve potrebne dokaze i imaju prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima. Pristupnici koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ili Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz pisanu prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta, duzni
su priloziti i sve potrebne dokaze prema nave-
denim zakonima. Popis dokaza dostupan je na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave slati na adresu: Institut za jadranske
kulture i melioraciju krsa, Put Duilova 11,
21000 Split, s naznakom »Natjecaj za ravna-
telja/icu - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Pristupnici na natjecaj ¢e o rezultatima izbora
biti obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
Institut za jadranske kulture
i melioraciju krsa

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 21. X. 2024.
(6872)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

objavljuje

ISPRAVAK DIJELA NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, na in-
ternetskim stranicama Fakulteta i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, od 18. listopada
2024. godine za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu suradnik za rad na ERC
SYNERGY projektu pod nazivom »Molecular
origins of aneuploidies in healthy and diseased
human tissues - ANEUPLOIDY, na odredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju est
mjeseci, u punom radnom vremenu, u Zavo-
du za teorijsku fiziku na PMF-u, Fizickom
odsjeku - 3 izvrsitelja.
Ispravlja se dio teksta natjecaja koji se odnosi
na mreznu poveznicu i to na nacin da se tekst
natjecaja koji glasi:
»Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=234fec21-a81b-
4426-beb5-0cbdd819db3bx«.
Ispravlja i glasi:
»Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=832de4e9-
3601-49d7-a7e7-a39877eeb4cd«.
Dakle ispravan tekst natjecaja glasi:
»Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=832de4e9-
3601-49d7-a7e7-a39877eeb4cd«.
Ostali dio natjecaja ostaje nepromijenjen.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Klasa: 112-02/24-01/3985

Urbroj: 2170-29-02/2-24-1 (6873)
Na temelju ¢l. 22. Statuta Klinickog bolnickog
centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzi¢, dr.
med., ravnatelj Klini¢ckog bolni¢kog centra
Rijeka 17. listopada 2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto. Ponistava se natjecaj za pri-
jam u radni odnos na neodredeno vrijeme
za radno mjesto doktor medicine specijalist
interne medicine, uze specijalnosti pulmo-
logije, jedan izvrsitelj, koji je bio objavljen
4. listopada 2024. godine u Narodnim no-
vinama br. 114/2024, Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje — Podrucna sluzba u Rijeciina
sluzbenim internetskim stranicama Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka.
Obrazlozenje
Klinicki bolnicki centar Rijeka (KBC Rijeka)
je objavio natjecaj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme za radno mjesto doktor
medicine specijalist interne medicine, uze
specijalnosti pulmologije, jedan izvrsitelj, 4.
listopada 2024. godine u Narodnim novinama
br. 114/2024, Hrvatskom zavodu za zaposljava-
nje — Podru¢na sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama KBC-a Rijeka, koji
se odlukom ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr.
sc. Alena Ruzica, dr. med., od 17. listopada
2024. godine ponistava.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/24-01/3984

Urbroj: 2170-29-02/2-24-1 od 17. X. 2024.
(6874)

Na temelju ¢l. 22. Statuta Klinickog bolnickog

centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzi¢, dr.

med., ravnatelj Klinickog bolnickog centra

Rijeka 17. listopada 2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto. Ponistava se natjecaj za pri-
jam u radni odnos na neodredeno vrijeme
za radno mjesto visi savjetnik 1 u Sluzbi za
informacijske poslove, medunarodnu i in-
tersektorsku suradnju, jedan izvrsitelj, koji
je bio objavljen 30. kolovoza 2024. godine u
Narodnim novinama br. 102/2024, Hrvatskom
zavodu za zapos§ljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranicama
Klini¢kog bolnickog centra Rijeka.
ObrazloZenje

Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
je objavio natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto visi

oglasne stranice

savjetnik 1 u Sluzbi za informacijske poslo-
ve, medunarodnu i intersektorsku suradnju
KBC-a Rijeka, jedan izvrsitelj, 30. kolovo-
za 2024. godine u Narodnim novinama br.
102/2024, Hrvatskom zavodu za zapogljavanje
- Podru¢na sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama KBC-a Rijeka, koji
se odlukom ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr.
sc. Alena RuzZica, dr. med., od 17. listopada
2024. godine ponistava.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/21

Urbroj: 345-600-620-621/769-24-29 od 18.
X. 2024 (6875)
Hrvatske ceste d.o.0., Zagreb, Von¢inina 3,
sukladno odluci Uprave objavljuju

OGLAS O PONISTENJU
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa u
POSLOVNOQJ JEDINICI SPLIT

Tehnickoj ispostavi Sibenik

- samostani referent — 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 81/24 (10. 7. 2024.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o.

(6876)
Sveuiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- dva mlada istrazivaca za rad na projek-
tu Laboratorijski model i prototip sustava
upravljanja i monitoringa za mikromreze s
obnovljivim izvorima energije i vodikovim
tehnologijama (LUMINIH2) na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvijeti:

- zavr$en sveudili$ni diplomski studij strojar-
stva, elektrotehnike ili racunarstva (univ. mag.
ing.), odnosno prijasnji sveucilini diplomski
studij (VSS) ili specijalisticki diplomski strucni
studij strojarstva, elektrotehnike ili ra¢unar-
stva (mag. ing.).

- pozeljno iskustvo u radu obnovljivim izvo-
rima energije i vodikovim tehnologijama

- aktivno znanje engleskog jezika.

Opis poslova:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu;
— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.
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Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— preslik diplome

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina, te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zaétiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni pismenim putem u roku od 8
dana od donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2163-4-04-24-4 od 21. X. 2024.
(6877)
Procelnik Upravnog odjela za komunalno gos-
podarstvo i upravljanje imovinom na temelju
¢lanka 24. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08., 61/11. 4/18. i 112/19.) 21. listopada
2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

koji je objavljen u Narodnim novinama broj
99., 0d 23. kolovoza 2024. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, mreznim stranicama Grada Labina i na
oglasnoj plo¢i Grada Labina.

L
Ponistava se natjecaj za radno mjesto:
- referent: komunalno-pomorski redar - 1
izvréitelj m/Z na neodredeno vrijeme

IL
Protiv odluke nije dopusteno ulaganje prav-
nog lijeka.

III.
Odluka o ponistenju natjecaja objavit ¢e se
na u Narodnim novinama na mreZznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
mreZnim stranicama Grada Labina i na ogla-
snoj plo¢i Grada Labina.

Grad Labin

Klasa: 112-01/24-01/21

Urbroj: 345-600-620-621/769-24-06 od 18.
X. 2024. (6878)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVA JEDINICA RIJEKA

Odjel za tehnicke poslove

Grupa za izvlastenje

- visi suradnik I za imovinsko-pravne po-
slove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

— zavr$en odgovarajuci diplomski sveucili$ni
ili strucni studij - VSS, pravni fakultet

— pozeljno usavriavanje iz podrucja struke
- tri godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje zakona, propisa iz podrucja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine

- visok stupanj samostalnosti u radu

- informaticka pismenost

— sistemati¢nost

- inicijativnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-

dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

oglasne stranice
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- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od $est mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe i sl.) o navodima na koje se osoba
poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

0d prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad mogu¢ po
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicug, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
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- protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja na e-adresi koju
navedu u prijavi.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na vise objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vi$e koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te s Politikom zastite okolisa Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.

Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

(6879)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/24-02/671, urbroj:
524-08-01-02/3-24-2) ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Rijeka raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa
1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z):
- 1 izvréitelj (m/Z) na neodredeno i puno
radno vrijeme - 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/2

Urbroj: 2170-30-24-2 od 21. X. 2024. (6881)
Procelnica Upravnog odjela Opc¢ine Omisalj,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19, dalje
u tekstu: Zakon) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Upravni odjel
Op¢ine Omisalj, Odsjek za proracun i finan-
cije, na radno mjesto: vii strucni suradnik
za prorac¢unsko ra¢unovodstvo i financije (1
izvrsitelj/izvrsiteljica).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit;

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba pri-
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ma). U sluzbu ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da kandidat
koji bude primljen u sluzbu ispit polozi u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobno-
sti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi pisanom testiranju i/ili
intervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Omisalj (www.omi-
salj.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Omisalj na
adresi Prikeste 13, Omisalj, objavit ce se opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, podaci o dokazima koje je po-
trebno dostaviti u slucaju ostvarivanja prava
prednosti, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Omisalj objavit Ce se vrijeme odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere, kao i lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i koji se pozivaju na pisano testiranje.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (stupnju obrazo-
vanja) i struci odredenoj natjecajem (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine ostvarenom na odgovaraju¢im poslovi-
ma, koji sadrzi vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslo-
davca), a koje je evidentirano u prilozenom
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
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— ako kandidati imaju poloZen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o polozenom dr-
zavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
- dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (preslik $kolske svjedodzbe, uvje-
renja, potvrde, indeksa i sl.),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na racunalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat poslije obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Pisane prijave na natjecaj s navedenom kon-
takt adresom i telefonskim brojem, te dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u Op¢inu Omisalj ili
preporuceno postom na adresu: Op¢ina Omi-
$alj, Prikeste 13, 51513 Omisalj, s naznakom
»Natjecaj za prijam u sluzbu viSeg strucnog
suradnika za proracunsko ra¢unovodstvo i
financije«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunja-
va formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj te joj se
o tome dostavlja pisana obavijest. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona, nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izabrati, ali
se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
natjecaja u zakonskom roku. Protiv odluke o
ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova, a odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Op¢ina Omisalj kao
voditelj obrade osobnih podataka, moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
a sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679 od 27. travnja
2016. godine.

Opcina Omisalj

Klasa: 112-02/24-01/23

Urbroj: 2158-15/05-24-1 od 21. X. 2024.
(6884)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),

procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Osjec-
ko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
Osjecko-baranjske Zupanije na radno mjesto:
- savjetnik za prostorno uredenje i gra-
diteljstvo - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Donji
Miholjac).

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radno
mjesto:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture ili
gradevinarstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine i stru¢ni ispit
- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit moze se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Pod stru¢nim ispitom u smislu ovoga jav-
nog natjecaja podrazumijeva se strucni ispit
za obavljanje poslova prostornog uredenja
odnosno graditeljstva sukladno posebnim
propisima. Osoba koja ima potrebno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen struéni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
ispit polozi u roku od jedne godine od dana is-
punjavanja uvjeta za polaganje stru¢nog ispita
odredenog posebnim propisima iz podrucja
prostornog uredenja, odnosno graditeljstva.
Poznavanje rada na ra¢unalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, di-
plomom, svjedodzbom, potvrdom poslodav-
ca ili izjavom. Pod stru¢nom provjerom u
smislu ovog natjecaja smatra se i raniji rad
na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden
navedeni uvjet.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.

oglasne stranice
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje
se prijava odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni
potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

— preslik isprave o poloZzenom drzavnom is-
pitu ako kandidat ima poloZen drzavni ispit,
— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- preslik isprave o polozenom stru¢nom ispitu
za obavljanje poslova prostornog uredenja
odnosno graditeljstva sukladno posebnim pro-
pisima ako kandidat ima polozen stru¢ni ispit
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj dokumen-
taciji navesti elektronicku adresu (e-mail) na
koju ¢e im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
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dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata duzan je dostaviti izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.

Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj internetskoj stranici te na
oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije
u Osijeku, Zupanijska 4, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijesteni elektronickom postom na
e-adresu koju su naveli u prijavi.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska
4, u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama postom ili
osobnom dostavom na navedenu adresu (u
pisarnicu).

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
s naznakom: »Za natjecaj« te nazivom radnog
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje
se podnositelj prijave prijavljuje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
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menti dostavljeni na Javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 007-04/24-04/07

Urbroj: 2177-20-01-24-01 (6885)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Obrtnicke kole
u Pozegi, klasa: 602-03/19-01/22, urbroj: 2177-
12-01-19-01 od 13. ozujka 2019. i Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Obrtnicke
$kole Pozega, klasa: 011-04/22-01/02, urbroj:
2177-20-22-01-01 od 14. prosinca 2022. godi-
ne, Skolski odbor Obrtnicke $kole u Pozegi na
36. sjednici Skolskog odbora odrzanoj dana
21. listopada 2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Obrt-
nicke $kole u Pozegi, klasa: 007-04/24-01/01,
urbroj: 2177-20-01-24-01 objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 102/2024. dana 30. 8.
2024., mreznim stranicama Obrtnicke Skole
Pozega i oglasnoj ploci skole.
Odluka Ce se objaviti u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Obrtnicke Skole Po-
Zega i oglasnoj ploci Skole.

Obrtnicka Skola, Pozega

(6886)
Na temelju ¢lanka 38., ¢lanka 40., ¢lanka 41. i
¢lanka 44. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.,
151/22.), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine br. 100/18., 125/19.,
133/20., 147/20., 136/21., 119/22., 156/22.,
33/23., 145/23., 36/24.), ¢lanaka 29., ¢lanka
32.1 ¢lanka 33. Statuta Specijalne bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat«
Rovinj-Rovigno te Odluke Upravnog vijeca
Specijalne bolnice za ortopediju i rehabi-
litaciju »Martin Horvat« Rovinj-Rovigno,
broj: 01-39/24-18-2-1 od 21. listopada 2024.
godine, Upravno vijece Specijalne bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat«
Rovinj-Rovigno, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne
bolnice za ortopediju i rehabilitaciju »Mar-
tin Horvat« Rovinj - Rovigno
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L. Uvjeti:

Za ravnatelja Specijalne bolnice za ortopediju
i rehabilitaciju »Martin Horvat« Rovinj — Ro-
vigno moze biti izabrana i imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja i

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

1I. Kandidati za ravnatelja Specijalne bolnice
za ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat
Rovinj-Rovigno obvezni su dostaviti doku-
mentaciju kako slijedi:

1. zamolbu (ime i prezime, adresa prebivali-
$ta/boravista, adresa elektronicke poste, broj
telefona/mobitela),

2. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz
natjecaja,

3. diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju zdravstvenog, pravnog
ili ekonomskog usmjerenja, u izvorniku ili
ovjeren preslik

4. dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ne stariji od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama i

b) potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci,
5. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenu presliku ili sustava e-gradani,
6. ovjerena izjava kod javnog biljeznika o
nepostojanju okolnosti navedenih u ¢lanku
239. stavak 2. Zakona o trgovackim drus-
tvima (Narodne novine br. 111/93., 34/99.,
121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08.,
137/09., 152/11. - sluzbeni prociséeni tekst,
111/12.,, 125/11., 68/13., 110/15., 40/19.,
34/22.,114/22., 18/23., 130/23.),

7. program rada i razvoja Specijalne bolnice
za ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat
Rovinj-Rovigno za mandatno razdoblje.

I1I. Ravnatelj Specijalne bolnice za ortopediju
i rehabilitaciju »Martin Horvat« Rovinj-Ro-
vigno imenuje se na mandatno razdoblje u
trajanju od Cetiri godine. Po isteku mandata
ista osoba moze, na temelju javnog natjecaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

IV. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

V. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Specijalna bolnica za ortopediju i
rehabilitaciju »Martin Horvat« Rovinj — Ro-

vigno, 52210 Rovinj-Rovigno, Ulica Luigija
Montija 2, s naznakom »Natjecaj za ravna-
telja — ne otvaraj« ili neposredno u pisarnici
Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
»Martin Horvat« Rovinj-Rovigno.

VI Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o izboru
i imenovanju ravnatelja Specijalne bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat«
Rovinj-Rovigno najkasnije u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.

VIL. Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
VIII. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

IX. Specijalna bolnica za ortopediju i reha-
bilitaciju »Martin Horvat« Rovinj — Rovigno,
zadrzava pravo ne donijeti odluku o izboru i
imenovanju, te ponistiti javni natjecaj u dijelu
ili u cijelosti, bez obrazlozenja i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Upravno vijece Specijalne bolnice za orto-
pediju i rehabilitaciju »Martin Horvat« Ro-
vinj-Rovigno u svrhu utvrdivanja stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina moze provesti
razgovor sa svakim prijavljenim kandidatom
koji je pravodobno i u potpunosti ispunio sve
uvjete iz ovog natjecaja. O terminu i mjestu
odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom postom ili telefona. Za
kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat
¢e se da je povukao prijavu.

Svaki kandidat uz prijavu na natje¢aj moze
dostaviti i popunjen obrazac Izjave u svezi
prikupljanja i obrade osobnih podataka, koja
se nalazi na web-stranici Specijalne bolnice
za ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat«
Rovinj-Rovigno, https://www.bolnica-rovinj.
hr/ ili u urudzbenom zapisniku Specijalne
bolnice za ortopediju i rehabilitaciju »Martin
Horvat« Rovinj-Rovigno.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12., 69/17.) na natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost
pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve potrebne
dokaze.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnu sluzbu sukladno

oglasne stranice
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¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92.
- sluzbeni proci$ceni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
¢ime ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.), uz prijavu na natjecaj duzan je prilo-
ziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta i sve druge potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
druge potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92.
- sluzbeni proci$éeni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i rjesenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prija-
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vu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeenje o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat za ravnatelja Specijalne bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju »Martin Horvat«
Rovinj — Rovigno, koji je ¢lan Upravnog vijeca
Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
»Martin Horvat« Rovinj — Rovigno, ne moze
sudjelovati u raspravi i donosenju odluke o
prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja
Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
»Martin Horvat« Rovinj — Rovigno.
Specijalna bolnica za
ortopediju i rehabilitaciju
»Martin Horvat« Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-02/24-01/03

Urbroj: 109-01-24-03 od 21. X. 2024. (6889)
Na temelju izdane suglasnosti za zaposljavanje
Ministarstva kulture i medija (klasa: 112-
01/24-01/0246, urbroj: 532-02-01/1-24-02 od
11. listopada 2024. godine), Odluke o zabrani
novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama (NN br. 35/22), ¢lanka 10.
Statuta Drzavnog arhiva u Gospicu, a u skladu
s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustroju
i na¢inu rada Drzavnog arhiva u Gospicu,
ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam zaposlenika (m/z):

1. arhivski tehnicar - 1 izvrSitelj/ica u Odjelu
stru¢nih arhivskih poslova, s punim radnim
vremenom, na neodredeno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen kratki studij
(razina HKO-a 5) (gimnazija, upravni referent,
ekonomska)

— polozen stru¢ni ispit za zvanje arhivskog
tehnicara, odnosno obveza polaganja stru¢nog
ispita u roku od dvije godine, racunajuci od
dana zasnivanja radnog odnosa

- poznavanje jednog stranog jezika (talijanski,
francuski, njemacki, engleski)

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine

— probni rad 2 mjeseca.

2. referent — 1 izvrsitelj/ica u Odjelu op¢ih,
pravnih, financijskih i poslova tehnickog
odrzavanja, s punim radnim vremenom, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavr$en stru¢ni kratki
studij (razina HKO-a 5) (gimnazija, upravni
referent, ekonomski tehnicar, administrator,
poslovni tajnik)

oglasne stranice

— polozen stru¢ni ispit kojim se utvrduje
stru¢na osposobljenost radnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan Arhiva, odnosno obveza po-
laganja stru¢nog ispita u roku od dvije godine
ra¢unajuci od dana zasnivanja radnog odnosa
- poznavanje jednog stranog jezika (engleski,
talijanski, francuski, njemacki)

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine

- probni rad 2 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke podnositelja prijave za kontakt (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, adresa e-poste) i
to¢an naziv radnog mjesta za koje se prijava
podnosi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti sljedece dokaze u
izvorniku ili presliku, kojima kandidati doka-
zuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:
1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi;

3. osobnu iskaznicu ili domovnicu ili elek-
tronicki zapis iz knjige drzavljana;

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata (m/z) ne vodi kazneni postupak ili
uvjerenje iz sustava e-Gradani s QR kodom
(ne stariji od 30 dana od objave natjecaja)
5. dokaz o stazu na odgovaraju¢im poslovima;
6. dokaz o znanju stranog jezika (svjedodz-
bu srednje skole, indeksa ili potvrdu skole
stranih jezika);

7. znanje rada na racunalu (preslik svjedodz-
be srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena
predmeta informatika, potvrda o zavr§enom
tecaju ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o in-
formatickoj osposobljenost;

8. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(ako je ispit poloZen);

9. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana).
Potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osobe koje
podnesu pravovremenu i urednu prijavu.
Na javnom natjecaju mogu ravnopravno su-
djelovati osobe obaju spolova.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravna-
telj Drzavnog arhiva u Gospi¢u. Povjerenstvo
utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete te ih
upucuje na intervju.

Intervju se sastoji od razgovora Povjerenstva s
kandidatima u kojemu se provjerava stru¢no
znanje, osobna prezentacija, interesi, profe-
sionalni ciljevi, motivacija i komunikacijske
osobine kandidata.
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Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravo-
vremene, pristupit ¢e obveznom intervjuu.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje (intervju) provesti, kao i o vre-
menu intervjua, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Drzavnog arhiva u
Gospicu https://arhiv-gospic.hr/ najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Duzni su, prijavi na natjecaj priloziti dokaze
o ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih
u natjecaju, dokaze o priznatom statusu iz
kojih je vidljivo navedeno pravo te dokaz o
nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17), uz prijavu na natjecaj/
oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Drzavni arhiv u Gospicu prikupljati i
obradivati osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu
svrhu dostaviti obavijest o rezultatima javnog
natjecaja s podacima o imenu i prezimenu te
stru¢noj spremi izabranog kandidata. Kandi-
dat moze u svakom trenutku bez obrazlozenja
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, a o ¢emu ¢e mu Drzavni
arhiv u Gospicu izdati potvrdu. Prikupljeni
osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vaze¢im
propisima (Op¢om uredbom o zastiti poda-
taka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka - NN 42/18).

Za kandidata koji se ne odazove, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj te se u
tom smislu vi$e nece smatrati kandidatom.
Arhiv pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data (m/z), bez obveze obrazlaganja svoje
odluke.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Ministarstva kulture i medija
te Drzavnog arhiva u Gospicu.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja dostavljaju se Drzav-
nom arhivu u Gospi¢u, na adresu: Drzavni
arhiv u Gospicu, Kaniska 17, 53000 Gospi¢, s
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naznakom: »Za javni natje¢aj za radno mjesto

— arhivski tehnicar/referent«.

O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-

vijesteni u zakonskom roku putem mrezne

stranice Drzavnog arhiva u Gospicu.
Drzavni arhiv u Gospicu

(6890)
Na temelju ¢lanka 29. stavka 10. Statuta Doma
zdravlja Zupanja, ravnateljica Doma zdravlja
Zupanja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme - dr. dentalne medicine - 2 izvr-
Sitelja/ice

- Ordinacija dentalne medicine Soljani (Vr-
banjska 12, Soljani) / Stro$inci (Vladimira
Nazora 50, Strosinci)

- Ordinacija dentalne medicine Gunja II,
Vladimira Nazora 235, Gunja.

Upvijeti:

1. zavr$en stomatoloski fakultet, VSS, doktor
dentalne medicine

2. polozen stru¢ni ispit — ako je kandidat
imao obvezu polaganja

3. odobrenje za samostalan rad (HKDM)

4. radno iskustvo u struci — ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenom akademskom zvanju i stupnju)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu - ako
je kandidat imao obvezu njegova polaganja
(preslik)

- odobrenje za samostalan rad HKDM-a
(preslik)

- domovnicu (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu u struci) — ako ima (preslik)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od
mjesec dana

- osobnu iskaznicu (preslik)

- vozacku dozvolu (B-kategorija) — ako po-
sjeduje.

- med. sestra/med. tehnicar - 2 izvrsitelja/ice
- Ordinaciji obiteljske medicine Zupanja I,
Dr. Franje Rackog 32, Zupanja

~ Ordinaciji obiteljske medicine Zupanja IV,
Dr. Franje Rackog 32, Zupanja.

Uvjeti:

1. zavr$ena srednja $kola, SSS

2. odobrenje za samostalan rad (HKMS/MT)
3. radno iskustvo u struci: najmanje jedna
godina.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— odobrenje za samostalan rad HKMS/MT
(preslik)

— domovnicu (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima) — (preslik)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od
mjesec dana

— osobnu iskaznicu (preslik)

- vozacku dozvolu (B-kategorija) — ako ima.
- doktor medicine, specijalist obiteljske me-
dicine ili doktor medicine - 1 izvrsitelj/ica
- Ordinacija obiteljske medicine Gunja II
(Vladimira Nazora 235, Gunja).

Uvjeti:

1. zavr$en medicinski fakultet, VSS, doktor
medicine

2. polozen specijalisticki ispit iz obiteljske
medicine (ako ima) ili poloZen strucni ispit
(ako je kandidat imao obvezu polaganja)

3. odobrenje za samostalan rad (HLK)

4. radno iskustvo u struci - ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je pri-
loziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — ako
je kandidat imao obvezu njegova polaganja
(preslik)

- odobrenje za samostalan rad od HLK-a
(preslik)

— domovnicu (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom
iskustvu u struci) — ako ima (preslik)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

oglasne stranice
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od
mjesec dana

- osobnu iskaznicu (preslik)

- vozacku dozvolu (B-kategorija) — ako po-
sjeduje.

- diplomirani pravnik/magistar prava -
voditelj sluzbe za kadrovske poslove - 1
izvrsitelj/ica

- Djelatnost za opce, pravne i kadrovske
poslove, Dom zdravlja Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, Zupanja.

Uvijeti:

1. zavrSen pravni fakultet — diplomirani prav-
nik/magistar prava

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
- domovnicu (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovarajuc¢im poslovima)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od
mjesec dana

- osobnu iskaznicu (preslik).

Prijave s kra¢im Zivotopisom, dokazima o
ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se
isklju¢ivo postom u roku od 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje i dostavljaju se u Dom zdravlja Zupanja,
Zupanja, Dr. Franje Rackog 32, s naznakom:
»Za natjecaj — naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz Zzivotopis
i prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na javni
natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti odgovaraju-
¢e isprave kao dokaz o statusu, kao i druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (N.N. br. 84/21) duzan je uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja Na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz Zivoto-
pis i prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz Zivotopis i prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidati prijavljeni na natje¢aj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje o cemu ¢e kandidati biti
obavijedteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili
testiranja, podrucja i nacin testiranja te izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi na intervju i/ili te-
stiranje smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Prije zasnivanja radnog odnosa obvezan je
prethodni zdravstveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natjecaj osoba daje privolu Domu
zdravlja Zupanja za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, zadrzava pravo ponistenja na-
tjecaja.

Dom zdravlja Zupanja

(6891)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECAJ

»Razvoj karijera mladih istrazivaca — izobraz-
ba novih doktora znanosti«

1. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrugja tehnickih znanosti, polja
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu
za nauticke znanosti

PROJEKT DOK-NPOO-2023-10-1701 voditelj:
prof. dr. sc. Vlado Fran¢i¢

2. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradnicko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrucja tehnickih znanosti, polja
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu
za nauticke znanosti

PROJEKT: DOK-NPOO-2023-10-9585 voditelj:
izv. prof. dr. sc. Srdan Zugkin

Pristupnici moraju ispunjavati obvezne uvjete
utvrdene:

Uvjetima natjecaja Hrvatske zaklade za zna-
nost za »Razvoj karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti« (NPOO-
DOK-2023-10), i to:

1. zavrSen odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij;

2. ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij;

3. prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj
godini 2024./2025. te

4. uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), Statutom Sveucilista u Rijeci

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 123 - STRANICA 49

i Statutom Sveucilita u Rijeci, Pomorskog
fakulteta.

Dodatni kriteriji:

a) kandidati moraju imati vazece ovlastenje
za Casnika palube na brodovima od 500 BT
ili vise (STCW II/1.)

Moguca prednost pri zaposljavanju:

1. dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad;

2. sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Prijavi na natjecaj pristupnici prilazu Zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, elektronicki zapis HZMO-a o radnom
stazu, te dokaz o upisanom doktorskom stu-
diju ako su ve¢ upisani.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lancima
101. i. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
tiisve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
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podataka navedenih u prijavi za natjecaj, te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natjecajnog postupka
i odabira kandidata u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te ¢e
se sa istom postupati u skladu s odredbama
Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave na natjecaj pristupnici moraju dosta-
viti u roku od 45 dana od raspisivanja ovog
natjecaja u Narodnim novinama s naznakom
rednog broja radnog mjesta na koji se prijav-
ljuju na elektronicku adresu: zaposljavanje@
pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
SveuciliSte u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
Zava pravo ne odabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.
Sastavni dio natjecaja ¢ini natjecaj Hrvatske
zaklade za znanost.
Sveuciliste u Rijeci
Pomorski fakultet

Klasa: 602-03/24-01/017
Urbroj: 238/31-132-010-24-07 od 21. X. 2024.
(6892)
Na temelju ¢lanka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022, dalje: Zakon) te ¢lanka
21. - 24. Statuta Veleucilista Velika Gorica od
17. ozujka 2023. godine i Odluke Upravnog
vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana
od 21. listopada 2024. godine, VeleuciliSte
Velika Gorica raspisuje i objavljuje

NATJECAJ

za izbor dekana Veleuc¢ilista Velika Gorica.
1. Za dekana Veleucilista Velika Gorica moze
biti izabrana osoba iz reda visih predavaca,
profesora stru¢nog studija, profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru ili nastavnika izabra-
nih na znanstveno-nastavno radno mjesto, a
bira ga Upravno vijece na nacin i u postupku
utvrdenim Zakonom i Statutom Veleucilista
Velika Gorica.

2. Dekan Veleucilista Velika Gorica izabire
se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
3. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su
drzavljani zemalja za koje ne postoje prepreke
za zapoSljavanje. Strani kandidati uz prijavu
trebaju dostaviti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika (minimalna razina B2 u govoru,
¢itanju i pisanju).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

4.Tzabrani dekan s Veleucili$tem zasniva radni
odnos za polozajno radno mjesto dekana na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

5. Pristupnici na natjecaj, uz prijavu obavezno
prilazu sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis
- odluku u izboru na nastavno radno mje-
sto ili naslovnog viseg predavaca, profesora
stru¢nog studija, profesora stru¢nog studija
u trajnom izboru ili u odgovarajuce znan-
stveno-nastavno radno mjesto
— program rada za ¢etverogodis$nje mandatno
razdoblje
- potvrdu o radnom iskustvu u visokom
obrazovanju
— dokaz (uvjerenje) da se ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca
— pisanu suglasnost za objavu imena i prijed-
loga programa rada na mreznim stranicama
Veleucilista.
6. Imena svih kandidata i prijedlozi programa
rada bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama
Veleucilista Velika Gorica.
7. Rok za podnosenje prijava je 21 dan od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
8. Natjecajna dokumentacija dostavlja se ob-
vezno u pisanom i u elektronickom obliku na
usb — pohrani na hrvatskom jeziku. Prijave
se uz potrebnu dokumentaciju dostavljaju
preporuceno postom u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za natjecaj za izbor dekana
- ne otvarati« na adresu Veleuciliste Velika
Gorica, Zagrebacka 5, 10410 Velika Gorica ili
osobno u pisarnicu Veleu¢ilista Velika Gorica
na istoj adresi.
9. Nepotpune i nepravovremene prijave na
natjecaj nece se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune ili nepravovremene prijave te
osobe ¢ije prijave ne zadovoljavaju formalne
uvjete natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
10. Pristupnici natjecaja bit ¢e obavijesteni
o rezultatima izbora najkasnije u roku od 30
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
11. Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja izricito su suglasni da Veleu¢iliste
Velika Gorica kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
Veleuciliste Velika Gorica

Urbroj: 02/02-666/2-24 od 21. X. 2024.

(6894)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18., 125/19., 133/20.,
147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23.,
145/23, 36/24), ¢lanka 33. Statuta Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije te

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

Odluke Upravnog vijeca o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor ravnatelja/ice, urbroj: 02/02-
666/1-24 od 10. 10. 2024. godine, Upravno
vijece Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske
Zupanije.

L. Uvjeti:

Za ravnatelja/icu Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije moze biti izabrana
i imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja i

- pet godina radnog iskustva u struci.

II. Kandidati za ravnatelja/icu Nastavnog za-
voda za javno zdravstvo Istarske zZupanije ob-
vezni su dostaviti dokumentaciju kako slijedi:
1. zamolbu

2. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz
ovog natjecaja

3. diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliénom studiju zdravstvenog, pravnog
ili ekonomskog usmjerenja, u izvorniku ili
ovjereni preslik

4. dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ne stariji od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama i

b) potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvorni-
ku ili ovjereni preslik ili iz sustava e-Gradani
6. ovjerena izjava kod javnog biljeznika o
nepostojanju okolnosti navedenih u ¢lanku
239. stavak 2. Zakona o trgovackim drus-
tvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
152/11 - sluzbeni prociSceni tekst, 111/12,
125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23)

7. program rada i razvoja Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Istarske Zupanije za mandatno
razdoblje (2025.g. - 2029.g.).

I1I. Ravnatelj/ica Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Istarske Zupanije imenuje se
na mandatno razdoblje u trajanju od Cetiri
godine. Po isteku mandata ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja, ponovno biti
imenovana za ravnatelja/icu.
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IV. Natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim no-
vinama, na internetskoj stranici Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije,
web-stranicama Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje te na oglasnoj plo¢i Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Istarske Zupanije. Rok za
podnosenje prijave na natjecaj je 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
V. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo
Istarske Zupanije, 52100 Pula, Nazorova uli-
ca 23, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj« ili neposredno u tajnistvu
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske
zupanije, Pula, Nazorova ulica 23, radnim
danom od 7 do 15 sati.

VI. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o izboru
i imenovanju ravnatelja Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Istarske Zupanije najkasnije
u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

VIL. Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
VIII. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

IX. Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske
zupanije zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru i imenovanju te ponistiti javni natjecaj
u dijelu ili u cijelosti, bez obrazloZenja i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
X. Upute vezane uz zastitu osobnih podataka
(GDPR):

Ustanova kao voditelj obrade osobnih podata-
ka $titi vasu privatnost te obraduje samo one
osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog
natjecaja. Prema navedenoj pravnoj osnovi i
u skladu s naznacenom svrhom, prikuplja i
obraduje one osobne podatke koji su sadrzani
u va$em Zivotopisu, kao i druge podatke koje
prikupi tijekom testiranja i drugih radnji u
selekcijskom postupku. S obzirom na to da
su dostavljeni osobni podaci nuzni za raz-
matranje Vase molbe i donosenje odluke,
obavjestavamo Vas da u slucaju uskrate da-
vanja trazenih podataka Ustanova nece biti
u mogucnosti razmatrati va$u molbu za rav-
natelja/icu. U navedenom smislu prijavom na
natjecaj upoznati ste i pristajete da se podaci
objave sukladno odredbama 10. st. (1) tocka
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/15, 69/22).

Dostavom Zivotopisa jam¢ite da su podaci
koje ste u ovu svrhu predodili istiniti i pot-
puni, te potvrdujete da ste primili na znanje
da ¢e voditelj obrade obradivati vase nave-
dene osobne podatke, $to obuhvaca pravo
Ustanove na prikupljanje, biljezenje, organi-
zaciju, strukturiranje, pohranu, prilagodbu

oglasne stranice

ili izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida,
uporabu, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili
stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin,
uskladivanje ili kombiniranje, ogranicavanje,
brisanje ili unistavanje podataka. Ustanova
e vade osobne podatke iz Zivotopisa ¢uva-
ti za vrijeme trajanja natjecaja, nakon cega
e se podaci brisati ili unistiti izuzev ako je
navedeno potrebno radi obrane od pravnih
zahtjeva te potrebom ¢uvanja dokumentacije
radi opravdanja zapisnika o javnom natjecaju
(transparentnost postupka). U navedenom
slucaju podaci Ce se zadrzati, ali ne i dalje
obradivati. U slu¢aju sklapanja ugovora o
radu, podaci ¢e se ¢uvati za vrijeme radnog
odnosa odnosno sve dok postoji obveza od-
nosno opravdani interes Ustanove na ¢uvanje
dokumentacije vezano za radni odnos.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Upravno vijece Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije u svrhu utvrdi-
vanja stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina
moze provesti razgovor sa svakim prijavljenim
kandidatom koji je pravodobno i u potpunosti
ispunio sve uvjete iz ovog natjecaja. O termi-
nu i mjestu odrzavanja razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni elektronickim putem ili
putem telefona. Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru smatrat Ce se da je povukao prijavu.
Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08,
69/17) na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost
pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve potrebne
dokaze.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 86/92.
- sluzbeni prociséeni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzan se u
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prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
¢ime ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.), uz prijavu na natjecaj duzan je prilo-
ziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta i sve druge potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
druge potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
86/92. — sluzbeni procisceni tekst, 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01.,103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prija-
vu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Istarske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2137-23-01-24-7 od 21. X. 2024.
(6896)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
op¢inski nacelnik Opéine Kalnik raspisuje
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za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kalnik - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Trazeni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, a iznimno na radno
mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
iispunjava ostale uvjete za imenovanje ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja,

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na racunalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
jedinstvenim upravnim tijelom.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18. i 112/19) (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.1 16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidati se primaju u sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz obvezu probnog rada od
tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19. 1 84/21) (u daljnjem tekstu:
Zakon o hrvatskim braniteljima), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,103/03, 148/13.198/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10. i
93/11) uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Kalnik (https://kalnik.
hr/category/natjecaji/) naveden je opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Kalnik objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik isprave o hrvatskom drzavljanstvu
(domovnica, osobna iskaznica, vojna iskaznica
ili putovnica) sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93,
130/11, 110/15, 102/19. i 138/21),

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
i stupnju obrazovanja,

oglasne stranice
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- izvod iz elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
i slicno),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
drzava podatak o vrsti poslova koje je radnik
obavljao, stru¢nu spremu i struku potrebnu
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove).
Kandidat koji nema polozen drzavni stru¢ni
ispit duzan ga je poloziti u roku koji ne moze
biti duzi od godinu dana od dana prijma u
sluzbu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ce se izvornik.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
pocetka rada u Op¢ini Kalnik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja.
Prijave se podnose u Op¢inu Kalnik u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Kalnik, Kal-
nik, Trg Stjepana Radica 5, 48260 KriZevci,
s naznakom »Ne otvaraj — Javni natjecaj za
imenovanje procelnika«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.
Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koriSteni u mudkom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Kalnik
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Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24 od 21. X. 2024.
(6897)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu »First steps in
revising seismic hazard assessment in Croa-
tia, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Geofizickom zavodu »Andrija
Mohorovi¢i¢« pri PMF-u, Geofizickom od-
sjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo mreznom
poveznicom: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=2b48175f-d7d7-45¢9-
b555-f71a17203817.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2140-64/01-24-1 od 23. X. 2024.
(6898)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3., ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole Matije
Gupca, Skolski odbor Osnovne $kole Matije
Gupca, Gornja Stubica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

oglasne stranice

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. clanka, ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. clanka, moZe biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96.,59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deci nacin:
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- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢ckom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
0 polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom ispravom

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
prilaganjem:

— sporazuma o provedbi (partnerstvu) projek-
ta, memoranduma o razumijevanju ili ugovora
iz kojeg proizlazi razina projekta

- potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su se u prijavi na natjecaj
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pozvati na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Matije
Gupca, Matije Gupca 2, 49245 Gornja Stubica,
u zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Matije Gupca

Klasa: 112-01/24-02/1

Urbroj: 2168/01-60-77/01-24-3 od 21. X.
2024. (6901)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22 i 46/22, 119/22,
71/23), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 31.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Ruza Petrovi¢, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje:

1. stru¢nog radnika u sustavu socijalne
zastite 2 - odgajatelja/ice — 7 izvrsitelja (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (socijalni radnik/psiholog/socijalni pe-
dagog/edukacijski rehabilitator) - voditelj
mjere intenzivne strucne pomoci i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenziv-
ni nadzor) (m/z) - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice
na neodredeno puno radno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci, rad u 2 smjene

3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1
izvréitelj (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme

Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod tockom 1.:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- radno iskustvo: 1 godina na odgovaraju¢im
poslovima

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije— aktivan
vozac

— probni rad - 6 mjeseci.

Uvijeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod to¢kom 2.:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac

- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne

oglasne stranice
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stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esée, prilikom Cega se
pruza poja¢ana pomoc¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomod¢i i nadzora. Nakon primanja
u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan
sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavr$avanja za voditelja
mjere intenzivne struéne pomoci i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocet-
ka rada s obiteljima te ¢e navedeni program
stru¢nog usavrSavanja osigurati poslodavac.
Uvijeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod tockom 3.:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozal

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom priloZene dokumentacije na
natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan (za radno
mjesto pod tockom 1., 2., 3.)

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3.)
3. preslik domovnice, rodnog lista i osobne
iskaznice (za radno mjesto pod tockom 1.,
2,,3)

4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
(za radno mjesto pod tockom 1., 2., 3.)

5. preslik odobrenja za samostalni rad (za
radno mjesto pod toc¢kom 1., 2., 3.)

6. preslik elektronickog zapisa ili potvrde
HZMO-a o radnom stazu, ne starije od dana
objave natjecaja (za radno mjesto pod tockom
1,,2,3)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
znjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od 30 dana - za radno mjesto pod
tockom 1., 2., 3.)

8. dokaz o poloZenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole (za
radno mjesto pod tockom 1., 2., 3.).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlasto-
rucni potpis. Isprave se prilazu u neovjerenom
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presliku, a prije sklapanja ugovora o radu
kandidat je duzan priloziti izvornike

Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru Ruza Petrovi¢ iz Pule za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju

oglasne stranice

zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zatiti podataka (SL. list EU L 119/1).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se pismeno
i usmeno testiranje — intervju. O nacinu i
vremenu provedbe testiranja, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem mreZzne stranice Cen-
tra Ruza Petrovi¢. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.djecjidompula.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama s naznakom: »Natjecaj za prijam u
radni odnos - ne otvaraj«, na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢,
Budicinova ulica 17, 52100 Pula.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.djecjidompula.hr.
Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrdaje iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e
za odabranog kandidata/kandidatkinju po
sluzbenoj duznosti pribaviti podatke, kao i
uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
pred nadleznim sudom iz stavka 1. podstavka
4. istog ¢lanka.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ruza Petrovi¢, Pula

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2140-5-03/01-24-2 od 21. X. 2024.
(6902)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19; u
daljnjem tekstu: Zakon) Procelnica Upravnog
odjela za opce poslove i drustvene djelatnosti
Grada Pregrade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu Grada Pregrade, u Upravni
odjel za op¢e poslove i drustvene djelatnosti
Grada Pregrade, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca na radno
mjesto:

- visi referent za opce poslove i drustvene
djelatnosti

- 1 izvréitelj/ica, na neodredeno vrijeme
(puno radno vrijeme).
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Mjesto rada: Grad Pregrada.

Opd¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l.
12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
- sveucilisni prijediplomski studij drustvene
ili ekonomske struke ili stru¢ni prijediplomski
studij drustvene ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— polozen ispit iz podrudja javne nabave

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno zna-
Cenje koristeni u Natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidat koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
ispit iz podrudja javne nabave, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od pocetka rada u Upravnom odjelu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te je uz prijavu na natjecaj duzan priloziti
i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u
sluzbu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom rac¢unalu) i intervjua. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.pregrada.hr) i oglasnoj plo¢i Grada
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuskana
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploci bit
¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba, uvjerenje ili potvrda)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava na Natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj struc-
noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca)

— dokaz o poloZenom ispitu iz javne nabave
(vazedi certifikat).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Pregrada, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog Javnog
natjecaja obraduje samo u obujmu i samo
u svrhu provedbe natjecaja od ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Pregrada
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na natjecaj postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Pregrade te se
nece vracati.

Kandidat koji bude izabran, duzan je, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
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Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za
opce poslove i drustvene djelatnosti, Josipa
Karla Tuskana 2, 49218 Pregrada, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za opce poslove i drustvene djelatnosti
Grada Pregrade, na radno mjesto: visi referent
za opée poslove i drustvene djelatnosti«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti obavijestena pisanim putem.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponidtenju Natjecaja.

Grad Pregrada

Klasa: 100-01/24-02/01

Urbroj: 251-468-03-02-01-24-11 od 21. X.
2024. (6903)
Hrvatsko katolicko sveudiliSte raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u dijelu
radnog vremena (20 %), u znanstvenom po-
druéju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
kirurgija (maksilofacijalna), iz redova zapo-
slenika nastavne baze Hrvatskog katolickog
sveuciliSta KBC Sestre milosrdnice,

2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u dijelu
radnog vremena (20 %), u znanstvenom po-
druéju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
dermatovenerologija, iz redova zaposlenika
nastavne baze Hrvatskog katolickog sveucilista
KBC Sestre milosrdnice,

3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u dijelu
radnog vremena (20 %), u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
ginekologija i opstetricija, iz redova zapo-
slenika nastavne baze Hrvatskog katolickog
sveucilista KBC Sestre milosrdnice.
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Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

- Zivotopis

- preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zavljanstvu

— uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju

- preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i
znanstveno-stru¢nog doprinosa

— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— separate radova.

Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

U prijavi je obvezno navesti na koju tocku
Natjecaja se podnosi prijava.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
Caj, pozvati se na pravo prednosti te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliSte osobne podatke pristu-

oglasne stranice

pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zatiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveucilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima natjecaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 601-02/24-06/10

Urbroj: 2178-6-2-24-4 od 21. X. 2024. (6904)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22.), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), ¢lanka 50. Statuta Djec-
jeg vrti¢a »Latica Garcin« i Odluke Upravnog
vije¢a Djedjeg vrtica »Latica Gar¢in« o objavi
natjecaja za izbor ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Latica Garcin« (klasa: 601-02/24-06/10, ur-
broj: 2178-6-2-24-3 od 21. X. 2024. godine),
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Latica Garcin«
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Latica Garcin«.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni struéni studij
za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
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Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu
potrebno je priloziti;

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno-pravnom statusu- ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. dokazi o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23):

a. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) ne starije od
dana objave natjecaja

b. uvjerenje nadleznog prekrajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
ne starije od dana objave natjecaja

c. potvrdu nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu
izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
ne starije od dana objave natjecaja

7. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08169/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine

broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom: »Prijava na natjecaj za izbor rav-
natelja/ravnateljice - ne otvarati« neposredno
ili postom na adresu: Dje¢ji vrti¢ »Latica Gar-
¢ing, Put Surevice 4, 35212 Garin.
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kandidatkinjama.

Dje¢ji vrti¢ »Latica Garcin«

Garcin

Klasa: 112-01/24-01/20
Urbroj: 2178-30-03-24-1 od 22. X. 2024.
(6907)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), Dom zdravlja Slavonski
Brod, sa sjediStem u Slavonskom Brodu, Bo-
rovska 7, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

I. 1. doktor dentalne medicine (VSS)

- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u
Sluzbi dentalne zdravstvene zastite na lokaciji
Sibinj, 108. brigade ZNG b.b., zamjena do
povratka s duzeg bolovanja (komplikacije,
rodiljni, roditeljski dopust)

2. medicinska sestra/tehniCar/zdravstveni
radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti
(SSS)

- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u
Sluzbi dentalne zdravstvene zastite na lokaciji
Sibinj, 108. brigade ZNG b.b., zamjena do
povratka s roditeljskog dopusta

3. medicinska sestra/tehnicar/zdravstveni
radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti
(SSS)

- 2 izvréitelja na odredeno vrijeme za rad u
Sluzbi opce (obiteljske) medicine na lokaciji
Slavonski Brod, Borovska 7, zamjena tijekom
bolovanja, godisnjih odmora i drugih privre-
menih odsutnosti.

IL. uvjeti za radno mjesto br. 1.:

- zavr$en stomatologki fakultet

— polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalni rad (licenca).

oglasne stranice
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Uvijeti za radno mjesto br. 2.:

— zavr$ena srednja medicinska $kola, smjer
dentalni asistent/op¢i smjer

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 3.:

- zavrSena srednja medicinska $kola op¢i
smjer

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i to:
Za radno mjesto br. 1.:

— preslik diplome stomatoloskog fakulteta,
— preslik uvjerenja o polozenom struénom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 2.:

- preslik svjedodzbe srednje medicinske Skole,
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

- preslik domovnice.

Za radno mjesto br. 3.:

- preslik svjedodzbe srednje medicinske Skole,
— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
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VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.
VIIL. Prijave s potrebnom dokumentacijom,
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7,
35000 Slavonski Brod, u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od dana za-
kljucivanja natjecaja. Odluka o izboru kan-
didata po javnom natjecaju za prijem u radni
odnos dostaviti ¢e se izabranom kandidatu
preporucenom posiljkom s povratnicom, te
¢e se javno objaviti na web-stranici Ustano-
ve. Ostalim kandidatima dostava se smatra
izvrSenom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu op¢u/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stru¢nih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne
provjere njegovih sposobnosti.
XIIL. Dom zdravlja Slavonski Brod pridrzava
pravo ne izabrati kandidate natjecaja, bez
obrazlozenja, kao i pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomicno.
XIV. Prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Slavonski Brod jam¢i svakom prijav-
lienom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno Ce biti zasticene od pristupa ne-
ovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 100-02/24-01/16
Urbroj: 561-03-01/4-24-02 od 17. X. 2024.
(6908)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (Narodne novine 85/06 i
151/22) i ¢lanka 34. Statuta Agencije za odgoj
i obrazovanje, v. d. ravnatelja Agencije za
odgoj i obrazovanje Daria Kurti¢, prof., donosi

oglasne stranice

ODLUKU O DJELOMICNO]J
OBUSTAVI NATJECAJA

Djelomic¢no se obustavlja natjecaj objavljen
u Narodnim novinama broj 104/24 od 6. ruj-
na 2024., na mreznim stranicama Agencije
za 0dgoj i obrazovanje, dnevnim novinama
24 sata i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, i to za radno mjesto
2. visi savjetnik/visa savjetnica za tjelesnu i
zdravstvenu u podruznici Osijek (visi savjet-
nik 1) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u Osijeku.

ObrazloZenje

Agencija za odgoj i obrazovanje raspisala je
natjecaj za radno mjesto pod 2. visi savjet-
nik/visa savjetnica za tjelesnu i zdravstvenu
u podruznici Osijek (visi savjetnik 1) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme u Osijeku
na mreznim stranicama Agencije za 0dgoj
i obrazovanje, dnevnim novinama 24 sata i
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Postupak javnog natjecaja iz ove Odluke obu-
stavlja se zbog bitno promijenjenih okolnosti
nastalih nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci
Odluke.

Agencija za 0dgoj i obrazovanje

Klasa: 100-01/24-03-01

Urbroj: 251-498-03-02-01-24-11 od 21. X.
2024. (6911)
Hrvatsko katolicko sveuciliste objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 111 od
25. rujna 2024. godine, na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista i biltenu Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje, za prijam na
radna mjesta pod tockama:
1. revizorski savjetnik, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom uz probni rad od
Sest mjeseci — 1 izvrsitelj.
2. vidi referent u Sluzbi za financijsko poslo-
vanje i racunovodstvo, Odjelu za ra¢unovod-
stvo na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2198-25-03-1-24-1 od 22. X. 2024.
(6912)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Povljana raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Povljana
na radno mjesto:

- referent komunalni redar.

Referent komunalni redar je sluzbenik/sluz-
benica kategorije III., potkategorija: referent,
Klasifikacijski rang: 11.

Potreban broj izvrsitelja/izvrsiteljica: 1 (jedan)
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja
(u daljnjem tekstu: natjecaj), a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod. Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Osoba prijavljena na natjecaj (u daljnjem
tekstu: osoba) je osoba koja je prilozila pri-
javu na natjecaj. Prijava na natjecaj, u smislu
objasnjenja pojma »osobex, je bilo koja i bilo
kakva prijava koja se priloZi na ovaj natjecaj.
Kandidat prijavljen na natjecaj (u daljnjem
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-
vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

— SSS ekonomskog, prometnog ili tehnickog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11,04/18 1 112/19) i u smislu ovog natje-
Caja, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skla-
du s posebnim propisima, te radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo iz
prethodno navedenog ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- SSS ekonomskog, prometnog ili tehnickog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredis$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit, uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
04/181112/19).

Uz pismenu prijavu, osobe su duzne (u izvor-
niku ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
$kolske svjedodzbe, diplome i sli¢no)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje 1 (jedne) godine
(ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca) koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je osoba obavljala i razdoblja u
kojem je osoba obavljala navedene poslove,
a koje je radno iskustvo evidentirano u elek-
tronickom zapisu/potvrdi HZMO-a, trazeno
u prethodnoj alineji

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (ukoliko je osoba polozila drzavni
strucni ispit)

- preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije;
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi; (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o privoli za
obradu podataka (dostupno za preuzimanje
na www.povljana.hr).

Pisana prijava treba sadrzavati: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu i ime radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na
dopunu dokumentacije.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzna se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzna dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja, provest ¢e se pisano testiranje
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova, podaci o pladi, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrugja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja, navedeni su na internetskoj stranici
Op¢ine Povljana (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na web-
stranici Op¢ine Povljana (www.povljana.hr)
kao i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Povljana, naj-
manje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.
Op¢ina Povljana zadrzava pravo ponistiti
natjecaj bez dodatnog objasnjenja.
Sluzbenik nema pravo na putne troskove.
Prijave na natjecaj s prilozima se podnose
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstve-
ni upravni odjel Opéine Povljana na radno
mjesto referent komunalni redar - ne otva-
raj« preporuceno postom na adresu: Opc¢ina
Povljana, Stjepana Radi¢a 20, 23249 Povljana.
Prijave mogu se dostaviti i neposredno u
prijamnom uredu Op¢ine Povljana.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Opcina Povljana

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2198-25-03-1-24-1 od 22. X. 2024.
(6913)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Povljana raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Povljana
na radno mjesto

- referent za prostorno uredenje i komu-
nalne poslove.

Referent za prostorno uredenje i komunalne
poslove je sluzbenik/sluzbenica kategorije III.,
potkategorija: referent, klasifikacijski rang: 11.
Potreban broj izvrsitelja/izvrsiteljica — jedan.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.



SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja
(u daljnjem tekstu: natjecaj), a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba prijavljena na natjecaj (u daljnjem
tekstu: osoba) je osoba koja je prilozila prijavu
na natjecaj. Prijava na javni natjecaj, u smislu
objasnjenja pojma »osobex, je bilo koja i bilo
kakva prijava koja se priloZi na ovaj natjecaj.
Kandidat prijavljen na natjecaj (u daljnjem
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-
vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki ili talijanski)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11,04/181112/19) i u smislu natjecaja, je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s poseb-
nim propisima, te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo iz prethodno
navedenog ostvareno na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke.

Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

Natjecati se mogu i osobe koji nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit, uz uvjet da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
04/181112/19).

Uz pisanu prijavu, osobe su duzne (u izvorni-
ku ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
$kolske svjedozbe, diplome i sli¢no)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje 1 (jedne) godine
(ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca) koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je osoba obavljala i razdoblja u
kojem je osoba obavljala navedene poslove,
a koje je radno iskustvo evidentirano u elek-
tronickom zapisu/potvrdi HZMO-a, trazeno
u prethodnoj alineji;

- uvjerenje o poloZenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (ukoliko je osoba polozila drzavni
stru¢ni ispit)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi; (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)
- vlastorucno potpisanu izjavu o privoli za
obradu podataka (dostupno za preuzimanje
na www.povljana.hr).

Pismena prijava treba sadrzavati: ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu i ime radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na
dopunu dokumentacije.
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Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzna se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu
na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzna dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja, provest Ce se pisano testiranje
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova, podaci o placi, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrugja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja, navedeni su na internetskoj stranici
Op¢ine Povljana (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Op¢ine Povljana (www.povljana.
hr) kao i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Povljana,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Op¢ina Povljana zadrzava pravo ponistiti
natjecaj bez dodatnog objasnjenja.
Sluzbenik nema pravo na putne troskove.
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Prijave na natjecaj s prilozima se podnose
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Povljana na radno
mjesto referent za prostorno uredenje i ko-
munalne poslove — ne otvaraj« preporuc¢eno
postom na adresu: Op¢ina Povljana, Stjepana
Radica 20, 23249 Povljana.
Prijave mogu se dostaviti i neposredno u
prijamnom uredu Op¢ine Povljana.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opcina Povljana

(6915)
Veleuciliste u Krizevcima, Milislava Demerca
1, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 4
sata dnevno odnosno 20 sati tjedno na rad-
nom mjestu polozaja III. vrste - voditelj/ica
ustrojstvene jedinice III. vrste do povratka
djelatnice na puno radno vrijeme od 8 sati
dnevno odnosno 40 sati tjedno - interno:
poslovi na blagajni i obra¢unu placa uz knji-
zenje te vodenje veceg dijela financijskog
knjigovodstva kupaca — dobavljaca, porezne
evidencije i ostali poslovi sukladno Pravilniku
o ustroju rada i ustrojstvu radnih mjesta u
Veleucilistu, uz probni rad od dva mjeseca.

Izrazi koji imaju rodno znacenje jednako se
odnose na muski i zenski spol. Prijave na
natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju spolova
prema odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjeti:

— SSS odgovarajuceg usmjerenja i radno isku-
stvo od najmanje jedne godine na sli¢nim
poslovima uz poznavanje rada na racunalu.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju dostaviti: zivotopis, preslik ili dokaz
o drzavljanstvu zemalja iz Europskoga gospo-
darskog prostora, uvjerenje Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
stazu u mirovinskom osiguranju, potvrdu
poslodaveca ili potvrdu ili ugovor o radu iz
kojeg je vidljivo da je kandidat obavljao sli¢ne
poslove trazene ovim natjecajem, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni i kazneni postupak ne stariji od
mjesec dana, preslik svjedodzbe o trazenom
zavr§enom obrazovanju te u potpunosti ispu-
njen i potpisan obrazac privole/suglasnosti
(koji se nalazi na www.vguk.hr — natjecaji) i
dokaz o poznavanju rada na racunalu. Kan-
didati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e

pozvani na provjeru znanja i sposobnosti iz
racunovodstva i poznavanja rada na ra¢unalu,
a poziv Ce biti objavljen na mreznoj stranici
www.vguk.hr — natjecaji dva dana prije pro-
vjere. Kandidati koji zadovolje na traZenim
provjerama bit ¢e pozvani na interviju, a poziv
¢e biti objavljen na mreznoj stranici www.
vguk.hr - natjecaji dva dana prije odrzavanja
intervjua. Kandidati koji ne pristupe testiranju
odnosno intervjuu smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i viSe se nece smatrati
kandidatima. Preslike trazenih dokumenata
ne moraju biti ovjerene, a izabrani kandidat
duzan je prije sklapanja ugovora o radu pri-
loziti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenu
presliku, te lije¢nicko uvjerenje.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadr-
zi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni

oglasne stranice

SRIJEDA, 23. LISTOPADA 2024.

na mreznoj stranici Veleucilista www.vguk.
hr (Natjecaji). VeleudiliSte zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu pri-
javu za zaposlenje. Prijave se $alju na adresu:
Veleu¢iliste u Krizevcima, Milislava Demerca
1, 48260 Krizevci, s naznakom »Za natjecaj
- voditelj ustrojstvenih jedinica III. vrste«.
Veleuciliste u KriZzevcima

Klasa: 100-01/24-01/10
Urbroj: 2109-105-03-24-1 od 22. X. 2024.
(6917)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Medimurske Zupanije, Odluke Mini-
starstva zdravstva o specijalistickom usavr$a-
vanju doktora medicine u djelatnosti obiteljske
medicine, pedijatrije, ginekologije i opstetri-
cije, medicine rada i sporta, hitne medici-
ne, oftamologije i optometrije, opée interne
medicine, fizikalne medicine i rehabilitacije,
klinicke radiologije, epidemiologije, Skolske i
adolescente medicine i klinicke mikrobiolo-
gije, financiranim sredstvima Mehanizma za
oporavak i otpornost dodijeljenih Ministarstvu
zdravstva za provedbu Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti 2021. — 2026., klasa:
131-01/22-01/201, urbroj: 534-03/22-01, od
3. svibnja 2022. godine odredbi Pravilnika o
specijalistickom usavr$avanju doktora medici-
ne (NN br. 65/22, 33/23), ¢lanka 5. Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15, 100/18, 33/23), ravnateljica Zavoda
za hitnu medicinu Medimurske Zupanije,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme doktora medicine, s probnim radom
od $est mjeseci, zbog provodenja specijali-
stickog usavrsavanja iz hitne medicine - 1
izvrditelj (m/z).

Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz pisanu prijavu (zamolbu) na natjecaj po-
trebno je dostaviti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta i dokumente radi utvrdivanja
redoslijeda:

- Zivotopis

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik diplome o zavr§enom obrazovanju
— elektronicki zapis (ili potvrda) izdano od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o0 evidentiranom radnom stazu, ne starije od
dana objave ovog natjecaja
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- preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca do dana
objave ovog natjecaja

- preslik potvrde o polozenome struénom
ispitu (ukoliko je bio/la obveznik polaganja
stru¢nog ispita)

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

- preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
- preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija, te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i preslike radova
— ako je pristupnik radio ili radi u primarnoj
ustanovi:

a) preslik svih ugovora o radu i

b) elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (HZMO) o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, koji
sadrzi datume pocetka i prestanka osiguranja
i trajanje staza osiguranja. Elektronicki zapis
mora biti izdan za trajanja ovoga natjecaja.
Prijava mora biti potpisana, a ostala traZena
dokumentacija dostavlja se u neovjerenim
preslikama.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
Pristupnik/ica koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim zakonima, duzan/
na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo te je duzan/na osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta uz prijavu priloziti i
svu propisanu dokumentaciju te ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike/ice samo pod
jednakim uvjetima.

Pristupnici/ice koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. 1 103., Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, i 84/21),
uz prijavu su duzni priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pristupnici/ice koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj
dostaviti i sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih

oglasne stranice

branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Ako pristupnik/ica ne pristupi usmenom
razgovoru, smatra se da je povukao/la svoju
prijavu na natjecaj te se njegova/njena prijava
nece razmatrati.

Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima, podnose se na adresu: Zavod za hitnu
medicinu Medimurske Zupanije, I. G. Kovaci¢a
le, 40000 Cakovec, s naznakom »Prijava na
natjecaj za specijalisticko usavrsavanje iz hitne
medicine« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Rok za podnoenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravo-
vremene prijave na javni natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihove prijave nece se razmatrati.
Povjerenstvo ¢e u roku od 15 dana od zavrsetka
roka za prijavu na natjecaj, a prije provodenja
razgovora s pristupnicima, na oglasnoj ploci
i web-stranici Zavoda za hitnu medicinu Me-
dimurske Zupanije objaviti listu pristupnika
s istaknutim bodovima koje su stekli prema
pojedinom mjerilu.

Pristupnicima ¢e poziv za razgovor biti upucen
elektronickom postom, stoga je potrebno u
prijavi naznaciti i e-adresu, a termini razgovora
bit ¢e objavljeni na web-stranici Zavoda za
hitnu medicinu Medimurske Zupanije.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu
prijavu sa svim trazenim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja obavit ¢e se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na
natjecaj. Na razgovoru, pristupnici su obvezni
Povjerenstvu predociti izvornike dokumenata.
Izabrani kandidat ¢e se prije sklapanja ugovora
o radu pozvat da dostavi uvjerenje o zdravstve-
1n0j sposobnosti.

Prije donosenja odluke o izboru kandidata/
kinje, pribavit ¢e se dokaz o ispunjavanju uvjeta
za rad u zdravstvenoj djelatnosti sukladno ¢l.
156. Zakona o zdravstvenoj zastiti.
Prijavnom na natjecaj kandidat daje privolu
Zavodu za hitnu medicinu Medimurske zupa-
nije da se njegovi podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju te ¢uvaju u skladu s op¢im aktima
Zavoda za hitnu medicinu Medimurske Zu-
panije, radi provodenja javnog natjecaja za
zapoSljavanje.

Kandidati/kinje koji ¢e biti izabrani u obvezi su
prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavcu
na uvid dati osobnu iskaznicu te mu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta u
originalnom/ovjerenom presliku.
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Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Odluka o izboru specijalizanta javno ée se
objaviti na oglasnoj plo¢i i internetskoj stra-
nici Zavoda najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Zavod za hitnu medicinu
Medimurske Zupanije

(6920)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18,
3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
132-03/24-01/01; urbroj 524-08-01-02/1-24-2
od 6.veljace 2024. god., ravnateljica Doma
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje prvog radnog iskustva/priprav-
niStva u Domu Sveti Frane Zadar na radnom
mjestu:

- socijalni radnik - 1 izvrsitelj na odredeno
(12 mjeseci) puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada
— osobe bez staza osiguranja u traZenoj obra-
zovnoj razini iz podrucja socijalne skrbi

- osobe uredno prijavljene u Hrvatskom za-
vodu za zapo$ljavanje

- ne postoje zapreke iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja. Prijava mora biti
potpisana. Uz prijavu na natjecaj kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
domovnica)

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)
- dokaz o prijavi u Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Dokumenti predani za natjecaj ne vracaju
se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a
naknadno prije izbora moze se zatraziti uvid
u izvornik. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
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formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web.stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti po$tom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Prijava za stjecanje prvog radnog iskustva
— pripravni$tvo«
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane Zadar

(6923)
Veuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucic¢a 3 objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Poni$tava se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste u Sluzbi za tehnicke
poslove Filozofskog fakulteta Sveuilista u
Zagrebu (interni naziv: voditelj radionice) —
jedan izvrsitelj (m/z) na odredeno vrijeme
i u punom radnom vremenu, objavljen u
Narodnim novinama broj 108/2024. od 18.
9.2024., na mreznim stranicama Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje 17. 9. 2024. i mreznim
stranicama Filozofskog fakulteta 17. 9. 2024.,
jer na natjecaj nije pristigla ni jedna prijava.
Sveucilista u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/26

Urbroj: 519/1-24-3 od 22. X. 2024.  (6925)
Ministarstvo demografije i useljeniStva objav-
ljuje

DOPUNU JAVNOG NATJECAJA

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, klasa: 112-01/24-01/26,
urbroj: 519/1-24-1 od 16. listopada 2024. go-
dine, objavljenog u Narodnim novinama, broj
120 od 18. listopada 2024. godine.
U tekst javnog natjecaja dodaje se i recenica:
»Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja i Dopune
javnog natjecaja u Narodnim novinama.«
Ministarstvo demografije i useljenistva

Klasa: 112-01/24-01/27

Urbroj: 519/1-24-3 od 22. X. 2024.  (6926)
Ministarstvo demografije i useljeniStva objav-
ljuje

DOPUNU OGLASA

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me, klasa: 112-01/24-01/27, urbroj: 519/1-24-1
od 16. listopada 2024. godine, objavljenog u
Narodnim novinama broj 120 od 18. listopada
2024. godine.
U tekst oglasa dodaje se i reCenica:
»Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave oglasa i Dopune oglasa u Na-
rodnim novinama.«

Ministarstvo demografije i useljeni$tva

Urbroj: HJK-0-220/24 od 15. X. 2024.
(6927)

Hrvatska javnobiljeznicka komora objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u Samoboru
- 1 javnobiljeznicki vjezbenik, objavljenog
u Narodnim novinama broj 108/2024, broj
oglasa u izdanju: 5773, od 18. 9. 2024.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(6826)
U Narodnim novinama br. 121 od 19. 10.
2024., u rubrici Natjecaji za radna mjesta,
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pod brojem 6826 Zupanijskog suda u Zagrebu,
pogresno je objavljen naziv radnog mjesta,
a koji ispravan glasi »upisnicar u tijelima
sudbene vlasti«.

(6673)
U Narodnim novinama broj 119 od 16. listopa-
da 2024. u rubrici Natjecaji, pod brojem 6673
tehnickom je pogreskom objavljeno ponistenje
natjecaja Hrvatske javnobiljeznicke komore
za prijam javnobiljeznickog savjetnika u ured
javnog biljeznika sa sjediStem u Zagrebu,
te se ovim putem ponistava njegova objava.

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ABAZA, MARTIN, lovacka iskaznica br. 456068
izdana od Lovackog drustva »JELEN« Hrvatska
Dubica (405309)
ALAVANTJA, KATARINA, svjedodzbe I, IL, IIL.
i IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dane sk. god. 1985./86., 1986./87., 1987./88. i
1988./89. te 1989. od Centra za odgoj i usmjereno
obrazovanje Sibenik (405284)
BALENOVIC, DARIO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405276)
BANOVEC, SLADAN, uvjerenje o stru¢noj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-5119/13-29-2013
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (405325)
BANJAVCIC, GORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020118295 iz-
dana od HZZO Karlovac (405320)
BARIC, IVANA, indeks br. 20211754 izdan od
Filozofskog fakulteta u Zagrebu (405263)
BARIC, SANDRA, odobrenje za samostalan rad
izdano 2012. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara u Zagrebu (405256)
BEGOVIC, MISLAV, sluzbena znacka br. 42962
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova u Za-
grebu (405304)
BOZIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1405461 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (405275)
BRADARIC, MARIJANA, sluzbena znacka br.
04851 i sluzbena iskaznica br. C1 065543 izdane
od Ministarstva unutarnjih poslova (405248)
BRAJKOVIC, GORAN, ADR potvrda br. 17207
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (405342)
BRATIC, ANTONELA, svjedodzba I. razreda
izdana sk. god. 2022./23. od Gimnazije Lucijana
Vranjanina u Zagrebu (405341)
BUBNIC, MATE]J, studentska iskaznica br.
6019831101140434486 izdana 13. IX. 2024. od
Gradevinskog fakulteta u Rijeci (405338)
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BUNIC, DALIBOR, vojna iskaznica br. 3016069
izdana od Ministarstva obrane RH u Zagre-
bu (405315)
CVIJANOVIC, NERA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405252)
DRAGAS, NATASA, svjedodzba o maturi izdana
1994. od Op¢e gimnazije u Puli (405261)
DRAZETIC, DARKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8202893 izdana od Agram Life osiguranja d. d.
Zagreb (405285)
DUIJE, RAOS, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Srednje $kole Dental centar Ma-
rusi¢ u Splitu (405298)
DELDUM, MATEO, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice br. UP-1-342-35/2012-04/04
izdano 25. II. 2012. od Lucke kapetanije u Rije-
ci (405344)
FLEGAR, BOJANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Trgovacke skole Zagreb (405288)
GADZUNA, MELVIS, rjesenjem PU primorsko-
goranske K1. UP/I-216-02/24-16/61, Ur. br. 511-09-
38-24-1 od 18. X. 2024. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 4592207 (405336)
GASPARIC, TIHANA, sviedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405302)
GAVRILOVIC, MARKO, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br. 16-843-6670/8-29-2022 izdano
od Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu(405308)
GEGAC, MIHAELA, svjedodZba o zavr$nom
ispitu izdana 2009. od Strukovne $kole Durde-
vac (405343)
GORICKI, ANA, smart zdravstvena iskaznica br.
86994 izdana od HZZO Cakovec (405246)
HALGOTA, MIRELA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1998. od Trgovacke skole Zagreb (405328)
HRASTIC, SVEN, oglas broj 405220 objavljen u
Narodnim novinama 119 od 16. X. 2024. proglasa-
va se nevaze¢im jer je studentska iskaznica prona-
dena (405292)
HRGOVIC, BRUNO, svjedodzba III. razreda iz-
dana k. god. 2019./20. od Obrtne tehnicke skole
Split (405307)
IVANIC, RENATO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024824112
izdana od HZZO Karlovac (405270)
JAKOVLJEVIC, MATE]J, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2010. od Obrtnicke $kole Poze-
g (405316)
JANKOVIC, DINO, svjedodzba o zavrinom radu
za vozaca motornog vozila Kl. 602-07/20-19/04,
Ur. br. 2177/1-4-01-21-4, izdana 16. VIL. 2021. od
Ustanove za obrazovanje odraslih Maestro, Poze-
ga (405289)
JELIC, KARLO, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br: B215987 izdano 10. VI. 2021. od Lucke
kapetanije Zadar (405253)
JEMRIC, HRVOJE, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu serije E br. 402-11-97-168-007148
izdano od HAK-a, Regionalnog ispitnog centra
Split (405322)
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JERCIC, DARIJA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2016./17. od Srednje skole Jure Kastelana,
Omis (405238)
JOVANOVIC SASA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019611615
izdana od HZZO Karlovac (405330)
JUG, FILIP, svjedodzba II. razreda izdana $k. god.
2020./2021. od Tehnicke skole Pozega  (405319)
JUKIC, DINKO, svjedodzbe I, I1. i I1I. razreda
izdane $k. god. 2008./09., 2009./10. i 2010./11. od
Ugostiteljsko-turisticke skole u Osijeku  (405333)
KAPETANOVIC, SASA, sviedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1993. od Ekonomske i upravne $kole
Osijek (405312)
KARAMARKO, NADA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021567250 iz-
dana od HZZO Rijeka (405297)
KERIM, ALBERTO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405340)
KERIM, ALBERTO, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (405339)
KIVAC, MARIJAN, zatitarska iskaznica br. 9225
izdana 24. ITI. 2005. od Ministarstva unutarnjih
poslova (405250)
KLEMENCIC, MARTA, potvrda o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (405251)
KOROTAJ, DANIJELA, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/22-04/301 izdana 4. X. 2022. od Hr-
vatske komore fizioterapeuta u Zagrebu (405305)
KOS, DARKO, svjedodzba II. i III. razreda izdane
$k. god. 2021./22.12022./2023. od Strukovne $kole
DPurdevac (405262)
KOVAC, DEBORA, svjedodzba I razreda izdana sk.
god. 2007./08. od Prometne skole u Splitu(405349)
KOVACEVIC, STEVO, lovacka iskaznica br. 73406
izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (405277)
KRALJEVACKI, LUKA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2021. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (405301)
KRASNIC, ASLAM, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 801910000023638893 izdana od
HZZO0 Bjelovar (405355)
KREJCI, VID, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Osnovne skole Trsat ~ (405260)
KRNJAIC, DRAGAN, vojna iskaznica br. 3000108
izdana od Ministarstva obrane u Zagrebu(405300)
KRZNARIC, BORNA, studenska iskaznica br.
6019832100820654453 izdana 2020. od Prirodo-
slovno matematickog fakulteta u Zagrebu(405346)
KULENOVIC, ANDREA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (405329)
KUZNIN, MILENA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8201327 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (405318)

LETUNIC, JELENA, polica zivotnog osiguranja
br. 1019493 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (405310)
LIVAJIC, SABINA, uvjerenje za osposobljavanje
za pomocne poslove u zdravstvu i ustanovama
socijalne skrbi br. 492/UV izdano 14. X. 1995. od
Narodnog sveucilista d. d. u Rijeci (405332)
LYPOVAC, LUVRE, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature (ljetni rok) izdana 2023. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (405293)
MAJIC, MATEO, svjedodzbe I, II., 111 razreda
i svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane $k. god.
1997./98., 1998./99. 1999./00. i 2000. od Obrtno
tehnicke skole u Splitu (405255)
MALOVIC NOVAK, VERONIKA, odobrenje za
samostalan rad KI. br. UP/1-034-04/21-10/97, Ur.
br. 696-4-3-21-02 izdano 12.1I. 2021. od Hrvatske
komore medicinskih sestara u Zagrebu (405271)
MARKULIN, LANA, svjedodzba I. razreda izdana
sk. god. 2020./21. od Gimnazije Franje Petri¢a u
Zadru (405324)
MIKOLASEVIC, DAVID, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2017. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (405280)
MIKOLASEVIC, DAVID, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405279)
MIMICA, MILADIN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake OS 1087 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Omis§ (405337)
MUDNIC-BILE, LARA, svjedodZba o zavrsnom
radu izdana 2019. od Komercijalno-trgovacke sko-
le u Splitu (405257)
MUSURA, LEONARDA, svjedodzba VIIL razreda
izdana k. god. 2015./16. od Osnovne $kole Ivana
Zajca u Rijeci (405311)
NUIC-SAMPER, ANDREA, odobrenje za samo-
stalan rad izdano 2019. od Hrvatske komore me-
dicinskih sestara (405345)
OPACIC, TINA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1997. od Kemijske $kole Zadar (405268)
ORLANDINTI, LUCIJA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2023. od Turisticko-ugostiteljske Skole
Split (405313)
PAVKOVIC, ANTE, lovo¢uvarska iskaznica br.
4257 i lovocuvarska znacka br. 4257 izdane 10. V.
2017. od Hrvatskog lovackog saveza (405334)
PELCL, JASMINA, dozvola za voditelja brodice KI.
UP/I 342-33/2004-01/1886 izdana 26. V1. 2004.
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (405245)
PERIC, MATIJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (405259)
PERIC, MATIJA, sviedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (405258)
PLASTIC, MARA, indeks br. $-23007602 izdan
2021. od Sveucilisnog odjela za stru¢ne studije u
Splitu (405306)
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POGON KOOLTURA d.o.0., polica zivotnog osi-
guranja br. 1402986 izdana od Agram Life osigura-
nja d. d. u Zagrebu (405273)
POGON KOOLTURA d.o.0., polica zivotnog osi-
guranja br. 1402988 izdana od Agram Life osigura-
nja d. d. u Zagrebu (405274)
POGON KOOLTURA d.o.0., polica Zivotnog osi-
guranja br. 1407468 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu (405272)
POLIC, ANAMARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021011382
izdana od HZZO Rijeka (405361)
POLIC, GREGOR, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021011325 izdana
od HZZO Rijeka (405360)
POLIC, KATJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021011374 izdana od
HZZO0 Rijeka (405358)
POLIC, TEODOR, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021011366 izdana
od HZZO Rijeka (405359)
PRIBANIC, MATILDA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu Kl. br. 602-03/94-03/01, Ur. br. 2170-56-01-
94-0182 izdana 1994. od Trgovacke i tekstilne skole
u Rijeci (405331)
PRIMORAC, MARIN, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 31. VIIL 2015. od Tehnicke skole za
strojarstvo i brodogradnju u Rijeci (405286)
PRKIC, MARIO-ILIJA, svjedodzba VIIL razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Osnovne $kole Ivan
Benkovi¢ Dugo Selo (405278)
PUPIC BAKRAC, LANA, svjedodzbe V1. i VIL
razreda izdane $k. god. 2022./23. 1 2023./24. od
Osnovne $kole Ivana Lovrica, Sinj (405269)
ROGIC, JOSIP, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razreda
te svjedodzba o zavrnom ispitu izdane $k. god.
1996./97.,1997./98.,1998/99.11999./00. te 2000. od
Srednje $kole kneza Branimira, Benkovac(405266)
ROJC, DARKO, ¢uvarska iskaznica br. 2039 iz-
dana 10. V. 2011. od Policijske uprave zagrebac-
ke (405357)
ROKAY, NABIN, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske Kl. UP/I-216-02/24-16/60 od 15. X. 2024.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 9299506 (405264)
ROZIC, PETRA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2001. od Trgovacke i tekstilne skole u Rije-
ci (405303)
SAKIC, HASAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br: B32112484 izdano 22. VII. 2021. od
Lucke kapetanije Zadar (405254)
SAKOMAN, MILAN, lovacka iskaznica br. 1879
izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (405299)
SAMARDZIC, ALAN, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu B kategorije br. 075-02-019439-08
izdano od HAK-a (405242)
SAMODOL, JELENA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (405294)
SAVIC, TATJANA, diploma sveucilisnog studija
br. 56721-2008-00742 izdana 22. IX. 2012. od Sve-
ucilista u Zadru (405350)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

SAVIC, TATJANA, dopunska isprava o studiju na
engleskom jeziku br. 56721-2008-00742 izdana
2012. od Sveucili$ta u Zadru (405352)
SAVIC, TATJANA, dopunska isprava o studiju na
hrvatskom jeziku br. 56721-2008-00742 izdana
2012. od Sveucilista u Zadru (405351)
SOKACIC, DOMAGO), polica Zivotnog osigura-
nja br. 1109435 izdana od Agram Life osiguranja
d. d. u Zagrebu (405243)
SOLJACIC, IVICA, lovacka iskaznica br. 46247
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (405296)
STAMENKOVIC, MAJA, potvrda o polozenim is-
pitima drZavne mature izdana 2019. (jesenski rok)
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu (405240)
STAMENKOVIC, MAJA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2020. (ljetni rok)
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu (405239)
STIPISIC, JADRANKA, vojna iskaznica br. 3016032
izdana od Ministarstva obrane u Zagrebu(405265)
STUDIO 360, VL.SANJA, ZORIC BANDULA,
dozvola za plovidbu brodice reg. oznake SB 4850
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (405283)
SVITOK, JAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/04-01/2198 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (405326)
SVITOK, JAN, dozvola za voditelja brodice C ka-
tegorije br. 342-35/23-02/5767 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (405327)
SERIC, FRANE, svjedodzbe 1., 1L, I11. razreda
i svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
2013./14., 2014./15., 2015./16. i 2016. od Obrtno
tehnicke skole u Splitu (405347)
SKONDRO, NIKOLINA, svijedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2004. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (405291)
SUPRAHA, ROBERT, dozvola za voditelja bro-
dice br. 01/1882 izdana 31. VIL. 2005. od Lucke
kapetanije Rijeka (405335)
TASLAK, ANA, svjedodzba IV. razreda izdana gk.
god. 2022./23. od Turisticko - ugostiteljske skole,
Split (405348)
TOMAC, FANY, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2017. od Prirodnoslovne i graficke skole u
Rijeci (405290)
TOMASIC, NATASA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8106170 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (405317)
TRGOMETAL d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za obavljanje medunarodnog cestov-
nog prijevoza tereta br. UP/I-340-02/14-17/835
serijskog broja A 0143628 izdana 4. II. 2015. od
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruktu-
re (405244)
TRSTENJAK, LOREN, studentska iskaznica br.
6019832100365448584 izdana 2023. od Prirodo-
slovno-matemati¢og fakulteta u Zagrebu (405314)
TURKOVIC, NATALIJA, odobrenje za samostalan
rad za medicinske sestre - medicinskog tehnicara
br. 46996 izdano 27. I11. 2024. od Hrvatske komore
medicinskih sestara (405287)
VEDERNJAK, BRUNO, svjedodzbe L, II. i III. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
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god. 2011./12., 2012./13. i 2013./14. te 2014. od
Srednje skole Dugo Selo (405356)
VIDAS, NINA, uvjerenje o polozenom struénom
ispitu izdano 2019. od Ministarstva pravosuda i
uprave u Zagrebu (405295)

VISKOCIL, MAURO, sviedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1999. od Strojarske $kole za obrtnicka
zanimanja u Rijeci (405249)

VLAHOV, LINO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/2259 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (405321)
VRANKOVIC, MARIO, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2001. od Obrtnicke kole Slavonski
Brod (405353)

VUKAS, IVAN, indeks br. S-23008236 izdan 2022.
od Sveuilisnog odjela za stru¢ne studije u Spli-
tu (405362)
VUKELJA, SASA, svjedodzbe L, IL., IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2003./04., 2004./05., 2005./06. i
2006./07. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijanko-
veckoga, Krizevci (405354)
VUSIC, MARK, sviedodzba IV. razreda izdana $k.
god. 2023./24. od Gimanzije Lucijan Vranjanin,
Zagreb (405237)

ZARO, ANTO, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti servisera osobnih racu-
nala izdano 2010. od Sveucilista Algebra (405247)
ZRNO, ANA, svjedodzba o zavrnom radu izdana

2017. od Poljoprivredno-prehrambene skole Poze-
ga (405323)

ZARKOVIC, MATEA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2019. od Prirodoslovno-graficke skole
u Zadru (405241)

ZIVKOVIC, GABRIJELA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2018. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (405267)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KARLE LADAVAC, sa
sluzbenim sjedistem u Visnjanu - Visignano, Trg
slobode 1, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazi-
nu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije
Petrin¢i¢, rodene Dusi¢, od Leopolda, rodene 15. 2.
1897. g., umrle 5. 3. 1992. g., Tar, Crvena zvijezda 6
(0-1481/2023, UPP/0S-87/23).

Poziva se nasljednica Karla Dusica, rod. 23. 6. 1952.,
nepoznatog boravista, da se u roku od Sest mjeseci
racunajui od dana objave oglasa u Narodnim novina-
ma, prijavi Opéinskom sudu u Pazinu, ili povjereniku
suda, javnom biljezniku Karli Ladavac, Vi$njan -
Visignano, Trg slobode 1.

Obavjestava se Karlo Dusi¢ da mu je na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, javni
biljeznik rjeSenjem od 14. 10. 2024. g., 0-1481/2023,
UPP/0S-87/23-9, postavio kao privremenog zastupni-
ka odvjetnicu Metku Hrga, iz Poreca, Nikole Tesle 5,
koja ¢e zastupati njegova prava i interese u navedenom
ostavinskom postupku.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednika sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
javnim biljeznikom kao povjerenikom Op¢inskog
suda u Pazinu, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud ili javnog biljeznika o postavljanju
skrbnika.
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Uz to, s obzirom na to da u postupku nije moguce
utvrditi postoje li osim poznatih nasljednika i drugi
nasljednici ostavitelja, pozivaju se osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci ra-
¢unajudi od dana objave oglasa u Narodnim novinama
prijave Op¢inskom sudu u Pazinu, ili povjereniku
suda, javnom biljezniku Karli Ladavac.

Po proteku roka od Sest mjeseci, povjerenik suda
¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-1481/2023, UPP/0S-87/23-10 od 14. X.
2024.) (3143)

JAVNI BILJEZNIK RITA UDOVICIC iz Labina, Zele-
nice 18/11, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalne sluzbe u Labinu, oglasava da je po prijedlogu
predlagateljice Sonje Dagostin iz Labina, Sv. Mikule 25,
zastupane po opunomoceniku Igoru Vretenaru, odvjet-
niku iz Labina, Sv. Katarine 16, pokrenut izvanparni¢ni
postupak radi dokazivanja smrti protustranke Vittoria
(Victora) Miletti rodenog 7. 9. 1926. u Santalezi, sin
Antonia Miletti i Giovanne Vlacci. Predlagateljica je
od nadleznog tijela Republike Argentine, Provincije
Buenos Aires, Opéina Lanus pribavila nesluzbenu
kopiju potvrde o smrti protustranke iz koje proizlazi
da je preminuo 7. 2. 2011. Protustranci je postavljen
privremeni zastupnik Marijan Belusi¢, odvjetnik u
Labinu, Svete Katarine 14.

Poziva se protustranka i sve druge osobe koje nesto
znaju o protustranci da o tome bez odgode obavijeste
ovog javnog biljeznika ili sud u roku od tri mjeseca
od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim novinama,
anakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik ¢e odluditi
o prijedlogu.

(Broj: R1-387/2023; UPP/OS-14/2024) (3115)

JAVNI BILJEZNIK RITA UDOVICIC iz Labina, Zele-
nice 18/11, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalne sluzbe u Labinu, oglasava da je na prijedlog
predlagateljice Liliane Grbac iz Rijeke, Mrkopaljska
16, zastupane po opunomocenicima iz ZUO Irene
Zustovi¢ i Ingrid Zustovic Bateli¢, iz Labina, Titov trg
6, pokrenut izvanpamicni postupak za dokazivanje
smrti protustranke Petre Antonie Gherbaz rodene
21. 6. 1909. godine u Pi¢nu, kéi Petrusa i Dominice
Gherbaz rodene Luksi¢. Nije poznat podatak o ¢inje-
nici njezine smrti.

Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Ma-
rijan Belusi¢, odvjetnik u Labinu, Svete Katarine 14.
Poziva se protustranka i sve druge osobe koje nesto
znaju o protustranci da o tome bez odgode obavijeste
ovog javnog biljeznika ili sud u roku od tri mjeseca
od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim novinama,
a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik ¢e odluciti
o prijedlogu.

(Broj: R1-318/2023; UPP/0S-181/2023) (3116)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovic,
u pravnoj stvari tuZitelja 1. Nediljka Pikuni¢, City,
New Jersey, 17 th street 723, SAD, 2. 7Zivko Pikuni¢,
New Jersey Woodbridge, Union Street 131, SAD,
oboje zastupani po Anti Bogdanicu, odvjetniku u
Biogradu na Moru, protiv tuzenika Ante Pikunic i dr.
radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 13. svibnja
2024. rijesio je: tuZenicima pod 1. - 6., 8. - 14., 17.,
19,20, 24. - 27.,28. - 30., 34., 49., 50, 54., 57., 61.,
63. - 65. odsutnom i nepoznata boravista, postavlja

oglasne stranice

se privremeni zastupnik Miroslav Biloglav, odvjetnik
iz Zadra, na temelju ¢l. 84. st. 2. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat ce interese tuzenika u
ovoj pravnoj stvari dok se tuzenik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 14 P-2261/2018 od 25. IX. 2024.) (3117)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢ Grada, Moslavacka 12, kao sudskog povjerenika
Opc¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u Ivani¢
Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Milke Kreber iz Lijevog Dubrovcaka, Zidakova ulica
4, ki Josipa, rodena Kruhan, 9. 8. 1940., a umrla 13.
5.2024., drzavljanka RH.

Pozivaju se svi oni koji polaZzu pravo na nasljedstvo
iza pok. Milke Kreber da se u roku od Sest mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢ Gradu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ée se Gradu Sisku, Gradu Ivani¢-Gradu
iu prorac¢un RH, primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.
(Broj: 0-518/24, UPP/OS-1.Grad: 174/24 od 4. X.
2024.) (3118)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJUBICE PAPAC iz Kopriv-
nice, A. Nem¢ica 1, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski postupak pod
posl. br. 0-918/2024, UPP/OS-O Koprivnica-63/2024
iza pok. Milivoja Vugera, sina Josipa, djelatnika iz
Kuzminca, Kuzminec 121, rod. 9. listopada 1948., a
umrlog 31. ozujka 2024., drzavljanina RH.

Iza pok. Milivoja Vugera, nisu poznati zakonski na-
sljednici koji bi polagali nasljedna prava na njegovu
ostavinsku imovinu.

Ovim oglasom, a na temelju odredbi ¢l. 127. Zako-
na o nasljedivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi oni koji
polazu nasljedna prava na ostavinsku imovinu iza pok.
Milivoja Vugera, da se prijave ovome javnom biljezniku
ili Op¢inskom sudu u Koprivnici, radi moguceg ostva-
rivanja navedenih prava, i to u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku na oglas na prijavi nijed-
na osoba, ostavina e se rasporediti na na¢in kako je
odredeno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (NN 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
(Broj: 0-918/2024, UPP/0S-O Koprivnica-63/2024
od 2. X. 2024.) (3119)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, u pravnoj stvari
tuzitelja Tomislava Gali¢a, Miljenka Gali¢a 11, Svib,
kojeg zastupa opunomocenik Ivan Cosié, odvietnik iz
Imotskog, protiv tuzenika 1. Mijo Mustapi¢, Dubrava
16, Lovre¢, 2. Nada Pocrnji¢ pok. Slavka rod. Gali¢,
Sv. Mihovila 90, Kamen, 3. Marija Schulz pok. Slavka
rod. Gali¢, Ortolanweg 10, Berlin, Njemacka, 4. Milan
Gali¢, Sv. Ante 27, Svib, 5. Gali¢-Bilici¢ Jure pok.
Jakova, 6. Gali¢ Mirko pok. Petra, 7. Jeli¢i¢ Ana pok.
Ante, 8. Gali¢ Andelko pok. Ante, 9. Gali¢ Ivica pok.
Ante, 10. Gali¢ Ante pok. Ante, 11. Gali¢ Marijan pok.
Jure, 12. Samija Mara ud. Mate, 13. Gali¢ Mijo pok.
Jure, 14. Gali¢ Ivan pok. Jure, 15. Gali¢ Jozo pok. Jure,
16. Gali¢ Petar pok. Josipa, 17. Gali¢-Bili¢i¢ Mijo pok.
Marka, 18. Gali¢-Bili¢i¢ Marija kéer pok. Ivana, 19.
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Gali¢-Bili¢i¢ Marko Mijin, 20. Gali¢ Petar pok. Filipa,
21. Cubeli¢ Andja z. Ante, 22. Cubeli¢ Anka 7. Ivana,
23. Gali¢ Bilici¢ Ivan, 24. Gali¢ Slavko, 25. Gali¢ Bili¢i¢
Mate, 26. Gali¢ Petar pok. Filipa, 27. Cubeli¢ Anda .
Ante, 28. Cubeli¢ Anka 7. Ivana, 29. Gali¢-Bili¢i¢ Jure
pok. Jakova, 30. Gali¢ Mirko pok. Petra, 31. Jelici¢
Ana pok. Ante, 32. Gali¢ Andelko pok. Ante, 33.
Gali¢ Ivica pok. Ante, 34. Gali¢ Ante pok. Ante, 35.
Gali¢ Marijan pok. Jure, 36. Samija Mara ud. Mate,
37. Gali¢ Mijo pok. Jure, 38. Gali¢ Ivan pok. Jure, 39.
Gali¢ Jozo pok. Jure, 40. Gali¢ Petar pok. Josipa, 41.
Gali¢-Bili¢i¢ Mijo pok. Marka, 42. Gali¢-Bili¢i¢ Marija
kéer pok. Ivana, 43. Gali¢-Bili¢i¢ Marko Mijin, 44.
Gali¢-Bili¢i¢ Marijan pok. Mate, 45. Gali¢ Petar pok.
Filipa, 46. Cubeli¢ Andja 7. Ante, 47. Cubeli¢ Anka 7.
Ivana, 48. Gali¢ Petar pok. Filipa, 49. Cubeli¢ Anda 2.
Ante, 50. Cubeli¢ Anka 7. Ivana, 51. Gali¢ Josip pok.
Ivana, 52. Gali¢ Stipan pok. Ivana, 53. Gali¢ Mate pok.
Ivana, 54. Gali¢ Tadija pok. Ivana, 55. Gali¢ BoZica
pok. Ivana, 56. Gali¢ Kata pok. Ivana, 57. Gali¢ Mara
pok. Ivana, 58. Gali¢-Boti¢ Boze pok. Martina, 59.
Gali¢-Boti¢ Ivan pok. Martina, 60. Gali¢-Boti¢ Iva
pok. Martina, 61. Gali¢ Boze pok. Martina, 62. Gali¢
Ivan pok. Martina, 63. Gali¢ Iva pok. Martina, 64.
Gali¢-Boti¢ Mara ud. Jure, 65. Gali¢-Boti¢ Jure pok.
Jure, 66. Gali¢-Boti¢ Mara pok. Jure, 67. Gali¢-Boti¢
Jure pok. Jure, tuzenicima od 5. do 67. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste
nepoznato a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-681/2022 od 4. X. 2024.) (3120)

JAVNI BILJEZNIK MARINA DABELIC sa sjedistem
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 284, kao povjerenik
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom
postupku posl. br. 0-6279/2023, UPP/0S-68/2023
iza pok. Ane Pucar iz Zagreba, Jezevska 7, rodene
19. 2. 1934., a preminule 30. 8. 2023., prema ¢l. 218.
ZN-a, poziva osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa prijave
javnom biljezniku.

(Broj: 0-6279/2023, UPP/OS- 68/2023 od 4. X.
2024.) (3121)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessan-
dri Grzini¢-Matika, u pravnoj stvari tuZitelja Sreta
Dragkica iz Rovinja, Vrata Valdibora 5, kojeg zastupa
opunomocenica Ana Kranj¢i¢, odvj. u Rovinju, protiv
tuzenika: Antonia Paliage nepoznata mjesta boravka,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju ¢l. 84. st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, kako je tuzeni
nepoznata mjesta boravka, to se dostava ne moze
obaviti, a nema opunomocenika, imenuje privremenu
zastupnicu Petru Sadek, odvjetnicku viezbenicu kod
odvjetnika Stelia Lapi¢a iz Rovinja.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonske zastupnice, koja ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se tuZeni ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P-520/2024-7 od 20. IX. 2024.) (3122)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZiteljice Perice Matijasevic,
protiv tuzenika 1. Josip Matkovi¢ Drazica, 2. Antica
Budani¢, 3. Ivan Cari¢, Svirce 159, 4. Vicenca Mat-
kovi¢-Drazica, Vrbanj 117, 5. Juraj Ra¢i¢, Vrbanj
135, 6. Dusko Pavici¢ Ivelja, Vrbanj 346, 7. Ljubica
Horvat, Donji Precac 23, Zagreb, 8. Marija Galovi¢,
Sridnja kala 58, Milna, 9. Luka Matkovi¢, A. Bauera 5,
Zagreb, 10. Marija Bratani¢, Petrova ul. 143, Zagreb,
11. Mandalena Cari¢, Svirce 159, radi stvarnopravog
vlasni§tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1.
i 2., privremenog zastupnika, Zeljka S¢epanovica,
odvjetnika iz Hvara, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22;
dalje: ZPP), jer su tuZeni ad 1.12., odsutni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 1. i 2. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-3720/2022-10 od 2. X. 2024.) (3123)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Dubokovica
iz Jelse, kojeg zastupa opunomocenik Igor Prvini¢,
odvijetnik iz Starog Grada, protiv tuzenika 1. Simun
Dubokovi¢, 2. Pavisa Bucan, Jelsa 345, Jelsa, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenom ad 1. privremenog zastupnika, Zvonimira
Franetovica, odvjetnika iz Staroga Grada, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN '53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22, dalje: ZPP), jer je tuZeni Simun
Dubokovi¢ odsutan i nepoznata boravista, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
Simuna Dubokovi¢a u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu
je postavio staratelja.

(Broj: P-2823/2024-6 od 2. X. 2024.) (3124)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Mladena Milicica,
Ulica Mic¢e Marchija 2, Hvar, kojeg zastupa opuno-
mocenik Andro Dubokovi¢, odvijetnik iz Jelse, protiv
tuzenika 1. Vicko Hure, 2. Josip Hure, 3. Miko Hure,
Cavtat, B. Tiha 29, 4. Hrvoje Hure, Dubrovnik, J.
Pupacica 10, 5. Gizela Horvat Hure, Cavtar, Bogisiceva
29, 6. Dubravka Rathman, Dubrovnik, A. Kazali 4,
7. Ivan Hure, Dubrovnik, Zrtava s dakse 1, 8. Petar
Hure, Dubrovnik, Zrtava s dakse 1, 9. Zdenka Miljak,
Dubrovnik, Zatonska 3, 10. Niko Hure, Dubrovnik, A.
Kazali 6, 11. Jure Hure, Dubrovnik, A. Kazali 6, 12.
Ankica Hure, Dubrovnik, A. Kazali 6, 13. Marijana
Hure, Dubrovnik, Kneza Domagoja I, radi stvarno-
pravog vlasni$tva nekretnine, postavio je tuZenima
ad 1. i 2. privremenog zastupnika, Igora Prvinica,

odvjetnika iz Staroga Grada na temelju ¢l. 84. st. 1.
i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1. i 2. odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
ne ad 1. i 2. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: P-2997/2024-9 od 2. X. 2024.) (3125)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU postavlja
tuzeniku Adrianu Eriku Vlasi¢u, nepoznatog prebi-
valista, privremenog zastupnika Sun¢anu Bakocevi¢
Pirsi¢, odvjetnicu u Zagrebu.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-5046/24-10 od 2. X. 2024.) (3126)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Joska Curina iz Splita,
B. Busica 10, kojeg zastupa opunomocenik Mirko
Butorovi¢, odvjetnik iz Hvara, protiv tuzenika 1. Ivan
Popovic, 2. Vicko Popovi¢ Matin, 3. Fila Popovi¢ Ma-
tina, 4. Stipan Popovi¢ Matin, 5. Marija Trbuhovi¢ z.
Simuna, 6. Juraj Curin pok. Stjepana, 7. Justica Curin
pok. Tome, 8. Nikola Curin Burnjalac pok. Vicka, 9.
Mate Vicko Curin Burnjalac Nikolin, 10. Liberije
Curin Burnjalac Nikolina, 11. Lucija Curin Burnjalac
Nikolina, 12. Dragomir Ante Curin Burnjalac Niko-
lin, 13. Marta Curin ud. Nikole, 14. Sre¢ko Curin
pok. Tome, 15. Vicko Curin pok. Tome, radi stvarno
pravnog vlasnistva nekretnine, postavio je tuzenima
ad 1) do 14) privremenog zastupnika, Vinka Peronju,
odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni odsutni i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuZene ad 1) do 14) u postupku
sve dok se isti ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je istima postavio staratelja.

(Broj: P-2146/2024-9 od 2. X. 2024.) (3127)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak iza pok.
Habulinec Gorana, rodenog 29. srpnja 1952. godine,
umrlog 21. veljace 2018. godine, iz Zagreba, Vurov¢ica
13D, drzavljanina Republike Hrvatske. Pozivaju se
svi nepoznati nasljednici pok. Habulinec Gorana,
rodenog 29. srpnja 1952. godine, umrlog 21. veljace
2018. godine, iz Zagreba, Vurovcica 13D, drzavljanina

oglasne stranice
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Republike Hrvatske, koji polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama. Ako se po proteku
roka od Sest mjeseci ne pojavi ni jedan nasljednik
sud Ce raspraviti ostavinu na temelju podataka s
kojima raspolaze.

(Broj: 0-5237/2024-8 od 2. X. 2024.) (3128)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji: Margareti Vivoda, u pravnoj stvari
tuziteljice: Romana Mirasevi¢, iz Zagreba, Vrbaniceva
2, koju zastupa opunomocenica Orjana Makovac,
odvjetnica iz Buja, protiv tuzenika: Ivan Kaligari¢,
pok. Petra, Buenos Aires, nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzeniku pri-
vremenog zastupnika Jana Matiju Stelle, jer je tuzenik
sada nepoznata boravista, sve na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t.5. Zakona o parni¢nom postupku, NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst i 25/13, dalje
ZPP-a i ¢l. 244. Obiteljskog zakona, NN br. 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
u postupku sve dok se navedeni tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-1125/2023-8 od 20. V. 2024.) (3129)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Dubravki Novakovi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari predlagateljice osiguranja Republike Hrvatske,
Ministarstva financija, Porezne uprave, Podru¢ni ured
Zadar, OIB 52634238587 po zz Op¢inskom drzavnom
odvjetni$tvu u Zadru, protiv protivnika osiguranja
Tiborne Miklovicz, radi osiguranja prisilnim zasni-
vanjem zaloznog prava na nekretnini, 25. rujna 2024.
postavio je protivniku osiguranja Tiborne Miklovicz,
osobi nepoznatog prebivalista i boravista, priviemenog
zastupnika Filipa Stanica, odvjetnika iz Zadra, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 111/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13) jer je boraviste protiv-
niku osiguranja nepoznato i jer isti nema prijavljeno
prebivaliste na podrucju Republike Hrvatske te zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat e protivnika osiguranja Tiborne Miklovicz
u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim sudom u
Zadru vodi pod poslovnim brojem Ovr-1454/2023
dok se protivnik osiguranja ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno, sve dok nadlezni
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-1454/2023-11 od 25.1X. 2024.)  (3130)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojne Cipri¢ (Josip) Ljiljane iz Vuksin
Sipak, Vuksin Sipak 23, rodene 24. rujna 1950. godine,
umrle 10. veljace 2024. godine, a koji postupak se vodi
pod posl. br. 0-689/2024, UPP/0S-51/2024.

Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
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iza pokojne ostaviteljice Cipri¢ Ljiljane da se u roku

od Sest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim

novinama, prijave ovom javnom biljezniku u svrhu

nasljedstva njezine imovine.

(Broj: 0-689/2024; UPP/0S-51/2024 od 7. X. 2024.)
(3131)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Zaboku,
po sutkinji Nadi Mohac, objavljuje da je u ovrnom
predmetu ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d.,
Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB 02535697732, koju
zastupa opunomocenik Zoran Puljiz, odvjetnik u Za-
grebu, Grahorova 24, protiv ovréenika Ivonne Tumpa,
CH-8282, Kreuzlingen, Spiesshaldenstrasse 3, sada
nepoznatog boravista, radi ovrhe na nekretninama,
30. rujna 2024. postavio ovr$eniku Ivonni Tumpa,
s posljednjim poznatim prebivalistem u CH-8282,
Kreuzlingen, Spiesshaldenstrasse 3, sada nepoznatog
boravista, privremenog zastupnika odvjetnicu Kristinu
Krajadi¢ iz Zaboka, K. S. Dalskoga 4.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava i duznosti
vrsit ¢e sve dok se tuzenik ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-479/2024-11 od 7. X. 2024.) (3132)

JAVNI BILJEZNIK STJEPAN VOLARIC iz Jastrebar-
skog, Brace Kazi¢ 7 kao povjerenik Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojne Kirin (Zvonimir) Renate iz
Jastrebarskog, Trg Ljube Babica 28, rodene 10. svibnja
1967. godine, umrle 22. srpnja 2024.godine, a koji
postupak se vodi pod posl. br. 0-2265/2024, UPP/
0§-0-22/2024.

Na temelju ¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju po-
zivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojne ostaviteljice Kirin Renate da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave ovom javnom biljezniku u svrhu
nasljedstva njezine imovine.

(Broj: 0-2265/2024, UPP/0S-0-22/2024 od 18. IX.
2024.) (3133)

JAVNI BILJEZNIK SANDRA JELAVIC, sa sjedistem
ureda u Splitu, Domovinskog rata 45, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Splitu u ostavinskom postupku iza
pok. Vuceti¢ Anke pok. Ante, rodene Peruzovi¢, iz
Splita, Zrinj.-frank. 22, umrle 15. srpnja 2016. godine,
rodene 3. travnja 1939. godine, objavljuje da se kod
ovog javnog biljeznika vodi predmetni ostavinski
postupak pod poslovnim brojem 0-3987/16, UPP/
08-0-25/24.
Pozivaju se ostaviteljicini nasljednici i svi oni koji po-
lazu pravo na nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci
od dana objave oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Sandri Jelavi¢, Split, Domovinskog
rata 45, pozivom na navedeni poslovni broj. Ako se
nakon proteka navedenog roka ne prijavi ni jedan
novi nasljednik, provest ¢e se ostavinska rasprava na
temelju podataka iz spisa, odnosno javni biljeznik ce
raspraviti ostavinu na temelju podataka o nasljedni-
cima kojima raspolaze.
(Broj: 0-3987/16; UPP/0S-0-25/24 od 4. X. 2024.)
(3134)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sutkinja Lierka Ljulj,
kao sudac pojedinac, u ostavinskom predmetu pred-
lagatelja B2 Kapital d.o.0. za poslovne usluge, OIB:
57509775367, iz Zagreba, Radnicka cesta 41, koga
zastupa opunomocenik Tihomir Zec, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu Zec i partneri d.o.o. iz Osijeka,
protiv ostavitelja Zeljka Barne, iz Dakova, Vatroslava
Lisinskog 30, objavljuje da se pozivaju sve osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo pokojnog Zeljka
Barne da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu u
Dakovu, Trg dr. Franje Tudmana 2, Pakovo. Ako
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina e se urucit na osnovi stanja spisa kojim sud
raspolaze, a sukladno odredbama ¢l. 218. i ¢l. 219.
Zakona o nasljedivanju (Narodne novine broj 48/03,
163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).

(Broj: 0-346/2024-7 od 2. X. 2024.) (3135)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja: pod 1) Jakova Jurica, iz Hvara, Ulica Tome
Buzoli¢a 14, pod 2) Marina Juri¢a, iz Hvara, Ulica
Tome Buzoli¢a 14, pod 3) Damira Jurica, iz Hvara,
Ulica Tome Bozuli¢a 14, pod 4) Marije Juri¢, iz Hvara,
Ulica Kroz Grodu 3, pod 5) Marije Jurié, iz Hvara,
Ulica Tome Buzoli¢a 14, koje zastupa opunomoce-
nica Darijana Godinovi¢, odvjetnica u Hvaru, protiv
tuzenika: pod 1) Juri¢ Kuzme pok. Dinka, odstutan i
nepoznata boravita, pod 2) Juri¢ Vicka pok. Dinka,
odsutan i nepoznata boravista, pod 3) Juri¢ Bonice
pok. Kuzme, odsutna i nepoznata boravista, pod 4)
Juri¢ Marge pok. Dinka, odsutna i nepoznata bo-
ravi$ta, pod 5) Makjani¢ Dome Z. Ivana, odsutna i
nepoznata boravita, pod 6) Zaninovi¢ Ive, iz Splita,
Marina Getaldica 3, pod 7) Zaninovi¢ Antuna, iz
Hvara, Ulica Ivana Buzoli¢a 20, pod 8) Zaninovi¢
Mili Ivane, iz Hvara, Mate Hraste 3, pod 9) Zaninovi¢
Melite, iz Hvara, Ulica Grge Antunovica 1, pod 10)
Zaninovi¢ Antonije, iz Hvara, Ulica Grge Antunovica
1, pod 11) Zaninovi¢ Andele, iz Zagreba, Juriiceva
Ulica 26, pod 12) Petri¢evi¢ Marije, iz Hvara, Ulica
Grge Antunovica 1, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima privremenog zastupnika Zvo-
nimira Franetovi¢a, odvjetnika u Starom Gradu, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da je tuzenik odsutan i nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao
dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
kojem je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom
postupku sve dok se isti ili njihovi punomo¢nici ne
pojave pred sudom, odnosno, dok Centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-2780/2023 od 3. X. 2024.) (3136)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuZite-
lja Lovorka Rosandica iz Beca, Austrija, Auhofstrasse
204, kojega zastupa opunomocenik Andro Duboko-
vi¢, odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenika Antuna Bulata
Nikolin, izo¢an i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuzeniku privremenog
zastupnika Zvonimira Franetovica, odvjetnika u Sta-
rom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.

BROJ 123 - STRANICA 69

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budu¢i da je
tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, nema opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-3606/2024 od 3. X. 2024.) (3137)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuZitelja Nikol Kati¢i¢, protiv
tuzenika: Mate Kvesi¢, Josip Kvesi¢, Mate Kvesi¢, Mar-
ko Kvesic, Marin Kvesic, Katica Kvesi¢, Petrona Kvesic,
Kristina Marija Kvesi¢, Veljko Peros, Prosper Tabak,
Zeljko Kvesi¢, Zlatko Kvesi¢, Roko Kvesi¢, Dragana
Kvesi¢, Tea Gragi¢-Kvesi¢, Luka Kvesi¢, Zarka Kvesi¢,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
Igora Prvinica privremenog zastupnika, odvjetnika u
Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 88/22,
114/22; dalje: ZPP) zbog toga Sto bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzena ad 1-9 i 12 u postupku sve dok se isti ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-1276/2023-21 od 3. X. 2024.) (3138)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Lena Kotoras, protiv
tuzenika Lucija RuZevi¢, radi stvarnopravnog vlasnis-
tva nekretnine, postavio je privremenog zastupnika
Ivana Jonjia, odvjetnika u Hvaru na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narod-
ne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13,89/14, 70/19, 88/22, 114/22; dalje: ZPP) zbog
toga $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u postupku
sve dok se isti ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-3269/2024-6 od 3. X. 2024.) (3139)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Danijele Mi-
oljevi¢, iz Budrovca Lukackog, Budrovac 36, koju
zastupa opunomocenik Kosta Lacmanovi¢, odvijetnik
u Virovitici, protiv tuzene Jane-Ane Sokac, Dugo Selo
Lukacko 34, nepoznata boravista i prebivalista, sada
je zastupa privremeni zastupnik Zeljko Palatinus,
odvjetnik u Virovitici, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva nekretnine, postavio je 26. rujna 2024. tuzenoj
tuzenoj Jani-Ani Sokac, Dugo Selo Lukacko 34, sada
nepoznatog prebivalista i boravista privremenog za-
stupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika u Virovitici, jer
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je prebivaliSta i boraviste tuzene nepoznato, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 11 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje
ZPP)). Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad Virovitica ne obavijesti sud da
joj je postavio skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-488/2024-6 od 1. X. 2024.) (3140)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, po sutkinji Ivanki Banovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Silvije Pauli¢, Josipa Jurja Strosmajera 87,
Podgora¢, koju zastupa opunomocenik Miroslav
Strelec, odvjetnik iz Nasica, protiv I-tuzenika Kate
Lovokovi¢, K. Tomislava 112, Podgorac, sada nepo-
znata boravista, II-tuzenika Ivice Babica, Velaluska
2, Osijek, te IlI-tuzene Rozalije Babi¢, Psunjska 91,
Osijek, radi prava vlasni$tva nekretnina, objavljuje
da je I-tuzenoj Kati Lovokovi¢ postavio priviemenog
zastupnika Renatu Horvatin, odvjetnicu iz Nasica,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ¢e prava i duznosti vrsiti sve
dok se I-tuZena ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezna ustrojstvena
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavila skrbnika.

(Broj: P-157/2024-17 od 1. X. 2024.) (3141)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, sudac Stanko Kuburié, u
pravnoj stvari tuzitelja Dragana Josipovica, kojeg za-
stupa opunomocenik Jurica Juri¢, odvjetnik u Dakovu,
protiv tuZenika: Anice Balen, r. Sajler iz Pakova, A.
Starcevica bb, Pure Sajlera iz Gnuskirchena (4613),
Kapspling 15, Republika Austrija, Marije Rader, r.
Sajler iz Welsa (4600) Herrengosse 3A/39, Republi-
ka Austrija i Katice Hlavacek r. Dean iz Budrovaca
bb, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, postavio je tuzenicima, Anici
Balen, Duri Sajleru, Mariji Rader i Katici Hlavacek, svi
sada nepoznatog boravista, priviemenog zastupnika
Gorana Mandica, odvjetnika iz Dakova, na temelju ¢l.
84.st. 1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku jer je
boraviste tuzenika nepoznato i nemaju opunomoce-
nika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Privremeni zastupnik
zastupat Ce tuzenike u ovom postupku sve dok se tu-
zenici ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je imenovao posebnog skrbnika.

(Broj: P-283/2024-4 od 1. X. 2024.) (3142)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Petra Okrainov, sina Milo$a Okrainov
i Savke Okrainov, rodenoga 14. svibnja 1906. godine
u Briadinu, a umrloga 30. sije¢nja 1990. godine u
Trpinji, s posljednjim prebivaliStem u Trpinji.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Petra Okrainov, sina Milo$a Okrainov i Savke
Okrainov, da se u roku od Sest mjeseci od objave

oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku ili Opéinskom
sudu u Vukovaru.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-608/2024, UPP/0S-0-81/2024 od 5. IX.
2024.) (3144)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, pred ovim sudom pod poslovnim brojem
P-507/2023-12 zaprimljena je tuzba tuzitelja Martina
Celana, Rudera Bogkovica 16, Split, kojeg zastupa
opunomocenica Matea Burazin Loncar, odvjetnica
u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska,
koje zastupa Opcinsko drzavno odvjetnitvo u Splitu,
Stalan sluzba u Makarskoj, 2. Celan Petar pok. Mate,
Cista, 3. Plei¢ rec. Przi¢ Ivanica z. Cvitana, Biorine, 4.
Celan Mara pok. Mate, Cista, 5. Celan Marijan pok.
Jerka, Cista, 6.Celan Jure Pok. Jerka, Cista 7.Celan Iva
Pok. Jerka, Cista 8.Celan Matija Pok. Jerka, Cista, 9.
Celan Mara pok. Jerka, Cista, 10. Celan Ruza pok.
Jerka, Cista, 11. Celan Mara pok. Jerka, 12. Celan
Iva pok. Jerka, 13. Celan Matija pok. Jerka, 14. Ce-
lan Mara pok. Jerka, 15. Celan Ruza pok. Jerka, 16.
Celan Marijan pok. Jerka, 17. Celan Jure pok. Jerka,
18. Celan Ivan pok. Stipana, 19. Celan Milan pok.
Ivana, 20. Celan Marijan pok. Jerka, 21. Celan Jure
pok. Jerka, 22. Celan Mara ud. Ivana, 23. Celan Matija
pok. Jakova, Cista, 24. Celan Ruza pok. Jakova, Cista,
25. Celan Marijan pok. Jakova, Cista, 26. Celan Mate
pok. Nikole re¢. Tutunbaca, Cista, 27. Celan Anda ud.
Ante, 28. Celan Mara pok. Ante, 29. Celan Marijan
pok. Joze, Cista Velika, 30. Celan Petar pok. Joze,
Cista Velika, 31. Celan Jure pok. Ilije, Cista, 32. Celan
Jakovica pok. Ilije, Cista, 33. Celan Jure pok. Ilije, 34.
Magli¢ Ivan pok. Mije, 35. Magli¢ Josip pok. Mije, 36.
Magli¢ Mara pok. Mije, 37. Celan Iva ud. pok. Mate,
Cista, 38. Furlan Marija pok. Ivana Celan, Koprivnica,
39. Magli¢ Marijan Josipov, 40. Magli¢ Dinko Josipov,
41. Celan Ante pok. Joze, Zagreb, 1. Fereni¢ica 25,
42. Celan Marijan, Ul Kardinala Alojzija Stepinca 18,
Cista Velika, Hrvatska, 43. Celan Petar, UL kardinala
Alojzija Stepinca 29, Cista Velika, tuZenici od ad 2. do
ad 40., odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva. Kako je za tuzenike od ad 2. do ad
40., navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
postavlja im se privremena zastupnica Silvija Derek
Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom koja ¢e zastupati
interese tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i
nepoznata boravista dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-507/2023-12 od 8. X. 2024.) (3145)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u
Otoku u pravnoj stvari predlagatelja Michela Seppey
iz Sion, Svicarska, Sanetsch 77b, kojeg zastupa opuno-
mocenik Damir Varga, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv
protustranke Josepha Seppey iz Granges, Svicarska, 11
Rue des Potarges, sada nepoznate adrese prebivalista
i boravista, postavio je protustranci Josephu Seppey
privremenog zastupnika Hrvoja Mili¢evi¢, odvjetnika
iz Zupanje, na temelju ¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce tuzenika u postupku sve dok se tuzenik

oglasne stranice
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ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: R1-144/2024-9 od 7. VIIL. 2024.) (3146)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl.br. 0-2498/2023,
UPP-0S 285/23, iza pok. Svetlane Petrovi¢, pok. Vla-
dimira, umirovljenice, rodena 24. prosinca 1948.
godine, drzavljanke BiH, iz Zenice, Obalni bulevar
16 A, BIH, umrle 28. travnja 2012. godine. Stoga,
sukladno ¢l. 127, a u svezi ¢l. 218. st. 1. Zakona o
nasljedivanju, pozivaju se svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Svetlane Petrovi¢, da se u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Takoder, ako se nakon proteka navedenog roka nitko
ne prijavi ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima
raspolaZe.

(Broj: 0-2498/23, UPP-0S 285/23 od 8. X. 2024.)
(3147)

JAVNI BILJEZNIK ZELJENA BIUK iz Trogira, Matije
Gupca 1/11, kao povjerenik Op¢inskog suda u Trogiru,
po Rjesenju posl. br. 0-1694/22 od 29. 4. 2022. godine
u ostavinskom predmetu iza pok. ostavitelja: Kata
Karaula (pok. Tadija) rod. Toto iz Segeta Vranjice,
Put kralja Tomislava 79, rod. 15. studenoga 1933.
godine, objavljuje oglas te poziva nasljednike Vladu
Karaulu i Cvitu Birks kojima se dostava poziva nije
mogla obaviti zbog nepoznate adrese u inozemstvu,
a nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama, prijavi Op¢inskom sudu u
Splitu, Stalnoj sluzbi u Trogiru ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Zeljeni Biuk.

Obavjestava se navedene nasljednike da im je Rjese-
njem javnog biljeznika Zeljene Biuk iz Trogira od 4.
listopada 2024. godine, na temelju ¢l. 84. stavak 2.
tocka 5. Zakona o parni¢nom postupku, postavljen
privremeni zastupnik, Ziza Karajlovi¢, odvietnica iz
Trogira, Subiceva 11, koja ¢e zastupati njihova prava
i interese u predmetnom ostavinskom postupku.
Protekom roka od Sest mjeseci povjerenik suda ¢e
provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave po-
stavljenog privremenog zastupnika i podataka kojima
raspolaze.

(Broj: 0-1694/22 od 29. IX. 2022.) (3148)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA, sa
sjedistem u Delnicama, Trg 138. brigade HV 4, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u
Delnicama, u tijeku je postupak proglasenja nestale
osobe umrlom, i to stranke Franje Janesa iz Goraca,
rodenog 15. lipnja 1918. godine u Goracima, sin
Franjke Janes, drugi podaci nepoznati.

Franji Jane$u postavljen je privremeni zastupnik
Vedran Sko¢ibusic, odvjetnik iz Rijeke.

Poziva se Franjo Jane§ da se javi ovom javnom bi-
liezniku kao povjereniku suda ili Op¢inskom sudu u
Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama, a ujedno pozivaju
se i svi oni koji imaju bilo kakva saznanja o Zivotu ili
smrti Franje Janesa, da o tome, bez odgode, obavijeste
ovog javnog biljeznika ili Op¢inski sud u Rijeci, Stalnu
sluzbu u Delnicama. Javni biljeznik ée, istekom roka
od tri mjeseca od objave ovog oglasa u Narodnim
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novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda, odluciti o pri-

jedlogu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: R1-265/2023, UPP-0S- 127/24 od 8. X. 2024.)
(3149)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA, sa
sjediStem u Delnicama, Trg 138. brigade HV 4, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u
Delnicama, u tijeku je postupak proglasenja nestale
osobe umrlom, i to stranke Johane Mihel¢i¢, iz Lokava,
rodene 13. prosinca 1874. godine, kéi Augustina i
Ivane Mihel¢i¢, drugi podaci nepoznati.
Johani Mihel¢i¢ postavljen je privremeni zastupnik
Vedran Skocibusi¢, odvjetnik iz Rijeke.
Poziva se Johana MihelCi¢ da se javi ovom javnom
biljezniku kao povjereniku suda ili Opéinskom sudu u
Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama, a ujedno pozivaju
se i svi oni koji imaju bilo kakva saznanja o Zivotu
ili smrti Johane Mihel¢i¢, da o tome, bez odgode,
obavijeste ovog javnog biljeznika ili Op¢inski sud u
Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama. Javni biljeznik ce,
istekom roka od tri mjeseca od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i suda, od-
lu¢iti o prijedlogu prema podacima kojima raspolaze.
(Broj: R1-175/2022, UPP-0S-126/24 od 8. X. 2024.)
(3150)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU, Stalna sluzba u
Belom Manastiru, po sucu Robertu Gojevi¢u, pokrenut
je ostavinski postupak iza pok. Marka Sodtari¢a, sina
Dure, rodenog 25. veljace 1951. u Branjin Vrhu, a
umrlog 9. prosinca 2023. u Osijeku, iz Branjin Vrha,
Svetog Kriza 33. Kako nije poznato tko su nasljednici
pok. Marka Sogtarica, pozivaju se osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se prijave ovome sudu u roku
od $est mjeseci od dana objavljivanja ovog oglasa u
Narodnim novinama.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne javi ni jedan nasljednik,
utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasni$tvo Grada
Belog Manastira, ali time nasljednik koji bi se kasnije
javio ne gubi svoje nasljedno pravo niti pravo zahti-
jevati ostavinu po pravilima iz ¢lanka 138. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-823/2024-12 od. 8. X. 2024.) (3151)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA SABLJARICA
iz Slunja, Brace Radi¢ 11, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak broj
0-1521/2024, UPP/0S-0-40/2024, iza pokojne Anke
Miskulin, rodene Rajkovi¢, rodene 28. travnja 1908.
godine, umrle 10. studenoga 1992. godine, hrvatske
drzavljanke, s posljednjim prebivalistem u Republici
Hrvatskoj, Gornji Furjan, Slunj, Gornji Furjan 183.
Pozivaju se svi zakonski nasljednici i svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza pokojne Anke Mis-
kulin da se u roku od $est mjeseci ad objave ovog
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda, jave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom
sudu u Karlovcu. Ako se u navedenom roku nitko
ne prijavi, ostavinska imovina ostaviteljice, koja se
sastoji od nekretnine upisane kod Op¢inskog suda u
Karlovcu, Zemlji$noknjizni odjel Slunj u zk ul. 253,
k.o. Donji Ladevac, preci ¢e na temelju ¢lanka 20.
Zakona o nasljedivanju na op¢inu, odnosno grad na
¢ijem se podrucju nekretnine nalaze.

(Broj: 0-1521/2024, UPP/0S-0-40/2024 od 8. X.
2024.) (3152)

oglasne stranice

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA, sa
sjediStem u Delnicama, Trg 138. brigade HV 4, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u
Delnicama, u tijeku je postupak proglasenja nestale
osobe umrlom, i to stranke Ivana RuZica, Stari Laz,
Stari Laz 44, roden 9. 2. 1937. godine, sin Ignaca i
Stanke Ruzi¢, drugi podaci nepoznati.
Ivanu Ruzi¢u postavljen je privremeni zastupnik
Vedran Sko¢ibusic, odvjetnik iz Rijeke.
Poziva se Ivan Ruzi¢ da se javi ovom javnom biljezniku
kao povjereniku suda ili Op¢inskom sudu u Rijeci,
Stalna sluzba u Delnicama, a ujedno pozivaju se i svi
oni koji imaju bilo kakva saznanja o zivotu ili smrti
Ivana Ruzica, da o tome, bez odgode, obavijeste ovog
javnog biljeznika ili Op¢inski sud u Rijeci, Stalna
sluzba u Delnicama. Javni biljeznik ¢e, istekom roka od
tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama i
na e-oglasnoj plo¢i suda, odluciti o prijedlogu prema
podacima kojima raspolaze.
(Broj: R1-146/2024, UPP-0S-198/24 od 8. X. 2024.)
(3153)

Kod OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Branka
Vlasica, sina Vlade, rodenog 9. kolovoza 1956., a
preminulog 6. prosinca 2023., s posljednjim prebi-
vali§tem u Zagrebu, Vladimira Vidri¢a 40. Pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Branka Vlasica, sina Vlade, rodenog
9. kolovoza 1956., a preminulog 6. prosinca 2023., s
posljednjim prebivali§tem u Zagrebu, Vladimira Vi-
drica 40, da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-551/2024-15 od 4. X. 2024.) (3154)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki
u pravnoj stvari tuZitelja Lisica Svetko iz Kukljice,
Kukljica ulica II 32, kojeg zastupa opunomocenica
Jasminka Vuki¢ Simiéevié, odvjetnica u Zadru, protiv
tuzenika 1. Mili¢ Flavia, Ulica Mak Dizdara 4, 23000
Zadar (u zk. izvatku upisana pod rbr. 1irbr. 7) osobno
i kao nasljednica Lisica Ante pok. Boze, Kukljica, 2.
Lisica Marija ud. Ante, 3. Lisica Ive pok. Sime, Kukljica,
4. Vidov Cvita 7. Jadre rod. Lisica, 5. Lisica Sime p-
Ante, tuzenici pod 2. do pod 5. odsutna i nepoznata
boravista, 6. Lisica Sime pok. Konstantina, Kukljica,
Ulica 1147, kao nasljednik Baci¢ Marija z. Marjana, 7.
Lisica Nedeljka, Radmansgotan 1, 26132 Landskrona,
Svedska (trenutno na adresi kod: Mili¢ Flavia, Ulica
Mak Dizdara 4, Zadar), radi utvrdenja i uknjizbe prava
vlasni$tva 2. Mariji Lisici ud. Ante, 3. Ivi Lisici pok.
Sime, 4. Cviti Vidov 7 Jadre rod. Lisica, 5. Simi Lisici
p. Ante, koji su odsutni i nepoznata boravista postavio
privremenog zastupnika odvjetnika Filipa Stanica iz
Zadra, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1. Zakona
0 parni¢nom postupku. (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
ijer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenika dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenike u
postupku sve dok se tuzenici ili njthov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-807/24 od 4. X. 2024.) (3155)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuZitelja Pre-
draga BadzZe pok. Petra, BadZe 10, BiliSane, Obrovac,
zastupan po opunomocenici Elmi Predovan, odvjetnici
u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a, protiv tuzenika ad
1. Marka Badze pok. Laze re¢. Maljak, ad 2. Bozice
Badza pok. Laze re¢. Maljak, ad 3. Janka Pupovca pok.
Nikole, ad 4. Save Kuridza Mijatovog, ad 5. Ruzice
Kuridza Mijatove, ad 6. Rade Badza pok. Koje rec.
Maljak, uknjizen i kao Rade Badza pok. Koste re¢.
Maljak, ad 7. Bogdana Badze pok. Koje re¢, Maljak,
uknjizen i kao Bogdan Badza pok. Koste re¢. Maljak,
ad 8. Nikole Badza Andrijinog, ad 9. Spasenija Badze
Andrijinog, uknjizen i kao Spasenija Badza Andrijin,
ad 10. Bogdana BadzZe Andrijinog, ad 11. Dusana
Badze Andrijinog, ad 12. Milana Badze, Put Gracaca
9, Obrovac, ad 13. Bogdana Badze, Orisji 1, Cernik
51218 Drazice, ad 14. Pavla Badze pok. Tome re¢.
Maljak, ad 15. Vuje Badze pok. Tome re¢. Maljak,
ad.16. Joke Badza ud. Luke, ad 17. Mitra Mlinara
pok. Jandrije, ad 18. Todore Draga$ Zene Pure, ad
19. Dragan BadZa pok. Stevana, Badze 19, Bilisane,
Obrovac, kao nasljednik Jovana Badze pok. Tadije i
ad 20. Marije Mlinar Zene Jandrije, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni
broj 39 P-480/2024 od 2. rujna 2024. g. na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN '53/91,91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/111 148/11 - proc. tekst,
dalje: ZPP), tuzenicima ad 1. Marku Badza pok. Laze
re¢. Maljak, ad 2. Bozici Badza pok. Laze re¢. Maljak,
ad 3. Janku Pupovcu pok. Nikole, ad 4. Savi Kuridza
Mijatovom, ad 5. Ruzici Kuridza Mijatovoj, ad 6. Radi
Badza pok. Koje re¢. Maljak, ad 7. Bogdanu Badza
pok. Koje re¢, Maljak, ad 8. Nikoli Badza Andrijinom,
ad 9. Spaseniju Badza Andrijinom, ad 10. Bogdanu
BadZa Andrijinom, ad 11. DuSanu Badza Andrijinom,
ad 14. Pavlu BadZa pok. Tome re¢. Maljak, ad 15.
Vuji BadZa pok. Tome re¢. Maljak, ad 16. Joki Badza
ud. Luke, ad 17. Mitru Mlinaru pok. Jandrije, ad 18.
Todori Dragas zeni Pure, i ad 20. Mariji Mlinar Zeni
Jandrije, postavio privremenog zastupnika odvjetnika
Zvonimira Vrkica iz Benkovca, Trg kardinala Alojzija
Stepinca 3a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imeno-
vane tuZenike u postupku, sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-480/2024-16 od 27. IX. 2024.) (3156)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Djeciji vrti¢ Mor-
ski konji¢, 21327 Podgora, Put Sv. Vicenca 1, kojeg
zastupa opunomocenik Srdan Vrdoljak, odvjetnik
iz Splita, protiv tuZenika Arsima Gashia, Podgora,
Ivana Gorana Kovacica 23, sada odsutan i nepozna-
tog prebivalista i boravista, radi isplate, 4. listopada
2024., postavio je tuzeniku Arsimu Gashiu, Podgora,
Ivana Gorana Kovacica 23, odsutnom i nepoznatog
prebivaliSta i boravista, priviemenog zastupnika Daria
Lali¢a, odvjetnika iz Makarske, Trg Tina Ujevica 5,
iz razloga navedenih u ¢lanku 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 129/2000., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 96/2008., 84/2008., 123/2008., 57/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i
155/2023., dalje ZPP), jer nema opunomocenika te
bi mu redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
Arsima Gashia u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je
postavilo staratelja.

(Broj: PI-13/2024-7 od 4. X. 2024.) (3157)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delni-
cama, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice
Biserke Curi¢ iz Delnica, Skolska 16, koju zastupa
opunomocenica Jelena Blagovi¢ Plese, odvjetnica
iz Delnica, protiv tuzene Emilije Pavlovi¢ rod. Cop
iz Republike Srbije, Sid, Zmaj Jove 6, radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzenoj Emiliji Pavlovi¢ postavljen
privremena zastupnica Maja Vidmar, odvjetnica iz
Delnica, i to iz razloga predvidenih ¢l. 84. st. 1. t. 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
26/91, 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13,
89/14, 70/19, 80/22 i 155/23, dalje u tekstu: ZPP-a),
odnosno jer se tuZenica nalazi u inozemstvu, nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava se
nije mogla obaviti. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat Ce tuzenu u postupku sve dok se navedena
tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu
skrb - Podru¢ni ured Rijeka ne obavijesti da je istoj
postavio skrbnika.

(Broj: P-17/2024-12 od 3. X. 2024.) (3158)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RITE UDOVICIC iz
Labina, Zelenice 18/11, kao sudskog povjerenika
Opéinskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Maria Radovi¢a
sina Antonia Marca, rodenog 3. travnja 1935. godine,
a umrlog 7. listopada 2022. godine u Kanadi.
Bududi da je za nasljednicu ostavitelja Sylviu Rado-
vi¢ boraviste nepoznato, a nema ni opunomocenika
Rjesenjem od 19. srpnja 2024. godine, postavljen joj
je privremeni zastupnik Marijan Belusi¢, odvjetnik
iz Labina.
Poziva se nasljednica Sylvia Radovi¢ da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda, javi ovom jav-
nom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Pazinu, Stalna
sluzba u Labinu. Ako se u navedenom roku pozvana
nasljednica ne prijavi, ostavinska imovina ostavitelja,
koja se sastoji od nekretnina upisanih u z. k. ul. 389,
4248, 810, 4203, 4290, 1146, 45, 376, 1309, 2240,
1310, 54 i 333, sve k.o. 316679, Sumber i z. k. ul.
2158 k.o. 316598, Pican, raspravit ¢e se na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika, te na
temelju podataka kojima raspolaZe ovaj javni biljeznik.
(Broj: 0-488/2023, UPP/0S-77/2023 od 1. X. 2024.)
(3159)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u par-
ni¢nom postupku, poslovni broj: I P-416/2022 po
tuzbi tuzitelja 1. Zeljko Govic p. Svetinka iz Zaborica,
Brodaricka 7, kojeg zastupa Vjeran Pai¢, odvjetnik u
Sibeniku, protiv tuzenika: 1. Tonka Suci¢, Su¢iéi 8,
Mirlovi¢ Zagora 22323 Unesi¢, Ivica Govi¢ p. Vice,
Obala Govi¢ 18. Zabori¢, 3. Miro Krpina, 32 Lowe
Ave, Altona 3018, Victoria, Australija, 4. Jerka Govi¢
ud. Vlade, 27 Hazeldene Way, Rosebud, Victoria 3939,
Australija, 5. Katarina Govi¢ p. Vlade, 27 Hazeldene
Way, Rosebud, Victoria 3939, Australija, 6. Lolita Deli¢
p. Vlade, 27 Hazeldene Way, Rosebud, Victoria 3939,

Australija, 7. Corina Govi¢ p. Vlade, 27 Hazeldene
Way, Rosebud, Victoria 3939, Australia i 8. Levesque
Josica z. Renata Dragutina, nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, u smislu odredbe ¢l. 84. st.
2. to¢ka 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, dalje: ZPP-a) u svezi odredbe ¢l. 84. st.
1. ZPP-a, tuzeniku ad. 8 Levesque Josica z. Renata
Dragutina, postavljena privremena zastupnica Darija
Silov, odvjetnica iz Sibenika, ul. Stjepana Radica 33/
I, buduci je tuzenik nepoznatog boravista i dostava
se nije mogla izvrsiti, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo zbog ¢ega bi za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnici imaju u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
vrse dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: IP-416/2022 od 7. X. 2024.) (3160)

JAVNI BILJEZNIK MILE FAJDIC iz Gospica, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Gospicu, objavljuje po
prijedlogu Drage Vidakovi¢ iz Lovinca, Sveti Rok,
Lipa¢ 6, da je pokrenut postupak radi dokazivanja
smrti Mile Vidakovic iz Svetog Roka, poslije Amerika,
rodenog oko 1900. godine u Svetom Roku, sin Simuna
Vidakovi¢a i Mande Vidakovi¢, r. Krpan.
Prema do sada utvrdenim ¢injenicama Mile Vidakovi¢
je umro u Americi.
Pozivaju se svi koji imaju saznanja o ¢injenici i datumu
smrti navedene osobe da to jave javnom biljezniku
Mili Fajdicu, Gospi¢, Vile Velebita 2, postavljenom
/privremenom zastupniku Milanu Basicu iz Kanize
Gospicke, Put hrv. garde 3B ili Dragi Vidakovi¢ iz
Lovinca, Sveti Rok , Lipa¢ 6, u roku od tri mjeseca
od objave oglasa, jer e se po proteku roka postupak
okoncati prema utvrdenim ¢injenicama.
(Broj: R1-186/2024, UPP-08-231/24 0d 9. X. 2024.)
(3161)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-1164/2023, koji se vodi radi utvrdenja
prava vlasnitva, za prvotuzenika Josipa Radojkovi-
¢a postavio privremenog zastupnika Tonka Bralica,
odvjetnika iz Novigrada, budu¢i da je prvotuzenik
osoba nepoznatog prebivalista i boravista, te nema
opunomocenika, a redovan postupak za postavljanje
zakonskog zastupnika trajao bi dugo ¢ime bi za stranke
nastale $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja prava
i duznosti ¢e obavljati sve dok se tuzenik, ili njegov
opunomocenik, ne pojave pred ovim sudom, odnosno
dok nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-1164/2023 od 25. IX. 2024.) (3162)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-941/2024 u tijeku parni¢ni postu-
pak po tuzbi tuzitelja: 1. Toncia Janjisa, Vinjani Gornji
154, Imotski, 2. Stjepana Janjisa, Vladimira Nazora
5,21300 Makarska, oboje zastupaju opunomocenici
Silvija Derek Matkovic, odvjetnica iz Imotskog, protiv
tuZenika: 1. Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
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2. Joze JanjiSa pok. Boze, 3. Marijana Janjisa pok. Boze,
3. Andje Petri¢ 7. Ivana, 4. Luce Janji§ pok. BoZe, 5.
Janje Janji$ pok. Boze, 6. Boze Janjisa pok. Mate, 7.
Marijana Janji$a pok. Mate, 8. Danice Mileti¢ Zena
Steve, 9. Ane Janji§ ud. BozZete, da je tuzenicima pod
2. do 9., zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista postavio privremenu zastupnicu Mateu
Burazin Loncar, odvjetnicu iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremena zastupnica Matea
Burazin Loncar zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-941/2024-7 0d 9. X. 2024.) (3163)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE MRSIN KUSTU-
RIN, sa sluzbenim sjedistem u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola 9, kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelo-
varu - Stalna sluzba u Cazmi, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Nenada Karasica, rodenog 21. 1.
1987. godine, Cazma, Dapci 8, umrlog 2. 12. 2022.
godine, bez oporuke.

Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u
roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
¢e se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-324/2023, UPP-0S-24/2023 od 9. X. 2024.)
(3164)

KOD OPCINSKOG SUDA U SIBENIKU u tijeku je
parni¢ni postupak u pravnoj stvari tuZiteljice Silvane
Koloper, Bribirskih knezova 61, Sibenik, koju zastupa
opunomocenik Ante Buri¢, odvjetnik u OD Buri¢ &
Koudela iz Sibenika, radi utvrdenja prava vlasnistva
i ispravke uknjizbe.

Tuzeni 1. Boris Mrvica, 135 East 20.th Street 305,
BCV7L3A3 North Vancouver i 2. Mirjana Mrvica, 135
East 20.th Street 305, BCV7L3A3 North Vancouver,
ad 11) Kljaji¢-Supe Sonja, nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, nalaze u inozemstvu i dostava
se nije mogla obaviti, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo zbog ¢ega bi za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Zbog navedenog, a u smislu odredbe cl. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
25/13,89/14, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 (procisceni
tekst), 25/13, 70/19, 80/22 i 114/23 dalje: ZPP) ovim
tuzenima je postavljena priviemena zastupnica Darija
Silov, odvjetnica u ZOU Darija Silov i Ivan Milin,
odvjetnica iz Sibenika, bududi bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke
u ovom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novanog tuzenika u ovom postupku, sve dok se isti
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Sibeniku
ne obavijesti sud da je ovim tuZenicima postavljen
staratel;.

(Broj: 1 P-944/2020 od 17. VII. 2024.) (3165)



