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7. 0sobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava
i sli¢no)

9. dokaz o polozenom vozackom ispitu (pre-
slik vozacke dozvole).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Davor, Ivana Gunduli¢a
35, 35425 Davor s naznakom: »Za natjecaj
- zapos$ljavanje«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom pos$tom.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traZenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta visi referent za drustvene dje-
latnosti i EU projekte (pisani dio testiranja).
Nakon testiranja slijedi razgovor s Povjeren-
stvom (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢ine Davor
www.davor.hr

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e

se na web-stranici Op¢ine Davor www.davor.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi odluku o poni$tenju javnog natjecaja
protiv koje nije dopusteno podno$enje prav-
nih lijekova.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
za$titi osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe EU 2016/679.

Op¢ina Davor

Klasa: 112-01/24-01/24
Urbroj: 2198/01-2-24-1 od 29. IV. 2024.
(2789)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju ¢lanka
53.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
$¢eni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje
u tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka
Grada Zadra (1 izvrsitelj/ica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvijete
za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij, drustvenih znanosti
- ekonomija ili tehnic¢kih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovoraju¢im poslovima

- polozen drZavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu

oglasne stranice
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polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati
koji su po prijasnjim propisima stekli uvjet
visoke stru¢ne spreme drustvenih znanosti —
ekonomija ili tehnickih znanosti.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— izvornik ili preslik diplome kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene javnim
natjeCajem,

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje osiguranika iz-
daje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZzen)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
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odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu, na javni
natjecaj, duzan je priloziti osim svih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona,
a to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, preslik pravomocnog
rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o
prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitel;j ili ¢lan njegove obitelji,-pre-
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sliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slucaju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete Zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja samo pod jednakim
uvjetima u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz da je nezaposlen. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja samo pod jednakim uvjetima, u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Svi dokazi
potrebni za ostvarivanje prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima objavljeni
su i mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Kandidati koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni
natjeaj i njihova prijava nece se razmatrati, te
¢e o tome biti obavijesteni pisanom obavijesti.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua.
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Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj. Na web-stranici www.grad-
zadar.hr objavit e se opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu
Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar, Po-
vjerenstvo za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo i ra-
zvitak otoka Grada Zadra (1 izvrsitelj/ica), u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem
poste vratit ¢e se dokumentacija prilozena
prijavi.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/24-01/25
Urbroj: 2198/01-2-24-1 od 29. IV. 2024.
(2790)
Gradonacelnik Grada Zadra na temelju ¢lanka
53.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
$¢eni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17) raspisuje
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za imenovanje proc¢elnika Upravnog odjela
za 0dgoj i $kolstvo Grada Zadra (1 izvrsi-
telj/ica).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.



