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– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata,
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Kao dokazi o dodatnim kompetencijama pri-
znat će se niže navedene isprave dostavljene 
u originalu ili ovjerenom presliku, i to za:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste
– tehnički suradnik – laborant, na neodre-
đeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca, u punom radnom vremenu, u Centru 
za tehničku potporu na PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5a72b68a-251c-
407a-ba78-0b1181ec45d2.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 251-166-01-24-2 od 31. V. 2024.
� (3545)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 61. Statuta, Školski odbor 
Osnovne škole Brezovica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Brezovica.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
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ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenu-
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja pisanog te-
stiranja iz općeg znanja kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Supetra 
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj ploči, od-
mah nakon objave natječaja.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Su-
petra objavit će se vrijeme održavanja pisanog 
testa iz općeg znanja, najmanje pet dana prije.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili preporučenom poštom, na 
adresu: Grad Supetar, Vlačica 5, 21400 Supetar, 
s obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu referenta za uredsko poslovanje«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati i u 
tom slučaju se donosi odluka o poništenju. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Supetar

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2181-11-02/11-24-1 od 28. V. 2024.
� (3550)
Na temelju članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničkoj djelatnosti (Narodne novine br. 
17/19., 98/19., 114/22. i 36/24.) i članka 16. 
Statuta Narodne knjižnice Supetar (Službeni 
glasnik Grada Supetra br. 01/20.), gradona-
čelnica Grada Supetra raspisuje

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke odnosno gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
osobnom računalu
– položen državni stručni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 
112./19.).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od 30 dana
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– pisana izjava ili drugi dokaz o znanju rada 
na osobnom računalu
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
natječaj podnositelj prijave koji se poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom 
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu kada pravo 
prednosti ovisi o načinu prestanka radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno 
je dostaviti preslik dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 

(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Bre-
zovica, Brezovička cesta 98a, 10257 Brezovica, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Brezovica

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 2181-11-03/1-24-1 od 28. V. 2024.
� (3549)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112./19.) 
i članka 33. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra 
(Službeni glasnik br. 01/19., 15/20., 02/22., 
03/23., 14/23. i 09/24.), pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Supetra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta za uredsko poslovanje u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Grada Supetra, 
Uredu grada – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.


