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Klasa: 100-01/24-01/0004
Urbroj: 343-0601/05-24-008 od 17. VI. 2024.
� (4036)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 19. travnja 2024. godine u Narod-
nim novinama br. 46 te Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme od godinu dana zbog 
povećanog opsega poslova, u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (klasa: 100-01/24-01/0004; urbroj: 
343-0601/01-24-001), i to pod točkom koja 
glasi:
8. PODRUŽNICA U ŠIBENSKO-KNINSKOJ 
ŽUPANIJI
8.1. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u 
– 2 izvršitelja na određeno vrijeme od godinu 
dana, zbog povećanog opsega poslova, s pu-
nim radnim vremenom, mjesto rada: Šibenik, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/24-01/28
Urbroj: 565-02/1-24-1 od 14. VI. 2024.
� (4039)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskoga 
državnog arhiva, sukladno Odluci o zabrani 
zapošljavanja službenika i namještenika u jav-
nim službama (Narodne novine broj 35/22), a 
uz prethodnu Suglasnost Ministarstva kulture 
i medija, klasa: 112-01/24-01/0095, urbroj: 
532-02-01/1-24-02 od 22. svibnja 2024. go-
dine, Hrvatski državni arhiv objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta:
– arhivist/ica, 5 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja humani-
stičkih ili društvenih znanosti ili umjetničkog 
područja [polja filmske (filmske, elektronič-
ke i medijske umjetnosti pokretnih slika) i 
primijenjene umjetnosti], odnosno visoka 
stručna sprema sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazo-
vanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 
105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17); (pred-
nost: završen studij arhivistike)

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
Natječaja dostaviti na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Krapinsko-zagorske županije, 49000 
Krapina, Dr. Mirka Crkvenca 1, s naznakom 
»Za natječaj – izbor ravnatelja/ice«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete na-
tječaja provest će se razgovor na kojem će 
obrazložiti program rada i razvoja Zavoda 
za mandatno razdoblje.
O terminu razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom.
Podnositelji prijave će biti obaviješteni o re-
zultatu izbora i imenovanja u roku 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Zavod dostavljene podatke o kandidatima 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u 
svrhu provedbe natječajnog postupka radi 
zapošljavanja i u druge svrhe neće se koristiti.
Zavod pridržava pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Zavod za hitnu medicinu  
Krapinsko-zagorske županije

Klasa: 100-01/24-01/0006
Urbroj: 343-0601/05-24-008 od 17. VI. 2024.
� (4035)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 24. travnja 2024. godine u Narod-
nim novinama br. 48 te u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, za prijam u radni odnos na 
određeno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika, u Agenciju za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju (klasa: 100-01/24-01/0006; urbroj: 343-
0601/01-24-001) i to pod točkom koja glasi:
5. PODRUŽNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ŽUPANIJI
5.2. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca,

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

8. uvjerenje nadležne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da 
nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela komore (izvornik ili ovjerena preslika) 
– uvjerenje podnose samo kandidati članovi 
komore,
9. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa (izvornik ili ovjereni preslik),
10. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika 
(izvornik ili ovjereni preslik) da ne postoje 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, odnosno da:
– nije kažnjen za kazneno djelo pranja novca, 
financiranja terorizma, zlouporabe povjere-
nja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prije važeća kaznena djela zlouporabe stečaja 
i zlouporabe u postupku stečaja, i to za vri-
jeme dok traju pravne posljedice osude, kao 
i kojem nije uvedena međunarodna mjera 
ograničavanja raspolaganja imovinom, dok 
je takva mjera na snazi
– nije kažnjen za kazneno djelo neke druge 
države koje po svojim bitnim obilježjima 
odgovara kaznenim djelima iz alineje 1. ove 
točke
– protiv njega nije izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja Zavoda dok traje ta zabrana.
– da mu u drugoj državi nije zabranjeno 
obavljanje zanimanja koje je u potpunosti 
ili djelomično obuhvaćeno predmetom po-
slovanja Zavoda za vrijeme zabrane.
 11. Program rada i razvoja Zavoda za man-
datno razdoblje.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je 
radnik proveo obavljajući poslove u struci, 
sukladno završenoj stručnoj spremi.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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DIREKCIJA U ZAGREBU
1. doktor medicine u HZZO-u (radno mjesto 
kontrolor Zavoda za medicinske poslove) – 
radno  mjesto I. vrste, dva izvršitelja
2. viši savjetnik 2 (radno mjesto koordina-
tor zaštite na radu) – radno mjesto I. vrste, 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
tehničke struke ili specijalistički diplomski 
stručni studij tehničke struke ili sigurnosti 
na radu
– četiri godine radnog iskustva u struci
– položen ispit stručnjaka zaštite na radu (opći 
i posebni dio) i zaštite od požara (minimalno 
IV. kategorije).
Kratak opis poslova: obavljanje složenih po-
slova stručnjaka zaštite na radu sukladno 
propisima o zaštiti na radu, obavljanje poslova 
koordinacije zaštite na radu i protupožarne 
zaštite u Zavodu, koordiniranje provedbe 
ispitivanja instalacija, strojeva i uređaja iz 
zaštite na radu i zaštite od požara, poslovi 
zaštite okoliša, obavljanje poslova u svezi s 
osposobljavanjem radnika za zaštitu od po-
žara, izrada plana evakuacije i spašavanja za 
organizacijske jedinice Zavoda.
Dodatna znanja, vještine i sposobnosti: os-
posobljenost za utvrđivanje alkoholiziranosti 
radnika na radu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu (MS Office).
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. može 
se javiti kandidat koji nema položen stručni 
ispit zaštite od požara, uz obvezu da ga položi 
u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit će obveznom pisanom 
testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja i intervjua, kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
državnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet 
dana prije određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
bit će objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog državnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski državni arhiv, Marulićev trg 21, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
za radno mjesto arhivist/ica«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Hrvatski državni arhiv

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-314 od 18. VI. 
2024.� (4040)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos.

– položen stručni ispit za zvanje arhivist, 
odnosno obveza polaganja stručnog ispita 
najkasnije u roku od dvije godine, računajući 
od dana zasnivanja radnog odnosa
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine
– znanje jednog stranog jezika
– probni rad šest mjeseci.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu ako 
je stručni ispit položen.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.


