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NADMETANJA

Klasa: 944-03/24-01/001
Urbroj: 2181-22-02/1-24-05 od 25. VI. 2024.
(195)
Na temelju Odluke Op¢inskog vije¢a Opcine
Dugi Rat o prodaji gradevinskog zemljista
(dio z.k.¢.z. 1070/1 1 1071/1 k.o. Duce) u vla-
sniStvu Op¢ine Dugi Rat (Sluzbeni glasnik -
sluzbeno glasilo Op¢ine Dugi Rat br. 17/24),
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prodaju nekretnine u vlasni$tva Opéine
Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju gradevinskog zemljista (dio
z.k.¢.z. 1070/1 i dio 1071/1 k.o. Dude) u
vlasni$tvu Op¢ine Dugi Rat.

1. PODACI O NEKRETNINI (PREDMET
PRODAJE)

Prodaje se gradevinsko zemljiste dio z.k.¢.z.
1070/1 i dio 1071/1 k.o. Duce (koja odgovara
dijelu k.¢.br. 2276 k.0. Duce povrsine 91 m? i
dijelu k.¢.br. 2280 k.o. Duce povrsine 24 m?)

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Stranice

u vlasni$tvu Op¢ine Dugi Rat u Dugom Ratu,
predio Kolone, ukupne povrsine 115 m” i to
prikupljanjem pisanih ponuda.

Sastavnim dijelom ovog javnog natjecaja za
prodaju zemljista ¢ini i skica izmjere zemlji-
$ta, zajedno s javnim natjecajem dostupna
na linku: https://www.dugirat.hr/kategorija/
natjecaji-i-javni-pozivi/ pod nazivom »Pravna
karta — u svrhu rje$avanja imovinsko-pravnih
odnosa« u mjerilu 1:250. Povrs$ina koja je
predmet natjecaja oznacena je kao poligon
»A« povrdine od 83 m?, poligon »B« povriine
8 m? i poligon »E« povrsine 24 m>.
ZemljiSte se prodaje u videnom stanju, $to
isklju¢uje sve naknadne prigovore kupca.
Zemljiste se prodaje radi formiranja gradevne
Cestice.

2. POCETNI IZNOS KUPOPRODAJNE CIJE-
NA ZEMLJISTA

Pocetna kupoprodajna cijena iznosi 12.400,00
€ za ukupnu povrsinu od 115 m? u skladu s
Odlukom o prodaji gradevinskog zemljista
(dio z.k.¢.z. 1070/1 1 1071/1 k.o. Duce) u vla-
sni$tvu Opéine Dugi Rat (Sluzbeni glasnik
- sluzbeno glasilo broj: 17/24).
Kupoprodajna cijena je ona cijena koja ¢e
biti ostvarena na natjec¢aju kao najpovoljnija
u skladu s to¢kom 8. ovog natjecaja.

3. SUBJEKTI KOJI MOGU SUDJELOVATI NA
JAVNOM NATJECAJU

Pravo podnosenja pisane ponude za sudjelova-
nje u natjecaju imaju sve fizicke osobe i pravne
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj koje
ispunjavaju natjecajne uvjete i koje nemaju
nikakvih dugovanja prema Op¢ini.

Nece se razmatrati ponude:

ZAGREB
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- fizi¢kih i pravnih osoba koje su po bilo
kojoj osnovi duznici Opéine Dugi Rat zbog
neispunjenih dospjelih obveza starijih od 3
mjeseca od dana objave natjecaja (komunalna
naknada, grobna naknada, komunalni dopri-
nos, zakupnina, naknada za koristenje javnih
povrsina, naknada za koncesijska odobrenja
isl.) ili ¢ija su dugovanja ostala nenaplacena
s osnova zastare;

- fizi¢kih i pravnih osoba koje su duZnici
po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu
evidenciju vodi Ministarstvo financija — Po-
rezna uprava;

— fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu podnesene
u roku odnosno nisu potpune ili ne ispunja-
vaju uvjete iz javnog natjecaja.

4. NACIN PLACANJA

Kupac je duzan platiti kupoprodajnu cijenu
jednokratno, u roku 30 dana od sklapanja
ugovora. U slu¢aju prekoracenja tog roka,
kupac je duzan uz kupoprodajnu cijenu pla-
titi 1 pripadajuce zakonske zatezne kamate
koje se obra¢unavaju od dana dospije¢a do
dana placanja. Uplacena jamcevina u skladu
sa tockom 7. ovog natjecaja uracunava se u
ukupan iznos kupoprodajne cijene.

Op¢ina moze raskinuti ugovor kada kupac
zakasni s pla¢anjem kupoprodajne cijene vise
od 30 dana uz zadrzavanje iznosa uplacene
jamcevine.

5. ROK I NACIN PODNOSENJA PONUDA
Ponude se podnose u roku od 10 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama.

Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Ponuda za natjec¢aj — prodaja
gradevinskog zemljiSta — Kolone 1«.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Ponude se dostavljaju postom preporuceno ili se predaju u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dugi Rat zaklju¢no do 15. srpnja 2024. godine
do 12 sati bez obzira na nacin dostave.

6. DOKUMENTACIJA

Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv odnosno osobno ime natjecatelja i adresu te OIB,

- ponudeni iznos cijene za ukupnu povr$inu od 115 m?,

— preslik rjeSenja o upisu u odgovarajudi registar ne stariju od tri
mjeseca od dana izdavanja (za pravne osobe i fizicke osobe obrtnike),
- preslik vazece osobne iskaznice (za fizi¢ke osobe),

— preslik potvrde nadlezne porezne uprave o stanju poreznog duga
natjecatelja ne stariju od 30 dana od objave natjecaja,

- potvrdu da nema dugovanja prema Op¢ini Dugi Rat,

- dokaz o uplacenoj jamcevini,

- broj ziro-ra¢una radi povrata jamcevine ako natjecatelj ne uspije u
natjecaju ili ako se natjecaj ponisti,

- dokaz da se predmetno zemljiSte kupuje radi formiranja gradevne
Cestice (Rjesenje o utvrdivanju gradevne Cestice ili podnesen zahtjev
za utvrdivanje gradevne Cestice s urudzbenim $tambiljom nadleznog
upravnog odjela Splitsko-dalmatinske Zupanije).

Pisane ponude s pripadaju¢om numeriranom i uvezanom doku-
mentacijom podnose se Op¢ini Dugi Rat, Povjerenstvu za provedbu
javnog natjecaja za prodaju gradevinskog zemlji$ta, na adresu Poljicka
cesta 133, 21315 Dugi Rat, postom ili predajom na op¢inski protokol
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Ponuda za natjecaj — prodaja
gradevinskog zemljiSta kolone 1- ne otvaraj«.

7. JAMCEVINA

Ponuditelj je obvezan uplatiti jam¢evinu u iznosu od 5 % (pet posto)
iznosa pocetne kupoprodajne cijene odnosno u iznosu od 620,00 €.
Jamcevina se uplacuje u korist proracuna Opcine Dugi Rat broj IBAN
HR1523900011810000007 model HR24, s pozivom na broj 7811-01B,
a dokaz o uplacenoj jamcevini prilaze se ponudi. Uplacena jamcevina
ura¢unava se u ukupan iznos kupoprodajne cijene.

Ponuditeljima ¢ija ponuda nece biti prihva¢ena kao najpovoljnija,
jamcevina se vraca u roku od 15 dana od izbora najpovoljnije ponude,
bez prava na kamatu.

Odabranom ponuditelju nece se vratiti uplacena jamcevina ako ne
zaklju¢i kupoprodajni ugovor s Opéinom Dugi Rat u propisanom roku.
8. JAVNO OTVARANJE PONUDA I KRITERI] ZA ODABIR NAJPO-
VOLJNIJE PONUDE

Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 15. srpnja 2024. godine s po¢etkom
u 12.30 sati u prostorijama op¢inske vije¢nice, Poljicka cesta 133, 21315
Dugi Rat, a provest ¢e ga Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.
Javnom otvaranju ponuda mogu prisustvovati ovlasteni predstavnici
ponuditelja, $to dokazuju osobnom iskaznicom (fizicke osobe) i pu-
nomodi (za pravne osobe).

Smatrat e se da je javni natjecaj uspio i ako je pristigla samo jedna
valjana ponuda.

Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponuditelj koji ponudi najvisu
cijenu za ukupnu povrsinu koja je predmet prodaje pod uvjetom da
ispunjava i sve druge uvjete natjecaja.

Odabranom ponuditelju upla¢ena jaméevina se uracunava u kupo-
prodajnu cijenu, a ostalim ponuditeljima vraca se u roku od 30 dana
od donosenja odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja. Uplaéena
jamcevina se ne vraca najpovoljnijem ponuditelju ako odustane od
svoje ponude odnosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji.

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

oglasne stranice

9. ODREDBE O UGOVORU
Kupoprodajni ugovor s odabranim najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit
¢e se u roku od 30 dana od donos$enja odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja.
Kupoprodajni ugovor zakljucit ¢e opéinski nacelnik Op¢ine Dugi Rat.
Kupoprodajnim ugovorom definirat ¢e se i ostala prava i obveze Opéine
kao prodavatelja i odabranog kupca.
Op¢ina Dugi Rat zadrzava pravo poni$tenja natjecaja te pri tome
ne snosi nikakvu odgovornost prema natjecateljima kao ni troskove
njihova sudjelovanja u natjecaju.
Sve informacije vezane uz natje¢aj mogu se dobiti radnim danom od
8 do 15 sati u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dugi Rat ili na
tel. 021/734-900 1 021/735-291.

Opcina Dugi Rat

Klasa: 960-03/22-01/157
Urbroj: 345-100-101/680-24-25 od 26. V1. 2024. (191)

HRVATSKE CESTE d.o.0., za upravljanje, gradenje i odrzavanje drzav-
nih cesta, Voncinina 3, 10000 Zagreb, OIB: 55545787885, objavljuju

JAVNI POZIV
za prikupljanje obvezujucih ponuda za kupnju dugotrajne finan-
cijske imovine u vlasni$tvu drustva — udjela u trgovackom drustvu.

L. Predmet prodaje je dugotrajna financijska imovina - udjeli Hrvat-
skih cesta d.o.0. kao Prodavatelja, u trgovackom drustvu kako slijedi:

Pocetna Ukupna
Broj udjela (mini- up
Hrvatskih malna) P ocetg:a |
TRGOVACKO |cesta d.o.0.| Postotak | jedi- cuHena uk]i;a
DRUSTVO unave- | udjela | ni¢na rvz(llts
denom cijena cesta d.o.o. u
drustvu udjela na(;le omm
(u EUR) rustvu
CESTE SISAK
d.o.0., Ladarska
28¢, 1.162 434,03 | 504.346,67
44000 Sisak, udjela 8,0028 % EUR EUR
OIB:
61882951675

II. Svi zainteresirani ponuditelji mogu dobiti na uvid primjerak doku-
menta Procjena vrijednosti drustva CESTE SISAK d.o.0., Sisak na dan
30. 6. 2022. godine, i to podnodenjem Zahtjeva za uvid u dokumentaciju
drustvu Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina 3, Zagreb, Sektor za ekonomske
poslove na e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.hr. U zahtjevu je
potrebno navesti kontakt podatke ponuditelja te prijedlog termina za
uvid. Uvid u dokumentaciju je mogu¢ najkasnije do 12. 8. 2024. godine.
I1I. Ponuditelji su obvezni ponudu formirati za cjelokupan udjel u
trgovackom drustvu kako je navedeno u tabelarnom prikazu iz tocke
L, a sve ponude ispod navedene pocetne (minimalne) jedini¢ne ci-
jene udjela nece se uzimati u obzir. Podnesene ponude moraju imati
rok valjanosti od 90 (devedeset) dana od datuma otvaranja ponuda.
Ponuditelji su obvezni u ponudi navesti jedini¢nu cijenu i ukupnu cijenu
za sve udjele trgovackog drustva, a podno$enjem ponude prihvacaju
sve uvjete ovog javnog poziva za prikupljanje ponuda. Ponudene cijene
su nepromjenjive.



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

oglasne stranice

Postojeci ¢lanovi drustva CESTE SISAK d.o.o0. imaju pravo prvokupa
cjelokupnog udjela sukladno odredbama Drustvenog ugovora drustva
CESTE SISAK d.o.0., Sisak.

Sve eventualne poreze, pristojbe i druge troskove koji proizlaze iz po-
stupka prodaje predmetne dugotrajne financijske imovine, obvezan je
podmiriti Ponuditelj/Kupac.

IV. Ponuditelji su duzni uz svoju pisanu obvezuju¢u ponudu u svr-
hu ponudbenog jamstva uplatiti jamcevinu u visini 10 % od ukupne
pocetne cijene udjela te uz svoju ponudu priloziti dokaz o uplati.
Jamcevina se uplacuje u korist HRVATSKIH CESTA d.o.o., Zagreb,
Von¢inina 3, na ra¢un za posebne namjene otvoren u Privrednoj banci
Zagreb d.d. IBAN broj: HR0923400091510696109, model: 00, poziv
na broj: 700-2023-0IB PONUDITELJA, sa svrhom uplate: ponudbeno
jamstvo za kupnju udjela u drustvu Ceste Sisak d.o.0., i to najkasnije do
ukljucivo 12. 8. 2024. godine.

U nadmetanju mogu sudjelovati samo ponuditelji koji su uplatili jam-
cevinu.

Najpovoljnijem ponuditelju uplacena jam¢evina se ura¢unava u preostali
iznos ponudene cijene za otkup cjelokupnog udjela u trgovackom drustvu
CESTE SISAK d.o.0., Sisak.

Ostalim ponuditeljima jamdcevina se vraca bez kamata, najkasnije u
roku 15 dana od datuma slanja pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja.

V. Najpovoljniji ponuditelj odabrat ¢e se po kriteriju najvie ponudene
cijene za otkup cjelokupnog broja udjela drustva CESTE SISAK d.o.0.,
Sisak.

U slucaju dvije ili vise identi¢nih ponuda najvise cijene, istovremeno s
donosenjem odluke o najpovoljnijim ponuditeljima, isti ¢e biti pozvani
da u roku od sedam dana od dana zaprimanja poziva, ponude novi
iznos cijene, te ga dostave na javno otvaranje ponuda o ¢jjem vremenu
¢e biti izravno obavijesteni.

Najvi$a ponudena cijena koju je ponudio najpovoljniji ponuditelj, bit
¢e sastavni dio izravne ponude koju Hrvatske ceste d.o.o. najkasnije u
roku od 30 dana od dana javnog otvaranja ponuda, pisanom obavijes¢u
podnose ¢clanovima Drustva CESTE SISAK d.o.0., u svrhu ostvarivanja
njihovog prava prvokupa.

Rok za pisano ocitovanje Drustva o prihvatu izravne ponude u svrhu
ostvarivanja prava prvokupa, te¢e sukladno odredbama akta o osnivanju
Drustva CESTE SISAK d.o.o.

U sluc¢aju prihvacanja izravne ponude za kupnju poslovnih udjela ko-
ri$tenjem prava prvokupa, Ugovor o kupoprodaji i prijenosu poslovnih
udjela sklapa se najkasnije u roku od 30 dana od dana kada je Prodavatelj
primio ocitovanje o prihvatu izravne ponude koristenjem prava prvokupa.
U slu¢aju neprihvadanja izravne ponude za kupnju poslovnih udjela
koriStenjem prava prvokupa od strane ¢lanova Drustava CESTE SISAK
d.o.o0., Prodavatelj ¢e pisano obavijestiti najpovoljnijeg ponuditelja o
pocetku tijeka roka za sklapanje ugovora o kupoprodaji i prijenosu
poslovnih udjela.

Ugovor o kupoprodaji i prijenosu poslovnih udjela s najpovoljnijim ponu-
diteljem sklopit ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od datuma obavijesti
Prodavatelja da nositelji prava prvokupa nisu iskoristili svoje pravo.
Kupac je obvezan platiti kupovnu cijenu za udjele jednokratno u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o kupoprodaji i prijenosu udjela.
Najpovoljnijem ponuditelju koji odustane od svoje obvezujuce ponude
ili ne uplati kupovnu cijenu u ugovorenom roku, zadrzat ¢e se uplacena
jamcevina.

VI. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe. Uz ponudu
ovjerenu od osobe ovlastene za zastupanje (pecat i potpis zakonskog
zastupnika), koja sadrzi jasno iskazan iznos ponudene cijene u EUR,
potrebno je priloziti:

1) preslik rjeSenja o upisu u sudski registar za pravne osobe, preslik
obrtnice za fizicke osobe koje imaju registriran obrt, preslik osobne
iskaznice ili putovnice za fizicke osobe;
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2) bankovni izvod/potvrdu o izvr$enoj uplati jaméevine sukladno
uvjetima ovog javnog poziva, odnosno oglasa.
Prodavatelj zadrzava pravo ponistenja ovog javnog nadmetanja, kao i
pravo ne odabrati niti jednu ponudu, a da pri tome ne snosi nikakve
troskove u svezi ovoga nadmetanja.
VII. Ponude se mogu poslati postom na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
»Povjerenstvo za provedbu postupka prodaje udjela«, Voncinina 3,
10000 Zagreb ili predati osobno na istoj adresi u pisarnici. Sve ponude
moraju biti zaprimljene najkasnije do 20. 8. 2024. godine, do 12 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Nakon roka za zaprimanje ponuda, ponuditelj ne moZe mijenjati
sadrzaj svoje ponude niti je zamijeniti novom.
Razmatrat ¢e se samo one ponude koje su potpune i pravovremeno
zaprimljene u pisarnici do navedenog roka.
Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici, s naznakom »Ne otvarati -
ponuda za kupnju dugotrajne financijske imovine — udjela u trgovackom
drustvu CESTE SISAK d.o.0.«.
Zaprimljene ponude ¢e se otvarati javno na dan 20. 8. 2024. godine u
12 sati u prostorijama Drustva Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, IV
kat, dvorana za sastanke.
Javnom otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji osobno, zakonski
zastupnici ponuditelja ili opunomoceni predstavnici ponuditelja uz
predocenje ovjerene punomoci.

Hrvatske ceste d.o.0.

KONCESIJE

Klasa: UP/1-614-03/24-02/03

Urbroj: 114-03/04-24-01 od 27. VI. 2024. (193)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektronickim medijima (Narodne
novine, broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti 0 namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektronicke medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge televizije br. 3/24.

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. DJELATNOST TELEVIZIJE - OPCI PROGRAM

Naknada za
.. Fiksni dio | podno$enje
. . Vrijeme oy
Naziv, podrucje T godisnje ponude za
Red. ! trajanja . .
broi i oznaka . naknade za | sudjelovanje
10 | dioi .. | koncesije u .
igitalne regije odinama koncesijuu | u postupku
8 eurima* u eurima —
jednokratna
Lo d72 (Grad Sibe- |y 132,72 398,17
nik)
2. D5 (Primor-
sko-goranska,
Istarska i dio 20 729,98 398,17
Li¢ko-senjske
Zupanije)
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*Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju
za obavljanje djelatnosti pruzanja medijskih
usluga televizije i radija placa se u iznosu od
0,15 % od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda
koji su u prethodnoj godini ostvarili pruzate-
lji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija.
Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju
pruzatelji medijskih usluga televizije i radija
placaju na iznos ostvarenog ukupnog godis-
njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija
iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji medijskih
usluga neprofitnog radija/televizije placaju
50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade za
koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog
dijela naknada za koncesiju.

I
Ponuda mora sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
obavijescu,
- programsku osnovu koja mora sadrzavati
programsku shemu kojom se odreduje:
- vrsta audiovizualnog programa, odnosno
njihovo razvrstavanje u pojedine skupine,
- predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,
- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audiovizualnih djela,
- vrijeme objavljivanja,
- udio europskih djela iz ¢lanaka 47. i 48.
ZEM-a i audiovizualnih djela neovisnih pro-
izvodaca iz ¢lanaka 49. i 50. ZEM-a
- posebne tehnicke, prostorne, financijske
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija
i vodenju ocevidnika
- podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe
koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjediStu, odnosno
imenu i prezimenu te prebivali$tu osoba koje
neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili
udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izredena pravomo¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedec¢ih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje

mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
noveca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,
— istraZivanje trZiSta na koncesijskom podru¢-
ju za medijsku uslugu televizije
- druge isprave propisane obavijes¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

IIL.
Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.
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Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlodi-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruZenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novea ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu pla¢anja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu
najkasnije danom objave ovog natjecaja. To
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za
elektronic¢ke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
stecajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
stec¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u to¢kama 4.1.,
44.,4.5.,4.6.14.7. Dokumentacije za nadme-
tanje to jest nije na propisani nacin dokazao
uvjete pravne i poslovne, financijske, tehnicke
i stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

- kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
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nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije
te udio europskih audiovizualnih djela i djela
neovisnih proizvodaca).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natjecajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrucju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podruéju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponudac¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzZivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke 1. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluga televizije
broj 3/24 u visini iz tocke I. ove obavijesti na
ziro-ra¢un Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluge televizije
broj 3/24«.
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Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izracuni i visine naknada te na¢in
placanja naknada propisuju se, sukladno
¢lanku 70. Zakona o elektronic¢kim komu-
nikacijama (Narodne novine, broj 76/22 i
14/24), Pravilnikom o placanju naknada za
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrezne djelatnosti, odnosno vaze¢em
podzakonskom propisu, te Pravilnikom o
placanju naknada za pravo uporabe adresa,
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vaze¢em podzakonskom propisu. Naknada za
uporabu radiofrekvencijskog spektra placa se
na temelju racuna koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podno$enje ponude je 2. kolovoza
2024. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.
X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.
XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge televizije«. Izvornik
se dostavlja i u elektronickom obliku na od-
govarajucem mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.
XII.

Vijeée ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tje¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.
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XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
Vijece za elektronicke medije

Klasa: UP/I-614-03/24-02/02

Urbroj: 114-03/04-24-01 od 27. VI. 2024. (194)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne
novine, broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti 0 namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektronicke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge radija br. 2/24.

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedece slobodne
radijske frekvencije:
Tablica 1. Djelatnost radija — op¢i program

Naknada za
.. Fiksni dio | podnosenje
Vrijeme odisnje onude za
Red. | Naziv, podru¢jei | trajanja & ) b

naknade za |sudjelovanje

broj | oznaka frekvencije |koncesije u koncesiju u | u postupla

godinama

eurima* | ueurima -
jednokratna
1. Koprivni¢ko-krize- |20 132,72 398,17
vacka zupanija (Z-
KC); 101,5 Mhz, 95,5
MHz, 88,7 MHz191,7
MHz
2. |Grad Zagreb (gradovi | 20 1.194,51 398,17

Zagreb, Sveta Nedelja,
Velika Gorica i Zapre-
$i¢ i op¢ine Brdovec,
Rugvica i Stupnik)
(L-ZG2); 93,6 MHz i
104,5 MHz

*Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15
% od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini
ostvarili pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za
koncesiju pruzatelji medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos
ostvarenog ukupnog godi$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija iznad 663.614,04 EUR.
Pruzatelji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije placaju 50 %
od utvrdenog fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog
varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadrZavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijes¢u,
— programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:
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- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,

— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,

- vrijeme objavljivanja,

— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju oc¢evidnika

- podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivaliStu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,

- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,

- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda
za jedno ili viSe sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja)
Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba polozaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka 224. (prijevara),
¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.
(terorizam) ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam) i ¢lanka
102. (teroristicko udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje noveca ili financiranje
terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje novca) iz
Kaznenog zakona, dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona ¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,

- potvrdu nadlezne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,

- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje
postupka predstecajne nagodbe,

- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren postupak predstecajne
nagodbe,

- istrazivanje trzista na koncesijskom podruéju za medijsku uslugu
radija

— druge isprave propisane obavijes¢u i/ili natje¢ajnom dokumentacijom.
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II1.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

oglasne stranice

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

- ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu
najkasnije danom objave ovog natjecaja. To
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
stecajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predste¢ajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
- postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
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— dokumenti o tehni¢kim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podruéja koncesije.
Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrZivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
broj 2/24 u visini iz tocke I. ove obavijesti na
Ziro-racun Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
broj 2/24«.
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Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra pla¢a ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te nac¢in
pla¢anja naknada propisuju se, sukladno
¢lanku 70. Zakona o elektroni¢kim komu-
nikacijama (Narodne novine, broj 76/22 i
14/24), Pravilnikom o placanju naknada za
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrezne djelatnosti, odnosno vazecem
podzakonskom propisu, te Pravilnikom o
placanju naknada za pravo uporabe adresa,
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vazeéem podzakonskom propisu. Naknada za
uporabu radiofrekvencijskog spektra placa se
na temelju ra¢una koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 2. kolovoza
2024. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.
X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.
XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge radija«. Izvornik se
dostavlja i u elektroni¢kom obliku na odgo-
varaju¢em mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

XIIL

Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tje¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrZavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.
Vijece za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/24-01/16

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-24-1 od 17. VL.
2024. (4134)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveudilista u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu

1. radnog mjesta radnik III. vrste, interni
naziv: zastitar u Znanstveno-uciliSnom
kampusu Borongaj, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, rad u dnevnoj i
no¢noj smjeni u Zastitarskoj sluzbi na Znan-
stveno-ucilisnom kampusu Borongaj Sveucilista
u Zagrebu - 1 izvrsitel].

Svi pristupnici trebali bi imati licencu.
Strucni uvjeti:

— zavr$ena srednja Skola, zavrSeno obrazova-
nje razine kvalifikacije 4.2. sukladno Zakonu
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

- najmanje jedna godina radnog staza u struci
— osnovno poznavanje engleskog jezika

- posebna zdravstvena sposobnost za rad
na otvorenom

— osposobljenost za obavljanje poslova zastite.
2. radnog mjesta — suradnik na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu u Sredis-
njem uredu za ljudske potencijale Sveucilita
u Zagrebu - izvsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr§eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o Hrvatskom kvalifi-
kacijskom okviru, odnosno zavr$en sveucili$ni
diplomski te integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij drustvenih znanosti,
sveucili$ni studij prava

- najmanje jedna godinna radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima

- prednost radno iskustvo steceno u ustano-
vama visokog obrazovanja

- znanje engleskog jezika

- znanje radna na ra¢unalu.

3. radnog mjesta — suradnik za poslove IUC-a
u Interuniverzitetskom centru Dubrovnik, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice
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Strucni uvjeti:

— zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o Hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveuci-
li$ni diplomski te integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij iz podru¢ja drus-
tvenih ili humanistickih znanosti,

- najmanje jedna godina staza na odgovara-
ju¢im poslovima

- znanje engleskog i jos jednog stranog jezika
- poznavanje rada na racunalu

4. radnog mjesta - voditelj/ica ustrojstvene
jedinice 2 (interni naziv: rukovoditel;j Sre-
dis$nje sluzbe za istraZivanje, razvoj i tran-
sfer tehnologije), na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, jedan izvitel].
Strucni uvjeti:

— zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o Hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ilisni diplomski te integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij,

- pet godina radnog staza na isitm ili srodnim
poslovima

— izvrsno poznavanje hrvatskog i engleskog
jezika

— izvrsno znanje rada na rac¢unalu.

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih
podataka.
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Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloziti: zivotopis, dokaz o odgovaraju-
¢em stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdo-
bljima prijave na mirovinsko osiguranje i
ostale dokumente kojima dokazuju trazeni
uvjet natjecaja. Navedeni dokazi prilazu se
u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alje
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb, ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
Povjerenstvo mozZe provesti provjeru znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psiholoskog testiranja te razgovora.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveudilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom Oba-
vijesti 0 izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Sveucilidta u Zagrebu smatra se da su
svi kandidati natjecaja obavije$teni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
Setka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-10/24-01/20
Urbroj: 2181-1-03-4/7-24-2 od 13. V1. 2024.
(4174)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlasteni procelnik Upravnog
odjela za urbanizam Grada Splita, raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, Odsjek za izdavanje akata prostornog
uredenja i gradnje, na radno mjesto

- visi savjetnik za izdavanje akata prostor-
nog uredenja — 3 izvrsitelja, na neodredeno
vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni strucni ispit

- stru¢ni ispit za obavljanje poslova gradi-
teljstva i prostornog uredenja.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvijet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavr$enog
u inozemstvu duzna je dostaviti rjesenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
prostornog uredenja i graditeljstva, moze biti
primljena u sluzbu uz obvezu da ga polozi u
roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapogljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
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podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natje¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz tekst
natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa prebivali$ta/boravista, broj
telefona, e-adresa), naziv upravnog tijela te
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. neovjereni preslik diplome

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, opéini
rada - prebivali$ta i trajanju staZa osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrZi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora, rje$enja o rasporedu
ili potvrde poslodavca - a koji su ujedno evi-
dentirani u elektroni¢kom zapisu iz to¢. 4.),
6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (na natjecaj se mogu javiti i
osobe koje nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit),

7. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za obavljanje poslova prostornog ure-
denja i graditeljstva (na natjecaj se mogu
javiti i osobe koje nemaju poloZen navedeni
stru¢ni ispit),

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od tri mjeseca)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac

izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava natje¢ajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Split, Ured Grada — Odsjek
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

(4203)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na stru¢no radno mjesto:
1. strucni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u znanstvenom podrucju
biomedicine i zdravstva, polju veterinarska
medicina, grani veterinarsko javno zdravstvo
isigurnost hrane u Zavodu za mikrobiologiju
i zarazne bolesti s klinikom (1 izvrsitelj)
2. visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju u znanstvenom podru¢-
ju biomedicine i zdravstva, polju veterinarska
medicina, grani veterinarske klini¢ke znanosti
u Zavodu za rendgenologiju, ultrazvué¢nu
dijagnostiku i fizikalnu terapiju (1 izvrsitelj)
3. visi strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju u znanstvenom podru¢-
ju biomedicine i zdravstva, polju veterinarska
medicina, grani temeljne i pretklinicke vete-
rinarske znanosti u Zavodu za patofiziologiju
(1 izvrsitelj).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroni¢ckom obliku u prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.hr
u roku od 30 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Sveucili$te u Zagrebu

Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2158-39-24-16 od 26. VI. 2024.
(4232)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Viljevo, na temelju ¢lanka 24. stavka 5.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), donijela je odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- referent za ra¢unovodstvo i financije - vjez-
benik, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, klasa:
112-02/24-01/2, urbroj: 2158-39-24-1, od 3.
svibnja 2024. godine, objavljen 15. svibnja
2024. godine u Narodnim novinama broj
56/24, putem Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje i na internetskim stranicama Op¢ine
Viljevo.
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1L
Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Narod-
nim novinama i na internetskim stranicama
Op¢ine Viljevo te ¢e se dostaviti kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

IIIL.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Op¢ina Viljevo

Klasa: 112-07/24-01/01
Urbroj: 2165-08-01-24-1125 od 26. VI. 2024.
(4237)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢lanka 53. Statuta Dje¢jeg
vrti¢a Ploce i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg
vrti¢a Ploce o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Ploce, klasa: 601-01/24-01/1; urbroj: 2165-
08-05-24-1124 od 26. lipnja 2024. godine,
Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Ploce raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Ploce.

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrti¢a Plo¢e moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

oglasne stranice

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnateljem/icom ne moZe biti imenovana
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
javni natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na javni natjecaj pri-
lozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni podacima u prijavi na javni natjecaj,
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duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo te priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Upravno vijece provodit ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovo-
ljavaju propisane uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzna je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

- sukladno ¢lanku 47. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Zakon%200%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca
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- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja, dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice — ne otvarati«, neposredno u taj-
nistvo ili postom na adresu: Djecji vrti¢ Ploce,
Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, Ploce.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na javni natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu provode-
nja natjecajnog postupka. O rezultatu javnog
natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
traje od 3. srpnja 2024. godine do 11. srpnja
2024. godine.

Djedji vrti¢ Ploce

Klasa: 119-01/24-01/07

Urbroj: 2125-5-24-01 (4264)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/181112/19 - u
nastavku ZSN), privremeni pro¢elnik Op¢ine
Karlobag raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje vi$eg stru¢nog suradnika za
komunalni red i red na pomorskom dobru Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Karlobag
na neodredeno vrijeme (jedan izvrsitelj/ica),
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljededi posebni uvjet:

- magistar inZenjer prometa ili magistar eko-
nomske ili pravne struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obav-
ljanje poslova uz redoviti nadzor i upute na-
dredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje od-
govornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje od-
govornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada;

- poznavanje rada na PC-ju;

- polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Kandidati
koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju
po posebnom zakonu, obvezni su se pri pri-
javi na oglas, pozvati se na to pravo, priloZiti
dokaze o tome uzevsi u obzir da imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07., 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
ranijih propisa.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslika domovnice i preslika osobne
iskaznice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo koje se trazi u ovom
natjecaju (potvrda HZMO, potvrda poslodav-
ca, preslika ugovora o radu i sl.)

- uvjerenje od suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (izvornik, ne stariji od
$est mjeseci od dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod materijal-
nom i kaznenom odgovorno$¢u) da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave na natjecaj ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u tekstu oglasa.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja bit ¢e dostavljena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatraju kandidatima prijavljenima
na oglas. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je ista upucena nema pravo podnosenja
pravnoga lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici http://www.kar-
lobag.hr dostupan je opis te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na web-stranici www.karlobag.
hr te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Karlobag bit
e objavljeno mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata iz opéeg znanja, namjanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Na oglasnoj
plo¢i i web-stranici bit ¢e objavljena i imena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja s kojima ce se provesti testiranje
odnosno provjera znanja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
lja izabrani kandidat po primitku rjeSenja o
prijmu u sluzbu.
Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Op¢ina Karlobag, Trg dr. Franje
Tudmana 2, 53288 Karlobag, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto — visi
stru¢ni suradnik za komunalni red i red na
pomorskom dobruc.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Karlobag

Klasa: 119-01/24-01/0003

Urbroj: 0479-2/3-24-0006 (4265)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za
osiguranje radnickih trazbina (Narodne no-
vine broj 112/17), v. d. ravnatelja Agencije za
osiguranje radnickih trazbina donosi odluku o

PONISTENJU DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 51. od
30. travnja 2024. godine, na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
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stranici Agencije za osiguranje radnickih traz-

bina, za sljedeca radna mjesta:

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH

POSLOVA

Odjel osiguranja naplate trazbina

1. savjetnik - 1 izvrsitelj - na neodredeno

vrijeme, uz obvezni probni rad od $est mjeseci

2. suradnik - 1 izvrsitelj — na neodredeno

vrijeme, uz obvezni probni rad od $est mjeseci
Agencija za osiguranje

radnickih trazbina

Urbroj: P-36/2024 od 27. V1. 2024.  (4268)
SSukladno ¢lanku 56. u svezi s clankom 160.
stavak 1. i ¢lankom 175. stavkom 3. pod-
stavom 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 155/23 — dalje: Zakon
o drzavnim sluzbenicima) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 78/17 i 89/19), uz prethodna
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije Republike Hrvat-
ske, klasa: 119-03/24-04/29, urbroj: 514-08-
03-04/03-24-09 od 23. svibnja 2024. i klasa:
119-03/24-04/29, urbroj: 514-08-03-04/04-
24-13 od 18. lipnja 2024. Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Vinkovcima raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. na radno mjesto zapisnicar u drZavnom
odvjetni$tvu - 3 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic-
ke ili ekonomske struke, ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu i uredskim
strojevima

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.

2. na radno mjesto upisnicar u drZavnom
odvjetni$tvu - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢-
ke ili ekonomske struke, ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu i uredskim
strojevima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osob-
ne podatke podnositelja/ice (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nacinom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu na radno mjesto pod tockom 1. i
2. kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi upravne, birotehnicke ili ekonomske struke
ili gimnazije,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine, ako je isti polozen,
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz
o radnom iskustvu na poslovima radnog mje-
sta za koje kandidat/kinja podnosi prijavu
u trajanju od najmanje jedne godine (npr.
potvrda poslodavca s naznac¢enim poslovima
i razdobljem rada, preslika ugovora o radu,
preslika rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat/
inja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat/inja obavljao/
la navedene poslove,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na navedeno poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Vinkovci-
ma, Vladimira Nazora 4, 32100 Vinkovci, s
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naznakom: »Prijava na javni natjecaj — naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija) imenuje op¢inski drzavni
odvjetnik. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz oglasa, cije su prijave pravovre-
mene i potpune te kandidate s te liste upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima (pisani dio testiranja koji se sastoji od
provjere) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Vinkovcima, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka. 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine, broj 67/18
i 21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestaj-
noj agenciji podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Na temelju izvje$ca o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, drzavno odvjetnistvo kao podnositelj
zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sa-
drzaj i nacin testiranja za pripremu kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Dr-
zavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske www.
dorh.hr i web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.
hr najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpudt.gov.hr. Dostava
rjeSenja o prijmu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidat/kinje ne zadovolje
na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Vinkovcima

Klasa: 003-06/24-01/29
Urbroj: 2170-54-24-01 od 28. VI. 2024
(4270)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (NN br. 10/97, 107/07
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 40. i 41.
Zakona o Ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22,), ¢lanka 16.
Statuta Waldorfskog djecjeg vrti¢a Mala vila,
Upravno vije¢e Waldorfskog dje¢jeg vrtica
Mala vila raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika

- zavr$ena waldorfska naobrazba.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana
za ravnatelja.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj duzni su priloziti:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/ traZenoj
razini obrazovanja

- dokaz o zavr$enoj waldorfskoj naobrazbi
— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi odredenim ovim natjecajem: elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda predskolske ustanove o
vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec
dana od objave natjecaja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od mjesec dana od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) i

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi prekrsajni postupak (¢l. 25. st. 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- potvrda centra za socijalnu skrb da kandi-
datu nisu izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
zeni kandidat duzan je priloziti po donosenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Trazena dokumentacija prilaze se u neovje-
renim preslikama uz obvezu izabranog kan-
didata da nakon izbora dostavi izvornike ili
ovjerene preslike. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili
rodnog lista i dr.)

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste
u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
mugki i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
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duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i pri-
loZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno
dokaze za ostvarivanje prednosti prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na sljedecoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nac¢in
je prestao radni odnos.

Pisane prijave za natjecaj s obveznom doku-
mentacijom podnose se u roku od osam dana
od objave natje¢aja u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za imenovanje ravnatelja —
ne otvarati« neposredno ili po§tom na adresu:
Waldorfski djecji vrti¢ Mala vila, Zametska 6,
51000 Rijeka.

Rok za podnosenje prijava kandidata je osam
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno
prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvje-
te natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke i
priloge navedene u natjecaju. Prijave koje nisu
u skladu s ovim natje¢ajem odnosno nepot-
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pune, nepotpisane i nepravovremene nece se
razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu
i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne
razmatra, o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Waldorfski dje¢ji vrti¢ Mala vila kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
obradivati i koristiti se osobnim podacima u
svrhu provedbe postupka natjec¢aja u skladu
sa zakonskim propisima kao i suglasnost za
objavu navedenih na mreZnim stranici Usta-
nove kao rezultata natjecaja.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zadtiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Waldorfski djedji
vrti¢ Mala vila
Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/1464

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-33 od 27. VL.
2024. (4271)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19,
155/23), uz prethodnu Suglasnost Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 112-01/24-01/105, urbroj: 514-08-03-
03-02/01-24-26 od 19. lipnja 2024. godine,
Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi, na
radno mjesto:

1. ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVE-
NIH POSLOVA

1. referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drZavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo radi provodenja natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionica u Valturi 52100 Pula,
Valtursko polje 211 s naznakom: »Javni natje-
¢aj za radno mjesto (naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku

48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i sl).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
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kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
(e se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o placi radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr) istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javhom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https://mpudt.gov.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
U slucaju ako ni jedan kandidat/kinja ne
postigne zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim
slucajevima iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, upravitelj Kaznionice u Valturi
¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije (https://
mpudt.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2177-2-03-04/2-24-1 od 3. VIIL
2024. (4272)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Lipika raspisuje



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Grada Lipika

- vi$i strucni suradnik za provedbu pro-
jekata - vjezibenik, 1 izvrsitelj/izvrsitelji-
ca — magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajuce struke na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci u punom
radnom vremenu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili druge odgovarajuce struke

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- znanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opée uvjete za prijam u sluzbu:
— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lankom 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapoS$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pismenog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s istima, kandidati koji su po rang-li-
sti ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga. Grad Lipik u svojim upravnim

oglasne stranice

tijelima nema osiguranu zastupljenost srpske
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj je potrebno navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti broj
mobitela i elektroni¢ku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje uz obvezan
vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi

— uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu: svje-
dodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava

- dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu: svjedodzba ili potvrda ili
vlastoru¢no potpisana izjava

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o radnom iskustvu kracem od vre-
mena odredenog za vjezbenicki staz ili bez
radnog iskustva:

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
mjesec dana

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu (koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjereni preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjen¢ani
ili rodni list ili sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
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S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Lipika, www.lipik.hr.
Na internetskoj stranici Grada Lipika, www.
lipik.hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
Gradske uprave Grada Lipika, Marije Terezije
27, Lipik, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata te popis kandidata prijavljenih
na natjecaj. Kandidati nece biti pojedinacno
pisano obavjestavani.
Podnosenjem prijave na javni natje¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Lipika.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢eno postom u
roku od 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama: Grad Lipik, Jedinstveni upravni
odjel, Marije Terezije 27, Lipik »Za javni na-
tjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Grada Lipika«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavije$teni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Lipik

(4274)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u suradnicko radno mjesto

- asistenta za podru¢je humanisti¢kih zna-
nosti, polje filologija, grana opce jezikoslovlje
(lingvistika) na Odsjeku za lingvistiku.
Prijava mora sadrzavati:

— Zzivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidentiranim
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u bazi podataka HZMO-a, odnosno elektro-
nicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti: Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto:

- iskustvo u istrazivackom radu na psiholin-
gvistickim temama.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilita u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjeaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-strani-
ci Filozofskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

(4275)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u suradni¢ko radno mjesto

- vi$eg asistenta za podrudje humanistic¢kih
znanosti, polje filologija, grana opce jeziko-
slovlje (lingvistika)na Odsjeku za lingvistiku.
Prijava mora sadrZavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti: Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednosti za radno mjesto:

1) najmanje tri godine iskustva u sveucili$noj
nastavi iz lingvistickih kolegija

2) najmanje tri objavljena znanstvena rada
iz lingvistickih (opcejezikoslovnih) tema.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

oglasne stranice
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zapogljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
-stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

(4276)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto
- docenta za podrucje humanistickih znano-
sti, polje filologija, grana slavistika na Odsjeku
za isto¢noslavenske jezike i knjizevnosti, Ka-
tedri za ukrajinski jezik i knjizevnost.
Prijava mora sadrzavati:

— Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

— potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti
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- rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom iz-
boru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku.

Uvjeti: Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Prednost za radno mjesto:

Najmanje pet godina radnoga iskustva u su-
stavu visokoskolskog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - procis¢en tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, obvezni su u prijavi na natjecaj, pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje poseb-
ni propisi propisuju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu,
Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ure-
du prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
-stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 611-02/24-01/02
Urbroj: 2176-9-02-24-2 od 28. VI. 2024.
(4277)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocka 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47199., 35/08., 127/19.1151/22.), ¢lan-
ka 20. stavaka 3. i 6. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine
broj 17/19., 98/19., 114/22.136/24.) i ¢lanka
45. stavka 2. podstavka 27. Statuta Opcine
Gvozd (Sluzbeni vjesnik broj 26/09., 46/11.-
ispr., 6/13., 19/14., 4/18. i 2/20.-procidceni
tekst, 8/20. 1 8/21.), op¢inski nacelnik Opéine
Gvozd raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja KnjiZnice i Cita-
onice Simo Mraovi¢ Gvozd.

Za ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Simo Mrao-
vi¢ Gvozd moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani preddiplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

- polozen stru¢ni ispit

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, broj telefona za kontakt i
elektroni¢ku adresu) s tim da Ce se koristiti
i obradivati isklju¢ivo u svrhu natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj potrebno
je priloziti sljedece dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
domovnice ili osobne iskaznica

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznic¢ara — preslik uvjerenja

5. dokaze o ispunjavanju traZenog uvjeta pet
godina rada u knjiznici:

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji (izvornik ili elektronicki ispis) i
- potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa (izvornik),
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo da je ostvaren uvjet od pet
godina rada u knjiZnici

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (izvornik ne stariji od 30
dana od dana objave javnog natjecaja)
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7. prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada Knjiz-
nice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s kori$tenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objave javnog natjecaja.
Ravnatelja imenuje op¢inski nacelnik Opéine
Gvozd na Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan na tu duznost.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju natjecajnih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od dana objave u Narodnim novinama
na adresu Op¢ina Gvozd, Op¢inski naéelnik,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice
Simo Mraovi¢ Gvozd, Trg dr. Franje Tudmana
6, 44410 Vrginmost, s naznakom »Za javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja knjiznice i
¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozdx.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Op¢ina Gvozd zadrzava pravo ponistenja ovog
javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Gvozd

Klasa: 112-01/24-02/3
Urbroj: 2158-6-05/01-24-1 od 28. VI. 2024.
(4278)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) i ¢lanka 10., tocke 3.3.3. Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Nasica
(Sluzbeni glasnik Grada Nasica broj 5/24),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
i komunalni sustav Grada NaSica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi strucni suradnik - komunalni redar
- 1 vjezbenik na odredeno vrijeme od 12
mjeseci u Upravni odjel za gospodarstvo i
komunalni sustav Grada Nasica.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili poljoprivredne struke.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
propisane ¢lancima 15. i 16. istog Zakona.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

U javnom natjecaju mogu sudjelovati osobe
obaju spolova.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja
navedeni su na web-stranici Grada Nasica,
www.nasice.hr. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na web-stranici Grada i Oglasnoj plo¢i grad-
ske uprave objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti sli-
jedece:

- zamolbu

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- preslik svjedodzbe/diplome o zavrsetku
$kolovanja

- uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za ka-
znena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od $est mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu
kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
U zamolbi na natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata (ime i prezime, adresa
prebivalista, OIB te broj telefona i e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe natje¢ajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan

je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
propisane dokaze o tom statusu iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u jedinicu lokalne samouprave
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama nepo-
sredno ili preporuceno postom, s naznakom:
»Za natjecaj — vjezbenik Upravnog odjela
za gospodarstvo i komunalni sustav Grada
Nasica - visi stru¢ni suradnik — komunalni
redar«, na adresu: Grad Nasice, Trg dr. Franje
Tudmana 7, 31500 Nasice.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na javni natjecaj.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se odabrati kandidat, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Grad Nasice

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

(4279)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sali objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sali na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove - komu-
nalni redar - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto — referent za
komunalne poslove - komunalni redar:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSNLP(R)S).

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o strucnoj spremi

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima iz kojeg je vidljiva
vrsta odgovarajucih poslova, potrebni stupanj
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno
na obavljanju tih poslova

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu za kandidate koji su polozili ispit

— dokaz o osposobljenosti za vozaca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi
odgovaraju¢i dokaz o poznavanju rada na
osobnom racunalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajuci dokaz da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu navedene u ¢lancima 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjedenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidat koji moze koristiti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o
roditeljskoj skrbi kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradalog, zato¢enog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duZan je, osim

oglasne stranice

dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rje$enje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
obavijestit ¢e se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat ce se da
su povukli prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o placi, na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih ¢e se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za navedenu provjeru bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Sali: www.
opcina-sali.hr.

Na mreznoj stranici www.opcina-sali.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
20 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, osobno na pisarnicu Op¢ine Sali
ili preporu¢enom posiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Op¢ina Sali, Sali
11 74/A, 23281 Sali, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za komunalne
poslove — komunalni redar«.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova (¢l. 24. ZSNLP(R)S).

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od dono$enja
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rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno dono$enja
odluke o ponitenju natjecaja.
Za izabranog kandidata postoji mogu¢nost
smjestaja, ako nema rijeSeno stambeno pitanje
na podrudju Op¢ine Sali.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom oglasu odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢ina Sali

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2163-26-6-24-3 od 27. VI. 2024.
(4280)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11. i 112/19.) po prethodno
pribavljenoj suglasnosti nacelnika Op¢ine
Mar¢ana od 27. lipnja 2024. godine, procelnica
Upravnog odjela za prostorno planiranje,
zastitu okoli$a, komunalno gospodarstvo i
izgradnju Op¢ine Mar¢ana, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova videg referenta
- komunalnog redara - prometnog redara
- pomorskog redara u Upravnom odjelu
za prostorno planiranje, zadtitu okolisa, ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Op¢ine
Marcana - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:

- sveulili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik upravne, drustvene, prometne,
pomorske, poljoprivredne, Sumarske ili teh-
nicke struke

- zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara

- zavr$en program osposobljavanja za po-
morskog redara

- polozen vozacki ispit za B-kategoriju mo-
tornih vozila

— da su bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Pod radnim iskustvom na odgovarajué¢im
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Osoba koja nema zavrSen program 0sposo-
bljavanja za prometnog redara i/ili program
osposobljavanja za pomorskog redara, moze
biti primljena u sluzbu, pod uvjetom i uz
obvezu da zavrsi program osposobljavanja za
prometnog redara i program osposobljavanja
za pomorskog redara u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Na predmetni javni natjecaj prijam u sluzbu
vjezbenika radi osposobljavanja za obavljanje
poslova vi$eg referenta — komunalni redar —
prometni redar — pomorski redar u Upravnom
odjelu za prostorno planiranje, zastitu okolisa,
komunalno gospodarstvo i izgradnju Op¢ine
Mar¢ana (U daljnjem tekstu: Natje¢aj) mogu
se javiti osobe obaju spolova.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
iz ovog Natjecaja, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podru¢je provjere znanja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Op¢ine Marcana:
www.marcana.hr, a mogu se dobiti na traZenje
kandidata i u pisarnici Op¢ine Marc¢ana u
Marc¢ani, Marcana 158 (052/571-058).

Na oglasnoj plo¢i Opé¢ine Marc¢ana i na web-
stranici stranici Op¢ine Marcana: www.marcana.
hr, objavit ¢e se vrijeme odrZavanja provjere
znanja i to najmanje pet dana prije odrzavanja.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
sastoji se od tri ¢lana koje imenuje procelnik
Upravnog odjela za prostorno planiranje,
zastitu okoliSa, komunalno gospodarstvo i
izgradnju Op¢ine Marcana i ono: utvrduje
koje su prijave na natjecaj pravodobne i pot-
pune, utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem, kandidate s liste poziva
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
provodi postupak provjere znanja i sposob-
nosti, podnosi izvje$¢e o provedenom po-
stupku op¢inskom nacelniku, uz koje prilaze
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata modi ¢e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest e se putem pisanog testiranja
i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.

U prijavi na javni Natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje te broj mobitela i elektro-
nic¢ku adresu).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — suklad-
no Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu (Narod-
ne novine, broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/9.3,
4/9.4,130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili diplome kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredene ovim Natje¢ajem)

d) potvrda ili elektronic¢ki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
(ne stariji od 30 dana ra¢unajuci od dana
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama)
e) uvjerenje nadleznog op¢inskog suda da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana ra¢unajudi od dana
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama)
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i ¢lanka i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave
moguce je pronadi i preuzeti na web-stranici:
www.marcana.hr ili osobno u pisarnici Op¢ine
Marcana)

g) dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara (ako ga je kandidat
zavrsio/polozio)

h) dokaz o zavr$enom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara (ako ga je kandidat
zavr$io/polozio)

i) dokaz o poznavanju rada na racunalu
(svjedodzba ili drugi dokaz da je uspjesno
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polozio predmet informatika u odgovaraju¢em
razredu srednje $kole, vise $kole ili fakulteta,
potvrda ovlastenog organizatora tecaja iz koje
je vidljivo da je uspjesno zavrsio tecaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na racunalu
ili pisana izjava da poznaje rad na ra¢unalu)
j) dokazi o ostvarivanju prava pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja (ukoliko kandidat
ostvaruje to pravo).

Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu,
prilazu se u neovjerenom presliku, a izabrani
kandidat duzan je dostaviti izvornike u slu¢aju
prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom natjecaju, s time da
se urednom prijavom smatra se i ona prijava
bez dokaza o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je
to pravo priznato.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. 84/21.1 156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. istog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na Natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na Natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom u
smislu navedenog Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na Natjecaj zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
15 dana od objave Natje¢aja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici po$tom
preporuceno, putem dostavljaca ili osobno
na adresu: Op¢ina Marc¢ana, Marc¢ana 158,
52207 Barban, s naznakom: »Prjava na jani
natjecaj za vjezbenika komunalnog redara
- ne otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Podnos$enjem prijave na NatjeCaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju
na sluzbenoj mreznoj stranici http://www.
marcana.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Mar¢ana.
Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Op¢ina Marc¢ana

(4281)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. toc¢ka 1.
Zakona o ustanovama (Narodne novine
broj 76/93., 29/97.,47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), ¢lanka 14. stavak 2. Odluke o osni-
vanju Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Osjecko-baranjske zupanije (Zupa-
nijski glasnik broj 6/08., 2/09., 9/10., 14/11.,
2/14. i 6/16.-proc¢iséeni tekst.) i Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Osjecko-baranjske Zupanije koja
je donesena na 4. sjednici Upravnog vijeca
Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije 27. lipnja 2024.
godine, raspisuje se
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za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Osjecko-ba-
ranjske Zupanije.

Za ravnatelja Javne ustanove Zavod za pro-
storno uredenje Osjecko-baranjske Zupanije
moze biti imenovana osoba koja osim op¢ih
zakonom utvrdenih uvjeta ispunjava i slje-
dece uvjete:

- magistar inZenjer arhitekture ili magistar
inZenjer arhitekture i urbanizma, koji ima
status ovlastenog arhitekta, odnosno ovla-
$tenog arhitekta urbanista

— poloZen stru¢ni ispit za stru¢ne poslove
prostornog uredenja

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima prostornog uredenja

- radno iskustvo na rukovode¢im poslovima
odnosno u obavljanju najslozenijih i odgovor-
nih poslova u struci

- poznavanje rada na PC-ju

- znanje najmanje jednog stranog jezika.
Ravnatelja imenuje Zupan uz prethodnu su-
glasnost Ministarstva prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, na mandat
od cetiri godine.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08. 1 69/17.). Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjedaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljede¢e doku-
mente:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— preslik vaZece osobne iskaznice ili putovnice
ili domovnice

- preslik diplome

— preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja

- preslik javne isprave o polozenom struénom
ispitu za strucne poslove prostornog uredenja
— preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

- preslik uvjerenja nadleznog suda, prema
mjestu prebivaliSta kandidata da se protiv
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kandidata ne vodi kazneni postupak (uvje-
renje ne smije biti starije od Sest mjeseci)

— preslik rjesenja Hrvatske komore arhite-
kata o upisu u imenik ovlastenih arhitekata
odnosno arhitekata urbanista

- dokaz o poznavanju rada na PC-ju (pre-
slik odgovarajuce javne isprava, diplome ili
svjedodzbe ili potvrda poslodavca ili izjava
ili dokaz o ranijem radu na poslovima za
¢ije je obavljanje bilo potrebno poznavanje
rada na PC-ju)

- preslik odgovarajuce javne isprave, diplo-
me ili svjedodzbe kojom se dokazuje znanje
stranog jezika ili dokaz o ranijem radu na
poslovima za ¢ije je obavljanje bilo potrebno
znanje stranog jezika i

— kontakt (telefon ili adresa elektronicke
poste).

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava osobno
potpisana od strane kandidata, koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Neuredne prijave i prijave podnesene
nakon proteka roka za podnosenje prijava na
javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece se
razmatrati niti ¢e kandidati s nepotpunim pri-
javama biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.
Prijave na javni natje¢aj podnose se, u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Zavoda https://prostorobz.hr/, na adresu:
Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Osjecko-baranjske Zupanije, 31000 Osijek,
Europska avenija 11, u zatvorenim omotni-
cama za pismo s naznakom »Za natjecaj za
imenovanje ravnatelja Zavoda« putem poste
preporuceno ili osobnom dostavom.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru ravna-
telja u zakonskom roku od 45 dana od isteka
roka za podnogenje prijava na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati izmedu kandidata, ali se u tom
slucaju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja protiv koje nije dopusteno podnose-
nje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steceni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju iz 2007.
godine, odnosno Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti iz 2022. godine
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome Zakonu.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu
na javni natjecaj te se smatra da su Zavodu
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Zavod za prostorno uredenje

Osjecko-baranjske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2181-38-01/01-24-1 od 24. VI. 2024.
(4283)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ina Podgore objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Podgora, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

»Razumijem da vas to pomalo plasi. Nije

to lak posao. Zahtijeva doista nekog sasvim
posebnog.«

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/spe-
cijalistica pravne, politololoske, ekonomske,
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni studij pravne, politoloske,
ekonomske, drustvene ili tehnicke struke, koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje. Osoba koja ima ove
uvjete moZze se imenovati na radno mjesto
procelnika jedinstvenog upravnog odjela ako
se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit pod uvjetom da
ga poloze u roku od godinu dana od prijma
u sluzbu.

U pisanoj prijavi osoba navodi: ime i prezime,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu, naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje te je obvezno prijavu
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. pisana prijava

2. Zivotopis

3. motivacijsko pismo

oglasne stranice
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4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

5. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, rjesenje, ugovor
oraduidr)

8. svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (ako osoba ima polozZen ispit)

9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sl.)

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

11. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(primjer Izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Podgora po objavi ovog natjecaja u
Narodnim novinama)

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o odobrenju
za kori$tenje i obradu osobnih podataka u svr-
hu provodenja postupka (primjer Izjave bit ¢e
objavljen na web-stranici Op¢ine Podgora po
objavi ovog natje¢aja u Narodnim novinama).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
kandidat ih je duzan predo¢iti u izvorniku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primlje-
na osoba kod koje postoje zapreke prijma u
sluzbu propisane ¢lancima 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).
Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
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nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. tog Zakona koji su objavljeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz ovog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest ¢e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testom i intervjuom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata objavit ¢e se na
internetskoj stranici Op¢ine Podgora (www.
podgora.hr) i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Podgora, gdje ¢e
biti objavljeno i vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

oglasne stranice

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave ovog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnicu Op¢ine Podgora ili postom na
adresu: Op¢ina Podgora, A. K. Miosica 2,
21327 Podgora, »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podgora — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natjec¢aja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u
slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Opc¢ina Podgora

Urbroj: P-25/2024 od 28. V1. 2024.  (4284)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj:
155/2023) te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17,
89/19, 155/23), a po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/71, urbroj: 514-08-03-04/03-24-20 od 6.
lipnja 2024. Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Splitu, Split, Gunduli¢eva 29a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Splitu na radno mjesto

- referent u Odjeljku za knjigovodstveno-
financijske poslove — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razi-
ne sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi ekonomske struke

- preslik potvrde o poloZenom drzavnom
ispitu, ako je ispit poloZen,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznac¢enim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Splitu, Gunduli¢eva 29a, 21000 Split, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj — naziv radnog
mjesta za koje se prijava podnosi«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja

o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
#upanijska drzavna odvjetnica u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu u Splitu ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

U postupku prijma, Zupanijsko drzavno od-
vjetnistvo u Splitu ¢e za najboljeg kandidata/
tkinju, podnijeti zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Na temelju izvje$¢a
o rezultatu sigurnosne provjere, Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Splitu donosi kona¢nu
ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
Sigurnosna provjera provodi se sukladno
zakonu kojim se ureduje provodenje sigur-
nosnih provjera.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

oglasne stranice
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Javni natje¢aj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, web-strani-
ci Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpudt.gov.hr te na web-
stranici Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo

u Splitu

Urbroj: HJK-0-154/24 od 20. VI. 2024.

(4285)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nidtvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem
U CRIKVENICI - 1 javnobiljeznicko sa-
vjetnicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u
roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-154/24«.

Hrvatska javnobiljeznicka

komora
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Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2163-37-03/01-24-2 od 3. VII. 2024.
(4286)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavak
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) - dalje u tekstu ZSN) procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Tinjan raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tinjano, na radno mjesto:

- sluzbenik - visi stru¢ni suradnik za ra-
zvojne projekte -1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme uz obvezni probni rok od tri
mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske, pravne, gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod privat-
nog poslodavca, samostalno obavljanje pro-
fesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedene stru¢ne spreme i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima kandidat i po
rang listi ostvare najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zapogljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rok u trajanju od tri mjeseca
sukladno ¢lanku 26. stavak 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/tele-
fona te po mogucnosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti slijedece:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice),

4. dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrucja
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjiZica))

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

6. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslovi-
ma (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju
od najmanje 1 godine na poslovima traZene
struke i razine obrazovanja),

7. ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drZavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz o
poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci),

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod mate-
rijalnom i kaznenom odgovornos¢u) da ne
postoji zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika),

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(svjedodzba, potvrda, posna izjava),

11. preslik vozacke dozvole.
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U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predoditi
izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge trazene u
ovom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete.

Osobe koje podnesu nepravodobne i nepot-
pune prijave na javni natjecaj ne smatraju se
kandidatima te se njihove prijave nece raz-
matrati niti ¢e biti pozvani da dopune prijave.
Njima ¢e se dostaviti pisana obavijest u kojoj
se navodi razlog da se ne smatra kandidatom
te da nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
dostupni su na internetskim stranicama Op-
¢ine Tinjan www.tinjan.hr.

Na navedenim internetskim stranicama i na
oglasnoj ploci Op¢ine Tinjan bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 12
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na e-adresu: opcina@tinjan.hr, pre-
poruceno postom ili osobno na adresu Op¢ina
Tinjan, Tinjan 2, 52444 Tinjan, s naznakom:
»Javni natjeCaj za prijam u sluzbu — visi stru¢-
ni suradnik za razvojne projekte — ne otvaraj«
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni pisanim putem u zakonskom
roku.

Op¢ina Tinjan zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja.
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Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Op¢ina Tinjan

Klasa: 112-05/24-01/09
Urbroj: 251-69-05-24-1 od 1. VII. 2024.
(4287)
SveuciliSte u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
logki fakultet na temelju ¢lanaka 50., 51., 52.
i58. Statuta Sveucili$ta u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnoloskog i sukladno Uputama za
zapoSljavanje asistenata i vi$ih asistenata na
HRZZ projekte fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]J

- jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢-
ko radno mjesto visi asistent u znanstvenom
podru¢ju prirodne znanosti, znanstvenom
polju biologija, na projektu Hrvatske zaklade
za znanost »Effects of different temperature
regimes on host-pathogen dynamics in fre-
shwater ecosystem (DROP)« u Zavodu za bi-
okemijsko inzenjerstvo Sveucili$ta u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom
91. Statuta Sveutilista u Zagrebu i ¢lankom
58. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Prehram-
beno-biotehnoloskog fakulteta, te Uputama
za zapo$ljavanje asistenata i visih asistenata
na HRZZ projekte.

Pozeljni kriteriji:

— iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu
u podrudju molekularne biologije

— iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu s
viSestani¢nim mikroorganizmima

— iskustvo rada u medunarodnoj znanstvenoj
grupi

— iskustvo pisanja znanstvenih radova.
Uvjeti zapo$ljavanja visih asistenata prema
Uputama za zapo$ljavanje asistenata i visih
asistenata na HRZZ projekte

- na radno mjesto visi asistent moze se zapo-
sliti osoba koja se znanstvenim radom bavi
najduze deset godina (od upisivanja doktor-
skog studija). Razdoblje se moze produziti

ovisno o rodiljnom/roditeljskom dopustu ili
dugotrajnoj bolesti, prije ili poslije stjecanja
doktorata znanosti. U navedeno razdoblje od
10 godina ne ulazi vrijeme koje kandidat nije
proveo u sustavu znanosti (primjerice rad u
privatnom sektoru).

— visi asistenti mogu biti zaposleni na projek-
tima koje financira HRZZ najvise dva puta,
odnosno na dva razli¢ita projekta na svakom
od kojih radni odnos moze trajati najduze
dvije godine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike — strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nac¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu Sveucilidte u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
SveudiliSte u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zatiti podataka).

SveudiliSte u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. SveudiliSte u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svojim



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

mreznim stranicama, u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
kandidatu te profesionalni Zivotopis odnosno
relevantne podatke na temelju kojih je kandi-
dat odabran, sve sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2181-6-03-05-24-12 od 27. VI. 2024.
(4288)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u
postupku javnog natje¢aja za prijam u sluzbu,
privremeni proc¢elnik Upravnog odjela za
razvoj Grada, 27. lipnja 2024. godine, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj, klasa: 112-02/24-01/2;
urbroj: 2181-6-03-05-24-1, objavljen u Narod-
nim novinama broj 58, putem web-stranice i na
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
kao i na oglasnoj plo¢i i web-stranici Grada
Makarske 17. svibnja 2024. godine, za prijam
u sluzbu u Upravnom odjelu za razvoj Grada
na radnom mjestu:
- komunalno-prometno-pomorski redar - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.

1.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
web-stranici (www.makarska.hr) i oglasnoj
plo¢i Grada Makarske.

Grad Makarska

Klasa: 131-01/24-01/05

Urbroj: 2125/61-01-24-6 od 3. VIL. 2024.
(4289)

Veleuciliste »Nikola Tesla« u Gospi¢u objav-

ljuje

NATJECAJ

1. za zaposljavanje jednog izvrsitelja na novo
nastavno radno mjesto — profesor stru¢nog
studija u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, znanstvenom polju ekonomija, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom.

oglasne stranice

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj: 119/22),
Statutom Veleucilista »Nikola Tesla« u Gospi¢u
iuvjete Zbora veleucilista Republike Hrvatske
(Narodne novine broj: 20/12, 85/13 1 4/15).
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju do-
staviti u elektronickom obliku na e-adresu
tajnik@velegs-nikolatesla.hr sljedece:

- Zivotopis (europass i esejska forma - u
Wordu i PDF-u),

— izvjeSce o nastavnoj, strucnoj i znanstvenoj
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),

— dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor dostu-
pne na linku: stranicama Agencije za znanost
i visoko obrazovanje

— popis radova s kratkim opisom radova,

— skenirane radove koji su relevantni za izbor
(naslovnica, impresum, sadrzaj i rad),

- preslik diplome,

- preslik elektroni¢kog zapisa HZMO-a o
radnom stazu.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 30 dana od objave u Narod-
nim novinama, na e-adresu: tajnik@velegs-
nikolatesla.hr.

Kandidati se moraju sluziti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj: 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

S kandidatima provest e se pisana provjera
znanja i razgovor (intervju) sukladno Pra-
vilniku.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
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tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Veleuc¢iliste zadrzava pravo provesti intervju
s kandidatima odnosno ponistiti natjecaj
bez prethodnog obrazlozenja. Podno$enjem
prijave na natjecaj, kandidati su suglasni da
Veleuciliste »Nikola Tesla« u Gospi¢u kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).
Veleuciliste »Nikola Tesla«
u Gospicu

(4290)
Sveuciliste u Zadru, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- tajnik odjela - radno mjesto I. vrste — su-
radnik - na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima (poslovi odgovara-
juce stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: obavlja upise studenata na
preddiplomski i diplomski jednopredmetni
studij, priprema obrane zavrsnih i diplomskih
radova, izraduje dopunske isprave o studiju za
prijeddiplomski i diplomski studij, organizira
prvostupnicke promocije, obavlja stru¢no-
administrativne poslove odjela, zaprima,
protokolira, umnozava, otprema i arhivira
postu odjela, vodi urudzbeni zapisnik i arhivu
odjela, vodi zapisnike odjelnih stru¢nih vije¢a
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ilistu u Zadru)
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Na natjecaj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

— zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveucili$te moze ponistiti natje¢aj bez navo-
denja razloga.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
lidte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
Sveucilidte moZze ponidtiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreZnim stranicama Sveu¢ilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Urbroj: 01-4642/24 od 1. VII. 2024  (4292)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 21. Statuta Opce Zu-
panijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca)
raspisuje se natjecaj za sljede¢a radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehnicar — 16 izvrSitelja.
Uvjet za radno mjesto:

- srednja medicinska $kola, odobrenje za
samostalan rad.

2. farmaceutski tehnicar (m/z) - 1 izvrsitelj.
Uvjet za radno mjesto:

- srednja farmaceutska $kola (farmaceutski
tehnicar), odobrenje za samostalan rad.

Za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) raspisuje
se natjecaj za sljedeca radna mjesta:
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3. prvostupnik radne terapije (m/z) - 1
izvritel;.

Uvjet za radno mjesto:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij radne terapije, odobrenje za samo-
stalan rad.

4. medicinska sestra/tehnicar - 8 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto:

- srednja medicinska $kola, odobrenje za
samostalan rad.

5. primalja/primalja asistentica/prvostupni-
ca primaljstva (m/z) - 3 izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto:

- srednja medicinska $kola za primalje, odo-
brenje za samostalan rad ili

- srednja medicinska $kola za primalje/pri-
maljske asistentice, odobrenje za samostalan
rad ili

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij primaljstva, odobrenje za samostalan
rad.

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se
kao zamjena za privremeno odsutne radnike.
Ponudi treba priloziti preslike sljede¢ih do-
kumenata:

- Zivotopis

— domovnicu

- diplomu/svjedodzbu odnosno potvrdu o
stecenoj struc¢noj spremi

- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3.,4.15.

- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
30 dana).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sa-
drZaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom NN br. 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prilagodba
pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provjere
ternetskoj stranici Opce Zupanijske bolnice
Vinkovei.
Prijave na natjecaj dostavljaju se po$tom na
adresu Opca Zupanijska bolnica Vinkovci, Vin-
kovci, Zvonarska 57, s naznakom »Za natjecaj
— (navesti radno mjesto za koje se prijavljujete)
- ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Opc¢a Zupanijska bolnica
Vinkovci
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Klasa: 112-02/24-0006/0037
Urbroj: 2181/1-18-24-0001 od 26. V1. 2024.
(4293)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:

- savjetnik za izgradnju - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili druge tehnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
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Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.dalmacija.
hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita/boravista, broj telefona,
e-adresa), naziv Upravnog odjela, radnog
mjesta i mjesta rada na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)
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5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
(poslovima visoke stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje tri godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalidta te trajanju staZa osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rje$enje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska
Zupanija

Klasa: 112-02/24-0006/0036
Urbroj: 2181/1-18-24-0001 od 26. VI. 2024.
(4294)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za tehnicke i ekonomske
poslove i procjenu vrijednosti nekretnina,
Pododsjek za procjenu vrijednosti nekretnina,
na radno mjesto:

- referent — 1. vrsta za ENekretnine - 1 iz-
vrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na rac¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.
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Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploc¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.dalmacija.
hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta/boravista, broj telefona,
e-adresa), naziv Upravnog odjela, radnog
mjesta i mjesta rada na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima srednje stru¢ne spreme) u trajanju
od najmanje jedne godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada - prebivalista te trajanju staza osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo

oglasne stranice

na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢éno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska
Zupanija

(4296)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor u znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta za podrucje humanistickih znanosti,
polje filologija, grana slavistika na Odsjeku
za zapadnoslavenske jezike i knjizevnosti,
Katedri za poljski jezik i knjizevnost.
Prijava mora sadrzavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju
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— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvijeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Posebni uvjeti:

— iskustvo rada na visokoskolskoj znanstveno-
nastavnoj ustanovi

— iskustvo rada na znanstveno-istrazivackim
projektima (HRZZ, inozemni projekti, insti-
tucijski projekti i sl.)

- znanstveno i stru¢no usavr§avanje u ino-
zemstvu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://maia.ffzg hr/att/branitelji/
branitelji.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti obaju spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 8-24-01-001

Urbroj: 00-02-24-229 od 1. VIL. 2024. (4297)
Lucka uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split objav-
ljuje 3. 7. 2024.godine sljedeci

NATJECA]

radi izbora kandidata za radno mjesto:

1. lucki redar u Luci Tudepi, stru¢na sprema
SSS - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme i 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme

2. lu¢ki redar u Luci zapadna Obala - Split,
stru¢na sprema SSS - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme i prijema u radni odnos uz uvjet prob-
nog rada od tri mjeseca i ispunjavanja slje-
decih uvjeta za gore navedena radna mjesta:
— SSS - srednja stru¢na sprema pomorskog,
tehnickog ili opceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
sli¢nim poslovima.

Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana
ratunajudi od dana posljednje objave natjecaja
u Narodnim novinama Republike Hrvatske
i/ili web-stranici Lu¢ke uprave www.lucka-
uprava-sdz.hr s naznakom »Natje¢aj za radno
mjesto lucki redar u Luci

- ne otvaratic.

Podnositelji prijave na natjecaj obvezni su
uz potpisanu prijavu dostaviti izvornik ili
ovjereni preslik:

- diplome ili drugog dokaza o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

— preslik radne knjizice s osobnim podacima
i podacima o radnom stazu ili elektronicki
zapis o tim podacima evidentiranim u bazi
podataka HZZMO

— Zivotopis, s podacima o vrsti, opisu i trajanju
poslova koje je kandidat obavljao, obrazo-
vanju i stru¢nom usavr$avanju te kontaktu
(adresa, adresa elektronicke poste, telefon,
broj mobilnog uredaja)

— domovnice

— uvjerenja nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

oglasne stranice
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Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Nepotpune i nepravovremene
prijave/ponude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
bit ¢e obavijesteni o terminu testiranja/ raz-
govora i prezentiranja svoje prijave ¢lanovima
Natjecajnog povjerenstva.

Kandidati ¢e pisanim putem biti obavijesteni
o rezultatima izbora u roku od 30 dana od
isteka roka za podno$enje prijava. Na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova (¢l. 13.
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/121 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103.st.1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
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s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba u svojstvu kandidata koja se po-
ziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92,77/92,27/93,58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 1 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta duzna je priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju sukladno tom posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da se njhovi podaci prikupljaju, ko-
riste se i dalje se obraduju u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Lucka uprava
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/48
Urbroj: 524-02-01/1-24-3 od 21. VI. 2024.
(4298)
Na temelju odredbe ¢lanka 160. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine 155/23), ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19) te sukladno misljenjima
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/231,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-02, od 6. lipnja
2024. godine, ministar rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Sluzba za opée poslove

1. visi/a savjetnik/ica - 1 izvr$itelj/ica (radno
mjesto br. 22. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOIS ZA PLANIRANJE, FINANCIJE I
PRORACUN

Sluzba za izvrsavanje financijskih planova
ustanova

2. savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (radno mje-
sto br. 39. iz Pravilnika o unutarnjem redu).
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drudtvenih znanosti - polje ekonomija

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE I ZASTI-
TU NA RADU

Sluzba za tehnicke poslove

3. vii/a savjetnik/ica - 1 izvrSitelj/ica (radno
mjesto br. 77.a. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom rac¢unalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.

Sluzba za provodenje zastite na radu

4. visi/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 85. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
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— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom racunalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
UPRAVA ZA TRZISTE RADA I ZAPOSLJA-
VANJE

Sektor za zaposljavanje

Sluzba za aktivnu politiku zaposljavanja

5. vi$i/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 124. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podruéja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za pravne poslove

6. visi/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 127. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja
drustvenih znanosti - polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA TRZISTE RADA

Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trzista
rada

7. savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (radno mje-
sto br. 135. iz Pravilnika o unutarnjem redu)
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV

Sektor za mirovinski sustav

Sluzba za mirovinsko osiguranje

8. visi/a savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica (radno
mjesto br. 141. iz Pravilnika o unutarnjem
redu).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti - polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

— aktivno znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
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Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjeaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit, odnosno drzavni ispit odgovarajuée
razine uz obvezu polaganja navedenoga ispi-
ta, sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Drzavni ispit nije duzan/na polagati kandidat/
kinja koji/a ima poloZen pravosudni ispit.
Probni rad traje tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se
radno mjesto nalazi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat/kinja prijavljuje za viSe rad-
nih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu
u kojoj se moraju navesti redni brojevi i na-
zivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja
prijavljuje te nazivi unutarnjih ustrojstvenih
jedinica u kojima se nalaze radna mjesta, a uz
takvu prijavu dostavlja se trazena dokumen-
tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u
jednom primjerku.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje duzni
su priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome), osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj

- dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji, izmedu ostalo-
ga, sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja ili drugi dokazi na temelju
kojih se moze utvrditi radni staz)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima
na kojima je kandidat/kinja radio/la ili rje-
$enje o rasporedu ili ugovor o radu ili ugovor
o struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa ili drugi dokaz iz kojeg je

vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja
radio/la)

- preslik svjedodZbe o poloZzenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu, ako kandidat ima po-
lozen ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/na je pre-
do¢iti izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo rada, mirovin-
skoga sustava, obitelji i socijalne politike, Ulica
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili koja ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjeaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Za provedbu javnog natjecaja ministar rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike imenovat ¢e Komisiju za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisi-
ja). Komisija utvrduje listu kandidata/kinja
prijavljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje je raspisan javni
natjecaj. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja engleskog jezika (za radna
mjesta za koja je to uvjet) i provjere znanja
rada na rac¢unalu.

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju
viSe se ne smatraju kandidatima/kinjama u
postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike https://mrosp.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja (po-
ziv na testiranje) objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, ministar rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerena o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
https://mpudt.gov.hr i web-stranici Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike https://mrosp.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinja-
ma smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Urbroj: P-37/2024-1 od 1. VIL 2024. (4300)
Sukladno ¢lanku 153. u vezi s clankom 166.
i 175. stavkom 3. podstavom 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23 - dalje: Zakon o drzavnim sluzbeni-
cima), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/29,
urbroj: 514-08-03-04/04-24-12 od 18. lipnja
2024., Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vin-
kovcima raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

- na radno mjesto namjestenika III. vrste —
vozaca - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen ispit za vozac¢a B-kategorije

- poznavanje rada na uredskim strojevima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52.153. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv
tijela kojemu se upucuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis do-
kumentacije prilozene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na oglas, podnositelj
je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu na radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodZbe o ste¢enoj
stru¢noj spremi prometne, tehnicke ili druge
odgovarajuce struke)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz
o radnom iskustvu na poslovima radnog mje-
sta za koje kandidat/kinja podnosi prijavu
u trajanju od najmanje jedne godine (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovima
i razdobljem rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjedenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat/
inja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat/inja obavljao/
la navedene poslove

— preslik vozacke dozvole za motorna vozila
B-kategorije

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na isto poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vinkovcima,
Vladimira Nazora 4, 32100 Vinkovci, s nazna-
kom: »Prijava na oglas za prijam namjestenika
III. vrste — vozac«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektroni¢ku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim branitelja iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija) imenuje opéinski drzavni
odvjetnik. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz oglasa, Cije su prijave pravovreme-
ne i potpune te kandidate s te liste upucuje na
razgovor (intervju) i na provjeru sposobnosti
ivjestina kandidata (testiranje) koja se sastoji
od provjere sposobnosti i vjestina kandidata
u upravljanju motornim vozilom B-kategorije
te poznavanja rada na uredskim strojevima.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intervjuu) s Komisijom odnosno provje-
ri provjeru sposobnosti i vjestina kandidata u
upravljanju motornim vozilom B-kategorije te
poznavanju rada na uredskim strojevima vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Vinkovcima, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka. 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera. Na teme-
lju izvjes¢a o rezultatu sigurnosne provjere
nadlezne sigurnosno-obavjestajne agencije,
drzavno odvjetnistvo kao podnositelj zahtjeva
donosi kona¢nu ocjenu o postojanju sigur-
nosnih zapreka.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja, objavit e se na
web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpudt.gov.hr istovre-
meno s objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.
hr najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje.

O rezultatima oglasa kandidat/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpudt.gov.hr. Dostava
rjesenja o prijmu svim kandidatima smatra

se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidat/kinje ne zadovolje na razgovoru
(intervjuu) i testiranju, op¢inski drzavni od-
vjetnik ¢e obustaviti postupak po ovom oglasu.
Oglas ¢e se objaviti u Narodnim novinama,
na web-stranici Drzavnog odvjetnistva Re-
publike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije www.mpudt.gov.hr te ¢e o
njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba za
zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo
u Vinkovcima

Klasa: 112-01/24-03/990
Urbroj: 511-01-156-24-2 od 25. VI. 2024
(4301)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/184, urbroj: 514-08-01-01/05-24-05 od 4.
lipnja 2024. godine i klasa: 112-01/24-01/240,
urbroj: 514-08-01-01/05-24-04 od 10. lipnja
2024. godine Ministarstvo unutarnjih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za financijsko planiranje i izvrsenje
proracuna

Odijel za planiranje, izvrsenje i pracenje pro-
racuna EU projekata

- vidi savjetnik — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine.

2. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA NABAVU

Sluzba za planiranje, realizaciju okvirnih
sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu

Odjel za realizaciju okvirnih sporazuma, ugo-
vora i jednostavnu nabavu Ministarstva

- vii savjetnik - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- Certifikat iz podru¢ja javne nabave.

3. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za investicije i nekretnine

Odjel za investicije i investicijsko odrZavanje
- visi policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podrugje tehnickih znanosti

— drzavni ispit IL. razine.

4. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE I ME-
DUNARODNE ODNOSE

Sluzba za europske poslove

Odjel za prevodenje

- visi savjetnik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog, njemackog ili francuskog
jezika

- drzavni ispit II. razine.

5. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE I ME-
DUNARODNE ODNOSE

Sluzba za europske poslove

Odjel za prevodenje

- suradnik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog, njemackog ili francuskog
jezika

— drzavni ispit II. razine.

6. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE I ME-
DUNARODNE ODNOSE

Sluzba za europske poslove

Odjel za prevodenje

- samostalni policijski sluzbenik 7. kate-
gorije — 1 izvrsitelj.
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Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog, njemackog ili francuskog
jezika

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor.

7. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Sluzba policijske opreme i odore

- samostalni policijski sluzbenik I. vrste - 4.
kategorije — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st/6. sv li 6. st HKO-a
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih
znanosti

— drZavni ispit II. razine

— zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor.

8. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR PROMETNE TEHNIKE

Sluzba cestovnih i prometnih sredstava
Odijel za planiranje i eksploataciju

- policijski sluzbenik - voza¢ - 2. katego-
rije - 2 izvriitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje policajac ili visi policajac.

9. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Sluzba policijske tehnike i naoruzanja

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

10. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

Struc¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

11. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA NABAVU

Sluzba za planiranje, realizaciju okvirnih
sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu
- policijski tehnicar -1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni ispit I. razine.

12. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA NABAVU

Sluzba za provedbu postupaka nabave i ugo-
varanje

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

13. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvene poslove

Odjel za porezna uskladenja i obveze

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

14. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvene poslove

Odjel za racunovodstvo

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

BROJ 79 - STRANICA 39

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

15. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za smjestaj i ugostiteljstvo

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

16. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Sluzba disciplinskog sudovanja

- policijski tehnicar - 1 izvriitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radna mjesta moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna
mjesta pod rednim brojem 1. - 5.1 9. - 16.
Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 1 66/19) za radna
mjesta pod rednim brojevima 6., 7. 1 8. probni
rad traje Sest mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

— biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
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zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 1 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. mogu
se javiti i kandidati/kinje koji nemaju Cer-
tifikat iz podrucja javne nabave uz obvezu
njegova stjecanja u roku od $est mjeseci od
isteka probnog rada.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Testiranje se za radna mjesta pod rednim
brojevima 4., 5.1 6. provodi u dvije faze. Prva
faza se sastoji od provjere znanja, sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja engleskog jezika ili drugog
stranog jezika koji je naveden u stru¢nim
uvjetima za radna mjesta.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vi$e se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit
Ce se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i

razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrZavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nadin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome, odnosno preslik svjedodz-
be o zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
dena srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

2. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
4. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
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vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
01/6122-252 ili porukom na e-adresu: ljud-
ski.potencijali@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
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Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za
ljudske potencijale, Sektor za razvoj i uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 33, s naznakom »Za javni
natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni/e objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/. Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo unutarnjih
poslova

Klasa: 112-01/24-03/1025
Urbroj: 511-01-156-24-2 od 25. V1. 2024.
(4302)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19)
te odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/240, urbroj: 514-08-01-01/05-24-04 od 10.
lipnja 2024. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova raspisuje
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OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo unutarnjih poslova

1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

- namjestenik - III. vrste (voza¢ — dostav-
ljac) - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
$kola

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije.
2. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba centralnog skladista

- namjestenik - III. vrste (skladi$tar) - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, gimnazija ili sred-
nja strukovna skola.

3. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za energetiku i odrZavanje

- namjestenik - III. vrste (voditelj kontro-
lor utros$ka materijala) - 1 izvrsitel].
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
$kola.

4. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za smjestaj i ugostiteljstvo

- namjestenik - III. vrste (voditelj smjene
u kuhinji) - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
$kola.

5. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za smjestaj i ugostiteljstvo

- namjestenik - III. vrste (kuhar) - 2 iz-
vrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
$kola.
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6. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- namjestenik - III. vrste (kuhar) - 1 iz-
vriitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
gkola.

7. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- namjestenik - III. vrste (mesar) - 1 iz-
vrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1 HKO-a, srednja strukovna
gkola.

8. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- namjestenik - IV. vrste (pomo¢ni djelat-
nik u kuhinji) - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niza strucna sprema.

9. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- namjestenik - IV. vrste (spremacica) - 2
izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. HKO-a, osnovna $kola ili
niza stru¢na sprema.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obvezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
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adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Obrazac
prijave nalazi se web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova. Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz prijava kandidati/tkinje su duzni/e pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
odnosno srednjoj $koli, ovisno za koje se
radno mjesto podnosi prijava (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

- za radno mjesto pod rednim brojem 1 po-
trebno je priloziti i preslik vozacke dozvole.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi ili na ku¢nu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-

dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije prijave
su pravodobne i potpune te s tim kandidatima
obavlja razgovor (intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ najkasni-
je pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat Ce se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/, istovremeno s objavom
oglasa.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
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O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/, a dostava svim kandidati-
ma/kinjama se smatra izvr§enom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili po§tom
u roku od 8 dana od dana objave oglasa u
Narodnim novinama na adresu: Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Uprava za ljudske
potencijale, Sektor za razvoj i upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 33, s naznakom »Oglas za prijam
namje$tenika na neodredeno vrijemec.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Ministarstvo unutarnjih
poslova

Klasa: 007-02/24-02/09

Urbroj: 2121-24-24-2 od 1. VIL. 2024. (4303)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 48.
Statuta Osnovne $kole Josipa Jurja Strossmye-
ra, Trnava, Skolski odbor na svojoj 34. sjednici
odrzanoj 1. 7. 2024. pod 2. tockom dnevnog
reda donio je odluku o

PONISTENJU NATJECAJA 1
NATJECAJNOG POSTUPKA ZA
IMENOVANJE RAVNATELJA

L

Poni$tava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Osnovne $kole Josipa Jurja Strossmayera,
Trnava (klasa: 112-01/24-03/02, urbroj: 2121-
24-24-1 od 17. 5. 2024. godine) koji je 17. 5.
2024. godine objavljen u Narodnim novina-
ma broj 58 i na mreznoj stranici Skole, te se
time ponistava i natjecajni postupak koji je
proveden na temelju natjecaja.
II.

Skolski odbor Osnovne kole Josipa Jurja Stro-
ssmayera, Trnava raspisat ¢e novi natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Josipa Jurja Strossmayera, Trnava, koji ¢e se
objaviti u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Skole.
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II1.

Odluka stupa na snagu danom donosenja

i objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
mrenoj stranici Skole.

Osnovna $kola Josipa

Jurja Strossmayera

Trnava

Urbroj: 238/31-158-24-01-239 od 1. VII.
2024. (4304)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 30/23) ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- farmaceutskog tehnicara - jedan izvrsitelj,
rad na odredeno vrijeme.

Mjesto rada:

Samobor i okolno podruéje na podrucju Za-
grebacke Zupanije.

Uvjeti:

— SSS - farmaceutskog smjera

— uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) prijavu na natjecaj

b) zivotopis

te preslik:

¢) svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj $koli

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj

oglasne stranice

duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zaposljavanja po pred-
metnom natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natje¢aj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Od kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to e se utvrditi
usmenim testiranjem, ¢emu su kandidati koji
ispunjavaju uvjete duzni pristupiti. Prijave
kandidata koji ne ispunjavaju uvjete natje-
Caja ili pak dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju odbacit ¢e se bez pozivanja
kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporuc¢enom postom
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije,

Velika Gorica

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2103-1-04-1-24-1 od 1. VIIL. 2024.
(4305)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 - u nastavku teksta: Zakon)
i ¢lanka 13. stavka 1. Pravilnika o radnim
odnosima (Sluzbeni glasnik Grada Bjelova-
ra broj 4a/11), procelnica Upravnoga odjela
za kulturu, zdravstvo, socijalnu skrb i opce
poslove Grada Bjelovara, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Bjelovar, Upravni
odjel za kulturu, zdravstvo, socijalnu skrb i
opce poslove na radno mjesto

- referent - informaticar — 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja strucna sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17) na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: natjecaj) mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duZni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomocno osudivan zbog kaznenih djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom stazu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
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o radu li rjeSenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca o vrsti poslova koje je osoba obavljala
i trajanju radnog odnosa).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te se njena prijava nece razma-
trati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, dostavit Ce se pisana obavijest,
sukladno ¢lanku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba

moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici http://www.bjelovar.hr i
na oglasnoj ploci Grada Bjelovara objavit ¢e se
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
ostale informacije. Na navedenoj mreznoj
stranici i na oglasnoj ploci Grada Bjelovara,
Trg Eugena Kvaternika 2, najmanje pet dana
prije odrzavanja, bit ¢e objavljen poziv i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Euge-
na Kvaternika 2, 43 000 Bjelovar, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu - referent - informaticar«.
Prijava se moZe dostaviti i u pisarnicu Grada
Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2. O rezul-
tatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i zenski rod.

Grad Bjelovar

Urbroj: 427/24 od 1. VII. 2024. (4306)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23), ¢lanka 29. stavak 1.
podstavak 20. Statuta Doma (15/23.), postu-
pajuci po ¢lanku 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (Narodne novine br. 29/24) i
¢lanka 26. i 41., Pravilnika o sistematizaciji i
unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta (11/21)
Doma za starije osobe Dubrovnik, Dom za
starije osobe Dubrovnik, koji zastupa ravnatelj
Ivica Pulji¢, raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
gerontodomacica/njegovatelj (m/z) (dva iz-
vrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme).
Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje i PKV tecaj
za njegovatelja

- radno iskustvo: nije obavezno

- vozacka dozvola B-kategorije

- ne postojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23 i 156/23).

Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se
prijavljuju na natjec¢aj duzni su priloziti:

- prijavu/molbu za posao

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidencije HZMO-a o radnom stazu
(elektronicki zapis)

- uvjerenje o nekaznjavanju

- privola za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
prostorijama Doma).

Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23):

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. —
3. Zakona, da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedec¢oj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz a o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).
Isklju¢ene su rodne razlike.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
na HZZ-u, oglasnoj plo¢i Doma, Narodnim
novinama i web-stranici Doma.
Prijave se $alju na adresu: Dom za starije
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33,
20 000 Dubrovnik sa naznakom: »Za natjecaj
(navesti radno mjesto za koje se predaje);
Ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
natjec¢aja biti pozvani na intervju, povezni-
com web-stranice Doma, https://www.dzsi-
no-dubrovnik.hr/dokumenti/natjecaji/, te
¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u
zakonskom roku putem te poveznice.
Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za
prijavu na natjecaje, da popune Privolu za
obradu osobnih podataka koju mogu naci na
internetskoj stranicama Doma, na poveznici
https://www.dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.
Dom za starije
osobe Dubrovnik

Klasa: 112-01/24-01/18
Urbroj: 2163-01-04/01-24-2 od 1. VII. 2024.
(4307)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
procelnik Upravnog odjela za op¢u upravu i
imovinsko pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

Za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko pravne poslove na radno
mjesto

- referent 1. za poslove gradonacelnice - 1
izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske struke ili gimnazijskog
usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloZe u roku od godine dana ra¢unajudi od
dana prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecajkoji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natje¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
sviedodzbe)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrugja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjiZica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem strucne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
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prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, e-adresa) te opis radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predoditi
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecajpozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanak 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).

Kandidat koji se u prijavi na natjec¢aj pozove
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21. 156/23.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane clankom
103. st. 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na natjeca
jduzan/duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecajduzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, osobno ili po$tom na
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za op¢u
upravu i imovinsko pravne poslove, Druzbe Sv.
Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom
»Za prijam u sluzbu - referent 1. za poslove
gradonacelnice«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecajza prijam u sluzbu, kan-
didati daju suglasnost Gradu Pazinu da sve
njihove osobne podatke dostavljene u prijavi
prikuplja, obraduje, koristi se i evidentira u
svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme te da po okoncanju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva (»Sluzbene novine
Grada Pazinag, broj 1/09., 1/19. i 8/19.) i
Posebnim popisom gradiva Grada Pazina s

rokovima ¢uvanja, koji je sastavni dio tog
Pravilnika, zbog ¢ega podaci ne podlijezu
pravu na brisanje do isteka propisanog roka
¢uvanja natjecajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava dostupni su na web-stranici
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-01/19
Urbroj: 2163-01-06/01-24-2 od 1. VII. 2024.
(4308)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
Procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- referent 1. za doprinose, naknade i opce
poslove — 1 izvrsitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske struke ili gimnazijskog
usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloze u roku od godine dana ra¢unajudi od
dana prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za

oglasne stranice
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obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natjecu. Ako kandidat ne pristupi testiranju
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrudja
radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-
radna knjiZica)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, e-adresa) te opis radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predod¢iti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanak 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), te ¢lanak 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).

Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj pozove
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21. 156/23.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan/
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
Natje¢aj duZzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u
roku od 15 dana od objave natjec¢aja u Narod-
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nim novinama, osobno ili po$tom na adresu:
Grad Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinsko-pravne poslove, Druzbe Sv. Cirila
i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom »Za
prijam u sluzbu - referent 1. za doprinose,
naknade i opée poslove«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme, te da po okon¢anju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva (»Sluzbene novine Grada
Pazinag, broj 1/09., 1/19.18/19.) i Posebnim
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tog Pravilnika,
uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu pravu na
brisanje do isteka propisanog roka ¢uvanja
natjecajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava dostupni su na web-stranici
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-01/17
Urbroj: 2163-01-01/01-24-2 od 1. VII. 2024.
(4309)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.1112/19.), gradonacelnica Grada Pa-
zina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za prostorno planiranje i gradnju

- procelnik Upravnog odjela za prostorno
planiranje i gradnju - 1 izvréitelj na neodre-
deno, puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
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Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Na natjecaj mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit uz uvjet da ga
poloze u roku od godine dana ra¢unajuci od
dana imenovanja.

Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ako je ste¢ena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist tehnicke struke.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natjec¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome ili potvrda o ste¢enom akademskom
nazivu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)
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— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrugja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjizica)

- dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina s odgovaraju¢im stupnjem
stru¢ne spreme i struke (potvrda poslodavca o
poslovima na kojima je kandidat/kandidatki-
nja radio ili ugovor o radu ili rjeSenje o raspo-
redu ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
priloZzenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovarajuéim stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, e-adresa), te opis radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predociti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o imenovanju.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).

Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj pozove
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19. 1 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. istog Zakona, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjec¢aja podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili postom na adresu: Grad
Pazin, Gradonaelnica, Druzbe Sv. Cirila i
Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni
natje¢aj za imenovanje pro¢elnika Upravnog
odjela za prostorno planiranje i gradnju«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rudje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj ploci Grada Pazina.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i

oglasne stranice
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na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za imenovanje pro¢elni-
ka, kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu
da sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i eviden-
tira u svrhu provedbe postupka imenovanja
procelnika na neodredeno vrijeme, te da po
okoncanju postupka imenovanja procelnika
¢uva njihove prijave u skladu s Pravilnikom
o zadtiti i obradi arhivskog i registraturnog
gradiva (»Sluzbene novine Grada Pazinac,
broj 1/09., 1/19.18/19.) i Posebnim popisom
gradiva Grada Pazina s rokovima ¢uvanja,
koji je sastavni dio tog Pravilnika, uslijed
Cega, podaci ne podlijezu pravu na brisanje
do isteka propisanog roka ¢uvanja natjecajne
dokumentacije.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava dostupni su na web-stranici
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

(4310)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191 151/22), ¢lanka 205. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23) i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Turni¢, Giuseppe Carabino 6, Rijeka,
Upravno vije¢e Doma Doma za odrasle osobe
Turni¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
odrasle osobe Turnic.

1. Za ravnatelja Doma mozZe se imenovati
osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplom-
skim sveucili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim
studijem socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, sociologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili
drugih drus$tvenih znanosti te koja ima naj-
manje pet godina radnog staZa u propisanom
akademskom zvanju i akademskog stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti
socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj dje-
latnosti u propisanom akademskom zvanju
ili akademskom stupnju.

2. Uz navedene uvjete, kandidat za ravnatelja
mora ispunjavati i uvjete kako slijedi:

a) nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
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3. Uz prijavu kandidat za ravnatelja duzan je
priloZiti zivotopis te dokumentaciju kojom
dokazuje ispunjavanje prednje navedenih
uvjeta, i to:

— Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
stru¢ne spreme iz prednje tocke 1.,

- dokaz o stru¢noj spremi,

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv njega
nije doneseno pravomocno rjesenje o pro-
vodenju istrage, da ne postoji optuznica, da
nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda iz prednje
tocke 2. a).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta i o priznatom
statusu, u kojem slu¢aju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. ¢lan-
ka 49. istog Zakona dostupnim na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos

oglasne stranice

kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Natjecaj se objavljuje putem Narodnih no-
vina, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
web-stranice i oglasne plo¢e Doma za odrasle
osobe Turnic.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu Doma za odrasle osobe
Turni¢, Giuseppea Carabina 6, Rijeka, s na-
znakom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidatima ¢e o rezultatima natjecaja biti
poslana obavijest u roku od 8 dana od izvr-
$enog izbora, a koji rok za obavijest o izboru
ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Dom za odrasle osobe Turni¢

(4311)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
raspisuje

NATJECA]J

za izbor i prijam

- jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnik na projektu - za
poslove administrativnog vodenja projekta
COLOURS za Sveuciliste Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (CIO - Colours Implemen-
tation Officer) u punom radnom vremenu,
na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca
2027. godine.

Svi kandidati Natje¢aja moraju ispunjavati
uz opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17. 98/19. i
151/22.) sljedece uvjete:

— zavrsen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij prava (mag.
iur)

- iskustvo vodenja i administracije projekata
(project manager)

- iskustvo organizacije i odrzavanja profila
na drustvenim mrezama

- znanje engleskog jezika (razina C1, C2)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome o
zavrSenom sveuciliSnom integriranom pri-
jediplomskom i diplomskom sveu¢ilisnom
studiju prava

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja
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- priloZene odgovarajuce dokaze o radnom
iskustvu

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mreznoj stranici.

Na mreznoj stranici SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku www.unios.hr nave-
den je opis poslova.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka. Svi
kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, mora-
ju pristupiti pisanom testiranju/razgovoru
pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit
¢e obavije$teni putem mrezne stranice Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr. Kandidati koji ne pristupe
pisanom testiranju/razgovoru smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zapogljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
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84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na
natjec¢aj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Rektorat, Trg Sv. Trojstva 3 s naznakom:
Prijava na natjecaj: suradnik — administrativni
voditelj projekta COLOURS.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja u roku od osam dana
od njegova dovrsetka putem mrezne stranice
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
www.unios.hr.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznim stranicama SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku www.unios.
hr. Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
potpisanu privolu, ako ne priloze potpisanu
Privolu smatrat ¢e se da imaju nepotpunu
prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

Klasa: 112-01/24-02/52
Urbroj: 251-269-01-24-3 od 1. VII. 2024.
(4313)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od 24.
lipnja 2024. godine (klasa: 100-01/24-02/435,
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2) ravnateljica
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bekg,
donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zaposljavanje radnika/radnice na radnom
mjestu:

- kuhar/ica na neodredeno puno radno
vrijeme, traZeni broj radnika/ica: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvijeti za prijam u radni odnos:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- jedna godina radnog iskustva

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom
rada na istim poslovima, iskustvom rada u
ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s
osobama s ostecenjem vida.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za gore
navedena radna mjesta trebaju priloziti (do-
voljan je obi¢ni preslik dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (dostaviti jedan
od dokumenata: preslik domovnice, preslik
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik
vojne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi kojim se dokazuje
uvjet stru¢ne spreme naveden u natjecaju
(svjedodzba)

- potvrda/elektroni¢ki zapis s podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je
vidljiv staz mirovinskog osiguranja (ne stariji
od mjesec dana)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

oglasne stranice
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
preslik uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ce biti oba-
vijesteni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i viSe se nec¢e smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.

Podno$enjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke, isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na na-
tje¢aj prijavom na natjecaj daju privolu da se, u
slu¢aju da budu izabrani na natjecaju, njthovo
ime i prezime te zvanje objavi na web-stranici
Centra te navedeni podaci dostave svim kan-
didatima/kandidatkinjama koji su se prijavili
na natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
postom ili osobno Centru za odgoj i obrazo-
vanje »Vinko Bek, Kuslanova 59a, Zagreb,
s naznakom »Za natje¢aj — kuhar/ica«. Ne-
potpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.
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Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«

zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-

data i pravo poni$tenja natjecaja. Trajanje
natjecaja: 8 dana od objave.

Centar za 0odgoj i obrazovanje

»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/17
Urbroj: 2158-1-02-24-4 od 1. VII. 2024.
(4314)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - procisceni tekst, 137/15-ispravak,
123/17,98/19 1 144/20) i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11 1 112/19),
gradonacelnik Grada Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za socijalnu zastitu, umirovljenike i zdrav-
stvo — 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Upravnog odjela za socijalnu
zatitu, umirovljenike i zdravstvo Grada Osi-
jeka moze biti imenovana osoba koja osim
op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava
i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz drustvenih
znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Izrazi koji se u ovom natjec¢aju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit pod uvje-
tom da ga poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Osobe s poloZenim pravosudnim ispitom nisu
duzne polagati drzavni ispit.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, potrebno
je dostaviti dokumente navedene u to¢kama
a)ib):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traZenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog javnog natjecaja)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 79 - STRANICA 51

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu (obrazac u prilo-
gu javnog natjecaja na internetskoj stranici
Grada Osijeka) i

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na rac¢unalu).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 1 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natejcaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
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nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom naziva radnog mjesta na koje se
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom:
»Ne otvarati«, na adresu: Grad Osijek, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
imenovanje procelnika, Franje Kuhaca 9,
31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opé¢om uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na internetskoj stranici Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Osijeka objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/24-01/16
Urbroj: 2158-1-14/1-24-4 od 1. VIIL. 2024.
(4315)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19), procelnica
Upravnog odjela za gospodarenje imovinom
ivlasni¢ko-prave odnose Grada Osijeka, ras-
pisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom
ivlasni¢ko-pravne odnose Grada Osijeka, na
radno mjesto:

- vi$i savjetnik - specijalist - za vlasni¢-
ko-pravne odnose - 1 izvrsitelj/ica.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost
— hrvatsko drzavljanstvo
— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- zavrden sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke
- najmanje osam godina radnog iskustva na
pravnim poslovima od ¢ega najmanje Cetiri
godine na najsloZenijim poslovima zastupanja
pred sudovima te istaknuti rezultati u podru¢-
ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) sa-
mouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodi$nje izvrsno rjesavanje predmeta,
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi
- polozen pravosudni ispit i
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Izrazi koji se, u ovom natjecaju, koriste u
muskom rodu neutralni su i odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osoba koji ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje osam godina
od ¢ega najmanje Cetiri godine na najsloze-
nijim poslovima zastupanja pred sudovima
te istaknuti rezultati u podrucju povezanom
sa samoupravnim djelokrugom jedinice lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave,
potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o raspo-
redu ili potvrdu poslodavca kojim se dokazuje
radno iskustvo na najsloZenijim poslovima
za trazeno razdoblje ili rjeSenje o upisu u
Odvjetni¢cku komoru za trazeno razdoblje
(svi navedeni dokumenti moraju sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu (obrazac u prilogu
oglasa na internetskoj stranici Grada Osijeka)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/111 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja
0 prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijava na javni natje¢aj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom naziva radnog mjesta na koje se
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom:
»Ne otvarati«, na adresu: Grad Osijek, Povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam
u sluzbu, Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.

oglasne stranice

Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se isklju¢ivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na internetskoj stranici Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Osijeka objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

Klasa: 112-02/24-02/03

Urbroj: 2196-4-11-2-1 od 1. VII. 2024. (4316)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u nastavku
teksta ZSN), procelnica Upravnog odjela za
proracun i financije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- komunikacijske vjestine potrebne za uspjes-
no obavljanje poslova.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
prilozZiti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
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kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u domacim
i medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, e-adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Na natje¢aj mogu se prijaviti kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja ispita u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).
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Uz prijavu kandidat treba priloziti:
— Zivotopis
- diplomu
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima ili sli¢no)
- dokaz o polozenom drZavnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjec¢aj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drugja, vrijeme odrzavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podno$enjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnici Gradske uprave ili po-
$tom na adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelaci¢a
1, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj za
viSeg stru¢nog suradnika u Upravnom odjelu
za proracun i financije«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-02/24-01/05

Urbroj: 2196-4-4-24-1 od 1. VIL. 2024. (4317)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku
teksta ZSN), procelnica Upravnog odjela za
kulturu i turizam, procelnik Upravnog odjela
gospodarstva, procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoli-
$a, procelnica Upravnog odjela drustvenih
djelatnosti i procelnica Upravnog odjela za
poslove gradonacelnika raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/vjezbenica

1. Upravni odjel za kulturu i turizam - 1 iz-
vriitelj/ica, na odredeno vrijeme od 12 mje-
seci, radi osposobljavanja za poslove viseg
stru¢nog suradnika.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke.

2. Upravni odjel gospodarstva — 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, radi
osposobljavanja za poslove viSeg referenta -
poljoprivrednog redara.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveuc¢ili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
poljoprivrednog usmjerenja.

Specifi¢na znanja i vjestine:

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. Upravni odjel za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoli$a — 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, radi
osposobljavanja za poslove viSeg stru¢nog
suradnika.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke.
4. Upravni odjel drustvenih djelatnosti — 1
izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme od 12 mje-
seci, radi osposobljavanja za poslove viseg
stru¢nog suradnika.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

oglasne stranice
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5. Upravni odjel za poslove gradonacelnika
- 1 izvréitelj/ica, na odredeno vrijeme od
12 mjeseci, radi osposobljavanja za poslove
referenta za mjesnu samoupravu.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i stru¢ni uvjet:

- srednja stru¢na sprema.

Na natjecaje mogu se javiti osobe obaju spo-
lova.

Vjezbenici se primaju na odredeno vrijeme
vjezbenickog staza (12 mjeseci). Primljeni
kandidati imaju obvezu polaganja drzavnog
ispita u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo$ljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
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upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv Upravnog odjela na koji se kandidat
prijavljuje, osobne podatke podnositelja/ice
prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona, e-adresu).

Kandidat se moZe javiti za stru¢no osposoblja-
vanje u viSe upravnih odjela jednom prijavom.
U prijavi je potrebno naznaciti za koje se
odjele prijavljuje. U tom slu¢aju kandidat je
duzan pristupiti testiranju za svaku prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidat treba priloziti:

— Zivotopis

- diplomu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornike.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjeaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drudja, vrijeme odrzavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natje¢aja u
Narodnim novinama, a najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnosenjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natje¢aj u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,

oglasne stranice

neposredno u pisarnici Gradske uprave ili po-
$tom na adresu: Grad Vinkovci, Bana Jeladi¢a
1, 32100 Vinkovci, s naznakom:
»Natjecaj za vjezbenika - viSeg stru¢nog
suradnika u Upravnom odjelu za kulturu i
turizame«
»Natjecaj za vjezbenika - vieg referenta -
poljoprivrednog redara u Upravnom odjelu
gospodarstva«
»Natjecaj za vjezbenika — viSeg stru¢nog su-
radnika u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoli$a«
»Natjecaj za vjezbenika - viSeg stru¢nog
suradnika u Upravnom odjelu drustvenih
djelatnosti«
»Natjecaj za vjezbenika — referenta za mjesnu
samoupravu u Upravnom odjelu za poslove
gradonacelnika«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

Klasa: 100-05/24-01/00001

Urbroj: 2181-204-05-0224-00013 od 1. VIL
2024. (4318)
SveuiliSte u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, za znanstveno
podrugje prirodnih znanosti, znanstveno polje
biologija, na neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

— doktorat iz podruéja prirodnih znanosti ili
doktorat iz podru¢ja biomedicine i zdravstva,
polje temeljne medicinske znanosti

- istraziva¢ R2 razine sa stupnjem karijere
od 4 do 10 godina iskustva u istrazivanju.
Dodatni kriteriji:

- radno iskustvo u odrzavanju nastave na
sveucili$nim prijediplomskim i diplomskim
studijima

- objavljene znanstvene publikacije

- sudjelovanje i/ili vodenje znanstveno-istra-
zivackih projekata

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim
znanstvenim skupovima

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u znanstveno-istrazivackom radu i
studiranju

— iskustvo prakti¢nog rada sa suvremenim
molekularno bioloskim tehnikama

2. za izbor jednog suradnika, na radno mje-
sto viSeg asistenta, za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, znanstveno polje fizika,
na odredeno vrijeme.
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Uvjeti:

- doktorat iz podruéja prirodnih znanosti,
polje fizika.

Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju nasta-
ve iz fizike na prijediplomskim, diplomskim i/
ili integriranim prijediplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijima fizike

- objavljene znanstvene publikacije.

3. za izbor jednog djelatnika na radno mje-
sto I. vrste — suradnik (stru¢ni suradnik
za kadrovske i opce poslove) na odredeno
vrijeme do povratka privremeno nenazo¢ne
zaposlenice.

Uvjeti:

- zavr$en integrirani prijediplomski i di-
plomski sveucili$ni studij prava (magistar
prava, VSS)

- dvije godine radnog iskustva u struci

- znanje engleskog jezika.

Pristupnici pod tockom 1. i 2. koji se javljaju
na natje¢aj moraju, osim uvjeta navedenih u
natjecaju, ispunjavati i opce uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022.).
Pristupnici pod to¢kom 1. moraju ispunja-
vati i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17.,
120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (NN br. 28/17,,
72/19., 21/21., 111/22.)

Pristupnici pod to¢kom 1. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz o
ste¢enom odgovaraju¢em akademskom stup-
nju, bibliografiju s podatcima o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti, radove, dokaz
o drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
priloZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog je-
zika (C2-napredna razina) te ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod to¢kom 2. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz o
ste¢enom odgovaraju¢em akademskom stup-
nju, dokaz o drzavljanstvu, a strani drzavljani
duzni su priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika (C2-napredna razina) te dokaz o
ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici pod to¢kom 3. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik
diplome o zavr$enom studiju, rjeenje o
priznavanju inozemne visoko$kolske kvali-
fikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, domovnicu, elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima te dokaz
o ispunjavanju ostalih uvjeta natjecaja.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu
ivremenu odrZavanja provjere pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
e-adresu koju navedu u prijavi.
Na natjecaj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, osim
za tocku 3. za koju se prijave dostavljaju u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na e-adresu natjecaj-po-
sao@pmfst.hr. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sadrzi sve priloge i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati niti ¢e
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati
na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 01-421/24 od 2. VIL. 2024.  (4319)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za pru-
Zanje usluga u zajednici Zemunik, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19, 60/22), ¢lanka 23.
stavka 24. Pravilnika o mjerilima za pruzanje

socijalnih usluga (NN br. 110/2022) i dobive-
ne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/24-02/433; urbroj: 524-08-01-02/3-24-2
od 24. lipnja 2024.

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- administrativni referent/referent (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje, upravnog ili ekonomskog usmje-
renja ili zavr§enom gimnazijom, jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta od 8. svibnja
2020. god., poznavanje rada na ra¢unalu i
da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloZiti:

- Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja, dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima (preslik ugovora
o radu, rjeSenje, odluka, potvrda i sl.), pre-
slik domovnice, za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom radnom stazu (elektronicki
ispis) i uvjerenje da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
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loZiti i dokaze propisane ¢lankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zemu-
nik prikupljenim ¢e se osobnim podacima
kandidata koristiti i obradivati ih isklju¢ivo
u svrhu provodenja javnog natjecaja za za-
posljavanje, sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679.) i Zakonu o povre-
di Opce uredbe o zastiti podataka (NN br.
42/18.), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podnogenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I,
broj 53, 23222 Zemunik Donji, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje za radno mjesto
administrativni referent/referent«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Centar pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Zemunik

Klasa: 112-02/24-01/22
Urbroj: 2182-12/1-24-1 od 1. VII. 2024.
(4320)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehno-
logije Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj:
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, na
radna mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik za predskolski odgoj
i obrazovanje - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij edukacijsko-reha-
bilitacijske, pedagoske ili obrazovne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik za pravne poslove i drus-
tvene djelatnosti — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj: 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na mugki i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
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natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno
pravo te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
i 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj:
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloziti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja (dodatno
se moze priloZiti i potvrda poslodavca koja
mora sadrZavati vrstu poslova, odgovaraju-
¢i stupanja obrazovanja za te poslove, kao
i vremensko razdoblje obavljanja poslova),
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i midljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
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Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama, a podnose se neposredno ili
po$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
#upanija, Trg Pavla Subica I, br. 2, 22000
Sibenik, s naznakom:

- »Za javni natjecaj - za radno mjesto pod
rednim brojem 1. visi stru¢ni suradnik za
predskolski odgoj i obrazovanjex,

- »Za javni natjecaj - za radno mjesto pod
rednim brojem 2. visi savjetnik za pravne
poslove i drustvene djelatnosti.«

Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisa-
nog testiranja, provjere prakti¢nog rada i
intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj: 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit
e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrudja, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljen poziv i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Poslovni broj: Su-140/2024-2 od 1. VIL.
2024. (4322)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19) na teme-
lju Odobrenja Ministarstva, pravosuda, uprave
i digitalne transformacije klasa: 119-03/24-
04/34, urbroj: 514-08-03-04/03-24-15 od 17.
lipnja 2024., Trgovacki sud u Osijeku raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

TRGOVACKI SUD U OSIJEKU

Sudski registar

- sudski referent - 1 izvrsitelj/ica, radno mje-
sto III. vrste zvanja, na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske ili birotehnicke struke te gimnazije ili
druge Cetverogodisnje srednje $kole, ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
za propisanu struku

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjec¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
u ovom tekstu javnog natjecaja odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno broj mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu na javni natje¢aj potrebno je vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

oglasne stranice
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— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
- uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu
ako ga je kandidat/kinja polozio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predodit izvornik.
Prijava i svi prilozi moraju biti pisani na hr-
vatskom jeziku i latinicnom pismu.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/, a pod-
nosi se neposredno ili postom na adresu:
Trgovacki sud u Osijeku, Zagrebacka ulica 2,
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za radno mjesto sudski referent«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno:

— ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanova njiho-
vih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19,
84/21)

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),

— ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21)



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20)

— ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Trgovackog suda u Osijeku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvijete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s te liste upu-
¢uje na testiranje odnosno intervju. Obavijest
osobama koje se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj dostavlja se
kandidatima na adresu elektroni¢ke poste
navedenu u prijavu, a iznimno pisanim putem.

oglasne stranice

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio testi-
ranja), rada na ra¢unalu (prijepis) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Trgovackog suda u
Osijeku http://www.sudovi.hr/tsos.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Trgo-
vackog suda u Osijeku http://www.sudovi.hr/
tsos, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Trgovackog
suda u Osijeku http://www.sudovi.hr/tsos.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Trgovackog suda u Osijeku
obustaviti ¢e postupak.
O rezultatima postupka kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjesenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mrez-
noj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/
imreznoj stranici Trgovackog suda u Osijeku
http://www.sudovi.hr/tsos.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja javnog
natjecaja sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Trgovacki sud u Osijeku

Klasa: 112-01/24-02/86

Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 1. VIL
2024. (4323)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Upravnog odjela za gos-
podarstvo, razvoj grada i fondove EU Grada
Karlovca, na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
nastavku teksta ZSNLS) raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za gospodarstvo,
razvoj grada i fondove EU, Odsjek za razvoj,
fondove EU i pametni grad, na radno mjesto:
- referent za informaticke poslove - 1 iz-
vrsitelj — m/Z), uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, ekonom-
ske ili druge drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- napredno poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u
sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili oso-
be bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
prethodno odobrenje sredi$njeg ureda drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Za
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natje¢aju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe)

¢) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije — ako je potrebno*

d) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f) dokaz o naprednom poznavanju rada na
racunalu (preslik uvjerenja, certifikata, potvr-
da, svjedodzba ili potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdenu za obavlja-
nje tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

j) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

a) dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu (preslik svjedodzbe, uvjerenja,
potvrde i sl. ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata)

*Ako je kvalifikacija, odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tjecaja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
njima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19), i kandidat koji
se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji na¢in je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadr-
Zava sve navedene podatke i priloge iz javnog
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandidati su
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu - Upravni odjel za gospodar-
stvo, razvoj grada i fondove EU: referent za
informaticke poslove«, Banjav¢iceva 9, 47000
Karlovac, u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada
Karlovca na adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Urbroj: DOV-21/2024-21 od 1. VII. 2024.

(4324)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lan-
ka 55. stavka 2., 3. i 4. u svezi sa ¢lankom
41. stavkom 1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢-
kom vije¢u (Narodne novine, broj 67/2018,
126/2019 i 80/2022, u daljnjem tekstu Zakon
o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u) objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drZavnih od-
vjetnika

-1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Cakovcu, za potrebe rada Kaznenog odjela i
- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Koprivnici, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢clanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZzenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr§enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi treba priloziti i pisanu
vlastoruc¢no potpisanu izjavu kojom daje
suglasnost za provodenje sigurnosne pro-
vjere iz ¢lanka 56.a stavka 6. i 7. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu.

Na ogla$eno slobodno mjesto zamjenika dr-
zavnog odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 30 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjec¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku, te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZzenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vijecu, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodyvjetnicko vijece

Urbroj: 1053/24 od 3.VII. 2024. (4325)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 156/23) Centar za pruZzanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- psiholog (sukladno Uredbi o nazivima rad-
nih mjesta: stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2)

— 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
0 socijalnoj skrbi

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije (aktivni
vozac)

— probni rad Sest mjeseci.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjerene preslike):

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— preslik odobrenja za rad nadlezne komore
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o polozenom psiholoskom stru¢nom
ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
iskljucivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj smatrat ce se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
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je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljede¢oj poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavjesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.

Napomena:

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjecaja.

Centar za pruZanje
usluga u zajednici
Maestral, Split

Urbroj: R1-7646/2024 (4326)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

za prijem radnika na odredeno vrijeme.
Djelomic¢no se ponistava javni natjecaj objav-
ljen 12. lipnja 2024. u NN br. 70 za radno
mjesto:

- 2/ magistar prava na radno mjesto visi

savjetnik 2 za potrebe rada u Odjelu za ka-

drovske poslove Sluzbe za pravne, kadrovske
i opée poslove - 1 izvriitel;.

Klinicki bolnicki

centar Osijek

Klasa: 035-01/24-01/04

Urbroj: 2170-137-006-01-24-70 od 2. VIII.
2024. (4328)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca, Fa-
kultet dentalne medicine Sveuilista u Rijeci
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z), na su-
radnicko radno mjesto I. vrste asistent, iz
znanstvenog podrucja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje dentalna medicina,
znanstvena grana oralna medicina na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu,
do povratka na rad privremeno nenazo¢ne
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta
2. za izbor jednog izvréitelja (m/Z), na su-
radnicko radno mjesto L. vrste asistent, na
projektu Hrvatske zaklade za znanost, »Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba
novih doktora znanosti« (DOK-2023-10) na
Katedri za ortodonciju Fakulteta dentalne
medicine u Rijeci, radi istraZivanja na pro-
jektu »Okolisni ¢imbenici i mikrobioloske
interakcije u strukturi dentalnog biofilma«
(IP-2020-02-4027), u punom radnom vre-
menu, na odredeno vrijeme od Sest godina.
Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022). Uz vlastoru¢no potpisanu prija-
vu na natjecaj, pristupnici obvezno moraju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuju).

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za to¢ku
1. prilazu:

— Zivotopis

- preslik osobne dokumentacije (osobne
iskaznice i domovnice ili dokaza o drzav-
ljanstvu druge drzave)

- preslik dokaza o zavr§enom integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju Den-
talna medicina

— uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija
ili dodatak diplomi

- ukoliko posjeduju popis radova, separate
radova, potvrdu o citiranosti i indeksiranosti
radova Knjiznice za biomedicinu i zdravstvo
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
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- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor)
- pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog

- jezika, razina (B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike

— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za tocku
2. prilazu:

— Zivotopis

- preslik osobne dokumentacije (osobne iska-
znice i domovnice ili dokaza o drzavljanstvu
druge drzave)

— preslik dokaza o zavr§enom integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju Den-
talna medicina

- dokaz o ispunjavanju uvjeta za upis na dok-
torski studij Dentalna medicina na Medicin-
skom fakultetu Sveu¢iliSta u Rijeci

— uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija
ili dodatak diplomi

- ukoliko posjeduju popis radova, separate
radova, potvrdu o citiranosti i indeksiranosti
radova Knjiznice za biomedicinu i zdravstvo
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci

- ukoliko posjeduju dokaze o dosadasnjim
priznanjima, nagradama i sl. za izvrsnost u
studiranju i istrazivackom radu

— ukoliko posjeduju dokaze o sudjelovanju u
znanstveno-istrazivackom radu, izlaganju na
znanstvenim konferencijama i sl.

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor)
— pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su duzni prijavu, Zivotopis, popis
radova i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u elektroni¢kom obliku
na e-mail adresu: dekanat@fdmri.uniri.hr.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 82/08, 69/17). Pristupni-
ci koji se na temelju posebnih propisa pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
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zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, a dokumentacija je objavljena na
slijede¢oj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, a dokumentacija je objavljena na
slijede¢oj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Sveucili$te u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Fakultet dentalne medicine Sveucilista u Rijeci
zadrZava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj, bez obveze obra-
zlaganja svoje odluke i odgovornosti prema
kandidatima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2137-13-24-8 od 2. VII. 2024. (4329)
Na temelju Odluke procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Rasinja, klasa: 112-
01/24-01/06, urbroj: 2137-13-24-7 od 2. srpnja
2024. objavljuje se

oglasne stranice

PONISTENJE JAVNOG

NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Rasinja,

objavljenog u Narodnim novinama broj 64/24.
Opcina Rasinja

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-18-02-01-24-3 od 2. VII. 2024.
(4330)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18 1 112/19 — u nastavku
teksta ZNS), ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Pako-
$tane (»Sluzbeni glasnik Op¢ine Pakostane«
broj 2/09, 3/09, 2/13, 1/14, 2/18, 1/201 1/21)
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Pakostane, 2. srpnja 2024., raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- komunalni redar - prometni redar - po-
morski redar u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Pakostane, jedan izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od dva mjeseca, s punim radnim vremenom.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va komunalnog redara — prometnog redara-
pomorskog redara.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti mora ispunjavati i sljedec¢e posebne uvjete:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (u skladu s ¢lankom
13. ZNS-a)

- poloZen drzavni stru¢ni ispit ili obveza po-
laganja u roku od godine dana od prijema
u sluzbu

- zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara ili obveza polaganja programa
u roku od godine dana od prijema u sluzbu
— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova pomorskog redara ili
obveza polaganja ispita u roku od godine
dana od prijema u sluzbu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pisanu prijavu kandidati/kinje obavezno
prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
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— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(izvornik ili preslik svjedodzbe ili diplome)
— dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine u struci (potvrda dosa-
dasnjeg poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rje-
$enje i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo u trajanju od najmanje jedne
godine na poslovima traZene struke i razine
obrazovanja)

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako ima polozen drzavni stru¢ni ispit)
- dokaz o zavrSenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara (ako ima potvrdu
o0 zavrSenom programu da je osposobljen za
prometnog redara)

— dokaz o polozenom ispitu o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova pomorskog
redara (ako ima polozen ispit o stru¢noj os-
posobljenosti za pomorskog redara)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/ice ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo,
kako je to popisano ¢lankom 15. ZNS-a (ne
starije od $est mjeseca od objave natjecaja),
- vlastoru¢no potpisana Izjava kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZNS-a

- dokaz o postojanju statusa osobe s pravom
prednosti pri zaposljavanju (samo ako kan-
didat/kinja ima takav status)

- dokaz o promjeni osobnog imena (ako
je ono mijenjano u odnosu na predocene
isprave).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u
neovjerovljenom presliku, a nakon prijma u
sluzbu izabrani kandidat/kinja dostavlja doku-
mente u izvorniku ili ovjerovljenom presliku.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti dokaz o postojanju statusa 0so-
be s pravom prednosti pri zaposljavanju i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. O pravu prednosti
osoba iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 84/21 i
156/23) upucuje se na poveznicu — internetsku
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 ili poveznicu https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZNS-a.
Za prijem u sluzbu osobe stranog drzavljanina
ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose (Ministarstvo pravosuda i uprave).
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12) steCeni
akademski ili stru¢ni naziv odnosno akadem-
ski stupanj izjednadava se s odgovarajuéim
akademskim ili stru¢nim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. tog Zakona.
Kandidat/kinja koji bude izabran na natje¢aju
duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.
Na web-stranici Op¢ine Pako$tane www.
opcina-pakostane.hr naveden je opis poslo-
va i podaci o pla¢i radnog mjesta za koje je
objavljen natjecaj nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Na web-stranici i oglasnoj plo¢i ovog upravnog
odjela na adresi Pakostane, Kraljice Jelene 78,
obavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
S kandidatima/kinjama koji udovoljavaju for-
malnim uvjetima iz natje¢aja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Op¢ina Pa-
kostane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakostane
- s naznakom »Natje¢aj za prijam u sluzbu
komunalni redar — prometni redar — pomorski
redar — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit
Ce obavijesteni u roku od 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijave. Rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li u muskom ili Zenskom rodu.
Op¢ina Pakostane

Klasa: 100-01/24-01/0005

Urbroj: 343-0601/06-24-010 od 28. VI. 2024.
(4332)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 19. travnja 2024. godine u Na-
rodnim novinama br. 46 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme od dvije godine
zbog povecanog opsega poslova, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 100-01/24-01/0005;
urbroj: 343-0601/01-24-001) i to pod tockom
koja glasi:
3. SAMOSTALNA SLUZBA ZA KONTROLU
MJERA IZRAVNE POTPORE I TAKS MJERA
RURALNOG RAZVOJA
3.1. savjetnik - 2 izvréitelja na odredeno
vrijeme od dvije godine, zbog poveéanog
opsega posla, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci, na nacin da se ponistava javni
natjecaj za jednog od ukupno dva izvrsitelja.
Agencija za pla¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju,
Zagreb

Urbroj: P-28/2024 od 2. VII. 2024.  (4333)
Na temelju ¢lanka 56., u vezi s ¢lankom 160.
stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 155/23.), te sukladno
odredbi ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17. i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/01, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-12 od 18. lipnja 2024., Zupanijska
dravna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku na radno mjesto zapisni-
¢ar/ka u drzavnom odvjetnistvu - vjezbenik/
ica - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od 12 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu (vjez-
benike) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije tri
mjeseca prije isteka probnog rada mogu pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 78.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresa), naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje, popis dokumentacije prilo-
Zene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidat-i/kinje su duzni priloziti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vid-
ljivo da osoba nema radnog iskustva u struci
ili da ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kandi-
dat/kinja je suglasan s na¢inom prikupljanja
i obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po§tom na adresu Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku, Ferde Hefelea 57, 44000
Sisak, s naznakom »Prijava na javni natje-
¢aj — zapisnicar u drzavnom odvjetni$tvu
- vjezbenik«.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu se do-
stavlja pisana obavijest.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
va njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj: 84/21.) ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/13., 152/14.132/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj: 155/02.,
47/10., 80/10.1 93/11.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o izboru kandidata na odredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje zupanijska
dr?avna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Sisku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja i poznavanje rada na ra¢unalu) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici DrZavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
zupanijska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije mpudt.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
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Javni natjecaj objavit ¢e se na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije mpudt.gov.hr i na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr, te ¢e o njemu biti obavije$tena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Urbroj: 7-Su-187/2024-4, 7 Su-188/2024-4
od 1. VIL 2024. (4334)
Sukladno ¢lanku 56. u svezi s ¢lankom 160.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspi-
sivanju javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
klasa: 119-03/24-04/89, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-06 i klasa: 119-03/24-04/89, urbroj:
514-08-03-04/03-24-05, od 6. lipnja 2024.
Op¢inski sud u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKI ODJELI

I. sudski savjetnik u op¢inskom sudu, radno
mjesto L. vrste — 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1.sv. HKO-a - zavr$en diplomski
sveucilisni studij prava

— polozen pravosudni ispit

SUDSKA PISARNICA

II. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
radno mjesto III. vrste — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— dobro poznavanje rada na osobnom racu-
nalu (program Word i Exscel)

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj pod rednim brojem II. mogu
se prijaviti i kandidati koji nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku
99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu za radno mjesto pod I. sudski sa-
vjetnik, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- presli diplome zavrSenog sveucili$nog di-
plomskog studija prava — preslik uvjerenja/
svjedodZbe o polozenom pravosudnom ispitu
- dokaz o radnom iskustvu, elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
— preslik rje$enja ili potvrdu o priznatom
statusu — dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Uz prijavu za radno mjesto pod IL. zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti, kandidati su duzni
priloziti:

- preslik svjedodzbe o stec¢enoj, a trazenoj
stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu, elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
- dokaz o polozenom drzavnm ispitu (ako
je ispit polozio)

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili pos§tom
na adresu: Op¢inski sud u Vukovaru, 32000
Vukovar, Zupanijska 31, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzani su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj: 121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. f. Zakona o zatiti civilnih i vojnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 48/13 1 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 152/14, 39/18, 32/20),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 22. Ustavnog zakona o pravi-
ma nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj: 121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, duzan/a je pri-
loZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta,
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz
prijavu na javni natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednica suda, provest ée te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu ¢e biti pisano obavijesteni.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Javni natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpu.gov.hr) web-stranici Op¢inskog
suda u Vukovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu),
te ¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit ¢e objavljeni na
web-stranici Op¢inskog suda u Vukovaru
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, te druge
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpu.gov.hr) i web-stra-
nici Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.
pravosudje.hr/osvu).
Dostava rjesenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od javne objave rje$enja na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (www.mpu.gov.hr).
Op¢inski sud u Vukovaru

Urbroj: 251-59-10102-24-2934 od 1. VIL
2024. (4335)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje
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NATJECA]J
za izbor:
NA KATEDRI ZA OFTALMOLOGIJU I OP-
TOMETRIJU
u Klinici za ocne bolesti, Klinicki bolnicki
centar Zagreb
- jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu vieg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana oftalmologija.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom
o0 uvjetima i postupku izbora u znanstveno
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja na Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeca o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vije¢a, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu:
- za suradnicka radna mjesta:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx (live.com) dostavljaju se na e-adresu
kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom po$tom ili nisu u skladu s
uputama nece se razmatrati.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/22

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 3. VII. 2024.
(4336)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- stru¢ni suradnik za pripremu projekata
(suradnik) - 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

oglasne stranice

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2170-5-04/06-24-2 od 2. VII. 2024.
(4337)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/181112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), za-
mjenica gradonacelnika koja obnasa duznost
gradonacelnika Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice

u Upravni odjel za drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu Grada Crikvenice - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijem
u sluzbu u skladu s ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta koje mora zadovoljavati
osoba za prijem u sluzbu i raspored, osoba
mora zadovoljavati i sljedece posebne uvjete:
— zavrsen sveucili$ni diplomski studij drustve-
ne znanosti ili sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij drustvene znanosti
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorija

- polozen drzavni ispit.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08
i 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drZzavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (struéne spreme) i struke.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 79 - STRANICA 67

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.
f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101., 103.
i104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. toga
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang liste ostvarili najvei i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo iisto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natje¢ajem (preslik diplome o

zavr$enom sveuciliénom diplomskom studiju
drustvene znanosti ili sveuciliSnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju
drustvene znanosti ili struénom diplomskom
studiju drustvene struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, opc¢ina rada/prebivalista,
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu
te trajanje staZa osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
nakon zavrienog sveucili$nog diplomskog
studija drustvene znanosti ili sveucili$nog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija drustvene znanosti ili stru¢nog di-
plomskog studija drustvene struke u trajanju
od najmanje 5 godina - (preslik ugovora o
radu, potvrde poslodavca, rjeSenja o raspore-
du, obrasca prijave na mirovinsko osiguranje
i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je kandidat
obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

6. dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik svjedodzbe/potvrde srednje skole o
polozenom predmetu engleski jezik, preslika
diplome fakulteta o poloZzenom predmetu
engleski jezik ili preslika potvrde/svjedodzbe/
diplome o polozenom tecaju engleskog jezika
i sL. iz kojih treba biti vidljivo da je predmet
engleski jezik ili te¢aj engleskog jezika polo-
Zen/zavrsen).

7. dokaz o informati¢koj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o polo-
zenom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
poloZenom predmetu informatika ili preslik
svjedodzbe/potvrde o polozenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavren),

8. vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik
9. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave polozio - izvornik
ili preslik,

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) — preslik ili izvornik,
11. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj koverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
lokalnu samoupravu - ne otvarati«, na adresu:
Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260
Crikvenica. Prijave se mogu dostaviti osob-
no, odnosno neposredno u pisarnici Grada
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Crikvenice na prethodno istaknutoj adresi
ili preporu¢enom posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 2170-5-04/06-24-2 od 2. VII. 2024.
(4338)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/181112/19 — u daljnjem tekstu: Zakon), za-
mjenica gradonacelnika koja obnasa duznost
gradonacelnika Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice u Upravni
odjel za financije, turizam i gospodarstvo
Grada Crikvenice - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijem
u sluzbu u skladu s ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta koje mora zadovoljavati
osoba za prijem u sluzbu i raspored, osoba
mora zadovoljavati i sljedece posebne uvjete:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ekono-
mije ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ekonomije ili stru¢ni di-
plomski studij ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, pod
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uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (strucne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
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novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101., 103.
i104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. toga
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
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bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i dokazali ga s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natjecajem (preslik diplome o
zavr$enom sveucilisnom diplomskom studiju
ekonomije ili sveucili§nom integriranom prije-
diplomskom i diplomskom studiju ekonomije
ili struénom diplomskom studiju ekonomske
struke),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, opc¢ina rada/prebivalista,
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu
te trajanje staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
nakon zavr§enog sveucili$nog diplomskog
studija ekonomije ili sveuciliSnog integri-
ranog prijediplomskog i diplomskog studija
ekonomije ili stru¢nog diplomskog studija
ekonomske struke u trajanju od najmanje
pet godina — (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjeSenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji
sadrzi vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje Skole o poloze-
nom predmetu informatika ili preslika in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
polozenom predmetu informatika ili preslika
sviedodzbe/potvrde o polozenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet poloZzen
odnosno tecaj zavrien),

7. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave poloZio — izvornik
ili preslik,

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci) — preslik ili izvornik,
9. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 9.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj Ce se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane javnim natjecajem. Izabrani
kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Javni natje¢aj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za financije, turizam i
gospodarstvo — ne otvarati, na adresu: Grad
Crikvenica, Kralja Tomislava 85, 51260 Cri-
kvenica. Prijave se mogu dostaviti osobno,
odnosno neposredno u pisarnici Grada Cri-

oglasne stranice
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kvenice na prethodno istaknutoj adresi ili
preporucenom posiljkom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
o0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 640-01/24-01/45

Urbroj: 251-70-05-24-3 od 1. VII. 2024.
(4339)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolos-

ko-naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6

raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog izvrsitelja/icu na suradnicko radno
mjesto mladi istrazivac - asistent, na HRZZ
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivata
- izobrazba novih doktora znanosti« (DOK-
2023-10), u znanstvenom podrucju: tehnicke
znanosti, polje: rudarstvo, nafta i geolosko
inZenjerstvo, grana: naftno rudarstvo, na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
RGN fakultetu.

2. jednog izvréitelja/icu na suradnicko radno
mjesto mladi istraZivac - asistent, na HRZZ
projektu »Razvoj karijera mladih istrazivaca
— izobrazba novih doktora znanosti« (DOK-
2023-10), u znanstvenom podrugju: prirodne
znanosti, polje: geologija, grana: mineralogija
i petrologija, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na RGN fakultetu.

Uvijeti:

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natje¢aj pod red. br. 1., uz
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
trebaju imati zavrSen sveucili$ni diplomski
studij Naftno rudarstvo ili diplomski studij
Geolosko inzenjerstvo, a pristupnici na na-
tjecaj pod red. br. 2. trebaju imati zavr$en
diplomski studij Geologije. Pristupnici na
natjecaj trebaju ispunjavati uvjete za upis na
doktorski studij: https://www.rgn.unizg.hr/
hr/studiji/poslijediplomski-studij/doktorski-
studij/natjecaj. Prijaviti se mogu kandidati
koji upisuju doktorski studij najkasnije u
akademskoj godini 2024./2025.

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, presli-
ke diploma, prijepis ocjena, dokaz o drzavljan-
stvu, za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od Sest mje-
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seci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama na e-adresu:
kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem prijave na
natjecaj, pristupnici su izricito suglasni da
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
obavit ¢e se razgovor (uzivo ili online), a s
kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja pod red. br. 2. testirat ¢e se i poznavanje
podrudja geologije, GIS-a i engleskog jezika.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavije$teni putem e-adresa, pod uvjetom
da su za takav nacin dostavljanja obavijesti
ispunjeni tehnicki uvjeti.
SveuciliSte u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 100-01/24-01/10
Urbroj: 251-80-24-2 od 1. VII. 2024. (4340)

NATJECA]

1. za izbor jednoga izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto III. vrste - informaticki tehnicar na
Sveucilistu u Zagrebu Grafickom fakultetu, na
odredeno vrijeme od tri mjeseca, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (Narodne novine br.
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista
u Zagrebu Grafickoga fakulteta (od 30. listopa-
da 2020. godine), Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

oglasne stranice

i sistematizaciji radnih mjesta Sveucili§ta u
Zagrebu Grafickoga fakulteta (od 13. travnja
2023. godine) i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Sveuilista u
Zagrebu Grafickoga fakulteta (od 17. srpnja
2023. godine).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu),

- dokaz o ste¢enom obrazovanju (srednja
stru¢na sprema)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radnoprav-
nom status

- dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku
»Za natjecaj — informaticki tehnicar.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
SveuciliSte u Zagrebu Graficki fakultet pri-
drzava pravo organizirati testiranje znanja
pristupnika.

Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio
poziv, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Pristupnici ¢e biti pozvani na testiranje znanja
o naprednom koristenju operativnih sustava
Windows i OS X, aktivnoj i pasivnoj mreznoj
opremi i radu u Docker okruZenju.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem poveznice
Sveutilista u Zagrebu Grafickoga fakulteta
https://www.grf.unizg hr/natjecaji/.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
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natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
raju¢i dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveucili$tu u Zagrebu

Graficki fakultet

(4345)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-128 od 16. listopada 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist gastroente-
rologije — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

- poloZen specijalisti¢ki ispit/subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.



STRANICA 72 - BROJ 79

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4346)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2024.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehnicar - pr-
vostupnik sestrinstva/medicinska sestra
- tehnicar - 20 izvrSitelja.

Uvjeti:

- V§S/SSS

— zavrsen stru¢ni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer — med. sestra/tehnicar
— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natje¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
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KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(4347)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna 2023. go-
dine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica — 10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V8S/SSS

- zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska $kola smjer — prvostupnica
primaljstva/primalja asistentica

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju

- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o poloZenom strué¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloZiti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

oglasne stranice

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
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provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4348)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-126 od 16. listopada 2023.
godine, RH klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-136 od 29. studenoga 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinske radiologije/radio-
loski tehnolog - 7 izvrsitelja (3 izvrsitelja za
potrebe Klini¢kog zavoda za dijagnosticku i
intervencijsku radiologiju, 1 izvrsitelj za za
potrebe Klinike za bolesti srca i krvnih zila,
2 izvrsitelja za potrebe Klinike za dentalnu
medicinu, 1 izvrsitelja za potrebe Klinickog
zavoda za nuklearnu medicinu).

Uvjeti:

- V8s

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢L. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih

propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4349)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinske radiologije/radi-
oloski tehnolog - 3 izvriitelja za potrebe
Klini¢kog zavoda za dijagnosti¢ku i inter-
vencijsku radiologiju.

Uvjeti:

- V8s

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zamjene za privremeno nenazo¢ne radnike
uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natje¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4350)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-125 od 16. listopada 2024.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- dentalni asistent za potrebe Klinike za
dentalnu medicinu - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SS§

- dentalni asistent

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4351)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 01.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace
2024., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- spremacica — 20 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepotpu-
nom dokumentacijom izuzet ¢e se iz razmatra-
nja, a natjecajna dokumentacija bit ¢e vra¢ena
kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati su
duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i od-
govoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4352)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace
2024., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pralja - 8 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr§ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodZbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka

oglasne stranice

SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4353)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- kuhar za potrebe Sluzbe za bolnicku pre-
hranu i dijetetiku - 6 izvrsitelja.



SRIJEDA, 3. SRPNJA 2024.

Uvjet:

- SSS/VKV/KV

- zavr$ena srednja ugostiteljska Skola, smjer
kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

oglasne stranice

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4354)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomocni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku
- 5 izvrsitelja.

Uvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kres$imirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(4355)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 1.
srpnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- transportni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku
- 4 izvrsitelja.

Uvijet:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Urbroj: 02-724/03-2024 od 2. VII. 2024.

(4356)
Na temelju ¢lanaka 32. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
urbroj: 2177-06-01/5-24-35, klasa: 024-03/24-
04/2 od 22. ozujka 2024. godine u svezi s
¢lankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (Narodne novine broj 29/2024), Zavod za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije.
1. spremacica (m/z) - 2 izvrSitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme, probni rok
od tri mjeseca, mjesto rada: Pozesko-slavonska
zupanija, Grad PoZega.

Uvjeti za spremacicu:

- osnovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije

- radni staz od jedne godine

— osoba ne smije biti kaznjavana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati/ kan-
didatkinje su duZni priloZiti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO-a (original) ne starije od 30 dana do
objave natjecaja

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od 30 dana do objave ovog natjecaja
(original)

- vozacku dozvolu s navedenom kategorijom
(preslik vozacke dozvole obje strane).
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 116/03) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije sklapanja ugovora o radu.
Zavod za hitnu medicinu Pozesko-slavon-
ske Zupanije ¢e za kandidate koji ispunjavaju
uvjete ovog natjecaja provesti testiranje (pro-
vjera znanja i sposobnosti, sklonost timskom
radu, komunikacijske vjestine, odgovornost
te psihologijsko testiranje), kao i provesti
usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni, putem internetske stranice www.
hitna-psz.hr, gdje ¢e biti dostupne sve infor-
macije vezano za natjecaj.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosiis obveznim
prilozima podnose se na adresu: Zavod za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
Osjecka ulica 109, 34000 Pozega, s naznakom
»Za natjecaj — naziv radnog mjesta, u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave na javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
zupanije pridrzava pravo, djelomic¢no ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem internetske stranice www:hitna-
psz.hr u roku od 15 dana nakon donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 386-01-24-03 od 27. VI. 2024.
(4295)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva,
a sukladno odredbama ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
br. 6/22,127/22, 58/23 1 128/23) i ¢lanka 29.
Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu
raspisuje se
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JAVNI NATJECA]

za popunu radnog mjesta u Hrvatskom zavodu
za hitnu medicinu

- zdravstveni radnik u zdravstvenom za-
vodu u sluzbi za medicinske poslove, Odjel
za bolni¢ku hitnu medicinu - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme (uz probni rad od
$est mjeseci).

Uvjeti: zavren integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij medicine ili
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
djj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij zdravstvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, iskustvo u radu na edukaciji
zdravstvenih radnika, znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, vozacka dozvola B-katego-
rije i poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
(MS Office).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloziti
sljedece: zivotopis, preslik diplome, preslik
odobrenja za samostalan rad izdanog od nad-
lezne komore, potvrdu nadlezne podru¢ne
sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima unesenim u mati¢nu
evidenciju ili preslik radne knjiZice, preslik
dokaza o drzavljanstvu, ostale dokaze prema
prednostima.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijemu u radni
odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima su-
kladno posebnom propisu, duzni su uz prijavu
na natjecaj, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo spomenuto pravo.
Odabir e se izvr$iti uz pomoc¢ testiranja i
stru¢nih metoda procjene kompetencija i
osobina kandidata.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava objavljeni su na oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,
Planinska 13, Zagreb.

Prijave s potrebnom dokumentacijom se
podnose u roku 8 dana od objave u Narod-
nim novinama na adresu: Hrvatski zavod za
hitnu medicinu, Planinska 13, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za natjecaj« ili na e-adresa:
info@hzhm.hr.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
vremene prijave na javni natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i njihove prijave nece se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Hrvatski zavod za hitnu medicinu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(121)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, ¢lanka 34. Statuta
drustva DUBROVACKA TRGOVINA d.d., za
trgovinu, turizam i usluge u likvidaciji (dalje
u tekstu: Drustvo) te odluke likvidatora i Nad-
zornog odbora Drustva objavljuje se poziv za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dioni¢kog drustva DUBROVACKA TRGO-

VINA d.d., za trgovinu, turizam i usluge u

likvidaciji.

Redovita glavna skupstina Drustva odrzat

¢e se 21. kolovoza 2024. godine u 15 sati na

adresi Cibaca (Op¢ina Zupa Dubrvacka),

Tomislava Macana 6.

Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
sudionika

2. Izbor predsjednika Redovite glavne skup-
Stine Drustva

3. Izvjesée likvidatora o stanju i poslovanju
Drustva u 2023. godini te stanju likvida-
cijskog postupka Drustva na dan 31. 12.
2023.

4. Donosenje odluke o usvajanju godi$njih
financijskih izvje$¢a za 2023. godinu

5. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023.
godini

6. Donosenje odluke o raspodjeli ostvarene
dobiti u 2023. godini

7. Dono$enje odluke o davanju razrjesnice
likvidatoru za 2023. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
2023. godinu

9. Donosenje odluke o visini naknade ¢lano-
vima Nadzornog odbora Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor po pojedinim to¢ka-

ma dnevnog reda predlazu Skupstini Drustva

donosenje sljedecih odluka:

Ad 3) Prima se na znanje izvje$¢e likvidatora

o stanju i poslovanju Drustva u 2023. godini

te stanju likvidacijskog postupka Drustva na

dan 31. 12. 2023.
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Ad 4) Usvajaju se Godisnja financijska izvjesc¢a
Drustva za 2023. godinu.
Ad 5) Prima se na znanje Izvje$¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva u 2023. godini.
Ad 6) Donosi se odluka kojom se ostvarena
dobit Drustva iskazana u godi$njem finan-
cijskom izvje$¢u za 2023. godinu u iznosu
od 5.331,92 eura prenosi na pokrice dijela
prenesenih gubitaka iz prethodnih razdoblja.
Ad 7) Daje se razrjesnica likvidatoru Drustva
za rad u poslovnoj 2023. godini.
Ad 8) Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva za 2023. godinu.
Ad 9) Donosi se odluka kojom se visina
naknade predsjedniku Nadzornog odbora
Drustva odreduje u iznosu od 200,00 eura
mjese¢no, a ¢lanovima Nazdornog odbora
Drustva u iznosu od 150,00 eura mjese¢no.
U radu Glavne skupstine mogu sudjelovati
svi dionicari osobno ili putem punomoc¢nika
ako namjeru svog sudjelovanja prijave Drus-
tvu najkasnije sedmog dana prije odrzavanja
Skupétine Drustva.
Dionicari trebaju svoje prijave dostaviti na
adresu: Dubrovacka trgovina d.d. u likvidaciji
Dubrovnik, Vukovarska 17, p.p. 112.
Prije pocetka rada Skupstine dioni¢ar odno-
sno njegov punomoc¢nik treba prijaviti svoju
nazocnost najkasnije 15 minuta prije vremena
za koje je zakazan pocetak Glavne skupstine.
Opunomocenik mora imati pisanu punomo¢i
ovjerenu od strane javnog biljeznika, u kojoj
treba biti navedeno tko je izdao punomo¢,
kome se daje punomod, u koju svrhu, za koliki
broj glasova, datum izdavanja te ovlastenje da
glasuje na Redovitoj glavnoj skupstini Drustva.
Ako na Glavnoj skupstini bude utvrdeno da
ne postoji kvorum, pocetak Skupstine ce se
odgoditi za 30 minuta. Ako ni nakon isteka
tog vremena ne bude postignut kvorum, nova
Glavna skupstina zakazuje se za 28. kolovoza
2024. godine u 14 sati, u istim prostorima, s
istim dnevnim redom.
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze
kao podloga za donosenje odluka bit ¢e do-
stupni na uvid svim dioni¢arima 15 dana
prije odrzavanja Skupstine u poslovnom
prostoru Drustva, Ciba¢a (Opéina Zupa
Dubrovacka),Tomislava Macana 6, radnim
danom od 10 do 12 sati.

DUBROVACKA TRGOVINA d.d.

u likvidaciji, Dubrovnik

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AGATIC, IVONA, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2014. od Postanske i telekomunikacijske
skole Zagreb (402950)

NARODNE NOVINE o
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AISHA, HAMAD, J.S,, AL-SULAITI, SEKTOR
TEHNICKE POMOCI I INFORMACIJA(403027)
ANDRAS, PETER DAVID, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/06-01/1887 izdana od Lucke
kaperanije Sibenik (402953)
ANDRAS, PETER KRISZTIAN, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-33/06-01/1888 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (402952)
ARSLAN, RIFAT, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske kl. UP/I-216-02/24-16/41 urbr. 511-09-38-24-
1 od 27. VI. 2024. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje br. 9630867  (403078)
BACKOV-KOLONIC, MILENA, polica Zivotnog
osiguranja br. 8202693 izdana 1. V. 2021. od Agram
Life osiguranja d.d. Zagreb (403009)
BAGARIC, JOSIPA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2004. od Srednje obrtnicke $kole
Split (402957)
BATICIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-33/97-01/1632 izdano 1. VIIL 1997. od Lucke
kapetanije Pula (403016)
BIJELIC, DRAZEN, iskaznica radnika ZET-a br.
703193 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. Zagreb (402965)
BLASKOVICH, TAMAS, JENO, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije br. B3130195 izdano 30.
IV. 2013. od Lucke kapetanije Zadar (402993)
BLAZEVIC, IVANA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2014./15. od Gimnazije Pozega (402956)
BODRUZIC, ANDRE]J, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2010. od Zrakoplovna tehnic-
ka skola Rudolfa Peresina Velika Gorica (403050)
BONACIC, DRAZIC, INES, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake MU192 izdana od Lucke ka-
petanije Sibenik, Ispostava Murter (402973)
BONIC, ANTONIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006374814
izdana od HZZO Rijeka (403000)
BOSNJAK, DUSAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 7003621 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (403055)
BOSNJAK, LAURA, vojna iskaznica br. 5000256
izdana od Ministarstva obrane (402972)
BOTICA, ANTE, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice B katergorije br. B7140570 izdano 15.
X. 2014. od Lucke kapetanije Dubrovnik (403069)
BRAVIC, TINA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (403054)
BREGOVIC, FRANJO, dozvola za voditelja camca
br. 9/771-1986. izdana 31. V. 1986. od Lucke kape-
tanije Sisak (402948)
BUTI, KARLO, dozvola za voditelja brodice KI. UP/
1342-33/04-1/1-1326 izdano 22. VIL 2004. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture(403075)
BUZOLIC, TONI, svijedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2001. od Srednje pomorske $kole
Split (403008)
CESTNIK, STJUARD, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 214903 izdana 30. V . 2021 od
Lucke kapetaniej Rijeka (403038)
CETINSKI, ANTHONY, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/95-01/652 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (403061)
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CURKIC, KATARINA, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 1997./98. od Srednje $kole Ilok(402951)
CURKIC, KATARINA, svjedodzba I1. razreda
izdana $k. god. 1998./99. od Trece srednje Skole
Vukovar (402954)
CURKIC, KATARINA, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 1999./00. od Trece srednje $kole
Vukovar (402955)
CABRAJA, VERONIKA, sviedodzba o zavrinom
radu izdana 2018. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (402959)
DAKIC, PETAR, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 8019101000001497409 izdana 20. 1.
2023. od HZZO Zagreb (402985)
DIDOVIC, ANA, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu izdano 2016. od Ministarstva zdrav-
stva (403002)
DOMINIKOVIC, SLAVEN, identifikacijska vojna
iskaznica br. 503178 izdana od MORH-a u Zagre-
bu (403068)
DRCA, DAVOR, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2019. od Obrtno tehnicke skole Split (402967)
DUSANEK, LUCTJA, svijedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(403004)
DAKOVIC, TOMISLAYV, lovacka iskaznica br.
41010 izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog
saveza (403037)
ERMENC, ROBERT,dozvola za voditelja brodice
B kategorije br  klasa: UP/T -.342-33/99-01/1708
izdana 01.VIIL 1999.0d Ministarstva mora , pro-
meta i infrastrukture zagreb (403085)
ESEGOVIC, MAJA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(403001)
FAKAC, NIKICA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. ra-
zreda izdane $k.g. 2000./01., 2001./02., 2002./03.,
2003./04. i svjedodzba o maturi izdana 2003./04. od
Gimnazije Antuna Vranci¢a u Sibeniku (403051)
FATOVIC, DEAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/96-01/741 izdano od Lucke kapetanije
Rijeka (403053)
GILJEVIC, NICOLE, sviedodzba I. razreda iz-
dana gk. god. 2020./21. od XI. gimnazije Za-
greb (402999)
GRDASEVIC, NIKA, svjedodzba V1. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Osnovne $kole Kustosija u
Zagrebu (402992)
GREDEL]J, LEA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2020. godine od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (403059)
GREDELJ, LEA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(403060)
GULJAS KRISTIJAN,svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana $k.god.2021. od
Ugostiteljsko-turisticke $kole Osijek

(403057)
HAMAD, NASSER, S.I, AL-MALEK, posebna
iskaznica br. 102409 izdana 18. VIL. 2023. od Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova u Zagre-
bu (403030)
HAMZIC, JASNA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
Klbr. 602-03/99-04/04, Urbr. 2170-56-01-99-460
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izdana 30. VIII. 1999. od Prometne $kole Rije-
ka (402987)
HORAK, JAKUB, dozvola za voditelja brodice br.
B3140702 izdano 3. V. 2014. od Lucke kapetanije
Zadar (403074)
HORVAT, SLAVKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020295077
izdana od HZZO u Zagrebu (403065)
HRANJEC, LANA, svjedodzbe IL i IIL. razreda iz-
dane $k. god. 2021./22.12022./23. od VII. gimna-
zije Zagreb (402970)
HRBOKA, KARMEN, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Gimnazije Franje Petrica,
Zadar (403005)
HUMPELSTATTER, PETER, dozvola za voditelja
brodice br. 01/3489 izdana 14. IX . 2002. od Lucke
kapetanije Rijeka (402960)
IMSIROVIC, ISA, sviedodzba . razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Islamske gimnazije dr. Ahmeda
Smajlovica u Zagrebu (402962)
ISKENDER, CEMIL, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske kl. UP/I-216-02/24-16/38 urbr. 511-09-38-
24-1 0d 27. V1. 2024. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje br. 9527473 (403080)
IVANOVIC, MARIJA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1992 . od Trgovacke skole u Zagre-
bu (403073)
JAGODAR, ANA, zavr$na svjedodzba izdana 2000.
od Trgovacke skole u Zagrebu (403025)
JAGODIC, MARIJAN, uvjerenje o polozenom
struénom ispitu za medicinske sestre izdano 1996.
od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi u Zagre-
bu (402984)
JANCIC, PETAR, dozvola za plovidbu brodice reg,
oznake MA-1919 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (402958)
JARAN, LUCIJA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od Gimnazije Lucijana Vranjanina,
Zagreb (402964)
JELAVIC, DAJANA, polica Zivotnog osiguranja br.
8106057 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (403042)
JURJEVIC, REA, svijedodzbe L, IL, IIL i IV. razre-
da izdane $k. god. 2017/18., 2018/19., 2019/20.
i 2020/21. od Gimnazije Franje Petrica Za-
dar (403070)
KAJMIC, KARMELA, svijedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2007. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (402983)
KARADENIZ, TAHIR, rjesenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/1-216-02/24-16/36 od 26. V1.
2024. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 9026514 (402996)
KATAVIC, LORENA, sviedodzba V. i VIL. razreda
izdana §ko. god. 2021/22.12022/2023. od Osnovne
skole Jelkovec (403021)
KAYA, ONAL, rjesenjem PU primorsko-goranske
kl. UP/1-216-02/24-16/39 ur. br. 511-09-38-24-1
od 27. V1. 2024. iskaznica dozvole boravka za dr-
zavljanina trece zemlje br. 9324045 (403079)
KICIC, SARA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005504593 izdana od
HZZO Zagreb (402989)
KLOBUCAR, LUKAL, potvrda o polozenim ispti-
ma drzavne marure izdana 2015. od Nacionalnog
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (403076)
KOLMAN, JAN, studentska iskaznica br.
6019831100090940708 izdana od Filozofskog fa-
kulteta, Sveucilista u Rijeci (403034)
KORENIC, KATJA, diploma o ste¢enoj struénoj
spremi $estog stupnja KL 118-02/97-01/28-225
Ur. broj 2168-380/97-11-30 IZDANA 18 XI1.1997.
od Sveuilista Jurja Dobrile u Puli (403081)
KORSIC, MARKO, sviedodzbe I, IL, IIL i IV, ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1987/88., 1988/89., 1989/90. 1990/91. i 1991.
od Zdravstveno obrazovnog centra (403064)
KOS, MARIC, MARLA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023926231 iz-
dana od HZZO Zagreb (402968)
KOVACIC, STANISLAYV, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu A kategorije broj 023-1-0036944
izdano od Hrvatskog autokluba (403020)
KRANJEC, EMA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (403044)
KRIZIC, LUKA, europska iskaznica zdavstvenog
osiguranja br. 80191010009004737038 izdana od
HZZO u Zagrebu (403083)
KRIZIC, MARTIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019359884
izdana 27.11.2022.0d HZZO Zagreb (403040)
KUFTIC, DEJAN, uvjerenje za voditelja brodice
K1.342-33/07-01/631 izdano 9.V1.2007.0d Lucke
kapetanjie Pula (403066)
KURTIC, HASAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8202331 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (403026)
KUZMANIC-SAMIJA, RADENKA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
8019100090005042479 izdana od HZZO Rije-
ka (403062)
LAZIC, IVANKA, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 302098 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (403022)
LESIC, DANIJEL, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (403043)
LOPANDIC, BARBARA, svjedodzba I razreda iz-
dana gk. god 2021. /2022. od Gimnazija Andrije
Mohorovici¢a u Rijeci (403033)
LUKETIC, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000023827843 izdana od
HZZO Rijeka (403017)
LUKIC, TEA, svjedodzba I1. razreda izdana $k. god.
2021./22. od Srednje $kole Dugo Selo  (402969)
MAJCANIC, SANDRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004789948 iz-
dana od HZZO Zagreb (402990)
MARINOVIC, DAN, polica zivotnog osiguranja
br. 8102963 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (403007)
MARINOVIC, DAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 8103124 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (403006)
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MATULOVIC, STELA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2022./23. od Medicinske $kole Ante
Kuzmanica u Zadru (403011)
MIHALOVA, ANITA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/22-02/6146 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (402966)
MIKIC, LUKA, svjedodzba I. razreda izdana k.
god. 2022./23. od XI. gimnazije Zagreb  (403036)
MILOSIC, DINO, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2011. godine od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (403058)
MOHOROVIC, ALJOSA, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice B kategorije br.
B01821655 izdano 5. X. 2018. od Ministarstva po-
morstva (402995)
MRSA, MATE, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(402975)
MRSA, MATE, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(402974)
MUDROVCIC, PAOLO, potvrda o polozenim is-
pitima drZavne mature izdana 2013. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazaovanja
Zagreb (403039)
OREL, MIHA, uvjerenje za voditelja brodice KI.
342-35/24-02/10886 izdano 15. V1. 2024. od Lucke
kapetanije Pula (403018)
ORHAN, KARAHODZA, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. 04/2865 izdana 16. VIIL
2009. od Lucke kapetanije Rijeka (403015)
PAVLOVIC, LETICIA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021832894
izdana od HZZO Zagreb (402947)
PEKIC, BRANIMIR sluzbena carinska iskaznica
D 535 izdana od Ministarstva financija Carinska
uprava Republike Hrvatske (403072)
PETRESKI, BRUNGO, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2015./16. od Postanske i telekomunika-
cijske skole u Zagrebu (403052)
PISAC, BENEDIKT, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od Obrtno tehnicke skole
Split (402988)
PRIMORAC, MARIJAN, diploma br. 799-1/2000-
D izdana 21. IV. 2000. o zavrSenom dvogodisnjem
struénom dodiplomskom Nautickom studiju, Vele-
ucilista u Dubrovniku (402946)
PRUSAC, MATE, uvjerenje za voditelja brodice A
kategorije br. 3621 izdano 17. VII. 1997. od Lucke
kapetanije Ploce (402971)
PULJIC, ZELJKA, licenca za samostalni rad br. UP/
1-034-04/23-09/963 izdana 1.2.2024. od Hrvatske
komore medicinskih sestara u Zagrebu (403045)
PUSIC, ANDRIJA, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-33/02-01/946 izdano 22. V1. 2002. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (403029)
RADOS, PAVLE, svjedodzbe I, I, TIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2016./17., 2017./18., 2018./19.
i2019./20. od X. gimnazije Ivan Supek u Zagre-
bu (402991)
RAJCIC, JURICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1992. od Tehnickog skolskog centra u Rije-
i (403035)
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RAZMAN, KRISTINA, uvjerenje za voditelja bro-
dice K. 342-35/20-02/18694 izdano 5. XII. 2020.
od Lucke kapetanije Pula (403003)
ROBERT, SPEHAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022919088
izdana od HZZO Slavonski Brod (402977)
SAITI, DAVID, svjedodzba V. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Osnovne $kole Blage Zadre Vu-
kovar (402949)
SALMAN, NASSER, S.I., AL-MALEK, posebna
iskaznica br. 102408 izdana 18. VII. 2023. od Mi-
nistarsva vanjskih i europskih poslova u Zagre-
bu (403028)
SAMARDZIC, BOZICA, iskaznica radnika ZET-a br.
841921 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramva-
jad.o.o. (402963)
SINANTI, LUCIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005768958 izdana
od HZZO Zagreb (403013)
STANOJEV, IVAN,svjedodzba I. razreda izda-
na 2014./15 od Poljoprivredno-prehrambene
skole,Pozega (403063)
STJEPIC, JURE, svjedodzba I. razreda izdana k.
god. 2022./23. od Srednje pomorske $kole u Spli-
tu (403032)
STRMOTIC, DULIJANA, svjedodzbe L., I, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
1992./93.,1993./94., 1994./95., 1995./96.11996. od
Gimnazije u Puli (402961)
SZENES, ANDRAS, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/07-01/258 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (403012)
SARINIC, LUKA, svjedodzba IV. razreda izdana
skol. god. 2011/12. od XI Gimnazije u Zagre-
bu (403067)
SKRAPEC, DARIA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2002. od Trgovacke $kole Zagreb u Zagre-
bu (403048)
SKRAPEC, DARIA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. od Trgovacke $kole Zagreb u Zagre-
bu (403049)
TAMET, YETKIN, rjeSenjem PU primorsko-go-
ranske kl. UP/I-216-02/24-16/40 ur.br. 511-09-38-
24-1 od 27. VI. 2024. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 9540090  (403077)
TICAK, DENIS, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1993. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtni¢ka zanimanja u Rijeci (402986)
TIPURA, ROBERT, uvjerenje o usavr$avanju za
specijalista zastite na radu klsasa ;602-07/24-03/01
urbr.2109-10-1-24-01-13 izdana od Puckog ucili-
Sta Mala Subotica (403041)
TOMASEK, RENATA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 24. VI. 1997. od Srednje $kole Daruvar,
zanimanje prodava¢ (403014)
TOMLJANOVIC, VUCKOVIC, ADRIAN, dozvola
zavoditelja brodice B kategorije br. B2 169316 izdana
5. VII. 2016 od Lucke kapetanije Rijeka (403031)
TUSAK, DANIJEL, polica Zivotnog osiguranja
br. 8202637 od Agram life d.d. osiguranja, Za-
greb (403082)
VUKOVIC, ANTEA, svjedodzba o zavrnom ispi-
tu izdana $k. god. 2017./18., od Ekonomske $kole
Vukovar (403071)
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WILLIM, JOSEE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 47083 izdano 27. VIIL. 2008. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (403019)
ZAFERA, KASIM, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. UP/I-216-02/24-16/37 od 26. V1. 2024.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 9026496 (402997)
ZEC, BORNA, uvjerenje polozenom vozackom
ispitu broj 028-06-022300-13, serije O izdano 17.
IV.2013. od HAK-a (403056)
ZUBCIC, KATARINA, svjedodzba III. razreda iz-
dana $k. god. 2022./23. od Prirodoslovne i graficke
skole Rijeka (402998)
ZILAVEC, INA, svjedodzba IIL, 1V. i svjedodz-
ba o zavr$nom ispitu izdane $k. god. 2013./14,,
2014./15. i 2015. od Medicinske skole Ante Kuz-
manica, Zadar (403010)
ZIVKOVIC, MIODRAG, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004142171 iz-
dana od HZZO Rijeka (402994)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Dominisa i
dr.,, koju zastupa opunomocenik Dean Rahan, odvj.
u Supetru, protiv tuzenika: Arneri¢ Nikola pk. Ivana,
Arneri¢ Pavisi¢ Domica pok. Jakova, Arneri¢ — Pavisi¢
Domica pok. Jakova, Arneri¢ - Pavi$i¢ Domica ud.
Mate i Arneri¢ Domica ud. Mate rod. Ostoja, svi
odsutna i nepoznata boravista, radi prava vlasnistva
nekretnine, na nekretnini oznacenoj kao cest. zgr.
15/1 z.u. 462, Cest. zgr. 15/4, Cest. zgr. 15/5 z.u. 20 te
Cest. zgr. 19/2 z.u. 1139 sve k.o. Dol, dana 23. svibnja
2024. postavio je tuzenicima: Arneri¢ Nikola pok.
Ivana, Arneri¢ Pavi$i¢ Domica pok. Jakova, Arneri¢
- Pavi$i¢ Domica pok. Jakova, Arneri¢ - Pavisi¢ Do-
mica ud. Mate i Arneri¢ Domica ud. Mate rod. Ostoja
privremenog zastupnika odvijetnika Zorana Vulovica,
odvjetnika u Supetru u ovom postupku, budu¢i da
su tuZeni Arneri¢ Nikola pok. Ivana, Arneri¢ Pavisi¢
Domica pok. Jakova, Arneri¢ - Pavi$i¢ Domica pok.
Jakova, Arneri¢ - Pavisi¢ Domica ud. Mate i Arneri¢
Domica ud. Mate rod. Ostoja nepoznata boravista,
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika:
Arneri¢ Nikola pok. Ivana, Arneri¢ Pavi$i¢ Domica
pok. Jakova, Arneri¢ - Pavisi¢ Domica pok. Jakova,
Arneri¢ - Pavisi¢ Domica ud. Mate i Arneri¢ Domi-
ca ud. Mate rod. Ostoja u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-787/24 od 13.V1. 2024.) (2020)

KOD OPCINSKOG SUDA U CRIKVENICI u tijeku je
izvanparni¢ni postupak u predmetu predlagateljice
Vesne Muzevi¢, Crikvenica, Kralja Tomislava 140,
koju zastupa opun. Hrvoje Staek odvj. iz Crikvenice
i protustranke Juraja Barca, Jurjevog, Barci 22 radi
proglasenja nestale osobe umrlom. U ovome postu-
ku protustranci Juraju Barcu, Jurjevom, Barci 22,

glasne stranice
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rodenom 9. veljace 1882. u GriZanama, sina Jurja i
Jelene Barac, rodene Lusici¢, postavlja se privremena
zastupnica Suncica Paurovi¢ iz Crikvenice, Kralja
Zvonimira 82, jer je boraviste protustranke nepoznato,
a protustranka nema opunomocenika i zato $to bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika protustranci trajao dugo pa bi za predlagateljicu
mogle nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1.
i2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postuku NN broj
53/91.,91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/ 03., 88/05.,
2/07., 84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22. i 114/22.; u nastavku: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se protustranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Crikvenica ne obavijesti sud da
je protustranci postavio skrbnika (¢lanak 85. stavak
2. ZPP-a).

Pozivaju se zakonski nasljednici koji polazu pravo na
ostavinsku imovinu, da se u roku od 6 mjeseci od obja-
ve oglasa prijave ovom sudu. Protekom navedenoga
roka postavljeni privremeni zastupnik prihvatit ¢e se
zastupanja zakonskih nasljednika u postupku dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom.
(Broj: 4: R1-101/2022-6 od 28. V. 2024.) (2021)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU objavljuje
daje u pravnoj stvari tuziteljice Marije Vuji¢ iz Pozege,
Sokolova 58, protiv tuzenika Ivice Antunovica, Save-
dalen, Vagnmarkegatan 9, Kraljevina Svedska, sada
nepoznatog boravista, radi odluke o roditeljskoj skrbi,
ostvarivanju osobnih odnosa i uzdrzavanja mld. djece,
tuzeniku postavljen privremeni zastupnik Kresimir
Pencinger, odvjetnik iz Slavonskog Broda, a na temelju
¢lanka 84. stavak 2. tocka 4. ZPP-a, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u navedenom predmetu sve dok se osoba ovlastena
za zastupanje tuzenika ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom.

(Broj: 11 P Ob-168/2023-23 od 17. VI. 2024.)(2022)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Marije Sajfer
iz Rezovca, Rezovacki Vinogradi 36, koju zastupa
opunomocenik Dario Grbavac, odvjetnik iz Virovitice,
protiv tuzene Ankice Berkec, iz Australije, Melbourne,
45 MC William st. Springvale, nepoznata boravista i
prebivalista, sada zastupana po privremenoj zastupnici
Gordani Jeresi¢ Mici¢, odvjetnici u Virovitici, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnina, postavio je
17. lipnja 2024. tuzenoj, sada nepoznatog boravista i
prebivalista, priviemenu zastupnicu Gordanu Jeresi¢
Mi¢i¢, odvjetnicu iz Virovitice, jer je boraviste tuzene
nepoznato, a redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22, 155/23
dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u postupku
sve dok se ona ili njen opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
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rad Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-291/2024-7 od 17. V1. 2024.) (2023)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja TEIDA
d.o.0. iz Selca, Emila Antica b.b., OIB: 27109104247,
koju zastupa opunomoceni odvjetnik Marko Zagorac
iz Rijeke, Ante Starevica 5, protiv ovr$enika Darka
Kune iz Crikvenice, Ton¢i¢evo 20, radi ostvarenja
trazbine na radnju, trpljenje ili ne¢injenje, postavio
je ovr$eniku Darku Kuni iz Crikvenice, Ton¢icevo 20,
sada odsutnom i nepoznata prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Franju Hodanica, odvjetni-
ka iz Krka, Bodulska 2 C, jer je boraviste ovrienika
nepoznato, a navedeni nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP). Privremeni
zastupnik ima u ovome postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
¢e zastupnik obavljati sve dok se ovr$enik Darko
Kuna ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podruéni ured Crikvenica ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika (¢l. 85. st. 2. ZPP).

(Broj: Ovr-541/2022.-14. 0d 21. VI 2024.)  (2024)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovea, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-684/2024,
UPP/0S-138/2024 iza pok. Mije Preleca, Banicevec,
Banicevec 82, sina Mate, rodenog 25. 2. 1956., umrlog
8. 4.2024. u Zagrebu, drzavljana RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, prijave u ured javnog biljeznika
Jasne Galesi¢ iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema
podacima kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-684/2024, UPP/0S-138/2024 od 4. VL.
2024.) (2025)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKOVICA
iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu,
Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Josipa Pavica, Slavkovog, rodenog 8.
12.1959., a umrlog 15. 12. 2019. u Resetarima, s po-
sljednjim prebivali$tem u Reetarima, Brace Radi¢ 83.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Josipa Pavica da se u roku Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu
u Slavonskom Brodu Stalnoj sluzbi u Novoj Gradiski
odnosno javnom biljezniku Drazenu Oreskovicu, kao
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predati ¢e se u vlasni$tvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi
¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/03,
163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-705/24, UPP/0S-139/24 od 24. V1. 2024.)
(2026)

oglasne stranice

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-1752/2022,
UPP/0S-367/2022 iza pok. Zdravka Kustura, Prasce-
vac, Pradcevac 10, sina Drage, rodenog 12.9.1942.,
umrlog 9. 10. 2022. u Jajcu, BIH, drzavljana RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, prijave u ured javnog biljeznika
Jasne Galesi¢ iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ce se donijeti na osnovi stanja spisa prema
podacima kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-1752/2022, UPP/0S-367/2022 od 7. VI.
2024.) (2027)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici,
u pravnoj stvari tuZitelja Bozidara Andrasica, Put
Bacaljinih 16, 23273 Preko, zastupan po opunomo-
¢enici mr. sc. Gordani Simunov, odvjetnici iz Zadra,
protiv tuzenika: Bozo Franin pok. Ante, odsutan i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva nekretnine, 4. oZzujka 2024. postavio je tuzeniku
privremenu zastupnicu Ankicu Kamber, odvjetnicu
iz Zadra, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i
123/08), jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u postupku
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 16 P-440/2024-3 od 5. I11. 2024.) (2028)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovié,
u pravnoj stvari tuzitelja: 1) Dinko Bogovi¢ Redze-
pagi¢, Podgorska ulica 8, Zagreb i 2) Vilko Bogovic,
Ulica Ivana Rogica 5, Zagreb, oboje zastupani po
odvjetnicima iz Odvjetnitkog drustva Vukusi¢ Bokan i
partneri d.o.o. protiv tuZenice Ljiljane Berbert, odsutne
inepoznata boravista, radi prestanka uznemiravanja
i naknade Stete, 19. lipnja 2024. rijesio je: tuZenici
Ljiljani Berbert se u ovom postupku postavlja pri-
vremeni zastupnik Marko Zekanovi¢, odvjetnika iz
Zadra, bududi da je ista osoba odsutna i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
duze pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.12. ZPP). Privremeni zastupnik zastupat
Ce interese tuzenika u ovoj pravnoj stvari dok se tuze-
nik ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da mu
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2715/2023-17 od 19. VI. 2024.) (2029)

OPCINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tuZitelja
Podravska banka d.d., OIB: 97326283154, protiv tuZe-
nika Dragana Segvica, odsutan i nepoznata boravista,
radi platnog naloga, postavio je Zdenka Gudelja za
privremenog zastupnika, odvjetnika iz Splita, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
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postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuzenik Dragan
Segvi¢, odsutan i nepoznata boravista, a nema opuno-
mocenika, kao i zbog toga sto bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Dragana Segvica, odsutan i nepoznata boravista, u
postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: PI-757/2022-6 od 19. VI. 2024.) (2030)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Miri Maslacu,
u pravnoj stvari tuzitelja Dubravka Salopek, Ruzica
Marusié, Jasna Marusi¢, protiv tuZenika Republika
Hrvatska, i dr., radi stvarnopravnog vlasnistva ne-
kretnine, postavio je Zdenka Gudelja, priviemenog
zastupnika, odvjetnika iz Splita, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuZenici: ad 20/ Ivanu Mimici (Petrovu),
ad 22/ Juri Mimici (Petrovu), ad 23/ Jozi Cizmicu p.
Ante, ad 24/ Petru Cizmi¢u p- Ante, ad 25/Kati Cikes
7. Nikole, ad 26/ Grgi Cizmicu p. Stipe, ad 27/ Anti
Cizmicu p. Ivana, ad 28/ Jakovici Cizmi¢ p. Ivana,
ad 29/ Spiru Cizmicu p. Filipa, ad 30/ Vici Bai¢u Z.
Tadije, ad 31/ Mandi Bekavac Z. Stipe, ad 32/ Mandi
Baic z. Stipe, ad 33/ Jeli Tomasovi¢ z. Tome, ad 34/
Mari Bai¢ (Stipina), ad 35/ Luci Cizmi¢ ud. Boze, ad
36/ Mandi Grubigi¢ 7. Ivana, ad 37/ Slavku Cizmi¢
p. Simuna, ad 38/ Anti Cizmié p. Stjepana, ad 39/
Bozidaru Cizmié p. Stjepana, svi odsutni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati §tetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenike: ad 20/ Ivana Mimicu
(Petrov), ad 22/ Juru Mimicu (Petrov), ad 23/ Jozu
Cizmié¢ p. Ante, ad 24/ Petra Cizmica p- Ante, ad 25/
Katu Cikes 2. Nikole, ad 26/ Grgu Cizmica p. Stipe,
ad 27/ Antu Cizmic p. Ivana, ad 28/ Jakovicu Cizmié
p. Ivana, ad 29/ Spiru Cizmi¢ p. Filipa, ad 30/ Vica
Baicu z. Tadije, ad 31/ Mandu Bekavac 7. Stipe, ad 32/
Mandu Bai¢ 7. Stipe, ad 33/ Jelu Tomasovi¢ z. Tome,
ad 34/ Maru Bai¢ (Stipina), ad 35/ Lucu Cizmi¢ ud.
Boze, ad 36 /Mandu Grubisi¢ Z. Ivana, ad 37/ Slavku
Cizmi¢ p. Simuna, ad 38/ Antu Cizmi¢ p. Stjepana,
ad 39/ Bozidara Cizmi¢ p. Stjepana, svi odsutni i ne-
poznata boravita, u postupku sve dok se navedenti ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.
(Broj: Ref 28 P : P-448/2021-21 od 17. VI. 2024.)
(2031)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, u pravnoj stvari
tuZitelja Marijana Boc iz Slatine, Grabi¢ 19, zast. po
opunomocenici Karmeli Tus, odvjetnici iz Crikveni-
ce, protiv tuzenika: Marije Voros, Zdenke Klanfar,
Stjepana Klanfara, Vlade Klanfara, Anice Klanfar,
Alenke Pecar, Luke Cerovica, Stanka Fala$, Ivana Falas,
Melite Golojuh, Anamarije Kezi¢, Hrvatski zavod za
socijalni rad, OIB: 52966791065, radi stvarnopravnog
vlasnistva nekretnine, postavio je 7. ozujka 2024.
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privremenog zastupnika Mirjanu Domijan, odvjetnicu
iz Crikvenice, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer se navedeni tuZeni 2. Zdenka Klanfar, Stjepan
Klanfar, Vlado Klanfar i Anica Klanfar svi iz JuZne
Afrike, Cape Town, 45 Eden Road Woodstoc, koji
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalaze
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika navedenim tuzenima trajao
dugo tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e navedene tuzene u postupku sve dok se
navedeni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 4 : P-2563/2019-27 0od 28. V. 2024.)  (2032)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniu,
u pravnoj stvari tuZitelja Antona Prenca iz Rovinja,
Naselje Laco Sercio 25, kojeg zastupaju opunomocenici
Bojan Zustovi¢ i dr., odvjetnici iz Pazina, Franine
i Jurine 7, protiv 1. tuZenika Don Martina Prenza
Parroco A S. Ivanz, nepoznata boravita i 2. tuzenika
Mattea leromelle di Martino, Corridico, nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuZenicima privremenog zastupnika Dejana Jakea,
odvjetnika iz Buzeta, na temelju ¢l. 84.st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22.1155/23.) jer su tuZenici nepoznatog boravi-
$ta, a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
Ce tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-391/2024-8 od 18. VI. 2024.) (2033)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE MAJCEN,
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenice
Op¢inskog suda u Zlataru, Stalne sluzbe u Krapini,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivane (Josip)
Borovecki, Polje Krapinsko 180, rod. 3. 9. 1948. g.,
a umrle 13. 5. 2024.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ivane Borovecki da se u roku $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku kao sudskom povjereniku ili Op-
¢inskom sudu u Zlataru, Stalnoj sluzbi u Krapini. Ako
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ¢e se uruditi na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju i podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-840/2024, UPP-0S-84/2024 od 20. VI.
2024.) (2034)

JAVNI BILJEZNIK TATJANA PERIC iz Kastel Starog,
Kamberovo $etaliste 4, postupajuci kao sudska povije-
renica Op¢inskog suda u Splitu, sukladno ¢lanku 60.
stavak 1. Zakona o izvanparni¢nom postupku (NN
59/2023), objavljuje da je pokrenut izvanparnicni po-

stupak predlagatelja Duska Ljubica iz Kastel Luksica,
Bardejovska 7, kojega zastupa opunomocenik Ivan
Radun, odvjetnik iz Kastel Starog, protiv protustranke
Marijana Ljubica iz Kastel Luksica, Bardejovska 7,
radi proglasenja nestale osobe umrlom.

Rjesenjem ovog javnog biljeznika posl br. R1-580/2023,
UPP/0S-166/2024-6 postavljen je protustranci Mari-
janu Ljubicu iz Kastel Luksica, Bardejovska 7, privre-
meni zastupnik Sanja Grubisi¢, odvjetnica u Kastel
Gomilici, Fra F. Careva 46.

Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a sve druge osobe koje nesto znaju o
njezinu Zivotu da ih o tome bez odgode obavijeste.
Javni biljeznik ¢e po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-580/2023, UPP/OS Split-166/2024-7 od
24. V1. 2024.) (2035)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u Ro-
vinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u pravnoj
stvari tuZitelja SiniSe Pifara, iz Bala, Istarska 2, kojeg
zastupaju opunomocenici iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Dejan Jakac i Marina Mrakovi¢, odvjetnici iz
Buzeta, protiv tuzenice Antonije Daudruzzi p. Antona,
nepoznatog boravka, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuZenici Antoniji
Daudruzzi p. Antona, sada nepoznata mjesta boravista,
postavlja se privremeni zastupnik Loran Milanovi¢,
odvjetnik u Rovinju, a sve kako je ista nepoznata
boravka, a nema zakonskog zastupnika.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, koji ¢e prava
i duznosti obavljati sve dok se tuZenica ili njezini
opunomocenici ne pojavi pred sudom.

(Broj: P-166/2024-7 od 12. VI. 2023.) (2036)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u prav-
noj stvari tuzitelja Marka Paretica iz Bala, Borgo
21, kojeg zastupaju opunomocenici Iris Sostari¢ i
Velimir Sostari¢, odvjetnici iz Rovinja, protiv tuZenika
1. Daniele Severin Gacina, iz Bala, Rovinjska 3, 2.
Mattea Bonalucea iz Italije, Zorino, Via Monfalcone
21, 3. Davida Bonalucea iz Italije, Barge (CN), Via
Carlo Alberto 50, 4. Antonelle Bonaluce iz Italije,
Barge (CN), Via Cottolengo 32, 5. Domenica Carlea
iz Italije, Barge (CN), Via Carlo Alberto 50, 6. Justine
Antonije Bonaluce iz Argentine, Ciudad de Buenos
Aires, Calle 24 de Novembre 425 DE (1170), 7. Ma-
rije Ines Bonaluce iz Argentine, Ciudad de Buenos
Aires, Oliden 3787 (1439), 8. Carmen Angelice Serra
iz Argentine, Buenos Aires, Almirante Brown 305,
Paso del Rey (1742), 9. Marija Gabriela Bonalucea iz
Argentine, Buenos Aires, Almirante Brown 305, Paso
del Rey (1742), i 10. Caroline Antonije Bonaluce iz
Argentine, Buenos Aires, Almirante Brown 305, Paso
del Rey (1742), radi utvrdivanja prava vlasnistva, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuZenicima 6. Justini
Antoniji Bonaluce iz Argentine, Ciudad de Buenos
Aires, Calle 24 de Novembre 425 DE (1170), 7. Ma-
riji Ines Bonaluce iz Argentine, Ciudad de Buenos
Aires, Oliden 3787 (1439), 8. Carmen Angelici Serra
iz Argentine, Buenos Aires, Almirante Brown 305,
Paso del Rey (1742), 9. Mariju Gabrielu Bonaluceu
iz Argentine, Buenos Aires, Almirante Brown 305,
Paso del Rey (1742), 1 10. Caroline Antonije Bonaluce
iz Argentine, Buenos Aires, Almirante Brown 305,

oglasne stranice
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Paso del Rey (1742), sada svima nepoznata mjesta
boravka, postavlja se privremena zastupnica Marina
Osmandevi¢ Soétarié, odvjetnica iz Rovinja, a sve kako
su navedeni nepoznata boravka, a nemaju zakonskog
zastupnika.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti obavljati sve dok se tuZenici ili njihovi
opunomocenici ne pojavi pred sudom.

(Broj: P-326/2022-11 od 12. V1. 2024.) (2037)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji Alessandri Grzini¢-
Matika, na temelju prijedloga sudske savjetnice Sanje
Vukojevi¢ Kucerka, u pravnoj stvari predlagatelja
osiguranja Op¢ine Medulin, Medulin, Centar 233,
kojeg zastupa opunomocenica Zvjezdana Zdjelar
Lalovi¢, odvjetnica iz Pule, protiv protivnice osiguranja
Giuliane Orbani¢ iz Medulina, Funcane 26, sada nepo-
znatog mjesta boravista i prebivalista, radi osiguranja,
18. travnja 2024. postavio je protustranci Giuliani
Orbani¢ privremenog zastupnika Matiju Sljivica,
odvjetnika iz Rovinja, jer je boraviste i prebivaliste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika, i
zato $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-163/2024-9 od 19. 1V. 2024.) (2038)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Mirandi Pelai¢-Mori¢, kao sucu pojedincu, u izvan-
parni¢nom postupku predlagatelja Milana Kljakovica-
Gaspica iz Solina, Kneza Trpimira 17, zastupanog po
pun. Ivani Culav Alici¢, odvj. iz Splita, radi utvrdenja
¢injenice smirti, 20. lipnja 2024. izdaje oglas u prijed-
logu predlagatelja navodi se da je predlozenica Jaka
Gaspi¢ Kljakovi¢, ud. Martina preminula, ali da o tome
ne postoji upis u Mati¢noj knjizi te da predlagatelj ne
moze ishoditi smrti list na temelju kojeg bi zatrazio
brisanje upisanog prava doZivotnog plodouZivanja
na nekretnini ¢iji je vlasnik. Predlagatelj da je iz
crkvene arhive do$ao do podatka da je imenovana
predloZenica rodena 14. srpnja 1861. te da je umrla 5.
prosinca 1943, te da je njeno djevojacko prezime bilo
Zuro-Gogusina. Stoga je predlozeno sudu da provede
postupak utvrdenja ¢injenice smrti i da sud utvrdi
da je navedena preminula 5. prosinca 1943. Saslusani
svjedoci iskazali su da postoje saznanja o tome kako
je predloZenica umrla u Drugom svjetskom ratu te
da je to jedina informacija s kojom raspolazu. Poziva
se predlozenica Jaka Gaspi¢ Kljakovi¢ da se javi te
se poziva i svaka druga osoba kojoj su poznate bilo
kakve vijesti o ¢injenici i datumu smrti predloZenice
u roku od 30 dana, jer ¢e inace sud sam utvrditi
cinjenicu smrti.

(Broj: R1-188/2023 od 20. VI. 2024.) (2039)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Nediljka Jakusa, protiv tuzenice Republike Hrvatske,
OIB: 52634238587, Radojka Jerkunica, Jakov Rin¢i¢,
Vedran Rin¢i¢, Lenka Rin¢i¢, Matija Roca, Luce Ple-
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tikosi¢, Ante Salov, Marija Lusi¢, Mirko Jakus, Damir
Jakus, Anka gprem, Svetin Cudina, Nada Muse, Marin
Lisica, Davor Kifner, Ivan Vrvilo, Ivan Karabati¢,
Zeljka Kovacicek, Zeljko Karabati¢, Ljubomir Radi¢,
Nela Tomi¢, Tereza Karabati¢, Jadranka Skarici¢, Silva
Sumi¢, Olga Dumani¢, Ante Karabati¢, Nediljko Jakus,
Vinka Viskovi¢, Svetinka Slatina, Branko Jakus, Zlatko
Jakus, Ivana Rimac, Vinka ud. Joze Jakus, Jerko pok.
Grge Radi¢, Tome pok. Tade Matijas, Ivan pok. Joze
Males, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
postavio je Mariju Situm privremenu zastupnicu,
odvjetnicu iz Trogira na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni
pod 34) Vinka Jakus ud. Joze, pod 35) Jerko Radi¢
pok. Grge, pod 36) Tome Matija$ pok. Tade i pod
37) Ivan Males§ pok. Joze nepoznatog prebivalista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
pod 34) Vinka Jakus ud. Joze, pod 35) Jerko Radi¢
pok. Grge, pod 36) Tome Matija$ pok. Tade i pod 37)
Ivan Males pok. Joze u postupku sve dok se ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2059/2024-4 od 6. V1. 2024.)
(2040)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, objavljuje da je u pravnoj
stvari tuziteljice Alide Seman iz Vela Luke, Ulica 8 3,
koju zastupa opunomocenik Dino Zuvela, odvjetnik iz
Blata, Ulica 65 2, protiv 1. tuzene Volode Lovin¢i¢ iz
Velike Gorice, Ulica Matice hrvatske 26, 2. tuzenika
Gregora Prizmi¢a-Martini pok. Vinka iz Nizozemske,
Lange Herenvest 40, 2011 BT Haarlem, 3. tuZene
Meri Separovi¢-Vresk iz Cakovca, Vukovarska 4A, 4.
tuzenika Toncia Separoviéa »Dole« pok. Danijela iz
Vela Luke, Ulica 21 7/4, 5. tuzenika Du$ana Pusina
Dragoslavov, 6. tuzene Gordane Prizmi¢ »Mitre«
rod. Udovi¢i¢ iz Vela Luke, Ulica 21 10/2, 7. tuZene
Nine Prizmié¢ »Mitre« iz Vela Luke, Ulica 21 10/2, 8.
tuzenika Emila Bacica iz Vela Luke, Ulica 18 8, 9.
tuzene Senke Dragojevi¢ iz Vela Luke, Obala 2 br. 35,
10. tuzenika Milenka Baci¢a pok. Borisa iz Vela Luke,
Ulica 18 81,1 11. tuzene Karmele Padovan »Veledan«
rod. Gavranic, iz Vela Luke, Ulica 5 50, radi utvrdenja
prava vlasnistva i uknjizbe, tuZeniku Dusanu Pusinu
Dragoslavovu, a koji je odsutan i nepoznatog boravista,
postavljen na temelju ¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4.
ZPP-a privremeni zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik iz
Vela Luke, koji ¢e ga zastupati dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-238/2022 od 19. VI. 2024.) (2041)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Dragomir
Zuvela »Piculin« pok. Antuna iz Blata, 31. ulica 33/2,
kojeg zastupa opunomocenica Ines Zaneti¢, odvjetnica
iz Blata, 65. ulica 5, protiv tuzenih: 1. Tony Petkovic
pok. Marka iz Australije, 54 Brittania Ave, Beeliar,
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6164 WA, kojeg zastupa opunomocenik Antun Za-
neti¢, odvjetnik u Blatu, 2. Lenka Dragojevi¢ iz Vele
Luke, Ulica 63 31, koju zastupa opunomocenik Mark
Banicevi¢, odvjetnik u Splitu, Vukovarska 28/1, 3. Petar
Zuvela iz Zagreba, Gajeva 21/1, 4. Mladenka Lusi¢ rod.
Zuvela iz Splita, Sukoisanska 18, 5. Marinka Zakni¢
»Beor« rod. Zuvela iz Blata, 1. Ulica, 6. Franica Baci¢
rod. Zuvela iz Blata, 48. ulica 13, 7. Tihomira Zuvela
iz Blata, 48. ulica 13, 8. Ivan Petkovi¢ »Jela¢i¢« pok.
Antuna iz Blata, 37. ulica 1, 9. Petar Sardeli¢ »Kralje-
vi¢« pok. Mirka iz Blata, 41. ulica, 10. Marko Petkovi¢
»Njusko« pok. Marka, 11. Antun Petkovi¢ »Njusko«
pok. Marka, 123. Kata Petkovi¢ »Njusko« pok. Marka,
koje tuzene od ad 10-12 zastupa privremeni zastupnik
Dino Zuvela, odvjetnik u Blatu, 13. Jakica Barcot
rod. Miro$evi¢ iz Vele Luke, Ulica 1 23, 14. Marko
Separovic’ pok. Tome iz Blata, 31. ulica 31, 15. Marija
Sardeli¢ Kraljevi¢ iz Blata, 47. ulica 20, 16. Centar za
socijalnu skrb Korcula, Setaliste Frana Krsinica 50,
Kor¢ula i 17. Merica Marenko iz Australije, 28 Turfan
Way, Munster, Fremantle WA 6166, radi utvrdenja
prava vlasnistva i uknjizbe, postavio je tuzenoj ad
17. Merici Marenko, koja nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava
se nije mogla izvrsiti, priviemenog zastupnika Dinu
Zuvelu, odvjetnika iz Blata, na temelju ¢&l. 84 st. 1. i
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuZeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P1232/19 od 15. I1. 2024.) (2042)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Lovorko Stipisi¢,
2. Petar Stipisi¢, protiv tuZenice Marije Sazuni¢, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
Roka Luksica privremenog zastupnika, odvjetnika
iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19,88/22, 114/22; dalje: ZPP),
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se navedeni ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio
staratelja.

(Broj: P-940/2024-6 od 19. VI. 2024.) (2043)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u
pravnoj stvari tuZitelja 1. Boris Jerkin iz Kostrene, Vrh
Martinééice 61, 2. Grozdana Jerkin iz SAD - Bothell
(WA 98012), 3-192nd Str. SW, 3. Elena Kristina Radi¢
iz SAD - Bothell (WA 98012), 19211 Meridien Pl
SW, 4. David Adam Jerkin iz SAD- Lynnwood (WA
98087), 2718 — 151st Place SW #202, 5. Zeljko Pugar
iz Gornje Bistre, Gorska ul. 15, 6. Antonio Pugar iz
Sesveta, Dobrodol, Vugrovecka cesta 45, 7. Mirjana
Grah iz Zapresica, Ljudevita Gaja 26, 8. Anita Jerkin
Glogovi¢ iz Zapresica, Dragutina Domjanica 3, OIB:
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70439979102, 9. Zeljko Martinovi¢, iz Republike
Njemacke, 60528 Frankfurt/M 71, Heinrich-Seliger
Str. 69, 10. Marijo Martinovi¢ iz Zagreba, Blanje 60,
11. Ivo Martinovi¢ iz Umaga, Joakima Rakovca 12b,
OIB: 90831053137, svi zastupani po opunomocenici
dr. sc. Ani Holjar, odvjetnici iz Rijeke, Korzo 4, protiv
tuZenika 1. Antun Abeli¢ dr. pok. Lovre, nepoznata
osoba, odsutan i nepoznatog boravista, 2. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587 zastupana po Op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu gradansko-upravnom odjelu
Zadar, radi utvrdenja prava vlasni$tva, tuZeniku pod
1. Antunu Abeli¢u dr. pok. Lovre koja je odsutan i
nepoznata boravista i prebivalista postavio privreme-
nog zastupnika odvjetnika Tomislava Gambirazu iz
Zadra, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1. Zakona
o0 parni¢nom postupku. (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 79/19, 80/22 1 114/22), jer je boraviste
ovog tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 1. u postupku sve dok se tuzenik pod 1. ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-2256/22 od 18. VI. 2024.) (2044)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Marina Dodigovi¢a,
protiv tuzenika: Vera Berkovi¢ i Dinko Berkovi¢, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
Zvonimira Franetovica, odvjetnika iz Starog Grada,
za privremenog zastupnika, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se navedeni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1261/2024-9 od 19. V1. 2024.) (2045)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Petroneli Jakobusi¢, u ovr$nom predmetu ovr-
hovoditelja Erste&Steiiermarchische bank d.d., Rijeka,
Jadranski trg 3 a, OIB: 23057039320 koju zastupaju
opunomocenica Dora Hanzekovi¢ iz HanZekovi¢ i
partneri d.o.o. iz Zagreba, protiv ovrienika Bruno
Stupin, Petra Zoranica 2, Dubrovnik (kao nasljednik
iz pok. Jerka Stupina), rjeSenjem od 6. lipnja 2024.
godine zaloznom vjerovniku Bacon&Drake ltd.LLC 15,
NorthEast Street , Dover, Delawere Zdenki postavlja
se privremeni zastupnik Ivana Koli¢, odvjetnica iz
Dubrovnika. S obzirom na to da protivnik osiguranja
nema opunomocenika, dok bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.12.t. 4. ZPP-a). Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
sve dok se ovrienik ili njegov opunomocenik ne po-



STRANICA 86 - BROJ 79

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti su da je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP).

(Broj: 12 Ovr-46/2023 od 14. VI. 2024.) (2047)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, je rje$enjem poslovni broj 0-34/2019-72 od
28. kolovoza 2023., u ostavinskom postupku iza pok.
Ivanke Zakinja, r. Giraldi, iz Umaga, Lovrecica 12,
postavio je nasljednicima Eugeniu Zacchigna (Zakinja)
pok. Domenica, Egidiu Zacchigna (Zakinja) pok.
Domenica, Liberu Francescu Zacchigna (Zakinja) pok.
Domenica i Lucianu Zacchigna (Zakinja), pok. Anto-
nia Zacchigne, svi nepoznata boravista, priviemenog
zastupnika Marina Buvini¢a, odvjetnika iz Umaga,
buduci da nije poznato to¢no mjesto prebivalista ili
boravista nasljednika, a nemaju opunomocenika, pa
im zbog toga nije moguca dostava pismena, odno-
sno nisu dostupni sudu, a nemaju opunomocenika,
te stoga $to bi redovan postupak oko postupka za-
konskog zastupnika predugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice (¢l 84 st. 1.1st. 2. t.
4. ZPP-a). Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e nasljednike u postupku sve dok se nasljednici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio skrbnika.

(Broj: 0-34/2019-76 od 8. V. 2024.) (2048)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelja Erika Favra, protiv
tuzenika: Mate Trbuhovi¢, Marga Trbuhovi¢, Anica
Trbuhovi¢, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
postavio je privremenog zastupnika Zvonimira Frane-
tovica, odvjetnika iz Starog Grada, na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
adl - 3, u postupku sve dok se navedeni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 90 : P-1589/2024-5 od 24. V. 2024.)  (2049)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU po sutkinji Kati
Ogresti Jovi¢ u pravnoj stvari tuZitelja Josipa Fra-
nica, kojeg zastupa opunomocenica Branka Skansi
Ratkovi¢, protiv tuzenika Vojmira Belina, odsutna
i nepoznata boravista, radi utvrdenja, rjeSenjem od
27. svibnja 2024. godine tuzeniku Vojimiru Belinu,
odsutna i nepoznata boravista, postavlja se privremeni
zastupnik Marijo Kaznaci¢, odvjetnik iz Dubrovnika.
S obzirom na to da tuzenik nema opunomocenika,
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-
a). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
su da je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP).

(Broj: P-463/2024 od 6. V1. 2024.) (2050)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Edina
Arslanagica iz Sarajeva, Hamdije Kresevljakovica 7c,
protiv tuzenog Amara Arslanagica, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, tuzenom Amaru Arslanagicu, koji
se nalazi u inozemstvu, a dostava mu se nije mogla
izvrsiti, postavljen na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. tocka
5. ZPP-a privremeni zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik
iz Kor¢ule, koji ¢e ga zastupati dok se tuZeni ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-506/2023 od 17. VI 2024.) (2051)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuzitelja
Nebojse Ljubotina, Bobare 34, 35430 Okucani, za-
stupanog po opunomoceniku Domagoju Jugovicu,
odvjetniku iz Nove Gradiske, protiv tuzenika Vuckovi¢
zadruge kbr. 13/18, Bobare, sada nepoznatog boravi-
$ta, radi utvrdenja prava vlasnistva, 4. lipnja 2024. po-
stavio je tuZeniku Vuckovi¢ zadruzi kbr. 13/18, Bobare,
privremenog zastupnika Sandru Purin, odvjetnicu iz
Nove Gradiske, Ljudevita Gaja 4, a temeljem ¢l. 84 st.
1.12.t. 4 ZPP-a jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo
trajalo pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-268/2024-3 od 4. VI. 2024.) (2052)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Tabaka, protiv
tuzenika: 1/Luka Kvesi¢, 2/Ivan Kvesic, 3/Petar Kvesic,
4/Ciril Kvesi¢, 5/Nikola Marjan, 6/Paulo Simi¢, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuZenicima ad 1 - 4/ privremenog zastupnika, Branka
Buncuga, odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2. t4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 dalje: ZPP), jer su tuZenici ad
1 - 4/, odsutna i nepoznata boravista, a nemaju opu-
nomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike ad 1 - 4/, u postupku sve dok se navedeni
ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odno-
sno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 83 : P-843/2024-9 0d 27. V. 2024.)  (2053)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenice
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marolin
Augusta, sina Martina, rodenog dana 16. kolovoza
1946., s prebivali$tem u Donjoj Voci, Donja Voca 304,
drzavljana Republike Hrvatske, umrlog 31. ozujka
2024. godine u Babincu, a koji postupak se vodi u
spisu Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba
u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.914/2024., a u
javnobiljeznickom spisu pod br.: UPP/0S-0.180/2024.
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Pozivaju se svi oni koji polaZzu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom biljezniku, kao
sudskom povjereniku.

(Broj: 0.914/2024-7., UPP/0S-0.180/2024. od 25.
VI. 2024.) (2055)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna Sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju: Repusi¢
Slavku iz Runovi¢a 422 A., 21 261 Runovi¢, zastupan
po odvjetnicima iz odvjetnickog drustva Ljubici¢ -
Vrdoljak & partneri, Split, Sukojianska br. 4., protiv
tuzenika: 1. Repusi¢ Marijan pok. Mije, Runovi, 2.
Repusi¢ Andrija pok. Marka, 3. Repusi¢ Josip pok.
Ivana, 4. Repusic Stipan pok. Ivana, 5. Repusi¢ Iva ud.
pok. Marka, 6. Repusi¢ Andrija pok. Marka, Runovi¢,
7. Repusic Ivan pok. Mate, 8. Repusic¢ Ante pok. Josipa,
9. Repusi¢ Mara Z. Andrije, 10. Bioci¢ Iva z. Ivanova,
11. Repusi¢ Ivan Jakovljev, 12. Repusic Jozo Jakovljev,
13. Repusi¢ Marko Jakovljev, 14. Repusi¢ Iva pok.
Mate, 15. Repusi¢ Mara pok. Mate, 16. Repusi¢ Lucija
pok. Mate, 17. Repusi¢ Ivan pok. Jakova, 18. Repusi¢
Marko pok. Jakova, 19. Repusi¢ Josip pok. Jakova,
20. Vodanovi¢ Josip, Runovici 434 A, 21. Vodanovi¢
Nediljka z. Milana, Runovi¢ , 22. Repusi¢ Ante pok.
Joze, Runovi¢, 23. Repusic¢ Jakov pok. Joze, Runovi,
24. Repusi¢ Iva ud. pok. Marka rod. Prgomet, 25.
Repusi¢ Stipan pok. Ivana, Runovi¢, 26. Su¢i¢ Vla-
dislav pok. Stipana, Imotski, 27. Lubina Manda z.
Andrije Antina, Runovi¢, 28. Repusic¢ Iva ud. Josipa,
29. Repusi¢ Andrija pok. Josipa, 30. Cvitanusi¢ Zorka
Z. Ivana, 31. Repusi¢ Petar pok. Josipa, 32. Repusi¢
Ivan pok. Josipa, 33. Tucak Mate pok. Marijana, 34.
Juki¢ Manda Z. Josipa, 35. Repusi¢ Mara Z. Petra 36.
Lubina Ante pok. Tome, Runovi¢i, Runovic¢i 406 A,
37. Repusi¢ Andrija pok. Joze, Runovi¢, 38. Cvitanusi¢
Zorka Zena Ivana, Runovi¢ , 39. Repusi¢ Ante pok.
Joze, Runovi¢, 40. Juki¢ Iva, 41. Repusi¢ Jozip pok.
Ivana, Runovic, 42. Biocic Ivanica Z. Ivanova, Runovic,
43. Juki¢ Iva z. Jakova, Runovi¢, 44. Repusi¢ Mara z.
Andrijina, 45. Repusi¢ Ivan pok. Jakova, 46. Repusi¢
Josip pok. Jakova, 47. Repusi¢ Marko pok. Jakova,
48. Vodanovi¢ Iva ud. Stipe, 49. Repusi¢ Manda pok.
Mate, 50. Repusi¢ Vinko Ivanov, 51. Glavota Petar
pok. Petra, 52. Repusi¢ Ivan pok. Josipa, 53. Repusi¢
Marija pok. Josipa, 54. Repusi¢ Karmela pok. Josipa,
55. Repusi¢ Iva ud. Petra, 56. Repusi¢ Marijan pok.
Petra, 57. Repusi¢ Manda pok. Petra, 58. Vovodanovi¢
Nediljka z. Milana, Runovi¢, 59. Lubina Zvonko, pok.
Tome, Runovi¢i, Runovi¢i 397, 60. Tucak Ivan pok.
Marijana, tuZenici ad/1 do ad/19, ad/21 do ad/35,
ad/37 do ad/58 i ad/60 odsutni i nepoznata boravista
zastupani po privremenoj zastupnici Silviji Derek
Matkovi¢, odvjetnici iz Imotskog, na temelju ¢l. 84.
ZPP-a, koja Ce zastupati interese tuzenika dok se oni
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-76/2024-9 od 14. VI. 2024.) (2046)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA objavljuje kako je u
predmetu ovog suda, poslovni broj Ovrv-3262/2023,
u pravnoj stvari ovrhovoditelja B2 KAPITAL d.o.0.,
Zagreb, Radnicka cesta 41, OIB: 57509775367, ko-
jeg zastupa opunomocenik Dora Hanzekovi¢ Zuza,
odvjetnica iz Odvjetnickog drustva HanZekovi¢ i
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partneri d.o.o., Zagreb, Radnicka cesta 22, protiv
ovr$enika Mate Lukenda, s posljednjim poznatim
prebivali$tem u Prececu, Vidiceva ulica 10, rjesenjem
od 25. ozujka 2024. ovreniku Mate Lukenda postav-
ljen privremeni zastupnik Ivan Gjurgan, odvjetnik
iz Zagreba, Dalmatinska 10. Privremeni zastupnik
ovréeniku je postavljen bududi da je tijekom postupka
utvrdeno da je prebivaliste ovr$enika nepoznato i da
nema prijavljeno boraviste u Republici Hrvatskoj, a
nema opunomocenika, te se pokazalo da bi redovan
postupak postavljanja zakonskog zastupnika ovr$eniku
trajao dugo zbog ¢ega bi za obje strane mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku u vezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog
zakona). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, te e
zastupati ovrSenika sve dok se ovrenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: 9 Ovrv-3262/2023-19 od 25. I11. 2024.)(2054)

JAVNI BILJEZNIK FILIP MARKOVIC iz Malog Lo-
$inja, Brace Viduli¢ 2-6 kao povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci, objavljuje da je na prijedlog predla-
gatelja Alen MiSon, Krsan, Pristav 84, kojeg zastupa
opunomocenik Igor Vretenar, odvjetnik iz Labina,
Sv. Katarine 16 pokrenut izvanparni¢ni postupak za
proglasenje nestale osobe umrlom i to protustranke
Gojko Baljak, Mali Losinj, Bo¢ac 75, pod posl. br.
R1-139/2024, UPP/0S-45/2024.
Protustranka Gojko Baljak, Mali Losinj, Bo¢ac 75,
roden je 19. 2. 1962. godine u Biljanima Gornjim,
visok je 175 cm, boja kose: crna, rijetka, boja o¢iju:
smeda, nestao je 24. 9. 2018. godine u Malom Loginju
prilikom odlaska na ribolov.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik
Adela Budini¢-Kuseta, odvjetnica iz Malog Losinja,
Zagrebacka 67.
Poziva se protustranku kao nestalu osobu da se javi
sudu ili javnom biljezniku, a sve druge osobe koje
nesto znaju o njezinu Zivotu da o tome bez odgode
obavijeste sud ili javnog biljeznika, a javni biljeznik ce
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
odlu¢iti o prijedlogu.
(Broj: R1-139/24-6, UPP/0S-45/24 0d 25. VI. 2024.)
(2057)

JAVNI BILJEZNIK ANA KALSAN MALIS iz Varazdina,
Kapucinski trg 5, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Varazdinu, objavljuje da je u ostavinskom
postupku iza pok. Josipe Schedl r. Martincevi¢ (Pavao),
iz Be¢a, Republika Austrija, rodene 16. 2. 1962., a
umrle 10. 11. 2019. u Beu, koji postupak se vodi
pod poslovnim brojem 0-1623/2023, UPP-0S-99/23,
nasljednicima Michaeli-Sabine Schedl-Skrinjar, kéeri
ostaviteljice, rodenoj 24. 3. 1981., Danielu Sched-
lu, sinu ostaviteljice, rodenom 1. 4. 1986. i Klaudiji
Schedl, kéeri ostaviteljice, rodenoj 19. 3. 1992., koji su
svi nepoznatog boravista, a nemaju opunomocenika,
radi ¢ega im se dostava ne moZe obaviti, postavlje-
na privremena zastupnica Dina Gali¢, odvjetnica iz
Zajednickog odvjetnickog ureda Dina Gali¢ i Janica
Plantak, Varazdin, Tome Blazeka 3.

Pozivaju se nasljednici Michaela-Sabine Schedl-Skri-
njar, Daniel Schedl i Klaudija Schedl, kao i ostale
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se u roku
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od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku Ani Kal$an Mali§
iz Varazdina ili Op¢inskom sudu u Varazdinu, jer
¢e u protivnom, po proteku navedenog roka, javni
biljeznik provesti ostavinsku raspravu na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-1623/2023, UPP-08-99/2023) (2058)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuzitelju Sveti Su-
$ak, Zagreb, Ulica Huga Badali¢a 26 C, zastupan po
opunomoceniku Zvonimiru Perkusicu, odvjetniku iz
Imotskog, Ulica Ante Starcevi¢a 17, protiv tuzenika:
1. Suak Blaz pok. Petra; 2. Sugak Ivan pok. Petra;
3. Randi¢ Ana 7. Filipa pok. Paske; 4. Susak Petar
Blazev; 5. Susak Milan BlaZev; 6. Susak Mate pok.
Ivana; 7. Susak Marko pok. Tome; 8. Susak Manda
pok. Ivana; 9. Zeli¢ Bozica z. Ivana; 10. Dominovi¢
Lucija Z. Ante; 11. Barbari¢ BlaZ Jurin; 12. Barbari¢
Iva Jurina; 13. Susak Blaz pok. Petra; 14. Susak Ivan
pok. Petra; 15. Ran¢i¢ Ana 7. Filipa pok. Paske; 16.
Barbari¢ Blaz pok. Jure; 17. Barbari¢ Iva pok. Jure;
18. Barbari¢ Blaz pok. Jure; 19. Barbari¢ Iva pok. Jure;
20. Barbari¢ Iva ud. pok. Jure; 21. Dominovi¢ Lucija
7. Ante; 22. Zeli¢ BozZica 7. Ivana; 23. Abramovi¢ Kata
7. Nikole; 24. Susak Mila pok. Marka; 25. Susak Mara
pok. Marka; 26. Barbari¢ Ivan pok. Jure; 27. Barbari¢
Blaz pok. Jure; 28. Barbari¢ Iva pok. Jure; 29. Ranci¢
Pagko Filipov; 30. Ran¢i¢ Martin Filipov; 31. Susak
Nikola pok. Ante; 32. Susak Petar Blazev; 33. Susak
Milan Blazev; 34. Sugak Nediljko pok. Marka; 35.
Sugak Damir pok. Marka; 36. Vudri¢ Petar pok. Ivana;
37. Vudri¢ Mirjana pok. Ivana; 38. Barbari¢ Mila ud.
Ivana; 39. Barbari¢ Danko pok. Ivana; 40. Barbari¢
Ante pok. Ivana; 41. Barbari¢ Ivan pok. Ivana; 42.
Susak Nediljko (Nedo) pok. Marka; 43. Susak Ivan
pok. Mate; 44. Suak Dujo pok. Mate; 45. Susak Ciro
pok. Mate, svi ovi od 1. do 45. odsutni i nepoznata
boravista, zastupani po privremenom zastupniku
Mirku Perkusi¢u, odvjetniku iz Imotskog; na temelju
¢l 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 46. Tomljanovi¢ Nada pok. Ante, Bograd,
Goricka 3, Republika Srbija; 47. Barbari¢ Miljenka,
Radunica 67, 21000 Split, 48. Barbari¢ Danijel-Ja-
kov, Kastel Gomilica, Ulica Marka Maruli¢a 28; 49.
Barbari¢ Danijel, Split, Radunica 67; 50. Barbari¢
Ivan, Split, Radunica 67; 51. Caljkusi¢ Milena, Split,
Doverska 40; 52. SamardZi¢ Zvonimir, Split, Terzi¢eva
9; 53. Samardzi¢ Matea, 137 Brunswick Street Apt 3A,
Jersey City, NJ 07302- SAD; 54. Republika Hrvatska,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu,
Stalna sluzba u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira IV.
2,21 300 Makarska, radi utvrdenja.

(Broj: P-411/2024-8 od 17. VI. 2024.) (2059)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas u
pravnoj stvari tuZitelja: 1. OTP Banka Hrvatska d.d.,
OIB: 52508873833, Domovinskog rata 61, 21000 Split,
2. Matija Lesina, Kralja Zvonimira 7, 21260 Imotski, 3.
Zora Martinovi¢, Kralja Zvonimira 7, 21260 Imotski,
4. Ivanka Garac, Kralja Zvonimira 7, 21260 Imotski,
5. Mate Leko, Ulica sv. Mihovila 54, 21264 Donji
Prolozac, 6. Mila Buljan-Klapiri¢, Kralja Zvonimira
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7, 21260 Imotski, 7. Marko Mende$, Kralja Zvonimira
7, 21260 Imotski, 8. Danica Ivkosi¢, Kralja Zvonimira
7, 21260 Imotski, svi zastupani po opunomoceniku
Borisu Ujevicu, odvjetniku iz Imotskog, protiv tuze-
nika A¢im Tadi¢ pok. Nikole, tuzeniku A¢imu Tadi¢u
koji je odsutan i nepoznata boravista postavljen je
privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz
Omisa, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, posto
je tuzeniku boraviste nepoznato, a nema opunomo-
¢enika, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao organ starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-613/2024-5 od 18. VI. 2024.) (2060)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna shuzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuzitelja Petra Gudelja, Mandiceva 57, Split,
zastupan po opunomoceniku Kreimiru Biocicu,
odvjetniku iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Marijan Gudel;j
pok. Tome, 3. Pavle Gudelj pok. Stipe, 4. Petar Gudelj
Jurin, 5. Toma Gudelj Jurin, 6. Jure Gudelj pok. Ivana,
7. Jure Buljan Matin, 8. Marijan Buljan Matin, 9. Jozip
Gudelj pok. Mate, 10. Mara Gudelj pok. Joze, 11.
Marijan Gudelj pok. Pavla, 12. Petar Gudelj - Tonki¢
pok. Ante, 13. Josip Gudelj pok. Ivana re¢. Tonki¢, 14.
Mate Gudelj pok. Ivana rec. Tonki¢, 15. Ante Gudel;
pok. Ivana re¢. Tonki¢, 16. Anica Gudelj z. Marijana
ud. Pok. Ante, 17. Iva Gudelj ud. Pok. Ivana, 18. Mara
Gudelj pok. Mate, 19. Iva Gudelj pok. Petra, 20. Mara
Matkovi¢ z. Ivana, 21. Anica Kustra z. Marka, 22. Ruza
Petric 7. Stipe, 23. Iva Gudelj pok. Marijana, 24. Iva
Gudelj pok. BoZe, 25. Marijan Capin pok. Mate, 26.
Ivan Gudelj pok. Mate, 27. Miho Gudelj pok. Mate,
28. Ruza Protrka . Petra, 29. Mara Protrka 7. Josipa,
30. Mate Mrkonji¢ pok. Josipa, 31. Marko Mrkonji¢
pok. Josipa, 32. Ivan Mrkonji¢ pok. Josipa, 33. Ante
Mrkonji¢ pok. Josipa, 34. Jozo Mrkonji¢ pok. Josipa,
35. Petar Mrkonji¢ pok. Josipa, 36. Anica Milos Z.
Ivana, 37. Ruza Vukni¢ 7. Ivana, 38. Mara Mrkonji¢
z. Petra, 39. Josip Gudelj pok. Stipana, 40. Ivan Gudelj
pok. Stipana, 41. Iva Magi¢ Z. Ilije, 42. Iva Buljan z.
Ante, 43. Anica Milas z. Mate, 44. Matija Milas Z. Ante,
45. Josip Gudelj pok. Mate, 46. Ivan Mrkonjic¢ Petrov,
47. Ante Mrkonji¢ pok. Marijana, 48. Marijan Buljan
pok. Grge, 49. Mate Buljan pok. Grge, 50. Mara Gudelj
ud. Marka, 51. Mirko Gudelj pok. Marka, 52. Petar
Gudelj pok. Mate, 53. Mijo Gudelj pok. Ivana, 54. Jure
Gudelj pok. Zlatka, 55. Ana Gudelj ud. Jure, 56. Ivan
Gudelj pok. Jure, 57. Mila Puljiz 7. Petra, 58. Darinka
Baji¢ z. Dinka, 59. Iva Pulji¢ . Ivana, 60. Zorka Sabi¢
Z. Ante, 61. Ana Gudelj pok. Jure, 62. Josip Todori¢
pok. Mate, 63. Ivan Todori¢ pok. Mate, 64. Petar
Todori¢ Markov, 65. Branko Todori¢ Markov, 66.
Andelko Todori¢ Markov, 67. Mirko Todori¢ Markov,
68. Mara Gudelj ud. Josipa, 69. Zorka Gudelj pok.
Josipa, 70. Iva Tonki¢ ud. Danijela, 71. Petar Tonki¢
pok. Danijela, 72. Ivan Tonki¢ pok. Danijela, 73. Mate
Gudelj pok. Dane, 74. Bogoslav Gudelj pok. Dane, 75.
Antonija Gudelj pok. Dane, 76. Mara Lon¢ar Z. Ivana,
77. Ruza Piplica z. Ivana, 78. Petar Mievi¢ Dominkov,
79. Simun Misevi¢ Dominkov, 80. Marija Mievic .
Oskara Schreibe, 81. Mira Migevi¢ %. Jakova Sabi¢,
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82. Zdenko Lesina, 83. Josip Le$ina, 84. Nedjeljko
Lesina, 85. Ivica Lesina, 86. Anka Hunjadi, 87. Ivica
Lesina, 88. Antonio Lesina, 89. Andelko Gudel;j sin
Ruze, 90. Nedjeljko Capin pok. Ilije, 91. Mara Loncar
z. Ivana, 92. Ruza Piplica . Ivana, 93. Ante Gudelj pok.
Marijana, kojeg prema zabiljezbi zabrane (upisanoj
u z. knjizi pod br. Z-1482/22) otudenja zbog stavlja-
nja pod skrbni$tvo uslijed opsega liSenja poslovne
sposobnosti zastupa Hrvatski zavod za socijalni rad
Imotski, po skrbnici Ankici Popi¢, 94. Mate Gudel;j
pok. Mate, 95. Ivan Gudelj pok. Marijana, 96. Marija
Todori¢ 7. Petra, 97. Mila Gudelj z. Nediljka, 98. Marija
Sabi¢ pok. Marijana, 99. Ankica Popi¢ pok. Marijana,
Ivanbegovina 96, Ivanbegovina, 100. Nevenka Gudelj
pok. Marijana, 101. Andelka Balaban pok. Marijana,
102. Marijan Buljan pok. Grge, 103. Ivan Buljan pok.
Grge, 104. Nikola Buljan pok. Grge, 105. Ivan Buljan
pok. Mate, 106. Marijan Buljan pok. Mate, 107. Ma-
rija Buljan pok. Mate, 108. Ruza Jerkovi¢, 109. Ivan
Ljubici¢ pok. Milana, 110. Mara Ljubici¢ pok. Milana,
111. Iva Ljubici¢ pok. Milana, 112. Radoslav Ljubici¢
pok. Milana, 113. Mario Gudelj, 114. Ante Gudelj,
115. Mara Gudelj, Runovi¢ 82, Runovi¢, 116. Petar
Gudelj pok. Mate, 117. Mladenka Ivkosi¢, Hrvatskih
redarstvenika 1, Zmijavci, 118. Josip Ivkosi¢, Zmijavci
465 ili Hrvatskih redarstvenika 1, Zmijavci, 119. Ante
Ivkosi¢, Hrvatskih redarstvenika 1, Zmijavci, 120.
Mislav Mrkonji¢, Simiéi 25, Zmijavci, 121. Ante Mr-
konji¢, Vinogradska 20, Zmijavci, 122. Ruza Mrkonji¢
ud. Marijana, 123. Mara Mrkonji¢ ud. Petra, 124.
Ruza Buljan ud. Grge, 125. Mara Gudelj ud. Marka,
126. Ruza Buljan ud. Grge, 127. Ana Gudelj ud. Jure,
128. Mila Tonki¢ ud. Danijela, 129. Neda Kovacevi¢
ud. Joze, 130. Mara Gudelj ud. Marijana, 131. Jozip
Gudelj pok. Mate, 132. Ruza Petric Z. Stipe, 133. Iva
Gudelj pok. Marijana, 134. Iva Gudelj pok. Boze, 135.
Marijan Capin pok. Mate, 136. van Gudelj pok. Mate,
137. Miho Gudelj pok. Mate, 138. Ruza Protrka 7.
Petra, 139. Mara Protrka Z. Josipa, 140. Mate Mrkonji¢
pok. Josipa, 141. Marko Mrkonji¢ pok. Josipa, 142.
Ivan Mrkonji¢ pok. Josipa, 143. Ante Mrkonji¢ pok.
Josipa, 144. Jozo Mrkonji¢ pok. Josipa, 145. Petar
Mrkonji¢ pok. Josipa, 146. Anica Milas 7. Ivana, 147.
Ruza Vukni¢ z. Ivana, 148. Mara Mrkonji¢ z. Petra,
149. Ante Mrkonji¢ pok. Marijana, 150. Nedjeljko
Capin pok. Ilije, 151. Ivan Gudelj pok. Marijana, 152.
Marija Todori¢ Z. Petra, 153. Mila Gudelj . Nedilj-
ka, 154. Marija Sabi¢ pok. Marijana, 155. Nevenka
Gudelj pok. Marijana i 156. Andelka Balaban pok.
Marijana, tuZenicima od 2. do 92., od 94. do 98., od
100. do 114., pod 116. i pod 122. do 156. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik iz Imotskog, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. ZPP-a, posto je tuZenicima boraviste
nepoznato a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoéenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1420/2022-22 od 18. VI. 2024.) (2061)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuzitelju: Ante Milar-

dovi¢, Medvidovi¢a Draga, Medvidovi¢a Draga 82,
zastupan po opunomoceniku Zvonimiru Perkusicu,
odvjetniku iz Imotskog, Ulica Ante Staréevi¢a 17,
protiv tuZenika: 1. Jerkovi¢ Milka pok. Joke; 2. Jer-
kovi¢ Zorka pok. Joke; 3. Jerkovi¢ Ante pok. Joke; 4.
Mostar¢i¢ Marko pok. Ivana, Imotski; 5. Mostar¢i¢
Jozip pok. Ivana, Imotski; 6. Mostar¢i¢ Ana pok.
Ivana, Imotski; 7. Milardovi¢ Ivan Antin, svi ovi od
1. do 7. odsutni i nepoznata boravista, zastupani po
privremenom zastupniku Mirku Perkusicu, odvjetniku
iz Imotskog, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-262/2024-9 od 19. V1. 2024.) (2062)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljice Mirjane Gudelj, Ulica Gornji Gudelji
12, Krstatice, zastupana po opunomocenici Matei
Ljubi¢i¢, odvjetnici iz OD Lueti¢ & partneri d.o.o.
iz Splita, protiv tuzenika: 1. Ivan Gudelj pok. Tome,
2. Marijan Gudelj Antin, 3. Marko Gudelj Antin, 4.
Ivan Gudelj pok. Tome, 5. Daniel Gudelj pok. Petra, 6.
Mirko Gudelj pok. Ante, 7. Mara Gudelj pok. Ante, 8.
Agata Grani¢ 7. Jakova, 9. Nevenka Gudelj ud. Ante,
10. Petar Gudelj pok. Danijela, 11. Ivan Gudelj pok.
Danijela, 12. Rosa Rogli¢ pok. Danijela, Doverska
1, Split, 13. Tonka Cagalj pok. Danijela, 14. Ante
Rako, Ulica Rako 48, Zagvozd, 15. Vladimir Gudelj
pok. Mije, 16. Tomislav Gudelj pok. Mije, 17. Mijo
Gudelj pok. Josipa, 18. Mara Pavici¢ ud. pok. Ivana,
19. Manda Zec Z. Ivana, 20. Antica Dodig z. Ante,
21. Jakov Ivanovi¢ pok. Vice, 22. Jakov Ivanovi¢, 23.
Mirko Gudelj pok. Luke, 24. Mara Gudelj pok. Luke,
25. Anda Gudelj pok. Lukete, 26. Iva Gudelj pok.
Luke, 27. Lucija Gudelj ud. Luke, 28. Ivka Gudelj
ud. Marijana, 29. Milica Serdarevi¢ pok. Marijana i
30. Mara Gudelj pok. Marijana, tuZenicima od 1. do
11, pod 13.1 od 15. do 30. odsutnima i nepoznata
boravista postavljen privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, na temelju ¢l. 84. st.
2. t. 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste nepozna-
to, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-775/2023-9 od 19. VI. 2024.) (2063)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Felicita Mrsi¢, iz Glavine Donje, Imotski,
Glavina Donja 256, zastupana po opunomoceniku
Kresimiru Bio¢i¢u, odvjetniku iz Imotskog, Bruna
Busica 37, protiv tuZenika 1. Franjevacka provin-
cija Presvetog Otkupitelja — Samostan Imotski, sa
sjediStem u Imotskom, Fra Stjepana Vrlji¢a 21, OIB:
32444152337, u svoje ime i kao pravni slijednik Crkve
st. Frane Franovackog manastira, 2. Republika Hr-
vatska, OIB: 52634238587, zastupana po ODO Split,
Stalna Sluzba u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira IV,
2, Makarska, 3. Margarita Buljan iz Splita, Biskupa
Jurja Dobrile 11, 21000 Split, (za sebe i kao nasljednik
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sada Buljan Ivan pok. Mate, Split, Gajeva 11), 4. Buljan
Mate pok. Mate, 5. Puljiz Dubravka, Split, Zorani¢eva
5 (u svoje ime i kao nasljednik pok. Marijo Puljiz sin
Ante iz Splita, Zoraniceva 5, na temelju rje$enja o
nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu, broj 0-1431/14,
UPP/OS- 39/14, u Splitu, 4. srpnja 2014. godine, i
kao nasljednik pok. Puljiz Ane Zena Ante), 6. Denis
Puljiz sin Ante iz Splita, Mihanoviceva 27, (za sebe i
kao nasljednik pok. Puljiz Ane Zena Ante), 7. Vinko
Miocevi¢ iz Podstrane, Put Starog Sela 121, (za sebe i
kao nasljednik Zorke Miocevi¢ Zena Vinka), 8. Bio¢i¢
Ana pok. Marka, 9. Bio¢i¢ Jozo pok. Jure, 10. Bio¢i¢
Marijan pok. Jure, 11. Bio¢i¢ Mijo pok. Jure, 12. Bioci¢
Jela pok. Jure, 13. Bio¢i¢ Ruza ud. Jure, 14. Bioci¢ Jozo
pok. Jure, 15. Gran¢i¢ Iva pok. Marijana, 16. Granci¢
Andja pok. Marijana, 17. Lon¢ar Mara 7. Stipanova,
18. Granci¢ Ana pok. Ivana, 19. Picukari¢ Ana Z.
Ivana rod. Granci¢, 20. Busi¢ Mijo pok. Jure, 21. Busi¢
Mate Mijin, 22. Bu$i¢ Manda Mijina, 23. Sani¢ Kata
Z. BoZina, 24. Pojatina Ana Z. Jozina, 25. Medvidovi¢
Luca 7. Jurina, 26. Perkusi¢ Joka z. Ikina, 27. Zori¢
Ruza 7. Stipanova, 28. Perkovi¢-Santar Stipe Antin, 29.
Perkovi¢-Santar Ana Stipina, 30. Perkovi¢-Santar Jakov
Stipin, 31. Perkovi¢-Santar Jozo Stipin, 32. Perkovié-
Santar Ante Stipin, 33. Perkovi¢-Santar Kata Stipina,
34. Perkovi¢-Santar Iva Stipina, 35. Koki¢ Vladimir
Nikolin, 36. Koki¢ Dragutin Nikolin, 37. Koki¢ Frane
Nikolin, 38. Koki¢ Danijel Nikolin, 39. Koki¢ Rudolf
Nikolin, 40. Koki¢ Ljuba Nikolina, 41. Gran¢i¢ Mate
pok. Ivana, 42. Milas Matija z. Ante, 43. Gran¢i¢ Mate
pok. Ivana, 44. Oluji¢ Ana z. Ante, 45. Milas Matija
Z. Ante, 46. Marendi¢ Frane pok. Ante, postavio je
tuzenicima ad 4, 8 - 46 privremenog zastupnika Borisa
Ujevica, odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84.
stavak 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1020/2023-10 od 18. VI. 2024.) (2064)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga
suda Tamari Dogen, kao sucu pojedincu, u gradan-
skopravnoj stvari tuZitelja HEP-Toplinarstvo d.o.o.
sa sjediStem u Zagrebu, Misevecka ulica 15a, OIB:
15907062900, zastupanog po opunomocenici Ana-
Mariji Kaji¢, odvjetnici iz Zagreba, protiv tuZenika
Zorice KrleZa, sada nepoznata prebivalista ili boravista,
radi isplate, postavio je tuZenici rjeSenjem ovog suda
poslovni broj P1-328/2024-15 od 13. oZujka 2024.
privremenog zastupnika Dina Zanettia, odvjetnika
iz Pule, Smareglina 7, na temelju ¢l. 84 st. 112, t. 4
Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste nave-
dene nepoznato, a nema opunomocenika, i redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZenici trajao bi dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat e tuZenicu u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Pula - Pola ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 2 PI-328/2024-5 0d 24. VI 2024.)  (2065)



