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NADMETANJA

(222)
Zagrepéanka — poslovni objekti d.d., Savska
cesta 41/X1, 10000 Zagreb, objavljuje

POZIV ZA JAVNO
NADMETAN]JE

za izvodenje radova rekonstrukcije susta-
va toplinske i hidroizolacije ravnog krova
iznad dvadeset prvog kata Poslovnog tornja
»Zagrepcanka«.

PODACI O NARUCITELJU

Suvlasnici Poslovnog tornja »Zagrepéankac,
zastupani po upravitelju Zagrepcanka - po-
slovni objekti d.d.

Savska cesta 41/XI

10000 Zagreb

OIB: 38911589285

e-posta: zagi@zpo.hr

web: http://zpo.hr/

Osoba za kontakt: Zeljka Strelar, direktorica
e-posta: strelar.zeljka@zpo.hr.

PREDMET PONUDE

Izvodenje radova rekonstrukcije sustava to-
plinske i hidroizolacije ravnog krova iznad

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

dvadeset prvog kata Poslovnog tornja »Za-
grep¢ankac.

Radovi se izvode prema Glavnom projektu koji
je izradio BIT ARH d.o.0., ovlasteni arhitekt
Zeljko Sugi¢, dipl. ing. arh. M.1.O.A. (A790).
Stalni stru¢ni nadzor nad izvodenjem rado-
va provodi Raafourty Building Technologies
d.o.0., ovlasteni arhitekt Davor Zuvi¢, dipl.
ing. arh. (A8).

PROCIJENJENA VRIJEDNOST NABAVE
Prema izradenom projektantskom troskovniku
utvrduje se procijenjena vrijednost nabave u
iznosu od 437.800,00 € (slovima: Cetiristo tri-
deset sedam tisuca osamsto eura i nita centi).
Ponuditelj prema ponudbenom obrascu nudi
fiksnu cijenu za sve radove obuhvacene pro-
jektom i troskovnikom po modelu »klju¢ u
ruke« te su bilo kakvi izvantroskovnicki radovi
neprihvatljivi.

PONUDBENA DOKUMENTACIJA

Ponuda se podnosi iskljucivo ispunjavanjem
originalnog ponudbenog obrasca (svaki list
ovjeren od narucitelja). Za preuzimanje tender
dokumentacije koja sadrzi ponudbeni obrazac
potrebno je prethodno uplatiti otkupninu
u iznosu od 50,00 € (slovima: pedeset eura
i niSta centi) na ra¢un narucitelja IBAN:
HR7924120091339000180.

Tender dokumentacija moze se preuzeti u
prostorijama narucitelja uz predocenje dokaza
o uplati otkupnine ovlastenoj osobi upravitelja
direktorici Zeljki Strelar najkasnije u roku
od sedam kalendarskih dana i to do 15 sati
sedmog dana roka, ra¢unaju¢i od dana objave
poziva u Narodnim novinama.

U ponudi, odnosno ponudbenom obrascu i
troSkovniku, potrebno je ispuniti sva traze-
na (Zuta) polja te potpisati/ovjeriti stranice

ZAGREB
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obrasca kod ovlastene osobe ponuditelja na
za to predvidenim mjestima.

Uvjet za sudjelovanje na ovom pozivu je da
ponuditelj prije davanja ponude izvrsi preli-
minarni pregled predmetnog ravnog krova
zgrade te se informira o situaciji i ocekiva-
njima narucitelja. Za pregled ravnog krova
zgrade i razgovor s predstavnikom upravitelja
zgrade potrebno je prethodno najaviti se na
navedeni kontakt narucitelja.

Trodkovnik se ispunjava elektronicki, a po-
nudbeni obrazac treba biti ispunjen ¢itkim
rukopisom. Nepotpuno ispunjena i/ili ne¢itka
ponuda nece se razmatrati.

Ponuditelj iskazuje ponudene vrijednosti po
stavkama troskovnika u eurima, bez iska-
zanog poreza na dodanu vrijednost koji ¢e
biti ugovoren kao trosak narutitelja ako je
ponuditelj u sustavu PDV-a.

Ponuditelj je u obvezi, uz ispunjen ponudbeni
obrazac i troskovnik, priloZiti sljede¢u obve-
znu/eliminatornu dokumentaciju:

(1) Izvadak iz registra nadleznog trgovac-
kog suda kojim dokazuje da je registriran za
obavljanje predmetnog posla;

(2) SOL2 ne stariji od 15 dana kojim dokazuje
da transakcijski ra¢un nije u blokadi;

(3) Potvrdu porezne uprave o nepostojanju
duga ne stariju od 15 dana (prihvatljiv je tre-
nutni dug do iznosa 1.500,00 €);

(4) GFI POD za 2023. godinu s potvrdom
predaje FINA-i, kojim dokazuje da je u pret-
hodnoj godini ostvario prihode od prodaje
(AOP 1281 129) u iznosu jednakom ili veéem
od procijenjene vrijednosti nabave;

(5) Dokaz o uplati jamstva u iznosu 10.000,00 €
(slovima: deset tisuca eura i ni$ta centi) na ra¢un
narutitelja IBAN: HR7924120091339000180

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ili bankarsku garanciju na jednak iznos, kao
jamstvo za ozbiljnost ponude.

ROK ZA DOSTAVU I VALJANOST PONUDE
Ponude je potrebno dostaviti u roku 14 ka-
lendarskih dana i to do 24 sata zadnjeg
dana roka, ratunajuci od dana objave Poziva
u Narodnim novinama.

Ponude se dostavljaju elektronic¢ki u PDF-for-
matu na e-adresu ovlastene osobe upravitelja
(strelar.zeljka@zpo.hr) s naznakom: Izvode-
nje radova rekonstrukcije sustava toplinske
i hidroizolacije ravnog krova iznad dvadeset
prvog kata Poslovnog tornja »Zagrep¢ankac.
Ponuditelj ¢inom dostave ponude prihvaca
da je rok valjanosti ponude 30 dana od isteka
roka za dostavu ponuda.

JAMSTVO ZA OZBILJNOST PONUDE
Jamstvo za ozbiljnost ponude je jamstvo za
slu¢aj odustajanja ponuditelja od svoje ponu-
de u roku njezine valjanosti, neprihvacanja
ispravka ra¢unske greske, odbijanja potpisi-
vanja ugovora ili nedostavljanja jamstva za
uredno ispunjenje ugovora.

Ponuditelj je duzan dostaviti jamstvo za ozbilj-
nost ponude uplatom iznosa od 10.000,00 € (slo-
vima: deset tisuca eura i nista centi) na ratun
narucitelja IBAN: HR7924120091339000180 s
pozivom na broj: »OIB ponuditelja« i syrhom:
»Jamstvo za ozbiljnost ponude« ili dostavom
bankarske garancije na jednak iznos. U slu¢aju
dostave bankarske garancije u tekstu garancije
je obvezno taksativno navesti sve prethodno
naznacene slucajeve za koje se izdaje jamstvo:
(1) Odustajanje ponuditelja od svoje ponude
u roku njezine valjanosti.

(2) Nedostavljanje azuriranih popratnih do-
kumenata.

(3) Neprihvacanje ispravka ra¢unske greske.
(4) Odbijanje potpisivanja ugovora.

(5) Nedostavljanje jamstva za uredno ispu-
njenje ugovora.

Jamstvo za ozbiljnost ponude u obliku ban-
karske garancije dostavlja se u izvorniku u
papirnatom obliku, odvojeno od elektronicke
dostave ponude, u zatvorenoj omotnici na
kojoj su navedeni podaci o ponuditelju, s
dodatkom: »Izvodenje radova rekonstrukcije
sustava toplinske i hidroizolacije ravnog krova
iznad dvadeset prvog kata Poslovnog tornja
»Zagreplankac, ne otvaraj«.

Jamstvo mora biti bezuvjetno, na prvi poziv i
s rokom valjanosti sukladnim roku valjanosti
ponude. Jamstvo za ozbiljnost ponude mora
biti dostavljeno prije isteka roka za dostavu
ponuda te se u tom slu¢aju ponuda smatra
zaprimljenom u trenutku zaprimanja ponude
elektronickim sredstvima komunikacije.
JAMSTVO ZA UREDNO ISPUNJENJE UGO-
VORA

Odabrani ponuditelj s kojim ¢e biti sklopljen
ugovor obvezan je do dana uvodenja u posao

dostaviti narucitelju jamstvo za uredno ispu-
njenje ugovora za sluc¢aj povrede ugovornih
obveza u iznosu 10 % (deset posto) od vri-
jednosti ugovora (bez PDV-a).

Jamstvo za uredno ispunjenje ugovora podnosi
se u obliku zaduzZnice ovjerene kod javnog
biljeznika.

JAMSTVO ZA OTKLANJANJE NEDOSTA-
TAKA

Odabrani ponuditelj s kojim ¢e biti sklopljen
ugovor obvezan je s danom primopredaje
radova, dostaviti narucitelju jamstvo za ot-
klanjanje nedostataka u jamstvenom roku u
iznosu od 10 % (deset posto) od vrijednosti
ugovora (bez PDV-a).

Jamstvo za otklanjanje nedostataka u jam-
stvenom roku podnosi se u obliku zaduZnice
ovjerene kod javnog biljezniku.

KRITERI] ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJE
PONUDE

Pri odabiru najpovoljnije ponude naruitelj ¢e
osim kriterija cijene, uzeti u obzir ponudeni
rok za izvodenje radova koji ne moze biti duzi
od Sest mjeseci i ponudeni jamstveni rok koji
ne moze biti kra¢i od 10 godina.

Narucitelj zadrzava pravo ne odabrati ni jednu
pristiglu ponudu, bez obveze obrazloZenja.
Ponuditelji davanjem ponude ne stje¢u bilo
kakvo pravo na naknadu i/ili obe$tecenje.
RELATIVNI PONDER KRITERIJA

(1) Kriterij cijene je najvazniji kriterij i njemu
je dodijeljen relativni znacaj od 60 %, odnosno
prema ovom kriteriju moguce je maksimalno
ostvariti 600 bodova.

Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj
koji nudi najnizu cijenu. Ponudena cijena je
fiksna i formirana po modelu »klju¢ u ruke«.
Broj ostvarenih bodova utvrduje se prema
formuli:

C=600 - (C,,, - C,,): C,,. X 600

Oznake primijenjene u formuli imaju sljedeca
znacenja:

C _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda
ostvaruje za ponudenu cijenu;

C___ cijena ponude koja je predmet ocjene;

C:ﬂn _ najniZa cijena ponudena u postupku
prikupljanja ponuda;

C, .. _ najvida cijena ponudena u postupku
prikupljanja ponuda;

600 _ maksimalni broj bodova.

(2) Kriterij jamstvenog roka je drugi po vaz-
nosti kriterij i njemu je dodijeljen relativni
znacaj od 30 %, odnosno prema ovom kriteriju
moguce je maksimalno ostvariti 300 bodova.
Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditel;
koji nudi najduzi jamstveni rok.

Broj ostvarenih bodova utvrduje se prema
formuli:

J=7 /] x300

pon’ 7 max

oglasne stranice
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Oznake primijenjene u formuli imaju sljede¢a
znacenja:
J _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda
ostvaruje za ponudeni jamstveni rok;
J on — Jamstveni rok ponude koja je predmet
ocjene;
J.... — Najduzi jamstveni rok ponuden u po-
stupku prikupljanja ponuda;
300 _ maksimalni broj bodova.
(3) Kriterij roka zavrsetka izvrSenja ugovora
je tre¢i po vaznosti kriterij i njemu je do-
dijeljen relativni znacaj od 10 %, odnosno
prema ovom kriteriju moguce je maksimalno
ostvariti 100 bodova.
Maksimalni broj bodova ostvaruje ponuditelj
koji nudi najkradi rok izvrSenja ugovora.
Broj ostvarenih bodova utvrduje se prema
formuli:
R=100- (R -R_ )R x100
Oznake primijenjene u formuli imaju sljede¢a
znacenja:
R _ broj bodova koje ocjenjivana ponuda
ostvaruje za ponudeni rok;
R, — rok ponude koja je predmet ocjene;
R . _najkraci rok ponuden u postupku pri-
kupljanja ponuda;
R _ najduzi rok ponuden u postupku pri-
kupljanja ponuda;
100 _ maksimalni broj bodova.
ROK I UVJETI PLACANJA
Ponuditelj moze ispostaviti racun za pre-
dujam u iznosu od 50 % ugovorene cijene,
a ostatak cijene fakturirati prema stupnju
gotovosti ugovorenog posla prema ovjerenim
gradevinskim situacijama. Pladat ¢e se po
ispostavljenom ra¢unu, u roku od 15 dana
od ispostavljanja ra¢una.

Zagrepcanka - Poslovni objekti d.d.

Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 035-02/24-01/00006

Urbroj: 2158-77-08-24-00003 od 17. VII.
2024. (4697)
Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja gradevinarstvo u
okviru natjecaja »Razvoj karijera mladih istra-
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Zivaca - izobrazba novih doktora znanosti«
NPOO-DOK-2023-10 Hrvatske zaklade za
znanost za rad na projektu »Rammed earth for
modelling and standardization in seismically
active areas (UIP-2020-02)« na odredeno
vrijeme od $est godina u punom radnom vre-
menu u svrhu stjecanja akademskog stupnja
doktora znanosti

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — suradni¢ko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti, znanstvenog polja gradevinarstvo u
okviru natjecaja »Razvoj karijera mladih istra-
Zivaca - izobrazba novih doktora znanosti«
NPOO-DOK-2023-10 Hrvatske zaklade za
znanost za rad na projektu 2023-1-HRO1-
KA220-HED-000165929 »Sinergija primjene
inteligentnih metoda u procjeni ponasanja
zgrada, elemenata i materijala i inovativna
uporaba recikliranih gradevinskih materija-
la zasnovana na eksperimentalnim i novim
pristupima za uspostavu odrzivog Zivotnog
prostora« na odredeno vrijeme od $est godina
u punom radnom vremenu u svrhu stjecanja
akademskog stupnja doktora znanosti.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod to¢kama 1.1 2. osim
op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i
uvjete propisane ¢lankom 39., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan-
kom 52. stavkom 4. Statuta Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek i ¢lankom
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveu(iliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku. Navedeni akti objavljeni
su na mreznoj stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. za
izbor na suradnicko radno mjesto asistenta,
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
obrascu br. 4., koji je objavljen na mreznim
stranicama Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natje¢aja primjenjuje se Od-
luka o dodatnim kriterijima za na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistenta na Grade-
vinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/fakultet/
akti-fakulteta).

Kandidati natjecaja moraju ispunjavati uvjete
za upis na doktorski studij, a prijaviti se mogu
samo kandidati koji upisuju doktorski studij
najkasnije u akademskoj 2024./2025. godini.

oglasne stranice

Doktorski studij Gradevinarstvo mogu upisati:
— pristupnici sa zavr$enim sveucili$nim pri-
jediplomskim i diplomskim studijem grade-
vinarstva koji su pri tome ukupno ostvarile
najmanje 300 ECTS bodova s minimalnom
srednjom ocjenom 3,00 koja se utvrduje kao
aritmeticka sredina prosjeka ocjena ispita
prijediplomskog sveucili$nog studija i prosjeka
ocjena ispita diplomskog sveucilisnog studija
iz znanstvenog polja gradevinarstvo. Osobe
sa zavr$enim sveucili$nim dodiplomskim
studijem po studijskom sustavu prije 2005.
godine koje imaju najmanji zajednicki prosjek
ocjena 3,00 (predavanja i vjezbe) studija te
osobe sa zavr$enim sveuciliSnim poslijedi-
plomskim znanstvenim studijem kojim se
stje¢e akademski stupanj magistra znanosti
iz znanstvenog podruc¢ja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja gradevinarstva ili temeljnih
tehnickih znanosti.

— pristupnici sa zavrSenim sveucili$nim prije-
diplomskim i diplomskim studijem iz drugih
znanstvenih polja znanstvenog podru¢ja teh-
ni¢kih znanosti i znanstvenog podruéja prirod-
nih znanosti koji su pri tome ostvarile najmanje
300 ECTS bodova s minimalnom srednjom
ocjenom 3,00 koja se utvrduje kao aritmeticka
sredina prosjeka ocjena ispita preddiplomskog
sveucili$nog studija i prosjeka ocjena ispita
diplomskog sveuili$nog studija. Pristupnici sa
zavr$enim sveucili$nim dodiplomskim studi-
jem po studijskom sustavu prije 2005. godine
koje imaju najmanji zajednicki prosjek ocjena
3,00 (predavanja i vjezbe) studija te osobe sa
zavr$enim sveulili$nim poslijediplomskim
znanstvenim studijem kojim se stje¢e akadem-
ski stupanj magistra znanosti iz drugih znan-
stvenih polja znanstvenog podrucja tehnickih
znanosti i znanstvenog podrucja prirodnih
znanosti. Pristupnici moraju zadovoljavati uvjet
ostvarivanja minimalno 150 ECTS bodova iz
polozenih predmeta koji pripadaju znanstve-
nom polju gradevinarstvo. Pristupnici koji nisu
ostvarili propisani broj ECTS bodova duZni su
poloziti razlikovne ispite koje odredi povjeren-
stvo za poslijediplomske studije. Razlikovne
ispite student upisuje nakon upisa na studij.
Studenti su duzni poloziti razlikovne ispite do
upisa u 2. godinu studija. Razlikovni ispiti ne
ulaze u nastavno opterecenje doktoranda na
doktorskom studiju.

Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijava
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
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Svi kandidati natje¢aja pod to¢kama 1. i 2. koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj priloZili obvezuju¢u
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini
odabira kandidata (pisanom testiranju i/ili
razgovoru) pred povjerenstvom, a o0 mjestu
i vremenu odrZavanja, te sadrZaju, na¢inu
testiranja i izvorima za pripremu pisanog te-
stiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mreZne stranice Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr. Kandidati
koji ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj
inece se smatrati kandidatima na natjecaj.
Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na
mreZnim stranicama Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod tockama 1. i 2. podnose se u
roku od 60 dana od objave natjecaja u elek-
tronickom obliku na e-adresu pisarnica@
gfos.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom ___ «
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natje¢aja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog obrasca privole uz
prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Gradevinski i arhitektonski fakultet

(4903)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJECA]

za razvoj karijera mladih istrazivaca - izo-
brazba novih doktora znanosti

1. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podruéja tehnickih znanosti, polja
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu
za brodsko strojarstvo i energetiku

Projekt: DOK-NPOO-2023-10-8023 voditel;:
prof. dr. sc. Goran Vukeli¢

2. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrucja tehnickih znanosti, polja
tehnologija prometa i transport na odredeno

vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu
za logistiku i menadZzment u pomorstvu i
prometu

Projekt: DOK-NPOO-2023-10-9727 voditelj:
prof. dr. sc. Edvard Tijan

3. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podrudja tehnickih znanosti, polja
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu
za nauticke znanosti

Projekt DOK-NPOO-2023-10-1701 voditelj:
prof. dr. sc. Vlado Fran¢i¢

4. za izbor jednog suradnika/ice na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistent iz znan-
stvenog podruéja tehnickih znanosti, polja
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom u Zavodu
za nauticke znanosti

Projekt: DOK-NPOO-2023-10-9585 voditelj:
izv. prof. dr. sc. Srdan Zugkin

Pristupnici moraju ispunjavati obvezne uvjete
utvrdene uvjetima natjecaja Hrvatske zaklade
za znanost za Razvoj karijera mladih istra-
Zivata - izobrazba novih doktora znanosti
(NPOO-DOK-2023-10), i to:

1. zavr$en odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij;

2. ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij;

3. prijaviti se mogu samo kandidati koji upi-
suju doktorski studij najkasnije u akademskoj
godini 2024./2025. te

4. uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022), Statutom Sveucilidta u Rijeci i
Statutom Sveuilista u Rijeci, Pomorskog
fakulteta.

Dodatni kriteriji:

1. za pristupnike pod rednim brojem 1:

a) Zavrsen diplomski studij brodostrojarstva
i tehnologije pomorskog prometa, strojarstva
ili brodogradnje

b) Prednost imaju kandidati s plovidbenim
iskustvom

2. Za pristupnike po rednim brojem 3 i 4:
a) Kandidati moraju imati vazece ovlastenje
za ¢asnika palube na brodovima od 500 BT
ili vide (STCW 1I/1.)

Moguca prednost pri zaposljavanju:

1. dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad;

2. sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Prijavi na natjecaj pristupnici prilazu Zivo-
topis, dokaz o hrvatskom ili drzavljanstvu
druge drzave, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, elektronicki zapis HZMO-a o radnom

oglasne stranice

PETAK, 16. KOLOVOZA 2024.

stazu, te dokaz o upisanom doktorskom stu-
diju ako su ve¢ upisani.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lancima
101. i. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZi-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
ratai9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom).
Strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rod-
no znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Rijeci, Pomorskom
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i koristenje osobnih
podataka navedenih u prijavi za natjecaj, te
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi,
a u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka
i odabira kandidata u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati te ée
se sa istom postupati u skladu sa odredbama
Uredbe EU 2016/679.

Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 45 dana od raspisivanja natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom rednog
broja radnog mjesta na koji se prijavljuju
na elektroni¢ku adresu: zaposljavanje@pfri.
uniri.hr

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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SveuiliSte u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
Zava pravo neodabira pristupnika prijavljenih
na natjecaj.
Sastavni dio ovog natjecaja ¢ini natje¢aj Hr-
vatske zaklade za znanost.
SveuciliSte u Rijeci
Pomorski fakultet

Klasa: 612-01/01-01/01

Urbroj: 2198-64-24-106 (5019)
Na temelju ¢lanka 15. Statuta Kazali$ta lutaka
Zadar, Kazali$no vije¢e Kazalista lutaka Zadar
na svojoj 43. sjednici odrzanoj 6. kolovoza
2024. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor ravnatelja/ice Kazalista lutaka Zadar.
L. Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama br. 70/2024 od 12. lipnja 2024. i na
internetskoj stranici KazaliSta lutaka Zadar
(www.klz.hr) od 13. lipnja 2024. za zasniva-
nje radnog odnosa - ravnatelj/ica Kazalista
lutaka Zadar - u punom radnom vremenu
i na odredeno vrijeme - 1 izvréitelj (m/z),
zbog manjkavosti u tekstu natjecaja, te ce se
natjecaj ponoviti.
I1. Protiv Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
III. Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Kazalita lutaka
Zadar, a stupa na snagu danom donosenja.
Kazaliste lutaka Zadar

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-301-05-24-12 od 5. VII. 2024.
(5049)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 126. 1 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/8,
86/9, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 60. Statuta
$kole, Skolski odbor Elektrostrojarske obrt-
nicke $kole Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Elektrostro-
jarske obrtnicke Skole Zagreb.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

1.) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studij

oglasne stranice

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij

- specijalisticki diplomski strucni studij

2.) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3.) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
4.) najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor
ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima te se dokazuju
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno, potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno, potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe za edukaciju u podru¢ja
informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloZiti (izvornik ili ovje-
rene preslike dokumenata):

— Zivotopis

- domovnicu, odnosno, dokaz o drzavljanstvu
- diplomu, odnosno, dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

- potvrdu o polozenome stru¢nom ispitu ako
su radni odnos zasnovali nakon 12. oZujka
1994. godine

— dokaz o pedagosko-psiholoskom obrazova-
nju ako je kandidat po Zakonu bio obvezan
ste¢i to obrazovanje

— uvjerenje prema ¢lanku 106. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli da
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se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 8 dana od dana objave natjecaja
- potvrdu $kolske ustanove o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, ne stariju od 8 dana
od dana objave natjecaja

— program rada za mandatno razdoblje

- potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnom iskustvu ne stariju od 8 dana od dana
objave natjecaja

— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Elektrostrojarska obrtnicka $kola Zagreb moze
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije kao dokaz da kandidat nije pra-
vomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom Zakonu
duzan je u prijavi na natjecaj prema jednakim
uvjetima pozvati se na to pravo i priloziti
dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje
se poziva.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo predno-
sti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) trebaju dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu mini-
starstva nadleznog za branitelje na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Sve osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
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stranicu ministarstva nadleznog za hrvatske
branitelje s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjecaja te se potom arhivi-
raju i nece se vise koristiti za drugu svrhu, a
kandidati podno$enjem zamolbe pristaju na
navedeno, sve u skladu s Uredbom o zastiti
osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Mjesto rada ravnatelja/ice je sjediste Skole.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i sluzbenim
mreZnim stranicama Elektrostrojarske obrt-
nicke $kole Zagreb, odnosno, od 16. kolovoza
2024. godine.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave s potpunom dokumentacijom dostaviti
u zatvorenoj omotnici za pismo osobno u
tajnistvo $kole ili preporuc¢enom posiljkom
na adresu:
Elektrostrojarska obrtnicka $kola Zagreb, Za-
greb, Selska cesta 83, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/ice $kole - ne otvarati«.
Natjecaj se objavljuje na sluzbenoj mreznoj
stranici Elektrostrojarske obrtnicke $kole
Zagreb www.esos.hr i Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Elektrostrojarska
obrtnicka $kola Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 2137-114-24-1 od 9. VIII. 2024.
(5061)
Na temelju ¢lanaka 38., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99. 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 23.
Statuta PORE Regionalne razvojne agencije
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, klasa: 021-
01/07-01/01, urbroj: 2137-25-07-02, klasa:
021-06/09-01/01, urbroj: 2137-25-09-02, klasa:
021-06/11-01/01, urbroj: 2137-25-11-03 od 19.
rujna 2011., klasa: 021-06/11-01/01, urbroj:
2137-25-11-03 od 29. prosinca 2011, klasa:
021-06/12-01/01, urbroj: 2137-25-12-03, klasa:
021-06/13-01/11, urbroj: 2137-25-13-05, klasa:
021-06/14-01/07, urbroj: 2137-25-14-03, klasa:
021-06/15-01/08, urbroj: 2137-25-15-03, kla-

sa: 021-06/18-01/12, urbroj: 2137-25-18-05
i Odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ravnateljice PORE Re-
gionalne razvojne agencije Koprivnicko-krize-
vacke Zupanije, klasa: 021-06/24-01/8, urbroj:
2137-114-24-6 od 25. srpnja 2024. Upravno
vije¢e PORE Regionalne razvojne agencije
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice PORE Regionalne razvojne agencije
Koprivnic¢ko-kriZevacke Zupanije.

Uvijeti:

- magistar ekonomije, magistar prava, ma-
gistar informatike, mag. ing. informacijske
i komunikacijske tehnologije, sveu¢ili$ni/
stru¢ni prvostupnik/pristupnik ekonomije,
sveutili$ni/stru¢ni prvostupnik/pristupnik
informatike,

- pet godina radnog iskustva u struci ili pet
godina radnog iskustva na rukovodec¢im
poloZajima.

Ravnatelj/ravnateljica bira se na mandat od
Cetiri godine.

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

1. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

2. dokaz o ostvarenom radnom stazu (izvod
iz elektroni¢kog zapisa o radnopravnom
statusu ili potvrdu o radnopravnom statusu
osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

3. dokaz o pet godina radnog iskustva u struci
ili dokaz o pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim poloZajima (preslik ugovora o
radu, preslik rje$enja o rasporedu na radno
mjesto ili potvrda poslodavca),

4. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

5. zivotopis na hrvatskom jeziku (u Europass
formatu).

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati/kandidatkinje oba spola.
Kandidati/kandidatkinje koje prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.,
84/211156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o hr-
vatskim braniteljima), duzan/na je uz prijavu,

oglasne stranice
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzan/na je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.), duzan/na je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja na mreznim stranicama PORE
Regionalne razvojne agencije Koprivni¢ko-
krizevactke Zupanije www.pora.com.hr i u
Narodnim novinama iskljucivo preporuce-
nom postom na adresu: PORA Regionalna
razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke
zupanije, Florijanski trg 4, 48000 Koprivnica
s naznakom: »Natje¢aj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ravnateljice - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece se razmatrati.
S osobnim podacima postupat ¢e se sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU GDPR)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.) te u
skladu s izjavom o zastiti privatnosti i sigurno-
sti osobnih podataka koja je objavljena i moze
se procitati na web-stranici PORE Regionalne
razvojne agencije Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije, https://pora.com.hr/izjava-o-zastiti-
privatnosti-i-sigurnosti-osobnih-podataka/,
uz primjenu odgovarajuih organizacijskih i
tehnickih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili unitenja.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 30 dana
po isteku roka natjecaja.

PORA Regionalna razvojna agencija

Koprivnicko-krizevacke Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/40

Urbroj: 2117-10/1-24-5 od 9. VIIIL. 2024.
(5073)

Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
procelnica Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu i sport Dubrovacko-neretvanske zu-
panije, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika radi osposobljavanja za
obavljanje poslova radnog mjesta visi stru¢ni
suradnik I u Upravnom odjelu za obrazova-
nje, kulturu i sport Dubrovacko-neretvan-
ske Zupanije, klasa: 112-01/24-01/40, urbroj:
2117-10/1-24-01 od 17. srpnja 2024. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 84/2024
od 17. srpnja 2024. godine.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na web-stranici i oglasnoj plo¢i Dubrovacko-
-neretvanske Zupanije te ¢e se dostaviti svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
3. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2198-30-03-24-1 od 12. VIII. 2024.
(5093)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Stankovci (Sluzbeni glasnik Op¢ine Stan-
kovci, broj 8/24), a u skladu s I. izmjenama i
dopunama Plana prijma u sluzbu u Jedinstve-
ni upravni odjel Opcine Stankovci za 2024.
godinu (Sluzbeni glasnik Op¢ine Stankovci,
broj 9/24), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Stankovci raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
spremaca/spremacice u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Stankovci

- spremac/spremacica - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezu probnog rada u trajanju od tri mjeseca.

oglasne stranice

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u ovom Jav-
nom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz potpisanu prijavu na Javni natjecaj kan-
didati su duzni priloziti sljedecu trazenu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslika domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedozbe),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - HZMO (ne starije
od 1 mjesec).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista, rodnog lista i sl.).
Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je nakon
donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zapogljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 97 - STRANICA 7

uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor o radu,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na javni natje¢aj du-
Zan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta javnog natjecaja i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
posljavanja sukladno ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima. Dokazi su dostupni
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine, broj 84/21), uz prijavu na Javni natjecaj
duzan je dostaviti dokaze koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog Javnog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor o radu, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz Javnog natjecaja kao i oni koji nisu podnijeli
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijesteni pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natje¢aja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na Javni natjecaj.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Stankovci https://www.stankovci.hr/ te na
oglasnoj plo¢i op¢ine, kandidatima ¢e biti
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dostupan opis poslova i podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koje se popunjava ovim javnim
natjecajem.
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Op-
¢ine Stankovci https://www.stankovci.hr/ i
na oglasnoj plo¢i op¢ine najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjec¢aj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Stankovci,
Stankovci 230, Stankovci, 23422 Stankovci,
s obveznom naznakom: »Javni natjecaj - za
prijam u sluzbu spremaca/spremacice - ne
otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Stankovci

Klasa: 112-02/24-02/15

Urbroj: 2186-183-01-02-24-1 od 16. VIIL.
2024. (5094)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruZanje socijalnih usluga (NN br. 110/22),
¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje uslu-
ga u zajednici Ivanec, ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem radnika/ice u radni odnos na neo-
dredeno puno radno vrijeme za radno mjesto:
- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
- odgojitelj (m/z) - 6 izvrsitelja.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na oba spola.

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloZiti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- rodni list,

- domovnicu,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od 30 dana

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- vaze¢u dopusnicu nadlezne komore,

- dokument kojim dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci (potvrda poslodavca,
ugovor o radu),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,

oglasne stranice
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji (NN br. 121/17 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%
20Dokaza%20za%20o0stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju.pdf).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati su izric¢ito suglasni i daju privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Ivanec
za prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zaititi podataka (SL. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se razgovor.
O vremenu provedbe razgovora, kandidati ce
biti obavijeSteni putem e-adrese naznacene u
prijavi na natjecaj. Ako kandidat ne pristupi
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se na
adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici
Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u radni odnos stru¢nog
radnika u sustavu socijalne zastite — odgoji-
telj-ne otvaraj,
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Natjecaj vrijedi od 16. 8. 2024. godine do
26. 8.2024.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec

(5098)
Na temelju ¢lanka 85. i 86. a. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18.,
125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 119/22.,
156/22.,33/23., 36/24.), ¢lanka 40. 1 41. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08.,127/19., 151/22.), ¢lanka
239. Zakon o trgova¢kim drustvima (Narodne
novine br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 152/11.
- sluzbeni proci§ceni tekst, 111/12., 125/11.,
68/13.,110/15.,40/19., 34/22.,114/22., 18/23.,
130/23.) te ¢lanka 23. - 25. Statuta Zupanijske
bolnice Cakovec i Odluke Upravnog vije¢a
broj: 01-3240/2/2024 od 8. 8. 2024. godine,
Upravno vije¢e Zupanijske bolnice Cakovec
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zupa-
nijske bolnice Cakovec (m/%).

1. Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci i zanimanju traZene razine obrazovanja,
— da nije u sukobu interesa, odnosno da nema
u vlasni$tvu ili suvlasnitvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima Bolnica
ima poslovni odnos,

- da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Bolnice, kao niti njegov bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj,

— da nije ¢lan uprave trgovackog drustva pre-
ma zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
— da protiv osobe nije doneseno pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda

— da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena kona¢na
odluka disciplinskih tijela nadleznih komora,
- da se od strane poslodavca kandidata ne
vodi disciplinski postupak zbog povrede ob-
veza iz radnog odnosa.

oglasne stranice

2. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravna-
telja duzan je priloZiti:

- program rada i razvoja Bolnice za mandatno
razdoblje,

— Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba
interesa, odnosno da kandidat nema u vla-
sni$tvu ili suvlasnistvu privatnu zdravstvenu
ustanovu, da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obvezni-
ca s kojima Bolnica ima poslovni odnos, da
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Bolnice,

- ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti
navedenih u ¢lanku 239. stavak 2. Zakona o
trgovackim drustvima

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

- uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih
tijela Komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa

— elektronicki zapis ili potvrdu o staZu osi-
guranja iz evidencije HZMO ne stariji od
30 dana.

Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine. Na
natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spo-
lova. Nakon isteka mandata ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja, ponovno biti
imenovana za ravnatelja.

3. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz
¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.), da bi ostvarili prednost prilikom
zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
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vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %20
2021.pdf.

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 48.
st. 1 — 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), da bi ostvarili prednost prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.,98/19.) za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duZni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6, 7,
8. 148.f. navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) za ostvari-
vanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka
9. navedenog zakona - dokaz o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

4. Zupanijska bolnica Cakovec dostavlje-
ne podatke kandidata obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se
svrhe nece koristiti.

5. Prijava koja nece sadrZavati svu dokumen-
taciju navedenu u natje¢aju smatrat ée se
nepotpunom prijavom. Kandidat koji ne pod-
nese potpunu prijavu ili pravodobnu prijavu
ili ako kandidat ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
u ovome natje¢ajnom postupku, a njegova
prijava nece se razmatrati.

6. Pisane prijave, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, podnose se u roku od 15 dana
(petnaest) dana od dana objave natjecaja u
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Narodnim novinama, na adresu: Zupanijska
bolnica Cakovec, 40000 Cakovec, L.G. Kovacica
le, s naznakom »natjecaj za ravnatelja« — ne
otvarati.
7. Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma, web-stranici Zupanijske bolnice Cakovec
te u Zavodu za zaposljavanje.
8. Bolnica zadrzava pravo ne izvrsiti izbor
ravnatelja/ice nakon raspisanog natjecaja, te
isti ponistiti bez obrazlozenja.
9. Kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijava.
Zupanijska bolnica Cakovec

Klasa: 112-01/24-01/25

Urbroj: 2170-35-04/04-24-1 od 9. VIIIL.
2024. (5099)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj: 86/08., 61/11., 4/18. 1
112/19.) i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu
Viskovo za 2024. godinu (Sluzbene novine
Opc¢ine Viskovo broj 1/24, 4/24, 13/24, 16/24)
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
- savjetnik za pripremu sjednica Op¢inskog
vijeca i Kolegija op¢inskog nacelnika- 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- samostalan rad na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj: 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i
struénom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23.) objavljene posebne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u mukom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje tri go-
dine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja se prijavljuje na natjec¢aj na te-
melju obrazovanja zavr§enog u inozemstvu
duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Izabrani kandidat je obvezan na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

oglasne stranice
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), clanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 22. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11)
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13. i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11) uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom »Za natjecaj za prijam u sluzbu
- savjetnik za pripremu sjednica Op¢inskog
vijeca i Kolegija op¢inskog nacelnika« osobno
ili po$tom na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216
Viskovo, VoziSce 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest Ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju pisanim testiranjem, provjere
prakti¢nog rada na rac¢unalu te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nadin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www.opcina-viskovo.hr
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Urbroj: 01-5808/24. od 13. VIIIL. 2024.

(5104)
Na temelju odobrenog Plana prijma priprav-
nika, dostavljenog od strane Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske pod klasom:
023-03/23-01/302, urbrojem: 534-7-2-3/1-
24-03 od 5. ozujka 2024. godine i ¢lanka 21.
Statuta Opce Zupanijske bolnice Vinkovei v.
d. ravnatelja raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za zaposljavanje na odredeno vrijeme od jed-
ne godine pripravnika-zdravstvenih radnika
putem mjere pripravnistvo u Opéu Zupanijsku
bolnicu Vinkovci za zvanja:

1. prvostupnik/ica fizioterapije — VSS, 15
izvrsitelja

2. prvostupnik/ica medicinsko laboratorij-
ske dijagnostike — VSS, 1 izvrsitelj

3. prvostupnik/ica radne terapije - VSS,
1 izvrsitelj

4. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
— VSS, 1 izvrsitelj

5. fizioterapeutski tehnicar - SSS, 3 izvr-
Sitelja

6. primalja asistentica - SSS, 1 izvrsitelj

7. zdravstveno-laboratorijski tehnicar -
SSS, 1 izvrsitelj

8. farmaceutski tehnicar - SSS, 1 izvrsitelj.
Uvjeti: na natjecaj se mogu prijaviti nezapo-
slene osobe prijavljene u evidenciju nezapo-
slenih osoba koju vodi Zavod, koje nemaju
vide od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja
u ste¢enom zvanju u obrazovnoj razini iz
podrugja zdravstva.

Prednost imaju kandidati koji su prije zavr-
$ili obrazovanje. U sluc¢aju da su dva ili vise
kandidata zavrsila obrazovanje tijekom istog
mjeseca u istoj godini prednost ¢e se dati
kandidatu s kra¢im trajanjem obrazovanja,
pri ¢emu se trajanje obrazovanja ra¢una u
godinama, a prema pocetnoj $kolskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat
zapoceo obrazovanje.

U slucaju jednakog trajanja obrazovanja kod
dva ili vi$e kandidata prednost ¢e se dati kan-
didatu s vi$im prosjekom ocjena postignutim
tijekom $kolovanja (prosje¢na ocjena), odno-
sno uzeti u obzir tezinski prosjek, ako nema
prosjecne ocjene.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08., 69/17.).

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe
nece se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21. 156/23.), ¢lanku 48. f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.), duZni su se pozvati na ¢L
9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o prizna-
tom statusu osobe sa invaliditetom suklad-
no Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
olevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(NN br. 75/18.).

Potrebna dokumentacija:

- zamolba

— kratak Zivotopis (obvezno navesti adresu
stanovanja i broj telefona)

- preslik domovnice

- preslik diplome o zavr$enoj stru¢noj spremi
- preslik svjedodzbe (od I, IL, I11. i IV. razreda
srednje $kole) za srednju stru¢nu spremu,
odnosno potvrda o prosjeku ocjena tijekom
studija i trajanju obrazovanja za vi$u stru¢nu
spremu
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- potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o prijavi u evidenciji nezaposlenih, ne starija
od dana objave natjecaja
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne starija od dana
objave natjecaja.
Rok za predaju prijava: 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj podnose se isklju¢ivo po-
$tom na adresu: Opca Zupanijska bolnica
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s naznakom
»Za natjecaj — (navesti radno mjesto za koje
se prijavljujete) — ne otvaraj«.

Opc¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 2125/53-01-24 od od 16. VIII. 2024.

(5106)
Na temelju odredaba ¢lanka 38. st.1, 39., 40.
i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br 100/18.,
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23. i
36/24.) i ¢lanaka 29. i 30. Statuta Opce bol-
nice Gospi¢ te Odluke Upravnog vijeca Opce
bolnice Gospi¢ od 13. 8. 2024. godine (urbroj:
2125-53-01-2498-24-2.) Upravno vije¢e Opce
bolnice Gospi¢, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Opce bol-
nice Gospi¢

1. za ravnatelja moZe biti izabrana i imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- da nije u sukobu interesa odnosno da nema
u vlasni$tvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima OB Gospi¢
ima poslovni odnos

— da on ili njegov bra¢ni ili izvanbra¢ni drug,
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela OB Gospi¢

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda

- da se protiv kandidata ne vodi postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa,

- da ispunjava uvjete o imenovanju ¢lanom
uprave trgovackih drustava u skladu sa zako-
nom koji ureduje trgovacka drustva

— da ima predloZen plan i program rada OB
Gospi¢ za mandatno razdoblje.

I1. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati za ravnatelja duzni su
priloziti:

1. zivotopis u kojem ce u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke I. natjecaja

2. diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveucili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudili$nom studiju, u izvorniku ili ovjereni
preslik

3. dokaze o radnom iskustvu: a) elektronicki
zapis ili potvrdu o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
dana objave natjecaja i b) potvrdu ili drugi
odgovarajudi dokaz o trazenom radnom isku-
stvu od pet godina rada u struci;

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenu presliku

5. ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba
interesa, odnosno da kandidat nema u vla-
snistvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstve-
nu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj
osobi vlasni$tvo dionica, vlasnickih uloga/
udjela ili obveznica s kojima OB Gospi¢ ima
poslovni odnos, da kandidat, njegov bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema
financijski ili drugi interes u odlukama tije-
la OB Gospi¢, ne stariju od mjesec dana od
objave natjecaja

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata
nije doneseno pravomo¢no rjesenje o provode-
nju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica,
da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda, ne starije
od mjesec dana od objave natjecaja

7. uvjerenje poslodavca da se protiv kandi-
data ne vodi postupak zbog povrede obveze
iz radnog odnosa, ne starije od mjesec dana
od objave natjecaja

8. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandida-
ta pred javnim biljeznikom da ¢e, ako bude
imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti
izjavu danu na zapisnik kod javnog biljeznika
da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima koje bi
sprje¢avale imenovanje za ravnatelja usta-
nove te izjavu u smislu ¢lanka 394. Zakona
o trgovackim drustvima,

9. program rada i razvoja Opce bolnice Gospi¢
za mandatno razdoblje.

I11. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj dostaviti, tj. priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

PETAK, 16. KOLOVOZA 2024.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21) duzni su uz prijavu na natje¢aj
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebno iz navedenog zako-
na u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokumenata potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju dostupni su na poveznici Ministar-
stva branitelja: https://gov.hr/mojauprava/
hrvatskibranitelji/zaposljavanje/prednost-pri
zapoSljavanju/403.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloziti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.,), duZni su se pozvati
na ¢lanak 9. navedenog Zakona, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), duzni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).

IV. Prijavom na natjecaj kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Bolnici za obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Op¢a
bolnica Gospi¢ jam¢i svakom prijavljenom
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kandidatu/kandidatkinji da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja.
V. Ravnatelj Op¢e bolnice Gospi¢ imenuje se
na mandatno razdoblje od Cetiri godine. Po
isteku mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana
za ravnatelja.
VI. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 15
dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
VIL Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08. i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u ovom dokumentu, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na
jednak nac¢in mugki i Zenski rod.
VIII. Svi kandidati bit ¢e izvijeSteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
IX. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Op¢a bol-
nica Gospi¢, Kaniska 111, 53000 Gospi¢, s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja — ne otvara-
ti«), ili se mogu predati osobno na urudzbeni
zapisnik na navedenoj adresi.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natjeca-
ju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku.
X. Op¢a bolnica Gospi¢ pridrzava pravo ne
odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Opca bolnica Gospi¢

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2181-37-03-24-3 od 16. VIIL. 2024.
(5108)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje: Za-
kon), pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Podbablje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Podba-
blje za sljede¢e radno mjesto (dalje u tekstu:
Natjecaj):

- vi$i stru¢ni suradnik za EU projekte i
javnu nabavu - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, kategorija II. klasifikacijski rang 6.,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvenog smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje
stalne sloZenije stru¢ne i upravne poslove
unutar upravnog tijela

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje od-
govornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju-
¢uju komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojenih jedinica te povremenu komunika-
ciju izvan drzavnih tijela u svrhu prikupljanja
i razmjene informacija

- organizacijske sposobnosti

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft
Word i Microsoft Excel).

Osim navedenih posebnih uvjeta osobe mora-
ju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom Natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa
Zakonom.

Uz prijavu na Natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece navedene dokumente:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) - vazeéa osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica, a kao dokaz
hrvatskog drzavljanstva moze se priloziti
preslik domovnice)

3. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o maturi ili diplome)

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu ili sli¢no)
5. potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu)

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen drZavni ispit)
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7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni niti kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

8. vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti prijavi na Natjecaj, ve¢ ¢e
ga biti duzni ishoditi po potrebi prije dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu. Navedeni
dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja
ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat
¢e predoditi izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe Natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZni su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
a u trenutku podnogenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su,
uz prijavu na Natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su, uz prijavu
na Natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz NatjeCaja i dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zapogljavanju. Popis dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Natjecaja, priloZiti rjese-
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nje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na Natjecaj duzni su, uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10,
80/10, 93/11) uz prijavu na Natje¢aj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natje-
¢aja, nije duzan dokazivati status pripadnika
nacionalne manjine.

Sukladno ¢lanku 26. Zakona sluzba se zasniva
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
vremene prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakona. Za kandidate prijavljene na Natje-
¢aj ¢ije su prijave uredne, pravodobne i koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog Natjecaja
provest e se provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja te intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Podbablje pobliZze su
navedeni poslovi vezani za radno mjesto » Visi
stru¢ni suradnik za EU projekte i javnu naba-
vug, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, te ¢e u tom slucaju biti donesena
odluka o ponistenju natjecaja.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine,
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-

manje pet dana prije odrZavanja provjere.
Prijave na Natje¢aj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu.
Prijave se podnose do 26. kolovoza 2024.
godine na adresu: Opcina Podbablje, Drum
15, 21262 Kamenmost »Natjecaj za prijam u
sluzbu: visi stru¢ni suradnik za EU projekte
i javnu nabavu - ne otvaraj«.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
od 16. kolovoza 2024. godine.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Op¢ina Podbablje

Klasa: 007-03/24-01/16

Urbroj: 2182-1-50-01-01-24-3. od 13. VIIL
2024. (5109)
Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85. i 86. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23136/24) 1 ¢l. 20., 21. 1 22. Statuta Opce
bolnice Sibensko-kninske Zupanije, te Odluke
upravnog vije¢a Opée bolnice Sibensko-knin-
ske Zupanije od 13. kolovoza 2024. godine,
klasa: 007-03/24-01/16, urbroj: 2182-1-50-
01-01-24-2, Upravno vije¢e Opce bolnice Si-
bensko-kninske Zupanije, 13. kolovoza 2024.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Op¢e bolnice Sibensko-kninske zupanije.
I. Za ravnatelja/ravnateljicu Opcée bolnice
Sibensko-kninske Zupanije moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij

- ima najmanje pet godina radnog iskustva
u struci

— da ispunjava uvjete o imenovanju ¢lanom
uprave trgovackih drustava prema ¢l. 239. st.
2. Zakona o trgovackim drustvima

— ima hrvatsko drzavljanstvo

- da nije u sukobu interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa

- da nije osniva¢ ili suvlasnik zdravstvene
ustanove ili trgovackog drustva koje obav-
lja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj
djelatnosti Opce bolnice Sibensko-kninske
zupanije odnosno u djelatnosti koja je pove-
zana s poslovima iz djelatnosti Op¢e bolnice
Sibensko-kninske Zupanije

oglasne stranice
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- da nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim dru$tvima
ili drugim pravnim osobama s kojima Op¢a
bolnica Sibensko-kninske Zupanije ima po-
slovni odnos

- da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Opée bolnice Sibensko-kninske
drug, dijjete ili roditelj

— da protiv kandidata nije doneseno pravo-
mocno rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda

- da se od strane poslodavca kandidata ne
vodi disciplinski postupak zbog povrede ob-
veza iz radnog odnosa.

I1. Kandidat koji se prijavljuje na natjecaj
duzan je priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

— Zivotopis u kojem ¢e u skladu s priloZenim
dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta pro-
pisanih zakonom i stavkom 1. ovoga ¢lanka,
- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveucili$nom studiju ili integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju (original ili ovjerena kopija)
— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (ne stariju od dana
objave natje¢aja) i preslike ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca kojima se dokazuje radno
iskustvo u struci

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (original
ili ovjerena kopija)

~ program rada i razvoja Opée bolnice Siben-
sko-kninske Zupanije za naredno mandatno
razdoblje

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
kod javnog biljeznika o nepostojanju sukoba
interesa u skladu s posebnim propisima koji
ureduju sprjecavanje sukoba interesa,

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
kod javnog biljeznika da kandidat nije osnivac
zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva
koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdrav-
stvenoj djelatnosti Opce bolnice Sibensko-
kninske zupanije odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti Opce
bolnice Sibensko-kninske zupanije

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
kod javnog biljeznika da nema u pravnoj osobi
vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga/udjela
ili obveznica, odnosno financijski interes u
trgovackim dru$tvima ili drugim pravnim
osobama s kojima Op¢a bolnica Sibensko-
kninske Zupanije ima poslovni odnos

- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
kod javnog biljeznika da nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela Opce bolnice
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Sibensko-kninske Zupanije, kao ni njegov
- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
kod javnog biljeznika da ne postoje okolnosti
iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima koje bi sprje¢avale imenovanje
kandidata za ravnatelja ustanove

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda (ne starije od dana objave natjecaja),
— uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa (ne starije od dana objave
natjecaja).

ITI. Kandidati koji ostvaruju pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju posebnog
zakona, u prijavi su duZni pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natje¢aj dostaviti tj.
priloZiti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu da bi ostvarili prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzni su uz prijavu na na-
tje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i sve potrebno iz navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava predno-
sti pri zapo$ljavanju. Popis dokumenata
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-pred-
nosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzni su uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili prednost pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum, itd.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj

oglasne stranice

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se
pozvati na ¢lanak 9. navedenog Zakona, te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
IV. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
datno razdoblje od Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana za
ravnatelja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
V. Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjeCaja u zakonskom roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijave
na natjecaj.
VI. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju te koja je vlasto-
ru¢no potpisana.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja u zatvorenoj omot-
nici s naznakom »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Opée bolnice Sibensko-
kninske Zupanije — ne otvaraj« zainteresirani
kandidati mogu dostaviti na adresu: Opca
bolnica Sibensko-kninske Zupanije, Stjepana
Radica 83, 22000 Sibenik, za Upravno vijece
Op¢e bolnice Sibensko-kninske Zupanije i to
osobno ili preporu¢enom posiljkom.
VIL. Opéa bolnica Sibensko-kninske Zupanije
pridrzava pravo ne odabrati ni jednog prijav-
ljenog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
VIIL Op¢a bolnica Sibensko-kninske zupanije
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja radi zasnivanja radnog odnosa i u
druge se svrhe nece koristiti.
Opca bolnica
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2186-03/1-24-1 od 13. VIIL. 2024.
(5111)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08.,61/11.,4/18.,112/19. - u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za poslove Skupétine i Zupana Varaz-
dinske Zupanije, raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika/ice sveucili$nog/e
magistra/e ili magistra/e informaticke ili tehnicke
struke na odredeno vrijeme od 12 mjeseci koji/a
Ce se osposobljavati za informaticke poslove.
Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se sveucili$ni
magistri/ ili magistri informaticke ili tehnicke
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu in-
formaticke ili tehnicke struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testa, provjere
prakti¢nog rada i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Varazdinske Zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o placi vjezbenika, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrdit
¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Varazdinske
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja bit ¢e obavijeteni o vremenu i
mjestu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem e-adrese koju navedu u
prijavi na natjecaj.

Uz pisanu prijavu, uz obveznu naznaku radnog
mjesta na koje se prijavljuju, svi kandidati/
kinje obavezno prilazu:

— Zivotopis
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— preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice
— preslik diplome o zavr§enom obrazovanju
- elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)
- dokaz da nemaju radnog staza u struci,
odnosno dokaz da je radni staz u struci kraci
od 12 mjeseci (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodaveca, rjeSenje o rasporedu).
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a du-
zan/na je dostaviti uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti prije donosenja rje$enja o
rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la pravo
prednosti pri zapo§ljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandi-
date/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
kao i rjesenje o priznatom statusu, odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je
nezaposlen/a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj, te ¢e o tome
biti obavijesteni pisanim putem.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Varazdinska zupanija, Franjevacki trg
7,42000 Varazdin, s naznakom: »Natjecaj za
prijam vjezbenika.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-09/1-24-1 od 12. VIII. 2024.
(5112)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za prora¢un i javnu nabavu, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za prorac¢un i javnu nabavu
na radno mjesto:

- referent - glavni knjigovoda - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima srednje stru¢ne spreme eko-
nomske struke

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
/ kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca. Na natjecaj se mogu rav-
nopravno javiti osobe obaju spolova.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ce se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testa, provjere
prakti¢nog rada i intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) naveden
je opis poslova te podaci o pladi za radna
mjesta koja se popunjavaju, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja i iz kojeg podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/
kinja za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Varazdinske Zupanije objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja bit ¢e obavije$teni o vremenu i
mjestu odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu
u prijavi na natjecaj.

Uz pisanu prijavu, uz obveznu naznaku radnog
mjesta na koje se prijavljuju, svi kandidati/
kinje obavezno prilazu:

- Zivotopis

— preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice

oglasne stranice
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- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke (preslik svjedodzbe)

— elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarene na odgovaraju-
¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duZan/
na je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti prije dono$enja rjesenja o rasporedu.
Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la pravo
prednosti pri zapo$ljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rje$enje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji neurednih prijava biti pozvani na
dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj, te ¢e o tome
biti obavijesteni pisanim putem.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg
7,42000 Varazdin, s naznakom: »Natjecaj za
referenta — glavni knjigovoda.
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O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit ¢e
obavije$teni u zakonskom roku.
Varazdinska Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/09
Urbroj: 2176-6-08/1-24-6 od 13. VIII. 2024.
(5113)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
privremena procelnica Upravnog odjela za
komunalne djelatnosti, donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se dio javnog natjecaja klasa: 112-
02/24-01/09, urbroj: 2176-6-08/1-24-3, od 22.
7. 2024. godine, objavljenog u Narodnim no-
vinama broj 90/24 - oglasni dio od dana 31. 7.
2024. godine u dijelu koji se odnosi na radno
mjesto pod rednim brojem 1. stru¢ni suradnik
- prometni i komunalni redar (1 izvr$itelj/ica).

Clanak 2.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.
Grad Petrinja

(5114)
Na temelju ¢lanaka 85. i 86.a Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24), ¢lanaka 38. -
41. i ¢lanka 44. st. 3. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 13., 22. - 24. Statuta Opée
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar i Odlu-
ke Upravnog vijeca klasa: 021-01/24-03/14,
urbroj: 2103-72-03-24-03 od 12. kolovoza
2024. godine, Upravno vije¢e Opée bolnice
»Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Opce
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar.

1. Za ravnatelja mozZe biti izabrana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

2. Uz uvjete iz t. 1., kandidat mora ispunjavati
i sljedece uvjete:

oglasne stranice

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

- dakandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moc¢no rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta nepravomo¢na presuda o poci-
njenju kaznenog djela

- da nije osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva

- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstve-
nu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u
kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj
je zaposlen.

3. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidat
je duzan priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— program rada i razvoja Bolnice za mandatno
razdoblje,

— Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom Bolnice

- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilinom studiju ili integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sveudi-
lisnom studiju u izvorniku ili ovjerenu presliku
— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o radnom staZu ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecaja

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba
interesa, odnosno da kandidat nema u vla-
snistvu ili suvlasni§tvu privatnu zdravstvenu
ustanovu; da kandidat nema u pravnoj osobi
vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga/udjela
ili obveznica, odnosno financijski interes u
trgovackim drudtvima ili drugim pravnim
osobama s kojima Bolnica ima poslovni od-
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela Bolnica; da
kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima iz djelatnosti Bolnice; i da ne postoje
okolnosti iz ¢l. 239. st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima koje bi sprjecavale imenovanje
kandidata za ravnatelja ustanove
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- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda, ne starije od tri mjeseca od dana
objave natjecaja

- potvrdu poslodavca ili drugu ispravu (ugo-
vor radu, rjesenje) iz kojeg je vidljivo obav-
ljanje poslova u struci, a kojom se dokazuje
trazeno radno iskustvo u struci

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— kopiju osobne iskaznice.

4. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj dostaviti, tj. priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni su uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjava-
nju traZzenih uvjeta priloZiti i sve potrebno iz
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na poveznici Mini-
starstva branitelja: https://gov.hr/mojauprava/
hrvatskibranitelji/zaposljavanje/prednost-pri
zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
duzni su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzni su se pozvati na
¢lanak 9. navedenog Zakona, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

5. Prijavom na natjecaj kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Bolnici za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi u svrhu zaposlja-
vanja, a u skladu s odredbama Opc¢e uredbe
o zastiti osobnih podataka. Opc¢a bolnica
»Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar jam¢i svakom
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prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvanje u skladu s uvjetima
i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
6. Ravnatelj Op¢e bolnice »Dr. Andelko Visi¢«
Bjelovar imenuje se na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.
7. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u natje-
¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.
8. Nepravodobne i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.
9. Prijave s natje¢ajnom dokumentacijom
dostavljaju se postom u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Javni natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Opée bolnice »Dr.
Andelko Visi¢« Bjelovar — ne otvaraj« u roku
od 15 dana od objave natje¢aja, na adresu:
Op¢a bolnica »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar,
A. Mihanovi¢a 8, 43000 Bjelovar, ili se mogu
predati osobno na urudzbeni zapisnik na
naprijed navedenoj adresi.
10. Rok za podnosenje prijava na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
11. Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u
roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.
12. Op¢a bolnica »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar
zadrZava pravo poniStenja natjecaja, odnosno
pravo ne izabrati ni jednog kandidata bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Opc¢a bolnica »Dr. Andelko Vigi¢«

Bjelovar

Klasa: 112-01/24-03/1057
Urbroj: 511-22-04-24-3 od 13. VIIL. 2024.
(5115)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23
i 85/24), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
189/19) i Odobrenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/866, urbroj: 514-08-01-02/05-24-02
od 26. srpnja 2024. godine Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava po-
ze$ko-slavonska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu poZesko-slavonsku
SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH PO-
SLOVA

Odjel za tehniku

- visi policijski tehnicar (visi policijski teh-
ni¢ar za komunikacije) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a zavr$en preddi-
plomski sveucili$ni studjj ili stru¢ni studij od
najmanje tri godine, podruéje drustvenih,
tehnickih ili biotehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Za navedeno radno mjesto obvezni probni
rad traje tri mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ljice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, po moguénosti e-adresa), redni broj,
to¢an naziv ustrojstvene jedinice i radnog
mjesta za koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova,
Policijske uprave pozesko-slavonske: https://
pozesko-slavonska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o zavr$enom studiju (osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjere-
nje ili potvrda poslodavca, ugovor o radu ili

oglasne stranice
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rjeSenje poslodavca na temelju kojeg se moze
utvrditi rad na odgovaraju¢im poslovima i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove)

5. preslik isprave o poloZzenome drZavnom
ispitu (ako podnositelj/ica ima polozen dr-
Zavni ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine br.
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
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dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duZan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na javni natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: (034) 254-
045 ili porukom na e-postu: afranjic@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili preporu¢enom pos$tom na adresu: Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
pozesko-slavonska, Josipa Runjanina 1, 34000
Pozega, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a Cije su prijave pravodobne i potpune te kan-
didate/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

oglasne stranice

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najviSe bodova na
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatima
utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, intere-
se, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranje te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave pozes-
ko-slavonske https://pozesko-slavonska-po-
licija.gov.hr/ istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva unutarnjih poslova, Policijske uprave
pozesko-slavonske https://pozesko-slavonska-
policija.gov.hr/.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o prij-
mu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.
hr/ i web-stranici Policijske uprave pozesko-
slavonske: https://pozesko-slavonska-policija.
gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
pozesko-slavonska

Urbroj: 01-1335-1-2024 od 11. VI. 2024.

(5116)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Za-
greb, ravnateljica Klinike za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, Mirogojska
8, oglasava
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za izbor kandidata/kandidatkinje za specija-
listicko usavr$avanje iz:

- klinicke mikrobiologije - 1 specijalizacija
iz klini¢ke mikrobiologije.

Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

— zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
- odobrenje za samostalan rad.

Na natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti
kandidati obaju spolova.

Mjerila za utvrdivanje redoslijeda pristupni-
ka - kandidata utvrdena su Pravilnikom o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine br. 83/15, dalje: Pravilnik).

Uz prijavu na natjecaj za specijalizaciju iz
klini¢ke mikrobiologije koju su pristupni-
ci duzni vlastoru¢no potpisati te Zivotopis,
kandidati su duzni priloZiti odgovarajuce
dokaze (u presliku) o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaju, i to:

1. diploma

2. uvjerenje o poloZzenome stru¢nom ispitu
3. odobrenje za samostalan rad od nadlezne
komore

4. domovnica.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika za
odobravanje specijalizacije pristupnik prilaze
sljedece dokaze, i to:

1. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija (na dvije decimale) te duljini
trajanja studija

2. preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
3. preslik nagrada za vrijeme studija (nagrada
rektora sveucilista, nagrada dekana medicin-
skog fakulteta)

4. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija, sukladno ¢lanku 3.
redni br. 4. Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata

5. popis objavljenih radova i kopije radova
(radovi u indeksiranim ¢asopisima CC, SCI,
SSCI, ako je pristupnik prvi autor ili koautor,
radovi objavljeni »in extenso«, ako je pristu-
pnik prvi autor ili koautor i ostali radovi i
saZeci, ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
6. preslike ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u op-
¢oj/obiteljskoj medicini ili u hitnoj medicini),
u primarnoj zdravstvenoj zastiti (u opéoj/
obiteljskoj medicini ili hitnoj medicini) na
otocima i/ili na podruéju Republike Hrvatske
¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %, i ako
je radio kao doktor medicine bez specijali-
zacije u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi te
elektronic¢ki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica, ne starija od mjesec dana)
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7. preslik dokaza o sudjelovanju u Domovin-
skom ratu tijekom 1991. godine, odnosno
suglasno ¢l. 8. Pravilnika.
Ako pristupnik ne dostavi pojedine dokaze,
s te osnove nece moci ostvariti odgovarajuce
bodove.
Pristupnici koji uz prijavu na natje¢aj dostave
preslike trazene dokumentacije obvezni su
izvornike dokumenata predoditi prilikom
odaziva na razgovor.
Redosljed pristupnika utvrduje se primjenom
mjerila propisanih odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijem specijalizanata (Narodne
novine br. 83/15).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave u dnevnom listu, na mrez-
noj stranici i oglasnoj plo¢i Klinike, mreznoj
stranici Ministarstva zdravstva i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
Prijave se $alju na adresu: Klinika za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb,
10 000 Zagreb, Mirogojska 8, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za prijam specijalizanta
iz klini¢ke mikrobiologije«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za izbor specijalizanata ¢e u
roku od 15 dana, od dana zavr$etka roka za
prijavu na natjecaj, a prije provodenja raz-
govora s pristupnicima, na oglasnoj ploci
zdravstvene ustanove objaviti listu pristupnika
s istaknutim bodovima, koje su stekli prema
pojedinom mjerilu iz ¢lanka 3. Pravilnika.
Razgovor sa svim prijavljenim pristupnicima
Povjerenstvo ¢e obaviti u roku od 30 dana od
isteka roka za prijavu na natjecaj.
O terminu razgovora s Povjerenstvom svaki
pristupnik ce biti izvije$ten pisanim putem
ili elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i to:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb

Klasa: 112-07/24-01/9

Urbroj: 2142-1-16-01-24-1 od 16. VIIL.
2024. (5117)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) te ¢lanka 49. Statuta preds-
kolske ustanove Grad Krk, Dje¢ji vrti¢ »Ka-
tarina Frankopan«, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a »Katarina Frankopan« na sjednici 31.
srpnja 2024. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice, Dje¢ji vrti¢ »Katarina Frankopang,
Grad Krk.

Za ravnatelja/ravnateljicu dje¢jeg vrtica moze
biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
I. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
uciligni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

II. poloZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23)

III. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23).
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat
od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

IV. uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili

oglasne stranice
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stru¢nog suradnika najmanje pet godina,
(elektroni¢ki zapis iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji
od mjesec dana od dana objave natjecaja

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da kao odgojitelji ili stru¢ni suradni-
ci nemaju obvezu polaganja stru¢nog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).
Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23).

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ne
starije od mjesec dana od objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢lanku
25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne
starije od mjesec dana od objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobro-
biti djeteta sukladno posebnom propisu, ne
starije od mjesec dana od objave natjecaja.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku,
a kandidat/inja koji bude izabran/a u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se rabe u daljnjem tekstu ovog
natje¢aja imaju rodno neutralno znacenje i
podjednako se odnose na muski i zenski rod.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju, od-
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nosno dokaze prema posebnom zakonu kao
i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona.

Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno ¢lanku
49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne infor-
macije o dokazima koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na natjeaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjec¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zadtiti njihova ¢uvanja, te o njihovim pravima,
a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natje¢aj daje sugla-
snost Dje¢jem vrti¢u »Katarina Frankopan« za
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka
u svrhu natjecajnog postupka kao i suglasnost
za njihovu objavu na mreZnoj stranici Ustano-
ve i objave u pisanom odgovoru dostavljenom
putem zemaljske poste, kao rezultata natjeCaja.
Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja objavljuje se
na mreznoj stranici Vrti¢a i u Narodnim no-
vinama od 16. kolovoza 2024. i traje do 26.
kolovoza 2024. godine.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice — ne otvarati«, osobnom dostavom
ili zemaljskom postom na adresu: Grad Krk,
Djedji vrti¢ »Katarina Frankopan«, Smokvik
7, 51500 Krk.
Urednom prijavom smatrat Ce se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete iz natjecaja i koja sadrzi sve traZene
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem,
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit
¢e pozvani na predstavljanje/razgovor pred
Upravnim vije¢em Djecjeg vrti¢a »Katarina
Frankopan.
Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Djedji vrti¢
»Katarina Frankopan«, Krk

Klasa: 100-01/24-01/0005

Urbroj: 343-0601/05-24-016 od 12. VIII.
2024. (5118)
Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju objavljuje
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PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 26. lipnja 2024. godine u Narodnim
novinama br. 76 te pri Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje, za prijam u radni odnos na odre-
deno vrijeme od dvije godine zbog pove¢anog
opsega poslova, u Agenciju za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (klasa:
100-01/24-01/0005; urbroj: 343-0601/01-24-
008) i to pod tockama koje glase:
1. SEKTOR ZA TAKS MJERE RURALNOG
RAZVOJA 1 IAKS UPISNIKE
1.1. Sluzba za IAKS mjere ruralnog razvoja
1.1.1. savjetnik — dva izvr$itelja na odredeno
vrijeme od dvije godine, zbog povec¢anog
opsega posla, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od $est mjeseci, na nac¢in da se ponistava
javni natjecaj za jednog od ukupno dva iz-
vriitelja.
2.SEKTOR ZA PROVEDBU MJERA IZRAVNE
POTPORE
2.1. Sluzba za proizvodnonevezane potpore
i prava na placanja
2.1.1. savjetnik - tri izvrsitelja na odredeno
vrijeme od dvije godine, zbog povecanog
opsega posla, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni
rad od $est mjeseci, na nacin da se poni-
$tava javni natjecaj za dva od ukupno tri
izvrsitelja.
2.2. Sluzba za proizvodnovezane potpore u
stocarstvu
2.2.1. savjetnik - dva izvrsitelja na odrede-
no vrijeme od dvije godine, zbog pove¢anog
opsega posla, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.
4. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE
RURALNOG RAZVOJA I LEADER
4.1. Sluzba za odobrenje isplata za neinve-
sticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER
4.1.1. savjetnik — Cetiri izvrsitelja na odrede-
no vrijeme od dvije godine, zbog pove¢anog
opsega posla, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci, na nacin da se ponistava
javni natjecaj za jednog od ukupno cetiri
izvrsitelja.
Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/0061

Urbroj: 343-0601/01-24-003 od 12. VIIIL.
2024. (5119)
Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju objavljuje
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PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

u cijelosti, objavljenog 19. srpnja 2024. go-
dine u Narodnim novinama br. 85/2024 te
u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, za
prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika, u
Agenciju za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju (klasa: 100-01/24-01/0061;
urbroj: 343-0601/01-24-002).
Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 601-02/24-02/10
Urbroj: 2147-03-02-24/10 od 13. VIII. 2024.
(5120)

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Andeo ¢uvar«, Brela.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne mozZe biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana. S osobom imenovanom za ravnatelja
sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina
u punom radnom vremenu.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢no ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije izrec¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice

PETAK, 16. KOLOVOZA 2024.

Upravno vijece Ce provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natje¢aja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati,
neposredno u upravu Opéine Brela ili postom
na adresu: Op¢ina Brela, Trg Zrtava Domo-
vinskog rata 1, 21322 Brela.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
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br. 42/18) pravna osnova za prikupljanje
trazene natjec¢ajne dokumentacije je pravna
obveza Vrti¢a sukladno Zakonu o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23). Osobni
podaci kandidata prikupljat ¢e se i obradivati
isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog natje-
¢aja, sukladno propisima kojima se regulira
natjecajna procedura, uz puno postivanje
Opce uredbe o zastiti podataka. Pozivaju se
kandidati da prije prijave na natjecaj procitaju
Obavijest o privatnosti/Politiku privatnosti
Djecjeg vrtica »Andeo ¢uvar« Brela, koja je
objavljena na sluzbenoj web-stranici https://
dvb.hr/zastita-osobnih-podataka, kako bi se
bolje upoznali s obradom osobnih podataka
i pravima koja im pripadaju.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od dana nakon datuma objave do datuma
isteka roka.

Djedji vrti¢ »Andeo ¢uvar«

Brela

Klasa: 912-02/24-01/39

Urbroj: 514-06-01-02-02/03-24-02  (5121)
Na temelju tocke III. stavka 1. alineje 1. Od-
luke Vlade Republike Hrvatske o osnivanju
Povjerenstva za izbor kandidata Republike
Hrvatske za suce i nezavisnog odvjetnika pri
Sudu Europske unije (Narodne novine, broj
117/12.), Povjerenstvo za izbor kandidata
Republike Hrvatske za suce i nezavisnog od-
vjetnika pri Sudu Europske unije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor dva kandidata Republike Hrvatske
za suce Opceg suda.

Uvijeti koje mora ispunjavati podnositelj prijave:
1. mora biti osoba ¢ija je neovisnost neupit-
na, sukladno odredbi ¢lanka 254. stavka 2.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije;
2. mora biti osoba koja ima poloZen pravosud-
ni ispit i najmanje 12 godina radnog iskustva
u pravnoj struci, u smislu ¢lanka 254. stavka
2. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i
Izvjes¢a o radu Odbora nadleznog za davanje
miSljenja o prikladnosti kandidata predvide-
nog ¢lankom 255. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije;

3. mora biti hrvatski drzavljanin, suklad-
no toc¢ki IV. stavku 2. Odluke o osnivanju
Povjerenstva za izbor kandidata Republike
Hrvatske za suce i nezavisnog odvjetnika pri
Sudu Europske unije;

4. mora vladati engleskim i francuskim je-
zikom.

oglasne stranice

Na javni natjecaj ravnopravno se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U pisanoj prijavi podnositelj prijave, izme-
du ostalog, treba navesti razloge zbog kojih
podnosi prijavu na javni natjecaj i obrazloziti
zbog ¢ega smatra da je pogodan za obavljanje
duznosti suca Opceg suda te navesti iskustva
koja ima u podruéju europskog prava i/ili na-
cionalnog prava u odnosu na nadleznosti Suda
Europske unije. Uz pisanu prijavu podnosi-
telj prijave mora priloziti detaljan Zivotopis,
obavezno izraden sukladno predlosku koji je
dostupan na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(https:// https://mpudt.gov.hr/). Takoder, pod-
nositelj prijave duzan je prijavi priloziti dokaze
o ispunjenosti uvjeta (dovoljno u presliku)
navedenih pod to¢kama 2.1 3.

Uz navedeno podnositelj prijave:

a) koji se prijavljuje radi obnove mandata suca
Opc¢eg suda prilaze i popis rije$enih predmeta
u kojima je postupao u svojstvu suca izvjestite-
lja Opceg suda, zasebno presude i zasebno rje-
$enja s pojasnjenjem s pojasnjenjem o sastavu
suda, predmetu spora, datumu zapocinjanja
postupka i datumu pravomoc¢nosti presude,
te popis predmeta u tijeku u kojima postupa
kao sudac izvjestitelj, s podatkom o sastavu
suda, predmetu spora, datumu zapocinjanja
postupka i statusu predmeta

b) koji se prijavljuje na prvi mandat suca
Opceg suda prilaze i: i) tekst jedne do tri
nedavne publikacije koje je autor, pisane ili
prevedene na engleski ili francuski jezik; ii)
izlaganje o jednom do tri osjetljiva pravna
predmeta koja je rje$avao u svojoj profesional-
noj praksi koje ne smije prelaziti pet stranica
po predmetu; iii) pismo u kojem obja$njava
razloge za prijavu na mjesto suca Opceg suda.
Navedena dokumentacija dostavlja se na hr-
vatskom i engleskom i/ili francuskom jeziku,
osim same prijave i dokaza o ispunjenosti
uvjeta navedenih pod tockama 2. i 3. koji se
podnose na hrvatskom jeziku.

Povjerenstvo za izbor kandidata Republike
Hrvatske za suce i nezavisnog odvjetnika pri
Sudu Europske unije obavit ¢e razgovor s
podnositeljima prijava te ¢e prilikom usvajanja
prijedloga o izboru kandidata za suce Opceg
suda posebno vrednovati jamstva neovisnosti
i nepristranosti, stru¢ne sposobnosti i profe-
sionalno iskustvo kandidata, poznavanje eu-
ropskog prava, posebice prakse Suda Europske
unije, znanje francuskog i engleskog jezika, te
sposobnost razumijevanja vise pravnih sustava
i sposobnost rada u timu u medunarodnom
okruzenju.

Povjerenstvo za izbor kandidata Republike
Hrvatske za suce i nezavisnog odvjetnika pri
Sudu Europske unije dostavit ¢e prijedlog
za izbor dva kandidata za Op¢i sud Vladi
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Republike Hrvatske da ga utvrdi i dostavi
Vije¢u Europske unije.
Nakon $to Odbor predviden ¢lankom 255.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije
izradi miSljenje o prikladnosti kandidata za
obnaganje duznosti suca Opceg suda, istog
imenuju vlade drzava ¢lanica Europske unije
zajednickim dogovorom.
Rok za podnosenje pisanih prijava je 30 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama. Prijave se Salju Ministarstvu pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Prijava kandidature za suca Opceg suda«.
Podnositelji prijava duzni su dokumentaciju,
osim u papirnatom obliku, dostaviti i na di-
gitalnom mediju (USB).
Povjerenstvo za izbor
kandidata Republike Hrvatske
za suce i nezavisnog odvjetnika
pri Sudu Europske unije

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Ante Kati¢ (Matin), Katici 17, Lovre¢, kojeg
zastupa opunomocenik/odvjetnik Kresimir Bio¢i¢,
Bruna Busica 37, 21260 Imotski, protiv tuZenika 1.
Kati¢ Jozo pok. Ivana, 2. Kati¢ Mara z. Matina, 3. Kati¢
Jure Ivanov, 4. Kati¢ Lucija Ivanova, 5. Kati¢ Mara
Ivanova, 6. Kati¢ Anica Ivanova, 7. Kati¢ Matija ud.
Mije, 8. Kati¢ Senka ud. Joze, 9. Kati¢ Vinka z. Marka,
10. Kati¢ Ivan pok. Ante, 11. Kati¢ Tadija Ivanov, 12.
Kati¢ Grgo Ivanov, 13. Lasi¢ Mara ud. Joze, 14. Kati¢
Ivan pok. Boze, 15. Nikoli¢ Antica z. Antina, 16. Kati¢
Ante pok. Grge, 17. Kati¢ Grgo pok. Grge, 18. Nosi¢
Mara %. Bozina, 19. Medvidovi¢ Milica Z. Antina, 20.
Kati¢ Mara Z. Grge, 21. Kati¢ Ante Petrov, 22. Kati¢
Marijan Petro, 23. Katic Jozo Petrov, 24. Kati¢ Ante
pok. Barige, 25. Kati¢ Dragutin pok. Barige, 26. Kati¢
Milica pok. Barise, 27. Mustapi¢ Mara 7. Marijana, 28.
Kati¢ Iva Z. Ante, 29. Kati¢ Iva ud. Ante, Lovre, 30.
Kati¢ Marijan pok. Petra, 31. Kati¢ Joso pok. Petra,
32. Kati¢ Mara Z. Grge, 33. Mikuli¢ Kata Z. Ante, 34.
Ujevi¢ Ivanica z. Stipana, 35. Strini¢ Mara z. Boze, 36.
Batini¢ Anda z. Adama, 37. Bili¢ - Pavlinovi¢ Joza Z.
Petra, 38. Kati¢ Ivan Antin, 39. Kati¢ Mirko Antin, 40.
Kati¢ Frano Antin, 41. Kati¢ Ivan pok. Ante, 42. Kati¢
Josip pok. Ante, 43. Medvidovi¢ Matija z. Mate, 44.
Kati¢ Grgo Ivanov, 45. Kati¢ Mirko Ivanov, 46. Kati¢
Mirko pok. Mate, 47. Kati¢ Frano pok. Ante, 48. Kati¢
Ivan pok. Ante, 49. Mojti¢ Jerko, Matice hrvatske
28, 21000 Split, 50. Kati¢ Ante pok. Mirka, 51. Kati¢
Marko pok. Marka, 52. Kati¢ Tomislav pok. Marka,
53. Kati¢ Zvonimir pok. Marka, 54. Kati¢ Bogoslav,
Stobrec, Svetog Petra 21, 55. Kati¢ Petar pok. Ilije,
56. Kati¢ Ivan pok. Ilije, 57. Kati¢ Milenko pok. Ilije,
58. Kati¢ Ivan Pok. Ilije, Split, Jurja Sizgorica 10, 59.
Milena Vrdoljak, Split, Tomica stine 8, 60. Zeljko Kati¢,
Sucidar 8, Split, Split, u svoje ime i kao nasljednici
sada pok. Petra Katica pok. Ilije, 61. Kati¢ Petar pok.
Milenka, Split, Su¢idar 8, 62. Kati¢ Ilko pok. Milenka,
Split, Su¢idar 8, 63. Kati¢ Mara, Katici 5, 21257 Lovre¢,
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64. Gadzo Ante Matin, 65. GadZo Mara Matina, 66.
Gadzo Mate pok. Mije, 67. Gadzo Ante Matin, 68.
GadZzo Mara Matina, 69. GadZo Mate pok. Mije, 70.
GadZo Ante Matin, 71. GadZo Anda Matina, 72. Gadzo
Mara Matina, 73. Kati¢ Petar pok. Mate, 74. Kati¢
Anka ud. Ante, Lovre¢, Katici 17, 75. Kati¢ Mate pok.
Ante, Lovre¢, Katici 17, 76. Kati¢ Nediljka pok. Ante,
Lovre, Katici 17, 77. Kati¢ Mate pok. Ilije, 78. Kati¢
Petar pok. Ilije, 79. Jurisi¢ Mara Z. Lovrina, 80. Kati¢
Ivan pok. Marijana, 81. Kati¢ Petar pok. Marijana, 82.
Budimli¢ Matija Z. Mate, 83. Strini¢ Joza Z. Stipana,
84. Kati¢ Ljubica pok. Marka, 85. Kati¢ Mirko pok.
Mate, 86. Kati¢ Ante pok. Tome, 87. Kati¢ Ana pok.
Tome, 88. Kati¢ Veronika pok. Tome, 89. Kati¢ Ante
pok. Tome, 90. Kati¢ Mirko, 91. Kati¢ Ante, 92. Kati¢
Veronika, 93. GadZo Ana rod. Kati¢, 94. Mustapi¢
Nevenka rod. Kati¢, 95. Kati¢ Tonka Z. Jure, Lovreé,
96. Kati¢ Ante, Katici 12, 21257 Lovre¢, 97. Kati¢
Mate, Ulica dr. Ante Starcevica 4, 21257 Lovre¢, 98.
Kati¢ Ivan, Ulica dr. Ante Starcevi¢a 4, 21257 Lovre¢,
postavio je tuZenicima ad 1. - 48., 50. - 57., 64. -
73.,77. - 95. privremenog zastupnika Borisa Ujevi¢a
odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.1 2. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-116/2024-10 0d 20. V. 2024.)  (2511)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Maje Vican, Ulica kralja Zvonimira 66, 21260
Imotski, koju zastupa opunomocenica Silvija Derek
Matkovi¢ odvjetnica iz Imotskog, Blajburska 9, protiv
tuzenika 1. Nenadi¢ Agata 7. Andrije, 2. Markota Jozip
Matin, 3. Jelini¢ Ilinka z. Petrova, 4. Ara¢i¢ Matija Z.
Antina, 5. Markota Petar Simunov, 6. Markota Ivan
pok. Stipana, 7. Markota Marijan pok. Stipana, 8.
Peri¢-Pesa Jozo Matin, 9. Peri¢-Pesa Ivan Matin, 10.
Peri¢-Pesa Boze Matin, 11. Peri¢-Pesa Ante Matin,
12. Peri¢-Pesa Mijo Matin, 13. Peri¢-Pesa Iva Matina,
14. Loncar Iva z. Joze 15. Araci¢ Josip pok. Jakova,
16. Araci¢ Stipan pok. Jakova, 17. Ara¢i¢ Milan pok.
Jakova, 18. Araci¢ Zlata pok. Jakova, 19. Arati¢ Tona
pok. Jakova, 20. Peri¢-Pesa Ivan pok. Mate, 21. Peri¢-
Pesa Ante pok. Mate, 22. Peri¢-Pe$a BoZe pok. Mate,
23. Peri¢-Pesa Jozo pok. Mate, 24. Peri¢-Pesa Mijo
pok. Mate, 25. Peri¢-Pesa Iva pok. Mate, 26. Mars$i¢
Mara z. Tome, 27. Busi¢ Luka pok. Ivana, 28. Rebi¢
Nedjeljka Z. Zvonka, 29. Mar$i¢ Marija z. Ante, 30.
Markota Petar pok. Simuna, 31. Jovi¢ Mara . Joze,
32. Markota Ante pok. Simuna, 33. Ara&i¢ Iva ud.
Ante, 34. Budi¢ Neda Z. Ivana, 35. Ara¢i¢ Marija kéi
Ande, 36. Sliskovi¢ Mate pok. Pave, 37. Arai¢ Ivan
pok. Luke, 38. Ara¢i¢ Marija pok. Mije, 39. Araci¢ Ivan
pok. Luke, 40. Grabovac Marija z. Mate, 41. Markota
Mate pok. Marijana, 42. Markota Ante pok. Marijana,
43. Sligkovi¢ Ana . Vlade, 44. Cosi¢ Dinka %. Janka,
45. Tadi¢ Iva %. Zivka, 46. Perkusi¢ Mara 7. Vlade,
47. Hogl Kata z. Marijana, 48. Araci¢ Nediljko pok.
Ante, 49. Araci¢ Lucija ud. Ante, 50. Grabovac Marija

Z. Mate, 51. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu,
Stalna sluzba u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira IV.
2, 21300 Makarska, 52. Araci¢ Tihomir pok. Dane,
Imotski, P. Vrdoljaka 4, 53. Araci¢ Ozrenka pok. Dane
Vinjani Gornji, 54.Ara¢i¢ Franka pok. Dane, Mostar,
Fra E Mili¢evi¢a 3, 55. Barbi¢ Luca ud. Mirka Donji
Prolozac, Ulica hrvatskih branitelja 63 56. Barbi¢
Anka pok. Mirka Donji Prolozac, 57. Vasilj Anto-
nija Ulica hrvatskih branitelja 63, Donji Prolozac,
58. Barbi¢ Hrvoje pok. Mirka, Donji Prolozac, Ulica
Ante Starcevica 90, 59. Kusi¢ Marija, Aleja Antuna
Augustin¢ica 18, Zagreb, 60. Araci¢ Boro, Gradi-
$canskih Hrvata 9, Split, 61. Araci¢ Zeljko, Vinjani
Gornji 360, Imotski, 62. Pojatina Borka, Vinjani Donji
466, Imotski, 63. Sosi¢ Natasa, Gradina 23, ArZano,
Cista Provo, 64. Brklja¢i¢ Danko, Smiljanska ulica
11, Gospi¢, 65. Brkljaci¢ Jure, Marjanovicev prilaz
2, Zagreb, postavio je tuZenicima ad 1. - 50. tuzbe
privremenog zastupnika Mateu Burazin Lon¢ar od-
vjetnicu iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo b trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-605/2024-7 od 15. VIL. 2024.) (2512)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, po sutkinji Marijani Zulj
Jakovljevi¢, u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
Dinka Hrehorovica iz Dakova, Vatroslava Lisinskog 18,
kojeg zastupa opunomocenik Petar Crnov, odvjetnik
iz Pakova, protiv 1. protustranke Josipa Knezevica iz
Sjedinjenih Americkih Drzava, New York, 4342 Colden
St. Flushing, 2. protustranke Anite PandZe iz Bosne
i Hercegovine, Zenica, I. Zenicke brigade 106b, 3.
protustranke Ivone Slavice iz Njemacke, Neutraubling,
Teichstr. 3, 4. protustranke Zelimira Mohra iz Bosne
i Hercegovine, Breko, Cvijete Zuzoric¢ 22 i 5. protu-
stranke Ljerke Mohr iz Bosne i Hercegovine, Zenica,
Dr. Adolfa Golbergera 3, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice, postavio je 1. protustranci Josipu Knezevicu
privremenog zastupnika Marina Brajka, odvjetnika
iz Dakova, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. Zakona o
parni¢nom postupku jer je boraviste 1. protustranke
nepoznato, 1. protustranka nema opunomocenika, a
dostava mu se nije mogla obaviti i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce 1. pro-
tustranku Josipa KneZevi¢a u postupku sve dok se
1. protustranka ili njegov opunomocenik ne pojavi
na sudu i sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Dakovo, ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: R1-36/2024-17 od 25. VII. 2024.) (2514)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stvari
ovrhovoditelja Zapad-stan d.o.0., Zagreb, Ante Topica
Mimare 61, OIB: 78641299718, radi ovrhe, postavio je
ovréeniku Drasku Jorgi¢u, privremenog zastupnika Vidu
Steiner, odvjetnicu iz Zagreba, Sv. Mateja 81, na temelju

oglasne stranice
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¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona o parniénom postupku
(NN 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13,28/13189/14 70/19,
80/22, 114/221155/23), u vezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog
zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20
i114/22), buduci da je boraviste ovrienika nepoznato,
a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u ovom postupku sve dok se ovrenik, odnosno njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad eventualno ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika za poseban
slucaj. Ovaj oglas objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: Ovrv-641/2023-13 od 25. VIL. 2024.) (2515)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZAKLINE MARINKO-
VIC iz Rijeke, Korzo 27, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je izvanparni¢ni
postupak radi progladenja nestale osobe umrlom, i
to Aleksandra Pajkurica, Kostrena, Sveta Barbara 59,
rodenog 16. travnja 1887., sina Grgura Josipa i Marije.
Poziva se Aleksandar Pajkuri¢ te svaka druga osoba
kojoj je poznata bilo kakva vijest o Zivotu Alesksandra
Pajkurica, o kojemu nema nikakvih vijesti posljednjih
100 i vi$e godina i za kojega ¢lanovi njegove obitelji
drze izvjesnim da je nestao tijekom Prvog svjetskog
rata, da se u roku od tri mjeseca od objave ovoga
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
suda, jave ovome javnom biljezniku ili Op¢inskom
sudu u Rijeci. Ako se po proteku navedenoga roka ne
prijavi nestala osoba niti druga osoba kojoj je poznata
bilo kakva vijest o Zivotu nestaloga, postupak ce se
dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: R1-174/2024, UPP/0S-52/24 od 11. VIIL.
2024.) (2516)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru u ovome postupku nasljedniku Zeljku
Gabreku, postavlja se nova privremena zastupnica
Sandra Martijevi¢, odvjetnica iz Samobora, jer je
raniji privremeni zastupnik Sonja Soétar razrijesena
duznosti, a nasljednik je i dalje nepoznata boravista,
nalazi se u inozemstvu, a dostava mu se nije mogla
obaviti, i jer bi redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika dugo trajao, pa bi zato za stranku
mogle nastati tetne posljedice (¢l 84. st. 1. Zakona
o parni¢nom postupku NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 i 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22, 155/23, u daljnjem tekstu ZPP),
u svezi s ¢l. 175. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN
48/03, 163/03, 35/05, 127/13 - dalje: ZN).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati dok se nasljednik,
odnosno opunomocenik nasljednika ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
Poziva se navedeni zakonski nasljednik koji polaze
pravo na ostavinsku imovinu, da se u roku od 6 mje-
seci od objave oglasa prijavi ovom sudu.

Protekom navedenoga roka postavljeni privremeni
zastupnik prihvatit ¢e zastupanje zakonskog nasljed-
nika u postupku dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom.

(Broj: 0-884/2015-77 od 29. VIL 2024.)  (2517)



