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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 643-01/25-01/01
Urbroj: 251-69-08-25-11 od 28. X. 2025.
� (189)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet, Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata na doktorski studij i spe-
cijalističke studije u akademskoj godini 
2025./2026.
– za stjecanje akademskog stupnja doktor/
doktorica znanosti (6 semestara) iz područja 
biotehničkih znanosti, iz znanstvenih polja 
biotehnologije, prehrambene tehnologije, 
nutricionizma i interdisciplinarnih bioteh-
ničkih znanosti:
1. studij Biotehnologija i bioprocesno inže-
njerstvo, prehrambena tehnologija i nutri-
cionizam,

– za stjecanje akademskog naziva specijalist 
(3 semestra):
1. studij Kvaliteta i sigurnost hrane,
2. studij Upravljanje hranom.
Doktorski studij može upisati osoba koja je 
završila sveučilišni dodiplomski studij (stari 
program) ili diplomski studij u odgovarajućem 
znanstvenom polju.
Osobe koje su završile dodiplomski studij 
(stari program) moraju imati ostvarenu naj-
nižu prosječnu ocjenu tijekom studija 3,51 
ili moraju imati preporuke dvaju nastavnika 
s fakulteta na kojem su završile dodiplomski 
studij te preporuku poslodavca uz obrazlože-
nje potrebe upisa doktorskog studija.
Osobe koje su završile diplomski studij moraju 
imati ukupno postignuto 300 ECTS bodova, 
prosjek ocjena na prediplomskom studiju 
najmanje 3,51 te prosjek ocjena na diplom-
skom studiju najmanje 3,71 ili moraju imati 
preporuke dvaju nastavnika s fakulteta na 
kojem su završile diplomski studij te pre-
poruku poslodavca uz obrazloženje potrebe 
upisa doktorskog studija.
Specijalistički studij može upisati osoba 
koja je završila sveučilišni dodiplomski (sta-
ri program) ili diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti, tehničkih znanosti, 
biomedicinskih, prirodnih znanosti i drugih 
znanosti na zagrebačkom ili nekom drugom 
sveučilištu u zemlji i inozemstvu odnosno koja 
je u prethodno završenom školovanju stekla 
300 ECTS bodova i ostvarila znanstvena i/ili 
stručna dostignuća sukladno Odluci o uvjeti-
ma za upis poslijediplomskih specijalističkih 
studija na Sveučilištu u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološkom fakultetu.
Razgovor s pristupnikom natječaju obvezan 
je sastavni dio upisnog postupka, pri čemu se 

jasno definiraju svi nužni uvjeti za završetak 
studija u predviđenom roku.
Obrasci za prijavu na natječaj s popisom 
potrebnih dokumenata, nastavni planovi, 
Pravilnik o doktorskom studiju, Pravilnik o 
poslijediplomskim specijalističkim studijima, 
Odluka o uvjetima za upis poslijediplomskih 
specijalističkih studija te cjenik usluga, nalaze 
se na internetskoj adresi: http://www.pbf.
unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti.
Popunjeni obrazac prijave na natječaj s traže-
nim prilozima poslati na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet, 
Ured za poslijediplomske studije (prijava na 
natječaj za upis na poslijediplomski studij), 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, do zaključno 
12. siječnja 2026.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 611-08/25-01/68
Urbroj: 115-25-1 od 4. XI. 2025.� (194)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22 i 123/24) te sukladno Pravilniku o 
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu 
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralaštva (Narodne novine broj 
95/23, u daljnjem tekstu: Pravilnik), Hrvatsko 
audiovizualno vijeće na temelju prijedloga 
ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog centra 
raspisuje

JAVNI POZIV
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i 
stvaralaštva u 2026. godini.
Kategorija: poticanje distribucije filmova.
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Osim navedenih dokumenata, uz prijavnicu 
se obvezno prilažu i sljedeći dokumenti:
− dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji finan-
cijski izvještaj za prethodnu poslovnu godinu
predan nadležnoj instituciji (FINA, porezna 
uprava…)
− BON-2, ne stariji od 30 dana
− potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektronički/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava), prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja ugovora o sufinanciranju.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektronički/online, za Javni 
poziv za poticanje audiovizualnih djelatnosti 
i stvaralaštva u 2026. godini – kategorija: 
poticanje distribucije filmova
− za prvi rok odlučivanja: najkasnije do 30. 
siječnja 2026.
− za drugi rok odlučivanja: najkasnije do 24. 
travnja 2026.
− za treći rok odlučivanja: najkasnije do 24. 
srpnja 2026.
− za četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 
30. listopada 2026.
HAVC zadržava pravo promjene gore navede-
nog roka, o čemu će pravodobno obavijestiti 
na www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom traženom dokumen-
tacijom vrednuju se uvažavajući utvrđene jav-
no objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
Razmatranje i vrednovanje projekata prijavlje-
nih u kategoriji poticanja distribucije filmova 
provodi umjetnički savjetnik za distribuciju 
filmova.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova vrednuju se prema sljedećim 
kriterijima:

Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja distribucije fil-
mova podnose se na prijavnicama dostupnim 
na internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
− ugovor između distributera i producenta 
(ako je primjenjivo), distributer i producent 
moraju zadovoljavati uvjete iz članka 67. sta-
vak 1. Pravilnika
− plan distribucije filma
− marketinški plan
− media plan
− promotivni plan za razvoj publike
− plan financiranja distribucije filma u eurima
− troškovnik distribucije filma u eurima
− poveznica na film
− poveznica na teaser i/ili trailer filma
− ispis dijaloga (dijalog-lista)
− prijedlog vizuala i promotivnih materijala.

I.
Cilj je ove kategorije unutar javnog poziva 
potaknuti razvoj publike i poduprijeti dis-
tribuciju hrvatskih filmova i kinodistribu-
ciju filmskih koprodukcija s manjinskim 
hrvatskim udjelom na teritoriju Republike 
Hrvatske.
Javnim pozivom u ovoj kategoriji dodjeljuju 
se sredstva u dvije potkategorije:
– distribucija hrvatskih filmova, s posebnim 
naglaskom na kinodistribuciju na teritoriju 
Republike Hrvatske
– kinodistribucija filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom na teritoriju 
Republike Hrvatske.

II.
Pravo prijave na javni poziv u kategoriji dis-
tribucije filmova imaju pravne osobe koja su 
upisane u sudski ili drugi registar za obavljanje 
djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela 
ili prometa audiovizualnih djela, sa sjedištem 
u Republici Hrvatskoj ili one koje obavljaju 
djelatnost u Republici Hrvatskoj, upisane u 
očevidnik distributera odnosno očevidnik 
producenata koje vodi Centar.
Prijava na javni poziv u kategoriji distribucije 
filmova podnosi se u roku od 60 dana prije 
početka planirane distribucije filma. Iznimno, 
prijava se može podnijeti u roku od 30 dana 
prije početka planirane distribucije filma ako 
za to postoje opravdani razlozi.
Nositelj projekta mora započeti distribuciju 
filma u roku od 12 mjeseci od prvog javnog 
prikazivanja filma. Iznimno, distribucija se 
može započeti u roku od 15 mjeseci od prvog 
javnog prikazivanja filma ako za to postoje 
opravdani razlozi.

III.
Pravo prijave u kategoriji poticanja distribucije 
filmova nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze 
nisu ispunjene do trenutka podnošenja prijave
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
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– popis referenci o uspješno realiziranim po-
slovima/projektima u poslovanju do datuma 
podnošenja prijave; (Potrebno je dostaviti 
popis referenci o do sada uspješno realizira-
nim poslovima/projektima koji su povezani 
s područjem sigurnosti cestovnog prometa 
na način da se prvo navedu reference koje su 
vezane za do sada realizirane projekte Naci-
onalnog plana sigurnosti cestovnog prometa 
(ako su projekti realizirani) te reference koje 
su vezane za realizaciju drugih projekata iz 
područja sigurnosti cestovnog prometa. Ako 
tražene reference ne postoje, potrebno je na-
vesti obrazloženje zbog kojih razloga nema 
referenci);
– proračun projekta iskazan u posebnom 
obrascu (B2), u kojem se mora jasno iskazati 
jedinične mjere, količine i jedinične cijene 
svake aktivnosti i poslova te ukupne troškove 
za sve aktivnosti i poslove realizacije projekta;
– imenovanu osobu – voditelja projekta koja 
je odgovorna za vođenje i realizaciju projekta, 
s dokazima čije kompetencije, obrazovanje 
i iskustvo iz područja sigurnosti cestovnog 
prometa daju jamstvo s obzirom na opseg 
projekta za njegovu kvalitetnu realizaciju i 
ostvarenje definiranih ciljeva. Preporuka je 
imati i popis odgovarajućeg stručnog kadra 
koji je u sastavu tima za realizaciju projekta 
s dokazima čije kompetencije, obrazovanje i 
iskustvo odgovaraju opsegu uspješne provedbe 
projekta, najmanje tri osobe.
– broj kandidata (sudionika) ili broj ciljanih 
skupina s brojem kandidata (sudionika) s koji-
ma je planirana realizacija projekta (Uspješna 
realizacija projekta kao i iznos financijskih 
sredstava za sufinanciranje projekta kada je 
riječ o edukaciji, ovisi o broju kandidata (su-
dionika) koji će sudjelovati u projektu, odno-
sno o broju ciljanih skupina i s pripadajućim 
brojem kandidata (sudionika). Radi toga je 
potrebno dostaviti očekivani broj sudionika ili 
ciljanih skupina s brojem sudionika. Najmanji 
broj sudionika treba biti 150, a najmanji broj 
ciljanih skupina treba biti jedna skupina sa 
100 sudionika);
– razradu metodologije provedbe, praćenja 
rezultata i rokove provedbe projekta (Potrebno 
je detaljno prema jasno definiranim ciljevima 
i očekivanim učincima razraditi potrebne 
korake (faze) i planirane aktivnosti proved-
be projekta (plan i slijed aktivnosti) što će 
se raditi, primjerice, edukacija, teorijska ili 
praktična ili teorijska i praktična, na koji način 
će se raditi, gdje će se provoditi, primjerice, 
učionica ili otvoreni prostor, tko će voditi, tko 
provoditi, tko nadzirati, s kojim sredstvima i 
pomagalima će se provoditi, koji sadržaji će 
se realizirati, kako pratiti ostvarenje rezulta-
ta, kako dobiti povratnu informaciju i kako 
obaviti evaluaciju). Uz to potrebno je precizno 

PROMETNA PREVENTIVA
I.

Predmet ovoga javnog poziva jesu projekti 
koji su u funkciji povećanja razine sigurnosti 
cestovnog prometa, a za koje se može osigurati 
financijska potpora iz sredstava Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.

II.
Planom potreba Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
2025. godinu osigurana su sredstva u iznosu 
od 200.000 eura za preventivne projekte su-
kladno 7. točki Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa, po područjima djelovanja 
od točke 7.1. do točke 7.8.

III.
OPĆI UVJETI ZA PRIJAVU:
Pravo podnošenja prijave po pozivu imaju:
– pravne osobe (tvrtke, obrti, općine, gradovi)
– udruge i druge neprofitne organizacije,
– znanstvene institucije,
koje imaju sjedište na području Republike 
Hrvatske te su upisane u odgovarajuće re-
gistre i posjeduju reference (udruge moraju 
biti upisane u registar udruga i u registar 
neprofitnih organizacija – ne dokazuje se).
Prijava mora biti podnesena putem interneta 
te u jednom primjerku ispisana (cijeli upisani 
tekst, u svim kućicama obrasca u koje se upi-
sivao), potpisana i ovjerena sa svim obveznim 
prilozima i dostavljena kao što je određeno 
u točki VI. ovog poziva.
Prijava mora biti dostavljena najkasnije u 
roku propisanom u točki VII. ovog poziva.
Prijavu mora ovjeriti te potpisati odgovor-
na osoba (osoba ovlaštena za zastupanje) 
predlagatelja.
U prijavi se mogu zatražiti sredstva samo za 
poslove i djelatnosti koje se ne financiraju po 
posebnim propisima.
Udio sredstava koji se za realizaciju projekta 
traži iz sredstava Nacionalnog plana sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
razdoblje od 2021. do 2030. može iznositi 
najviše do 70 % ukupnog proračuna projekta 
– obvezno ispuniti u obrascu prijave, podaci 
o projektu, točka 5.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– izjavu koju je potpisaala osoba ovlaštena 
za zastupanje, o uredno ispunjenim obveza-
ma iz svih prethodno sklopljenih ugovora o 
financiranju iz javnih izvora;
– potvrdu porezne uprave o urednom plaća-
nju doprinosa za mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje (ako ima zaposlenih) i poreza te 
drugih davanja prema državnom proračunu 
i proračunima jedinica lokalne samouprave;

− procjena potencijala distribucije
− kvaliteta prijave
− procjena promotivnog plana za razvoj 
publike
− procjena izvedivosti prijavljene distribucije 
filma.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
utvrđivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
stava o raspodjeli sredstava predstavljaju akt 
poslovanja Centra i bit će objavljene na www.
havc.hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizual-
no vijeće bude prihvatilo sufinancirat će se 
sukladno raspoloživim sredstvima Hrvatskog 
audiovizualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2026. godini u kategoriji 
poticanje distribucije filmova bit će utvrđena 
Godišnjim planom za 2026. godinu i objav-
ljena na: www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2026. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih 
javnim pozivom.

VIII.
Za prihvaćene projekte sklopit će se ugovor 
o sufinanciranju između Hrvatskog audio-
vizualnog centra, s jedne strane, te nositelja 
projekta, s druge strane, kojim nositelj pro-
jekta preuzima obvezu distribucije filma do 
završetka, sukladno odobrenom i važećem 
planu.
Nositelji projekta dužni su pravodobno unositi 
sve potrebne podatke o kinodistribuciji filma 
u web-aplikaciju »Cro Box Office« (boxoffice.
hr), a za druge oblike distribucije dužni su 
priložiti Centru rezultate u pisanom obliku 
najkasnije godinu dana nakon početka dis-
tribucije ili pisano na zahtjev Centra.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja distribucije 
filmova objavljuje se na internetskoj stranici: 
www.havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatsko audiovizualno vijeće

� (195)
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

POZIV
za prijavu projekata iz područja sigurnosti 
cestovnog prometa na području Republike 
Hrvatske za 2025. godinu
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Rok za podnošenje ponuda: 28. studenoga 
2025. godine na adresu: Carinska uprava, 
Središnji ured, A. von Humboldta 4a, 10000 
Zagreb.
Ponude će se javno otvarati u prostorijama 
Carinske uprave, Središnjeg ureda, A. von 
Humboldta 4a, 10000 Zagreb, 8. prosinca 
2025. godine u 10 sati.
Informacije o natječaju i mogućnosti pre-
gleda poslovnih prostora: radnim danom 
od 9 do 11 sati, na br. telefona: 01/6211-281 
i 01/6211-373.
1. Odluku o izboru najpovoljnijih ponuda 
donosi Carinska uprava.
2. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit 
će se s ponuditeljem koji uz ispunjenje uvjeta 
iz natječaja ponudi (naj)viši iznos zakupnine.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa 
se na određeno vrijeme od pet godina.
Zakupnik je dužan plaćati mjesečnu zakupni-
nu sukladno ugovoru o zakupu.
Ugovorom o zakupu bit će reguliran otkaz 
ugovora o zakupu na način da zakupoda-
vac može otkazati ugovor o zakupu, između 
ostaloga, ako:
– zakupnik i poslije pisane opomene zakupo-
davca ne plati u cijelosti dospjelo dugovanje, 
u iznosu koji odgovara ili je veći od iznosa 
dvije mjesečne zakupnine,
– zakupnik u roku od tri mjeseca od solemni-
zacije ugovora o zakupu (odnosno od dana 
dostave primjerka ugovora o zakupu nadlež-
noj ustrojstvenoj jedinici Porezne uprave) ne 
stavi poslovni prostor u funkciju za djelatnost 
pružanja usluga carinskog zastupanja.
Ugovorom o zakupu bit će regulirana do-
stava pismena zakupniku na način da će se 
valjanom smatrati i dostava elektroničkom 
poštom na adresu dostavljenu u ponudi, a ako 
pismena sadrže rok, on počinje teći danom 
dostave elektroničke pošte.
3. Poslovni prostori daju se u zakup u viđe-
nom stanju.
4. Zakupniku nije dopušteno poslovni prostor 
dati u podzakup. Ako poslovni prostor bude 
dan u podzakup ili ako zakupnik sklopi s 
trećom osobom pravni posao kojim se utječe 
na korištenje poslovnog prostora, ugovor o 
zakupu raskida se po sili zakona sukladno 
članku 19. Zakona o zakupu i kupoprodaji 
poslovnoga prostora (Narodne novine broj 
125/11, 64/15, 112/18 i 123/24).
5. Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa 
se kao ovršna isprava sukladno Zakonu o 
javnom bilježništvu (Narodne novine, broj 
78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 
57/22) te svi troškovi solemnizacije ugovora 
padaju na teret zakupnika.
OPĆI UVJETI ZA PODNOŠENJE PONUDA 
1. Pisana ponuda za zakup poslovnog prostora 
s potrebnom dokumentacijom podnosi se u 
navedenom roku, neposredno u pisarnicu ili 

– metodičke i logičke povezanosti planiranih 
aktivnosti s postavljenim ciljevima te odabra-
nih metoda rada;
– ostvarivosti i ekonomičnosti – kroz ostva-
rivost svih aktivnosti projekta unutar pred-
loženog vremenskog razdoblja te odnos oče-
kivanih učinaka i troškova;
– kapaciteta i kompetencija – kroz priklad-
nost, kompetencije i iskustvo predloženog 
projektnog tima
– obuhvata korisnika – kroz broj ciljanih 
skupina, teritorijalne pokrivenost projekta;
– načina praćenja rezultata – kroz metodo-
logiju i prikladnost načina praćenja rezultata 
projekta.
Ocjenjivanje navedenih područja provesti 
će se vrednovanjem evaluacijskih kriterija.

X.
Radna skupina zadužena za praćenje proved-
be Nacionalnog plana sigurnosti cestovnog 
prometa Republike Hrvatske za razdoblje 
od 2021. do 2030., u roku od 30 dana nakon 
donošenja odluke o raspodjeli sredstava po 
javnom pozivu za 2025. godinu, izvijestit će 
podnositelje o prihvaćenim prijavama.

XI.
Rang-lista bodovanih projekata bit će objavlje-
na na portalu NPSCP.HR nakon izvješćivanja 
podnositelja o prihvaćenim prijavama.

Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA
Klasa: 212-06/23-01/11
Urbroj: 513-02-1234/9-25-9 od 7. XI. 2025.
� (302)
Na temelju Odluke Ministarstva financija, 
klasa: 212-02/20-01/11, urbroj: 513-02-
1230/1-23-61 od 12. srpnja 2023. godine i 
Odluke klasa: 212-06/23-01/11, urbroj: 513-
02-1234/9-25-7 od 30. listopada 2025. godine, 
Carinska uprava objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za zakup poslovnog 
prostora na graničnom prijelazu Karasovići.
Predmet javnog poziva: jedan slobodni po-
slovni prostor namijenjen za djelatnost pru-
žanja usluga carinskog zastupanja na lokaciji 
Stalnog međunarodnog cestovnog graničnog 
prijelaza I. kategorije Karasovići kako slijedi:
Oznaka prostora: 1
Lokacija: Granični prijelaz Karasovići
Površina (m2): 10
Početna mjesečna zakupnina: 20,00 eura
Iznos jamčevine: 60,00 eura

utvrditi rokove provedbe projekta u skladu s 
definiranim vremenskim planom provedbe 
projekta (konkretno definirati razdoblje pro-
vedbe projekta, njegov početak i završetak, 
ovisno o datumu prihvaćanja prijave projekta).
Rokovi pojedinih aktivnosti moraju biti po-
stavljeni u razdoblju od najduže godinu dana. 
Produljenje trajanja projekta iznad jedne go-
dine neće biti moguće.

IV.
Za realizaciju pojedinih projekata, ovisno o 
njihovoj vrsti, odnosno teritorijalnoj obu-
hvaćenosti projektom te očekivanim pozi-
tivnim učincima, predviđeni su limiti iznosa 
financijskih sredstava iz Nacionalnog plana 
sigurnosti cestovnog prometa za sufinanci-
ranje projekata:
1) edukacije kandidata (sudionika) ili ciljanih 
skupina ovisno o broju, do 33.000 eura,
2) nabave materijalnih sredstava i određene 
opreme u svrhu edukacije, do 13.500 eura,
3) ostalo, do 3.500 eura.

V.
Prijava koja ne zadovolji uvjete navedene 
u točki III. ovog poziva neće se razmatrati.

VI.
Prijava se obvezno podnosi putem interneta 
popunjavajući odgovarajući obrazac za prijavu 
i obrazac za proračun B2, koji su dostupni na 
adresi: https://spp.mup.hr/PrijavaProjekata.
Osim putem interneta, predlagatelji trebaju 
dostaviti i ispisanu, potpisanu i ovjerenu prija-
vu sa svim obveznim prilozima u jednom pri-
mjerku na adresu: MUP RH, Ilica 335, Zagreb, 
s naznakom: »Za Nacionalni plan sigurnosti 
cestovnog prometa Republike Hrvatske za 
razdoblje od 2021. do 2030.«, najkasnije do 
isteka roka za podnošenje prijava.

VII.
Javni poziv otvoren je danom objave u Na-
rodnim novinama, kao i početak prikuplja-
nja prijava, odnosno popunjavanje obrazaca 
za prijavu putem interneta. Rok za dostavu 
prijava je 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama, ne računajući dan objave. Eventualni 
upiti dostavljaju se isključivo na e-adresu: 
npscp.spp@mup.hr.

VIII.
Jedan subjekt može prijaviti najviše jedan 
projekt.

IX.
Vrednovanje projektnih prijava provest će se 
na temelju podataka o projektu iz obrasca za 
prijavu projekta, i to vrednovanjem:
– ciljeva i očekivanih rezultata projekta su-
kladno područjima djelovanja Nacionalnog 
plana sigurnosti cestovnog prometa Republike 
Hrvatske za razdoblje od 2021. do 2030.;
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sukladno javnom pozivu), uvjetne te ponude 
na kojima su vidljive korekcije podataka,
– koje nisu uvezane i numerirane na propi-
sani način,
– osoba koje su dužnici po osnovi javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
Ministarstvo financija – Porezna uprava, osim 
ako je sukladno posebnim propisima odobre-
na odgoda plaćanja navedenih obveza, pod 
uvjetom da se pridržavaju rokova plaćanja,
– osoba nad kojima je pokrenut postupak 
predstečaja (a nije doneseno rješenje kojim 
se potvrđuje predstečajni sporazum), stečaja 
ili likvidacije u trenutku donošenja odluke o 
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
SADRŽAJ PONUDE
1. Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
za sudjelovanje u javnom natječaju mora biti 
uvezana i numerirana na način da je označen 
broj stranice i ukupni broj stranica ponude 
(npr.: 1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na obrascu 
koji se nalazi na internetskim stranicama 
Carinske uprave. Na obrascu i na dostavljenoj 
dokumentaciji nije dopušteno raditi korekcije 
podataka (precrtavati ili korigirati podatke). 
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane 
i numerirane na prethodno opisani način te 
na kojima su precrtavani ili korigirani po-
daci, smatrat će se nevaljanima te se neće 
razmatrati.
Ponuda mora sadržavati:
– naziv graničnog prijelaza, a ako ono nije 
naznačeno, iz ponude treba nedvojbeno pro-
izlaziti za koji se granični prijelaz podnosi 
ponuda,
– naziv ponuditelja odnosno naziv trgovačkog 
društva, adresu poslovnog nastana, OIB, elek-
troničku adresu i broj telefona radi kontakta,
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
o pravnom statusu ponuditelja, ne stariji od 
tri mjeseca
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju,
– broj žiro računa ponuditelja s naznakom 
poslovne banke kod koje je otvoren, za povrat 
jamčevine,
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine, isklju-
čivo s računa ponuditelja,
– potvrdu Ministarstva financija – Porezne 
uprave o stanju poreznog duga ponuditelja, ne 
stariju od 30 dana na dan otvaranja ponuda, 
u izvorniku, presliku ili elektroničkom zapisu,
– izjavu ponuditelja da nije dužnik po os-
novi carina i drugih davanja iz nadležnosti 
Carinske uprave, potpisanu od odgovorne 
osobe ponuditelja,
– izjavu ponuditelja o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 19. stavka 7. Zakona o uvjetima za 
pružanje usluga carinskog zastupanja (Narod-

dana od poziva izjasni o prihvaćanju najviše 
ponuđenog iznosa zakupnine za odnosni gra-
nični prijelaz. Poziv će joj se uputiti poštom ili 
elektroničkom poštom na adresu dostavljenu 
u ponudi, a ako se osoba u ostavljenom roku 
ne izjasni o prihvaćanju najviše ponuđenog 
iznosa zakupnine, smatrat će se da ga ne pri-
hvaća. Pravo prvenstva na sklapanje ugovora 
o zakupu nema pravna osoba čiji je osnivač 
ili suosnivač fizička osoba koja ima pravo 
prvenstva sukladno odredbama navedenog 
zakona, odnosno pravo prvenstva na sklapanje 
ugovora o zakupu poslovnog prostora imaju 
samo fizičke osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete i obavljaju obrtničku ili samostalnu 
profesionalnu djelatnost.
10. Ako pristignu dvije ili više ponuda s istim 
iznosom zakupnine, a što utječe na mogućnost 
odabira najpovoljnije ponude, ponuditelji će 
biti pozvani da u roku od tri dana od primitka 
poziva dostave nove ponude na način opisan 
u točki 1. Općih uvjeta za podnošenje ponuda. 
U ovom slučaju ponuditelji će biti pozvani na 
dostavu novih ponuda poštom ili elektronič-
kom poštom na adresu dostavljenu u ponudi.
11. Ponuditelju čija ponuda bude izabrana 
kao najpovoljnija, Carinska uprava će uputiti 
poziv za sklapanje ugovora o zakupu u roku od 
osam dana od primitka poziva, a neodazivanje 
ovom pozivu smatrat će se odustankom od 
sklapanja ugovora o zakupu na odnosnom 
graničnom prijelazu.
12. U slučaju odustanka najpovoljnijeg po-
nuditelja, sklapanje ugovora ponudit će se 
prvom sljedećem ponuditelju prema iznosu 
ponuđene zakupnine, pod uvjetima iz nje-
gove ponude, uz rok od pet dana od poziva 
za očitovanje. Prvom sljedećem ponuditelju 
poziv će se uputiti poštom ili elektroničkom 
poštom na adresu dostavljenu u ponudi, a 
ako se isti u ostavljenom roku ne izjasni o 
prihvaćanju ponude za sklapanje ugovora o 
zakupu, smatrat će se da je ne prihvaća te mu 
se uplaćena jamčevina ne vraća.
Ako ponuditelj odustane od svoje valjane 
ponude ili se smatra da je odustao od ponu-
de, neće se pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja ili bilo kojeg od sljedećih ponu-
ditelja, ako je osnivač i/ili zakonski zastupnik 
(ovlaštena osoba za zastupanje pravne osobe) 
sljedećeg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno 
i osnivač i/ili zakonski zastupnik (ovlaštena 
osoba za zastupanje pravne osobe) ponuditelja 
koji je prethodno odustao od ponude, odno-
sno ponuda takvog sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja neće se razmatrati.
13. Neće se razmatrati ponude:
– pristigle nakon isteka roka za podnošenje 
ponuda naznačenog u javnom natječaju, koje 
nisu u skladu s uvjetima javnog natječaja, ne-
potpune (koje ne sadrže dokumente i podatke 

preporučenom pošiljkom na adresu: Carinska 
uprava, Središnji ured, A. von Humboldta 4A, 
10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici na kojoj 
mora biti naznačeno: »Ponuda za sudjelovanje 
u javnom natječaju – ne otvarati«, Granični 
prijelaz Karasovići.
Ako navedeno nije naznačeno na zatvorenoj 
omotnici, iz same ponude treba nedvojbeno 
proizlaziti za koji se granični prijelaz podnosi 
ponuda.
2. Ponude predane neposredno u pisarnicu 
nakon isteka roka za podnošenje ponuda ili 
poslane poštom, a zaprimljene u pošti nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda, smatrat će 
se zakašnjelim ponudama i neće se razmatrati.
3. Ponude će se javno otvarati u prostorijama 
Carinske uprave, dana 8. prosinca 2025. go-
dine u 10 sati, a na otvaranju ponuda mogu 
biti nazočni ponuditelji ili od njih ovlaštene 
osobe (po jedan predstavnik) te javnost.
4. Osobe koje sudjeluju u javnom natječaju 
moraju uplatiti jamčevinu u trostrukom izno-
su početnog iznosa zakupnine, isključivo s 
računa ponuditelja. Iznos jamčevine uplaćuje 
se na račun Državnog proračuna Republike 
Hrvatske, model: HR64, poziv na broj: 9725-
20165-OIB uplatitelja, svrha uplate: jamčevina 
za ponudu za GP Karasovići.
5. Ponuditelju čija ponuda je izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća ako 
odustane od sklapanja ugovora. Ponuditelju s 
kojim je sklopljen ugovor o zakupu uplaćena 
jamčevina se ne vraća nego se uračunava u 
iznos/e mjesečne zakupnine.
Ostalim ponuditeljima, čija ponuda nije iza-
brana kao najpovoljnija, uplaćena jamčevina 
se vraća najkasnije u roku od 30 (trideset) 
dana od dana javnog otvaranja ponuda.
6. Pravo na podnošenje ponuda imaju isklju-
čivo carinski otpremnici iz članka 3. stavka 
1. točke 2. Zakona o uvjetima za pružanje 
usluga carinskog zastupanja (Narodne novine 
broj 57/18).
7. Ponuditelj može podnijeti samo jednu 
ponudu za poslovni prostor na lokaciji gra-
ničnog prijelaza te će se, u slučaju kada isti 
ponuditelj dostavi više ponuda za isti granični 
prijelaz, valjanom smatrati isključivo ponuda 
s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
8. Jedna osoba (trgovačko društvo) na lokaciji 
graničnog prijelaza u zakupu može imati samo 
jedan poslovni prostor.
9. Ako je ponudu dostavila osoba koja se po-
ziva na pravo prvenstva na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnog prostora koje imaju osobe 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23.), a koja ispunjava uvjete iz natječaja, 
uputit će joj se poziv da se u roku od 5 (pet) 
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JAVNO NADMETANJE
za prodaju teretnog vozila.
I. Predmet prodaje je teretno vozilo marke 
Mercedes AROCS 1835 AK 4x, trostrani ki-
per, u prometu od 2016., po početnoj cijeni 
od 72.250,00 eura s uračunatim porezom na 
dodanu vrijednost (PDV).
II. Predmet prodaje se može razgledati na 
lokaciji Jastrebarsko, Dr. Franje Tuđmana 
47, za cijelo vrijeme trajanja nadmetanja rad-
nim danom od ponedjeljka do petka od 10 
do 14 sati, isključivo u dogovoru s osobom 
za kontakt: Tomislav Vučina, tel.: +385 (01) 
6283-807, mob.: +385 (0)91 2441-870.
Prodaja se obavlja po načelu »viđeno-kuplje-
no«, što isključuje sve naknadne prigovore 
kupaca. 
Kupac je dužan preuzeti predmet prodaje na 
gore navedenoj lokaciji.
Ponuditelji ne mogu nuditi iznos ispod na-
vedene procijenjene vrijednosti. Cijena se 
izražava u eurima.
III. U nadmetanju mogu sudjelovati samo 
ponuditelji koji su uplatili jamčevinu.
Sudionici nadmetanja dužni su uplatiti jam-
čevinu najkasnije do roka za predaju ponuda. 
Jamčevina se računa i uplaćuje u iznosu od 
deset posto (10 %) procijenjene vrijednosti 
predmeta prodaje. Ponuditelj će dostaviti 
dokaz o uplati uz ponudu.
Jamčevina se uplaćuje u korist Ceste Jastrebar-
sko d.o.o., Jastrebarsko, Dr. Franje Tuđmana 
47., IBAN: HR3024840081105949965 otvo-
ren kod RBA, uz obavezan upis svrhe uplate: 
»Jamčevina za teretno vozilo«.
Prodavatelj će donijeti odluku o odabiru 
najpovoljnije ponude najkasnije 8 dana od 
otvaranja ponuda. Najpovoljnijem ponuditelju 
jamčevina se uračunava u prodajnu cijenu, a 
ostalim ponuditeljima se vraća bez kamata, 
najkasnije 8 dana od datuma slanja odluke o 
izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Najpovoljniji ponuditelj dužan je potpisati 
kupoprodajni ugovor i platiti razliku cijene 
kupovine u roku od 5 dana od primitka oba-
vijesti o odabiru te preuzeti kupljeno teretno 
vozilo. U protivnom, prodavatelj će zadržati 
jamčevinu i pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja po vrsti predmeta prodaje na 
potpisivanje ugovora.
IV. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizič-
ke osobe. U ponudi s jasno iskazanom cijenom 
u EUR obvezno se navode sljedeći podaci:
1) ime i prezime, adresa stanovanja i podaci za 
kontakt (broj telefona ili mobitela i adresa e-
pošte ako postoji) za ponuditelja fizičku osobu 
2) naziv tvrtke/obrta, ime i prezime odgovor-
ne osobe/vlasnika, adresa sjedišta i podaci za 
kontakt (broj telefona ili mobitela i adresa 
e-pošte ako postoji) za pravnu osobu i fizičku 
osobu obrtnika.

šta mogu podnijeti zaključno s danom 20. 
studenoga 2025. godine.
Javno otvaranje ponuda održat će se 25. stu-
denoga 2025. u 14 sati, na adresi Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, Upravni odjel za 
gospodarski razvoj Grada Ploča. 
Cjeloviti tekst javnog natječaja može se pre-
uzeti na web-stranici Grada Ploča, www.
ploce.hr.

Grad Ploče

Klasa: 372-01/25-01/011
Urbroj: 2117-12-3-25-5 od 10. XI. 2025.
� (304)
Obavještavaju se sve zainteresirane osobe da 
je Grad Ploče 12. studenoga 2025. godine 
raspisao

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora u 
vlasništvu Grada Ploča.
Javni natječaj je otvoren 8 dana od objave te 
se ponude za zakup poslovnog prostora mogu 
podnijeti zaključno s danom 20. studenoga 
2025. godine.
Javno otvaranje ponuda održat će se 25. stu-
denoga 2025. u 13 sati, na adresi Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, Upravni odjel za 
gospodarski razvoj Grada Ploča. 
Cjeloviti tekst javnog natječaja može se pre-
uzeti na web-stranici Grada Ploča, www.
ploce.hr.

Grad Ploče

� (305)
Ceste Jastrebarsko d.o.o., Jastrebarsko, Dr. 
Franje Tuđmana 47., OIB: 10339976418, 
objavljuju

PONIŠTENJE JAVNOG 
NADMETANJA
za prodaju teretnog vozila marke Merce-
des AROCS 1835 AK 4x4, trostrani kiper, 
u prometu od 2016., silosnog posipača soli 
»PIETISCH« STE 4H, tvorničkog broja 3804-
111 i snježnog pluga RIKO/M.I.P. RSKN 32, 
proizvedenog 2003., objavljenog u Narodnim 
novinama broj 129 od 15. listopada 2025., zato 
što u otvorenom roku nije pristigla nijedna 
ponuda.

Ceste Jastrebarsko d.o.o.

� (306)
Ceste Jastrebarsko d.o.o., Jastrebarsko, Dr. 
Franje Tuđmana 47., OIB: 10339976418, 
objavljuju

ne novine broj 57/18), uz obvezu dostavljanja 
dokaza o ispunjenju uvjeta iz točke 2 a) na 
zahtjev Carinske uprave,
– potvrdu ne stariju od 3 mjeseca na dan otva-
ranja ponuda, kojom se dokazuje navedeno 
pravo prednosti, ako se ponuditelj poziva na 
pravo prednosti iz zakona kojim se uređuju 
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji,
– izjavu da ne traje zakup drugog poslov-
nog prostora, ovjerenu kod javnog bilježnika 
(za osobu koja se poziva na pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora – članak 132. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji),
– izjavu ponuditelja o suglasnosti za obradu 
i objavljivanje njegovih podataka (Carinska 
uprava može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati dostavljene podatke u svrhu provedbe 
postupka javnog prikupljanja ponuda i zakupa 
poslovnog prostora, sukladno propisima o za-
štiti osobnih podataka te ih objaviti primjenju-
jući Zakon o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine, broj 25/13, 85/15 i 69/22).
2. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
3. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natječajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj 
najavi.
4. Zakupodavac do sklapanja ugovora o za-
kupu zadržava pravo izmjene, odnosno po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično u 
svakoj njegovoj fazi i neprihvaćanja niti jedne 
pristigle ponude za zakup te će u tom slučaju 
svi ponuditelji za predmetne poslovne prosto-
re biti obaviješteni putem pošte ili elektroničke 
pošte na adresu navedenu u ponudi.
5. O rezultatima javnog natječaja ponuditelji 
će biti obaviješteni putem internetskih stra-
nica Ministarstva financija, Carinske uprave, 
s tim da će se najpovoljnijim ponuditeljima 
obavijest dostaviti i putem pošte ili elektro-
ničke pošte na adresu navedenu u ponudi.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Klasa: 320-01/25-01/019
Urbroj: 2117-12-3-25-3 od 10. XI. 2025.
� (303)
Obavještavaju se sve zainteresirane osobe da 
je Grad Ploče 12. studenoga 2025. godine 
raspisao

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poljoprivrednog zemlji-
šta u vlasništvu Grada Ploča.
Javni natječaj je otvoren 8 dana od objave te 
se ponude za zakup poljoprivrednog zemlji-
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U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o 
pregledu i ocjeni ponuda.
8. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponudom 
utvrdit će se ponuda ponuditelja koji je doka-
zao da udovoljava svim uvjetima natječaja i 
koji ponudi najviši iznos kupoprodajne cijene 
za zemljište. Ponude s nižim iznosom od po-
četne cijene neće se razmatrati. Napominje se 
da će se i u slučaju da ponuditelj daje zemljište 
u zamjenu, najpovoljnijom utvrditi ponuda 
kojom se nudi najviši iznos kupoprodajne 
cijene za zemljište u vlasništvu Grada Krka, 
te je i u tom slučaju potrebno ponuditi iznos 
kupoprodajne cijene koju ponuditelj daje za 
zemljište koje je predmet prodaje (zamjene).
9. U slučaju da ponuditelj nudi zemljište 
koje ima u vlasništvu, u zamjenu, zamjen-
sko zemljište će se prihvatiti ako Grad Krk 
ima ekonomski i pravni interes za stjecanje 
prava vlasništva na tom zemljištu, a njegova 
vrijednost utvrdit će se na temelju procjene 
tržišne vrijednosti za koju procjenu se pri-
bavi mišljenje Procjeniteljskog povjerenstva 
pri Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-go-
ranske županije o tome da je procjena izvr-
šena sukladno Zakonu o procjeni vrijednosti 
nekretnina.
Zemljište koje se nudi u zamjenu ne smije biti 
opterećeno bilo kakvim teretima.
10. Prvenstveno pravo na zaključenje ugo-
vora o zamjeni nekretnina ima ponuditelj 
koji u zamjenu nudi zemljište koje se nalazi 
na području povijesne jezgre Grada Krka i 
potrebno je radi uređenja javnih površina 
ili izgradnje komunalne infrastrukture, pod 
uvjetom da prihvati iznos kupoprodajne ci-
jene iz najpovoljnije ponude (najviši iznos 
kupoprodajne cijene).
11. Ponuditelju koji uspije na natječaju, jam-
čevina se uračunava u cijenu. Ponuditeljima 
koji ne uspiju na natječaju jamčevina se vraća 
u roku od 30 dana od konačnosti odluke o 
izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez prava 
na kamatu. Ponuditelju koji ponudi najvišu 
kupoprodajnu cijenu, a nudi zamjensko ze-
mljište koje Grad Krk ne prihvaća, te iz tog 
razloga ne dođe do zaključenja ugovora o 
zamjeni, jamčevina se vraća. Ponuditelju koji 
uspije na natječaju, a odustane od zaključenja 
ugovora o kupoprodaji (zamjeni), jamčevina 
se ne vraća.
12. U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponu-
ditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će 
se sljedeći ponuditelj koji je ponudio najvišu 
cijenu, uz uvjet da prihvati najvišu ponuđenu 
cijenu prvog najpovoljnijeg ponuditelja koji 
je odustao od ponude.
13. Ponuditelj koji bude utvrđen kao naj-
povoljniji dužan je zaključiti kupoprodajni 
ugovor s Gradom Krkom u roku od 30 dana, 
računajući od dana konačnosti odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu 

k.o. Krk grad (z.č. 1849/9 k.o. Krk) površine 
174 m² u iznosu od 173,56 EUR po m² ze-
mljišta, te za k.č. 2735/4 k.o. Krk grad (z.č. 
1849/7 k.o. Krk) koja ima površinu od 32 m², 
u iznosu od 173,43 EUR po m².
Slijedom navedenog ukupna početna cijena za 
zemljište koje je predmet prodaje (zamjene) 
iznosi 35.750,00 EUR.
4. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv odnosno ime i prezime ponuditelja 
te OIB
– adresu sjedišta odnosno prebivališta
– katastarske i zemljišne knjižne oznake ne-
kretnina za koje se ponuditelj natječe
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine
– iznos ponuđene kupoprodajne cijene koju 
ponuditelj nudi
– u slučaju da ponuditelj nudi zemljište u 
zamjenu navode se katastarske i zemljišno-
knjižne oznake tog zemljišta.
Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba
– potvrda Grada Krka (Odsjeka za proračun 
i financije) da ponuditelj nema dospjelih, 
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku 
po bilo kojoj osnovi.
– potvrda o uplaćenoj jamčevini u iznosu 
od 10 % ukupnog početnog iznosa kupo-
prodajne cijene zemljišta navedenog u točki 
1. prijedloga odluke koja iznosi 3.575,00 
EUR. Jamčevina se uplaćuje na račun: 
HR5824020061821500001, model: 68, poziv 
na broj: 9016-OIB.
– u slučaju da ponuditelj nudi u zamjenu ze-
mljište koje ima u vlasništvu prilažu se podaci 
o tom zemljištu (kopija katastarskog plana, 
zemljišno knjižni izvadak, posjedovni list).
5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 25. studenoga 
2025. do 10 sati, na adresu: Grad Krk, 51500 
Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, s naznakom 
»ne otvaraj – ponuda za kupnju (zamjenu) 
zemljišta u k.o. Krk grad«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom 
na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa 
bana Jelačića 2.
Otvaranje ponuda izvršit će se javno 25. stu-
denoga 2025. u 10 sati, u prostorijama Grada 
Krka (Mala vijećnica) u Krku, Trg Josipa bana 
Jelačića 2.
6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
7. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 
donosi gradonačelnik Grada Krka.

Ponudi se obavezno prilaže izvod/potvrda o 
uplati jamčevine sukladno uvjetima oglasa.
Odabire se po kriteriju najviše ponuđene 
cijene.
Prodavatelj zadržava pravo ne odabrati nijed-
nu ponudu, a da pri tome ne snosi nikakve 
troškove nadmetanja.
V. Ponude se mogu poslati poštom na adresu: 
Ceste Jastrebarsko d.o.o., Dr. Franje Tuđmana 
47., 10450 Jastrebarsko, e-poštom na adresu 
nabava@ceste-jastrebarsko.hr ili predati ne-
posredno u pisarnicu na navedenoj adresi. 
Ponude se predaju u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Ne otvarati – ponuda za kupnju 
teretnog vozila«.
Sve ponude moraju biti zaprimljene najkasnije 
do ponedjeljka 24. studenoga 2025. do 12 
sati, bez obzira na način dostave. Otvaranje 
ponuda nije javno. Razmatrat će se samo one 
ponude koje su kompletne, a zaprimljene do 
navedenog roka. 

Ceste Jastrebarsko d.o.o.

Klasa: 944-05/23-01/32
Urbroj: 21780-9-03-01/1-25-19 od 11. XI. 
2025.� (309)
Grad Krk na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine, broj: 91/96, 68/98,137/99, 
22/00,73/00,129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 
94/17) i članka 6. Odluke o stjecanju, raspola-
ganju i upravljanju nekretninama u vlasništvu 
Grada Krka (Službene novine Primorsko-go-
ranske županije broj 6/21) objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju (zamjenu) zemljišta.
Predmet natječaja je:
1. Prodaja (zamjena) neizgrađenog zemljišta 
u vlasništvu Grada Krka koje se nalazi u po-
vijesnoj jezgri grada Krka, zona mješovite, 
pretežito poslovne namjene:
– k.č. 2736 k.o. Krk grad (z.č. 1849/9 upisana 
u z.k.ul. 2388 k.o. Krk) u zemljišnoj knjizi i 
katastru zemljišta upisana kao oranica po-
vršine 174 m² i
– k.č. 2735/4 k.o. Krk grad (z.č. 1849/7 upi-
sana u z.k.ul. 2388 k.o. Krk) u zemljišnoj 
knjizi i katastru zemljišta upisana kao dvorište 
površine 32 m².
2. Nekretnine iz točke 1. prodaju se (zamjenju-
ju) po načelu viđeno-kupljeno što isključuje 
naknadne prigovore stjecatelja na materijalne 
i pravne nedostatke. Nekretnine navedene u 
točki 1. prodaju se (zamjenjuju) kao cjelina 
tako da će se razmatrati samo ponude po-
nuditelja koji nude kupnju (zamjenu) obje 
parcele navedene u točki 1. natječaja.
3. Početna kupoprodajna cijena za zemljišta 
navedeno u točki 1. određuje se: za k.č. 2736 
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mljišnoknjižnog odjela suda te provedbe 
projektantskog nadzora.
U sklopu Projekta integriranih usluga zemljiš-
ne administracije i pravosuđa (IBRD Zajam 
broj 9645-HR), u ime Naručitelja, Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je i Državne geodetske uprave, Jedinica za 
provedbu projekta, objavila je u Narodnim 
novinama br. 134, od 20. studenoga 2024. 
i na internetskim stranicama Naručitelja, 
MPUDT i DGU, Poziv na iskazivanje interesa 
za pružanje savjetničkih usluga izrade projek-
tno-tehničke dokumentacije za izgradnju nove 
pravosudne zgrade Općinskog suda Kutina, 
Stalne službe u Novskoj te smještaj Odjela za 
katastar nekretnina Novska (Državna geodet-
ska uprava – DGU) i Zemljišnoknjižnog odjela 
suda te provedbe projektantskog nadzora, br. 
nabave ILAJS/D.1.4.1/CQS/2024/014.
Odabir Savjetnika proveden je u skladu s 
»Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-a« 
Svjetske banke, iz rujna 2023. godine (»Propisi 
o nabavi«), metodom odabira kvalifikacije 
savjetnika (engl. Consultant’s Qualification 
– based Selection – CQS).

Uspješni ponuditelj
Naziv uspješnog 
ponuditelja

zajednički nastup:
Organizacija za 
planiranje i arhitek-
turu d.o.o., (vodeći 
član) i
Tenzor d.o.o., (član) 

Adresa ponuditelja Vlaška 81A, 10000 
Zagreb i
Srednjaci 8, 10000 
Zagreb

Iznos ugovora (s 
PDV-om)

199.987,25 eura s 
PDV-om

Trajanje ugovora 46 mjeseci
Opseg dodijeljenog 
ugovora

Ugovor za pružanje 
savjetničkih usluga 
izrade projektno-teh
ničke dokumentacije 
za izgradnju nove 
pravosudne zgrade 
Općinskog suda 
Kutina, Stalne 
službe u Novskoj te 
smještaj Odjela za 
katastar nekretnina 
Novska (Državna 
geodetska uprava 
– DGU) i Zemljiš-
noknjižnog odjela 
suda te provedbe 
projektantskog nad-
zora; ILAJS/D.1.4.1/
CQS/2024/014

Iznos pročitan na 
otvaranju ponude 
(s PDV-om)

297.287,50 EUR

Iznos za ocjenjivanje 
ponude (s PDV-om)

297.287,50 EUR

Iznos ugovora (s 
PDV-om)

297.287,50 EUR

Trajanje ugovora 18 mjeseci
Opseg dodijeljenog 
ugovora

Tehničke usluge 
za prevođenje ge-
odetskih elaborata 
infrastrukture iz 
katastarskih ureda 
u zadani razmjenski 
format pogodan za 
unos u sustav SKI

Zaprimljene/ocjenjene ponude
Naziv ponuditelja Geodist d.o.o.
Adresa ponuditelja Ede Murtića 8, 

10000 Zagreb
Iznos pročitan na 
otvaranju ponude 
(s PDV-om)

297.287,50 EUR

Iznos za ocjenjivanje 
ponude (s PDV-om)

297.287,50 EUR

Odbijene ponude
Nema odbijenih 
ponuda

Kontakt podaci Projekta:
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije
Projekt integriranih usluga zemljišne admini-
stracije i pravosuđa (Projekt IUZAP)
Jedinica za provedbu projekta (JPP), Soba 
703, Ulica grada Vukovara 49, 10000 Zagreb
Tel: +385 099 47 88 199, e-pošta: tender@
zikprojekt.hr.

Državna geodetska uprava

Klasa: 930-01/24-01/15
Urbroj: 541-01/1-25-21 od 11. XI. 2025.
� (311)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9645-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt integriranih 
usluga zemljišne administracije i pravosuđa 
(NN MU br. 7/2024), Jedinica za provedbu 
projekta objavljuje

OBAVIJEST O DODJELI UGOVORA
za pružanje savjetničkih usluga izrade pro-
jektno-tehničke dokumentacije za izgradnju 
nove pravosudne zgrade Općinskog suda 
Kutina, Stalne službe u Novskoj te smje-
štaj Odjela za katastar nekretnina Novska 
(Državna geodetska uprava – DGU) i Ze-

za zemljište danom zaključenja ugovora o 
kupoprodaji. Ponuditelj koji bude utvrđen 
kao najpovoljniji, a nudi zemljište u zamjenu 
koje je Grad Krk prihvatio dužan je zaklju-
čiti ugovor o zamjeni u roku od 15 dana od 
konačnosti odluke o odabiru ili u roku od 15 
dana od pribavljanja mišljenja Procjeniteljskog 
povjerenstva na procjenu tržišne vrijednosti 
tog zemljišta.
14. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle 
ponude, odnosno da poništi natječaj.
15. Dodatne informacije u svezi s oglašenom 
nekretninom te informacije o terminu razgle-
davanja, mogu se dobiti na navedenoj adresi, 
soba broj: 36 ili 37, radnim danom od 9 do 
11 sati (mob: 098/675-165; tel. 051/401-119), 
(e-adresa: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

Klasa: 930-01/24-01/15
Urbroj: 541-01/1-25-22 od 11. XI. 2025.
� (310)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9645-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt integriranih 
usluga zemljišne administracije i pravosuđa 
(NN MU br. 7/2024), Jedinica za provedbu 
projekta objavljuje

OBAVIJEST O DODJELI UGOVORA
za pružanje tehničke usluge za prevođenje 
geodetskih elaborata infrastrukture iz kata-
starskih ureda u zadani razmjenski format 
pogodan za unos u sustav SKI.
U sklopu Projekta integriranih usluga zemljiš-
ne administracije i pravosuđa (IBRD Zajam 
broj 9645-HR), u ime Naručitelja, Državne ge-
odetske uprave, Jedinica za provedbu projekta, 
objavila je u Narodnim novinama br. 105, od 
23. srpnja 2025. i na internetskim stranicama 
Naručitelja, DGU, Poziv na dostavu ponuda 
za pružanje tehničke usluge za prevođenje 
geodetskih elaborata infrastrukture iz kata-
starskih ureda u zadani razmjenski format 
pogodan za unos u sustav SKI, br. nabave 
ILAJS/B.1.1.1/RFB/2025/023.
Postupak nabave proveden je kao Poziv na 
dostavu ponuda (PDP) (engl. RFB – Request 
for Bids), kako je navedeno u »Propisima 
o nabavi za Zajmoprimce IPF-a« Svjetske 
banke, koje je Banka objavila u rujnu 2023. g. 
(»Propisi o nabavi«) i bio je otvoren za sve 
prihvatljive ponuditelje kao što je to navedeno 
u Propisima.

Uspješni ponuditelj
Naziv uspješnog 
ponuditelja

Geodist d.o.o.

Adresa ponuditelja Ede Murtića 8, 
10000 Zagreb
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području stranih jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
na području digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05) 
(st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenoj 
preslici sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenoj preslici.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 

Nazivi gospodarskih subjekata koji su 
dostavili iskaze interesa

HESA group d.o.o. Trg Antuna, Ivana i 
Vladimira Mažura-
nića 13, Zagreb

Atelje Grubešić 
d.o.o.

Krešićeva 13, 10000 
Zagreb

Kontakt podaci Projekta:
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije
Projekt integriranih usluga zemljišne admini-
stracije i pravosuđa (Projekt IUZAP)
Jedinica za provedbu projekta (JPP), Soba 
703, Ulica grada Vukovara 49, 10000 Zagreb, 
tel: +385 099 47 88 199, e-pošta: tender@
zikprojekt.hr.

Državna geodetska uprava

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 003-06/25-01/17
Urbroj: 238-31-19-02/01-25 od 12. XI. 2025.
� (6228)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) 
te članka 59. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Vukovina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem)
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke)
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
od objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona
i) dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine
j) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.

godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom i 
stručnom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23) objavljene posebne 
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku 
stručnu spremu na temelju prijašnjih propisa.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno radno vri-
jeme uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) mogu se pronaći na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj i pozivanja 
na to pravo, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
naznačene na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vukovina, Gornje Podotočje, Školska 20/A, 
10419 Vukovina, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Vukovina

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2176-8-01-25-1 od 31. X. 2025.
� (6308)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dvor 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Dvor na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za računovodstvo i 
voditelj Kulturnog centra – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne 
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prema prijašnjim propisima, završen sveu-
čilišni prijediplomski studij kojim je stečen 
akademski naziv sveučilišnog prvostupnika 
(baccalaureus) ili završeni stručni prijedi-
plomski studij kojim je stečen naziv stručnog 
prvostupnika (baccalaureus),
2. aktivno znanje hrvatskog i talijanskog jezika 
u govoru i pismu,
3. ima pet godina radnog iskustva u struci, 
što podrazumijeva staž stečen nakon stjecanja 
stručne spreme koja je definirana kao uvjet 
za zasnivanje radnog odnosa,
4. posjeduje stručne, radne i organizacijske 
sposobnosti, što se utvrđuje referencama o 
dosadašnjem radu i rezultatima rada te pro-
gramom rada za naredni mandat.
Ravnatelj Ustanove za sport Grada Umaga 
imenuje se na pet godina te podliježe po-
novnom izboru.
Za ravnatelja Ustanove ne može biti imeno-
vana osoba:
– koja je pravomoćno osuđena na kaznu za-
tvora od najmanje šest mjeseci za neko od 
kaznenih djela počinjenog s namjerom, a nije 
primijenjena uvjetna osuda, odnosno protiv 
koje je pokrenut kazneni ili prekršajni postu-
pak za neko od kaznenih djela ili prekršaja 
propisanih Zakonom o sportu,
– kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obav-
ljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana traje,
– zbog drugih razloga utvrđenih zakonom.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti u neovjerenom presliku, a iza-
brani kandidat dužan je dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (običan 
preslik važeće osobne iskaznice, važeće putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o završenom studiju odgovarajuće 
vrste za rad (stručne spreme) određene ovim 
natječajem (običan preslik diplome),
– dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje, ugovor, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koje mora sadr-
žavati: vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stupanj stručne spreme je zahtijevan 
za njih i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove ili drugu odgovarajuću 
ispravu kojom se dokazuje radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima),
– elektronički zapis ili običan preslik uvjerenja 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak koje nije starije od tri mjeseca, računajući 
od dana objave natječaja,
– običan preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Dvor u roku 60 dana od 
isteka roka za dostavu prijava.

Općina Dvor

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1 od 31. X. 
2025.� (6368)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, na ne
određeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjet:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1.sv).
Posebni uvjeti:
– najmanje četiri godine radnog staža u prav-
nim poslovima
– položen pravosudni ispit
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja za radno mjesto možete 
pročitati na mrežnoj stranici Sveučilišta u 
Zagrebu, poveznica: https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2105/05-14-25-1-02 od 10. XI. 2025.
� (6393)
Na temelju članka 38., 39., 40., 41. i 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22), u 
skladu s odredbama članka 27., 28., 29. i 30. 
Statuta Ustanove za sport Grada Umaga, klasa: 
012-03/24-01/01; urbroj: 2105/05-14-24-1-04, 
od 27. prosinca 2024. godine, Upravno vijeće 
Ustanove za sport Grada Umaga raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Usta-
nove za sport Grada Umaga/Ente per lo 
sport della Città di Umago.
Za ravnatelja Ustanove može biti imenovana 
osoba koja:
1. ima završen dodiplomski studij čijim je 
završetkom stečena viša stručna sprema (VŠS) 

S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom i telefonskim brojem za kontakt te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Dvor, Trg bana Josipa Jelačića 10, 44440 Dvor, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu – viši stručni suradnik za računovodstvo 
i voditelj Kulturnog centra Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Dvor – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici: 
www.dvor.hr.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tječaja, provest će se provjera znanja, vještina 
i sposobnosti testiranjem (pisanim putem) 
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s 
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Dvor (https://www.
dvor.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava. 
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Dvor bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijamu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Dvor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviještene.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podatci objave na mrežnoj 
stranici Općine Dvor u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.
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Prijave s navedenim prilozima potrebno je 
dostaviti na adresu: Ustanova za sport grada 
Umaga, Savudrijska ulica 15, 52470 Umag, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati!«
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno ne-
potpisane prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena se prijava neće 
razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava u skladu s odredbama 
Zakona o ustanovama.

Ustanova za sport grada Umaga

Broj: 01-1322/1-25 od 31. X. 2025.� (6399)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
– jedan domar – ložač – skladištar (stručni 
radnik na održavanju objekta i opreme) – 
Ispostava Mali Lošinj – Služba za tehničke 
poslove i investicije.
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostup
nik/stručna prvostupnica sestrinstva u dje-
latnosti medicine rada i sporta – Ispostava 
Rijeka, radi zamjene privremeno odsutne 
radnice
2.2. jedan/jedna stručni prvostupnik/struč-
na prvostupnica fizioterapije – u odjelu 
specijalističko-konzilijarne zdravstvene za
štite, u djelatnosti fizikalne medicine i re
habilitacije – Ispostavi Vrbovsko, očekivano 
dulje bolovanje
2.3. jedan/jedna stručni prvostupnik/struč-
na prvostupnica radiološke tehnologije – u 
odjelu specijalističko-konzilijarne zdravstvene 
zaštite, u djelatnosti kliničke radiologije – 
Ispostavi Rijeka, zbog zamjene privremeno 
odsutne radnice.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.

poveznicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine
Kandidati koji ne posjeduju dokaze o poznava-
nju talijanskog jezika, uz uvjet da ispunjavaju 
sve druge uvjete natječaja bit će podvrgnuti 
provjeri.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave: ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobilnog telefona, po mogućnosti e-adresa 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji uvjete na-
značene u natječaju mjerodavan je posljednji 
dan roka za podnošenje prijava na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči Ustanove za sport Grada Uma-
ga, oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago i 
mrežnim stranicama Grada Umaga – Umago 
www.umag.hr.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova (članak 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, Narodne novine, 
broj 82/08. i 69/17.).

ili svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik, odnosno 
dopunskom ispravom o studiju ili dodatkom 
svjedodžbe ili preslikom indeksa o završenom 
kolegiju talijanskog jezika ili javnom ispravom 
ustanove ovlaštene za provođenje obrazovnih 
programa o završenom tečaju talijanskog 
jezika A1 stupnja (ako kandidat posjeduje 
navedene isprave),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zakonske zapreke 
za obavljanje dužnosti ravnatelja (izjavu nije 
potrebno ovjeravati).
Osim navedenih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kandidati moraju dostaviti i pri-
jedlog programa rada Ustanove za sport Grada 
Umaga za petogodišnje razdoblje.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
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– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije na području stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
2) Svi dokazi iz stavka 1. točke 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje 
se odgovarajućom dokumentacijom, a bodu-
je se na način određen člankom 77. Statuta 
Osnovne škole Trnovec.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. točke 1. ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi može biti ravnatelj/ica osnovne 
škole ako u trenutku prijave na natječaj za rav-
natelja obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (Narodne novine br. 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenome stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Ako je kandidat za ravnatelja/icu stekao/la 
dodatne kompetencije, može uz pisanu prijavu 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
odgovarajuću dokumentaciju.
Sukladno članku 76. Statuta Osnovne škole 
Trnovec dodatne kompetencije dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,

Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom, na adresu: Dom 
zdravlja PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s 
naznakom: »Za natječaj pod točkom __« ili 
na prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja 
PGŽ, Krešimirova 52A, Rijeka, prizemlje – 
soba 17, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Doma zdravlja PGŽ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 2186-137-05-25-3 od 12. XI. 2025.
� (6404)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22.,155/23. i 156/23) i čl. 73. Statuta 
Osnovne škole Trnovec, klasa: 011-03/24-
01/1, urbroj: 2186-137-05-24-4 od 26. lipnja 
2024., Školski odbor Osnovne škole Trnovec 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Trnovec.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završeni studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položeni stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
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a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (NN 59/90, 
26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 
76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj (koja mora biti 
osobno potpisana) kandidati su obvezni pri-
ložiti sljedeću dokumentaciju u izvorniku ili 
ovjerenom presliku:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a te potvrdu školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova),
– program rada za mandatno razdoblje,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-

uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (6415)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni suradnik u Klinici za unutarnje 
bolesti Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu u području biomedicine i zdravstva, 
polju veterinarska medicina, znanstvenoj gra-
ni veterinarske kliničke znanosti, na određeno 
vrijeme do jedne godine, povećan opseg rada 
(1 izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 007-04/25-01/42
Urbroj: 2184-7-06-25-1 od 4. XI. 2025.
� (6422)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), čl. 
39. – 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Okruk u Okrugu 
Gornjem, Školski odbor Osnovne škole Okruk 
u Okrugu Gornjem, na sjednici održanoj 3. 
studenoga 2025. godine donosi odluku o ras-
pisivanju natječaja i raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Okruk u Okrugu Gornjem.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja mora ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete prema čl. 126. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na temelju čl. 13. st. 2 Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Osnovne škole Trnovec (http://os-trnovec.
skole.hr/) i u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna 
škola Trnovec, Bartolovečka ulica 55, Trnovec, 
42202 Trnovec Bartolovečki, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Trnovec

� (6412)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta za znan-
stveno područje prirodnih znanosti, polje 
matematika (1.01) – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Sveučilišta u Dubrovniku: /www.unidu.
hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
60 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
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Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom šalju se poštom ili dostavljaju na adresu: 
Osnovna škola Okruk u Okrugu Gornjem, 
Put Mavarčice 24B, 21220 Okrug Gornji, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Okruk u Okrugu Gornjem

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2181-9-06/1-25-2 od 3. XI. 2025.
� (6443)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelni-
ca Upravnog odjela za gospodarstvo, zaštitu 
okoliša i europske fondove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za gospodarstvo, zaštitu okoliša i europske 
fondove na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za provedbu aktiv-
nosti – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
u trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili umjetničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužne 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarenje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27.4.2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođe-
nja natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Okruk 
u Okrugu Gornjem.
Natječaj će biti otvoren od 12. do 20. stude-
noga 2025. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08 i 69/17). Izrazi koji se u 
natječaju koriste u muškom rodu odnose se 
na jednak način na muški i ženski spol.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
država sve potrebne podatke i priloge navede-
ne u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati i odbacit će se.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam (8) dana od dana objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (oduke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima na način određen člankom 
62. Statuta Osnovne škole Okruk u Okrugu 
Gornjem.
Kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 
području stranih jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju.
– osnovne digitalne vještine dokazuju se: 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se: 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
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Klasa: 100-01/25-01/70
Urbroj: 2170-1-41-05-25-1 od 3. XI. 2025.
� (6450)
Filozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik/suradnica na projektu »Narra-
tives, manifestations and impacts of anti-
gender movement in Croatia«, 1 izvršitelj/
ica, na određeno vrijeme (predvidivo do 30. 
studenoga 2027. godine), u nepunom radnom 
vremenu 20 sati tjedno.
Uvjeti:
– magistar/magistra psihologije,
– iskustvo u provođenju kvalitativnih istra-
živanja (intervjui, fokus grupe, kodiranje i 
analiza),
– poznavanje engleskog jezika (min. B2 ra-
zina),
– poznavanje rada na računalu.
Prednost imaju kandidati koji:
a) imaju upisan doktorski studij (društveno 
humanističko ili interdisciplinarno znanstveno 
područje),
b) imaju iskustvo sudjelovanja u interdisci-
plinarnim istraživačkim projektima,
c) imaju iskustvo bavljenja rodnostudijskim 
temama (projekti, znanstveni ili stručni ra-
dovi, sudjelovanje na relevantnim konferen-
cijama, dodatnim edukacijama u području 
rodnih studija i sl.).
Opis poslova:
– osmišljavanje i provedba istraživačkog 
okvira iz perspektive znanstvene psihologije,
– kodiranje, analiza i interpretacija intervjua 
prikupljenih na terenu, u suradnji s ostalim 
članicama tima,
– individualni doprinos ili koautorstvo u 
znanstveno-stručnim publikacijama i pro-
jektnim izvještajima,
– aktivno sudjelovanje na sastancima projek-
tne koordinacije, radionicama i sastancima s 
dionicima projekta,
– aktivno sudjelovanje u pripremi i izvedbi 
završne konferencije projekta,
– sudjelovanje u radu na organizaciji i izvo-
đenju projektnih aktivnosti,
– obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
svoga rada koje određuje voditelj projekta.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik odgovarajuće diplome,
– preslik identifikacijske isprave,
– motivacijsko pismo (do 300 riječi) u kojem 
kandidat treba navesti razloge prijave, interes 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti dužni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi zakona, 
a potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog zakona.
Kandidat prijavom na oglas pristaje da se 
njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se 
na web-stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Grada So-
lina objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na provjeru znanja pozvat će se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja, a na intervju oni kandidati koji 
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– kratak životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu, ne 
stariji od 1 mjesec (potvrda ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole.
Prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
(originali) isprava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Solin, Upravni odjel za gospo-
darstvo, zaštitu okoliša i europske fondove, 
Stjepana Radića 42, 21210 Solin, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam vježbenika«.
Uredna prijava sadrži sve tražene podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o tome će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.



SRIJEDA, 12. STUDENOGA 2025.	 BROJ 139 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Filozofski fakultet u Rijeci zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Vlastoručno potpisane prijave s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose se 
e-poštom na adresu: natječaji@ffri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za rad-
no mjesto suradnik/suradnica na projektu 
‘Narratives, manifestations and impacts of 
anti-gender movement in Croatia’«.

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2198/12-02-25-1 od 4. XI. 2025.
� (6454)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: Zakon), v. d. pročelnika Upravnog 
odjela ureda načelnika raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel ureda 
načelnika Općine Vir:
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– SSS upravne ili ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona te 
ne smiju postojati zapreke iz čl. 15. i čl. 16. 
Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene na 
javni natječaj koji/koje ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto, način obavljanja prethodne 

na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br 84/21), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze za ostvarivanje tog prava: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom invaliditetu te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.

za temu projekta, relevantna iskustva te oče-
kivani doprinos istraživačkom timu,
– dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda, 
uvjerenje, preslik isprave ili vlastoručno potpi-
sana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik isprave ili vlastoručno 
potpisana izjava o ispunjavanju navedenog 
uvjeta),
– dokaze o iskustvu u provođenju kvalitativnih 
istraživanja,
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja,
– druge relevantne dokaze kojima se dokazuje 
postojanje osnova za prednost pred drugim 
kandidatima (dokaz o upisanom doktorskom 
studiju, dokazi o iskustvu u provedbi interdis-
ciplinarnih istraživačkih projekata; dokazi o 
iskustvu bavljenja rodnostudijskim temama, 
projekti, znanstveni ili stručni radovi, su-
djelovanje na relevantnim konferencijama, 
dodatnim edukacijama u području rodnih 
studija i sl.),
– navesti sve priloge koje dostavlja po traže-
nim točkama natječaja.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su uz 
prijavu priložiti mišljenje/rješenje o inoze-
mnoj visokoškolskoj kvalifikaciji koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili 
dokaz o pokretanju postupka priznavanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Za pristupnike strane državljane potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (C1 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužni su uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze propisane član-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 



STRANICA 18 – BROJ 139	 SRIJEDA, 12. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i rješenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Za natječaj – spre-
mačica«, na adresu: Općina Vir, Trg Sv. Jurja 
1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Vir

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2103-90-04-25-2 od 4. XI. 2025.
� (6467)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), čla-
naka 39., 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 79. Statuta 
Komercijalne i trgovačke škole Bjelovar (klasa: 
011-01/24-01/1, urbroj: 2103-90-04-24-6), 
Školski odbor Komercijalne i trgovačke škole 
Bjelovar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Komercijalne 
i trgovačke škole Bjelovar.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2198/12-02-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6455)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: Zakon), v. d. pročelnika Upravnog 
odjela za opće, pravne poslove i lokalnu sa-
moupravu raspisuje

NATJEČAJ
za prijam namještenika u Upravni odjel za 
opće, pravne poslove i lokalnu samoupravu 
Općine Vir:
– spremačica – 1 namještenik/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjet:
– NSS ili osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijem iz čl. 12. 
Zakona te ne smiju postojati zapreke iz čl. 15. 
i čl. 16. Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene 
na javni natječaj koji/koje ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se intervju. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto. Povjerenstvo za provedbu 
natječaja utvrdit će listu kandidata/kinja koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te će 
na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Vir objaviti mjesto i vrijeme održavanja in-
tervjua. Kandidati/kinje koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja o tome će biti 
pisano obaviješteni/ne.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona,
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandida-
te/kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužan/na je priložiti sve 

provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja o tome će biti obaviješteni/ne pisano.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo. Kandidati/kinje koje nemaju položeni 
državni stručni ispit mogu se ravnopravno 
natjecati uz uvjet da ga polože u zakonskom 
roku. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Za natječaj – ad-
ministrativni tajnik«, na adresu: Općina Vir, 
Trg Sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Vir
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Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18), 
svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani 
su slobodnom voljom kandidata te se smatra 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka Komercijalnoj i trgovačkoj školi 
Bjelovar, a koji će se obrađivati isključivo 
u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova ravnopravno, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17). Izrazi u ovom 
natječaju koji imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Komercijalne i trgovačke 
škole Bjelovar.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Komercijalne i 
trgovačke škole Bjelovar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj!«, neposredno u tajništvo škole ili pre-
poručenom poštom na adresu: Komercijalna 
i trgovačka škola Bjelovar, Poljana dr. Franje 
Tuđmana 9, 43000 Bjelovar.

Komercijalna i trgovačka škola Bjelovar

� (6474)
Na temelju ugovora s Hrvatskom zakladom za 
znanost (klasa: 700-07/23-01/02, urbroj: 1-03-
02/01-23-95), Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto višeg asistenta za 
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
(HRZZ) »Novi pristup praćenja leta i/ili suz-
bijanja maslinine muhe (Bactrocera oleae, 
Rossi) uporabom hlapivih tvari nusproduk-
ta proizvodnje piva – BeerBy-4-OliveFly« 
(IP-2022-10-9643), na određeno vrijeme, 
najdulje 24 mjeseca, ali ne dulje od 29. 12. 
2027. godine, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Kandidat mora zadovoljavati i uvjete HRZZ-a 
za zapošljavanje viših asistenata dostupne na 

svjedodžba, druga javna isprava i slično ili 
osobna izjava u životopisu) i
– program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat koji se prijavljuje na natječaj 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom propisu, odnosno sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u 
svojoj prijavi na natječaj dužan se pozvati na 
to pravo te priložiti sve dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjenosti uvjeta, dostaviti i doka-
ze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjenosti uvjeta, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Dodatne su kompetencije koje se vrednuju: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ako kandidat ima stečene navedene kom-
petencije, dužan je uz prijavu na natječaj 
u izvorniku ili ovjerenom presliku priložiti 
odgovarajuću dokumentaciju kojom dokazuje 
njihovo posjedovanje (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, svjedodžba, druga javna isprava i 
slično ili osobna izjava u životopisu). Sadržaj i 
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija 
uređen je Statutom Komercijalne i trgovačke 
škole Bjelovar.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi i odredbama Sta-
tuta Komercijalne i trgovačke škole Bjelovar.
Program rada za mandatno razdoblje sadrži 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte 
i ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u mandatnom razdoblju.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku isprave, odnosno dokaze 
o ispunjenosti uvjeta, a to su:
– životopis
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za osobe koji ih nisu stekle u sklopu 
studija, odnosno koji su ih naknadno stekle)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno čl. 126. 
stavka 1. točka 3. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (izdano 
za vrijeme trajanja natječaja)
– dokazi o dodatnim kompetencijama ako ih 
kandidati imaju (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
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Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022.), odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu i odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji:
– iskustvo rada u znanstvenoistraživačkom 
radu u području uzgoja algi i mikroorgani-
zama, mikrobiološkom radu, HPLC/UPLC i 
GC analitici, spektrofotometriji i statističkoj 
analizi podataka istraživanja.
– poželjeno je znanje i iskustvo iz područja 
bioprocesnog inženjerstva
– iskustvo rada na međunarodnim ili nacio-
nalnim znanstveno-istraživačkim projektima.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis, ne stariji od dana objave 
natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija), dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu;
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 

si propisuju za ostvarivanje rečenog prava. 
Prednost pri zapošljavanju po predmetnom 
natječaju ostvarit će u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, utvrđenim 
ovim natječajem.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni nakon završetka natječaja 
u zakonskom roku putem mrežne stranice 
Instituta https://www.krs.hr/.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 112-05/25-01/28
Urbroj: 251-69-05-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6475)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znanstve-
nom polju biotehnologija, na projektu »Odr-
živi bioprospecting organizama iz Jadranskog 
mora za inovativne prirodne produkte – Bio-
ProCro« (PK.1.1.0001.) programa Vrhunska 
istraživanja znanstvenih centara izvrsnosti, 
koji je financiran iz Europskih strukturnih 
i investicijskih fondova te Europskog fonda 
za regionalni razvoj kroz Operativni program 
Konkurentnost i kohezija 2021. – 2027., i to 
u Laboratoriju za biokemijsko inženjerstvo, 
industrijsku mikrobiologiju i tehnologiju piva 
i slada Zavoda za biokemijsko inženjerstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:

sljedećoj poveznici: https://hrzz.hr/provedba/
zaposljavanje-na-hrzz-projekte/.
Obvezni uvjeti za radno mjesto:
– završen poslijediplomski sveučilišni studij i 
stečen akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja biotehničkih i/ili prirodnih znanosti.
Dodatni kriteriji:
– visoka motiviranost kandidata i sklonost 
znanstveno-istraživačkom radu,
– izvrsnost u dosadašnjem znanstveno-istra-
živačkom radu iz područja biotehničkih ili 
prirodnih znanosti (rad na znanstveno-istra-
živačkim projektima, objavljeni znanstveni 
radovi, sudjelovanje na znanstvenim kon-
ferencijama),
– dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto po-
trebno je priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– dokaz o završenom diplomskom studiju,
– dokaz o akademskom stupnju doktora 
znanosti,
– kratak sažetak znanstvene djelatnosti i popis 
znanstvenih radova
– te, ako je primjenjivo, dokaze o ispunjavanju 
dodatnih kriterija.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto – viši asistent« na e-adresu: 
natjecaji@krs.hr.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu priložiti 
mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propi-
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Poželjni kriteriji:
– iskustvo rada u (međunarodnom) znanstve-
no istraživačkom radu, eksperimentalnom 
radu u laboratoriju
– iskustvo rada u mikrobiologiji, molekularnoj 
biologiji te bioinformatici
– iskustvo rada u pisanju znanstvenih radova
– iskustvo rada na međunarodnim i nacio-
nalnim znanstveno-istraživačkim projektima
– iskustvo u terenskom radu te posjedovanje 
vozačke dozvole (B-kategorije).
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis, ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija), dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu;
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 

svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
kandidatu odnosno relevantne podatke na 
temelju kojih je kandidat odabran, sve su-
kladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-05/25-01/29
Urbroj: 251-69-05-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6476)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto viši asistent u znan-
stvenom području prirodnih znanosti, znan-
stvenom polju biologija na projektu »Održivi 
bioprospecting organizama iz Jadranskog 
mora za inovativne prirodne produkte – Bi-
oProCro« (PK.1.1.0001.) programa Vrhunska 
istraživanja znanstvenih centara izvrsnosti, 
koji je financiran iz Europskih strukturnih 
i investicijskih fondova te Europskog fonda 
za regionalni razvoj kroz Operativni program 
Konkurentnost i kohezija 2021. – 2027. i to 
u Laboratoriju za bioinformatiku Zavoda za 
biokemijsko inženjerstvo, na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022.), odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu i odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nološkog fakulteta.

32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:.https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji mu je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom treba poslati na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet, 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava jest prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
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Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
2. životopis;
3. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje 
se javlja);
4. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis, ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
5. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija), dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja;
6. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
7. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
8. dokaz o državljanstvu;
9. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:.https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 

Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
kandidatu odnosno relevantne podatke na 
temelju kojih je kandidat odabran, sve su-
kladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-05/25-01/32
Urbroj: 251-69-05-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6477)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta i su-
kladno Uputama za zapošljavanje asistenata 
i viših asistenata na HRZZ projekte fakulteta 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju biotehnologija, na projektu 
Hrvatske zaklade za znanost »Niskotempe-
raturna eutektička otapala i njihova primje-
njivost u stabilizaciji i isporuci proteina« u 
Laboratoriju za tehnologiju i primjenu stanica 
i biotransformacije Zavoda za biokemijsko 
inženjerstvo, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Obvezni uvjeti:
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022.), odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu i odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
loškog fakulteta, te Uputama za zapošljavanje 
asistenata i viših asistenata na HRZZ projekte.
Poželjni kriteriji:
– iskustvo rada s prirodnim eutektičkim 
otapalima;
– iskustvo rada s proteinima i enzimima
– iskustvo rada s različitim analitičkim teh-
nikama (HPLC i GC);
– iskustvo rada na međunarodnim i nacio-
nalnim znanstveno-istraživačkim projektima.

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo te dokaz o tome na koji mu 
je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom treba poslati na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet, 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava jest prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
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5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu;
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji mu je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Pierotti-

sve sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-05/25-01/31
Urbroj: 251-69-05-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6478)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta i su-
kladno Uputama za zapošljavanje asistenata 
i viših asistenata na HRZZ projekte fakulteta 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju prehrambena tehnologija, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, u Labora-
toriju za tehnologiju i analitiku vina Zavoda za 
prehrambeno-tehnološko inženjerstvo, za rad 
na projektu »Parcijalna dealkoholizacija vina 
primjenom membranskih procesa napredne 
i reverzne osmoze kao odgovor na klimatske 
izazove«, šifra projekta IP-2024-05-3844, fi-
nanciranom od Hrvatske zaklade za znanost 
»Projekt razvoja karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti«: DOK-
2025-02-5017.
Obvezni uvjeti:
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022.), odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu i odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loškog fakulteta te Uputama za zapošljavanje 
asistenata i viših asistenata na HRZZ projekte.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis, ne stariji od dana objave 
natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija);

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji mu je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom treba poslati na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet, 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od dana objave 
u Narodnim novinama.
Potpuna prijava jest prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj. 
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, informaciju o 
provedenom postupku i odabranom kandidatu 
te profesionalni životopis odnosno relevantne 
podatke na temelju kojih je kandidat odabran, 
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– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:.https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji mu je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom treba poslati na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet, 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom 
natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava jest prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.

nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju prehrambena tehnologija, na 
projektu »Održivi bioprospecting organizama 
iz Jadranskog mora za inovativne prirodne 
produkte – BioProCro« (PK.1.1.0001.) pro-
grama Vrhunska istraživanja znanstvenih 
centara izvrsnosti, koji je financiran iz Eu-
ropskih strukturnih i investicijskih fondova 
te Europskog fonda za regionalni razvoj kroz 
Operativni program Konkurentnost i kohezija 
2021. – 2027. i to u Laboratoriju za kemiju 
i tehnologiju voća, povrća i začinskog bilja 
Zavoda za prehrambeno-tehnološko inženjer-
stvo, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Obvezni uvjeti:
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022.), odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu i odredbama Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološkog fakulteta
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaku radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis, ne stariji od dana objave 
natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija), dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu;
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);

jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava jest prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-05/25-01/30
Urbroj: 251-69-05-25-1 od 5. XI. 2025.¸
� (6479)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
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– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca, preslik ugovora o radu, rješenje 
o rasporedu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana od objave natječaja
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisanu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102., stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavku 1.
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na web-stranici Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Čakovec

� (6481)
Na temelju članka 40., stavka 1., točke 1. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članka 
11. stavka 1. alineje 1. i članka 19., stavka 3. 
Odluke o Centru za pružanje usluga u zajed-
nici Vukovarsko-srijemske županije (Službeni 
vjesnik Vukovarsko-srijemske županije, broj 
7/21) te članka 34. stavka 1. alineje 13. i članka 
40. Statuta Centra za pružanje usluga u za-
jednici Vukovarsko-srijemske županije (klasa: 
011-01/23-01/01; urbroj:2196-91-23-1 od 15. 
veljače 2023. godine), a sukladno Odluci o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Vukovarsko-srijemske županije (klasa: 
007-02/25-01/03; urbroj: 2196-91/25-01/02 
od 8. listopada 2025. godine), Upravno vijeće 
Centra za pružanje usluga u zajednici Vuko-
varsko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Vukovarsko-sri-
jemske županije.
Uvjeti:
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis (uključujući podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis o državljanstvu ili preslik domov-
nice, važeće osobne iskaznice ili putovnice)

Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
kandidatu odnosno relevantne podatke na 
temelju kojih je kandidat odabran, sve su-
kladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Urbroj: 308/2025 od 6. XI. 2025.� (6480)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec te članaka 10. i 11. 
pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/medicinski 
tehničar, primalja (m/ž) – 3 izvršitelja/ice
2. radnik III. vrste – skladištar (m/ž) 
– 1 izvršitelj/ica
3. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (m/ž) – 1 izvršitelj/ica
4. njegovatelj/ica – 3 izvršitelja/ice.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj koj stranici Doma 
za starije i nemoćne osobe Čakovec (https://
www.domzastarije-ck.hr/natjecaji/). Na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Pismene prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
poštom na adresu: Dom za starije i nemoć-
ne osobe Čakovec, Matice hrvatske 1, 40000 
Čakovec, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
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Na natječaj se mogu javiti kandidati obaju 
spolova.
Plaća za navedeno radno mjesto propisana 
je Pravilnikom o plaćama, naknadama pla-
će i drugim materijalnim pravima radnika 
zaposlenih u Češkom dječjem vrtiću Konča-
nica i odlukom o osnovici za obračun plaća 
radnika zaposlenih u Češkom dječjem vrtiću 
Končanica.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Češki dječji vrtić Kon-
čanica, Končanica 341, 43505 Končanica, s 
naznakom: »Za natječaj«, u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na oglasnoj 
ploči Češkog dječjeg vrtića Končanica i na 
internetskoj stranici Općine Končanica (www.
koncanica.hr).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Češki dječji vrtić Končanica

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 5. XI. 2025.
� (6485)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu 
Grada Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
Upravni odjel za društvene djelatnosti i 
lokalnu samoupravu Grada Crikvenice, na 
radno mjesto:
– pomoćnik pročelnika – 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 209/24 i 215/24), 
i članka 12. stavak 2. Zakona:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni ispit II. razine.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
članku 41. st. 3. Zakona o ustanovama.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Vukovarsko-srijemske županije za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja.

Centar za pružanje usluga u zajednici  
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2111-2-4-01-25-2 od 12. XI. 2025.
� (6482)
Na temelju članka 26. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23) i članka 45. Statuta Češkog dječjeg 
vrtića Končanica (klasa: 013-03/2009-01/01, 
urbroj: 2111/02-04/1-2009-1, i svim izmjena), 
Upravno vijeće Češkog dječjeg vrtića Konča-
nica 12. studenoga 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Češkog 
dječjeg vrtića Končanica.
Ravnatelj/ica se imenuje na puno radno vri-
jeme na pet godina.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stručnog 
suradnika, sukladno Zakonu o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ima preddiplomski 
sveučilišni studij ili stručni studij odgova-
rajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće 
vrste kojim je stečena viša stručna sprema 
u skladu s prijašnjim propisima, sveučilišni 
diplomski studij ili diplomski specijalistički 
studij odgovarajuće vrste, najmanje pet godina 
radnog iskustva u djelatnostima predškolskog 
odgoja, položen stručni ispit, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova, vozačka 
dozvola B-kategorije, poznavanje rada na 
računalu, znanje češkog jezika u govornom 
i pisanom obliku.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni dostaviti:
– dokaz o državljanstvu – preslik domovnice
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome
– dokaz o položenom stručnom ispitu – pre-
slik uvjerenja
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz o radnom stažu – e-radnu knjižicu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu evidentiranom u matičnoj 
evidenciji
– životopis.

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civil-
nim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavaju formalno-prav-
ne uvjete iz javnog natječaja, a podnijeli su 
pravovremene i potpune prijave, bit će po-
zvani na intervju. Kandidat koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor bit će objavljen 
na internetskoj stranici: https://czpu.hr/.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Vu-
kovarsko-srijemske županije za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka u svrhu odabira kandidata te privolu 
na objavu informacije o izabranoj osobi koja 
se objavljuje na internetskoj stranici: https://
czpu.hr/, koja uključuje ime i prezime oda-
branog kandidata te struku.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vi-
jeće uz prethodnu suglasnost osnivača.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Upravnim vijećem ugovor o radu 
s punim radnim vremenom, na vrijeme od 
četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučeno poštom ili osobno na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Vukovarsko-srijemske županije, Vatrogasna 5, 
Vinkovci, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa)
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma sveučilišnog diplomskog 
studija ili sveučilišnog integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog studija ili stručnog 
diplomskog studija društvene struke), a kan-
didati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti dokaz nadležnog tijela iz 
kojega je vidljivo s kojom je strukom i razinom 
obrazovanja priložena diploma izjednačena 
u Republici Hrvatskoj
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili 
vojna iskaznica)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sve-
učilišnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija druš-
tvene struke u trajanju od najmanje pet godina 
– (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu, obrazac prijave na mirovinsko 
osiguranje i sl. koji sadrži vrstu posla koji je 
kandidat obavljao, uvjet stručne spreme pro-
pisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, pod uvjetom da ispit po-
loži u zakonskom roku, odnosno najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i usmenim 
testiranjem (intervjuom). Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice, www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te područja provjere i pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu pro-
vjeru. Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, 
Crikvenica, objavit će se obavijest o vreme-
nu održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon provedenog pisanog testiranja 
i intervjua između kandidata koji su na te-
melju rang-liste ostvarili najveći i/ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i isto dokazali s priloženim 
dokazima.
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– jednog odgajatelja na neodređeno puno 
radno vrijeme uz probni rok od šest mjeseci.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), asistent u 
organiziranom stanovanju i odgoju – suradnik 
u odgoju treba zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku iz-
dvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za 
rad obiteljskog suradnika (na edukaciju se 
kandidati mogu uputiti i nakon sklapanja 
ugovora o radu).
Posebni uvjeti za obavljanje poslova asistenta 
i odgajatelja:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zač).
Odgajatelj:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– 12 mjeseci radnog staža u struci i
– položen stručni ispit.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 

prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za pomoćnika pročelnika – ne 
otvarati«, na adresu: Grad Crikvenica, Kralja 
Tomislava 85, 51260 Crikvenica. Prijave se 
mogu dostaviti osobno, odnosno neposredno 
u pisarnici Grada Crikvenice na prethodno 
istaknutoj adresi ili preporučenom pošiljkom 
na istu.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2178-1-43-01-25-3 od 7. XI. 2025.
� (6486)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike; 
klasa: 100-01/25-02/469, urbroj: 524-08-01-
02/5-25-2 i suglasnosti – klasa: 100-01/25-
02/421, urbroj: 524-08-01-02/3-25-2, Centar 
za pružanje usluga u zajednici »Kuća sretnih 
ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
– jednog asistenta u organiziranom stano-
vanju i odgoju – suradnika u odgoju, na 
neodređeno puno radno vrijeme uz probni 
rok od tri mjeseca i

– dokaz o informatičkoj naobrazbi (svje-
dodžba ili potvrda o položenom predmetu 
informatika, svjedodžba, potvrda ili diploma 
o završenom informatičkom tečaju, odno-
sno drugi odgovarajući dokument iz kojeg 
je vidljivo da je predmet uspješno položen 
ili tečaj završen)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj pri-
jave položio
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba ili potvrda srednje škole iz koje je 
vidljivo da je položen predmet engleski jezik, 
potvrda, svjedodžba ili diploma o završenom 
tečaju engleskog jezika, diploma fakulteta iz 
koje je vidljivo da je položen predmet engleski 
jezik, odnosno drugi odgovarajući dokaz iz 
kojeg je jasno da je predmet ili tečaj engleskog 
jezika uspješno položen ili završen)
– vozačka dozvola B-kategorije
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Crikvenica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Crikvenice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
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članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (stavak 1.).
Osim osoba koje su završile neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (stavak 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01., 76/05.) 
(stavak 3.).
Ravnatelj/ravnateljica škole treba ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93., 27/97, 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju (čla-
nak 62., 63. Statuta Škole) jesu: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o poznavanju stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom in-
deksa o završenom kolegiju informacijskih 
znanosti, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima (školskim 
projektima, projektima Europske unije, pro-
jektima fondova Europske unije), vezanim 
za djelatnost škola, a dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
tim projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole, zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«, Slavonski Brod

Klasa: 112-02/25-01/08
Urbroj: 2182-1-66-01-25-01 od 6. XI. 2025.
� (6487)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14. – 
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22., 156/23.), članaka 39. – 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
27/97, 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i član-
ka 58. Statuta Osnovne škole Vidici, Školski 
odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice.
Ravnatelj/ravnateljica školske ustanove treba 
ispunjavati nužne sljedeće uvjete u skladu s 
člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 

postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5. Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili presliku:
– životopis
– domovnicu
– rodni list
– diplomu o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan u HZMO-u)
– uvjerenje o položenom državno-stručnom 
ispitu (za odgajatelja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana) i
– preslik vozačke dozvole (B-kategorija)
– licenca za rad (samo za profesije koje imaju 
strukovne komore).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Kandidati koji se u 
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica«, Stanka 
Vraza 44, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvarati«.
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JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto
– referent – geodet (1 izvršitelj/ica) u Struč-
noj službi Grada na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referent – 
geodet kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema geodetske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na računalu (rad 
u specijaliziranim programima),
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osi posebnih uvjeta za prijem u službu, kandi-
dati moraju ispunjavati opće uvjete za prijem 
u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polo-
že u roku od godine dana od dana prijema 
u službu. Državni ispit nije dužan polagati 
kandidat koji ima položen pravosudni ispit. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima za radna mjesta, i to:
a) potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u  Narodnim novinama),
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna ško-
la Vidici, 22000 Šibenik, 8. dalmatinske 
udarne brigade 2, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom:»Natječaj za ravnatelja/ravnate-
ljicu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vidici 
Šibenik

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2176-6-03/1-25-3 od 7. XI. 2025.
� (6488)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– dalje: ZSN), privremena pročelnica Stručne 
službe Grada, OIB: 11848400362, raspisuje

Ako kandidat ne dostavi dokaze o dodatnim 
kompetencijama, neće ostvariti bodove.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
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Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj za prijem u službu 
– referent – geodet«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Petrinja

Klasa: 022-05/25-01/41
Urbroj: 2170-3-2-1-25-2 od 5. XI. 2025.
� (6489)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 38. Statuta Grada Čabra (Služ-
bene novine Grada Čabra br. 01/21, 12/21 i 
23/23) i članaka 15. i 16. Statuta Narodne 
knjižnice »Ivan Žagar«, gradonačelnik Grada 
Čabra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
»Ivan Žagar« Čabar.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Iznimno od navedenih uvjeta, ako se na po-
novljeni natječaj ne javi osoba koja ima propi-
sane uvjete za ravnatelja javne knjižnice, može 
se, na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada, imenovati osoba koja ima završen 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 

i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nama pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.

c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu – rad u specijaliziranim programima 
(izjava o dobrom poznavanju rada na računalu 
i radu u specijaliziranim programima),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Kandidat 
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 – u nastavku 
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon) dužan se je u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
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Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni 
pisanim putem, običnom ili elektroničkom 
poštom).
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Čabar

Klasa: 035-01/25-01/389
Urbroj: 2188/07-JT-2-25-02 od 12. XI. 2025.
� (6490)
Dom za odrasle osobe Nuštar, na temelju čl. 
259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i 
čl. 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nuštar, 
klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-JT-
2-23-06 raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta kako slijedi:
1. stručni radnik I. vrste – psiholog (m/ž) 
– jedan izvršitelj, na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25.).
Posebni uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad.
*Stručni radnik koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. Zakona o socijalnoj skrbi.
2. pomoćni radnik – čistačica (m/ž) – dva iz-
vršitelja, na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti za sva navedena radna mjesta i:
– zamolbu s točnim navodom radnog mjesta 
za koje se radno mjesto prijavljuju
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja koji je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje

branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Poveznica na mrežnu stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Čabar, Narod-
nog oslobođenja 2, 51306 Čabar, s oznakom: 
»Prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja 
Narodne knjižnice »Ivan Žagar« Čabar – ne 
otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Grad Čabar može prikupljati, 
koristiti se i obrađivati njihove podatke u 
svrhu provođenja natječajne procedure, a 
sukladno propisima koji uređuju područje 
zaštite podataka.
Ravnatelja Narodne knjižnice »Ivan Žagar« 
Čabar imenuje gradonačelnik Grada Čabra.
Obavijest o rezultatima izbora dostavit će se 
kandidatima u zakonskom roku.

stručni diplomski studij ili s njim izjednačen 
studij, uz uvjet polaganja stručnog ispita za 
zvanje knjižničara u roku od tri godine od 
dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete 
utvrđene statutom.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od trideset dana od objave natječaja)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kao dokaz o radnom stažu
– dokaz o iskustvu rada u knjižničarskoj struci
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada knjiž-
nice za sljedeće mandatno razdoblje.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose jednako na oba spola.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21). 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koje je kandidat dužan pri-
ložiti uz prijavu na javni natječaj objavljen je 
na sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
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Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar pravne ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položeni državni ispit II. razine
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
Za navedena radna mjesta osoba mora is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stručnog obra-
zovanja, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij pravne 
ili ekonomske struke, koja ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni se natječaj mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Općina Sunja, kao voditelj obrade podata-
ka, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Sunja će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima, uz 
primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta/boravišta, broj 
telefona, e-adresu), kao i naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjeren preslik diplome kojim se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nuštar 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati njiho-
ve osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja za zapošljava-
nje, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto 
(navesti točan naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«, u zat
vorenoj koverti na adresu: Dom za odrasle 
osobe Nuštar, V. Lisinskog 1a, 32221 Nuštar.
Moguće je provođenje testiranja koje može 
biti pismeno ili usmeno, a može biti i kom-
binacija oba načina, o čemu će kandidati biti 
pravodobno obavješteni na web-stranici Doma 
Nuštar (https://dom-nustar.hr).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili razgo-
voru sukladno obavijesti koja je objavljena 
na mrežnoj stranici, smatra se da je povukao 
svoju prijavu na natječaj te se prijava neće 
razmatrati.
Napomena:
Dokaz da kod kandidata ne postoji zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi, pribavit 
će Dom po službenoj dužnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu.
Dom za odrasle osobe Nuštar pridržava pravo 
poništiti natječaj ili dio natječaja.

Dom za odrasle osobe Nuštar

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2176-17-01-25-1 od 7. XI. 2025.
� (6491)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), općinska načelnica 
Općine Sunja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Sunja – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

– potvrdu HZMO-a o radnom stražu (elek-
tronički zapis, ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženim uvje-
tima, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužni su uz navedene dokaze dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su uz navedene dokaze 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.



STRANICA 34 – BROJ 139	 SRIJEDA, 12. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će prove-
dena provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Općine Sunja www.sunja.
hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnih mjesta koja se popunjavaju, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Sunja bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.

nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 
obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga priloženim 
ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjižicu ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke koja se traži u ovom 
javnom natječaju, u trajanju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
ničkom zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz 
točke 4, (pod dokazom se podrazumijevaju: 
preslike ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit I. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
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od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci).
U službu vježbenika može biti primljena oso-
ba koja u okviru tražene razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke nema radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18., 112/19. i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), a u službu ne može biti pri-
mljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene 
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu na temelju 
prijašnjih propisa.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit II. razine u zakonskom roku odnosno 
do isteka vježbeničkog staža.
U prijavi na natječaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili potvrda o stečenom 
stručnom nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice 
ili elektronički zapis iz evidencije o držav-
ljanstvu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, a 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja te trajanju staža osiguranja) 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u struci ili ima radno iskustvo kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– ako je u elektroničkom zapisu o radno-
pravnom statusu upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 

vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put primorja 56, 
23207 Sv. Filip i Jakov, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – čistač/ica« ili osobno u 
upravu Centra. Nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
država pravo poništenja natječaja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-35-04/03-25-1 od 7. XI. 2025.
� (6493)
Na temelju članka 19. stavka 1., članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19., 17/25) i Plana prijma u službu u 
Općinu Viškovo za 2025. godinu (Službene no-
vine Općine Viškovo broj 2/25., 7/25., 11/25. 
i 14/25.) pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Viškovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Viškovo – 1 izvršitelj/
ica, na određeno vrijeme od 12 mjeseci u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo, 
Odsjek za financije, radi osposobljavanja za 
poslove radnog mjesta:
– višeg stručnog suradnika za knjigovod-
stvo proračunskih korisnika i izvještavanje.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine obrazovanja i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
12 mjeseci.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– samostalan rad na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Sunja. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, osobno u pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Općina Sunja, Trg kralja 
Tomislava 3 P.P. 1, 44210 Sunja, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj za imenovanje 
pročelnika«.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu 
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune 
prijave neće se razmatrati.

Općina Sunja

Klasa: 110-01/25-01/511
Urbroj: 2198-1-103-01/01-25-03 od 7. XI. 
2025.� (6492)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:
– čistač/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova, uz probni 
rok od tri mjeseca.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: ži-
votopis, uvjerenje o nekažnjavanju, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
svjedožbe) te preslik domovnice i potvrdu 
HZMO-a o radnom stažu. Kandidat koji se u 
prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
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potpisom koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave pravodobne, 
uredne i koji ispunjavanju formalne uvjete 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te inter-
vjua. Pozvani kandidati obvezni su pristupiti 
provjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani 
kandidat ne pristupi testiranju i/ili provjeri 
praktičnog rada na računalu i/ili intervjuu 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će 
se na internetskoj stranici Općine Viškovo: 
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja provjere znanja i sposobno-
sti, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati će na provjeru znanja i sposobnosti 
biti pozvani putem e-adrese navedene na 
prijavi na natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Viškovo, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Viškovo: www.opcina-viskovo.
hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Viškovo

rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Općine Viškovo ili pre-
poručeno poštom na adresu: Općina Viškovo, 
Vozišće 3, 51216 Viškovo, s naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu vježbenika radi 
osposobljavanja za poslove radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje«.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta mogu se podnijeti u navede-
nom roku i elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da oba-
vezno moraju biti potpisane kvalificiranim 
elektroničkim potpisom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo vlastoručno potpisana prijava, odnosno 
prijava potpisana kvalificiranim elektroničkim 

preslike cjelovitog ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu za 
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje je eviden-
tirano u elektroničkom zapisu o radnoprav-
nom statusu/e-radnoj knjižici koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.).
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji je to stu-
panj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19, 84/21. i 156/23), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti propisane 
dokaze o svome statusu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
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poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima ili slično)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu II. razine
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslikui, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike. 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.  
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
navedene u natječaju i oni koji ne ispunjavanju 
formalne uvjete ili dostave nepravodobne ili 
neuredne prijave o istom će biti obaviješteni 
putem elektroničke adrese koju su naveli u 
prijavi na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg 
područja, vrijeme održavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. 
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origi-
nale dokumenata. 
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
pristupnici su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
javni natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka. 
Prijave na natječaj se podnose u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Gradske uprave ili po-
štom na adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelačića 1, 
32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za višeg 
savjetnika za poslove gradnje u Upravnom 
odjelu za prostorno uređenje, gradnju i za-
štitu okoliša«.
Grad Vinkovci zadržava pravo poništenja 
natječaja bez bilo kakvih obveza prema pri-
javljenim kandidatima.

Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u domaćim 
i međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit II. razi-
ne, uz obvezu polaganja ispita u roku godine 
dana od prijma u službu (čl. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priložiti: 
– životopis 
– diplomu 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu 
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci) 
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje 

Klasa: 112-02/25-02/02
Urbroj: 2196-4-9-25-1 od 7. XI. 2025.� (6494)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto: 
– viši savjetnik za poslove gradnje – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a) tehničke znanosti, polje arhitektura, 
građevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i 
geodezija, ili sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani preddiplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a), polje pravo, 
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– položen državni ispit.
Ostala specifična znanja i vještine:
– znanje rada na računalu i primjena rada 
na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17 
i 98/19), dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze. Dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju dostupne su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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(regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14, 
48/23) osobe koje su po prijašnjim propi-
sima stekle visoku stručnu spremu mogu 
biti raspoređene na radna mjesta za koja je 
kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja ma-
gistar ili stručni specijalist. Osoba koja ima 
prethodno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona. 
Općina će pozvati izabranog kandidata da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja čije su preslike priložene uz prijavu 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijema u 
službu.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi prethodne provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Na mrežnim stranicama 
Općine Petrovsko https://petrovsko.hr/ objavit 
će se način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata te opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, kao i vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet 
dana prije njezina održavanja.
Poziv kandidatu za pristupanje testiranju 
uputit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat naveo u prijavi na javni natječaj. 
Testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja u skladu s 
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo 
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 

tječaju koji imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i 
potrebna stručna sprema, radno vrijeme i 
trajanje staža osiguranja)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat položio državni 
ispit
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od 3 mjeseca)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članka 15. i 16. Zakona (vlastoručno 
potpisana izjava nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde o položenom tečaju, preslik 
svjedodžbe, indeksa i sl.)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva prava
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Vinkova-
ca provjerit će po službenoj dužnosti postoje 
li zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a.
Rješenje o izabranom kandidatu objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), što se smatra obavljenom 
dostavom rješenja svim kandidatima istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja. 

Grad Vinkovci

Klasa: 112-04/25-01/02
Urbroj: 2140-25-02-25-1 od 12. XI. 2025.
� (6495)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 19/13, 137/15, 133/17, 98/19 i 144/20) 
i članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25), načelnica Općine Pe-
trovsko raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Petrovsko, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opće uvijete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne, 
ekonomske ili druge odgovarajuće društvene 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje,
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
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kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 
122/17., 120/21.).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužni su uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-

natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Općina Petrovsko osobne podatke kandidata 
prikuplja i obrađuje isključivo u svrhu pro-
vedbe natječaja i zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Općine Petrovsko ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Petrovsko, Petrov-
sko 1, 49234 Petrovsko (s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
pročelnika JUO – ne otvaraj«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja, a protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Petrovsko, https://petrovsko.hr/, u 
roku od 3 dana od njegova donošenja, a do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Op-
ćine Petrovsko, sve u skladu s odredbama 
članka 19. stavka 9. i članka 24.a Zakona.

Općina Petrovsko

Klasa: 112-03/25-01/28
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 7. XI. 2025.
� (6496)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto redoviti profesor, u 
radnom odnosu na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
temeljne tehničke znanosti, za rad na Zavodu 
za mehaniku fluida i računalno inženjerstvo.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj pri-
laže se:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantni radovi
4. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017, 
br. 120/2021)
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.) i Odlu-

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21.) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen te je uz prijavu na natječaj dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu 
kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka 3. 
istog članka te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Kandidat koji nije podnio pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni 
natječaj. Toj će se osobi dostaviti obavijest na 
elektroničku adresu koju je navela u prijavi na 
natječaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
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sukladno odredbama članaka 64. i 65. Statuta 
Osnovne škole braće Radić, i to: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razni 
obrazovanja
3. domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze  polaganja 
stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne starije od dana 
objave natječaja)
6. potvrdu o vrsti i trajanju poslova
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:

srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 
39. do članka 42. Zakona o ustanovama (NN 
76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22.) 
i članka 61. Statuta (klasa: 012-03/18-01/01, 
urbroj: 2015-165-01-18-1, od 27. ožujka 2019. 
godine) i Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta (klasa: 011-03/24-01/01, urbroj: 251-
165-01-24-2 od 10. srpnja 2024. godine), OŠ 
braće Radić, Školski odbor Osnovne škole 
braće Radić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenut-
ku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija, 

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet Sve
učilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka, sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo testiranja kandi-
data, a o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 251-165-01-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6497)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
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– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – Ispostava Rogoznica – 
vježbenik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenom odgovarajućom razinom 
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 

za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
internetskoj stranici Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škola braće Radić, Ulica Šenoine 
Branke 22, 10020 Zagreb, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu 
– ne otvaraj«.

Osnovna škola braće Radić 
Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/13
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 7. XI. 2025.
� (6498)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeća radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za prostorno plani-
ranje i zaštitu okoliša – u Šibeniku – vjež-
benik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, kemijsko-tehnološke ili biološke 
struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),

– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službe-
noj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, te zapreke iz članka 16. istog Zakona. 
Kandidat je prijavom na ovaj natječaj suglasan 
da se provjera zatraži.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnih mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 

3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(priložiti elektronički zapis ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji 
mora sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja te trajanju staža osiguranja);
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s na-
znakom: »Za javni natječaj – za radno mjesto:
1. viši stručni suradnik za prostorno planiranje 
i zaštitu okoliša – u Šibeniku – vježbenik; ili
2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju, Ispostava Rogoznica – vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta, dužan je priložiti i toliko pisanih pri-
java s pripadajućim prilozima. U protivnom, 
smatrat će se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 

prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
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su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102 stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) koji u trenutku 
prijave ispunjava uvijete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju 
se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Konjščina može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-

lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog staža u djelat-
nosti predškolskog odgoja
– utvrđena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta
– da osoba nije pravomoćno osuđivana i 
kažnjavana za djela iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s 
navodom na koji natječaj se kandidat javlja
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom stručnom ispitu – osim 
ako kandidat nema obvezu polaganja
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda, ugovor…)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25 st. 2. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
prekršajni postupak (čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
– potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene mjere iz čl. 25. Zakona
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom 
presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21) te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-

podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom 
na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmog 
dana od objave.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2211-38-25-17 od 30. X. 2025.
� (6499)
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Konjščina na 
temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 26. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 51. i 
52. Statuta Dječjeg vrtića Konjščina, klasa: 
601-01/22-01/21, urbroj: 2211-38-23-12 od 
26. 4. 2023. godine, na 5. sjednici Upravnog 
vijeća, održanoj 23. 9. 2025. godine, donosi 
odluku da se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Konjščina.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova, a korištene riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje, u ovom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Uvjeti:
– prema članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članku 19. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Dječjeg vrtića Konjščina, klasa: 601-
01/23-01/02, urbroj: 2211-38-23-12, od 31. 
7. 2023. godine.
Posebni uvjeti: 
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
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potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji-radna-mjesta@uni-
pu.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj« uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 007-03/25-01/03
Urbroj: 2112-37/01-25/1 od 12. XI. 2025.
� (6502)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 84. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Mrkopalj, Mrkopalj, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Mrkopalj.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

NATJEČAJ
1. MEDICINSKI FAKULTET U PULI
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
– redoviti profesor u trajnom izboru iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, polje kliničke medicinske znanosti na 
neodređeno vrijeme u dodatnom radu (8 % 
od punog radnog vremena / 3 sata tjedno).
2. FAKULTET PRIRODNIH ZNANOSTI U 
PULI
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent u znanstvenom području 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
– za izbor tri izvršitelja/izvršiteljice na slo-
bodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent u znanstvenom području 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih umjetničkih. znanstvenih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19), popis dokaza 

ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja. Prijave na natječaj s traženom 
dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici preporučeno poštom na adresu: 
Dječji vrtić Konjščina, Pionirska 2, 49282 
Konjščina s naznakom »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Konjšči-
na – ne otvarati«.
Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Konjščina i u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene po-
datke i priloge navedene u natječaju. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
obavit će se razgovor.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
12. 11. 2025. godine do 20. 11. 2025. godine.

Dječji vrtić Konjščina

Klasa: 007-01/25-04/07
Urbroj: 448-01/01-25-19 od 5. XI. 2025.
� (6500)
Hrvatski zavod za norme objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog zavoda 
za norme klasa: 007-01/25-04/07, urbroj: 448-
01/01-25-1 od 5. svibnja 2025., objavljenog na 
mrežnim stranicama, odnosno na oglasnim 
pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i Hrvatskog zavoda za norme te Narodnim 
novinama broj 77/25 od 7. svibnja 2025. i 
dnevnom tisku.

Hrvatski zavod za norme 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/09
Urbroj: 143-01-10-25-1� (6501)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje



SRIJEDA, 12. STUDENOGA 2025.	 BROJ 139 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Mrkopalj, 51315 Mrkopalj, Školska 2, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Mrkopalj

� (6503)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, 
na određeno vrijeme (zamjena privreme-
no odsutne zaposlenice), s punim radnim 
vremenom, u Odsjeku za računovodstvo, u 
Tajništvu Agronomskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– VŠS ili završen preddiplomski studij eko-
nomskog smjera
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– znanje rada na osobnom računalu.

Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama kandidati 
dokazuju dostavom izvornika ili ovjerenog 
preslika na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informatike o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom 
o završenom studiju iz područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
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O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/64
Urbroj: 251-269-01-25-1 od 6. XI. 2025.
� (6504)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 3. 11. 
2025. godine, ravnateljica Centar za odgoj 
i obrazovanje Vinko Bek, donosi odluku o 
raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnica na radnom 
mjestu:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator (m/ž) na ne
određeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 2
Mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti:
– završen studij edukacijske rehabilitacije 
(uvjeti iz čl. 21. st. 2. t. 5. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/2022)
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 
156/23, 61/25).
Prednost ostvaruju kandidati s modulom 
oštećenja vida, iskustvom rada s osobama s 
oštećenjem vida te iskustvom rada u ustanovi 
socijalne skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti original dokumenata):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnicu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva u prijavi na natječaj na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i člankom članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb, ili e-poštom na: pisarnica@
agr.hr.

Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju 
rodni značaj, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom roku, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni su priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta
– ostale dokaze sukladno traženim uvjetima 
natječaja.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti elektroničku 
adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno: članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21); članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19); 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21); članku 
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3. medicinsko-laboratorijski inženjer – pri-
pravnik – 1 izvršitelj/ica
4. laboratorijski tehničar – pripravnik – 1 izvr
šitelj/ica.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama i 
internetskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: 135-02/25-02/77
Urbroj: 2158-63-01-25-01 od 12. XI. 2025.
� (6506)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja psihologije na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavača iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja kineziologije na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja psihologije na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 3. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 1. 
i 2. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišće-
ni tekst, Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17., 
72/19., 21/21. i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 

pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/koje ne pri-
stupe razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će 
se da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na web-stranici Centra te navedeni podaci 
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, 
Kušlanova 59a, 10000 Zagreb s naznakom: »Za 
natječaj – edukacijski rehabilitator« u roku 
od 8 dana od objave natječaja. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek, Zagreb

Broj: 01-25-286/17 od 31. X. 2025.� (6505)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23), a po pro-
vedenom natječaju za prijam u radni odnos 
objavljenom u Narodnim novinama 129 od 
15. 10. 2025., na web-stranici i oglasnoj ploči 
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke žu-
panije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
bačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama 129 od 15. 10. 2025., Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj 
ploči i web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije za sljedeća radna mjesta 
pod rednim brojem:

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tječaj poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
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Kandidati natječaja prijave na natječaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u 
elektroničkom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi 
na natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti obja-
vit će odluke o izboru zaposlenika/zaposlenica 

đivanju kriterija za stjecanje statusa posebno 
uspješnog studenta na Fakultetu za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 31. 
ožujka 2025. godine (klasa: 003-06/25-01/05, 
urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natječaja pod točkom 3. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 4. – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, 
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), Odluka Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Odluka Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja (Narodne novine br. 13/12.), 
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i stručne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 120/21.), 
Odluka Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-na-
stavna i nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 129/05.), Pravilnik o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, 
Odluka Fakultetskog vijeća o utvrđivanju kri-
terija za stjecanje statusa posebno uspješnog 
studenta na Fakultetu za odgojne i obrazovne 
znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku te Obrasci 1., 3. i 4. 
objavljeni su na mrežnim stranicama Fakul-
teta za odgojne i obrazovne znanosti www.
foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obvezno 
prilažu dokumentaciju u elektroničkom obliku 
u PDF formatu.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.

izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 1 – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 4. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 1. 
i 3. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 1. i 3. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišće-
ni tekst, člancima 1. i 2. Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja (Narodne novine br. 13/12.), 
člankom 1. Odluke o izmjeni i dopuni Odluke 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja (Narodne novine br. 
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 3 – Prijava na natječaj za 
izbor na nastavno radno mjesto.
Kandidati natječaja pod točkom 3. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 4. i 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišće-
ni tekst, člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst i Odlukom Fakultetskog vijeća o utvr-
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Rektorat, Trg Sv. Trojstva 3 s naznakom:
»Prijava na natječaj: suradnik – voditelj ko-
munikacije i diseminacije međunarodnog 
projekta sveučilišne mreže COLOURS«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od osam dana 
od dana njegova dovršetka putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.unios.hr.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 

munikacijske znanosti – mediji i odnosi s 
javnošću, novinarstvo i sl.)
– iskustvo u području komunikacija i odnosa 
s javnošću
– iskustvo rada na međunarodnim projektima 
(npr. Erasmus+, Horizon Europe, i sl.)
– znanje engleskog jezika (razina C1, C2)
– poznavanje rada na računalu
– dobro poznavanje rada s društvenim mreža-
ma, CMS-om i osnovnim alatima za grafičku
obradu / izradu multimedije (npr. Canva, 
Adobe paket i sl.)
– sposobnost samostalnog rada i rada u me-
đunarodnom timu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o 
završenom sveučilišnom integriranom pri-
jediplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju prava
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložene odgovarajuće dokaze o radnom 
iskustvu
– popunjen i potpisan Obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.unios.hr nave-
den je opis poslova.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe oba spola.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka. Svi 
kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju mora-
ju pristupiti pisanom testiranju/razgovoru 
pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit 
će obaviješteni putem mrežne stranice Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

na mrežnim stranicama www.foozos.hr naj-
kasnije osam dana od njihova donošenja te 
uz prethodnu suglasnost izabranih kandidata/
kandidatkinja i profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za odgojne i 
obrazovne znanosti

� (6507)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam
– jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradnik na projektu – vo-
ditelj komunikacije i diseminacije međuna-
rodnog projekta sveučilišne mreže COLOURS 
za Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku (Colours Communication and Disse-
mination Officer) u punom radnom vremenu, 
na vrijeme trajanja projekta do 31. prosinca 
2027. godine
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
uz opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17. 98/19. i 
151/22.) sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz po-
dručja društvenih znanosti (prednost: ko-



STRANICA 50 – BROJ 139	 SRIJEDA, 12. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

staža osiguranja, stvarna i potrebna stručna 
sprema (neće se priznati dostava potvrde o 
stažu i plaći, s obzirom na to da ista ne sadrži 
potrebne podatke)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje deset godina (preslik 
ugovora o radu kod poslodavca ili potvrda po-
slodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojem stupnju obrazova-
nja i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
poslove ili presliku rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili presliku ugovora o djelu)
7. dokaz o aktivnom znanju engleskog je-
zika (potvrda škole stranih jezika, preslik 
indeksa i sl.),
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba ili potvrda o završenom tečaju ili 
isprava o položenom predmetu iz informatike 
u sklopu obrazovanja ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu),
9. motivacijsko pismo koje mora sadržavati vi-
ziju razvoja i rada Hrvatskog zavoda za norme
10. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Kandidati mogu dostaviti i druge dokumente 
kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta za ime-
novanje ravnatelja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja je dužan/na pre-
dočiti izvornike isprava.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na 
hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. Ako 
kandidat/kandidatkinja dostavi dokumente 
ili isprave na stranom jeziku, iste moraju biti 
prevedene na hrvatski jezik od ovlaštenog pre-
voditelja, jer se u suprotnom neće razmatrati.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Ako kandidat/kinja bude izabran/a za rav-
natelja/icu, obvezan/na je potpisati izjavu da 
ne postoje okolnosti iz članka 39. stavka. 2. 
Zakona o ustanovama.
Kandidat/kinja, koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

Javni natječaj provodi komisija koju čine 
članovi Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 
za norme.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavanju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te ih poziva 
na razgovor (intervju) radi utvrđivanja nji-
hovih stručnih znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata ostvarenih u dosadašnjem radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi Komisija.
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua), Komisija o prijedlogu glasuje u 
skladu s Poslovnikom o radu Upravnog vijeća 
te predlaže ministru za poslove gospodarstva 
kandidata za imenovanje.
Na temelju prijedloga ministra za poslove 
gospodarstva Vlada Republike Hrvatske 
rješenjem imenuje ravnatelja/icu Hrvatskog 
zavoda za norme.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koji je raspisan javni natječaj bit će objav-
ljen na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za norme https://www.hzn.hr, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja raz-
govora (intervjua) bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za norme https://
www.hzn.hr, najmanje pet dana prije dana 
održavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovo-
ru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime i prezime, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogućnosti elektroničku adresu).
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu 
koji se nalazi na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za norme https://www.hzn.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis o državljanstvu ili preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, a ako je obrazovna kvalifikacija ste-
čena u inozemstvu i preslik odgovarajućeg 
dokaza o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
4. dokaz o iskustvu na stručnim poslovima 
u djelatnosti normizacije
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je ra-
zvidan poslodavac, osnova osiguranja, trajanje 

i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, a ako ne prilože 
potpisanu privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku

Klasa: 007-01/25-04/16
Urbroj: 448-05-02/02-25-1 od 5. XI. 2025.
� (6508)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 9. st. 
1. Uredbe o osnivanju Hrvatskog zavoda za 
norme (Narodne novine broj 154/04, 44/05, 
30/10, 34/12 i 79/12), članka 35. Statuta Hr-
vatskog zavoda za norme i Odluke o raspisi-
vanju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja Hrvatskog zavoda za norme s 11. 
elektroničke sjednice održane u razdoblju 
od 4. do 5. studenoga 2025. godine, Upravno 
vijeće Hrvatskog zavoda za norme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog zavoda za norme (m/ž) – jedan 
izvršitelj.
Za ravnatelja može biti imenovan hrvatski 
državljanin koji ispunjava sljedeće uvjete:
– visoka stručna sprema (završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.))
– najmanje deset godina radnog iskustva
– najmanje dvije godine iskustva na stručnim 
poslovima u djelatnosti normizacije
– sposobnost organizacije i vođenja poslova
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo 
protiv života i tijela, protiv slobode i prava 
čovjeka i građanina, protiv dostojanstva oso-
be i morala, protiv braka, obitelji i mladeži, 
protiv imovine te za kazneno djelo protiv 
Republike Hrvatske.
Ravnatelja imenuje i razrješava Vlada Republi-
ke Hrvatske na prijedlog ministra za poslove 
gospodarstva, na mandat od četiri godine, na 
temelju provedenoga javnog natječaja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
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»Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 5. su:«.
Ostali dio natječaja ostaje nepromijenjen.

Centar za posebno skrbništvo

� (6510)
Na temelju odluke Senata Sveučilišta u Rijeci, 
Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranića 
10, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog (1) nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog područja biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenog polja farmacija na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 20 % 
u odnosu na puno radno vrijeme.
2. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis,
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– preslik Odluke o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako je proveden postupak 
izbora),
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustro-
ju i sistematizaciji radnih mjesta stručnih 
službi Rektorata Sveučilišta u Rijeci klasa: 
030-01/23-01/03, urbroj: 2170-137-01-23-2 
od 4. rujna 2023. godine poslovi nastavnika 
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 
docent jesu:
– organizira i izvodi sve oblike nastave na 
sveučilišnim prijediplomskim i diplomskim 
te sveučilišnim poslijediplomskim studijima 
iz kolegija u okviru kojeg je raspoređen,
– provodi testiranje znanja studenata,
– obavlja poslove koji se smatraju sastavnim 
djelom nastavnog opterećenja: terenska na-
stava, konzultacije, mentoriranje, pregled i 
ocjenjivanje seminarskih, završnih, diplom-
skih i drugih studentskih radova,
– izrađuje udžbenike, nastavne i druge edu-
kativne materijale te materijale za provjeru 

nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od imenovanja.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Hrvatski zavod za norme.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju 
ravnatelja/ica Hrvatskog zavoda za norme na 
mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za norme 
https://www.hzn.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za norme.
O izboru će kandidati biti obaviješteni naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
U slučaju ako ni jedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (inter-
vjuu) Komisija će donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natječaja. 
Odluka o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za norme https://www.hzn.hr.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.

Hrvatski zavod za norme 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 408-01/28-25-5 od 10. XI. 2025.
� (6509)
Na temelju odredbe članka 9. st. 1. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo i odredbe član-
ka 33. Statuta Centra za posebno skrbništvo, 
ravnateljica Centra za posebno skrbništvo 
donosi

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u NN 137 od 7. studenoga 2025. 
godine.
Ispravlja se tekst javnog natječaja klasa: 112-
01/25-02/3, urbroj: 408-01/28-25-2, objavljen 
7. studenoga 2025. godine u dijelu teksta pod-
naslova »Uvjeti pod 5« u dijelu koji se odnosi 
na Izvorišne osnove provjere znanja na način 
da umjesto »Izvorišne osnove provjere zna-
nja za radno mjesto pod 2. su:«, ima stajati 

članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo podjed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan/a osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose preporučenom poštom 
ili osobnom predajom u Pisarnici Hrvatskog 
zavoda za norme (soba N3) od ponedjeljak 
do petka od 9 do 15 sati na adresu: Hrvatski 
zavod za norme, Upravno vijeće, Ulica grada 
Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
Hrvatskog zavoda za norme – ne otvarati«.
Potpunom i urednom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke, dokaze i pri-
loge navedene u javnom natječaju te koja je 
vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili 
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/na 
da u primjerenom roku, a prije predlaganja 
Vladi Republike Hrvatske za imenovanje, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjere-



STRANICA 52 – BROJ 139	 SRIJEDA, 12. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– suglasnost kandidata da se prije zasnivanja 
radnog odnosa, u primjerenom roku, ishodi 
uvjerenje o njegovoj ranijoj kaznenoj neo-
suđivanosti
– viziju razvoja i rada Hrvatskog Crvenog 
križa, Općinskog društva Crvenog križa Vojnić 
za četverogodišnje mandatno razdoblje na 
propisanom M-1 obrascu (obrazac se može 
preuzeti na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog Crvenog križa www.hck.hr pod 
»Tko smo« – »Natječaj«)
– kandidat koji je već obnaša dužnost rav-
natelja dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu Odbora 
Općinskog društva Crvenog križa Vojnić.
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja imenuje Odbor Općinskog društva 
Crvenog križa Vojnić uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima i 
prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja do-
staviti na adresu: Hrvatski Crveni križ Općin-
sko društvo Crvenog križa Vojnić, Krešimirova 
18, 47220 Vojnić s naznakom: »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Općinsko društvo 

Crvenog križa Vojnić

Klasa: 112-01/25-001/3282
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 7. XI. 2025.
� (6512)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA GOSPODARSTVO, 
EKOLOŠKU ODRŽIVOST I STRATEGIJSKO 
PLANIRANJE
U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNIŠTVO, TURIZAM I INVESTICIJE
u Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad
1. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za obrtni registar 
i registar udruga sindikata i poslodavaca 
u Odsjeku za obrtni registar i registar udru-
ga sindikata i poslodavaca – 2 izvršitelja/
izvršiteljice.

najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pita-
nja-i-odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo-
sljavanju-osoba-s-invaliditetom/5946
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci

Klasa: 550-01/25-01
Urbroj: 2133-17-1-25-01 od 10. XI. 2025.
� (6511)
Na temelju članka 28. Statuta Općinsko druš-
tvo Crvenog križa Vojnić, Pravilnika članka 
2. i 5. Pravilnika o ravnateljima društava Hr-
vatskog Crvenog križa te na temelju Odluke o 
davanu odobrenja Glavnog odbora HCK od 25. 
rujna 2025. i Odluke Odbora ODCK Vojnić, 
od 15. 9. 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Općinskog 
društva Crvenog križa Vojnić na mandatno 
razdoblje od 4 godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– da imaju završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij i najmanje četiri 
godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj 
spremi, da imaju završenu srednju stručnu 
spremu i najmanje 4 godine radnog iskustva 
na istim ili sličnim poslovima
– vozačku dozvolu B-kategorije
– dobro poznavanje rada na računalu (Win-
dows, MS Office)
– da poznaju rad Općinskog društva Crvenog 
križa i imaju organizacijske sposobnosti za 
vođenje istog društva.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis
– domovnicu (preslik)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

znanja, vještina i kompetencija studenata i 
polaznika obrazovnih programa,
– izrađuje nacrte sadržaja kolegija i detaljnih 
izvedbenih nastavnih planova za kolegije u 
okviru kojih je raspoređen,
– obavlja znanstvenu i stručnu djelatnost te 
objavljuje rezultate znanstvenih i stručnih 
istraživanja publicirajući ih u knjigama, ča-
sopisima i zbornicima radova te iznoseći ih 
na znanstvenim i stručnim skupovima,
– sudjeluje u provedbi projekata,
– sudjeluje u radu povjerenstava,
– sudjeluje u radu vijeća i ostalih tijela,
– kontinuirano se nastavno, znanstveno i 
stručno usavršava,
– obavlja druge poslove utvrđene zakonom, 
Statutom i općim aktima te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja koji je zadnji objavljen 
u odgovarajućim medijima na e-adresu: na-
tjecaji@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835. Za pristu-
pnike koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14 i 39/18) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/
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stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
8. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za usklađivanje i pripremu akata u Odsjeku 
za usklađivanje i pripremu akata Odjela za 
normativne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA STRATEGIJSKO I PROSTOR-
NO PLANIRANJE
9. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za postupak izrade i donošenja generalnih 
urbanističkih planova i urbanističkih pla-
nova uređenja u Odjelu za postupak izrade i 
donošenja generalnih urbanističkih planova i 
urbanističkih planova uređenja – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij arhitektonske, građevinske ili prometne 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA STRATEGIJSKE INFORMA-
CIJE I ISTRAŽIVANJA
10. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za prostorne informacije i istraživanja u 
Odjelu za prostorne informacije i istraživanja 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij geodetske, arhitektonske ili geografske 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 

najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
5. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za gospodarske djelatnosti u Područnom 
odsjeku Sesvete – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne ili ekonomske struke, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
u Odjelu za poticanje razvoja obrta i poduzet-
ništva i praćenje stanja u gospodarstvu
6. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za poticanje razvoja obrta i poduzetništva i 
praćenje stanja u gospodarstvu– 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske ili pravne struke, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE 
POSLOVE
7. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pravne poslove u Odjelu za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za utvrđivanje uvjeta za obavljanje gospo-
darskih djelatnosti u Odsjeku za utvrđiva-
nje minimalnih tehničkih i drugih uvjeta 
za obavljanje gospodarskih djelatnosti – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za utvrđivanje 
uvjeta za obavljanje gospodarskih djelat-
nosti u Odsjeku za utvrđivanje minimalnih 
tehničkih i drugih uvjeta za obavljanje gospo-
darskih djelatnosti – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. stručnog referenta/stručne referentice 
za vođenje evidencije u Odsjeku za utvrđi-
vanje minimalnih tehničkih i drugih uvjeta 
za obavljanje gospodarskih djelatnosti – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili opće struke, 
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prednosti prilikom zapošljavanja dužan je 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji 
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1., 3. i 4., odnosno 
u trajanju od najmanje tri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 2., 5., 6., 7., 8., 9. i 
10. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 

poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 5., 6., 7., 8., 9. i 10.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diplomu o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju – za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 3., 5., 6., 7., 8., 9. i 10., te svjedodžbu o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi – za radno 
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
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i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geološke, građevinske ili arhitektonske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA KOMUNALNO I PROMET-
NO REDARSTVO
u Odjelu komunalnog redarstva
6. stručnog suradnika – komunalnog reda-
ra/stručne suradnice – komunalne redarice 
u Osmom područnom odsjeku komunalnog 
redarstva (Stenjevec, Podsused-Vrapče) – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij s područja tehničkih ili društvenih 
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
7. stručnog suradnika – komunalnog reda-
ra/stručne suradnice – komunalne redarice 
u Odsjeku za nadzor građenja i izvođenje 
radova – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijed
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij s područja tehničkih znanosti, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.

elektrotehničke, strojarske ili građevinske 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
tehničko dokumentiranje javne rasvjete u 
Odsjeku za planiranje i tehničko dokumenti-
ranje javne rasvjete – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij elektrotehničke, strojarske, građevinske 
ili informatičke struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
u Odjelu za građenje i održavanje površina 
javne namjene
4. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
uređenje površina javne namjene u Odsje-
ku za uređenje površina javne namjene – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
poljoprivredne, građevinske, arhitektonske, 
strojarske ili elektrotehničke struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
u Odjelu za građenje javnih zelenih površina, 
groblja, uklanjanje građevina i sanaciju klizišta
5. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za sanaciju klizišta i geotehničke 
poslove u Odsjeku za uklanjanje građevina 
i sanaciju klizišta – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 

»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika nalazi se na po-
veznici: https://www.zagreb.hr/UserDocsI-
mages/arhiva/Uputa%20o%20pravima%20
ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-001/3883
Urbroj: 251-01-32-25-2 od 7. XI. 2025.
� (6513)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25) po ovlasti gradonačelnika voditelji-
ca Odjela za građenje i održavanje površina 
javne namjene Gradskog ureda za obnovu, 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo 
i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJ-
STVO I KOMUNALNE POSLOVE
U SEKTORU ZA GRAĐENJE, ODRŽAVANJE I 
EVIDENCIJU KOMUNALNE INFRASTRUK-
TURE
u Odjelu za javnu rasvjetu
1. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za građenje i održavanje javne rasvjete u 
Odsjeku za građenje i održavanje javne ra-
svjete – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, strojarske, arhitektonske ili 
građevinske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za građenje i održavanje javne 
rasvjete u Odsjeku za građenje i održavanje 
javne rasvjete – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (6514)
Hrvatski geološki institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto viši asistent/ica iz 
područja prirodnih znanosti, polje: geologija, 
na projektu HRZZ-a: »Istraživanje eocenskih 

radna mjesta pod rednim brojevima 1., 3., 4., 
6. i 7. odnosno u trajanju od najmanje jedne 
godine za radna mjesta pod rednim brojevima 
2. i 5. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju – za radno mjesto pod rednim 
brojem 1., 2., 3., 4. i 5. odnosno svjedodžba 
(za kandidate koji su stekli naziv sveučilišni 
ili stručni prvostupnik/prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VŠS) – za 
radna mjesta pod rednim brojevima 6. i 7. 
(ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i do-
kaz o priznavanju visokoškolske inozemne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine za 
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(preslike ugovora o radu, rješenja i slično) 
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvjere-
nja nadležnog suda ili ispis elektroničke ispra-
ve koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti 
iste, ne starije od šest mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke u navedenom znanstvenom području.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba 
Vlade RH, 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Na oglasnoj ploči Općine Davor i na 
web-stranici www.davor.hr objavit će se na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata, te opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta.
Na oglasnoj ploči Općine Davor i na 
web-stranici www.davor.hr objavit će se vri-

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), općinski načelnik Općine 
Davor raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Davor – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost, 
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili stručni diplomski studij javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– dobre organizacijske sposobnosti,
– dobre komunikacijske vještine potrebne za 
uspješno upravljanje,
– poznavanje rada na računalu,
– certifikat iz područja javne nabave,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– položen državni ispit.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema 
na temelju koje je staž ostvaren (e-radna 
knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis elek-
troničke isprave koji omogućuje provjeru 
vjerodostojnosti iste
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslike potvrde 
prethodnog poslodavca odnosno druge isprave 

klimatskih promjena Istarskog bazena Neote-
tisa« (TEaCh-IN)« u Zavodu za geologiju, na 
određeno vrijeme do 30. studenoga 2027. go-
dine u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Uz pisanu prijavu na natječaj pristupnici 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Za radno mjesto treba dostaviti:
– životopis,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti
– dokaz o ispunjavanju dodatnog uvjeta su-
kladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za 
izbor na suradnička radna mjesta: https://
www.hgi-cgs.hr/wp-content/uploads/2024/06/
Pravilnik-o-dodatnim-uvjetima-za-izbor-na-
suradnicka-radna-mjesta.pdf.
Opis poslova:
Obuhvaća terenska i laboratorijska istraži-
vanja analize vapnenačkog nanoplanktona, 
stabilnih izotopa kisika i ugljika uz TEX86 
metodu te se očekuje diseminacija rezultata 
na znanstvenim skupovima uz objavljivanje 
rezultata u znanstvenim časopisima.
Poželjno je da kandidat ima već stečeno 
predznanje/iskustvo u navedenim analizama.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: natjecaji@hgi-
cgs.hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf. 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku, 
za radno mjesto s naznakom »za natječaj – 
viši asistent«.
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor i/ili testiranje pu-
tem e-adrese koju iskažu u prijavi.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta na www.hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2178/17-01-25-02 od 10. XI. 2025.
� (6515)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
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Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba
viješteni u zakonskom roku.

Općina Davor

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2140-07-03/01-25-5 od 10. XI. 2025.
� (6516)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Zlatara raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Ispravlja se javni natječaj za prijam u službu 
referenta za računovodstvo u Jedinstvenom 
Upravnom odjelu Grada Zlatara – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca, objavljen u Narodnim no-
vinama broj 137 od 7. listopada 2025. godine.
2. Tekst javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
koji se odnosi na dokaz o radnom iskustvu 
koji su kandidati dužni priložiti, točka b) 
mijenja se i sada glasi:
»b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja 
obavljao/la poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje«.
3. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Grad Zlatar

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 238-09-25-4 od 7. XI. 2025.� (6517)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. 
i 17/25. u nastavku teksta: Zakon), članka 
53a Zakona o lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19. i 144/20.) i članka 27. Statuta Općine 
Gradec (Glasnik Zagrebačke županije broj 
23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9 /21), općinska 
načelnica Općine Gradec 12. studenoga 2025. 
godine raspisuje

traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog Zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Davor nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je kan-
didat/kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Davor da u njoj navede-
ne osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Brodsko-posavske županije. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u pi-
sarnicu Općine Davor ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Davor, Ivana Gundulića 35, 
35425 Davor, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje pročelnika/
ice JUO«.

jeme održavanja provjere znanja, najmanje 
pet dana prije njezina održavanja.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12, 
69/17).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima te pod 
uvjetom da je nezaposlena, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
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Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, doka-
zuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje izdanom dok traje natječaj te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavkama 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidatima koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema drugim posebnim 
propisima (npr. Zakonu o radu, Zakonu o 
socijalnoj skrbi i dr.) to pravo se priznaje pod 
jednakim uvjetima.
Upravna tijela Općine Gradec nemaju osigu-
ranu zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(izvornik ili preslik),
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
f ) preslik elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidno da je kandidat radio na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja, ne stariji od 
30 dana od objave ovog natječaja,

ispita u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti sve dokaze kojima dokazuje 
pravo prednosti prema posebnim propisima 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom za trajanja ovog natječaja te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Gradec – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomskog 
smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) iznimno, na radno 
mjesto pročelnika/pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja ima završen sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij ekonom-
skog smjera, koja ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
razine obrazovanja.
Na natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gradec 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba-
ju spolova, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, sukladno članku 13. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja državnog 
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– medicinska sestra/tehničar – m/ž, jedan 
izvršitelj,
– prvostupnik/ica fizioterapije – m/ž, jedan 
izvršitelj.
5. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, za obavljanje pripravničkog staža od 
jedne godine, na radno mjesto:
– prvostupnik radiološke tehnologije – m/ž, 
jedan polaznik.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tječaj za ___«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 12. 
rujna 2025 godine u Narodnim novinama 
broj 120/2025, na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na internetskoj stra-
nici Bolnice, za doktora medicine specijalista 
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine i za radno mjesto medicinske sestre-
SSS, na određeno vrijeme (zamjena).
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 112-10/25-01/43
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 12. XI. 2025.
� (6519)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 129 
od 15. listopada 2025. godine, na mrežnoj 
stranici Fakulteta i internetskoj stranici Burze 
rada u dijelu koji se odnosi na zapošljavanje 
na nenastavno radno mjesto tehnički suradnik 
– laborant, zamjena za privremeno odsutnog 
zaposlenika u Zavodu za elektrokemiju, u 
punom radnom vremenu na određeno vri-
jeme – 1 izvršitelj (m/ž).

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Gradec – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova. Odluka o poništenju 
natječaja donosi se i u slučaju kada se na 
natječaj ne prijavi ni jedan kandidat. Odluka o 
poništenju natječaja dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Općine Gradec. 
Dostava Odluke o poništenju natječaja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave na mrežnoj 
stranici Općine Gradec.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Gradec. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Općine Gradec.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
Općina Gradec kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

Općina Gradec

Broj: 01-640/2025 od 10. XI. 2025.� (6518)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice objavljuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od tri mjeseca, na 
radno mjesto:
– prvostupnik radiološke tehnologije – m/ž, 
jedan izvršitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od jednog mjeseca, 
na radno mjesto:
– pomoćni radnik u službi prehrane – m/ž, 
jedan izvršitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u trajanju do jedne godine, na radno 
mjesto
– viši referent za upravne i administrativne 
poslove – m/ž, jedan izvršitelj,
– spremačica – m/ž, jedan izvršitelj.
4. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na 
radno mjesto

g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i slično),
h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. Zakona, ne starije od 30 dana 
od dana objave ovog natječaja,
i) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
j) preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
l) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će dokaz dostaviti prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu na poziv jer će se inače 
smatrati da je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća obve-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
koja će se provesti putem pisanog testiranja i 
intervjua. Na provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz svakog dijela provjere zna-
nja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.gradec.hr i na oglasnoj ploči Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Gradec, gdje će 
biti objavljeno i vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Gradec, Gradec 134, Hrvatska 10345 Gradec, 
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Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Virovitičko-podravska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
imenovanja, kandidat sam snosi troškove iz-
davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješe-
nja o imenovanju pročelnika, Služba za poslove 
župana i opće poslove Virovitičko-podravske 
županije provjerit će po službenoj dužnosti po-
stoji li zapreka za imenovanje zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. te zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se imenuje, može se imenovati na 
radno mjesto pod uvjetom da državni ispit 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o imenovanju, 
što proizlazi iz članka 14. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Državni ispit nije 
dužan polagati službenik koji ima položen 
pravosudni ispit, što proizlazi iz članka 89. 
stavka 7. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Položen državni stručni ispit za visoku i višu 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na ovaj javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Virovitičko-podravske 
županije www.vpz.hr navest će se opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 

Imenovanje na radno mjesto pročelnik Uprav-
nog odjela obavlja se na neodređeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno odredbama članka 26. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), te naznaka radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja 
o stečenoj stručnoj spremi i struci),
ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije ovlaštene institucije 
u RH,
– dokaz o radnom stažu (izvod iz elektro-
ničkog zapisa o radnopravnom statusu ili 
potvrda o radnopravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina ostvarenom na odgovaraju-
ćim poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke), a koje je evidentirano na izvodu iz 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili potvrdi o radnopravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik uvjerenja odnosno svjedodž-
be), ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju, izabra-
ni kandidat bit će pozvan da u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.

Klasa: 112-01/25-02/27
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 3. XI. 2025.
� (6520)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za praćenje projekata i 
programa (suradnik), 1 izvršitelj/ica u pu-
nom radnom vremenu, na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2189-05/05-25-1 od 6. XI. 2025.
� (6521)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), župan Virovitičko-podravske župa-
nije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za graditeljstvo, zaštitu okoliša i imovin-
sko-pravne poslove Virovitičko-podravske 
županije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
pravne struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– položen državni ispit II. razine.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).
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– dokazane stručne, radne i organizacijske 
sposobnosti za obavljanje poslova direktora 
Fonda,
– da nema zapreka za imenovanje iz točke 
II. ovoga natječaja.
II. Za direktora Fonda ne može biti imenovana 
osoba koja je:
– pravomoćno osuđena za kazneno djelo koje 
je čini nedostojnom obavljanja dužnosti di-
rektora Fonda,
– član uprave ili nadzornog odbora bilo 
kojeg društva za upravljanje investicijskim 
fondovima,
– član uprave ili nadzornog odbora depozitne 
banke Fonda,
– član bilo kojih drugih oblika udruženja 
pravnih ili fizičkih osoba koji bi ga mogli 
dovesti u sukob interesa.
III. Direktor Fonda imenuje se na vrijeme 
od četiri godine, uz mogućnost ponovnog 
imenovanja. Direktor Fonda zaključuje ugovor 
o radu kojim se podrobnije određuju prava 
i obveze direktora Fonda iz radnog odnosa, 
kao i druga prava i obveze za vrijeme trajanja 
ugovora o radu.
IV. Uz pisanu prijavu kandidati za direktora 
Fonda dužni su priložiti:
– životopis, s detaljnim opisom dosadašnjeg 
rada,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o prebivalištu, ne starije od 3 
mjeseca ili preslik osobne iskaznice,
– original ili ovjeren preslik diplome,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika,
– original ili ovjeren preslik uvjerenja da se 
protiv kandidata ne vodi istražni odnosno 
kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci,
– izjavu da nema zapreka za imenovanje iz 
točke II. ovoga natječaja,
– kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, u prijavi su dužni pozvati se na to 
pravo, dostaviti dokaze o priznavanju po-
sebnog statusa te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
V. Na javni natječaj mogu se javiti kandidati 
oba spola. U prijavi na javni natječaj navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona, broj mobitela i adresa e-po-
šte). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
VI. Prijave na natječaj, zajedno s traženom 
dokumentacijom, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Fond za financiranje 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Virovitič-
ko-podravske županije www.vpz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici Vi-
rovitičko-podravske županije www.vpz.hr.
Postupak javnog natječaja može se obustavi-
ti samo u slučajevima propisanim člankom 
24. stavcima 5. i 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, a obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Virovitičko-podravske 
županije www.vpz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Virovitičko-podravska županija

Urbroj: 1-2/25-1-1/3� (6522)
Na temelju članka 8. stavka 3. Zakona o Fondu 
za financiranje razgradnje i zbrinjavanja ra-
dioaktivnog otpada i istrošenoga nuklearnog 
goriva Nuklearne elektrane Krško (Narodne 
novine br. 107/07, 21/22), Upravni odbor Fon-
da za financiranje razgradnje i zbrinjavanja 
radioaktivnog otpada i istrošenoga nuklearnog 
goriva Nuklearne elektrane Krško objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje direktora Fonda urbroj: 
1-2/25-1-1/3.
I. Za direktora Fonda može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo i prebivalište u Re-
publici Hrvatskoj,
– najmanje visoka stručna sprema (završeni 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij),
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
radnim mjestima koja odgovaraju ili su u vezi 
s djelatnostima Fonda,
– aktivno znanje engleskoga jezika,

98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu i dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve dokaze propisane člankom 49. 
navedenog Zakona dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, te će se o istom obavijestiti pisanim putem.
Prijave na javni natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Virovitič
ko-podravska županija, Trg Ljudevita Patači-
ća 1, 33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj – ne otvarati«.
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– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis;
– dokaz o stručnoj spremi (diploma o završe-
nom preddiplomskom i diplomskom sveučiliš-
nom studiju ili integriranom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju);
– dokaz o državljanstvu (domovnica);
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju 
od dana objave natječaja);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci 
u trajanju od najmanje pet godina (ugovori 
o radu ili potvrde dosadašnjih poslodavaca, 
u kojima je vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u struci);
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od dana objave natječaja);
– dokaz o stečenim kompetencijama iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu;
– program rada i razvoja Ljekarne Šibenik za 
mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdoblje 
od četiri godine. Po isteku mandata ista osoba 
može na temelju javnog natječaja ponovno 
biti imenovana za ravnatelja.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN broj 82/08 i 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju koji 
ima rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu da 
bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) dužni su uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, dostaviti i sve dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23). Popis dokumenata 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-318/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 2170/01-62-02-25-3 od 12. XI. 2025.
� (6524)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za re-
habilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., v.d. ravna-
teljica Centra za rehabilitaciju Rijeka donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
1) Poništava se dio javnog natječaja za prijam 
u radni odnos 1 stručnog radnika u sustavu 
socijalne zaštite 2 – socijalni radnik, objavljen 
u Narodnim novinama, broj 135 od 31. 10. 
2025. godine.
2) Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3) Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Centra za rehabilitaciju 
Rijeka.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Urbroj: 383/2025 od 10. XI. 2025.� (6525)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19,151/22), članka 85. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine broj 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24, 102/25), članka 25., 29. i 30. Statuta 
Ljekarne Šibenik, Upravno vijeće Ljekarne 
Šibenik, na sjednici održanoj 10. studenoga 
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Lje-
karne Šibenik.
Za ravnatelja/ravnateljicu Ljekarne Šibenik 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili intergrirani preddiplomski
i diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci

razgradnje i zbrinjavanja radioaktivnog otpada 
i istrošenoga nuklearnog goriva Nuklearne 
elektrane Krško, Ulica Vjekoslava Heinzela 
70a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj za 
imenovanje direktora Fonda za financiranje 
razgradnje i zbrinjavanja radioaktivnog otpada 
i istrošenoga nuklearnog goriva Nuklearne 
elektrane Krško – ne otvarati«.
VII. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest.
VIII. Fond može pozvati kandidate na testira-
nje, koje se može sastojati od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora s kandidatima, o čemu 
će biti pravodobno obaviješteni.
IX. U slučaju da nijedan kandidat nije postigao 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i/ili intervjuu donijet će se odluka 
o obustavljanju provedbe postupka javnog 
natječaja.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni pisanim putem.

Fond za financiranje razgradnje i 
zbrinjavanja radioaktivnog otpada 

i istrošenoga nuklearnog goriva 
Nuklearne elektrane Krško

Urbroj: HJK-O-318/25 od 10. XI. 2025.
� (6523)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SUPETRU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. t. 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
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Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju 
u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkom 1. koji su 
strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obli-
ku na adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – umjetnički suradnik 
– ilustracija i strip«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 

Podnositelji prijava bit će obaviješteni o iz-
boru i imenovanju u roku 30 dana od dana 
zaključenja natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su suglasni da Ljekarna Šibenik, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove podatke, u svrhu provedbe natječajnog 
postupka za imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce, sukladno važećim propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Upravno vijeće Ljekarne Šibenik pridržava 
pravo poništenje natječaja odnosno pravo ne 
izabrati nijednog prijavljenog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Zdravstvena ustanova 
Ljekarna Šibenik

Klasa: 112-02/25-02/07
Urbroj: 2158-73-01-25-13 od 8. X. 2025.
� (6526)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
slobodno nastavno radno mjesto umjetnički 
suradnik iz umjetničkog područja likovna 
umjetnost, umjetničko polje ilustracija i strip 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1., osim kri-
terija propisanih člankom 39. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), obvezni su ispuniti kriterije 
propisane člankom 123. i člankom 200. Sta-
tuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 47. Statuta Akademije za 
umjetnost i kulturu u Osijeku (pročišćeni 
tekst) te člankom 9. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sve-
učilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
(pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 3 – Prijava na natječaj za 
izbor na nastavno radno mjesto, https://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/02/
Obrazac-br.-3-%E2%80%93-Prijava-na-
natje%C4%8Daj-za-izbor-na-nastavno-rad-
no-mjesto.pdf.

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1.) Popis do-
kumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su se pozvati na članak 9. navedenog 
zakona, te uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja u zatvore-
noj omotnici s naznakom »Za natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne 
Šibenik – ne otvaraj« zainteresirani kandidati 
mogu dostaviti na adresu: Zdravstvena usta-
nova Ljekarna Šibenik, Stjepana Radića 56A, 
22000 Šibenik, za Upravno vijeće Zdravstvene 
ustanove Ljekarne Šibenik, i to osobno ili 
preporučenom pošiljkom.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja pravovremeno 
podnese prijavu i traženu dokumentaciju te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja Upravno vijeće Ljekarne Šibenik 
održati će usmeni razgovor.
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Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-04/25-01/1
Urbroj: 2133-5-1/1-25/3 od 10. XI. 2025.
� (6530)
Na temelju članaka 28. i 31. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Ozalj, članaka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Ozalj od 30. 10. 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Ozalj na mandatno razdoblje 
od 4 godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
–poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Ozalj za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (obrazac se može preuzeti na 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
Crvenog križa www.hck.hr pod »Tko smo« 
– »Natječaj«),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,

Klasa: 112-04/25-01/04
Urbroj: 2196-23-03/1-25-3 od 11. XI. 2025.
� (6527)

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
U Narodnim novinama broj 137 od 7. stude-
noga 2025. u natječaju za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Stari Jankov-
ci na radnom mjestu viši stručni suradnik za 
predškolsko obrazovanje i provedbu projekata 
u navođenju priloga uz prijavu na natječaj 
pod točkom 2. dokaz o stručnoj spremi po-
grešno je napisano u zagradi »neovjeren pre-
slik svjedodžbe o završenoj četverogodišnjoj 
srednjoj stručnoj spremi«, a točan tekst glasi 
»neovjeren preslik diplome«.

Općina Stari Jankovci

� (6528)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
Plana zapošljavanja pripravnika Ministarstva 
zdravstva za 2025. godinu ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
pripravnika na pripravnički staž za zanimanje:
1. sanitarni inženjer/prvostupnik sanitar-
nog inženjerstva (m/ž) – VŠS – 1 izvršitelj
2. sanitarni tehničar (m/ž) – SSS – 1 izvršitelj
3. laboratorijski tehničar (m/ž) – SSS – 1 
izvršitelj.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o statusu nezaposlene osobe, ne stariju od 
dana objave natječaja
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od dana 
objave natječaja
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od 
mjesec dana
– ispravu/dokaz iz koje je vidljivo trajanje 
obrazovanja i prosjek ocjena postignutih ti-
jekom školovanja.
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijava na natječaj s potrebnim do-
kazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja pod-
nosi se na adresu: Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije, Zvonarska 
57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za natječaj za pripravništvo za 
zanimanje: sanitarni inženjer ili sanitarni 
tehničar ili laboratorijski tehničar«.

samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije osam dana 
od dana donošenja te uz prethodnu sugla-
snost izabranog kandidata/kandidatkinje i 
profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
dana njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 
(privola) koji je objavljen na mrežnim stra-
nicama Akademije za umjetnost i kulturu u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost 
i kulturu u Osijeku
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Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu: natjecaj-posao@pmfst.hr. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve priloge i koja je vlastoručno pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2176/07-04/1-25-1 od 11. XI. 2025.
� (6536)
Na temelju članka 19. stavka 1., a u svezi s 
člankom 17. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Donji Kukuruzari raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Donji Kukuru-
zari, Vlastiti pogon, na radno mjesto:
– rukovatelj radnim i građevinskim stroje
vima – namještenik II. potkategorije – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca, u Vlastitom 
pogonu kao posebne organizacijske jedinice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Donji 
Kukuruzari.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke
– vozačka dozvola B-kategorije
– uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje i 
rad građevinskim strojevima: bager/građe-
vinska kombinirka.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Klasa: 100-05/25-01/00003
Urbroj: 2181-204-05-02-25-00011 od 10. XI. 
2025.� (6533)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta, za znanstveno 
područje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
kemija, na određeno vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022.). Pristupnici uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom studiju, rješenje/mi-
šljenje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena s 
izračunatim prosjekom, dokaz o državljanstvu, 
a strani državljani dužni su priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (C2 – napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavka 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja može se provesti provjera znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 

– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Ozalj uz prethodnu 
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
treba dostaviti poštom na adresu: Hrvatski 
Crveni križ, Gradsko društvo Crvenog križa 
Ozalj, Kurilovac 1, 47280 Ozalj, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.
Ovaj javni natječaj objavljuje se u javnom 
glasilu – Narodnim novinama, na službenim 
web-stranicama GDCK-a Ozalj i na službenim 
web-stranicama Hrvatskog Crvenog križa.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Ozalj

� (6531)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno mje-
sto III. vrste: tehnički suradnik – laborant, 
na određeno vrijeme – zamjena za rodiljni i 
roditeljski dopust, u punom radnom vremenu, 
na Zavodu za farmaceutsku botaniku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka) na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 (privre-
mena adresa ulica kneza Mislava 16), Zagreb. 
Prijave se podnose s naznakom za točku 1. 
»Za natječaj – tehnički suradnik – laborant 
na Zavodu za farmaceutsku botaniku» u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet
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Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra će se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru objavit će se na služ-
benoj web-stranici Općine Donji Kukuruzari 
(https://www.donji-kukuruzari.hr/).
Na službenoj web-stranici Općine Donji Ku-
kuruzari (https://www.donji-kukuruzari.hr/) 
te na oglasnoj ploči Općine Donji Kukuruzari 
(Don Ante Lizatovića 2, Donji Kukuruzari) 
objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Donji Kukuruzari da u 
njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu 
Općine Donji Kukuruzari.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat i u tom slučaju donosi 
se odluka o poništenju koja se dostavlja svim 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Donji Kukuruzari

Urbroj: 72/25 od 11. XI. 2025.� (6537)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarne Blato, 
a u skladu s člankom 7. Pravilnika o radu, 
ravnateljica ustanove raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme na radnom mjestu:
– farmaceut suradnik (mag. pharm.) – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
Osim općih, zakonom utvrđenih uvjeta, po-
trebno je ispuniti i posebne:
– VSS farmaceutsko-biokemijski fakultet
– položen državni ispit (odobrenje za samo-
stalni rad HLJK).
Za kandidate koji nemaju mjesto prebivališta 
na otoku Korčuli, Ljekarna Blato osigurava 
smještaj.

dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
7. preslik vozačke dozvole,
8. uvjerenje/dokaz o osposobljenosti za ruko-
vanje i rad građevinskim strojevima,
9. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu dužan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, preporučenom pošiljkom, 
na adresu: Općina Donji Kukuruzari, Don 
Ante Lizatovića 2, Donji Kukuruzari, 44 430 
Hrvatska Kostajnica, s naznakom: »Javni 
natječaj – rukovatelj radnim i građevinskim 
strojevima – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19), i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
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evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje i
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za koju postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel – Ured Grada.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
potrebno je dostaviti dokumente navedene u 
točkama a) i b):
a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za 
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 

Kandidati za radno mjesto dužni su dosta-
viti uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana do zaključenja natječaja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Ravnopravno se mogu natjecati oba spola.
Prijave sa životopisom i dokazima o ispunjava-
nju uvjeta u presliku, dostavljaju se na adresu:
Ljekarna Blato, Ulica 85. br. 1, 20271 Blato, u 
zatvorenoj omotnici uz naznaku »Prijava za 
zasnivanje radnog odnosa« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Ljekarna Blato 
Blato

Klasa: 112-01/25-01/22
Urbroj: 2158-1-02-25-4 od 10. XI. 2025.
� (6538)
Na osnovi članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20) i članka 19.a stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada Osijeka 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo i promet – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo i promet Grada Osijeka može 
biti imenovana osoba koja, osim općih zako-
nom utvrđenih uvjeta, ispunjava i sljedeće 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
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redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/61
Urbroj: 251-541-03/2-25-1 od 12. XI. 2025.
� (6540)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku 
za uzimanje krvi i transport (m/ž) na lokaciji 
Petrova 3 – 4 izvršitelja
2. vozač kamiona C-kategorije u Odjelu 
za skladištenje (m/ž) na lokaciji Markovo 
Polje – 1 izvršitelj
3. stručni suradnik u Odjelu za tehničke 
poslove farmaceutske djelatnosti (m/ž) na 
lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 izvršitelj
4. radnik u odjelu otopina (m/ž) na lokaciji 
Hrvatski Leskovac – 5 izvršitelja
5. tehničar u odjelu otopina (m/ž) na lokaciji 
Hrvatski Leskovac – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu HZMO-a,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one koji su u obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).

pusta, s punim radnim vremenom uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij ili diplomski sveučilišni 
studij iz društvenog područja;
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu te računalna pismenost na napred-
nom nivou;
– minimalno pet godina radnog iskustva, 
od toga najmanje tri godine rada u sustavu 
visokog obrazovanja i znanstvenoistraživač-
ke djelatnosti, a naročito u administriranju 
međunarodnih i nacionalnih znanstveno
istraživačkih i stručnih projekata;
– iskustvo samostalne izrade projektnih 
prijava, projektnih izvješća, sudjelovanja u 
postupku javne nabave;
– očekuju se odlične komunikacijske i organi-
zacijske vještine te izvrsnost u timskom radu;
– poželjan certifikat u području javne nabave.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati 
se na to pravo prema drugim propisima, a 
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provodit će se in-
tervju i testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom naziva radnog mjesta 
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s 
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad 
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tječaja za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i promet,  
Franje Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama Grada Osijeka 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmog dana od 
dana javne objave.

Grad Osijek

� (6539)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– savjetnik (m/ž) – u Odsjeku za znanost, pri-
jenos znanja i inovacije Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, na određeno vrijeme, 
do povratka stalne djelatnice s rodiljnog do-
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na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni naj-
kasnije 15 dana od dana donošenja odluke 
o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-17-02-25-01 od 11. XI. 2025.
� (6541)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), općinski 
načelnik raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Baška 
Voda – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javnom natječaju (u nastavku teksta: natje-
čaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. stavak 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke
– položen vozački ispit B-kategorije

– preslik potvrde o stažu HZMO-a,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, zbog povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, zbog povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme od 6 mjeseci uz probni rok od tri 
mjeseca za višu stručnu spremu i šest mjeseci 
za visoku stručnu spremu, zbog povećanog op-
sega posla, uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od mjesec 
dana, zbog upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 5. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, zbog povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1., 
2., 3., 4. i 5. o ispunjavanju traženih uvjeta 
treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku 
od 15 dana od dana objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u 
odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 

Za radno mjesto pod 2.
– SSS/IV završena škola za cestovni promet,
– vozačka dozvola C-kategorije,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– položen ispit za upravljanje viličarem,
– KOD 95,
– kartica vozača.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu HZMO-a,
– preslik domovnice,
– preslik vozačke dozvole C-kategorije,
– preslik uvjerenja o položenom ispitu za 
upravljanje viličarem,
– preslik KOD-a 95,
– preslik kartice vozača,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 3.
– VŠS/VSS smjer strojarstvo ili elektrotehnika
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o stažu HZMO-a,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 4.
– NSS osnovno obrazovanje
– poželjno položen ispit za viličare.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu HZMO-a,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o položenom ispitu za viličara,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 5.
– SSS/IV smjer: farmaceutski, kemijski, pre-
hrambeni, veterinarski ili zdravstveni
– znanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
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– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako je položen)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreka iz članka 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pisano 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na službenoj inter-
netskoj stranici Općine Baška Voda, www.
opcinabaskavoda.hr.
Na službenoj internetskoj stranici Općine 
Baška Voda www.opcinabaskavoda.hr objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.

na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Dodatne informacije 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju navedene su na sljedećoj poveznici: 
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje-397/prednost-pri zapošljava-
nju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti sljedeće:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
odgovarajuće razine obrazovanja:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koja ne smije biti starija od dana objave 
javnog natječaja
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (vozačka dozvola)

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Probni rad je tri mjeseca.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ice 
Jedinstvenoga upravnog odjela Općine Baš-
ka Voda može biti imenovana osoba koja 
je završila sveučilišni prijediplomski studij 
ekonomske struke ili stručni prijediplomski 
studij ekonomske struke koja ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje, ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem.
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
U Općini Baška Voda nije osigurana zastu-
pljenost pripadnika nacionalnih manjina 
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina (NN broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju 
to izvornikom rješenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 prednosti prilikom zapošljavanja:
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
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uz projekt »FITNESS – Flexible InteligenT 
NEar-field Sensing Skins« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od 6 godina u punom rad-
nom vremenu
5. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektroničke susta-
ve i obradbu informacija vezano uz projekt 
»ClimEmpower – klimatske aplikacije vođene 
korisnicima koje jačaju regionalnu otpornost« 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina 
u punom radnom vremenu
6. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za komunikacijske 
i svemirske tehnologije vezano uz projekt 
»Integrirani komunikacijski i senzorski sustavi 
usmjereni na ljudsko tijelo – BODYSEN« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
7. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon 
i energetiku vezano uz projekt »Napredna 
obnovljiva energija u jadransko-jonskoj regiji 
kroz korištenje digitalnih blizanaca – Go-
ToTwin« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu
8. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon 
i energetiku vezano uz projekt »Buildings 
as Efficient Interoperable Formers of Clean 
Energy Ecosystems – WeForming« – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu
natječaja objavi na mrežnim stranicama Fa-
kulteta te dokaz o državljanstvu.
Svi pristupnici su dužni ispunjavati uvjete 
propisane odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i općim aktima Fakulteta.
Natječaj za radna mjesta pod točkama 3. do 8. 
raspisuje se za zapošljavanje na radna mjesta 
odobrena u okviru projekta Hrvatske zaklade 
za znanost »Razvoj karijera mladih istraži-
vača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2025-02).
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod točkama 3. do 8. moraju ispunjavati 
sljedeće:
Obvezni uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski ili inte-
grirani studij;
– uvjeti za upis na doktorski studij.
Na natječaj se ne može javiti kandidat koji već 
ima stečen stupanj doktora znanosti.
Dodatni kriteriji:

koji nisu u radnom odnosu dulje  od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-319/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 640-03/25-01/2
Urbroj: 251-67/405-25/126 od 11. XI. 2025.
� (6543)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo za rad na HRZZ 
projektu »Multimodalna robotska inspekci-
ja i praćenje morskih algi« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme do dvije godine u punom 
radnom vremenu
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave za rad na projektu »ALFABEATS: 
algoritmi za učinkovitu analizu biomedicin-
skih vremenskih nizova« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme do dvije godine u punom 
radnom vremenu
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo vezano uz projekt 
»UWIN LABUST-ERA Chair in Internet of 
Underwater Things at LABUST« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
4. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu za 
automatiku i računalno inženjerstvo vezano 

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, i 
to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Baška Voda, Obala sv. Niko-
le 65, 21320 Baška Voda, s naznakom: »Za 
javni natječaj – za imenovanje pročelnika/
ice Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Baška Voda – ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava, dostavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Baška Voda www.opcinabaskavoda.
hr. Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Baška Voda

Urbroj: HJK-O-319/25 od 11. XI. 2025.
� (6542)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. t. 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Karlovac, 
Ispostavu Duga Resa – poreznik – III. vrste – 
1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme – zamjena 
duže vrijeme odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (156)
DUYNIE HOLDING B.V., sa sjedištem u 
Nizozemskoj, Alphen Ann Den Rijn, Kort-
steekterweg 57A, registrirano pri Nizozem-
skoj gospodarskoj komori pod brojem CCI 
28025016, osobni identifikacijski broj (OIB): 
94283548673, koji zastupa Jonathan Chri-
stopher Oliver Job (nadalje u tekstu: član 
Društva), kao jedini član društva Duynie 
Feed Hrvatska d.o.o. za usluge, sa sjedištem 
u Osijeku, Vinkovačka cesta 68, registrirano 
pri sudskom registru Trgovačkog suda u Osi-
jeku pod brojem (MBS): 030267278, osobni 
identifikacijski broj (OIB): 97814262878 (na-
dalje u tekstu: Društvo), sukladno članku 391. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 
130/2023, 136/2024) i članku 9. Izjave o 
osnivanju Društva od 3. rujna 2024. godine, 
20. listopada 2025., donosi

ODLUKU
o isplati kapitalne pričuve (nadalje u tekstu: 
Odluka).

Članak 1.
Član Društva iz kapitalnih pričuva Društva 
isplatit će iznos od 200.038,39 EUR.
Iznos iz prethodnog stavka ovog članka bit 
će isplaćen u 3 rate.

Dodatni, neobavezni uvjet:
– završen stručni prijediplomski studij Javna 
uprava.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava za radno mjesto mora sadržavati: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, di-
plomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Stručno povjerenstvo za izbor kandidata 
pregledat će natječajnu dokumentaciju te 
može u odnosu na pristupnike koji zado-
voljavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provesti razgovor i provjeru znanja iz pozna-
vanja pravnih propisa iz područja visokog 
obrazovanja (Zakon o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveučilišta u 
Zagrebu Građevinskog fakulteta, Pravilnik o 
studiranju na sveučilišnom prijediplomskom i 
sveučilišnom diplomskom studiju Sveučilišta 
u Zagrebu Građevinskog fakulteta). Pristupnik 
koji ne pristupi bilo razgovoru bilo provjeri 
znanja više ne sudjeluje u daljnjoj proved-
bi natječajnog postupka. Vrijeme i mjesto 
održavanja razgovora i testiranja objavit će 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagre-
bu Građevinskog fakulteta kao i rang-lista 
formirana prema ostvarenim rezultatima na 
provedenom testiranju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz 
naznaku: »Za natječaj« i obveznu naznaku 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/17
Urbroj: 513-07-21-08-25-3 od 6. XI. 2025.
� (6556)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.
Pristupnici su uz prijavu dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome o završenom studiju
3. dokaz o ispunjenju uvjeta i navedenih 
kriterija
4. dokaz o državljanstvu.
Prijave na natječaj za suradnika podnose se 
prema dokumentu Prijava na natječaj na 
suradničko radno mjesto koja se nalazi na 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji/
dokumenti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju na temelju posebnih propisa dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na osta-
le kandidate pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i pra-
vovremene prijave na natječaj i pod uvjetom 
da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana nakon 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-17 od 10. XI. 2025.
� (6553)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radno mjesto viši re-
ferent (Studentska referada), na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij ili 
preddiplomski sveučilišni studij,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
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GENERALNE SKUPŠTINE
GS1 Croatia, koja će se održati 2. prosinca 
2025. (utorak) u 11 sati u dvorani Paris 
hotela Esplanade, Mihanovićeva 1, 10000 
Zagreb.
Upravni odbor Generalnoj skupštini predlaže
D n e v n i  r e d :
Obavezni uvodni dokument: GS1 upozorenje 
o zaštiti tržišnog natjecanja
	 1.	 Izbor radnih tijela Generalne skupštine:
		  a) radnog predsjedništva
		  b) verifikacijske komisije
		  c) zapisničara
		  d) ovjerovitelja zapisnika
	 2.	 Utvrđivanje dnevnog reda
	 3.	 Izvješće verifikacijske komisije
	 4.	 Verifikacija zapisnika Generalne skupštine 

2024.
	 5.	 Izvješće o financijskom poslovanju za 

2024. i izvješće revizora za 2024.
	 6.	 Izvještaj o radu Udruženja za 2025.
	 7.	 Izvještaj Upravnog odbora za 2025.
	 8.	 Prijedlog imenovanja člana Upravnog 

odbora (Statut, članak 5.2.5.)
	 9.	 Plan aktivnosti Udruženja 2026.
	10.	 Prijedlog financijskog plana 2026.
	11.	 Vizija poslovanja 2030 – Global Office
	12.	 Prijedlog prestanka društva EAN Croatia 

d.o.o. po skraćenom postupku
	13.	 Prijedlog pojednostavljenja strukture 

naknada te korekcije iznosa naknada za 
edukacije

	14.	 Prijedlog izmjena procedure dodjele 
inozemnih GS1 prefiksa za proizvode s 
varijabilnom masom i procedure dodjele 
CRO-SCAN kodova inozemnim tvrtkama

	15.	 Donošenje Statuta GS1 Croatia
	16.	 Isključenje članica koje su otkazale član-

stvo u 2025. (Statut, članak 4.2.2.)
	17.	 Isključenje članica koje su prekršile Statut 

ili nisu poštivale odluke upravnih tijela 
ili su narušile pravila primjene GS1 glo-
balnih standarda te članica/dužnika iz 
2025. (Statut, članak 4.2.3.)

	18.	 Razno.
Upravni odbor predlaže održavanje 107. 
redovite sjednice Upravnog odbora na dan 
Generalne skupštine, 2. prosinca 2025. u 9 
sati u dvorani Paris.
Prijedlog dnevnog reda Generalne skupštine 
može biti dopunjen zaključcima donesenim 
na 107. redovnoj sjednici Upravnog odbora.
Prijedloge tema za razmatranje i dopune 
dnevnog reda delegati mogu, precizno ra-
zrađene i argumentirane, dostaviti u pisanoj 
formi najkasnije do 24. studenoga 2025. na 
Upravni odbor GS1 Croatia.

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
koja će se održati 15. 12. 2025. godine (po-
nedjeljak) u 13.30 sati u prostorijama Druš-
tva u Ivancu, Ivana Gorana Kovačića 14.
D n e v n i  r e d :
1.	Izbor predsjedavajućeg Skupštine
2.	Revidirano godišnje financijsko izvješće za 

2024. godinu (s računom dobiti i gubitka)
3.	Donošenje Odluke o raspodjeli dobiti iz 

2024. godine
4.	Davanje razrješnice članovima Upravnog 

odbora za rad 2024. godine
5.	Davanje razrješnice izvršnom direktoru 

Dragutinu Vargi za vođenje poslova Društva 
u 2024. godini

6.	Izmjena i dopuna Statuta dioničkog društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Pod 1. Predsjedavajući Slavko Konjević.
Pod 2. Usvaja se revidirano godišnje finan-
cijsko izvješće za 2024. godinu (s računom 
dobiti i gubitka).
Pod 3. Ostvarena dobit iz 2024. godine ras-
poređuje se za pokriće prenesenog gubitka 
iz prethodnih godina.
Pod 4. Daje se razrješnica članovima Uprav-
nog odbora za 2024. godinu.
Pod 5. Daje se razrješnica izvršnom direktoru 
Dragutinu Vargi za 2024. godinu.
Pod 6. Daje se suglasnost za izmjenu i dopunu 
Statuta dioničkog društva.
Pravo sudjelovanja u radu Redovite glavne 
skupštine i ostvarivanje prava glasa ima svaki 
dioničar Društva, osobno ili preko opuno-
moćenika, koji su bili upisani u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
(SKDD) na dan objave ovog poziva te koji 
svoje sudjelovanje u pisanom obliku prijavi 
Društvu najkasnije šest dana prije dana održa-
vanja Redovite glavne skupštine. Svi materijali 
koji se odnose na dnevni red Redovite glavne 
skupštine bit će na raspolaganju dioničarima 
u sjedištu Društva radnim danom od 12 do 14 
sati od objave u Narodnim novinama.

ITAS-PRVOMAJSKA d.d. 
Ivanec

� (159)
Na temelju članka 5.1.3. Statuta GS1 CROATIA 
– Hrvatskog udruženja za automatsku iden-
tifikaciju, elektroničku razmjenu podataka i 
upravljanje poslovnim procesima, a sukladno 
pravilima međunarodne GS1 organizacije, 
Upravni odbor na svojoj 107. redovnoj sjed-
nici održanoj 2. prosinca 2025. jednoglasno 
donosi odluku o sazivu

Članak 2.
Na temelju ove Odluke izvršit će se odgova-
rajuća knjiženja u knjigovodstvenim eviden-
cijama Društva.

Članak 3.
Član Društva ovim putem izjavljuje da se 
odriče prava na pobijanje ove Odluke.

* * *
DUYNIE HOLDING B.V., having registered 
seat in Netherlands, Alphen Ann Den Rijn, 
Kortsteekterweg 57A, registered with the 
Dutch Chamber of Commerce under number 
CCI 28025016, personal identification number 
(OIB): 94283548673, represented by Jonathan 
Christopher Oliver Job (hereinafter referred 
to as: the Shareholder), as sole shareholder of 
Duynie Feed Hrvatska d.o.o. za usluge, having 
registered seat in Osijek, Vinkovačka cesta 
68, registered with the court registry of the 
Commercial court in Osijek under number 
(MBS): 030267278, personal identification 
number (OIB): 97814262878 (hereinafter 
referred to as: the Company), pursuant to 
Article 391 of the Companies Act (Official 
Gazette »Narodne novine« 111/1993, 34/1999, 
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 
146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 
68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 
114/2022, 18/2023, 130/2023, 136/2024) and 
Article 9 of the Company’s Deed of Incorpora-
tion dated 3rd of September 2024, on 20th 
October 2025, renders the following

RESOLUTION
on capital contribution withdrawal (herei-
nafter referred to as: the Resolution).

Article 1
The Shareholder shall withdraw the Com-
pany’s capital contribution in the amount 
200.038,39 EUR.
The amount from the previous paragraph 
of this article will be paid in 3 installments.

Article 2
Pursuant to this Resolution, the relevant book-
ings in the accounting records of the Company 
shall be performed.

Article 3
The Shareholder hereby waives the right to 
challenge this Resolution.

DUYNIE HOLDING B.V., Nizozemska, 
koje zastupa/represented by Jonathan 

Christopher Oliver Job

� (158)
Dioničko društvo ITAS-PRVOMAJSKA iz 
Ivanca, Ivana Gorana Kovačića 14, saziva
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Za revizora Društva za 2025. godinu (dvije 
tisuće dvadeset četvrtu godinu) imenuje se 
Antares revizija d.o.o. za reviziju iz Zagreba, 
OIB: 52011850372.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI TE KORIŠTENJA PRAVOM GLA-
SA, PRAVA DIONIČARA
Na Glavnoj skupštini Društva imaju pravo 
sudjelovati i koristiti se pravom glasa dioni-
čari Istre d.d. koji imaju račun u Središnjem 
klirinškom depozitarnom društvu d.d., Zagreb 
i koji najkasnije šest dana prije održavanja 
Glavne skupštine pismeno prijave sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini izvršnim direktorima na 
adresu Pula, Narodni trg 10. Dioničari koji 
daju punomoć drugoj osobi i opunomoćena 
osoba moraju navedene punomoći dostaviti 
najkasnije do početka rada Glavne skupštine 
na mjestu održavanja Glavne skupštine, a 
prije toga na naznačenoj adresi. Punomoći 
moraju biti u pisanom obliku sa ovjerenim 
potpisom davatelja punomoći, dioničara od-
nosno za pravne osobe ovjerenim potpisom 
zakonskog zastupnika. Punomoći se mogu 
dati i u prostorijama Društva uz prisustvo 
opunomoćitelja i opunomoćenika uz ovjeru 
žigom Društva i potpisom ovlaštene osobe 
Društva. Punomoć vrijedi za Glavnu skupštinu 
na koju se odnosi.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude utvrđen 
kvorum prema odredbama Statuta, iduća 
Glavna skupština zakazuje se za 22. prosin-
ca 2025. godine u 11 sati na istom mjestu 
održavanja.
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
64.980 dionica koje daju pravo glasa.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
mogu zahtijevati da se neki predmet stavi na 
dnevni red Glavne skupštine i da se objavi. 
Uz novi predmet mora se dati obrazloženje 
i prijedlog odluke. Zahtjev društvo mora 
primiti najmanje 30 dana prije održavanja 
Glavne skupštine. U taj se rok ne uračunava 
dan prispijeća zahtjeva Društvu.
Protuprijedlozi dioničara, prijedlogu Uprav-
nog odbora i/ili izvršnim direktorima, s navo-
đenjem njihova imena i prezimena, obrazlože-
nja i eventualnog stava Upravnog odbora kao 
i prijedloga dioničara o imenovanju revizora, 
koji ne mora biti obrazložen, bit će dostupni 
osobama navedenim u članku 281. stavcima 
1. do 3. Zakona o trgovačkim društvima pod 
tamo navedenim pretpostavkama i na inter-
netskoj stranici Društva, ako dioničar naj-
manje 14 dana prije dana održavanja Glavne 
skupštine dostavi Društvu protuprijedlog. Dan 
prispijeća prijedloga Društvu ne uračunava 
se u taj rok.

� (161)
Na temelju članka 277. stavaka 2., 3. i 4. Zako-
na o trgovačkim društvima, članka 22. Statuta 
društva ISTRA d.d. iz Pule, Narodni trg 10 
(dalje: Društvo) i Odluke izvršnih direktora 
Društva o sazivanju Glavne skupštine od 3. 
studenoga 2025. godine, objavljuje se saziva-
nje i poziv dioničarima društva Istra d.d. na

GLAVNU SKUPŠTINU
koja će se održati 18. prosinca 2025. godine 
u 11 sati na adresi Marka Marulića 5, Pula, 
u dvorani Croworking Pula.
Za Glavnu skupštinu utvrđen je
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće o stanju Društva u 2024. godini i 

godišnje izvješće za 2024. godinu
3.	Donošenje odluke o utvrđivanju godišnjih 

financijskih izvješća za 2024.
4.	Donošenje odluke o pokriću gubitka u 2024. 

godini
5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Upravnog odbora za vođenje 
poslova Društva u 2025. godini

6.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2025.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
2. dnevnog reda:
Prihvaća se izvješće Upravnog odbora o stanju 
Društva u 2024. godini i godišnje izvješće za 
2024. godinu.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
3. dnevnog reda:
Utvrđuju se godišnja financijska izvješća za 
2024. godinu.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
4. dnevnog reda:
Dobit Društva ostvarena u 2024. godini u 
iznosu od 58.720,66 EUR (slovima: pedeset 
osam tisuća sedamsto dvadeset eura i šezdeset 
šest centi) iskoristit će se za pokriće gubitaka 
ranijih razdoblja.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
5. dnevnog reda:
Daje se razrješnica članovima Upravnog od-
bora i izvršnim i neizvršnim direktorima 
za vođenje poslova Društva u 2024. godini.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
6. dnevnog reda:

Materijali za Generalnu skupštinu stoje na 
uvidu članicama/osnivačima od 25. studenoga 
2025. u Uredu GS1 Croatia, Preradovićeva 
35, 10000 Zagreb, radnim danom od 8 do 16 
sati, uz prethodnu osobnu najavu. Uvezane 
pisane materijale delegati će preuzeti prilikom 
registracije.
Molimo delegate da potpisom/ima zakonskih 
zastupnika tvrtke ovjerenu vjerodajnicu i 
privolu dostave na e-adresu: ndura@gs1hr.org 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom na 
Ured GS1 Croatia najkasnije do 25. 11. 2025.
Oba dokumenta možete potpisati i pomoću 
kvalificiranog elektroničkog potpisa (e-osob-
na, certifikati FINA, AKD i sl.) i u tom slučaju 
originale nije potrebno slati preporučenom 
poštom na našu adresu, već ih vratiti na: 
ndura@gs1hr.org.
Verifikaciju vjerodajnica i privola obavljat će 
verifikacijska komisija prije početka sjednice 
Generalne skupštine, od 10.30 do 11 sati na 
ulazu u dvoranu Paris.
Ako na Generalnoj skupštini nema kvoruma, 
Upravni odbor saziva Generalnu skupštinu 
ponovno, u roku od najmanje petnaest dana 
(Statut, članak 5.1.4.).
Završetak sjednice Generalne skupštine pred-
viđa se za 13 sati.
Ljubazno molimo da osigurate slobodni ter-
min za sudjelovanje na sjednici Generalne 
skupštine i unaprijed u ime svih urednih čla-
nica Udruženja zahvaljujemo na sudjelovanju!
Privici: prijava, vjerodajnica, privola za zvuč-
no snimanje/izjava o povjerljivosti, upute za 
popunjavanje vjerodajnice.

GS1 CROATIA – Hrvatsko udruženje 
za automatsku identifikaciju, 

elektroničku razmjenu podataka i 
upravljanje poslovnim procesima

� (160)
Na temelju odredbe članka 262. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava i predsjednik 
Nadzornog odbora RAPSKE PLOVIDBE d.d., 
Rab, Hrvatskih branitelja domovinskog rata 
1/II, objavljuju

PRIOPĆENJE
za člana Nadzornog odbora Društva.
Kristijan Fafanđel iz Raba, Supetarska Draga 
131, imenuje se za člana Nadzornog odbora 
Rapske plovidbe d.d. kao predstavnik Grada 
Raba na temelju Odluke o imenovanju pred-
stavnika Grada Raba u članstvo Nadzornog 
odbora Rapske plovidbe d.d., Rab, koju je 
donio gradonačelnik Grada Raba Nikola Gr-
gurić 23. rujna 2025. godine.

RAPSKA PLOVIDBA d.d. 
Rab
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u Zagrebu, Vlaška 95. Preuzimateljem ureda 
imenovan je STJEPAN MATIĆ, odvjetnik u 
Zagrebu, Vlaška 95.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12226-2025-3 od 30. 10. 2025. 
MARKO GRUJIĆ briše se danom 28. 10. 2025. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u Za-
grebu, Josipa Pupačića 15. Preuzimateljicom 
ureda imenovana je MICHELE MUŠKOVIĆ, 
odvjetnica u Poreču – Parenzo, Partizanska 14.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11694-2025 od 20. 10. 2025. 
VIKTORIJA HUSNJAK briše se danom 31. 
10. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, D. T. Gavrana 13. Preuzima-
teljem ureda imenovan je TOMISLAV BULIĆ, 
odvjetnik u Zagreb, D. T. Gavrana 13.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 11098-2025 od 9. 10. 2025. 
DEJAN JAKAC briše se danom 20. 10. 2025. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnič-
ke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Buzetu, II. istarske brigade 14/I. Preuzi-
mateljicom ureda imenovana je MARINA 
MRAKOVIĆ, odvjetnica u Buzetu, II. istarske 
brigade 14/I.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 10567-2025 od 2. 10. 2025. SRĐ 
JAKŠIĆ briše se danom 7. 9. 2025. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Dubrovni-
ku, Iva Vojnovića 25. Preuzimateljem ureda 
imenovan je NIKOLA JAKŠIĆ, odvjetnik u 
Dubrovniku, Iva Vojnovića 25.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11584-2025 od 21. 10. 2025. 
LUKA KVESIĆ briše se danom 31. 10. 2025. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Požegi, Dr. Filipa Potrebice 4. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je IVAN BOŠKOVIĆ, 
odvjetnik u Požegi, Dr. Filipa Potrebice 4.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11624-2025 od 21. 10. 2025. 
DARJA MAODUŠ PALIĆ briše se danom 23. 9. 
2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Crvenoga križa 33. Preuzimateljem 
ureda imenovan je IVICA PALIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu, Crvenoga križa 33.

D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine
 	 1.1. �Utvrđivanje broja nazočnih članova 

Kreditne unije Krajcar, u likvidaciji, 
Županja

2.	Donošenje odluke o prodaji cjelokupnog 
portfelja (svih kredita) i cjelokupne imo-
vine Kreditne unije Krajcar, u likvidaciji, 
u cilju namirenja vjerovnika i okončanja 
likvidacije

3.	Davanje odobrenja likvidatorima da sklo-
pe ugovor o prodaji tražbine i popratnih 
ugovora

4.	Donošenje odluke o isplati nagradi likvi-
datorima

5.	Donošenje odluke o okončanju likvidacije 
do 31. 12. 2025. godine, odnosno najkasnije 
do kraja veljače 2026. godine

6.	Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
1. Predlaže se prihvaćanje odluke o prodaji 
cjelokupnog portfelja (svih kredita) i cjeloku-
pne imovine KU Krajcar u likvidaciji.
2. Predlaže se davanje odobrenja likvidatori-
ma za sklapanje ugovora o prodaji tražbine i 
popratnih ugovora.
3. Predlaže se prihvaćanje odluke o isplati 
nagrade likvidatorima.
4. Predlaže se prihvaćanje odluke o okončanju 
likvidacije do 31. 12. 2025. godine, odnosno 
najkasnije do 02/2026. godine.

KREDITNA UNIJA KRAJCAR, 
u likvidaciji, Županja

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 9750-2025 od 6. 10. 2025. 
NIKOLA BOŽIĆ briše se danom 13. 8. 2025. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica Milana Amruša 5. Preuzima-
teljem ureda imenovan je IGOR SOKOLAR, 
odvjetnik u Zagrebu, Ilica 183.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12277-2025 od 30. 10. 2025. 
VALENTINA BUČAR briše se danom 4. 11. 
2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 

Dioničari mogu na zahtjev dobiti od izvršnih 
direktora na Glavnoj skupštini objašnjenja o 
poslovima Društva ako su potrebna za pro-
sudbu pojedine točke dnevnog reda.
Dioničari mogu razgledati isprave koje služe 
kao predmet razmatranja i/ili podloga za do-
nošenje odluka, dati prijave za sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini, predati punomoći u 
prostorima Društva u Puli, Narodni trg 10, 
od dana objave poziva u Narodnim novinama 
do dana održavanja Glavne skupštine, radnim 
danom od 9 do 11 sati.
Ovaj poziv na Glavnu skupštinu, dokumen-
tacija koja se podastire Glavnoj skupštini i 
formular prijave – punomoći dostupni su 
i na web-stranici Istre d.d. na adresi www.
istra-trgovina.hr.

ISTRA d.d. 
Pula

� (162)
OBAVIJEST
EVIDEN GLOBAL DELIVERY CENTER d.o.o. 
sa sjedištem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 
284, upisano u sudskom registru Trgovačkog 
suda u Zagrebu pod matičnim brojem subjek-
ta (MBS): 080810649, osobni identifikacijski 
broj (OIB): 00659218650, kao Društvo koje se 
dijeli, na temelju članka 550.g Zakona o trgo-
vačkim društvima, javno objavljuje da je 10. 
11. 2025. godine dostavljen u sudski registar 
Trgovačkog suda u Zagrebu, Ugovor o podjeli 
s preuzimanjem (odvajanje s preuzimanjem) 
koji je društvo Eviden Global Delivery Center 
d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 284, 
(OIB): 00659218650, kao društvo koje se dijeli, 
sklopilo s društvom Bull Advanced Computing 
d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu, Ulica grada 
Vukovara 284, upisano u sudskom registru 
Trgovačkog suda u Zagrebu pod matičnim 
brojem subjekta (MBS): 081677920, osobni 
identifikacijski broj (OIB): 60394385379, kao 
društvom preuzimateljem 7. 11. 2025. godine.

EVIDEN GLOBAL DELIVERY 
CENTER d.o.o., Zagreb

� (163)
Na temelju članka 32. st. 1. i 2. Statuta KRE-
DITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji, Žu-
panja, sazivamo 24. (ponovljenu) sjednicu

SKUPŠTINE
KREDITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji, 
Županja, za 24. 11. 2025. (ponedjeljak) u 
13 sati, koja će se održati u sjedištu Kre-
ditne unije Krajcar, u likvidaciji, na adresi 
Županja, J. J. Strossmayera 7.
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CAPAN, LUKA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od Glazbene škole Požega	(505945)
ČOTA, NIKOLA,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Pomorske škole Split	 (505910)
ČUKELJ, LJILJANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1981. od Škole za medicinske sestre 
Vinogradska, Zagreb	 (505880)
ĆAPIN,  JAKIŠIĆ,  MARIN, e-indeks br. 
6019832102460835442 izdan 2022. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb	 (505874)
DABČEVIĆ, BRANDAO, ADRIANA, eu-
ropska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000022849541 izdana od HZZO Velika 
Gorica	 (505899)
DABČEVIĆ, BRANDAO, ALICE, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000022849525 izdana od HZZO Velika 
Gorica	 (505900)
DABČEVIĆ, KREŠIMIR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022849558 iz-
dana  od HZZO Velika Gorica	 (505898)
DALMATIN, DALIO, diploma br. 17092/127-
2004. izdana 2005. od Pravnog falkuteta u Spli-
tu	 (505848)
DEMIROVIĆ, SARA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505854)
DOBRKOVIĆ, SAŠA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Pučkog otvorenog učilišta 
Instruktor u Splitu	 (505903)
ERLIĆ, ŠIMUN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2023. od Srednje škola kneza Branimira, 
Benkovac	 (505879)
FENOSZ, REGINE, dozvola za voditelja brodice br. 
B21721275 izdana 1. X. 2017. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (505842)
FILIPOVIĆ, MARKO, lovačka iskaznica br. 349249 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505895)
FLICKER,  ANDREAS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br.  342-35/09-04/3369 izdano od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (505893)
FRAKIĆ, GABRIJELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (505864)
FUCHS, OLIVER, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-33/08-01/4117 izdano od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (505949)
GAVRAN, KREŠO, odobrenje za samostalan rad 
medicinske sestre - medicinskog tehničara br. UP/1-
034-04/23-161/80, evidencijski br. 42729 izdano od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (505882)
GLAVAČEVIĆ, LUKA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505908)
GRBAVAC, MARINA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2007./08. od Srednje tehničke prometne 
škole, Split	 (505954)
GRIESMAIER, FANZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2125916 izdano  od  Lučke 
kapetanije Rijeka	 (505923)
HAUSEGGER, KAROLINA, ANNA, dozvola za 
voditelja brodice br. B0216916 izdana 21. VI. 2021. 

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ACHLEITNER, ANJA, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2218322 izdana 28. VI. 2021. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (505835)
ANIČIN, JASMINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
1984./85, 1985./86., 1986./87., 1987./88. i 1988. od 
Gimnazije Juraj Baraković, Zadar	 (505870)
ANIĆ, ANA, polica životnog osiguranja br. 
1037201 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505863)
ANIĆ, NATAŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Tekstilne škole u Zadru	 (505844)
ANNA, JOY, MARIE, LE, DEVEDEC, HINAULT, 
posebna osobna iskaznica tip D br.400548 s rokom 
valjanosti od 1. IX. 2021. do 15. VIII. 2022. izdana  od 
Ministarstva vanjskih i europskih poslova	 (505847)
ANTIĆ, VEDRAN, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-33/99-01/163, Ur. br. 530-02/02-99-2 izdana 
21. III. 1999. od Lučke kapetanije Rijeka	 (505934)
AROMATARIO, CLAIRE, posebna osobna iska-
znica tip D br. 102738 izdana od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova	 (505830)
BANIĆ, IVAN, MATIJA, zaštitarska iskaznica br. 
27083 izdana 29. VIII. 2016. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (505849)
BANKOVIĆ, MLADEN, lovačka iskaznica br. 37237 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505909)
BARAN, DENIS, vojna iskaznica br. 5001142 izda-
na od Ministarstva obrane	 (505901)
BARIČEVIĆ, IVAN, MILE, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2012./13., 2013./14., 2014./15. i 2015. od Stru-
kovne škole Gospić	 (505866)
BARILLA, DAVID, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B3240753 izdano 3. V. 2024. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505918)
BARTULIĆ, MIJO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 11. VIII. 2022. od Pučkog otvorenog učilišta 
Brod	 (505944)
BEREND, ĐURĐA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1985./86., 1986./87., 1987./88. 
i 1988./89. od CUO “Bratstvo-jedinstvo” Beli Ma-
nastir, smjer matematičko-informatički	 (505878)
BERL, ANDREAS, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B8231796 izdano od Lučke kapetanije 
Senj	 (505953)
BOBAN, ZLATKO, polica životnog osiguranja br. 
8204859 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505943)
BORBELJ, KORNELIO, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/97-01/284, Ur. br. 530-11/02-97-1 
izdano 29. III. 1997. od Lučke kapetanije Rijeka, 
Ispostava Crikvenica	 (505851)
BORO, MATIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000023501208 izdana od 
HZZO Dubrovnik	 (505838)
BULJAN, ANDREA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2009. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Split	 (505890)

Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 10503-2025 od 19. 9. 2025. 
DARKO MILIĆ briše se danom 1. 11. 2025. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Riva Boduli 1. Preuzimateljem ureda 
imenovan je VATROSLAV ABRAMOVIĆ, 
odvjetnik u Rijeci, Prolaz Marije Krucifikse 
Kozulić 1/III.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 9895-2025 od 3. 10. 2025. 
STJEPAN MISBRENER briše se danom 13. 
8. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Zelengaj 69/I. Preuzima-
teljem ureda imenovan je GORDAN ŠKARE 
odvjetnik u Zagrebu, Trg Mažuranića 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11980-2025-5 od 3. 11. 
2025. DOMAGOJ PERIĆ briše se danom 12. 
10. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Gajeva ulica 6. Preuzima-
teljem ureda imenovan je MARKO TOMIĆ, 
odvjetnik u Zagrebu, Gajeva ulica 6.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 11807-2025 od 28. 10. 2025. 
MARINA TOJČIĆ KINJEROVAC briše se 
danom 5. 11. 2025. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Kačićeva 2. 
Preuzimateljem ureda imenovan je MARKO 
ŽIDIĆ odvjetnik u Zagrebu, Stjepana Širole 6.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 11133-2025 od 8. 10. 2025. 
IRENA VINTER GREGORIĆ briše se danom 
19. 10. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Smičiklasova 18. Preuzi-
mateljicom ureda imenovana je MARTINA 
ŠIMUNOVIĆ LEPOŠA, odvjetnica u Zagrebu, 
Smičiklasova 18.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12222-2025 od 29. 10. 2025. 
DRAGOSLAV ZUBER briše se danom 31. 
10. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Varaždinu, Ulica braće Radić 7. 
Preuzimateljicom ureda imenovana je SENKA 
ZUBER ŠANJEK odvjetnica u Varaždinu, Ulica 
braće Radić 7.
(Broj: 12542-2025-1 od 5. XI. 2025.)	 (13)
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PERIŠIĆ, JURE,  svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2018. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (505862)
PETROVIĆ, ALEKSANDAR, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2011. od Prve srednje škole Beli 
Manastir, smjer bravar	 (505833)
PETROVIĆ, ALEKSANDAR, svjedodžbe I., II. 
i III. razreda izdane šk. god. 2008./09., 2009./10. 
i 2010./11. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer bravar	 (505850)
PETROVIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom 
radu za zanimanje upravi referent izdana 2011. od 
Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (505942)
PLJEŠA, ANTE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1993. od Strojarsko brodograđevne škole za 
industrijska i obrtnička zanimanja Rijeka	(505872)
P O B I ,  I VA ,  s t u d e n t s k a  i s k a z n i c a  b r. 
6019832100662640602 izdana 2016. od Pravnog 
fakulteta u Osijeku	 (505829)
POKLAR, FABIJAN,  lovačka iskaznica br.198841 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505914)
POPOVIĆ, DRAGAN, iskaznica protuminskog 
djelovanja za pirotehničara br. 400 izdana od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova	 (505836)
PRESSEL, PETER, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B2154451 izdano od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (505948)
PRKAČIN, LIDIJA, polica životnog osiguranja br. 
7000726 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505868)
PRODAN, ANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Trgovačko tekstilne škole u Rije-
ci	 (505865)
PRUSAC, VOJISLAV, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 1991./92. 
i 1992. od Srednje škole Beli Manastir, smjer elek-
trotehičar pogona	 (505881)
ROHRER, WERNER, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 342-35/11-02/550 izdano od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (505892)
ROMIĆ, HELENA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Kemijske škole Zadar	 (505867)
ROSENMAYER, JOSEF, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 45617 izdano 30. VII. 2008. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505932)
SAMI, MOUAD, rješenjem PU primorsko-goranske 
Kl. UP/I-216-02/23-03/11960, Ur. br. 511-09-38-
25-6 izdano 5. XI. 2025. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 9002612	 (505843)
SCHACHNER, NORBERT, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. 35561 izdano 1. IV. 2005. 
izdano od Lučke kapetanije Zadar	 (505933)
SCHOBER, RUDOLF, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 342-33/07-01/158 izdano od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (505952)
SILOV, TAMARA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 26. VIII. 2011. od Škole Itineris Bu-
zet	 (505861)
STEPANIĆ, NATANAEL, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505827)
STEPIĆ, TIHOMIR, službena iskaznica br. 
00056043C1 izdana 25. XI. 2005. i službena značka 

MARKO USLUGE d.o.o., oglas br. 505672 izdan u 
Narodnim novinama br. 133 od 29. X. 2025. poni-
štava se zbog pogrešnih podataka ovjerene vjero-
dostojne preslike licencije	 (505855)
MARKO USLUGE d.o.o., oglas br. 505673 izdan u 
Narodnim novinama br. 133 od 29. X. 2025. poni-
štava se zbog pogrešnih podataka ovjerene vjero-
dostojne preslike licencije	 (505856)
MARKO USLUGE d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta br. UP/I-340-02/23-12/369/43, serije A 
0156705 izdana 15. I. 2025. od Ministarstva, mora, 
prometa i infrastrukture	 (505858)
MARKO USLUGE d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta br. UP/I-340-02/23-12/369/48, serije A 
0156934 izdana 3. II. 2025. od Ministarstva, mora, 
prometa i infrastrukture	 (505860)
MATIJEVIĆ, SOFIA, diploma Kl. 602-02/23-
02/4, Ur. br. 251-345-23-9 izdana 7. VII. 2023. od 
Umjetničko plesne škole Silvije Hercigonje, Za-
greb	 (505873)
MAYER,  KARL, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br.  B3132616 izdano od Lučke kapeta-
nije Zadar	 (505894)
MAYERHOFER, GERHARD, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije br. B1132375 izdano od 
Lučke kapetanije Pula	 (505947)
MILER, BOŽICA, uvjerenje o osposobljenosti za 
njegovateljicu izdano 15. VII. 2011. od Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb	 (505897)
MILIN, ANA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 53858 izdano 9. IV. 2011. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (505916)
MÜLLER, GUIDO, PETER, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. 55415 izdano 27. VII. 2011.  
od  Lučke kapetanije Zadar	 (505930)
NAVRATIL, VLADIMIR, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. 54430 izdano 20. V. 2011. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (505919)
NEUHERZ, GERHARD, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 14/02-3/12-89  izdano 22. IV. 1989. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (505906)
NIKOLIĆ, ANTEA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Turističko-ugostiteljske škole, 
Split	 (505950)
NUHIĆ, SILVANA, polica životnog osiguranja br. 
1400952  izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (505869)
OMRČEN, IVAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/01-01/1111 izdana od 16. VII. 2001. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (505935)
OPAČAK, DARIO, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1987./88., 1988./89., 1989./90., 1990./91.  i 
1991. od EUBOC Osijek	 (505925)
PAŠA, KRISTINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Poštansko-telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (505904)
PAVELIĆ, NATALI, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Gimnazije Pula	 (505888)
PELAIĆ, ANTE, svjedodžba o završenom ispitu 
izdana 1997. od Obrtničke škole Opatija	 (505907)

od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re	 (505839)
HINAULT, JULIE, MARION, PATRICIA, posebna 
osobna iskaznica tip D br. 400549 izdana od Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova	 (505831)
HORVATIĆ, KRISTINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505937)
HORVATIĆ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2007./08., 2008./09., 
2009./10. i 2010./11. od III. gimnazije Za-
greb	 (505938)
HREŠĆ, SANDRO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505876)
IVANDIĆ, MATE, dozvola za plovidbru brodi-
ce reg. ozn. MA-2202 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (505875)
IVIĆ, ANTE, lovačka iskaznica br. 74154 izdana 
2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505826)
IVŠIĆ, ANA, odvjetnička iskaznica br. 7390 izdana 
od Hrvatske odvjetničke komore	 (505883)
KAINER, YVONNE, dozvola za voditelja brodice 
br. B12519324 izdana 5. IX. 2025. od Lučke kape-
tanije Pula	 (505840)
KALFIĆ, ANA-MARIJA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2012. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (505928)
KAPITANOVIĆ, JURE, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (505837)
KARAKAŠ, JANOŠ, lovačka iskaznica br. 545759 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (505941)
KAZDA, DOMAGOJ, diploma br. 17-587 izda-
na 25. XI. 2017. od Šumarskog fakulteta u Zagre-
bu	 (505889)
KOVAČEVIĆ, GORDANA, svjedodžba o završ-
nom ispitu mat. br. 4624 izdana 1998. od Trgovač-
ke i tekstilne škole u Rijeci	 (505921)
LE, DEVEDEC, HINAULT, DORIAN, VASSILY, 
JOSEPH, posebna osobna iskaznica tip D br. 
102286 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova	 (505832)
LEINZINGER, EDUARD, AXEL, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B kategorije br. 342-35/12-04/4078 
izdano od Lučke kapetanije Rijeka	 (505896)
MAIER, BARBARA, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B12122390 izdano od Lučke kape-
tanije Pula	 (505946)
MANDIĆ, MIRKO, iskaznica pirotehničara za 
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0539 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (505852)
MARAS, GORAN, iskaznica pirotehničara za 
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0085 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (505853)
MARIĆ, MATEJ, diploma Ur. br. 251-375-14-20-
01036 izdana 26. XI. 2020. od Tehničkog veleučili-
šta Zagreb	 (505877)
MARJANOVIĆ, IVICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (505929)
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privremenog zas-tupnika Darka Kožića, odvjetnika 
iz Ivanca, i to na temelju čl. 84 st. 1. i st. 2. t. 5. Za-
kona o parničnom postupku (NN br. 53/91., 91/92., 
58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., dalje: ZPP-a) s 
obzirom na to da se nasljednica nalazi u ino-zemstvu 
na nepoznatoj adresi, a nema opunomoćenika u R. 
Hrvatskoj, te bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika nasljednici dugo trajao, pa bi 
za nasljednike mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se nasljednik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: O-2040/2024-13. UPP/OS-O.126/2024. od 21. 
X. 2025.)� (3434)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u pravnoj stvari tužitelja Miloša Stanisav-
ljevića, Solunskih dobrovoljaca 145, Stepanovićevo, 
Novi Sad, Srbija, kojeg zastupa opunomoćenik Mile 
Milovac, odvjetnik u Zadru, Široka ulica 12A, protiv 
tuženika 1. Zorka Stanisavljević iz Srbije, Beograd, 
Jove Iličića 99, 2. Smiljka Urošević iz Srbije, Beograd, 
Kraljevačka 90, 3. Nedeljka Stanisavljević iz Srbije, 
Beograd, Stevana Musića 5, tužene ad 1) – 3) kao 
nasljednice Stanisavljević Nikole pok. Nikole, 4. Jelena 
Stanisavljević iz SAD-a, 890 Hunter Drive, Roselle I’ll 
60172, 5. Marko Speer iz SAD-a, 890 Hunter Drive, 
Roselle I’ll 60172, 6. Cassandra Speer iz SAD-a, 890 
Hunter Drive, Roselle I’ll 60172, tuženici ad 4) – 6) 
kao nasljednici Stanisavljević Boška pok. Nikole, 7. 
Stanisavljević Radivoje, Plitvička 33 A, Gračac, kao 
nasljednik Stanisavljević Tomislava pok. Nikole, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 23. rujna 2025. postavio 
je tuženicima 4. Jelena Stanisavljević iz SAD-a, 890 
Hunter Drive, Roselle I’ll 60172, i 5. Marko Speer iz 
SAD-a, 890 Hunter Drive, Roselle I’ll 60172, privreme-
nog zastupnika u ovom postupku Tihomira Vojvodića, 
odvjetnika u Gospiću, jer su tuženici nedostupni, a 
nemaju punomoćnika, sukladno čl. 84. st. 2. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u nastavku teksta: 
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se tuženici odnosno njihovi puno-
moćnici ne pojave pred sudom odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima 
postavio skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. ZPP).
(Broj: P-223/2024-13 od 15. X. 2025.)� (3435)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Frane Vrsalovića iz Povlja, Put 
Plač 84, kojeg zastupaju opunomoćenici Ivo i Maja 
Smrke, odvjetnici u ZOU u Splitu, protiv tužene Marije 
Stanojević ž. Jurja, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretnini označenoj kao čest. zem. 111/3 Z.U. 
1264 k.o. Povlja, postavio je tuženoj na temelju čl. 
84. st. l. i 2. toč. 4. ZPP-a privremenog zastupnika 
Vinka Fabjanovića, odvjetnika u Splitu, jer je tužena 
nepoznata boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA ŠAŠKORA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza: pok. 
Marija Božića sina Nade, iz Zagreba, Postojnska ulica 
2, rođ. 18. 11. 1955., preminulog 6. 2. 2024.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marija Božića da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom građanskom 
sudu u Zagrebu.
(Broj: O-1468/24, UPP-OS-20/24 od 21. X. 2025.)
� (3431)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslov-
nim brojem R1-200/2025, u tijeku je postupak u 
pravnoj stvari predlagatelja Toyota Tsusho Leasing 
Croatia d.o.o., OIB 95850180335, iz Velikog Polja, 
Velikopoljska ulica 1, kojeg zastupa opunomoćenik 
i odvjetnik Tomislav Bulić iz Zagreba, protiv protu-
stranke Ivone Rubeše Šabarić iz Opatije, Maršala Tita 
114, radi sudskog poništaja (amortizacije) isprave, i 
to zadužnice na iznos od 16.720,00 eura izdane od 
strane protustranke Ivone Rubeše Šabarić predlagatelju 
Toyota Tsusho Leasing Croatia d.o.o. kao vjerovniku i 
ovjerene pod brojem OV-479/2024 20. siječnja 2024. 
kod javnog bilježnika Vesne Ćuzele iz Rijeke. Poziva 
se mogući imatelj da ispravu dostavi sudu na uvid 
ili da istakne prigovore protiv prijedloga odnosno 
da o ispravi pruži podatke koji mogu biti važni za 
donošenje odluke o poništaju. Određuje se rok za 
podnošenje isprave odnosno prigovora (pozivni rok) 
od 6 mjeseci, koji počinje teći od dana objave oglasa 
u upisnik poništajnih postupaka. Zbog propuštanja 
roka za podnošenje prijave isprave ili prigovora ne 
može se tražiti povrat u prijašnje stanje. Isprava će 
se sudski poništiti ako u određenom roku nitko ne 
podnese ispravu sudu, ne stavi prigovor protiv pri-
jedloga za njezin poništaj ili ne priopći sudu podatke 
zbog kojih se isprava neće poništiti.
(Broj: R1-200/2025-9 od 21. X. 2025.)� (3432)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA iz Karlovca, Gun-
dulićeva 8, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Božidara (Milan) Bakšića, rođenog 10. prosinca 1906., 
umrlog 22. listopada 1993. godine, s posljednjim 
prebivalištem u Karlovcu, Zagrad 2A, posl. broj: 
O-1324/2025, UPP/OS-O-115/2025.
Sukladno odredbama čl.218. Zakona o nasljeđivanju 
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) po-
zivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza pok 
Božidara (Milan) Bakšića, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave 
Općinskom sudu u Karlovcu pozivom na broj spisa 
O-1324/2025.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1324/2025, UPP/OS-O-115/2025. od 22. X. 
2025.)� (3433)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u 
Ivancu, u ostavin-skom postupku iza pok. Ivana 
Šveca, sina Slavka, iz Cvetlina, Cvetlin 137, postavio 
je nasljednici Katici Milanković, sestri ostavitelja, 

br. 00005510 izdana 31. X. 2012. od Ministarstva 
unutarnjih poslova	 (505911)
STEPIĆ, TIHOMIR, službena propusnica br. 
015195 izdana 15. XII. 2022. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (505912)
ŠEKULJICA, GORAN,  svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (505884)
ŠEKULJICA, GORAN, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (505885)
ŠKILJIĆ, LOVRO, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(505828)
ŠTEFANIĆ, DANIELA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1994. od Trgovačke škole Za-
greb	 (505926)
ŠUNJERGA, ROKO, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Gimnazije Antuna Vrančića u 
Šibeniku	 (505834)
TOMIĆ, MILAN, diploma diplomiranoga inže-
njera građevinarstva br. 7 izdana 27. III. 1979. od  
Fakulteta građevinskih znanosti u Splitu	 (505927)
TOPIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2001./02., 2002./03. i 2003./04. od 
Tehničke škole Požega	 (505871)
T U R K O V I Ć ,  L U K A ,  e - i n d e k s  b r . 
6019831101140461091 izdan 2025. od Građevin-
skog fakulteta u Rijeci	 (505924)
UTLY, MIROSLAV, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 50055 izdano 28. VIII. 2009. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (505920)
VLAŠIĆ,  ROBERT, službena iskaznica br. 39455 
izdana od PU Zagrebačke, Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (505902)
WANINGER, FLORIAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/01-01/2556 izdana 23. IX. 2025. od 
Lučke kapetanije Pula	 (505841)
WEILGUNY, GÜNTER, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 342-33/01-01/2384 izdano od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (505951)
WINDBICHLER, BEATE, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B1241448 izdano od Lučke 
kapetanije Pula	 (505891)
ZUBČIĆ, ANĐELA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/1-034-04/24-105/87, Ur. br. 696-1/1-24-
2 izdano 2024. od Hrvatske komore medicinskih 
sestara	 (505859)
ZWACH, MARION, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B0090342 izdano 26. III. 2009. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(505915)
ZWACH, PETER, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B0090343 izdano 26. IIII. 2009. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(505917)
ŽUGČIĆ, MARIO, svjedodžba o završenom is-
pitu izdana 1998. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (505936)
ŽUNIĆ, AMRA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2008. od Trgovačke škole Zagreb	 (505857)

Ivana Matanić, dr. med., 8072935, faksimil	 (68)
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Barać, Bajagić 11, Bajagić, 21241 Obrovac Sinjski, koju 
zastupa opunomoćenica Mirela Perković, odvjetnica 
u Sinju, protiv tuženika 1. Marendić Jure Ivanov, 
nepoznatog boravišta, 2. Marendić Roko Ivanov, 
nepoznatog boravišta, 3. Marendić Ivan pok. Petra, 
nepoznatog boravišta, 4. Marendić Jela pok. Petra, 
nepoznatog boravišta, 5. Marendić Jure pok. Filipa, 
nepoznatog boravišta, 6. Marendić Ana pok. Stipe, 
nepoznatog boravišta, 7. Tenžera Brana ud. Ante, 
Odeska 6, 21000 Split, 8. Feier Maria rođ. Marendić, 
nepoznatog boravišta, 9. Režić Tonka, Ulica Nenada 
Režića 28, 21210 Solin, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P2734/2024-3 od 30. rujna 2025., 
postavljen je tuženicima pod 1. Marendić Jure Ivanov, 
2. Marendić Roko Ivanov, 3. Marendić Ivan pok. 
Petra, 4. Marendić Jela pok. Petra, 6. Marendić Ana 
pok. Stipe i 8. Feier Maria rođ. Marendić, privremeni 
zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik u Sinju, koji će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2734/2024-8 od 16. X. 2025.)� (3440)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA SUŠANJ PERŠIĆ, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci u predmetu posl. broja O-2964/2025, 
UPP/OS-O-75/2025 oglašava da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Luke Burića, s posljednjom 
poznatom adresom: Šmrika, Šmrika 163, bez OIB-a, 
rođen 17. listopada 1865. u Šmriki, a proglašen umr-
lim 23. srpnja 2020., nepoznatog državljanstva, sina 
Rajmonda i majke Antonije rođ. Grubišić.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Luke Burića da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Općin-
skom sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom bilježniku 
kao sudskom povjereniku Općinskog suda u Rijeci u 
ostavinskom predmetu.
U skladu s odredbom čl. 218. Zakona o nasljeđiva-
nju, osim objave u Narodnim novinama oglas će biti 
objavljen i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Rijeci.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi 
ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju članka 218. 
stavka 4. Zakona o nasljeđivanju, javni bilježnik će 
provesti ostavinsku raspravu prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-2964/2025, UPP/OS-O-75/2025 od 22. X. 
2025.)� (3441)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREASA VARGE iz 
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Matić Marije r. Orehovec iz Palinovca, Pa-
linovec 236, kćeri Josipa, rođene 2. 8. 1929., umrle 
10. 6. 2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Matić Marije da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama, jave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska rasprava provest će se na temelju podataka  
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-928/2025, UPP/OS-O-Čakovec-108/2025 
od 23. X. 2025.)� (3442)

Martina i 7. Mara Svalina, pok. Joze, radi utvrđenja 
prava vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju, poslovni broj P1446/2024-3 od 
22. rujna 2025., postavljen je tuženicima pod 4. Nikoli 
Paveli pok. Pavla, 5. Nikoli Pavela pok. Martina, 6. 
Mandi Pavela pok. Martina i 7. Mari Svalini pok. Joze, 
privremeni zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1446/2024-8 od 17. X. 2025.)� (3438)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Labrović 
Ivane, iz Glavica, Glavice 377 B, Sinj, koju zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika 1. Milun Pava ud. Bože, nepoznata 
boravišta, 2. Katić Nikša pok. Ardena, Okrug Gornji, 
Put drage 1 A, 3. Gulam Damir, Sinj, Splitska ulica 
18, 4. Grabovac Vjera ž. Ivana, nepoznata boravišta, 
5. Milošević Siniša, Sinj, Ulica Miljenka Buljana 9, 6. 
Varenina Nenad pok. Ante, nepoznata boravišta, 7. 
Čović Rajka ž. Dušana, nepoznata boravišta, 8. Vuletić 
Ana pok. Ede, nepoznata boravišta, 9. Gulam Gojka, 
Sinj, Splitska ulica 16, 10. Virant Milka ud. Ivana, 
nepoznata boravišta, 11. Batarelo Stjepan pok. Marka 
(upisan kao Batarelo Stipan pok. Marka), Sinj, Splitska 
45, 12. Pekić Ksenija ž. Vjekoslava, Sinj, Splitska ulica 
39, 13. Milun Ivan pok. Ante, Sinj, Domovinskog rata 
3, 14. Milun Nives pok. Ante, Sinj, Splitska ulica 41, 
15. Milun-Bastašić Ana, Velika Gorica, Ulica Matice 
hrvatske 7, 16. Milun Milorad, Zagreb, Pantovčak 94, 
17. Domić Vilko pok. Silvestra, Brestovac 8, Zagreb, 
18. Širinić Ana ž. Mladena, Sinj, Jakino guvno 2, 19. 
Milun Jozo Jozin, nepoznata boravišta, 20. Milun Iva 
Jozina, nepoznata boravišta, 21. Milun Mara Jozina, 
nepoznata boravišta, 22. Milun Iva ud. Stipe, nepo-
znata boravišta, 23. Milun Bože pok. Mate, nepoznata 
boravišta, 24. Vuletić Ina Petrova, nepoznata boravišta, 
25. Vuletić Boško Petrov, nepoznata boravišta, 26. 
Vuletić Diamanta Petrova, nepoznata boravišta, 27. 
Viđak Krasnaja, Split, Kranjčevićeva 33, 28. Škoprc 
Goranka, Omiš, Pisak, Oko Sv. Marka 27, 29. Bjeloko-
sić Destri, Sinj, Ulica kneza Branimira 4, 30. Pavletić 
Milena, Podstrana-Grljevac, Mile Gojsalić 74, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju, poslovni broj 
P3590/2025-4 od 15. listopada 2025. postavljen je 
tuženicima pod. 1. Milun Pava ud. Bože, 4. Grabovac 
Vjera ž. Ivana, 7. Čović Rajka ž. Dušana, 8. Vuletić 
Ana pok. Ede, 10. Virant Milka ud. Ivana, 19. Milun 
Jozo Jozin, 20.Milun Iva Jozina, 21. Milun Mara Jozina, 
22. Milun Iva ud. Stipe, 23.Milun Bože pok. Mate, 24. 
Vuletić Ina Petrova, 25. Vuletić Boško Petrov i 26. 
Vuletić Diamanta Petrova, privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju, koja će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3590/2025-8 od 17. X. 2025.)� (3439)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Milenke 

trajao bi dugo pa bi mogle nastati štetne posljedice 
za stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženu u ovom postupku sve dok se tužena ili 
njezin punomoćnik ne jave sudu, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-154/2024 od 14. X. 2025.)� (3436)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja 1. 
Zebić Mate pok.Nikole, Sinj, Splitska ulica 14, 2. 
Zebić Krešimir pok. Nikole, Sinj, Splitska ulica 14 i 3. 
Zebić Mateo pok. Jakova, Sinj, Splitska ulica 14, koje 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica 
u Sinju, protiv tuženika 1. Žanko Ana pok. Marka, 
nepoznata boravišta, 2. Žanko Jela pok. Mate, nepo-
znata boravišta, 3. Matić Marija Filipova, nepoznata 
boravišta, 4. Soldo Petar, nepoznata boravišta, 5. Sol-
do Nediljko Petrov, nepoznata boravišta, 6. Sapundžić 
Mira, nepoznata boravišta, 7. Bošković Braco, Split, 
Krležina 14, 8. Smoljo Ante, Zagreb, Ulica Davorina 
Bazjanca 27, 9. Žanko Predrag pok. Marka iz Si-
nja, Put Medinjaka 11, 10. Đorđević Dušanka rođ. 
Žanko pok. Marka (u zemljišnoj knjizi upisana kao 
Đorđević Duška rođ. Žanko pok. Marka), iz Srbije, 
17500 Vranje, Esperanto 18 17, 11. Matić Matija 
ud. Filipa, nepoznata boravišta, 12. Zebić Ankica 
ud. Jakova, Dicmo, Prisoje 144, 13. Zebić Luca ž. 
Nikole, nepoznata boravišta, 14. Popović Vesna rođ. 
Bjelić, nepoznata boravišta, 15. Bjelić Davor pok. 
Nikole, nepoznata boravišta, 16. Bjelanović Mirko 
pok. Hrvoja, Zadar, Kralja Petra Krešimira IV 9, 17. 
Šestan Ines rođ. Bjelanović pok. Hrvoja, Zadar, Trg 
kralja Zvonimira 26, 18. Bošković Dino, Sinj, Serdara 
Vučkovića 22, 19. Žanko Ivan pok. Marka, iz Solina, 
Domovinskog rata 20, 20. Popović Marija ž. Trive, 
Split, Podujina 2/III, 21. Zebić Marija ud. Nikole, 
Prisoje 144, Dicmo, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P4485/2024-2 od 9. listopada 
2025., postavljen je tuženicima pod 1. Žanko Ana 
pok. Marka, 2. Žanko Jela pok. Mate, 3. Matić Marija 
Filipova, 4. Soldo Petar, 5. Soldo Nediljko Petrov, 
6. Sapundžić Mira, 11. Matić Matija ud. Filipa, 13. 
Zebić Luca ž. Nikole, 14. Popović Vesna rođ. Bjelić 
i 15. Bjelić Davor pok. Nikole, privremeni zastupnik 
Mirela Perković, odvjetnica u Sinju, koja će prava 
i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve dok 
se tuženik ili njegov punomoćnik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-4485/2024-6 od 15. X. 2025.)� (3437)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja 1. Jacque-
line Sylvie Šitum, Rue De Champagne 77, Argenteuil, 
koju zastupa opunomoćenik Marko Balić i 2. Nedjeljka 
Djenić, Rue Armand Silvestre 118, Courbevoie, koju 
zastupa opunomoćenik Marko Balić, protiv tuženika 1. 
Martin Pavela, Čaporice 82, 21240 Čaporice, 2.Mirjana 
Cakarevic, Avenue De Normandie 67, 93160 Noisy-
Le-Grand, 3. Marija Šipić, Ulica vedrinskih branitelja 
65, 21240 Vedrine, 4. Nikola Pavela pok. Pavla, 5. 
Nikola Pavela, pok. Martina, 6. Manda Paveli pok. 


