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Rok za podnosenje prijava za radno mjesto 2.
je 45 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

3. ZAVOD ZA MATERIJALE

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
na projektu 3/istrazivac, na teret projekta
»recEPS: razvoj inovativne izolacijske ploce
sa znacajnim udjelom reciklata za podno
grijanje i hladenje«, na odredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Obavezni uvjeti:

- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a,
- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij gradevinarstva odnosno dodiplomski
studij gradevinarstva (prema prija$njim pro-
pisima),

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski
studij,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
3. je 25. studenoga 2025. godine.

4. ZAJEDNICKE SLUZBE

- jednog izvrsitelja na radno mjesto tehnicki
suradnik - laborant, na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom.

Obavezni uvjeti:

- razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

- iskustvo u upravljanju i vodenju inventara.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
4. je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijava za radno mjesto mora sadrzavati:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, di-
plomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF dokumentu.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.

Prijave se podnose u jednom PDF dokumentu
na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz na-

oglasne stranice

znaku »za natjecaj« i obveznu naznaku radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/22

Urbroj: 513-07-21-08-25-2 od 13. XI. 2025.
(6603)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. listopada 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni uredu Osijek:
1. u Sluzbi za pravne poslove, informiranje
i edukaciju - visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme - zamjena duZe vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice
2. u Sluzbi za pravne poslove, informiranje
i edukaciju - vii savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme — zamjena duze vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika
3. u Ispostavi Donji Miholjac — poreznik I.
vrste - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
- zamjena duze vrijeme odsutne drzavne
sluzbenice
4. u Ispostavi Dakovo — poreznik I. vrste —
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme — zamjena
duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 2178-11-02-25-1 od 12. XI. 2025.
(6604)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25
- dalje u tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vrpolje — 1 izvrsi-
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telj na neodredeno, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koristeni u ovom javnom natjecaju, a
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Posebni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili ekonomije ili strucni diplomski studij
javne uprave ili ekonomije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
(engleski, njemacki),

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja, na radno mjesto procelnika moze biti
imenovan sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidat
treba ispunjavati i opce uvjete propisane ¢lan-
kom 12. Zakona, i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
sukladno ¢lanku 13. Zakona.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti priloge:

a) zivotopis vlastoru¢no potpisan,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
domovnice ili osobne iskaznice,

c) dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplo-
me kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

d) dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine,

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima - preslik ugovora, rjesenja,
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potvrde poslodavca ili drugog odgovarajuceg
akta, koji mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je evidenti-
rano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu — pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

g) uvjerenje opc¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od
dana objave natjecaja,

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona - nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika (izjava se nalazi na sluzbenoj mrez-
noj stranici Op¢ine Vrpolje, www.vrpolje.hr),
i) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - pre-
slik potvrde o poloZenom te¢aju informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu (izjava se nalazi na sluzbe-
noj mreznoj stranici Opcine Vrpolje — www.
vrpolje.hr).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod prij-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj potrebno je priloziti doku-
mentaciju iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21,
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza% 20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/a3, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18),
Op¢ina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prilaze
samo izabrani kandidat prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na
javni natjecaj nece se razmatrati. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja, koji nisu podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu o tome ¢e biti
pisano obavijesteni.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici www.vrpolje.hr i na ogla-
snoj ploci Opéine Vrpolje bit ¢e objavljena
imena i prezimena kandidata koji ispunjava-
ju formalne uvjete natjecaja, kao i vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja, podrucja pro-
cjene te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Na mreznoj stranici www.vrpolje.hr objavit ¢e
se opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Prijave za natje¢aj sa svim podacima i prilo-
zima navedenim u javnom natjecaju podnose
se na adresu: Opcina Vrpolje, Trg dr. Franje
Tudmana 1, Vrpolje, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vrpolje
- ne otvaraj«, u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

PETAK, 14. STUDENOGA 2025.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavjesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Vrpolje zadrzava pravo ne izabrati ni
jednog kandidata i ponistiti javni natjecaj.
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka o ponistenju dostavlja se svim kandi-
datima prijavljenim na javni natjecaj.
Op¢ina Vrpolje

Klasa: 112-01/25-01/00011

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 12. XI. 2025.
(6605)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. nastavnika na znanstveno-nastavnom rad-
nom mestu redoviti profesor, u znanstvenom
podrugju drudtvenih znanosti, polje psiho-
logija na Odsjeku za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Splitu, za nepuno radno vrijeme
(50 % od punog radnog vremena), na odre-
deno vrijeme do povratka na rad zaposlenice
s rukovodeceg polozaja — jedan izvrsitelj.

2. suradnika na suradni¢kom radnom mjestu
asistenta u interdisciplinarnom znanstvenom
podrucdju, polje obrazovne znanosti, za puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme na Od-
sjeku za uciteljski studij Filozofskog fakulteta
u Splitu - jedan izvrsitelj.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Svi kandidati su duzni, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se
prijavljuju dostaviti odgovarajuce dokaze o
ispunjavanju uvjeta.

Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u
natjecaju, ispunjavati i opce uvjete utvrdene cl.
39. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) i Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostupno
na: https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta
provodi se sukladno odredbama Pravilnika
o provedbi postupka i kriterijima izbora na
suradni¢ka radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (prosinac, 2023.); Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi
postupka i kriterijima izbora na suradnicka



