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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hr-
vatskog muzeja naivne umjetnosti.
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja, na temelju 
predložena četverogodišnjeg programa rada, 
može se imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
‒ završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij;
‒ najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju;
‒ stručne, radne i organizacijske sposobnosti;
‒ znanje jednog svjetskog jezika.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona te elektroničku adresu). Prijava se 
podnosi na hrvatskom jeziku te ju je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice);
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završnom studiju; strane diplome 
moraju biti nostrificirane u Republici Hr-
vatskoj);
4. elektronički zapis ili potvrdu o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
(ne stariji od 30 dana od objave ovog na-
tječaja);
5. dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (potvrda prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje je 
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala ili 
ugovori o radu ili drugi odgovarajući dokaz);
6. dokaz o znanju jednoga svjetskog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika ili drugi 
dokaz – preslik indeksa i sl.);
7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana oda dana objave ovog natječaja);
8. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdo-
blje od četiri godine te može biti ponovno 
imenovan/imenovana.
Ako uz prijavu kandidat/kandidatkinja prilaže 
dokumente u kojima podatci nisu istovjetni 
onima u prijavi, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).

Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Ana može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporučeno poštom 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Prijava 
na natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati« na adresu: Dječji vrtić Ana, Kraj 43, 
21232 Dicmo.
Rok za podnošenje prijava je od 28. 11. 2025.  
do 6. 12. 2025.
Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči i mrež-
noj stranici Dječjeg vrtića Ana, oglasnoj ploči 
i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i u Narodnim novinama od 28. 
studenoga 2025. godine.
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja, bit će pozvani na provjeru 
znanja, sposobnosti, vještina i motivacije 
za rad bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Prethodno provjeravanje sposobnosti 
može se provesti testiranjem, intervjuom, 
praktičnim radom i upućivanjem kandidata na 
liječnički pregled. Provjeravanje sposobnosti 
provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja.
Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Dječji vrtić Ana 
Dicmo

� (6897)
Na temelju čl. 26. Zakona o muzejima (Narod-
ne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), 
čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), čl. 40. i 41. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 29/24), Statuta 
Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti te Odlu-
ke Upravnog vijeća Hrvatskog muzeja naivne 
umjetnosti od 7. studenoga 2025. godine, 
Upravno vijeće Hrvatskog muzeja naivne 
umjetnosti raspisuje

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
93/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, da osobi sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23) nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a izabrani kandidat/kinja 
je u obvezi dostaviti dokumente u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaru-
ju pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
odredbama članka102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruju prema odredbama članka 47. – 50. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužni su uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
sukladno čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dužni su uz prijavu na natječaj osim navede-
nih isprava priložiti potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca. Kandidati koji ostvaruju pravo 
na prednost sukladno članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz 
prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o načinu na koji je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu: www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

� (6899)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnik Upravnog odjela za opću 
upravu Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu:
– referent za prijemno-otpremne poslove 
– 1 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS upravne ili druge društvene, tehničke, 
ili humanističke struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine od prijema u službu. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 

Osobni podatci kandidata dostupni iz prijave i 
priloga uz prijavu na javni natječaj prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Uredbe Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka, Narodne novine br. 42/18). 
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu provedbe ovog natječajnog postupka 
te privolu za objavu obavijesti o rezultatima 
natječaja na mrežnim stranicama muzeja. 
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu muzej izdati potvrdu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma. Nepotpune, nepravodobne prijave i one 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz ovog 
natječaja neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka obja-
vit će se na mrežnim stranicama Hrvatskog 
muzeja naivne umjetnosti. O rezultatima na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Provoditelj natječaja zadržava pravo ne iza-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i poništiti natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Hrvatski muzej naivne 
umjetnosti, Ulica sv. Ćirila i Metoda 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Javni natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Hrvatski muzej naivne umjetnosti 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 28. XI. 
2025.� (6898)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/25-
06/0015; urbroj: 2181-197-10-25-0017) od 31. 
listopada 2025. godine i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu:
– viši asistent u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za brodske stro-
jeve, uređaje i opremu.

Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno 
odredbi čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). Poj-
movi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
kojom dokazuje to pravo. Takav kandidat 
ostvaruje prednost pred ostalim kandidatima 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, i sve potrebne dokaze 
propisane čl. 103 navedenog Zakona, a koji 
su objavljeni i na stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji je način radni odnos prestao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i 
dokaze iz čl. 49. st. 1. navedenog zakona, a 
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za20o-
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.


