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– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
(u izvorniku ili presliku):
– vlastoručno potpisani životopis,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
– dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju, ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja),
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
od najmanje pet godina (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca ili ugovori o radu u kojima je 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stečenim kompetencijama iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu,
– uvjerenje pribavljeno kod nadležnog suda 
ili sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju, odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju (ne starija od dana 
objave natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da ne 
postoje okolnosti iz članka 239. stavak 2. Za-
kona o trgovačkim društvima (NN br. 111/93., 
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 
68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 
130/23. i 136/24.) koje bi sprječavale imenova-
nje kandidata za ravnatelja/icu Poliklinike za 
prevenciju kardiovaskularnih bolesti i rehabi-
litaciju (ne starija od dana objave natječaja),
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan pri-
ložiti program rada i razvoja Poliklinike za 
mandatno razdoblje.
Mandat ravnatelja traje četiri godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u 
skladu s člankom 13. stavkom 3. (NN br. 82/08 
i 69/17) na ovaj natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.

98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog inženjerstva 

i tehnologije

Urbroj: I-20-1/1 od 26. XI. 2025.� (6919)
Na temelju članaka 38., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. stavka 4. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) članaka 27., 28. i 29. Statuta Poli-
klinike za prevenciju kardiovaskularnih bo-
lesti i rehabilitaciju i Odluke Upravnog vijeća 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju, urbroj: I-4/11-6 od 20. 
studenoga 2025., Upravno vijeće Poliklinike 
za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i re-
habilitaciju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Poli-
klinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da se ne vodi kazneni postupak.
Uz navedene propisane uvjete, ravnatelj mora 
imati kompetencije iz upravljanja u zdravstvu.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– ne može biti osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju, odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju,

Klasa: 112-10/25-01/50
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 28. XI. 2025.
� (6918)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– projektni administrator u Tajništvu – De-
kanatu Fakulteta na određeno radno vrijeme 
do 30. lipnja 2026. godine, odnosno do kraja 
projekta, u punom radnom vremenu – 1 iz-
vršitelj (m/ž).
Uvjeti: SSS ili VSS odgovarajućeg usmjerenja, 
znanje rada na računalu i analize podataka, 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, do-
bre organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost i samostalnost u radu.
Na radno mjesto projektnog administrato-
ra traže se kandidati iz područja pravnih ili 
ekonomskih znanosti s iskustvom u područ-
ju upravljanja EU projektima, ali mogu se 
prijaviti i osobe s pozadinom iz tehničkih i 
prirodnih znanosti. Poželjno je iskustvo rada 
na znanstvenim projektima, narudžbama 
kemikalija i izradom izvještaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se elektronički, u jednom PDF 
dokumentu. Rok za podnošenje prijava je 
8 dana. Prijave se šalju na e-adresu: natjecaj@
fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci) i ispis staža iz 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
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kultet, specijalizacija iz hitne medicine, opće 
kirurgije, anesteziologije, reanimatologije 
i intenzivne medicine ili interne medicine, 
odobrenje za samostalan rad.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu odnosno potvrdu o stečenoj struč-
noj spremi
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu (za radna mjesta doktor medicine speci-
jalist 1/doktor medicine specijalist – specijalist 
savjetnik 1/doktor medicine specijalist hitne 
medicine/interne medicine/opće kirurgije/
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine)
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.

litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679, prijavom na natje-
čaj kandidat/kinja daje privolu Poliklinici za 
prevenciju kardiovaskularnih bolesti i reha-
bilitaciju za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove 
provedbe. Prijavom na natječaj kandidati/
kinje su suglasni s javnom objavom osobnih 
podataka (ime i prezime) na internetskoj 
stranici Poliklinike, a u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja.

Poliklinika za prevenciju 
kardiovaskularnih bolesti i 

rehabilitaciju, Zagreb

Urbroj: 01-8442/25 od 26. XI. 2025.� (6920)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 24. Statuta Opće žu-
panijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca), 
na radno mjesto:
– doktor medicine 1/doktor medicine 
specijalist 1/doktor medicine specijalist 
– specijalist savjetnik 1/doktor medicine/
doktor medicine specijalist hitne medicine/ 
interne medicine/opće kirurgije/anestezi-
ologije, reanimatologije i intenzivne me-
dicine (m/ž) – 5 izvršitelja za rad u Centru 
za hitnu medicinu – Objedinjenom hitnom 
bolničkom prijemu.
Uvjet za radno mjesto – doktor medicine:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine – medicinski fakultet, 
odobrenje za samostalan rad/doktor medicine 
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicine – medicinski fa-

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom u zatvo-
renoj omotnici, poslati na adresu: Poliklinika 
za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i reha-
bilitaciju, Zagreb, Draškovićeva 13, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju te koja je vlasto-
ručno potpisana.
Upravno vijeće Poliklinike za prevenciju kar-
diovaskularnih bolesti i rehabilitaciju zadr-
žava pravo poništenja natječaja, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnim propisima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156//23) 
uz prijavu na natječaj u zamolbi dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj u zamolbi dužan/na je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokumenata potrebnih 
za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju 
dostupan je na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-


