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Imajuci u vidu da je zastita od pozara od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, tr-
govacko drustvo Fire Inspect d.0.0. iz Zminja,
Stara vrata 3, OIB: 97931668939, kao uvoznik i
distributer za teritorij RH vatrogasnih aparata
marke a.b.m. victoria-Ziggioto SPA odlutilo
je da se na temelju ¢l. 41. st. 3. Zakona o
zastiti od pozara (NN 92/2010) 1. 11. 2025.
godine, objave

OPCI UVJETI

za davanje i oduzimanje ovlastenja za ispi-
tivanje ispravnosti i funkcionalnosti vatro-
gasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA
uvoznika i distributera Fire Inspect d.o.o.
1. OPCE ODREDBE

(1) Drustvo Fire Inspect d.o.o. je trgovacko
drustvo registrirano pri sudskom registru Tr-
govackog suda u Pazinu, pod MBS 5416043, a
u sklopu ¢ijeg predmeta poslovanja je, izmedu
ostalog, popravak i odrzavanje vatrogasnih
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aparata, zastupanje inozemnih tvrtki i pru-
zanje usluga u trgovini.

(2) Fire Inspect d.o.o. je sukladno ¢l. 41. st.
3. Zakona o zastiti od pozara (NN 92/2010;
dalje u tekstu ZZP) kao uvoznik i distributer
vatrogasnih aparata obvezan propisati uvjete
koje moraju ispunjavati serviseri i njegovi
zaposlenici te uvjete za davanje i oduzimanje
ovlastenja serviserima i zaposlenicima.

(3) Sukladno ¢l. 41. st. st. 7. ZZP-a. Uvoznik
i distributer duzan je osigurati odrzavanje
aparata ispravnim i funkcionalnim. Sukladno
¢l. 5. Pravilnika o vatrogasnim aparatima
(NN 101/11, 74/13) odrzavanje vatrogasnih
aparata ispravnim i funkcionalnim obavlja
se kroz redovni pregled, periodi¢ni servis i
unutarnji pregled, a sve sukladno propisima
za opremu pod tlakom.

(4) Serviser za potrebe ovog pravilnika znaci
pravna osoba, fizi¢ka osoba obrtnik ili stru¢na
sluzba koji posjeduju vazece ovlastenje uvo-
znika i distributera Fire Inspect d.o.o.

(5) Podnositelj zahtjeva je svaka pravna osoba,
fizicka osoba obrtnik ili stru¢na sluzba koji su
podnijeli zahtjev za dodjeljivanje ovlastenja
za odrZavanje ispravnosti i funkcionalnosti
vatrogasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto
SPA uvoznika i distributera Fire Inspect d.o.o.
sukladno ovim op¢im uvjetima.

(6) Fire Inspect d.o.o. zadrzava pravo da u bilo
kojem trenutku, i bez prethodne obavijesti,
ako to smatra potrebnim izmijeni ove Opce
uvjete te ¢e tako izmijenjene Opce uvjete javno
objaviti na svojim internet stranicama.

II. OPCI UVJETI ZA IZDAVANJE OVLA-
STENJA

IL.a. Podnosenje zahtjeva

(1) Pravna osoba, fizicka osoba obrtnik ili
stru¢na sluzba koja Zeli ostvariti pravo na
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izdavanje ovlastenja za ispitivanje isprav-
nosti i funkcionalnosti vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA(dalje u tekstu:
Podnositelj), duzni su uputiti pisani zahtjev
na adresu sjedista drustva Fire Inspect d.o.o.
(2) Uz pisani zahtjev podnositelj je duzan
priloziti dokaze ispunjavanja svih uvjeta na-
vedenih u ovim op¢im uvjetima.

(3) Ako Fire Inspect d.o.o0. utvrdi da Podno-
sitelj ispunjava sve (opce i poslovne) uvjete
propisane ovim Pravilnikom, ponudit ¢e pod-
nositelju ugovor o stjecanju ovlastenja te po
potpisu istog izdat ¢e podnositelju ovlastenje
za obavljanje poslova ispitivanja ispravnosti
i funkcionalnosti vatrogasnih aparata a.b.m.
victoria-Ziggioto SPA.

ILb. Registrirana djelatnost i potrebne dozvole
(1) Uz svaki prvi pisani zahtjev za izdava-
nje ovlastenja Podnositelj je duzan priloziti
izvornik izvatka i/ili potvrde nadleznog tijela,
ne stariji od 30 dana, iz kojeg je razvidno da
je podnositelj registriran i ovlasten obavljati
djelatnost ispitivanja, odrZavanja i popravka
vatrogasnih aparata i druge opreme, uredaja
i instalacija za zastitu od pozara.

III. POSLOVNI UVJETI ZA IZDAVANJE
OVLASTENJA

(1) Radi stjecanja ovlastenja za ispitivanje
ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i pri-
jevoznih vatrogasnih aparata, kao i za odrza-
vanje istog, svaki podnositelj zahtjeva/serviser
treba osim op¢ih uvjeta ispunjavati i poslovne
uvjete u smislu odgovarajuceg prostora, teh-
ni¢ke opreme, zaposlenih stru¢nih fizi¢kih
osoba za obavljanje poslova servisiranja te
po ishodenju ovlastenja svakodobno obavljati
ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti te
servisiranje sukladno uputama propisanim
od strane Fire Inspect d.o.o.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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I11.a. Prostor za rad

(1) Radi izdavanja ovlastenja prostor podno-
sitelja mora biti povr$ine najmanje 30 m” te
mora biti jasno organiziran po cjelinama te
odrzavan urednim. radi prevencije mije$a-
nja i zamjene proizvoda i rezervnih dijelova
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA s proizvodima i
dijelovima drugih proizvodaca.

(2) Prostor mora imati osiguran i jasno
odijeljen prijemni prostor, radni prostor te
skladi$ni prostor. Radni prostor mora biti
povriine najmanje 20 m* te mora biti jasno
odijeljen na najmanje dvije cjeline tako da u
jednoj bude osigurano mjesto za prah, pu-
njenje praha i skladiStenje otpadnog praha,
a u drugoj cjelini radionica.

(3) Fire Inspect d.o.o. ¢e izvrsiti nadzor pro-
stornih uvjeta Podnositelja zahtjeva prije izda-
vanja ovlastenja. Fire Inspect d.o.o. je ovlasten
unutar roka vazenja ovlastenja bez prethodne
najave izvrsiti nadzor postivanja prostornih
uvjeta propisanih ovim Pravilnikom.

(4) Podnositelj je uz zahtjev iz odjeljka ILa.
ovih Op¢ih uvjeta duzan priloziti dokaz zado-
voljavanju svih potrebnih tehnickih i drugih
uvjeta za obavljanje gospodarske djelatnosti.
(5) Neuskladenost radnog prostora s propi-
sanim uvjetima predstavlja opravdani razlog
za odbijanje izdavanja ovlastenja.

I1ILb. Potrebna oprema za rad

(1) Minimalna oprema kojom podnositel;
mora svakodobno u prostoru za rad raspolaga-
ti radi ishodenja i odrZanja vazenja ovlastenja
za ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti
prijenosnih i prijevoznih vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA uvoznika i distri-
butera Fire Inspect d.o.o. uklju¢uje sljedece:
a) alat op¢e namjene;

b) klijesta za plombiranje s identifikacijskom
oznakom;

¢) moment klju¢ s potrebnim nastavcima za
pritezanje;

d) vagu za kontrolu mase punjenja i mase
prijenosnih aparata razreda to¢nosti III. s
podjelom 10 grama;

e) vagu za kontrolu mase punjenja prijevo-
znih aparata razreda to¢nosti III. s podjelom
100 grama;

f) uredaj za punjenje i stavljanje pod tlak
aparata pod stalnim pritiskom;

g) vlagomjer;

h) napravu za ispitivanje spojnih cijevi;

i) kalibrirana menzura.

(2) Opremu iz prethodnog stavka koja pred-
stavlja minimalan opseg potrebne opreme
podnositelj je duzan svakodobno odrzavati
ispravnom te ista nuzno mora biti umjerena
prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima.

(3) Fire Inspect d.o.0. ovlasten je unutar roka
vaZenja ovlastenja i bez prethodne najave
izvrsiti nadzor postivanja uvjeta minimalne
opreme za rad. Izostanak kojeg dijela mini-
malne opreme ili neispravnost ili lose stanje
i nefunkcionalnost kojeg dijela opreme pred-
stavlja opravdani razlog za odbijanje izdavanja
ovlastenja.

III.c. Stru¢ne osobe za servisiranje

(1) Da bi podnositelj mogao ishoditi status
ovlastenog Servisera vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA uvoznika i dis-
tributera Fire Inspect d.o.0., odnosno, isho-
diti i odrzati vaZenje ovlastenja za ispitivanje
ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i
prijevoznih vatrogasnih aparata a.b.m. victo-
ria-Ziggioto SPA duZan je u stalnom radnom
donosu na puno radno vrijeme imati najmanje
jednu stru¢nu fizicku osobu u odnosu na
koju je izdano uvjerenje o osposobljenosti za
odrzavanje ispravnosti i funkcionalnosti vatro-
gasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA.
(2) Serviser koji je ishodio ovlastenje duzan je
radi odrZanja predmetnog ovlastenja osigurati
da zaposlenici koji su ovlastene stru¢ne fizicke
osobe sukladno prethodnim stavcima ovog
¢lanka, redovito pohadaju dodatne edukacije
osposobljavanja sukladno Planu i programu
dodatnog osposobljavanja Fire Inspect d.o.o.
I11.d. Pokretni servis

(1) Minimalni uvjeti koje podnositelj mora
ispunjavati radi ishodenja i odrzanja vazenja
ovlastenja za ispitivanje ispravnosti i funkcio-
nalnosti prijenosnih i prijevoznih vatrogasnih
aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA uvoznika
idistributera Fire Inspect d.o.o. u pokretnom
servisu jesu:

« ishodeno i vazece ovlastenje za ispitivanje
ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i
prijevoznih vatrogasnih aparata a.b.m. victo-
ria-Ziggioto SPA sukladno svim navedenim
uvjetima za stacionarni servis;

« teretno vozilo N kategorije s radnom visinom
najmanje 190 centimetara;

« vagu za kontrolu mase punjenja i mase
prijenosnih aparata razreda to¢nosti IIL. s
podjelom 10 grama;

« uredaj za punjenje aparata dusikom pod
stalnim tlakom;

« radni stol sa $kripcem i alatom op¢e na-
mjene;

« moment-klju¢ s potrebnim nastavcima za
pritezanje;

« klijesta za plombiranje.

(2) Opremu iz prethodnog stavka koja pred-
stavlja minimalan opseg potrebne opreme
podnositelj je duzan svakodobno odrzavati
ispravnom te ista nuzno mora biti umjerena
prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima.
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(3) Fire Inspect d.o.o. ¢e, uz uvjet da podno-
sitelj ispunjava sve propisane uvjete, na pisani
zahtjev podnositelja/servisera, izdati zasebno
rje$enje o ovlastenju za ispitivanje ispravnosti
i funkcionalnosti prijenosnih i prijevoznih
vatrogasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto
SPA u pokretnom servisu.

I1L.e. Rezervni dijelovi za proizvode Pii S.r.l.
uvoznika i distributera Fire Inspect d.o.o.
(1) Serviser koji je ishodio ovlastenje za is-
pitivanje ispravnosti i funkcionalnosti pri-
jenosnih i prijevoznih vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA obvezan je pri
vréenju servisiranja vatrogasnih aparata a.b.m.
victoria-Ziggioto SPA kada obavlja zamjenu
dotrajalih i neispravnih dijelova aparata, ko-
ristiti iskljucivo originalne rezervne dijelove
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA koji su od strane
Fire Inspect d.0.0. kao uvoznika i distributera
odobreni, a sve sukladno ¢l. 9. Pravilnika o va-
trogasnim aparatima (NN 101/2011, 74/2013).
IIL£. Servisiranje sukladno Uputama za ser-
visiranje Fire Inspect d.o.o.

(1) Serviser je duzan radnje ispitivanja isprav-
nosti i funkcionalnosti vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA obavljati su-
kladno vaze¢im Uputama za servisiranje
izdanim od strane uvoznika i distributera
Fire Inspect d.o.0.

IV. OPSEG I ROK VAZENJA IZDANOG
OVLASTENJA

(1) Ovlastenje za ispitivanje ispravnosti i funk-
cionalnosti vatrogasnih aparata a.b.m. victo-
ria-Ziggioto SPA izdaje se na ime servisera,
odnosno, na ime pravne osobe, fizitke osoba
obrtnika ili stru¢ne sluzbe, a koji time stjece
pravo vrsiti djelatnost ispitivanja ispravnosti
i funkcionalnosti vatrogasnih aparata a.b.m.
victoria-Ziggioto SPA uvoznika i distributera
Fire Inspect d.o.o0.

(2) Ovlastenje se izdaje svakom serviseru na
rok do 2 (dvije) godine, ra¢unaju¢i od dana
izdavanja.

(3) Najmanje 30 dana prije proteka roka va-
zenja ovladtenja, serviser je obvezan, ako Zeli
nastavit izvrsavati poslove ispitivanja isprav-
nosti i funkcionalnosti vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA podnijeti novi
pisani zahtjev zajedno sa svom dokumenta-
cijom kojom potvrduje da ispunjava uvjete
propisane ovim Pravilnikom te eventualnim
buducim izmjenama i dopunama istog.
V.NADZOR

(1) Fire Inspect d.0.0. kao uvoznik i distributer
duzan obavljati nadzor nad serviserima koje
je ovlastio za obavljanje poslova periodickog
servisa vatrogasnih aparata.

(2) Sukladno prethodnom stavku, Fire Inspect
d.o.0. ¢e najmanje jednom u 2 (dvije) godine
provesti kod servisera nadzor:
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— prostora za rad u stacionarnom servisu i
vozila za pokretni servis;

- tehnicke ispravnosti opreme;

— izvr$enih radnji pri servisiranju odredenih
vatrogasnih aparata.

(3) Fire Inspect d.o.o. ovlasten je svakodobno
provesti izvanredni nadzor postivanja svih
uvjeta propisanih ovim Opéim uvjetima te
ostalih uvjeta koji proizlaze iz zakonskih ili
podzakonskih propisa, a u odnosu na koje je
Fire Inspect d.o.0. ovlasten provesti nadzor
kod servisera, pri ¢emu nije obvezan na pret-
hodnu najavu. Izvanredni nadzor provodi se
u pravilu u slu¢aju postojanja indicija da se
serviser ne pridrzava obveza, uputa i propisa-
nih uvjeta te na temelju prigovora korisnika
ili drugih pravnih osoba.

(4) U slu¢aju da serviser onemogucava Fire
Inspect d.o.o. provodenje nadzora kako je isti
propisan ovim Op¢im uvjetima, isto predstav-
lja opravdani razlog oduzimanja ovlatenja
serviseru i/ili odbijanje izdavanja ovlastenja.
(5) Fire Inspect d.o.o. ovlasten je na temelju
rezultata provedenog nadzora, koje ¢e utvrditi
pisano na zapisnik, izre¢i serviseru i/ili fizickoj
osobi osposobljenoj za ispitivanje funkcional-
nosti i ispravnosti vatrogasnih aparata a.b.m.
victoria-Ziggioto SPA sljedece mjere:

a) opomenu s odredenim rokom za uskladenje
postupanja s propisanim uvjetima;

b) privremenu suspenziju ovlastenja na rok
od 3, 61 12 mjeseci;

¢) trajno oduzimanje ovlastenja.

(6) Razlozi za izricanje mjere opomene su
osobito manje nepravilnosti koje ne utje¢u na
funkcionalnost vatrogasnog aparata.

(7) Razlozi za izricanje mjere privremene
suspenzije ovlastenja su osobito nepravilnosti
koje utje¢u na funkcionalnost vatrogasnog
aparata.

(8) Razlozi za izricanje mjere trajnog oduzi-
manja ovlastenja su grubo kréenje zakona i
podzakonskih mjera, a $to su osobito:

- odbijanje provodenja nadzora;

- nedostatak dokaza o koristenju originalnih
rezervnih dijelova prilikom servisiranja

- rad za vrijeme suspenzije;

- neovlasteno servisiranje.

(9) U slucaju da Fire Inspect d.o.0. nakon
jednom izrecene mjere iz stavka 5. to¢. a) ili
b) u ponovljenom nadzoru utvrdi bilo koju od
povreda ovih Op¢ih uvjeta ili drugih primje-
njivih propisa, izreci ¢e serviseru i/ili fizickoj
osobi osposobljenoj za ispitivanje funkcio-
nalnosti i ispravnosti vatrogasnih aparata
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA mjeru trajnog
oduzimanja ovlastenja.

(10) Fire Inspect d.o.o. svakodobno je u slu-
¢aju indicija ili saznanja o tome da serviser
ispituje ispravnost i funkcionalnost prijeno-
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snih i prijevoznih aparata bez ovlastenja ili
protivno propisima, osobito protivno ¢lanku
41. stavcima 2. i 5. Zakona o zastiti od pozara
(NN 92/10), ovlasten inicirati provodenje
radnji ovlastenih tijela u smislu utvrdenja
osnova za pokretanje i vodenje prekrsajnog
postupka sukladno odredbama ¢lanka 64.
stavaka 2. i 3. Zakona o zastiti od pozara (NN
92/10), a koji propisuju za opisane povrede
novcane kazne u iznosu od 2.000,00 eura do
20.000,00 eura za pravnu osobu, fizicku osobu
obrtnika ili struénu sluzbu te u iznosu od
300,00 eura do 2.000,00 eura za odgovornu
osobu u pravnoj osobi.
VI. OSTALE OBVEZE i OBAVIJESTI
(1) Svaki serviser obvezan je najkasnije u
roku od 3 dana od nastupa takvog dogadaja
obavijestiti pisanim putem Fire Inspect d.o.o.
o promjeni poslovne adrese, promjene sje-
dista, statusne promjene pravne osobe i bilo
koje druge promjene vezane uz ovlastenje za
ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti vatro-
gasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA.
VII. ZAVRSNE ODREDBE
(1) Ovi uvjeti stupaju na snagu objavom na
internetskim stranicama trgovackog drustva
Fire Inspect d.o.o.

Fire Inspect d.o.o.

Zminj

(201)
Fire Inspect d.o0.0., Zminj, objavljuje

UPUTE

za odrZavanje vatrogasnih aparata a.b.m.
victoria-Ziggioto SPA

UvVOD

Vatrogasni aparat je uredaj koji svojom jed-
nostavnom konstrukcijom omogucuje izba-
civanje sredstava za gasenje te na taj nacin
gasi pozar. GaSenje vatrogasnim aparatom je
jednostavno i u¢inkovito za pocetne pozare
te kao takav ima veoma znacajnu ulogu u
zadtiti ljudi, imovine i okolisa.

Odrzavanju aparata treba posvetiti posebnu
paznju kako bi kroz svoj ¢itav vijek upotrebe
bio u svakom trenutku sposoban za gasenje. Iz
tih razloga, zakonodavac je propisao odredene
radnje, rokove, minimalnu potrebnu opremu
za odrzavanje vatrogasnih aparata kao i uvjete
za osposobljavanje djelatnika, koji obavljaju
poslove odrzavanja vatrogasnih aparata.
Ove upute odnose se na odrzavanje vatro-
gasnih aparata proizvodaca a.b.m. victoria-
Ziggioto SPA, Viale del Lavoro 4, 37055 Ronco
all Adige(VR) Verona

Prema Pravilniku o vatrogasnim aparatima
(NN 101/11) i Zakonu o zastiti od pozara (NN
92/10), propisane su sljedece radnje:
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- redovni pregled

— periodi¢ni servis

- unutarnji pregled.

Tim radnjama treba pridodati i radnju ponov-
nog punjenja nakon djelomi¢nog ili potpunog
praznjenja aparata.

Redovni pregled vrs$i sam korisnik aparata
svaka tri mjeseca, jer radovi ne zahtijevaju
posebnu stru¢nost, odnosno obuku djelatnika.
Sve ostale radnje moraju obavljati serviseri
koji posjeduju ovlastenje uvoznika vatrogas-
nih aparata.

VATROGASNI APARATI PRAH P-1, P-2,
p-6, P-9, P-50

VATROGASNI APARATTI PJENA F-6, F-50
PERIODICNI SERVIS - jednom godi§nje
Provjeriti vanjsko stanje aparata: kompletnost,
korodiranost spremnika i stanje naljepnice
koju po potrebi treba zamijeniti.

1. Ispustiti tlak iz spremnika na siguran nacin.
Kad dusik prestane izlaziti odvrnuti ventil
sa spremnika. Odvrtanje ventila treba izve-
sti vrlo pazljivo jer spremnik moze biti pod
zaostalim tlakom.

2. Izvudi osigurac. Provjeriti ispravnost.

3. Odvrnuti usponsku cijev i drza¢ opruge te
izvudi iglu ventila. Temeljito propuhati ventil.
Provjeriti brtve na igli i podmazati s beski-
selinskom mascu te sastaviti ventil. Izvagati
spremnik s ventilom aparata, upisati masu i
datum vaganja na odgovarajucu naljepnicu
te izvreno ispitivanje potvrditi lijepljenjem
naljepnice na usponsku cijev. Kod vatrogasnih
aparata na pjenu nije potrebno lijepljenje
naljepnica na usponsku cijev. Provjeriti prah
(sipkost, grudice i strana tijela).

4. Obvezno zamijeniti brtvu ventila (»O«-pr-
sten) te ventil uvrnuti na spremnik, zategnuti
momentom od 50 Nm.

5. Kroz priklju¢ak mlaznice puniti spremnik
dusikom na tlak 14 + 1 bara kod 20 °C. Obra-
titi pozornost na manometar, prije punjenja
manometar mora biti u nultom poloZaju.
Manometar na aparatu i manometar na ure-
daju za punjenje moraju pokazivati isti tlak
14 +1 bar (kod 20 °C), na oznacenu sredinu
zelenog podrudja. Po potrebi zamijeniti brtvu
manometra.

6. Umetnuti osigura¢ u ventil te ga osigurati
umetanjem zelene plasti¢ne kapice osiguraca
(na aparate P1, P-2, P-6 i P-9, P-50, F-6, F-50)
ili plombirati.

7. Nakon punjenja dusikom provjeriti propu-
$tanje, uranjanjem spremnika u vodu. Ako se
uranjanjem u vodu uo¢i propusnost potrebno
je utvrditi uzrok i isti otkloniti.

8. Izvrseni periodi¢ni servis potvrditi stav-
ljanjem odgovarajuce naljepnice bez ¢ijeg se
oStecenja aparat ne mozZe rastaviti.

9. Uvrnuti mlaznicu na ventil.
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10. Na odgovarajucoj naljepnici oznaciti mje-
sec i godinu sljedeceg periodi¢nog servisa,
upisati godinu do kada vrijedi unutarnji
pregled te naljepnicu nalijepiti osim glavne
naljepnice na spremnik.

11. U evidenciju rada upisati tip aparata,
tvornicki broj, broj naljepnice obavljenog
servisa, korisnika, izvrSene radnje i datum
servisiranja.

UNUTARN]JI PREGLED - najmanje jednom
u 5 godina (nakon 15 godina starosti aparata
svake 2 godine)

1. Provjeriti vanjsko stanje aparata (komplet-
nost, korodiranost spremnika i stanje nalje-
pnice). Po potrebi spremnik izvana obojiti
(pjeskarenje, temeljna boja i zavr$na boja u
nijansi RAL 3000). Spremnik je plastificiran te
ako ga je potrebno obojiti mora se prethodno
obavezno pjeskarenjem skinuti postoje¢i sloj
plastificiranog nanosa.

2. Ispustiti tlak iz spremnika na siguran nacin.
Kad dusik prestane izlaziti odvrnuti ventil
sa spremnika. Odvrtanje ventila treba izve-
sti vrlo pazljivo jer spremnik moze biti pod
zaostalim tlakom.

3. Izvudi osigurac. Provjeriti ispravnost.

4. Istresti prah iz spremnika. Prah se ne smije
mijesati s drugom vrstom praha ni do¢i u
dodir s vlagom.

5. Spremnik napuniti vodom temperature od
5 do 20° uz dodatak inhibitora korozije, tlaciti
ga na ispitni tlak od 27 bara u vremenu od
30 s. Ako se kod ispitivanja uoce o$tecenja,
propustanja ili trajne deformacije spremnika,
treba ga odbaciti i unistiti kako bi se onemo-
gu¢ila daljnja uporaba.

6. Temeljito osusiti spremnik. Prema potrebi
spremnik izvana obojiti (pjeskarenje, temeljna
izavr$na boja u nijansi RAL 3000) te nalijepiti
novu naljepnicu (Pii)

7. U spremnik spustiti prsten s ugraviranom
godinom kada treba ponovno izvrsiti unu-
tarnji pregled.

8. Spremnik napuniti prahom - starim ako
je ispravan ili novim. Dopusteno odstupanje
punjenja prahom je + 5%.

9. Odvrnuti usponsku cijev i drza¢ opruge
te izvudi iglu ventila. Temeljito propuhati
ventil. Provjeriti brtve na igli i podmazati
s beskiselinskom mascu te sastaviti ventil.
Izvagati kompletan aparat te upisati masu i
datum vaganja na odgovarajucu naljepnicu
te izvrdeno ispitivanje potvrditi lijepljenjem
naljepnice na usponsku cijev.

10. Ispitati propusnost ventila sigurnosti. Tlak
propustanja je 22 +2 bara.

11. Obvezno zamijeniti brtvu ventila (»O«-pr-
sten) te ventil uvrnuti na spremnik, zategnuti
momentom od 50 Nm.

12. Kroz priklju¢ak mlaznice puniti spremnik
dusikom na tlak 14+ 1 bar kod 20 °C.

13. Umetnuti osigurac u ventil te ga osigurati
umetanjem zelene plasti¢ne kapice osiguraca
(na aparate P-1, P2, P-6 i P-9, P-50, F-6, F-50)
ili plombirati.

14. Nakon punjenja dusikom provjeriti propu-
$tanje, uranjanjem spremnika u vodu.

15. Izvr$eni unutarnji pregled potvrditi
stavljanjem odgovarajuce oznake bez Cijeg
se otecenja aparat ne moze rastaviti.

16. Uvrnuti mlaznicu na ventil.

17. Na odgovaraju¢oj naljepnici oznaciti mje-
sec i godinu sljedeceg periodi¢nog servisa,
upisati godinu do kada vrijedi unutarnji
pregled te naljepnicu nalijepiti osim glavne
naljepnice na spremnik.

18. U evidenciju rada upisati tip aparata,
tvornic¢ki broj, broj naljepnice obavljenog
pregleda korisnika, izvrSene radnje i datum
servisiranja.

VATROGASNI APARATI CO2 - 5kg
PERIODICNI SERVIS - najmanje jednom
godisnje

1. Provjeriti vanjsko stanje aparata: komplet-
nost, stanje boce i stanje naljepnice. Prema
potrebi bocu izvana obojiti (pjeskarenje, te-
meljna i zavré$na boja u nijansi RAL 3000) te
nalijepiti novu naljepnicu.

2. Provjeriti plombiranje ventila. Provjeriti
osigurac¢ ventila, da nije savinut.

3. Odvrnuti mlaznicu, propuhati je i ponovno
navrnuti na ventil.

4. Provjeriti masu kompletnog aparata va-
ganjem te upisati masu i datum vaganja na
odgovarajucu naljepnicu, te je nalijepiti osim
glavne naljepnice. Ako izvagana masa ne od-
govara masi koja je izvagana kod prethodnog
periodi¢nog servisa, provjeriti nepropusnost,
te aparat dopuniti pumpom za pretakanje CO2
na 5 kg (+/- 5%).

5. Na naljepnici periodi¢nog servisa oznaciti
mjesec i godinu sljedeceg periodi¢nog pre-
gleda. Sa stare naljepnice prenijeti godinu
sljedeceg unutarnjeg pregleda te je nalijepiti
pokraj glavne naljepnice.

6. U evidenciju rada upisati tip, tvornicki broj,
broj naljepnice periodi¢nog servisa, korisnika,
izvr$ene radnje te datum pregleda.
UNUTARNJI PREGLED I TLACNA PROBA
- najmanje jednom u 5 godina

Unutarnji pregled spremnika vrsi se iskljucivo
pod nadzorom djelatnika Agencije za opremu
pod tlakom (OPT-AGENCIJA)

1. Provjeriti vanjsko stanje aparata: komplet-
nost, stanje boce i stanje naljepnice. Prema
potrebi bocu izvana obojiti (pjeskarenje, te-

oglasne stranice
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meljna i zavr$na boja u nijansi RAL 3000) te
nalijepiti novu naljepnicu.

2. Ispustiti CO2 iz boce otvaranjem ventila.
3. Odvrnuti spojnu cijev s mlaznicom. Spojnu
cijev ispitati na nepropusnost tlakom od 80
bara.

4. Odvrnuti ventil i po potrebi ga zamijeniti
novim.

5. Unutarnji pregled zahtjeva provjeru stanja
povrsina izvrgnutih tlaku s obzirom na mo-
guce pojave korozije, pukotina, udubljenja,
ispupcenja, slojevitosti te utjecaja radne mate-
rije na unutarnje povrsine. Unutarnji pregled
se u pravilu obavlja kao i vanjski te se po
potrebi prosiruje odgovaraju¢im ispitivanjima
drugim priznatim metodama

6. Spremnik napuniti vodom i preko odgova-
rajuceg prikljucka izvrsiti ispitivanje vodenim
tlakom od 250 bara u vremenu od 30 sec.
7. Isprazniti spremnik i temeljito ga osusiti.
8. Po potrebi spremnik obojiti (pjeskarenje,
temeljna boja i zavr$na boja u nijansi RAL
3000).

9. Zavrnuti ventil momentom od 95 Nm.
Ventil brtviti teflonskom trakom ili teflonskim
ljepilom. Napuniti bocu s 5 kg CO2 (+/- 5%)
preko pumpe za pretakanje CO2. Provjeriti
nepropusnost uranjanjem u vodu.

10. Mlaznicu navrnuti na ventil te plombirati
osigurac.

11. Izvagati kompletan aparat, masu i datum
vaganja upisati na odgovarajucu naljepnicu te
ju nalijepiti osim glavne naljepnice.

12. Na odgovarajucoj naljepnici oznaciti mje-
sec i godinu sljedeceg periodi¢nog servisa,
godinu sljedeceg unutarnjeg pregleda te je
nalijepiti osim glavne naljepnice na bocu.
13. U evidenciju rada upisati tip, tvornicki
broj, broj naljepnice pregleda, korisnika, iz-
vréene radnje i datum servisa.

PONOVNO PUNJENJE

Nakon potpunog ili djelomi¢nog praznjenja
treba aparat napuniti na sljedeci nacin:

1. Provjeriti vanjsko stanje aparata.

2. Odvrnuti mlaznicu i propuhati je.

3. Priklju¢iti bocu na pumpu za pretakanje
CO2, te je napuniti s 5 kg CO2 (+/-5%).

4. Provjeriti nepropusnost uranjanjem u vodu.
5. Navrnuti mlaznicu na ventil te plombirati
osigurac.

6. Izvagati kompletan aparat, masu i datum
vaganja upisati na odgovarajucu naljepnicu
te ju nalijepiti osim glavne naljepnice.

7. Na odgovarajucoj naljepnici oznaciti mjesec
i godinu sljedeceg periodi¢nog servisa, godinu
sljedeceg unutarnjeg pregleda te je nalijepiti
osim glavne naljepnice.
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8. U evidenciju rada upisati tip, tvornicki broj,
broj naljepnice pregleda korisnika, izvr$ene
radnje i datum kada je izvr§eno ponovno
punjenje.
NAPOMENA
Sukladno zakonskim propisima za pokret-
nu opremu pod tlakom uz propisane radnje
periodi¢nog servisa, Agencija za opremu
pod tlakom (OPT-AGENCIJA) vrsi sljedeca
ispitivanja.
« ispitivanje tlakom na vrijednost otisnutu na
spremniku vatrogasnog aparata propisanu od
strane proizvodaca — svakih 5 godina
« vanjski pregled spremnika vatrogasnog
aparata — svake 2 godine.
U odrZavanju vatrogasnih aparata a.b.m. vic-
toria-Ziggioto SPA Koristiti samo originalne
rezervne dijelove i originalni prah i pjenila
za gasenje.

Fire Inspect d.o.o.

Zminj

(203)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoc¢i u postupku odobrenja
medunarodne zastite (Narodne novine, broj
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova
objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata na listu pruzZatelja
pravne pomo¢i u postupku odobrenja me-
dunarodne zastite za podrudje Upravnog
suda u Zagrebu.

L

Sukladno Zakonu o medunarodnoj i privre-
menoj zastiti (Narodne novine, broj: 70/15,
127/17, 33/23117/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomoc¢i u postupku odobrenja
medunarodne zastite pruZatelj pravne po-
moc¢i moze biti odvjetnik i pravnik iz udruge
registrirane za pruZanje pravne pomoci u
ministarstvu nadleznom za poslove pravosuda.
II.

Korisnik besplatne pravne pomoci je trazitelj
medunarodne zastite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zastitom i stranac u transferu koji
koristi pravnu pomo¢, sukladno odredbama
¢lanka 60. i ¢lanka 72. Zakona o meduna-
rodnoj i privremenoj zastiti te odredbama
ovog Pravilnika.
III.

Odvijetnici koji se prijavljuju kao kandidati
na listu pruZatelja pravne pomo¢i u postupku
odobrenja medunarodne zastite uz prijavu su
duzni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku
odvjetni¢ku komoru te Zivotopis (vlastoru¢no
potpisan).

oglasne stranice

Pravnici iz udruga registriranih za pruzanje
pravne pomo¢i u ministarstvu nadleznom
za poslove pravosuda koji se prijavljuju kao
kandidati na listu pruzatelja pravne pomoci
u postupku odobrenja medunarodne zastite
uz prijavu su duzni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlastenih za
pruzanje primarne pravne pomoci, dokaz
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te
zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Iv.

Prijave na javni poziv podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama
i na web-stranici Ministarstva na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava
kandidata na listu pruzatelja pravne pomoci
u postupku odobrenja medunarodne zastite
— Upravni sud u Zagrebu.

V.

Prilikom odabira kandidata vodi se ra¢una o
ravnomjernoj zastupljenosti pruZatelja pravne
pomodi na cijelom podru¢ju Upravnog suda
u Zagrebu.

U slucaju velikog broja prijavljenih kandidata,
prednost pri izboru pruzatelja pravne pomoci
imat e pruzatelji pravne pomodi teritorijalno
blizi Prihvatili$tu za trazitelje medunarodne
zadtite u Zagrebu, Prihvatilistu za trazitelje
medunarodne zastite u Kutini i Prihvatnom
centru za strance (Obedi$ce Jezevsko — Dugo
Selo).

Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj
kandidata sa sjedi§tem na podru¢ju Upravnog
suda u Zagrebu, prednost pri izboru imat ¢e
kandidati sa sjedistem koje je teritorijalno
blize sjedi$tu Upravnog suda u Zagrebu.

VL

Listu pruZatelja pravne pomoc¢i sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i
imena pruzatelja s podacima o adresi ureda,
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
tronicke poste.

VIL

Tro$kovi pruzanja pravne pomo¢i obra¢una-
vaju se sukladno odredbi ¢lanka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomo¢i u postupku
odobrenja medunarodne zastite.

4%

Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoci u postupku odobrenja
medunarodne zatite (Narodne novine, broj
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova
objavljuje
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JAVNI POZIV

za prijavu kandidata na listu pruzZatelja
pravne pomo¢i u postupku odobrenja me-
dunarodne zastite za podrudje Upravnog
suda u Rijeci.

L

Sukladno Zakonu o medunarodnoj i privre-
menoj zastiti (Narodne novine, broj: 70/15,
127/17, 33/23 1 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomoc¢i u postupku odobrenja
medunarodne zastite pruzatelj pravne po-
mo¢i moze biti odvjetnik i pravnik iz udruge
registrirane za pruzanje pravne pomoci u
ministarstvu nadleznom za poslove pravosuda.
II.

Korisnik besplatne pravne pomoci je trazitelj
medunarodne zastite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zastitom i stranac u transferu koji
koristi pravnu pomo¢, sukladno odredbama
¢lanka 60. i ¢lanka 72. Zakona o meduna-
rodnoj i privremenoj zastiti te odredbama
ovog Pravilnika.

L.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati
na listu pruzatelja pravne pomoc¢i u postupku
odobrenja medunarodne zastite uz prijavu su
duzni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku
odvjetni¢ku komoru te Zivotopis (vlastoru¢no
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pruzanje
pravne pomo¢i u ministarstvu nadleznom
za poslove pravosuda koji se prijavljuju kao
kandidati na listu pruzatelja pravne pomo¢i
u postupku odobrenja medunarodne zastite
uz prijavu su duzni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlastenih za
pruZanje primarne pravne pomoci, dokaz
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te
Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).

IV.

Prijave na javni poziv podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama
i na web-stranici Ministarstva na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava
kandidata na listu pruzatelja pravne pomo¢i
u postupku odobrenja medunarodne zastite
- Upravni sud u Rijjeci«.

V.

Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj
kandidata sa sjeditem na podruéju Upravnog
suda u Rijeci ili u slu¢aju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat
¢e kandidati sa sjedistem koje je teritorijalno
blize sjedistu Upravnog suda u Rijeci.
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VI

Listu pruzatelja pravne pomoc¢i sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i
imena pruzatelja s podacima o adresi ureda,
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
tronicke poste.

VIL

Tro8kovi pruzanja pravne pomo¢i obracuna-
vaju se sukladno odredbi ¢lanka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoci u postupku
odobrenja medunarodne zastite.

%%

Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoc¢i u postupku odobrenja
medunarodne zastite (Narodne novine, broj
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova
objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata na listu pruzatelja
pravne pomoc¢i u postupku odobrenja me-
dunarodne zastite za podrucje Upravnog
suda u Osijeku.

L.

Sukladno Zakonu o medunarodnoj i privre-
menoj zastiti (Narodne novine, broj: 70/15,
127/17, 33/23 1 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomo¢i u postupku odobrenja
medunarodne zaétite pruzatelj pravne po-
moci moze biti odvjetnik i pravnik iz udruge
registrirane za pruzanje pravne pomoci u
ministarstvu nadleznom za poslove pravosuda.
I

Korisnik besplatne pravne pomodi je trazitelj
medunarodne zastite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zastitom i stranac u transferu koji
koristi pravnu pomo¢, sukladno odredbama
¢lanka 60. i ¢lanka 72. Zakona o meduna-
rodnoj i privremenoj zastiti te odredbama
ovog Pravilnika.

I
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati
na listu pruzatelja pravne pomoci u postupku
odobrenja medunarodne zastite, uz prijavu su
duzni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku
odvjetnicku komoru te Zivotopis (vlastoru¢no
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pruzanje
pravne pomo¢i u ministarstvu nadleznom
za poslove pravosuda koji se prijavljuju kao
kandidati na listu pruzatelja pravne pomo¢i
u postupku odobrenja medunarodne zastite
uz prijavu su duzni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlastenih za
pruZanje primarne pravne pomoci, dokaz
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te
zivotopis (vlastoru¢no potpisan).

V.

Prijave na javni poziv podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama
i na web-stranici Ministarstva na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za
imigraciju, drZavljanstvo i upravne poslove,
Tlica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava
kandidata na listu pruZatelja pravne pomoci
u postupku odobrenja medunarodne zastite
- Upravni sud u Osijeku«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj
kandidata sa sjedistem na podru¢ju Uprav-
nog suda u Osijeku ili u slucaju velikog broja
prijavljenih kandidata, prednost pri izboru
imat ¢e kandidati sa sjedistem koje je terito-
rijalno bliZe sjedi$tu Upravnog suda u Osijeku
i Tranzitnom prihvatnom centru za strance
Tovarnik.

VL
Listu pruZatelja pravne pomod¢i sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i
imena pruZatelja s podacima o adresi ureda,
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
tronicke poste.

VIL
Troskovi pruzanja pravne pomo¢i obra¢una-
vaju se sukladno odredbi ¢lanka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomo¢i u postupku
odobrenja medunarodne zastite.

ok

Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoc¢i u postupku odobrenja
medunarodne zastite (Narodne novine, broj
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova
objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata na listu pruzatelja
pravne pomoci u postupku odobrenja me-
dunarodne zastite za podrudje Upravnog
suda u Splitu.

L

Sukladno Zakonu o medunarodnoj i privre-
menoj zastiti (Narodne novine, broj: 70/15,
127/17, 33/23 1 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomo¢i u postupku odobrenja
medunarodne zastite pruzatelj pravne po-
moc¢i moze biti odvjetnik i pravnik iz udruge
registrirane za pruZanje pravne pomoci u
ministarstvu nadleZnom za poslove pravosuda.
II.

Korisnik besplatne pravne pomoci je trazitel]
medunarodne zastite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zastitom i stranac u transferu koji
koristi pravnu pomo¢, sukladno odredbama
¢lanka 60. i ¢lanka 72. Zakona o meduna-
rodnoj i privremenoj zastiti te odredbama
ovog Pravilnika.

oglasne stranice
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MI.
Odpvijetnici koji se prijavljuju kao kandidati
na listu pruzatelja pravne pomoci u postupku
odobrenja medunarodne zastite uz prijavu su
duzni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku
odvjetnicku komoru te Zivotopis (vlastoru¢no
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pruzanje
pravne pomo¢i u ministarstvu nadleznom
za poslove pravosuda koji se prijavljuju kao
kandidati na listu pruzatelja pravne pomo¢i
u postupku odobrenja medunarodne zastite
uz prijavu su duZni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlastenih za
pruZanje primarne pravne pomoci, dokaz
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te
zivotopis (vlastoru¢no potpisan).

Iv.

Prijave na javni poziv podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama
i na web-stranici Ministarstva na adresu:
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za
imigraciju, drZavljanstvo i upravne poslove,
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava
kandidata na listu pruzatelja pravne pomoci
u postupku odobrenja medunarodne zastite
— Upravni sud u Splitu«.

V.

Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj
kandidata sa sjeditem na podruéju Upravnog
suda u Splitu ili u slu¢aju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat
¢e kandidati sa sjediStem koje je teritorijalno
blize sjedistu Upravnog suda u Splitu i Tran-
zitnom prihvatnom centru za strance Trilj.

VL
Listu pruZatelja pravne pomo¢i sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i
imena pruZatelja s podacima o adresi ureda,
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
tronicke poste.

VIL

Troskovi pruzanja pravne pomo¢i obra¢una-
vaju se sukladno odredbi ¢lanka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomo¢i u postupku
odobrenja medunarodne zastite.
Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA

(319)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.,
Prijenosno podrucje Zagreb, Kupska 4, Zagreb
objavljuje
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JAVNO NADMETANJE

za prodaju rashodovane imovine (koristan
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina
(koristan otpad - Zeljezo, ¢eli¢no uze).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane
za obavljanje djelatnosti koja je predmet ovog
nadmetanja te koje preuzmu dokumentaciju
za nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate
jamstvo za ozbiljnost ponude.
Koristan otpad ¢e biti prodan ponuditelju
¢ija ponuda bude odabrana kao najpovoljnija
pod uvjetima da:
1. u skladu s DZN-om uplati jaméevinu i
2. dostavi ponudu s iskazanom najvi$om uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a
za predmet prodaje (dalje u tekstu: kupac).
DZN se preuzima bez naknade, sadrzi spe-
cifikaciju i okvirne koli¢ine korisnog otpada,
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a moze
se zatraZiti na e-adresi: Marko.Panza@hops.
hr u periodu od 3. 12. 2025. do 5. 12. 2025.
Rok za dostavu ponuda je 11. 12. 2025. do
12 sati.
Hrvatski operator
prijenosnog sustava d.d.
Prijenosno podrucje Zagreb

Klasa: 930-01/24-01/15
Urbroj: 541-01/1-25-24 od 14. XI. 2025.
(322)
Na temelju Zakona o potvrdivanju Ugovora
o0 zajmu (IBRD zajam broj 9655-HR) izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke
za obnovu i razvoj za Projekt integriranih
usluga zemljisne administracije i pravosuda
(NN MU br.: 7/2024), Jedinica za provedbu
projekta objavljuje

POSEBNU OBAVIJEST O
NABAVI

Poziv na dostavu ponuda

Nesavjetnicke usluge

Naruditelj: Drzavna geodetska uprava
Projekt: Projekt integriranih usluga zemljisne
administracije i pravosuda

Naziv ugovora i PDP broj: Ugovor za pruZanje
tehnickih usluga za provedbu katastarskih
izmjera i izradu elaborata katastarske iz-
mjere

PDP br. ILAJS/C2.1/RFB/2025

Grupa 1 - dijelovi k.o. Purmanec, k.o. Put-
kovec, k.o. Jesenje i k.o. Krapina

Grupa 2 - dio k.o. Purga

Grupa 3 - dijelovi k.o. Radoboj i k.o. Semnica

oglasne stranice

Grupa 4 - dijelovi k.o. Primorski Dolac i k.o.
Sitno Donje

Grupa 5 - dijelovi k.o. Lecevica i k.o. Kladnjice
Dr7ava: Republika Hrvatska

Zajam br.: 9645-HR

Objavljeno: studeni 2025.

1. Republika Hrvatska zaprimila je financijska
sredstva Svjetske banke kako bi se pokrio tro-
$ak financiranje Projekta integriranih usluga
zemlji$ne administracije i pravosuda, IBRD
Zajam 9645-HR te namjerava iskoristiti dio
sredstava za placanja u okviru Ugovora za
pruzanje tehnickih usluga za provedbu kata-
starskih izmjera i izradu elaborata katastarske
izmjere:

Grupa 1 - dijelovi k.o. burmanec, k.o. Put-
kovec, k.o. Jesenje i k.o. Krapina

Grupa 2 - dio k.o. Purga

Grupa 3 - dijelovi k.o. Radoboj i k.o. Semnica
Grupa 4 - dijelovi k.o. Primorski Dolac i k.o.
Sitno Donje

Grupa 5 - dijelovi k.o. Le¢evica i k.o. Kladnjice
PDP br. ILAJS/C2.1/RFB/2025

Projekt zajednicki provode provedbene in-
stitucije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije i Drzavne geodetske
uprave.

2. Drzavna geodetska uprava poziva prihvatlji-
ve ponuditelje da dostave zapecacene ponude
za pruzanje tehnickih usluga za provedbu
katastarskih izmjera i izradu elaborata kata-
starske izmjere:

Grupa 1 - dijelovi k.o. Durmanec, k.o. Put-
kovec, k.o. Jesenje i k.o. Krapina

Grupa 2 - dio k.o. Purga

Grupa 3 - dijelovi k.o. Radoboj i k.o. Semnica
Grupa 4 - dijelovi k.o. Primorski Dolac i k.o.
Sitno Donje

Grupa 5 - dijelovi k.o. Le¢evica i k.o. Kladnjice
PDP br. ILAJS/C2.1/RFB/2025

Ponuditelji mogu dostaviti ponude za jednu
ili vi$e nabavnih grupa/ugovora.

3. Nadmetanje se provodi kao domace kon-
kurentsko nadmetanje kori$tenjem Poziva na
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u
»Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-a«
Svjetske banke, izdanje veljaca 2025. (»Propisi
o0 nabavi«) i otvoreno je za sve prihvatljive
ponuditelje kako je definirano u Propisima
0 nabavi.

4. Ponude ¢e se ocjenjivati u skladu s postup-
kom ocjenjivanja utvrdenim u dokumentima
za nadmetanje. Sljede¢i ponderi primjenjuju
se za kriterije bodovanja (uklju¢uju¢i tehnicke
i necjenovne ¢imbenike): 70 % i za cijenu
ponude: 30%

5. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
dobiti dodatne informacije od Jedinice za
provedbu projekta (JPP) i pregledati doku-
mentaciju o nabavi tijekom radnog vremena
od 10 do 15 sati na navedenoj adresi.
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6. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
preuzeti dokumentaciju o nabavi na hrvat-
skom jeziku nakon podnosenja pisanog za-
htjeva na e-adresu: tender@zikprojekt.hr.
Dokument se zainteresiranim ponuditeljima
dostavlja isklju¢ivo elektronickom postom.
7. Ponude se moraju dostaviti na navedenu
adresu na dan ili prije 15. sije¢nja 2026. do
11 sati. Elektroni¢cko nadmetanje nece biti
dopusteno. Zakasnjele ponude ¢e biti odbijene.
Vanjske omotnice oznacene »IZVORNIK«
i unutarnje omotnice ozna¢ene »TEHNIC-
KI DIO« bit ¢e javno otvorene u nazocnosti
ovladtenih predstavnika ponuditelja i svih
koji odluce prisustvovati na navedenoj adresi
15. sijecnja 2026. u 11 sati. Sve omotnice s
oznakom »FINANCIJSKI DIO« ostat ¢e ne-
otvorene i ¢uvat ¢e se sigurno pohranjene
kod narucitelja do drugog javnog otvaranja
ponuda.

8. Uz svaku ponudu potrebno je priloziti
jamstvo za ozbiljnost ponude u iznosu od:

Naziv . Iznos
Nabavna Katastarsk jamstva za
grupa aras arsie ozbiljnost
op¢ine
ponude
Grupa 1 |dijelovi k.o. 14.000,00 €
Durmanec,
k.o. Putkovec,
k.o. Jesenje i
k.o. Krapina
Grupa 2 |dio k.o. Purga | 12.200,00 €
Grupa 3 | dijelovi k.o. 22.000,00 €
Radoboj i k.o.
Semnica
Grupa 4 |dijelovi k.o. 8.700,00 €
Primorski Do-
lac i k.o. Sitno
Donje
Grupa 5 |dijelovi k.o. 9.700,00 €
Lecevica i k.o.
Kladnjice

9. Potrebno je obratiti pozornost na Propise
o nabavi kojim se od zajmoprimca zahtijeva
da objavi informacije o stvarnom vlasniku
uspjesnog ponuditelja, u sklopu obavijesti o
dodjeli ugovora, koristeci obrazac o otkriva-
nju informacija stvarnog vlasnika koji je dio
dokumentacije o nabavi.
10. Adresa navedena u tekstu je:
Prima: Projekt integriranih usluga zemljisne
administracije i pravosuda (IUZAP)
Jedinica za provedbu projekta (JPP)
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije
Ulica grada Vukovara 49
10000 Zagreb
Tel. +385 (0)99 4788 199
E-posta: tender@zikprojekt.hr.

Drzavna geodetska uprava
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 401-05/25-05/01

Urbroj: 251-73/02-25-11 od 19. XI. 2025.
(6658)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

a) jednog izvréitelja (m/z) na radno mjesto
- voditelj ustrojstvene jedinice 2 / voditelj
Ureda za ra¢unovodstvene i financijske po-
slove, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, do povratka privremeno nenazocne
zaposlenice na rad, u Uredu za ratunovodstve-
ne i financijske poslove SveuciliSta u Zagrebu,
Fakulteta politi¢kih znanosti.

Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada
od $est mjeseci.

Uvjeti:

— zavr$en stru¢ni diplomski studij ili sveu-
¢ilisni diplomski ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomije,

— Cetiri godina radnog iskustva na ra¢uno-
vodstvenim poslovima,

- organizacijska sposobnost i sklonost tim-
skom radu,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- aktivno znanje engleskog jezika i

— psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti: Zivotopis,
preslik diplome stru¢nog diplomskog studija
ili sveu¢ili$nog diplomskog ili sveucili$nog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija iz podru¢ja drustvenih znanosti,
polje ekonomije (preslik rjesenja o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije za
one kandidate koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu), dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajucim poslovima (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
dokaz o aktivhom znanju engleskog jezika,
dokaz o drzavljanstvu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzni su uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti pri-

javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze propisane ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st.
1. navedenog Zakona koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, 1 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo te dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos.

Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Sveu¢ili$tu u Zagrebu, Fakul-
tetu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.

oglasne stranice
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O rezultatima izbora svi kandidati bit ¢e oba-
vijesteni putem sluzbene internetske stranice
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 8 dana od donosenja odluke o izboru.
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata prijavljenog na natjecaj.
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo eventualnog ispravljanja
podataka iz natje¢aja kao i ponistiti ovaj na-
tje¢aj u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politi¢kih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 2176-81-25-04 od 20. XI. 2025
(6750)
Na temelju suglasnosti za zapogljavanje koje je
dalo Ministarstvo kulture i medija (klasa: 112-
01/25-01/0023; urbroj: 532-02-01/1-25-04, od
17.10. 2025.) te ¢lanka 10. Statuta Drzavnog
arhiva u Sisku, ravnateljica Arhiva raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam zaposlenika na radno mjesto:

— arhivski tehnicar u Odjelu za stru¢nu obra-
du arhivskoga gradiva — 1 izvr$itelj na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti radnog mjesta:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (HKO
razina 4.2. ili 4.1.) (arhivski tehnicar, poslovni
tajnik)

— steceno zvanje arhivski tehnicar

- poznavanje rada na ra¢unalu (osnovni
uredski alati: MS Office)

— probni rad dva mjeseca.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potreb-
no je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku
ili presliku, kojima kandidati dokazuju da
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba o zavrienoj srednjoj $koli)

3. dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za
zvanje arhivski tehnicar

3. uvjerenje da se protiv osobe koja se natjece
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana).

Potpunom prijavom smatrat ce se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Osobe koje podnesu ne-
potpune i/ili nepravovremene prijave i/ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Na javnom natjecaju mogu ravnopravno su-
djelovati osobe obaju spolova.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17) uz prijavu na natjecaj/
oglas duzan/a je priloZiti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Drzavni
arhiv u Sisku, Frankopanska 21, Sisak 44000,
s naznakom: »Za natjecaj za radno mjesto:
Arhivski tehnicar u Odjelu za stru¢nu obradu
arhivskoga gradiva«.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Drzavni arhiv u Sisku

Klasa: 112-01/25-01/7 1 8
Urbroj: 2137-02/03-25-1 od 24. XI. 2025.
(6839)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), pro¢elnica Upravnog odjela za poljo-
privredu, vodno gospodarstvo, zastitu okolisa
izadtitu prirode i procelnica Upravnog odjela
za op¢u upravu i zajednicke poslove raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu Koprivnicko-
krizevacke zupanije:

1. visi struc¢ni suradnik za poljoprivredu
i ruralni razvoj u Koprivni¢ko-krizevackoj
zupaniji, Upravnom odjelu za poljoprivredu,
vodno gospodarstvo, zastitu okolisa i zastitu
prirode, sjedistu Koprivnica - jedan izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti, polja ekonomija, podruéja
biotehnickih znanosti, polja poljoprivreda ili
podrugja tehnickih znanosti odnosno podru¢-
ja biomedicine i zdravstva, polja veterinarska
medicina,

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL razine i

- znanje rada na racunalu.

2. referent za registar biraca i maticar u Ko-
privnicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom
odjelu za op¢u upravu i zajednicke poslove,
sjedistu Koprivnica - jedan izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- stupanj srednje stru¢ne spreme upravne,
ekonomske, birotehnicke struke odnosno
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

— zavr$en propisani program osposobljavanja
odnosno usavr$avanja za obavljanje poslova
maticara,

- znanje rada na racunalu.

Opd¢i uvjeti za sva radna mjesta su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,

- za stranog drzavljanina ili osobu bez drzav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
a koriSteni su u ovom javnom natjecaju, od-
nose se jednako na muski i zenski spol bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Uvjete utvrdene za radna mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
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broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije www.kckzz.hr (Radna mjesta) na-
veden je opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i sposobnosti kandidata (znanje rada na
ra¢unalu) i iz kojih podru¢ja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za te provjere.



STRANICA 10 - BROJ 144

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci kandidata (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. kratak Zivotopis,

2. preslik isprave kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

3. za radno mjesto s rednim brojem 1. preslik
diplome kojom se dokazuje zavrsetak odrede-
nog studija i stjecanje prava na akademski ili
stru¢ni naziv ili akademski stupanj,

4. za radno mjesto s rednim brojem 2. svje-
dodzbu o zavr$nom ispitu ili svjedodzbu o
drzavnoj maturi,

5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. preslike dokaza o radnom iskustvu u stru-
ci na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
od najmanje jedne godine (ugovori o radu,
potvrde poslodavca, rje$enja o imenovanju,
rasporedu ili napredovanju, na temelju kojih
se moze utvrditi vrsta poslova i razdoblje
njihovog obavljanja te struka potrebna za
njihovo obavljanje),

7.za radno mjesto s rednim brojem 1. preslik
uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu II.
razine,

8. za radno mjesto s rednim brojem 2. preslik
uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu I.
razine,

9. preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikati, indeks, svjedodzbe, uvjerenja
isl)i

10. za radno mjesto s rednim brojem 2. preslik
dokaza o zavr$enom propisanom programu
osposobljavanja odnosno usavr$avanja za
obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj $koli
Za javnu upravu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu njegovog polaganja
u roku od godine dana od pocetka rada u
Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
Prethodno polozen drzavni stru¢ni ispit za
visoku i vi$u stru¢nu spremu smatra se po-
lozenim drzavnim ispitom II. razine.
Prethodno polozen drzavni stru¢ni ispit za
srednju stru¢nu spremu smatra se polozenim
drzavnim ispitom I. razine.

Na javni natjecaj za radno mjesto s rednim
brojem 2. mogu se prijaviti i kandidati koji
nisu zavrsili program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova maticara u Drzavnoj $koli za
javnu upravu, uz obvezu da ga zavr$e u roku
od godine dana od dana pocetka rada u Ko-
privni¢ko-krizevackoj Zupaniji.
Koprivni¢ko-kriZevacka zupanija ¢e prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu pozvati
izabranog kandidata da joj u primjerenom
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
¢ije je preslike prilozio uz svoju prijavu na
oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Koprivnic¢ko-krizevacka zupanija,
osim u slu¢aju kada ih zbog svojeg odustanka
od prijma u sluzbu snosi kandidat.
Koprivnic¢ko-krizevacka zupanija e, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, za
izabranog kandidata provjeriti po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja.

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija obvezuje se
da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu
s politikom zastite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mre7noj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave za radno mjesto s rednim brojem
1. podnose se procelnici Upravnog odjela
za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, za-
$titu okolisa i zastitu prirode, a prijave za
radno mjesto s rednim brojem 2. procelnici
Upravnog odjela za op¢u upravu i zajednicke
poslove, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Koprivnicko-krizevacka zupanija, Ulica Antu-
na Nemcica 5, 48000 Koprivnica, s naznakom:
Prijava na javni natjecaj za (navesti naziv
radnog mjesta).
Procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu,
vodno gospodarstvo, zastitu okolisa i zastitu
prirode i procelnica Upravnog odjela za opcu
upravu i zajednicke poslove ¢e u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj donijeti rje$enja o prijmu u
sluzbu, koja se svim kandidatima dostavljaju
javnom objavom na mreZnoj stranici Ko-
privnicko-krizevacke Zupanije i smatraju se
dostavljenim istekom osmog dana od objave
rjeSenja.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 2176-10/1-25-2 od 21. XI. 2025.
(6847)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18,112/19117/25),
procelnica Upravnog odjela za poslove Skupsti-
ne, pravne i opce poslove Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
Skupstine, pravne i opce poslove Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca, i to:
Odsjek za opce poslove

- referent u pisarnici - 1 izvrsitel].
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, tu-
risticke ili obrtnicke struke ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit I. razine pod uvjetom
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da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
poloZi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu Ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

oglasne stranice

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije: www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke Zu-
panije, www.smz.hr, objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogucnosti e-adresu), naziv
upravnog tijela i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu koju je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslici ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
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stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisa¢tko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije na adresu: Sisacko-mosla-
vacka Zupanija, Rimska 28, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne
i opée poslove.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisacko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-03/15

Urbroj: 251-378-05-25-2 od 25. XI. 2025.
(6870)

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za:

1. radno mjesto - visi referent, interni naziv:
arhivar, koeficijent slozenosti poslova 1,70,
jedan izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

2. radno mjesto - ¢ista/spremac, koeficijent
slozenosti poslova 1,06, dva izvrsitelja (m/z),
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne zaposlenice, u punom radnom
vremenu.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu e-adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Uciteljski fakultet

Klasa: 112-03/25-02/04
Urbroj: 2163-30-1-25-1 od 28. XI. 2025
(6871)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i ¢lanka 41.
stavka 1., a u vezi s ¢lankom 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08 127/19 i 151/22),
¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 53. stavka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a
»Lisnjak« i Odluke Upravnog vije¢a, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica »Lisnjak« raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme za rad u Dje¢jem vr-
ti¢u »LiSnjak«.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

2. ima polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

3. ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radno-pravnom statusu (ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje izdan u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave
natjecaja

7. uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrs$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

8. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

9. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
10. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti uz prijavu na natje¢aj
vec ¢e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjedaj s trazenom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dje¢ji vrti¢ »LiSnjak, Pi¢an 60, 52332
Pi¢an, s naznakom »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/icu«.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka

oglasne stranice
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzni/e su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni/e su uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka L.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnic ima%20iz%20
DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzZi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
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dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zatiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i u Narodnim novinama.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od dana objave natjecaja.

Djedji vrti¢ »Li$njak«, Pican

(6872)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 28. studenoga 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- producent 3, PJ Produkcija, R] Glazba - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme, Odjel zbor
HRT-a.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveudilisni ili stru¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

— vozacka dozvola B-kategorije

— $est godina radnog iskustva na poslovima
producenta.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjeStine prezentacije

- vjesdtine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihva¢enim sadrzajem odnosno

oglasne stranice

autorskom i tehni¢kom razradom te termin-
skim planom

- u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budzetom projekta

- organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- s redateljima i drugim suradnicima (autor-
ski doprinosi) osmisljava realizaciju projekta
- organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
raikontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
trodkova

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angazman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

— provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

- brine o administraciji i evidenciji izvrSenja
zadataka odnosno ostvarenom angaZmanu
resursa, te o svim potrebnim analizama i
izvjestajima projekta

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvje$¢uje o izvrSenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budZetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

— za poétivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za realizaciju tro$kova u okvirima usvojenog
plana i budzeta projekta

- za realizaciju angazmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana
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- za to¢nu i cjelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr§enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gucih problema iz svoje nadleznosti

— za pravodobno uocavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informatitko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o 6 godina radnog iskustva na poslo-
vima producenta (potvrda bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi
na odgovarajué¢im poslovima s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslik ugovora o radu s
opisom posla i navodenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove,
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili rade
u drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovaraju¢i dokaz
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove;
ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo)
- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
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na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjeCaja Ce biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali

(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjec¢aj producent 3«.
Hrvatska radiotelevizija

(6873)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 28. studenoga 2025. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- orkestralni glazbenik - tutti, P] Produk-
cija, RJ Glazba - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme - udaraljke u simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij — Glazbena akademija, odredeni smjer
- jedna godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solistickom muziciranju
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Probni rad: 6 mjeseci i audicija.

Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na
sljede¢im pozicijama: II violina tutti, viola
tutti, violoncelo tutti, kontrabas tutti, uda-
raljke tutti,

— sviranje dionica unutar tonskog raspona
osnovnog instrumenta i pripadajuceg radnog
mjesta na probama, koncertima i snimanjima
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,

— sviranje prima vista — odrZavanje visoke
umjetnicke izvodacke razine kontinuiranim
individualnim pripremama,

- sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
nickog vije¢a i ostalim aktivnostima vaznima
za Simfonijski orkestar HRTa,

- obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom,

- za individualnu pripremljenost,

- za to¢ne dolaske na probe, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na probama,
koncertima i snimanjima,

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta,

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora,

- za poStivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
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— Zzivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovaraju¢i
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronic¢ki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
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Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat ce se
3. veljace 2026.
Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojasnjenja ako su potrebna obratite
se e-poStom na: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja, po$tanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj orkestralni glazbenik
— tutti (udaraljke)«.

Hrvatska radiotelevizija
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(6874)
Sveucili$ni ra¢unski centar Sveucilita u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje na radnom mjestu:
- pravnik (m/z)
— 1 izvrsitelj, uz probni rad od 6 mjeseci, kao
zamjena za vrijeme odsutnosti (predvidivo
do rujna 2026.)
Rok za prijavu je 8. 12. 2025. godine.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja i na¢inu
prijave objavljene su na sluzbenim stranicama
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloZiti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pro¢itate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zapo§ljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se uzeti u
razmatranje kao kandidati na natjecaju.
Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natje¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.
Sveuciliste u Zagrebu
Sveu¢ili$ni racunski centar

Klasa: 112-03/25-01/06
Urbroj: 2125-03/02-25-01 od 28. XI. 2025.
(6876)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25) vezano uz odredbe
¢lanka 60. stavka 1. alineje 10. Statuta Grada
Senja (Sluzbeni glasnik Grada Senja br. 4/20
i1/21), gradonacelnik Grada Senja raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za investicije, gradsku imovinu i pravna
pitanja - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroni¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— preslik vaZzece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima o radnom stazu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba
dostaviti i potvrde prijasnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima stru¢ne spreme i struke

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, uvjerenja o polaZenju te-
¢aja informatike, preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom rac¢unalu)
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— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-Gradani (ne starije od
$est mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni strucni ispit,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu,
na nacin kako je to prethodno obrazloZeno.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donodenja rjesenja o imenovanju.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Senj. Organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potreb-
ne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
utvrdit ¢e se u razgovoru s kandidatima u
postupku provjere znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Osoba koja ima prethodno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema poloZen drzavni stru¢ni ispit,
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja. Smatra se da je kandidat/kinja,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Grada Senja,
www.senj.hr, objavit ¢e se na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata te
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta.
Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Grada Senja,
www.senj.hr, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja, najmanje pet dana prije odr-
zavanja. Poziv kandidatu/kinji za pristupanje
testiranju dostavit ¢e se elektronickom postom

koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom. Za svaki dio provjere kandidatima
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
provjere znanja i sposobnosti na provedenom
testiranju. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova. Nakon prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata povjeren-
stvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08,
138/12 1 69/17). Rije¢i 1 pojmovni sklopovi
koji imaju rodno znacenje bez obzira na to
jesu li u tekstu ovog javnog natjecaja koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski spol.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrdeno to
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
nakon izvr$enog bodovanja, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
$ljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao pri-
lozenim dokazima. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skla-
du s ¢lankom 101. stavcima 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
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sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13.198/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao otkazom uslijed
skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni
natjecaj. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit ¢e elektronickom postom koju
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidati daju
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj
obvezuje se da ¢e sukladno propisima koji
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ureduju podrucje zastite osobnih podataka
¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji
se prikupljaju ovim natjecajem te da e iste
osobne podatke koristiti iskljucivo i samo
u svrhu utvrdenu natjecajem. Grad Senj se
takoder obvezuje da osobne podatke kojima
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju
ovim natje¢ajem neée dostavljati/davati na
koristenje ni na bilo koji drugi nacin u¢initi
dostupnima tre¢im (neovlastenim) osobama
te se obvezuje da ce povjerljivost istih osobnih
podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Grada Senja ili preporuceno postom na
adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj — javni natje-
¢aj za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za investicije, gradsku imovinu i pravna
pitanja«.
Zadrzava se pravo poni$tenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogu¢énost podnodenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-03/25-01/07
Urbroj: 2125-03/02-25-03 od 28. XI. 2025.
(6877)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25) vezano uz odredbe
¢lanka 60. stavka 1. alineje 10. Statuta Grada
Senja (Sluzbeni glasnik Grada Senja br. 4/20
i1/21), gradonacelnik Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i lokalnu sa-
moupravu — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

Osim op¢ih uvjeta, kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drZavni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

- preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda ili elektronicki zapis o
podacima o radnom stazu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba
dostaviti i potvrde prijasnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjedenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, uvjerenja o polazenju te-
¢aja informatike, preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom rac¢unalu)

— dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-Gradani (ne starije od
$edst mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja poloZio/la drzavni strucni ispit,
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— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kaz-
neni postupak, koje se dostavlja u originalu,
na nacin kako je to prethodno obrazlozeno.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donosenja rjeSenja o imenovanju.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Senj. Organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potreb-
ne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
utvrdit ¢e se u razgovoru s kandidatima u
postupku provjere znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Osoba koja ima prethodno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema polozen drzavni strué¢ni ispit,
moZe biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja. Smatra se da je kandidat/kinja,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Grada Senja,
www.senj.hr, objavit ¢e se na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata, te
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta.
Na oglasnoj ploc¢i i web-stranici Grada Senja,
www.senj.hr, objavit e se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja, najmanje pet dana
prije njezina odrzavanja. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit e se
elektroni¢kom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom. Za svaki dio provjere kandidatima
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
provjere znanja i sposobnosti na provedenom
testiranju. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova. Nakon prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata povjeren-
stvo za provedbu javnog natje¢aja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.
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Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08,
138/12 1 69/17). Rije¢i i pojmovni sklopovi
koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li u tekstu ovog javnog natjecaja koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nadin na muski i zenski spol.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrdeno to
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
nakon izvr§enog bodovanja, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
$ljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skla-
du s ¢lankom 101. stavcima 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao otkazom uslijed
skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju

u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidati daju
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj
se obvezuje da ¢e sukladno propisima koji
ureduju podrugje zastite osobnih podataka
¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji
se prikupljaju ovim natjecajem te da Ce iste
osobne podatke koristiti iskljucivo i samo u
svrhu utvrdenu natje¢ajem. Grad Senj tako-
der se obvezuje da osobne podatke kojima
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju
ovim natje¢ajem nece dostavljati/davati na
koritenje niti na bilo koji drugi nacin uciniti
dostupnima tre¢im (neovladtenim) osobama
te se obvezuje da ¢e povjerljivost istih osobnih
podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti
pristupa osobnim podacima.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana

oglasne stranice
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od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Grada Senja ili preporuceno postom
na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
imenovanje pro¢elnika/ice Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravuc.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podno$enja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati ce biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-03/25-01/08
Urbroj: 2125-03/02-25-01 od 28. XI. 2025.
(6878)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25) vezano uz odredbe
¢lanka 60. stavka 1. alineje 10. Statuta Grada
Senja (Sluzbeni glasnik Grada Senja br. 4/20
i1/21), gradonacelnik Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za prostorno planiranje, komunalni
sustav i zastitu okolisa — 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenog ili
tehnickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektronicku adresu) i naziv
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radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e prilozZiti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima o radnom stazu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba
dostaviti i potvrde prija$njeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslici ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, uvjerenja o polazenju te-
¢aja informatike, preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom racunalu)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-Gradani (ne starije od 6
mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni stru¢ni ispit,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu,
na nacin kako je to prethodno obrazlozeno.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donosenja rjedenja o imenovanju.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Senj. Organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potreb-
ne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
utvrdit ¢e se u razgovoru s kandidatima u
postupku provjere znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Osoba koja ima prethodno

oglasne stranice

radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema poloZen drzavni stru¢ni ispit,
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja. Smatra se da je kandidat/kinja,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Grada Senja,
www.senj.hr, objavit ¢e se nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data te opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta. Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Gra-
da Senja, www.senj.hr, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja, najmanje pet
dana prije odrzavanja iste. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ce se
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom. Za svaki dio provjere kandidatima
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
provjere znanja i sposobnosti na provedenom
testiranju. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova. Nakon prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata povjeren-
stvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08,
138/12 1 69/17). Rije¢i i pojmovni sklopovi
koji imaju rodno znacdenje bez obzira na to
jesu li u tekstu ovog javnog natjecaja koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacdin na muski i zenski spol.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapodljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrdeno to
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
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jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
nakon izvr$enog bodovanja, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
$ljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
priloZenim dokazima. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skla-
du s clankom 101. stavcima 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao otkazom uslijed
skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidati daju
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj
obvezuje se da ¢e sukladno propisima koji
ureduju podrugje zastite osobnih podataka
¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji
se prikupljaju ovim natjecajem te da Ce iste
osobne podatke koristiti iskljuc¢ivo i samo
u svrhu utvrdenu natje¢ajem. Grad Senj se
takoder obvezuje da osobne podatke kojima
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju
ovim natjeajem nece dostavljati/davati na
koristenje ni na bilo koji drugi nacin u¢initi
dostupnima tre¢im (neovlatenim) osobama
te se obvezuje da ce povjerljivost istih osobnih
podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u
pisarnicu Grada Senja ili preporuceno postom
na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ice Upravnog odjela
za prostorno planiranje, komunalni sustav i
zastitu okolida«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podnoSenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati ¢e biti obavije$teni
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2182-112-1-02/25-2 od 25. XI. 2025.
(6879)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23,
u daljnjem tekstu: Zakon o predskolskom od-
goju i obrazovanju), ¢lanaka 40. 1 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 29/97,
76/93,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
44. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Lanterna i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Lanterna o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Lanterna klasa:
112-03/25-01/1, urbroj: 2182-12-1-02/25-1 od
12. studenoga 2025. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Lanterna raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Lanterna.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- koja ima zavr$en studij odgovarajuce vrste
za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze
biti sveucili$ni diplomski studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
prijediplomski sveucili$ni studij za odgojitelja
ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
stru¢na sprema,

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
— koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u predskolskoj ustanovi na radnom mje-
stu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
- punoljetnost,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od dana objave natjecaja)

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita,

- kao dokaz o nepostojanju zapreka za za-
snivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji
od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak prema
¢lanku 25. stavku 2. Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekr$ajni postupak prema
¢lanku 25. stavku 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

c) potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mje-
ru za zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25.
stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.



PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzna je prilozZiti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i rje-
$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca,

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
10 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«,
neposredno u pisarnicu ili postom na adresu:
Op¢ina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice
17, 22203 Rogoznica.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te na mrez-
noj stranici (www.dv-lanterna.hr) i oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrti¢a dana 28. studenoga 2025.
i traje do 8. prosinca 2025. godine.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Lanterna

Rogoznica

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2158-7-2-25-1 od 25. XI. 2025.
(6880)
Gradonacelnik Grada Valpova, na temelju
¢lanaka 17.,19. i 19.a Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Sluzbe za finan-
cije i proracun Grada Valpova - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

L. Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost;

— hrvatsko drzavljanstvo;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom;

— polozen drzavni ispit II. razine;
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- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu;

- poznavanje rada na ra¢unalu (alati Micro-
soft Officea).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto su odgovarajuca
razina obrazovanja i struka.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

II. Radno iskustvo u smislu Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,04/18, 112/19117/25;
u daljnjem tekstu: Zakon) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo iz stavka 1. 1 2. ove tocke
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto.

III. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak po sluz-
benoj duznosti ili koja je proglasena krivom
za kazneno djelo za koje se kazneni postupak
vodi po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno
djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Odredbe stavka 1. ove tocke ne odnose se na
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe;

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluzbe.

IV. Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
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Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

V. U prijavi na javni natjecaj moraju se nave-
sti osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te e-posta) i to¢an na-
ziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— preslik osobne iskaznice;

— Zivotopis;

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ako je primjenjivo);

— dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (potvrda $kole stranih jezika,
preslik indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo
da je polozen ispit iz engleskog jezika ili pot-
pisana osobna izjava kandidata);

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe
ili potpisana osobna izjava kandidata);

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis - e-radna knjizica ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji izmedu ostalih podataka mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjedenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima);

— osobna izjava o davanju privole za priku-
pljanje osobnih podataka.

Prijava i Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavci 2. i 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 138/121 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natje¢aja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i Zenski spol.

VI. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjedenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duzni su dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
za vrijeme natjecaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49.
ovog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
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Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
VIL. Prijave s prilozima na javni natjecaj pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu: Grad
Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, s
naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika Sluzbe za financije i proratun Grada
Valpovag, u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.
VIIIL. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru bit ¢e objavljeni na sluzbenim
mreznim stranicama Grada Valpova www.
valpovo.hr.

IX. Javni natjecaj za imenovanje procelnika
upravnog tijela provodi povjerenstvo koje
imenuje gradonacelnik.

Urednom prijavom se smatra prijava na javni
natjecaj koja sadrzi sve podatke i priloge iz
tocke V. ovog javnog natjecaja.

Podnositelj nepotpune prijave na javni natjecaj
nece biti pozvan na njezinu dopunu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka ove toc¢ke nema
pravo podno$enja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.

X. Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e objavljen
na sluzbenim mreZnim stranicama Grada
Valpova www.valpovo.hr.

XI. Natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere na sluzbenim mreznim stranicama
Grada Valpova www.valpovo.hr.

XII. Smatra se da je kandidat, koji nije pri-
stupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja
i intervjua, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
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Za svaki dio provjere iz stavka 3. ove tocke
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bo-
dova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri praktic¢-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri
izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiho-
loska procjena kandidata.

Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
XIII. Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o imenovanju procelnika
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica moze produziti rok za dostavu isprava
iz stavka 1. ove tocke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o imenovanju procelnika, za izabra-
nog kandidata upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provijerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove tocke, u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi tro$kove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

XIV. Gradonacelnik je duzan donijeti rjeSenje
o0 imenovanju procelnika najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj ili u tom roku donijeti odluku
0 ponistenju javnog natjecaja.

Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Valpova www.valpovo.hr i smatra se
dostavljenim istekom osmog dana od dana
javne objave.

XV. Svi osobni podatci prikupljeni na temelju
ovog javnog natjecaja prikupljaju se i obraduju
u svrhu provedbe i obrade prijava kandida-
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ta, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).

Grad Valpovo

Klasa: 112-03/25-01/7
Urbroj: 2176-120-01-25-1 od 25. XI. 2025.
(6884)
Na temelju ¢l. 259 st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 1 156/23), ¢l. 21. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), te na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- odgajatelja/ice, radno mjesto strucni rad-
nik u sustavu zastite djece — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1. stru¢ni uvjet iz ¢lanka 21. stavak 2. tocka 7.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN 110/22 i 58/24)

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
4. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo), kandidati moraju
priloziti preslike:

1. vlastoru¢no potpisanog Zivotopisa

2. osobne iskaznice

3. dokumenta o drzavljanstvu

4. dokumenta o polozenom stru¢nom ispitu
ili Izjava o obvezi polaganja stru¢nog ispita
u skladu s odredbom ¢lanka 257. stavka 5.
Zakona o socijalnoj skrbi

5. dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja),
a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno
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6. dokumenta o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od
podnosenja prijave (e-zapis — radno pravni
status ili potvrda o prijavama na mirovinsko
osiguranje, e-radna knjizica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816)

7. uvjerenja od suda (ne starijeg od 6 mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

8. vozacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati
koji ispunjavaju sve uvjete natjecaja te imaju
poloZen stru¢ni ispit u odnosu na kandidate
koji nemaju polozen strucni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti osob-
nih podataka (Narodne novine, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju, na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.



STRANICA 24 - BROJ 144

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se na nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Obavijest o izboru kandidata bit ¢e
objavljena na web. str.: https://domzadjecuvr-
bina.hr/. Podno$enjem prijave na natjecaj,
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka te Opéom uredbom o zatiti podataka
(SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moZe se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljen na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj, s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju
se preporu¢enom postom ili osobno od 7 do
15 sati od ponedjeljka do petka u roku od 10
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000
Sisak s naznakom »Natjecaj za prijam u radni
odnos - odgajatelj — ne otvaraj«.
Po raspisanom natje¢aju kandidate se ne mora
izabrati, a u tom slu¢aju ravnatelj donosi od-
luku o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak: https://domzadje-
cuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom utvrdit ¢e se nepostojanje zapreke
za zapo$ljavanje iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Sisak

(6885)
Hrvatski geoloski institute objavljuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto visi asistent/ica iz
podrucja prirodnih znanosti, polje geologija,
u Zavodu za geologiju u trajanju od Cetiri go-
dine, u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj.
Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Za radno mjesto treba dostaviti:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti

- dokaz o ispunjavanju dodatnog uvjeta su-
kladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za
izbor na suradnicka radna mjesta: https://
www.hgi-cgs.hr/wp-content/uploads/2024/06/
Pravilnik-o-dodatnim-uvjetima-za-izbor-na-
suradnicka-radna-mjesta.pdf.

Opis poslova: provedba znanstvenih istra-
zivanja u prouc¢avanju vulkanoklasti¢nih i
rezidualnih naslaga Alpsko-mediteranske
regije primjenom vulkanoloskih, sedimen-
toloskih, petroloskih i stratigrafskih metoda.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: natjecaji@hgi-
cgs.hr u jednom cjelovitom dokumentu u
PDF-u, na hrvatskom ili engleskom jeziku, za
radno mjesto s naznakom »Za natjecaj — visi
asistent — geologija«.
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na razgovor i/ili testiranje pu-
tem e-adrese koju iskazu u prijavi.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta na www.hgi-cgs.hr.
Hrvatski geoloski institut
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2181-35-01-25-1 od 24. XI. 2025.
(6886)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine
Okrug (Sluzbeni glasnik Opéine Okrug broj
16/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik) te Odluci
0 raspisivanju javnog natjecaja i osnivanju
Povjerenstva za provodenje javnog natjecaja
za imenovanje procelnika u upravnim tijelima
Op¢ine Okrug (klasa: 112-01/25-01/1, urbroj:
2181-35-01-25-1 od 24. studenoga 2025. godi-
ne), op¢inski nacelnik Opéine Okrug raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika u Upravnim ti-
jelima Op¢ine Okrug.

U skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Op¢ine Okrug u 2025. godini (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Okrug broj 18/25, u nastavku
Plan) raspisuje se javni natjecaj za imenovanje:
1. procelnika u Upravnom odjelu za lokalnu
i op¢u upravu i drustvene djelatnosti, radno
mjesto broj 1. iz ¢lanka 5. Pravilnika, 1 iz-
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vrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca,

2. proc¢elnika u Upravnom odjelu za finan-
cije, turizma i gospodarstvo, radno mjesto
broj 1. iz ¢lanka 6. Pravilnika, 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca i

3. procelnika u Upravnom odjelu za komu-
nalno gospodarstvo, graditeljstvo i prostorno
uredenje, radno mjesto broj 1. iz ¢lanka 7.
Pravilnika, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedena radna mjesta moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje rad-
nog mjesta na koje se prima.

Kandidati uz opée moraju ispunjavati i slje-
dece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na svako pojedino radno mjesto
utvrdeno Pravilnikom, i to:

1) za radno mjesto broj 1., procelnik Upravnog
odjela za lokalnu i opéu upravu i drustvene
djelatnosti: zavr$en sveutili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustava na odgovaraju¢im poslovima, or-
ganizacijske 1 komunikacijske sposobnosti,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
rac¢unalu (¢lanak 5. Pravilnika);

2) za radno mjesto broj 2., procelnik Upravnog
odjela za financije, turizam i gospodarstvo:
zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske i
komunikacijske sposobnosti, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu (¢lanak 6.
Pravilnika);

3) za radno mjesto broj 3., procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, graditelj-
stvo i prostorno uredenje: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske i komunikacijske
sposobnosti, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu (¢lanak 7. Pravilnika).

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna

oglasne stranice

mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj
obrazovanja magistar ili stru¢ni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) te redni broj
i naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na
koje se prijavljuje.

Osobe koje se prijavljuju na vise radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1.,
2.13., uz pisanu prijavu potrebno je priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili pre-
slik vazece osobne iskaznice ili putovnice ili
domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godi-
na $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini stecene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada -
prebivalista i trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natje¢ajem u trajanju
od najmanje pet godina: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove.
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Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, u
kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove), a koje radno
iskustvo je evidentirano u elektroni¢kom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o poloZenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave natjecaja

8. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za ime-
novanje ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati koji uz prijavu prilazu dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzni
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i sl.).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
procelnika, a koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. Zakona.

Ako ne poloZi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 89. stavkom 7. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog



STRANICA 26 - BROJ 144

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u olevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom i zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Na mreznoj stranici Op¢ine Okrug, www.
okrug.hr, pod rubrikom »Natjecaji«, nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Op¢ine Okrug www.okrug.hr u
rubrici »Natjecaji«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
imenovanju procelnika, odnosno izabranog
kandidata na mreZnoj stranici Op¢ine Okrug
www.okrug.hr u rubrici »Natjecaji«.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje§enja na mreznim stranicama
Op¢ine Okrug.

Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Op¢i-
ne Okrug na adresi Bana Jela¢i¢a 17, 21220
Okrug Gornji, ili preporuc¢eno postom na
adresu: Op¢ina Okrug, Bana Jelacica 17, 21220
Okrug Gornji, s obveznom naznakom »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje procelnika u
Upravnim tijelima Op¢ine Okrug (navesti red-
ni broj i naziv radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Okrug, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruZatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
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postanskih usluga, smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Okrug

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2196-1-4-25-2 od 25. XI. 2025.
(6887)
Na temelju ¢lanaka 17. stavaka 1.1 2.1 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - u na-
stavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog odje-
la za drustvene djelatnosti Grada Vukovara
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu sluzbenika (1 izvrsitelj/
ica), na neodredeno vrijeme, na radno mje-
sto voditelj odsjeka za obrazovanje, sport,
branitelje i mlade u Odsjeku za obrazovanje,
sport, branitelje i mlade Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti Grada Vukovara, uz
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne/drustvene/
ekonomske/humanisticke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspje$no upravljanje ustrojstvenom
jedinicom upravnog odjela,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju (u nastavku teksta: natjecaj), a imaju
rodno znacenje, odnosi se jednako na muski
i zenski rod.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavku 1.
Zakona o akademskim i struénim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunja-
vanju i osobe koje su stekle visoku stru¢nu
spremu (VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
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u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s potrebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
navedene razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu, u protivhom joj prestaje
sluzba istekom posljednjeg dana roka za po-
laganje ispita.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a)

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju:

- uskladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), duzan je uz prijavu na
natje¢aj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje-
Caja i priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
- u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
— ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan
je uz prijavu na natjecaj i pozivanja na isto
pravo, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovoga natjecaja, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju
Na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca,

oglasne stranice

- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeca-
ja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine duZni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu na natjecaj potrebno je vlastoru¢no
potpisati.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- prijavu

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u Republici Hrvatskoj),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje Cetiri godine (po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u
tocki a) ib):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

b) ugovor o radu/rjesenje o rasporedu/potvrda
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova, razdoblja u ko-
jima je kandidat obavljao navedene poslove,
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
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- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati — izjava se podnosi na obrascu
koji je dostupan na mreznoj stranici Grada
Vukovara).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije dono$enje rje-
$enja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat ¢e
predoditi izvornike na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kaz-
neni postupak izabrani kandidat dostavlja
po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Grad Vukovar.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj - javni
natjecaj za prijem u sluzbu na radno mje-
sto voditelj odsjeka za obrazovanje, sport,
branitelje i mlade« u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti, Odsjek za obrazovanje,
sport, branitelje i mlade, po$tom na adresu:
Grad Vukovar, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja, Dr. F. Tudmana 1, Vukovar ili
se predaju neposredno na istoj adresi, ured
broj 1, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjec¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjec¢ajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti
pravni lijek.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
de pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka, za podnosenje
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prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
o0 poniStenju javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju da
se njihovi osobni podatci objave na mreznoj
stranici Grada Vukovara u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.
Na mreZnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
datci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podatci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj mreznoj stranici
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjese-
nje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Vu-
kovara (www.vukovar.hr). Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se objavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).
Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat te se natje¢aj moze u cije-
losti ponistiti.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Vukovar s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili odtecenja.

Grad Vukovar

(6888)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto redoviti profesor za znanstveno
podrugje tehnickih znanosti, polje elektroteh-
nika na neodredeno radno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) te uvjete iz Odluke Rektorskog zbora
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17),
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 28/17 i 111/22) te su o svemu
duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani
duzni su priloziti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i struénoj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuce radno
mjesto, te druge relevantne potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjeStina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati e biti obavijesteni
elektroni¢ckom porukom na elektronicku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.

oglasne stranice
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Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN 69/17.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2103-13-2-02/2 od 25. XI. 2025.
(6890)
Na temelju ¢lanka 40. stavaka 1.1 41. stavka 1.,
ausvezis clankom 39. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127//19 1 151/22), ¢lanka 37. stavka 3.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19,57/221101/23) i Odluke o objavi natje-
¢aja Upravnog vijeca Djecjeg vrtica »Racici«
klasa: 007-03/25-01/1, urbroj: 2103-13-2-02/1
i ¢lanka 50.153. stavaka 3. i 4. Statuta Djecjeg
vrti¢a »Racici« Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Racici« raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno
radno vrijeme za rad u Dje¢jem vrti¢u »Ra-
Ci¢i« Nova Raca.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima;

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
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lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada

2. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

5. preslik dokaza o stru¢nom ispitu

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju za
prijem u radni odnos te nepostojanju zapreka
iz ¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima
(vlastoru¢no potpisana)

8. rodni list ili izvod iz matice rodenih

9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti — kandi-
dati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
vec e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici,
isklju¢ivo preporu¢enom po$tom na adresu
Djedji vrti¢ »Raci¢i« Ljeskova 4a, 43272 Nova
Raca, s naznakom Upravno vijece »Prijava
na natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzni su u prijavi za natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju
prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
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na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13.198/19.) ili ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni su
uz prijavu na natje¢aj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzne su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj kandidat
je duzan osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
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invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Natjecaj traje 8 dana od objave te ¢e se obja-
viti na mreznoj stranici Vrtica, oglasnoj ploci
Vrti¢a i u Narodnim novinama te na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama, a prije sklapanja ugovora o
radu izabrani pristupnici/e duzni su predociti
originale trazenih dokumenata.
O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati
e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Upravno vijece zadrzava pravo da ne prihvati
nijednu prijavu, ako smatra da nijedna prijava
ne udovoljava uvjetima. Do donosenja odluke
o izboru natje¢aj moze biti ponisten.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, prebivalite i stru¢na
sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/28).

Djedji vrti¢ »Racici«

Nova Raca

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2196-1-02-25-1 od 24. XI. 2025.
(6891)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 19.a
stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19117/25 - u
nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik Grada
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za prostorno uredenje i provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru
2. za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za imovinu (1 izvrsitelj/ica) na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
u Gradu Vukovaru

3. za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za gospodarstvo (1 izvrsitelj/ica) na
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neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca u Gradu Vukovaru.

Opd¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

1. pro¢elnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje i provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnje (1 izvrsitelj/ica) na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca u
Gradu Vukovaru:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studjij arhitektonske, gra-
devinske ili pravne struke (razina 7.1.st/7.1.sv
HKO),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.

2. procelnik Upravnog odjela za imovinu
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke (razina
7.1.st/7.1.sv HKO),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.

3. procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo
(1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili tehnicke struke (razina 7.1.st/7.1.sv HKO),
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju (u nastavku teksta: natjecaj), a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavlja-
nje profesionalne djelatnosti u skladu sa
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedene razine obrazovanja
i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit II. razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu
irasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit poloZi u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju:

- uskladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloZiti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf,

- u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natje¢aj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
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na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf,

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duzan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja na
isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, prilozZiti i rje$enje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca,
- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duZan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeca-
ja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koju je izda-
la ovladtena institucija u Republici Hrvatskoj),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traZenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje,

b) ugovor o radu/rje$enje o rasporedu/potvrdu
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova, razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati — izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju izabrani kandidat ¢e
predoditi izvornike na uvid uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o iz-
boru, a prije donosenja rje$enja o imenovanju.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Vukovar.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za imenovanje procelnika ___ (naziv
radnog mjesta za koje se prijava podnosi)«,
postom na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja za imenovanje
procelnika, Dr. E Tudmana 1, Vukovar ili se
predaju neposredno na istoj adresi ured broj
1, u roku od 8 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
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pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
0 ponitenju javnog natjecaja. Prijavom na
natjecaj kandidati pristaju da se njihovi osobni
podatci objave na mreznoj stranici Grada
Vukovara u svrhu objave rezultata i poziva
na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.
Na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj mreznoj stranici
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rje-
$enje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Vukovara (www.vukovar.hr). Dostava
rjeenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave
rje$enja na mreznoj stranici Grada Vukovara
(www.vukovar.hr).

Grad Vukovar

Klasa: 112-03/25-01/10
Urbroj: 2176-6-08/1-25-3 od 21. XI. 2025.
(6892)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 1., a u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podrué¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - dalje:
ZSN), privremena procelnica Upravnnog odje-
la za komunalne djelatnosti Grada Petrinje,
OIB: 11848400362, raspisuje
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na radno mjesto

- referent - komunalni redar - vjezbenik
(1 izvrsitelj/ica) u Upravnom odjelu za ko-
munalne djelatnosti na odredeno vrijeme
(12 mjeseci) na mjesto vjezbenika.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referent
- komunalni redar - vjezbenik kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
a) srednja stru¢na upravne, gradevinske,
tehnicke, ekonomske struke ili zavr$ena gi-
mnazija,

b) dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

c) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu, sukladno clanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se kandidati/kinje sa zavr§enim obrazo-
vanjem odredene razine i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci. Za
vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti
polaganju drzavnog ispita. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijem postoje za-
preke iz clanaka 15. i 16. spomenutog ZSN-a.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a
kandidati koji podnesu takve prijave nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka. Kandidat
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koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23 - u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon) duzan se je u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo

za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natje¢aja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti pisano obavije$tene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natjecaj nece biti pozivan
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nama pravo na podno$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.pe-
trinja.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruc-
ja te izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stanici objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u sluzbu.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj za prijem u sluzbu
- naziv radnog mjestac.

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pi-
sarnicu Grada Petrinje, Ulica brac¢e Hanzek 19,
44250 Petrinja. O rezultatima natjecaja kan-
didati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/25-03/16

Urbroj: 251-378-04-25-3 od 25. XI. 2025.
(6893)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
— docent, u znanstvenom podrucju drustve-
nih znanosti, znanstveno polje informacijske
znanosti, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na adresu elektronicke
poste: urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i prijave bez
dokaza o trazenim uvjetima te popratnih,
ovim natje¢ajem trazenih priloga, nece se
razmatrati. Rezultati izbora bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj internetskoj stranici U¢iteljskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu https://www.
ufzg.unizg hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveucilidte u Zagrebu

Uciteljski fakultet

Klasa: 112-01/25-03/00014

Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 26. XI.
2025. (6894)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podruéja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja ra¢unarstvo u Zavodu za
programsko inzenjerstvo na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavaca iz znanstvenog
podrucja tehnickih znanosti, znanstvenog
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polja ra¢unarstvo u Zavodu za programsko
inZenjerstvo na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehni¢kih znanosti, znanstvenog
polja elektrotehnika u Zavodu za komunika-
cije na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreZnoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natje¢aja pod to¢kama 1., 2. i 3.
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose u elektronickom obliku na
adresu pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana
od objave u Narodnim novinama s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom __.«.
SveudiliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija

(6895)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p-p- 901, tel.: +385 1 5495 800;
faks:+ 385 1 5495 899, e-posta: kadrovska@
zvu.hr, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu tehnicki suradnik - laborant na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu s
probnim rokom od 90 dana (jedan izvrsitel;).
Upvijeti:

- zavr$eno obrazovanje razine HKO-a 4.2.
- vozacka dozvola B-kategorije

- znanje engleskog jezika

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima odnosno prepo-
ruka o radu na istim ili sli¢nim poslovima
- poznavanje rada na racunalu na razini sa-
mostalnog kori$tenja standardnih alata (MS
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.).
Pristupnici su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju na hrvatskom jeziku:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(ovjeren dokument pri zaposlenju)

4. e-radnu knjizicu iz sustava e-Gradani

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

oglasne stranice

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)
7. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak,
ne starija od 30 dana (iz sustava e-Gradani).
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Obavezno je znanje
hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu osobe
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102., stavcima 1. — 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19)
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja molimo dostavite na adresu: Zdrav-
stveno veleucili$te, Mlinarska cesta 38, p.p.
901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u
elektronickom obliku na e-adresu kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije mozete
procitati na nasoj web-stranici www.zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

Klasa: 112-03/25-02/07
Urbroj: 2175-4-1-25-01 od 28. XI. 2025.
(6896)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), te ¢lanka 54. Statuta, Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica Ana, na 8. sjednici odrzanoj 24.
studenoga 2025. godine donijelo je odluku o
raspisivanju
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Ana.

Upvijeti:

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog su-
radnika/ice u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajude vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

- polozZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19157/22)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze ponovno biti imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nac¢inu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u Dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98)

— dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja
b) potvrdu predskolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova

- opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23) ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku
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25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
93/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, da osobi sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23) nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave natjecaja.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a izabrani kandidat/kinja
je u obvezi dostaviti dokumente u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaru-
ju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
odredbama ¢lankal02. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruju prema odredbama ¢lanka 47. - 50.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzni su uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
sukladno ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
duzni su uz prijavu na natjecaj osim navede-
nih isprava priloziti potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca. Kandidati koji ostvaruju pravo
na prednost sukladno ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su uz
prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o na¢inu na koji je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Ana moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave na natje¢aj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporuceno postom
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Prijava
na natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati« na adresu: Dje¢ji vrti¢ Ana, Kraj 43,
21232 Dicmo.
Rok za podnosenje prijava je od 28. 11. 2025.
do 6. 12. 2025.
Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci i mrez-
noj stranici Dje¢jeg vrti¢a Ana, oglasnoj ploci
i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i u Narodnim novinama od 28.
studenoga 2025. godine.
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja, bit ¢e pozvani na provjeru
znanja, sposobnosti, vjestina i motivacije
za rad bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Prethodno provjeravanje sposobnosti
mozZe se provesti testiranjem, intervjuom,
prakti¢nim radom i upuéivanjem kandidata na
lije¢nicki pregled. Provjeravanje sposobnosti
provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.
Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Dje¢ji vrti¢ Ana

Dicmo

(6897)
Na temelju ¢l. 26. Zakona o muzejima (Narod-
ne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24),
¢l. 40. 1 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
1151/22), ¢l. 40.141. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine br. 83/22), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 29/24), Statuta
Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti te Odlu-
ke Upravnog vijeca Hrvatskog muzeja naivne
umjetnosti od 7. studenoga 2025. godine,
Upravno vije¢e Hrvatskog muzeja naivne
umjetnosti raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hr-
vatskog muzeja naivne umjetnosti.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja, na temelju
predlozena ¢etverogodi$njeg programa rada,
moZe se imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij;

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju;

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti;
- znanje jednog svjetskog jezika.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona te elektronicku adresu). Prijava se
podnosi na hrvatskom jeziku te ju je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
trebaju priloZiti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice);

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr$nom studiju; strane diplome
moraju biti nostrificirane u Republici Hr-
vatskoj);

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
(ne stariji od 30 dana od objave ovog na-
tjecaja);

5. dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (potvrda prethodnih
poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje je
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala ili
ugovori o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz);
6. dokaz o znanju jednoga svjetskog jezika
(preslik potvrde 8kole stranih jezika ili drugi
dokaz - preslik indeksa i sl.);

7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 30 dana oda dana objave ovog natjecaja);
8. prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
Muzeja.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdo-
blje od ¢etiri godine te moze biti ponovno
imenovan/imenovana.

Ako uz prijavu kandidat/kandidatkinja prilaze
dokumente u kojima podatci nisu istovjetni
onima u prijavi, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i sl.).
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Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno
odredbi ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17). Poj-
movi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu,
kojom dokazuje to pravo. Takav kandidat
ostvaruje prednost pred ostalim kandidatima
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natje¢aja, i sve potrebne dokaze
propisane ¢l. 103 navedenog Zakona, a koji
su objavljeni i na stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjeCaja, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome
na koji je na¢in radni odnos prestao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjec¢aj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i
dokaze iz ¢l. 49. st. 1. navedenog zakona, a
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za200-
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzan je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice

Osobni podatci kandidata dostupni iz prijave i
priloga uz prijavu na javni natjecaj prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja te sukladno vaze¢im propisi-
ma (Uredbe Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka, Narodne novine br. 42/18).
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje pri-
volu Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka
u svrhu provedbe ovog natjecajnog postupka
te privolu za objavu obavijesti o rezultatima
natjecaja na mreznim stranicama muzeja.
Kandidat mozZe u svakom trenutku bez objas-
njenja odustati od dane privole i zatraziti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o cemu ¢e mu muzej izdati potvrdu.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma. Nepotpune, nepravodobne prijave i one
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz ovog
natjecaja nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama Hrvatskog
muzeja naivie umjetnosti. O rezultatima na-
tjecaja kandidati ce biti obavijesteni u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Provoditelj natjecaja zadrzava pravo ne iza-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici na adresu: Hrvatski muzej naivne
umjetnosti, Ulica sv. Cirila i Metoda 3, 10000
Zagreb s naznakom »Javni natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Hrvatski muzej naivne umjetnosti
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 28. XI.
2025. (6898)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/25-
06/0015; urbroj: 2181-197-10-25-0017) od 31.
listopada 2025. godine i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu:

- visi asistent u znanstvenom podrudju teh-
nickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za brodske stro-
jeve, uredaje i opremu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 144 - STRANICA 35

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu: www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

(6899)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon), pro¢elnik Upravnog odjela za opcu
upravu Grada Poreca - Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu:

- referent za prijemno-otpremne poslove
- 1izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— SSS upravne ili druge drustvene, tehnicke,
ili humanisticke struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine od prijema u sluzbu. Na natjecaj
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju
spolova. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomoc¢nog rjesenja,
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odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVAN]JU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 1 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru
i to najmanje pet dana prije odrzavanja pro-
vjere. Isto e biti objavljeno i na oglasnoj ploci
Grada Poreca — Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ¢e o tome biti
obavijesteni pisanim putem.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- potvrdu HZMIO o radnom iskustvu

— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
poloZio)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci

- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.i 16. Zakona
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duZan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj

sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Poreca — Paren-
z0, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢ —
Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Porec - Parenzo,
s naznakom: »Natjecaj — (obavezno napisati
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje),
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pore¢ - Parenzo

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2125-75-02-25-05 od 26. XI. 2025.
(6901)
Na temelju to¢ke 7. Odluke Vlade RH o sa-
naciji Doma za starije osobe Licko-senjske
zupanije (NN br. 111/24) i ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), sanacijski upravitelj Doma za starije
osobe Licko-senjske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radna mjesto:

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar) — 2 izvr-
$itelja, na neodredeno puno radno vrijeme,
probni rad tri mjeseca.

Uvjeti za radno mjesto:

1. strukovno obrazovanje za zanimanje med.
sestru/tehnicara

2. polozen stru¢ni ispit

3. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeda licenca).

4. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslika),
- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
jednog mjeseca od dana objave natjecaja,

— elektronicki zapis (ili potvrdu) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu, ne starija od objave
natjecaja,

oglasne stranice
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— preslik svjedodZbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- odobrenje za samostalan rad,

- vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23).

Mjesto rada: Dom za starije osobe Licko-senjske
zupanije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospi¢
(2 izvrsitelja).

Izabrani kandidat duZan je dostaviti prilo-
Zene isprave po obavijesti o izboru, a prije
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili po$tom na adresu: Dom za starije
osobe Licko-senjske Zupanije, Vrtlarska ulica
36/38, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« — i s navodenjem radnog
mjesta — na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
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pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.,), duzan je pozvati se
na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), du-
7an je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nije koristio prednost
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum, itd.).

Dom za starije osobe Li¢ko-senjske Zupanije
zadrZava pravo ponistenja natjecaja djelomice
ili u cijelosti, bez obrazlozenja.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije 0so-
be Li¢ko-senjske Zupanije obraduje osobne
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje
prijave na natjecaj. Prijavom na natjecaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja
te obavjestavanja kandidata (pojedinac¢na
obavijest, oglasna ploca, internetska stranica
idr.). Svaki kandidat moze u bilo kojem tre-
nutku povuci privolu za obradu svojih osobnih
podataka, $to ne utjeCe na zakonitost obrade
prije povlacenja privole. Povladenjem privole
za obradu osobnih podataka Dom za starije
osobe Licko-senjske Zupanije ne¢e se moci
obratiti kandidatu za prijavu na natjecaj.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
kandidat u vezi s obradom svojih podataka
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ogranicenje obrade, pravo na
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor
nadzornom tijelu.

Izabrani kandidat priloZene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog

oglasne stranice

odnosa, duzan je dostaviti u izvorniku, kao i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika,
uz napomenu da nedostavljanje navedenog
smatra se odustankom od prijema u sluzbu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu duzni su pristupiti vred-
novanju sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Domu za starije
osobe Li¢ko-senjske Zupanije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski spol, a prema Zako-
nu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17) na ovaj natjecaj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Prilozenu natjecajnu dokumentaciju ne vra-
¢amo. Nepotpune, nepravodobne prijave i
prijave osoba koje ne ispunjavaju formalne
uvjete nece se razmatrati te ¢e se kandidatima
dostaviti pisana obavijest protiv koje kandidat
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Dom za starije osobe
Lic¢ko-senjske Zupanije

(6902)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Doma zdravlja
Cakovec, odredbi Pravilnika o specijalistickom
usavr$avanju doktora medicine (NN br. 65/22)
i Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN br. 83/15) te odluke Ministarstva
zdravstva o prihvatljivim djelatnostima za
financiranje specijalistickog usavr$avanja
doktora medicine iz sredstava Europskog
socijalnog fonda plus, Program ucinkoviti
ljudski potencijali 2021. - 2027., ravnateljica
Doma zdravlja Cakovec raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme radi upuéivanja na specijalisticko usavr-
$avanje zdravstvenog radnika — pristupnika
(m/Z) na specijalizaciju iz obiteljske medicine
- 1 izvrsitelja.

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
za odobravanje specijalizacije:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine,
- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz zamolbu i Zivotopis pristupnik je u obvezi
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja:

1. preslik domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana,

2. preslik diplome medicinskog fakulteta,
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3. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cence),

4. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
5. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

6. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu koju je izdao HZMO
(ne starije od mjesec dana),

7. elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Pristupnik uz prijavu prilaze i ostale doku-
mente (ako ih posjeduje):

1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

2. preslik dokaza o nagradama za vrijeme stu-
dija (rektora Sveucilista ili dekana fakulteta),
3. popis objavljenih stru¢nih i znanstvenih
radova i kopije radova (uz naznaku je li rad
objavljen u indeksiranim ¢asopisima CC, SCI,
SSCI ili su radovi objavljeni »in extenso« te
naznaku je i pristupnik bio prvi autor ili
koautor rada),

4. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti.
Postupak se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata
(NN 83/15). Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Bodovanje i raz-
govor s povjerenstvom za odabir pristupnika
obavit ¢e se samo za pristupnike koji su uz
prijavu dostavili potpunu dokumentaciju.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
ku 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. i 156/23) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju i popunjavanju
radnog mjesta.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno odredbama Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve potrebne dokaze
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0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju i popunjavanju
radnog mjesta.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavlja se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja na adresu Dom zdravlja Ca-
kovec, Povjerenstvo za izbor specijalizanata, I.
G. Kovacica le, 40000 Cakovec, s naznakom
»Natje¢aj — za upucivanje na specijalizaciju iz

(navesti naziv specijalizacije
za koju se prijavljuje)«.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Domu zdravlja Cakovec da se njegovi osobni
podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju u
digitalnom obliku te ¢uvaju u skladu s opéim
aktima Doma zdravlja, radi provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.
Kandidat koji bude odabran za specijalisticko
usavr$avanje, prima se u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad do Sest mjeseci.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit ¢e
objavljena na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja u
roku od 15 dana od zavr$etka roka za prijavu
na natjecaj, a prije razgovora s pristupnicima.
Kandidati koji dostave pravovremene i potpu-
ne prijave sa svim prilozima i dokazima, prije
izbora bit ¢e elektroni¢kom postom pozvani
na razgovor s povjerenstvom, a najkasnije u
roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
ponuda po natjecaju.
Pri odazivu na razgovor pristupnici su ob-
vezni povjerenstvu predociti izvornike svih
dokumenata.
Odluka o izboru specijalizanta javno Ce se
objaviti na oglasnoj plo¢i i web-stranici Doma
zdravlja Cakovec u roku od 20 dana od raz-
govora s Povjerenstvom.
Dom zdravlja Cakovec pridrzava pravo dje-
lomi¢no ili u cijelosti, u svako doba ponistiti
ovaj natjecaj.

Dom zdravlja Cakovec

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2170-137-006-01-25-14 od 26. XI.
2025. (6903)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca i od-
luke dekanice, Fakultet dentalne medicine
Sveucilista u Rijeci raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvréitelja (m/Z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto - izvanredni
profesor, iz znanstvenog podrudja biomedi-
cina i zdravstvo, znanstvenog polja klinicke
medicinske znanosti, znanstvene grana oto-
rinolaringologija, na neodredeno vrijeme, u
nepunom radnom vremenu od 25 % u odnosu
na puno radno vrijeme

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnic¢ko radno mjesto - visi asistent, iz
znanstvenog podrucja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja dentalna medicina,
znanstvene grane ortodoncija na odredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu od 25 %
u odnosu na puno radno vrijeme

3. za izbor jednog (1) izvrsitelja (m/Z) na
radno mjesto I. vrste — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 (voditelj ureda za nabavu i projek-
te) na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. — 2. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022). Uz potpisanu prijavu na natje-
¢aj pristupnici obvezno moraju navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju.

Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. - 2. uz pri-
javu na natjecaj trebaju priloziti:

- Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (osobne
iskaznice i domovnice ili dokaza o drzavljan-
stvu druge drzave),

- preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

- popis radova, separate radova, potvrdu o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (ako je primjenjivo),

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
posjeduju),

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu (ne starije od mjesec dana),

- obrazac o ispunjavanju nuznih uvjeta na-
stavne i znanstveno-strucne djelatnosti u po-
stupku izbora na radno mjesto izvanredni
profesor: https://fdmri.uniri.hr/wp-content/
uploads/2025/02/IZVANREDNI-PROFESOR-
Nuzni-uvjeti-nastavne-i-znanstveno-strucne-
djelatnosti-u-postupku-izbora-novo-2025.
docx te priloziti dokaze o ispunjavanju nuznih
uvjeta (za pristupnike iz tocke 1.),
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- Obrazac o ispunjavanju uvjeta za izbor u
znanstveno zvanje: https://fdmri.uniri.hr/
wp-content/uploads/2025/02/0Obrazac-o-is-
punjavanju-uvjeta-za-izbor-u-znanstveno-
zvanje-novo-2025.docx (za pristupnike iz
tocke 1.),

— pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjedenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su duzni prijavu i ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.

Pristupnici na natjecaj iz tocke 3. uz potpisanu
prijavu za natjecaj obvezno trebaju navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona i e-adresu) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Pristupnici na natjedaj iz tocke 3. moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv ili 7.1.st) smjer: ekonomija,

2. poznavanje engleskog jezika,

3. dvije godine radnog iskustva,

4. poznavanje rada na racunalu.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu na natjecaj
trebaju priloziti:

- Zivotopis,

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu (ne starije od mjesec dana),

- preslik osobne iskaznice, preslik domovnice
ili dokaza o drzavljanstvu druge drzave,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik ocjena ili izjava),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik ocjena ili izjava),

— pristupnici strani drzavljani duzni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
i latini¢nog pisma B2 razine,

- ostale dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se preporucenom postom
na adresu: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet den-
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talne medicine (Dekanat), KreSimirova 40/42,
51000 Rijeka, s obveznom naznakom naziva
radnog mjesta.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. tocki f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet dentalne medicine zadrzava
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili
ponistiti natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
trat ée se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Sveucilite u Rijeci, Fakultet den-
talne medicine, kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja natje-
¢ajne procedure, sukladno odredbama Opce
Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (NN 42/18).
SveuciliSte u Rijeci
Fakultet dentalne medicine

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-01/22

Urbroj: 148-030101-01-25-39 (6904)
Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 5. studenoga 2025. u Narodnim
novinama broj 136/2025 i mreznoj stranici
Sveucilista obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« pod to¢kom 3. za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme na radno mjesto:
- informaticki specijalist, radno mjesto I.
vrste — informaticki specijalist (koeficijent
slozenosti poslova 2,65), u Uredu za komu-
nikacijsko informacijske sustave i potporu,
Tajni$tvo, mjesto rada Zagreb.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc

(6905)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- referent 4, PJ Poslovanje, RJ Pristojba

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ SSS/VSS sveuciligni ili stru¢ni prvostupnik
(podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno od-
govarajuci smjer prema podrudju rada)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu i aplikacijama za
rad

- pet godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestine prezentacije i vjeStine instruiranja
- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku

- vjeStine prezentacije.

Probni rad: ¢etiri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno provodi najsloZenije operativne
poslove u odredenom podruéju

- nadzire provedbu slozenijih poslova u po-
drudju rada

— sustavno i azurno prati i aktivno primjenjuje
zakonske propise, interne akte i procedure u
podrucju te stru¢nu literaturu

— pruza podrsku u planiranju, u podrudju rada
- izraduje izvjestaje i vodi potrebne evidencije
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- prikuplja, priprema, obraduje, analizira
i prikazuje podatke i dokumentaciju u po-
dru¢ju rada

- kontrolira i uskladuje podatke i dokumen-
taciju u podruéju rada te aZurira promjene
- izraduje, povezuje i kompletira sveobu-
hvatnu dokumentaciju te brine o njenom
ocuvanju i pohrani

- kontrolira dopise, izjave, specifikacije u
podrugdju rada

— prati i kontrolira tijek posla i aktivnosti koje
proizlaze iz dokumentacije u podrucju rada,
priprema elemente, popunjava i distribuira
tipske ugovore

- suraduje te pisano i usmeno napredno
komunicira s klijentima HRT-a i drugim
sluzbama HRT-a

- komunicira i suraduje s nadleznim insti-
tucijama

- rjesava reklamacije

— educira o poslovnom procesu u podruéju
rada

- instruira korisnike, daje misljenja i upute
— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za strucno, azurno i ispravno rjeSavanje
zadaca u sklopu svojih zaduZenja, za primjenu
i pracenje zakonskih propisa, op¢ih akata i
internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podru¢ju nadleznosti
- za to¢no, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i
izvje$éivanje u podrucju

- za urednost i to¢nost podataka, dokumen-
tacije i evidencija koje vodi te u¢inkovitu
komunikaciju s drugim stranama.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ 0 inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do
trenutka stupanja u radni odnos treba dosta-
viti potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
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ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda prethod-
nog poslodavca iz koje vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovarajué¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem je razdoblju je obavljao ili obavlja
navedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja Ce biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/

sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, R] Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natjecaj referent 4, RJ Pristojba«.
Hrvatska radiotelevizija

(6906)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto:

- glazbenik na tamburi, P] Produkcija, R]
Glazba (1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme) -
bisernica u Tamburaskom orkestru — 1 izvrsitel;.
Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studjj ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij - glazbena akademija

- jedna godina radnog iskustva solistickog,
komornog ili orkestralnog muziciranja na
podrudju tamburaske glazbe

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (aplikacijama za
rad).

Probni rad: $est mjeseci i audicija

Poslovi radnog mjesta:

— sviranje u tamburaskom orkestru na pozici-
jama: bisernica I11 ITI, bra¢ IT i III, ¢elovi¢ I, I
i1Il, celo I11I, bugarija ili kontrabas — berde

oglasne stranice
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- izvodenje dionica na pokusima, koncerti-
ma i snimanjima te gostovanjima u zemlji i
inozemstvu

- sviranje dionica na specifi¢cnim (srodnim)
i drugim instrumentima

- sviranje prima vista

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama

- sudjelovanje na audicijama, radu Umjetni¢-
kog vije¢a i ostalim aktivnostima Tamburas-
kog orkestra HRT-a

- obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktom HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu
s partiturom

- za individualnu pripremljenost

- za to¢ne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na pokusima,
koncertima i snimanjima

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestraza davanje intonacije prema kojoj se
ugada cijeli orkestar (I oboa).

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, e-adresu i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje

— Zzivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovaraju¢i
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
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znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
loZzenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je
kandidat radio ili radi na odgovaraju¢im
poslovima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem je razdoblju obavljao ili
obavlja navedene poslove, preslik rjesenja o
prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove
ili drugi odgovaraju¢i dokaz s opisom posla
i navodenjem u kojem razdobljuje obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju priloziti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumaca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvacaju se kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat ¢e se
22. sijecnja 2026.

Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojasnjenja, ako su potrebna, obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i na¢inu
odrZavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-

oglasne stranice

jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naéi
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naz-
nakom: »Za natje¢aj glazbenik na tamburi
(bisernica)«.

Hrvatska radiotelevizija

(6907)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto:

- referent 2, P] Poslovanje, R] Pristojba (1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS (podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno
odgovarajuci smjer prema podrudju rada)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu i aplikacijama za
rad

- dvije godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- provodi sloZenije operativne poslove u
odredenom podrudju

— prati i aktivno primjenjuje zakonske propi-
se, interne akte i procedure u podrucju rada
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- izraduje izvjestaje i vodi potrebne evidencije
- prikuplja, priprema, obraduje, analizira,
evidentira i prikazuje podatke i dokumenta-
ciju u podruéju rada, kontrolira i uskladuje
podatke i dokumentaciju u podruéju rada

- izraduje, povezuje i kompletira sveobuhvat-
nu dokumentaciju te brine o njezinu o¢uvanju
i pohrani

- sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
dru¢ju rada

— suraduje te pisano i usmeno komunicira s
klijentima HRT-a, na hrvatskom te jednom
svjetskom jeziku

— suraduje te pisano i usmeno komunicira s
drugim sluzbama HRT-a - rjesava reklamacije
- obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za azurno i ispravno rje$avanje zadaca u
sklopu svojih zaduZenja

— za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podru¢ju nadleznosti
- za to¢no, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i
izvje$¢ivanje u podrucju nadleznosti.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije nadleznog
tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovaraju¢i
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informati¢ko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je
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kandidat radio ili radi na odgovaraju¢im
poslovima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem je razdoblju obavljao ili
obavlja navedene poslove, preslik rjesenja o
prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove
ili drugi odgovarajuci dokaz s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, po$tom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, R] Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natjecaj referent 2, RJ Pristojba«.
Hrvatska radiotelevizija

(6908)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. 11. 2025. objav-
ljeni su javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu u Trgovacki sud u Zagrebu za zapisni-
cara u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsitelj,
zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj, zapisnicara u tijelima sudbene
vlasti - 10 izvrsitelja i upisnicara u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/6

Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-1 od 28. XI.
2025. (6909)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 2.
i ¢lanka 19.a stavka 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u nastav-
ku teksta: ZSN), Op¢inska nacelnica Op¢ine
Matulji raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za proracun i financije.

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za proracun i
financije Op¢ine Matulji (1 izvrsitelj, m/z), na
neodredeno, puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljede¢e posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potreb-
ne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
— polozen drzavni ispit,*

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima poloZen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom Javnom
natje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na osobe muskog i
zenskog spola.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona/mobitela i e-adresa iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljan-
stvu),

3. preslik svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
javnim natjecajem,
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4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staZa osiguranja),

6. preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave polozio,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Uredna prijava je prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike pri-
loZene uz prijavu na javni natje¢aj, a u slu¢aju
nedostavljanja trazenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat ¢e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Matulji, a u slucaju
odustanka kandidata od imenovanja u sluzbu
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjedenja o imenovanju za izabranog kandida-
ta, Op¢ina Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjeca;.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 101.

oglasne stranice

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na jav-
ni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
propisane dokaze o svome statusu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i odgovarajucu jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
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vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Opéine Matulji bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati ¢e na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti
pozvati i putem e-adrese navedene na prijavi
na javni natjecaj.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i/ili intervjua po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se postom na
adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja (procelnik Upravnog
odjela za proracun i financije), Trg Marsala
Tita 11, 51211 Matulji u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Matulji na adresu: Trg marsala Tita
11, 51211 Matulji.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Matulji. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rje$enja na mreznoj
stranici Op¢ine Matulji.
Kandidati prijavom na javni natje¢aj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Op¢ina Matulji ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Opcina Matulji
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Klasa: 112-01/25-01/7

Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-1 od 28. XI.
2025. (6910)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 2.
i ¢lanka 19.a stavka 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u nastav-
ku teksta: ZSN), op¢inska nacelnica Opéine
Matulji raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za komunalni sustav.

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za komunalni
sustav Op¢ine Matulji (1 izvréitelj, m/z), na
neodredeno, puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, tehnicke ili pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

— polozen drzavni ispit,*

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom
natje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na osobe muskog i
zenskog spola.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona / mobitela i e-adresa iskljucivo

za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljan-
stvu),

3. preslik svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
javnim natjecajem,

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjeenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektronic¢kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja),

6. preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave poloZio,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donodenja rjesenja o ime-
novanju dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Matulji, a u slu¢aju
odustanka kandidata od imenovanja u sluzbu
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kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o imenovanju za izabranog kandida-
ta, Op¢ina Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na jav-
ni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
propisane dokaze o svome statusu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,



PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum
isl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja.
Na web-stranici Opc¢ine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Opéine Matulji bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati ¢e na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti
pozvani i e-postom navedenoj na prijavi na
javni natjecaj.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i/ili intervjua po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Prijave na javni natje¢aj podnose se postom
na adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (Procelnik Uprav-
nog odjela za komunalni sustav), Trg marsala
Tita 11, 51211 Matulji u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Matulji na adresu: Trg marsala Tita
11, 51211 Matulji.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Matulji. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
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od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Op¢ine Matulji.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Opcina Matulji ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Opcina Matulji

(6911)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto:

- poslovoda glazbenog ansambla, PJ Pro-
dukcija, RJ Glazba, Simfonijski orkestar HRT-a
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva.
Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- komunikacijske vjestine

- organizacijske vjestine.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- sudjeluje u organiziranju proba, koncerata,
snimanja, gostovanja u zemlji i inozemstvu
Zbora, Simfonijskog, Tamburaskog i Jazz
orkestra HRT-a

- dostavlja i rasporeduje potrebna sredstva:
instrumente, pojacala, stalke za instrumente,
notne stalke, stolce za glazbenike, praktikable,
programske knjiZice... na mjesto rada orke-
stara i Zbora te ih po zavrsetku rada uklanja
- za dostavu i po zavr$etku rada sakupljanje
notnog materijala

- pomaze u osiguravanju uvjeta (temperatura,
svjetlo, sigurnost, dozvole...) za neometan
rad orkestara i Zbora

- sudjeluje u transportu instrumenata i teh-
ni¢ke opreme za potrebe projekata orkestara
i Zbora

- kontrolira stanje instrumenata za koje su
zaduZeni orkestri, brine o potrebnim poprav-
cima, pomaze u izradi plana nabave novih
instrumenata i potro$nog materijala
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- prisustvuje probama, snimanjima i koncer-
tima orkestara i Zbora, prati rad i po potrebi
uklanja eventualne poteskoce u njegovom
odvijanju

- osigurava lokalni prijevoz za gostujuce so-
liste i dirigente

- vodi operativno planiranje rada za ¢lanove
orkestara i Zbora

- vodi evidenciju rada za zaposlene ¢lanove
orkestara i Zbora te sudjelovanja vanjskih
suradnika u projektima

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za pravovremenu dostavu i pravilan ras-
pored potrebnih sredstava za rad orkestara
i Zbora

— za brigu o ispravnosti, ¢uvanje i pazljivo
rukovanje instrumenata koji se koriste u radu
orkestara i Zbora

- za pomo¢ u otklanjanju eventualnih potes-
koca u radu orkestara i Zbora

— za pravodobno i to¢no operativno planiranje
rada ¢lanova orkestra/Zbora

- za to¢nost evidencije rada zaposlenika i su-
djelovanja vanjskih suradnika na projektima.
Kandidati moraju priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju Skolske kvalifikacije nadleznog
tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je
kandidat radio ili radi na odgovaraju¢im
poslovima s opisom posla i navodenjem u
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kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem je razdoblju obavljao ili
obavlja navedene poslove, preslik rjesenja o
prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove
ili drugi odgovaraju¢i dokaz s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na

jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnodenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, R] Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natjecaj, poslovoda glazbenog
ansambla«.

Hrvatska radiotelevizija

(6913)
Na temelju odluke Skupstine drustva Od-
vodnja Rovinj — Rovigno d.o.o., klasa: 400-
01/25-01/13, urbroj: 2163-8-2-1-3 0d 28. 11.
2025., Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Odvodnje Rovinj
- Rovigno d.o.o. od 18. 10. 2024., a u skladu
s odredbama cl. 423. Zakona o trgovackim
drustvima, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora (¢lana
Uprave) drustva Odvodnja Rovinj - Ro-
vigno d.o.o.

Kandidat za direktora Drustva, osim zako-
nom propisanih uvjeta, mora zadovoljavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni ine-
grirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrudja tehni¢-
kih, drustvenih, prirodnih i biotehnic¢kih ili
biomedicinskih znanosti na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

- najmanje osam godina radnog iskustva u
struci od toga najmanje Cetiri godine upravlja-
nja slozenim organizacijskim strukturama ili
najmanje osam godina radnog iskustva u stru-
ci od toga najmanje Cetiri godine na mjestu
osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe
- poloZzen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreke za imenovanje iz
¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su obavezni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— potpisanu zamolbu (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, e-adresa, telefon/
mobitel)

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili putovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
VSS tehnitkog smjera

— dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis o radnom iskustvu)

— uvjerenje o nekaznjavanju da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak,
ne stariji od Sest mjeseci od dana objave na-
tjecaja (izvornik)

- izjava kandidata pod kaznenom ili materi-
jalnom odgovorno$¢u s ovjerenim potpisom
kod javnog biljeznika o nepostojanju zapreke
za imenovanju sukladno ¢lanku 239.stavku 2.
tocki 1.12. Zakona o trgovackim drustvima
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
suglasnosti za obradu osobnih podataka (iz
priloga)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- plan i program rada Drustva za Cetiri go-
dine.

Natjecaj se raspisuje za obavljanje poslova di-
rektora u drustvu Odvodnja Rovinj — Rovigno
d.o.0., na mandat od Cetiri godine. Poslovi
¢e se obavljati u sjedi$tu Drustva na adresi:
Novigradska ulica 1, 52210 Rovinj — Rovigno.
Natjecaj se raspisuje za rad u punom radnom
vremenu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti 1 dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, navedene na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju%202021%20
HBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
priznatom statusu osobe s invaliditetom iz
kojeg je vidljivo da se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znanom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

oglasne stranice

Sa svim kandidatkinjama/kandidatima ¢ije
molbe budu uredne i ispunjavaju formalne
uvjete obavit e se intervju, a povjerenstvo
za imenovanje i odabir direktora drustva
obavijestit ¢e sve kandidatkinje/kandidate
(na e-adresu) o to¢nom datumu i satu odr-
Zavanja intervjua.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
Kandidat koji bude izabran prije sklapanja
ugovora o radu obavezan je dostaviti poslo-
davcu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti
izdanu kod ovlastenog specijaliste rada.
Svi zaprimljeni podaci iz zamolbi kandidata
prikupljaju se i obraduju iskljucivo u svrhu
provedbe ovog natjecaja te se potom arhivi-
raju i nece se viSe koristiti za drugu svrhu,
a osobe podno$enjem zamolbe pristaju na
navedeno sukladno GDPR Uredbi o zastiti
osobnih podataka i pratecoj regulativi.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 5 dana od donosenja
odluke Skupstine Drustva o izboru direktora.
Odvodnja Rovinj - Rovigno d.o.o. zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obrazlo-
Zenja i za $to ne snosi nikakovu odgovornost.
Natjecaj se objavljuje na sluzbenim stranica-
ma Odvodnje Rovinj — Rovigno d.o.0.: www.
odvodnjarovinj.hr i u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj dostavljaju se preporuce-
nom postom ili neposrednom dostavom na
adresu sjedista Drustva: Novigradska ulica
1, 52210 Rovinj - Rovigno, s napomenom:
»Prijava na natjecaj za direktora Drustva -
ne otvaraj, zakljucno s 8. 12. 2025. godine
do 15 sati.

Odvodnja Rovinj - Rovigno d.o.o.

Urbroj: 01-25-342 od 26. XI. 2025.  (6914)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
objavljuje sljedeci

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

- psiholog - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— VSS psihologije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u zanimanju radnog
mjesta ili srodnom zanimanju

— polozen psiholoski stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- vozacki ispit B-kategorije.
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Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za javno zdravstvo, mentalno
zdravlje i prevenciju ovisnosti, Zapresic.
Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice)
— preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
traZenoj stru¢noj spremi

- vazecu vozacku dozvolu B-kategorije

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
ili certifikat)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
ili certifikat)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja
- dokaz o polozenom psiholoskom stru¢nom
ispitu

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
PriloZeni dokumenti mogu se dostaviti u ne-
ovjerenim preslicima, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposlja-
vanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske (https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rje$enje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je naéin prestao
radni odnos.
Kandidat se moze uputiti na lijecnicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke zupanije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja i za koje ocijeni
da u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiholosko
testiranje, provjeru stru¢nih i radnih sposob-
nosti (razgovor i/ili pisana provjera znanja i
drugih sposobnosti kandidata). Poziv radi
provjere stru¢nih i radnih sposobnosti dostavit
¢e se kandidatima elektroni¢ki. Kandidat koji
ne pristupi razgovoru i/ili pisanoj provjeri
znanja/drugih sposobnosti kandidata ili ne
pristupi psiholoskom testiranju, smatra se da
je povukao prijavu i vi$e se ne smatra kandi-
datom prijavljenim na natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepotpune ili zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili postom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokricka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje za radno mjesto
I. «.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. 4. 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih
podataka, prijavom na natje¢aj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da ih se, u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecaja obavijesti elektronickom postom.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

Urbroj: 01-3000/25 od 26. XI. 2025. (6916)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH oznake klasa: 100-01/23-03/137, urbroj:
534-03-3-1/5-24-27 od 14. 11. 2024. god.,
Suglasnosti Ministarstva zdravstva RH oznake
broj: klasa: 100-01/25-03/83, urbroj: 534-
03-3-1/3-25-26 od dana 18. 09. 2025. god.,
Suglasnosti Ministarstva zdravstva RH oznake
klasa: 100-01/25-03/83, urbroj: 534-03-3-
1/3-25-25 od 18. 9. 2025. god., Suglasnosti
Ministarstva zdravstva RH oznake klasa: 100-
01/25-03/83, urbroj: 534-03-3-1/3-25-29 od
22.10. 2025. god., Suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH oznake klasa: 100-01/25-03/83,
urbroj: 534-03-3-1/4-25-34 od 14. 11. 2025.
god., Odluke Upravnog vije¢a Zavoda za javno
zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-2762/25 od
31. 10. 2025. god., Odluke Upravnog vije¢a
Zavoda za javno zdravstvo Zadar, oznake broj:
02-2954/25102-2955/25 od 21. 11. 2025. god.,
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A objavljuje

NATJECA]

Ad 1. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu IL/IIL. vrste:

- visi referent nabave, skladista i voznog
parka / referent skladista i voznog parka -
1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za zajednicke poslove
Zavoda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada:
podrudje Zadra.

Ad 2. za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnica dr. med. sa specijalizacije
na radnom mjestu I. vrste:

- doktor medicine specijalist $kolske i
adolescentne medicine 2 - 1 izvrsitelj(ica),
s polozenim stru¢nim i specijalistickim is-
pitom i ¢lanstvom u Hrvatskoj lije¢nickoj
komori u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu
medicinu Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.

U nedostatku specijalista $kolske medici-
ne ravnopravno doktor medicine specijalist
obiteljske medicine 2 ili doktor medicine bez
specijalizacije.

Ad 3. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu IIL. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1,
zdrav. - lab. tehn./san. tehn. - 2 izvrsitelja(ice)
s polozenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom u
Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika u
Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju Za-
voda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada:
Zadar.

Ad 4. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu IIL. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstva
2, medicinska sestra/zdravstveni tehni-
¢ar - 1 izvrsitelj(ica) s polozenim stru¢nim
ispitom i ¢clanstvom u Hrvatskoj komori medi-

oglasne stranice
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cinskih sestara u Sluzbi za mentalno zdravlje
i prevenciju ovisnosti. Mjesto rada: podrudje
Zadarske Zupanije.

Ad 5. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu II. vrste:

- zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2, prvostupnik sestrinstva/prvostup-
nik sanitarnog inZenjerstva — 1 izvrsitelj(ica)
s poloZenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika
u Sluzbi za epidemiologiju Zavoda za javno
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: podrudje Za-
darske Zupanije.

Ad 6. za zapogljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnica na rad s punim radnim
vremenom, odnosno na puno radno vrijeme
do 1. 6.2026. god., a nakon toga s polovicom
punog radnog vremena do 18. 5. 2027. god.,
na radnom mjestu II. vrste:

- zdravstveni radnik prvostupnik u javnom
zdravstvu 2, prvostupnik sestrinstva/ prvostu-
pnik sanitarnog inZenjerstva — 1 izvrSitelj(ica)
s polozenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom u
Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika u
Sluzbi za epidemiologiju Zavoda za javno
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: podrudje Za-
darske Zupanije.

Ad. 7. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja na radnom
mjestu III. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, san.
tehn.*/ zdrav. - lab. tehn.* /farmaceut. tehn.*
/ kem. tehn. / ekol. tehn. - 1 izvrsitelj(ica)
*s poloZenim stru¢nim ispitom i ¢lanstvom
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika
u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju i zastitu
okolisa Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: podruéje Zadarske Zupanije.
Ad 8. za zapodljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja na radnom
mjestu IV. vrste:

- distacica / spremacica s posebnim uvjetima
rada - 1 izvrsitelj(ica) u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju i zastitu okoli$a Zavoda za javno
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: podrucje Zadar.
Uvjeti:

Ad 1. zavrsen prijediplomski studij ekonom-
skog, upravnog, tehnickog ili opéeg usmje-
renja / zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog, upravnog, tehni¢kog ili opéeg
usmjerenja, polozen strucni ispit za rad u
pismohrani (ili obveza polaganja u roku od
12 mjeseci), radno iskustvo od 1 godine rada
u struci i vozacki ispit B-kategorije.

Ad 2. doktor medicine specijalist $kolske me-
dicine ili obiteljske medicine, radno iskustvo
od pet godina rada u struci, polozen stru¢ni i
specijalisticki ispit, odobrenje za samostalan
rad, vozacki ispit B-kategorije,
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- doktor medicine bez specijalizacije, sve

navedeno osim uvjerenja o poloZenom spe-

cijalistickom ispitu i najmanje jedna godina

rada u struci.

Ad 3. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za

zdrav. - lab. tehn. / san. tehn., radno iskustvo

od 1 godine rada u struci.

Ad 4. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za

med. sestru / zdrav. tehn., radno iskustvo od 1

godine rada u struci, vozacki ispit B-kategorije.

Ad 5. zavrsen prijediplomski studij sestrinstva

ili sanitarnog inzenjerstva, radno iskustvo od

1 godine rada u struci i vozacki ispit B-ka-

tegorije.

Ad 6. zavrsen prijediplomski studij sestrinstva

ili sanitarnog inzenjerstva, radno iskustvo od

1 godine rada u struci i vozacki ispit B-ka-

tegorije.

Ad 7. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

za san. tehn. / zdrav. - lab. tehn. / farma-

ceut. tehn. / kem. tehn. / ekol. tehn., radno

iskustvo od 1 godine rada u struci, vozacki

ispit B-kategorije.

Ad 8. zavr$ena osnovna Skola.

Svi kandidati uz prijavu za zaposljavanje oba-

vezno dostavljaju:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— preslik odgovarajué¢eg dokumenta kojim

dokazuju zavr$eno obrazovanje,

- uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom

iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za

mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut

istrazni ili kazneni postupak (ne starije od

tri mjeseca).

Kandidati ad 1. jos i:

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za

rad u pismohrani (ako je ispit poloZen).

Kandidati ad 2. - ad 7. zdravstvene struke

jo$ i:

- uvjerenje o polozenom stru¢nom/specija-

listickom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad nadlezne

komore.

Kandidati ad 1. - ad 2., ad 4. - ad 7. jo$ i:

- preslik vozacke dozvole.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na

natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.

Prijave se podnose osobno na urudzbeni za-

pisnik Zavoda ili dostavljaju postom na adre-

su: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000

Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom

»Za natjetaj — zapo$ljavanje na neodrede-

no ili odredeno vrijeme na radnom mjestu:
(navesti radno mjesto za koje

se podnosi prijava)«.

oglasne stranice

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.
Krajnji rok za podno$enje molbi je 8. 12.
2025. god.
Kriteriji za odabir:
- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit e
pozvani na selekcijski intervju,
- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta
— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti Odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plodi i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar
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Klasa: 112-01/25-02/237

Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 26. XI.
2025. (6917)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - radni terapeut - 1 izvr$itelj/ica na neo-
dredeno, puno radno vrijeme.

Uvijeti:

1. stru¢ni studij radne terapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - viSa medicinska sestra/tehnicar — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme.
Upvijeti:

1. preddiplomski studjj ili stru¢ni studij se-
strinstva

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. presliku domovnice

7. presliku radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca)
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- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucilisni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca)

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski-rehabilitator - 6 izvrsitelja/
ica na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca)

- kuhar-slasti¢ar - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekraje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

oglasne stranice
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Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom »Za natjecaj« uz naznaku na
koje radno mjesto se javljaju zaklju¢no 19.
prosinca 2025. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-postom, faksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natjec¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢
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Klasa: 112-10/25-01/50

Urbroj: 251-373-06-25-1 od 28. XI. 2025.
(6918)

Sveutiliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- projektni administrator u Tajni$tvu — De-
kanatu Fakulteta na odredeno radno vrijeme
do 30. lipnja 2026. godine, odnosno do kraja
projekta, u punom radnom vremenu - 1 iz-
vrsitelj (m/z).

Uvjeti: SSS ili VSS odgovarajuéeg usmjerenja,
znanje rada na racunalu i analize podataka,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, do-
bre organizacijske i komunikacijske vjestine,
odgovornost i samostalnost u radu.

Na radno mjesto projektnog administrato-
ra traZe se kandidati iz podrucja pravnih ili
ekonomskih znanosti s iskustvom u podruc-
ju upravljanja EU projektima, ali mogu se
prijaviti i osobe s pozadinom iz tehnickih i
prirodnih znanosti. PoZeljno je iskustvo rada
na znanstvenim projektima, narudzbama
kemikalija i izradom izvjestaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se elektronicki, u jednom PDF
dokumentu. Rok za podno$enje prijava je
8 dana. Prijave se $alju na e-adresu: natjecaj@
fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci) i ispis staza iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrSetka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo ¢uvati zbog pravnih obveza.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i

oglasne stranice

98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog inZenjerstva
i tehnologije

Urbroj: 1-20-1/1 od 26. XI. 2025.  (6919)
Na temelju ¢lanaka 38., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85. stavka 4.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i 102/25) ¢lanaka 27., 28. i 29. Statuta Poli-
klinike za prevenciju kardiovaskularnih bo-
lesti i rehabilitaciju i Odluke Upravnog vijec¢a
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i rehabilitaciju, urbroj: I-4/11-6 od 20.
studenoga 2025., Upravno vijece Poliklinike
za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i re-
habilitaciju raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Poli-
klinike za prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i rehabilitaciju.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— da se ne vodi kazneni postupak.

Uz navedene propisane uvjete, ravnatelj mora
imati kompetencije iz upravljanja u zdravstvu.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora
ispunjavati i sljedece:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva nema zapreka za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva,

- ne moze biti osniva¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i rehabilitaciju, odnosno u djelatnosti
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i rehabilitaciju,
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- ne smije biti u sukobu interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprje¢avanje
sukoba interesa.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti
(u izvorniku ili presliku):

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis,

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki za-
pis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu i
njegovom trajanju, ne starije od mjesec dana
od objave natjecaja),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
od najmanje pet godina (potvrde dosadasnjih
poslodavaca ili ugovori o radu u kojima je
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)
— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o ste¢enim kompetencijama iz pod-
rudja upravljanja u zdravstvu,

- uvjerenje pribavljeno kod nadleznog suda
ili sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave,

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa (ne starija od dana objave
natjecaja),

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i rehabilitaciju, odnosno u djelatnosti
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i rehabilitaciju (ne starija od dana
objave natjecaja),

— izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da ne
postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2. Za-
kona o trgovackim drustvima (NN br. 111/93,,
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07.,
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12.,
68/13.,110/15.,40/19., 34/22.,114/22.,18/23.,
130/23.1136/24.) koje bi sprjecavale imenova-
nje kandidata za ravnatelja/icu Poliklinike za
prevenciju kardiovaskularnih bolesti i rehabi-
litaciju (ne starija od dana objave natjecaja),
Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan pri-
loziti program rada i razvoja Poliklinike za
mandatno razdoblje.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u
skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. (NN br. 82/08
i 69/17) na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.
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Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom u zatvo-
renoj omotnici, poslati na adresu: Poliklinika
za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i reha-
bilitaciju, Zagreb, Dragkoviceva 13, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju te koja je vlasto-
ru¢no potpisana.

Upravno vijece Poliklinike za prevenciju kar-
diovaskularnih bolesti i rehabilitaciju zadr-
Zava pravo ponistenja natjecaja, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnim propisima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/211156//23)
uz prijavu na natjec¢aj u zamolbi duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju dostupni su na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj u zamolbi duzan/na je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokumenata potrebnih
za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju
dostupan je na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-

litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta priloziti rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679, prijavom na natje-
¢aj kandidat/kinja daje privolu Poliklinici za
prevenciju kardiovaskularnih bolesti i reha-
bilitaciju za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove
provedbe. Prijavom na natjec¢aj kandidati/
kinje su suglasni s javnom objavom osobnih
podataka (ime i prezime) na internetskoj
stranici Poliklinike, a u svrhu obavjestavanja

o rezultatima natjecaja.
Poliklinika za prevenciju
kardiovaskularnih bolesti i
rehabilitaciju, Zagreb

Urbroj: 01-8442/25 od 26. XI. 2025.  (6920)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 24. Statuta Opce Zu-
panijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca),
na radno mjesto:

- doktor medicine 1/doktor medicine
specijalist 1/doktor medicine specijalist
- specijalist savjetnik 1/doktor medicine/
doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/opce kirurgije/anestezi-
ologije, reanimatologije i intenzivne me-
dicine (m/z) - 5 izvrsitelja za rad u Centru
za hitnu medicinu - Objedinjenom hitnom
bolni¢kom prijemu.

Uvjet za radno mjesto — doktor medicine:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij medicine — medicinski fakultet,
odobrenje za samostalan rad/doktor medicine
- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij medicine — medicinski fa-

oglasne stranice
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kultet, specijalizacija iz hitne medicine, opée
kirurgije, anesteziologije, reanimatologije
i intenzivne medicine ili interne medicine,
odobrenje za samostalan rad.

Ponudi treba priloziti preslike sljede¢ih do-
kumenata:

— Zivotopis

- domovnicu

— diplomu odnosno potvrdu o stec¢enoj stru¢-
noj spremi

- uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu (za radna mjesta doktor medicine speci-
jalist 1/doktor medicine specijalist — specijalist
savjetnik 1/doktor medicine specijalist hitne
medicine/interne medicine/opée kirurgije/
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine)

- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoglja-
vanju sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjec¢aj duzan je dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. navedenog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.

S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.

Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Op¢e Zupanijske bolnice
Vinkoveci.

Prijave na natjecaj dostavljaju se postom na
adresu: Op¢a zupanijska bolnica Vinkovei,
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za
natjecaj — (navesti radno mjesto za koje se
prijavljujete) — ne otvaraj«.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Opc¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0010 od 26. XL.
2025. (6921)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

I za izbor na slobodna znanstveno-nastavna
radna mjesta

a) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste, izvanredni profesor, za
znanstveno podruéje biomedicine i zdravstva,
polje klinicke medicinske znanosti, grana

oglasne stranice

interna medicina na Katedri za internu me-
dicinu, na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu, s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vi$e radno mjesto;

b) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto 1. vrste — docent, za znanstveno
podrucje biomedicine i zdravstva, polje klini¢-
ke medicinske znanosti, grana pedijatrija, na
Katedri za pedijatriju, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu, s obvezom
provodenja reizbora ili izbora na viSe radno
mjesto

¢) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstveno
podrucje biomedicine i zdravstva, polje klini¢-
ke medicinske znanosti, grana infektologija,
na Katedri za infektologiju, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu, s ob-
vezom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto

d) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstve-
no podruéje biomedicine i zdravstva, polje
klini¢ke medicinske znanosti, grana interna
medicina na Katedri za internu medicinu,
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu, s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vise radno mjesto

e) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstveno
podrucje biomedicine i zdravstva, polje klini¢-
ke medicinske znanosti, grana interna medi-
cina na Katedri za medicinsku propedeutiku,
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vie radno mjesto.

II. za izbor na slobodna suradnicka radna
mjesta

a) jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto . vrste — asistent, za znanstveno po-
dru¢je biomedicine i zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, grana patofiziologija,
na Katedri za patofiziologiju, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

b) jednog suradnika na suradnic¢ko radno mje-
sto L. vrste — asistent, za znanstveno podrucje
biomedicine i zdravstva, polje farmacija, grana
farmacija na Katedri za temeljnu farmaciju na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23), uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022), odnosno Pravilnikom o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja Nacional-
nog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i
tehnologki razvoj (NN 28/17, 72/19, 21/21 i
111/2022), uvjete propisane Odlukom Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
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izbora u znanstveno - nastavna zvanja (NN
122/2017), odnosno Odlukom o izmjeni i
dopuni Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 120/2021), kao i uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u
zvanja Medicinskog fakulteta Sveuilista u
Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje
je potrebno priloZiti za izbor na slobodna
radna mjesta objavljeni su na mreznoj adresi
Povjerenstva za kadrove (https://mefst.unist.
hr/fakultet/povjerenstva/povjerenstvo-za-
kadrove-601/601).

Prijavi na natjecaj za izbor na slobodna radna
mjesta iz tocke I. potrebno je prilozZiti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslik diploma (priloziti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), dokaz o radnom iskustvu u
struci (elektronicki zapis o radnom stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 30 dana), potvr-
du o nekaznjavanju (ne stariju od 30 dana),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, preslik identifikacijske isprave,
dokumente kojima se dokazuju traZeni uvjeti,
kvalifikacije i iskustvo, dokaze o ispunjavanju
uvjeta Rektorskog zbora, prikaz nastavne i
znanstvene djelatnosti, popis radova te ra-
dove relevantne za izbor (separate radova
u elektroni¢kom obliku) ili odluku o ranije
provedenom izboru.

Prijavi na natje¢aj za izbor na slobodna su-
radnicka radna mjesta iz tocke II. potrebno
je priloziti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik diploma (priloZiti potvrdnicu ili uvjerenje
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom
studiju i dokaz o trajanju studija, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki zapis o
radnom stazu ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su stra-
ni drzavljani, potvrdu o nekaZznjavanju (ne
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stariju od 30 dana), preslik identifikacijske
isprave, prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne
djelatnosti (ako je pristupnik/ica posjeduje).
III. za slobodno radno mjesto

a) jedan izvrsitelj/ica na radnom mjestu IL
vrste — visi tehnicki suradnik - visi laborant,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz probni rad od 3 mjeseca.
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikaci-
je 6. sv./st. sukladno Zakonu o hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, odnosno zavr§en
preddiplomski stru¢ni ili preddiplomski sve-
ucili$ni studij smjer: zdravstveni ili prirodni,
- jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

Prijavi na natjecaj za izbor na slobodno radno
mjesto iz tocke III. potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik identifikacijske isprave, preslik diplome
o zavr$enom studiju, dokumente kojima se
dokazuju trazeni uvjeti, kvalifikacije i iskustvo,
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronicki
zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana), potvrdu o nekaznjavanju (ne
stariju od 30 dana), rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristup-
nike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, druge
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta.

IV. za zamjensko radno mjesto

a) 1 izvrsitelj/ica za radno mjesto III. vrste
- radnik III. vrste, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (zamjena do povrat-
ka zaposlenice s bolovanja na rad).

Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
4.2. sukladno Zakonu o hrvatskom kvalifi-
kacijskom okviru, odnosno zavr§eno sred-
njoskolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri
ili viSe godina

— jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Prednosti:

— iskustvo rada sa Zivotinjama.

Prijavi na natje¢aj za izbor na zamjensko
radno mjesto iz tocke IV. potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
preslik isprave o zavr§enom stupnju obrazo-
vanja, preslik osobne iskaznice, dokumente
kojima se dokazuju trazeni uvjeti, kvalifika-

cije i iskustvo, dokaz o radnom iskustvu u
struci (elektronicki zapis o radnom stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 1 mjesec), rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina C2 - napredno znanje) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike za pristupnike koji su strani drzav-
ljani, potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju od
1 mjesec), druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje traZenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podno$enja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vje$tina testiranjem i/ili intervjuom.
O eventualnom odrZavanju testiranja i/ili
intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavi-
jesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo da ne
izvr$i izbor nijednog kandidata na predmetni
natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), popis dokaza
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potrebnih za ostvarenje tog prava dostupan je
na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od dana donogenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za slobodna radna
mjesta pod tockama L. i II. je 30 dana od obja-
ve u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom za radna mjesta pod tockama I. i IL.
podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
ljudske resurse, opce i pravne poslove, Odjelu
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Rok za podnoSenje prijave za radna mjesta
pod IIL. i IV. je 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja za radna mjesta pod to¢kama
III. i IV. podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za ljudske resurse, opce i pravne poslove,
Odjelu za ljudske resurse Medicinskog fakulteta
u Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

(6923)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenog 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom
Zagrebu za 1 izvréitelja na radno mjesto vo-
ditelj posebne sudske pisarnice u sudovima
s preko 30 sudaca i u Vrhovnom sudu RH -
III. vrste (za arhivu) na neodredeno vrijeme
i 1 izvrsitelja na radno mjesto upisnicar u
tijelima sudbene vlasti na odredeno vrijeme
do povratka dulje odsutne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Urbroj: 7 Su-362/2025-4 od 27. XI. 2025.

(6924)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu za 2
izvrsitelja/ice na radno mjesto zapisnicar u ti-
jelima sudbene vlasti na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Urbroj: 02-25-83-06/02 od 21. XI. 2025.

(6925)
Na osnovi ¢lanka 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024) i ¢lanka 42. Statuta
Doma zdravlja Pozesko-slavonske Zupanije,
ravnatelj Doma zdravlja Pozesko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeca
radna mjesta

1. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, u Sluzbi obiteljske medicine,
mjesto rada Lipik - 1 izvrSitelj/ica,

2. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Pakrac - 1 izvrsitelj/ica,

3. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Kutjevo — 1 izvrsitelj/ica,

4. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Caglin - 1 izvrsitelj/ica,

5. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Pozega - 2 izvrsitelja/ice,

6. doktor medicine na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba palijativne skrbi, mjesto
rada Pakrac, 1 izvriitelj/ica,

7. dentalni tehnicar na neodredeno vrijeme.
Sluzba dentalne medicine, mjesto rada Pozega
- 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati koji se javljaju na natjecaj pod
brojem 1., 2., 3., 4. i 5. uz pisanu prijavu na
natje¢aj duzni su priloziti: zamolbu, Zivotopis,
preslik osobne iskaznice, preslik domovnice,
preslik diplome medicinskog fakulteta, pre-
slik odobrenja za samostalan rad nadlezne
komore, elektroni¢ki zapis radnog staza u
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana,
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preslik vozacke dozvole B-kategorije, uvjerenje
o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se jave na natjecaj za radno
mjesto pod brojem 6. obvezni su uz prijavu
dostaviti: zamolbu, Zivotopis, preslik osobne
iskaznice, preslik domovnice, preslik diplome
medicinskog fakulteta, preslik odobrenja za
samostalan rad nadlezne komore, potvrdu o
zavrenoj edukaciji iz osnove palijativne skrbi,
elektronicki zapis ili potvrda o radnom stazu u
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana,
presliku vozacke dozvole B-kategorije, uvjere-
nje o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se javljaju na natjecaj za rad-
no mjesto pod brojem 7. trebaju uz prijavu
dostaviti: zamolbu, Zivotopis, preslik osobne
iskaznice, preslik domovnice, preslik svje-
dodzbe IV. razreda srednje $kole i zavr$nog
ispita, preslik odobrenja za samostalan rad
nadlezne komore, elektronicki zapis ili potvr-
da o radnom stazu u bazi podataka HZMO-a
ne starije od 30 dana, preslik vozacke dozvole
B-kategorije, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja ne posjeduje edukaciju
iz palijativne skrbi, ima obvezu istu poloZiti
u roku od 60 dana zapo$ljavanja u ustanovi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani ¢e
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predoditi
izvornik dokumentacije.
Kompletni tekst natjecaja objavljen je na
mreznim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i Zavodu za zaposljavanje.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske zupanije, PoZega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Za kandidate koji se jave za radno mjesto
doktor medicine u Pakracu i Lipiku osiguran
je obiteljski stan.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

(6926)
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu — radnik III. vrste, interni naziv: vrtlar,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Odsjeku ekonomata i odrzavanja
pri Tajnistvu Fakulteta, uz probni rad od 2
mjeseca — 1 izvrsitelj.
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Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- SSS ili KV, osposobljenost za upravljanje
strojevima i alatima za odrZavanje otvorenih
povrdina

- zdravstvena sposobnost za obavljanje fizi¢-
kih poslova na odrzavanju otvorenih povrsina.
Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju
rodni znacaj, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na
jednak nacin muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati natjecaju duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi
ili rjeSenja/misljenja Agencije za znanost i
visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice ili preslik putovnice),
4. potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da
se obavijest o rezultatu natjecaja objavi na
internetskoj stranici Fakulteta,

5. dokaz o osposobljenosti za upravljanje
strojevima i alatima za odrZavanje otvore-
nih povrsina te

6. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje fizickih poslova na odrZzavanju otvorenih
povrsina.

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjesteniku u javnim sluzbama
(NN 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje (navesti tocku natjecaja), osobne
podatke kandidata: ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po
mogucnosti elektronicku adresu.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a po
potrebi ¢e biti provedeno i testiranje znanja
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, o ¢emu ¢e biti obavijesteni
posebnim pozivom.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) du-
Zan/na se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje-
¢aj na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZi-
ti i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo te dokaz o tome na koji nac¢in
mu je prestao radni odnos. Kandidat koji
se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Javni

natjecaj objavljuje se u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje i na mreznoj stranici Fakulteta
https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporucenom po$tom na adresu: Sveuliliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 006-25/25-01/016

Urbroj: 251-510-03-20-25-16 od 28. XI.
2025. (6929)
Na temelju odredaba ¢lanka 40. 1 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), te ¢lanaka 27.
i28. Statuta Doma zdravlja Zagreb — Centar
(Sluzbeni glasnika Grada Zagreba 3/20, 24/21,
8/23, 30/23, 11/24 i 23/25) te odluke Uprav-
nog vije¢a Doma zdravlja Zagreb — Centar o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja klasa: 006-25/25-01/015
urbroj: 251-510-03-20-25-08 od 21. listopada
2025. godine, Upravno vije¢e Doma zdravlja
Zagreb — Centar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma zdravlja Zagreb - Centar.

L Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb — Centar ima poslovni
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Centar,
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- da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomoc¢no rjesenje
o provodenju istrage, ne postoji potvrdena
optuznica, nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te nije donesena presuda za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti),

— da poslodavac kandidata protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa (ako je kandidat u radnom odnosu),
— da ima ili se obvezao ste¢i kompetencije iz
upravljanja u zdravstvu.

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj, kandidat je duzan priloziti:

1. diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveucili$nom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveuciliSnom studiju (izvornik
ili ovjeren preslik),

2. potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu i njegovom
trajanju, ne stariju od dana objave natjecaja ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog
odnosa ili drugi odgovaraju¢i dokaz iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
od najmanje pet godina,

3. preslik osobne iskaznice, domovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

4. podatke o radu (Zivotopis), u kojem ¢e u
skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti
ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,

5. potpisan Program rada i razvoja Doma
zdravlja Zagreb — Centar za mandatno raz-
doblje,

6. ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata o nepostojanju sukoba interesa
odnosno ovjerenu (kod javnog biljeznika)
izjavu kandidata da nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu
- izvornik,

7. ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb — Centar ima poslovni
odnos te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Centar - izvornik,

8. uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-Gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (da nije doneseno pravomocno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donesena nepravomoc¢na presuda) — izvornik,
ne stariji od dana objave natjecaja,
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9. uvjerenje poslodavca, ne starije od dana
objave natjecaja, da se protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa — izvornik,

10. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz o
ste¢enim kompetencijama iz podrudja uprav-
ljanja u zdravstva*

*Ako osoba nema dokaz o ste¢enim kompe-
tencijama iz podruéja upravljanja u zdravstvu
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz
podrudja upravljanja u zdravstvu sukladno
¢lanku 26. 1 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zatiti (Narodne
novine broj 33/23.), u roku od tri godine po-
evsi od 1. travnja 2023. godine), prilaze izjavu
o prihvacanju obveze stjecanja kompetencija
iz podrudja upravljanja u zdravstvu ovjerenu
kod javnog biljeznika - izvornik,

*Ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja
ima ukupno najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na radnom mjestu ravnatelja zdrav-
stvene ustanove kojoj je osniva¢ Republika
Hrvatska ili jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedi-
nica lokalne samouprave, prilaze potvrdu
zdravstvene ustanove u kojoj je ostvareno
radno iskustvo u izvorniku ili dostavlja preslik
ugovora o radu ovjeren po javnom biljezniku,
*Ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja je
stekla kompetencije iz podrucja zdravstva
— dostavlja preslik diplome o ste¢enim kom-
petencijama iz podrudja zdravstva, ovjerene
po javnom biljezniku.

I11. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi na javni natje¢aj duZan je pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava, duzan je uz prijavu na javni
natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23, dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu

oglasne stranice

na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju tazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja nalaze se i na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/UserDocslI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, u
daljnjem tekstu: Zakon), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis %20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 48.f. navedenog Zakona
(rjesenja nadleznih tijela, rodni list, vjencani
list i druge dokaze).

IV. Ravnatelj Doma zdravlja Zagreb — Centar
imenuje se na mandat od cetiri godine. Po
isteku mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana
za ravnatelja.
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V. Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranica-
ma Doma zdravlja Zagreb — Centar (dzz-cen-
tarhr) i u javnom glasilu Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 15
dana. Rok pocinje teéi prvog sljedeéeg dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
VI. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezulta-
tima natjecaja najkasnije u roku od 45 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.
VIL Pisane prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se na adresu:
Dom zdravlja Zagreb - Centar, Runjaninova
4, 10000 Zagreb (s naznakom »Ne otvarati
- natjecaj za ravnatelja Doma zdravlja Za-
greb — Centar) ili se mogu predati osobno
na urudzbeni zapisnik Doma zdravlja Zagreb
- Centar na adresi Runjaninova 4, 10000 Za-
greb. Potpunom prijavom smatra se uredna
i pravovremena prijava koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Kandidati su duzni u prijavi na natje¢aj do-
staviti elektroni¢ku adresu radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja.
VIIL. Prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu za obradu svojih osobnih podataka
u svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredba-
ma Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Dom zdravlja Zagreb — Centar jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja natje¢ajnog postupka. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dokumentacija poslana na javni natjec¢aj ne
vraca se.
IX. Dom zdravlja Zagreb - Centar zadrza-
va pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili
djelomi¢no u svakoj njegovoj fazi te zadrza-
va pravo ne imenovati ravnatelja sukladno
ovom natjecaju, i to sve bez obrazloZenja i
bez odgovornosti prema kandidatima i tre¢im
osobama.

Dom zdravlja Zagreb - Centar

(6930)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-65 od 11. kolovoza
2025. godine raspisuje se
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra - tehnicar - pr-
vostupnik sestrinstva/medicinska sestra
- tehnicar - 25 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V55/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska Skola smjer — med. sestra/tehnicar
— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

— preslik uvjerenja o polozenom strué¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjec¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. tog Zakona
te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6931)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-44 od 24. lipnja 2025.
godine, raspisuje se

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica - 4 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V55/SSS

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska $kola smjer — prvostupnica
primaljstva/primalja asistentica

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//



PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6932)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine, raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
1- prvostupnik radioloske tehnologije za
potrebe Klinickog zavoda za dijagnosticku
i intervencijsku radiologiju - 6 izvrsitelja.
Uvjeti:

- VSs

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

— preslik uvjerenja o poloZenom strué¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz clanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6933)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-66 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzic¢a, dr. med., od 24. studenoga
2025. godine, raspisuje se
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- njegovatelj - 6 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SSS - maser kupeljar

- NSS - zavrsen tecaj za njegovateljice u
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6934)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-138 od 27. prosinca
2024., raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- radnik III. vrste — dostavlja¢/pomo¢éni
radnik u sustavu s posebnim uvjetima
rada- dostavlja¢ - 1 izvrSitel].

Uvijet:

- SSS

— NSS, zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

oglasne stranice
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- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
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i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6935)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik radne terapije za potrebe
Zavoda za fizikalnu i rehabilitacijsku me-
dicinu - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- V8s

- bacc. occup. therap.

— poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalni rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika, uz probni rad.

oglasne stranice

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjec¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinic¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20) duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
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provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6936)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-69 od 11. kolovoza
2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist klinicke mi-
krobiologije — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- VSS, dr. medicine

- polozen specijalisticki ispit/supspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/sup-
specijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6937)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-69 od 11. kolovoza
2025. godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
2 - prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici
2 - zdravstveno-laboratorijski tehnicar
za potrebe Klinickog zavoda za klinicku
mikrobiologiju - 5 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VS8S/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehnicar

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢enom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6938)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine, suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-105 od 2. prosinca
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
1/ prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 2
- zdravstveno laboratorijski tehnicar - 3
izvrsitelja (Klinicki zavod za patologiju i
citologiju - 2 izvrsitelja, Klinika za der-
matovenerologiju - 1 izvrsitelj)

Uvjeti:

- VSS/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med.
lab. diagn.

— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6939)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-134 od 27. prosinca
2024. godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici
/prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike za vrijeme trajanja NPPO
projekta »Omnika« — 1 izvrsitelj

Upvijeti:

- V8

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med.
lab. diagn.

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodZbe o ste¢enom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
za vrijeme trajanja NPPO projekta »Omnikax.
Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
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putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapoljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju
i na¢inu vodenja oc¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom (NN 75/18).

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6940)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar farmacije/magistar farmacije
specijalist klinicke farmacije - bolnicko
ljekarni$tvo za potrebe bolnicke ljekarne
- 2 izvrditelja.

Uvijeti:

- V§S

- mag. pharm.

- polozen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrda o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6941)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik u bolnici 2 / farma-
ceutski tehnicar za potrebe bolnicke lje-
karne - 4 izvréitelja.

Uvjeti:

- SS§

— farmaceutski tehnic¢ar

- poloZen strucni ispit.

U prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave

oglasne stranice

dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(6942)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik u bolnici 2 / far-
maceutski tehnicar za potrebe bolnicke
ljekarne - 4 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SS§

- farmaceutski tehnicar

- poloZen stru¢ni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrda o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZzaju
i nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjec¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6943)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-
1-1/8-24-136 od 27. prosinca 2024. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzic¢a, dr. med., od 24. studenoga
2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- (ista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - 4 izvrsitelja.

Uvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju
i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6944)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- Cista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - 10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazocne
radnike.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

oglasne stranice

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjecajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natje¢aja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(6945)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca
2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- kuhar za potrebe Sluzbe za bolnicku pre-
hranu i dijetetiku - 4 izvrsitelja.

Uvjet:

- SSS/VKV/KV

- zavrSena srednja ugostiteljska $kola, smjer
kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i na¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
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matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6946)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca
2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomoc¢ni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku
- 3 izvrsitelja.

Uvjet:

- S§S

- NSS - zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natje¢aj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave

dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
inacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

(6947)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 24.
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca
2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

— transportni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku
- 2 izvrsitelja.

Uvjet:

- SSS

— NSS - zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svthu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nac¢inu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/25-01/45
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 27. XI. 2027.
(6949)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19.
i17/25 dalje: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto

- referent 2 — prometni redar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— SSS opée, upravne, prometne ili tehnicke
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

— zavrSen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku,

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje tih
poslova

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati uz prijavu na na-
tjecaj uredno popunjeni i vlastoru¢no potpisan
Obrazac za prijavu na javni natjecaj/Oglas
dostupan na sluzbenoj web-stranici Grada uz
objavu natjecaja. U prijavi se obvezno navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
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bitela, adresa e-poste) te broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja i vlastoru¢no potpisan,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93,,
130/11.1110/15.),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrZi vrstu poslova koju je
prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (preslik svjedodzbe) ako ga je kan-
didat polozio

9. dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja ako ga je kandidat polozio

10. dokaz o poloZenom vozackom ispit B-ka-
tegorije

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno na nadin da se njima dokazuje
odgovarajuce radno iskustvo od jedne godine.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
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obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovarajucim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(SSS) i struke (opce, upravne, prometne ili
tehnicke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moZe se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod s naznakom »Javni natjecaj — referent
2 - prometni redar — ne otvarati«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektroni¢-
kom postom ili faksom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji natjecaj se
prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti na¢in kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natje¢aj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektronickom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznim stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
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Upucuju se kandidati na redovitu provje-
ru svih informacija u svezi s natjeCajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji Rjesenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
na stranicama Grada Slavonskog Broda, u
kategoriji RjeSenja o prijmu u gradsku upravu
ili kategoriji Obustava javnog natjecaja i oglasa
kod zaposljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-04/25-01/27

Urbroj: 2176-23-01-25-2 od 28. XI. 2025.
(6950)

Osnovna $kola Budasevo - Topolovac — Gu$ce

objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Budasevo - Topolovac — Gusce.

L. Ispravlja se natje¢aj za imenovanje ravnate-
lja/ice Osnovne $kole Budasevo — Topolovac
- Gusce, objavljen u Narodnim novinama
broj 143 od 26. studenoga 2025. godine, na
oglasnoj ploc¢i Osnovne $kole Budasevo —
Topolovac — Gu$ce i na mreznim stranicama
Osnovne $kole Budasevo — Topolovac — Gusce.
Tekst natjecaja ispravlja se u dijelu koji se
odnosi na adresu za dostavu dokumentacije,
tako da sada glasi: »Prijave na natjecaj s po-
trebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
Osnovna $kola Budasevo — Topolovac — Gusce,
Trg Marijana Sokéeviéa 1, Budasevo, 44 202
Topolovac, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
II. Ispravak natjecaja bit ¢e objavljen u Na-
rodnim novinama, na oglasnoj plo¢i Osnovne
$kole Budasevo — Topolovac — Guscée i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Budasevo
- Topolovac — Gusce.

III. Prijave na natjecaj za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne $kole Budasevo — Topolovac

oglasne stranice

- Gusce podnose se u roku od 8 dana od

objave ovog ispravka u Narodnim novinama.

IV. U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje
nepromijenjen.

Osnovna $kola

Budasevo - Topolovac - Gusce

Urbroj: Su-118/2025-13 od 27. XI. 2025.

(6955)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025.
godine objavit ¢e se javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku
za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1 iz-
vrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Osijeku

Urbroj: HJK-0-331/25 od 27. XI. 2025.

(6959)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje:

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznitkog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem

u ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjet-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,,2,,3.,6.,7.18. Zakona o javnom
biljezni$tvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
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4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7.1izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljezni¢kog savjetnika
HJK-0-331/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 110-01/25-01/13

Urbroj: 251-67/405-25/15 od 27. XI. 2025.
(6961)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnik na projektu - vodedi istraziva¢
u Zavodu za visoki napon i energetiku za rad
na projektu »SHADOW - Sustainable Harvest
and Solar Optimization« — 1 izvrsitelj,
2.IV. vrste - ¢istac — spremac/cCistac - spre-
mac - 2 izvrsitelja.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i uvjeti natje¢jaja objav-
ljeni su i nalaze se na mreZnoj stranici Sveu-
¢ilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike i
racunarstva: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje¢ajnog
postupka objavit ¢e se na na mreznoj stranici
Sveucilidta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i ra¢unarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/25-01/03

Urbroj: 405-01/01-25-2 (6962)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine
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br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i
¢lanka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7) od 3. prosinca 2021. godine, a u skla-
du sa suglasnosti Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3,
ur.broj:517-02-1-1-1-24-60) od 11. ozujka
2024. godine, Agencija za ugljikovodike ras-
pisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od 6 mjeseci

1. SEKTOR ZA OPCE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE

1.1. Sluzba za financije i racunovodstvo
Unutar sluzbe obavljaju se financijski i racu-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji
ukljucuju poslove evidencije dokumentacije,
obra¢un osnovne place, dodataka na placu te
ostalih materijalnih prava radnika Agencije.
Izraduje se godisnji financijski plan proratuna
Agencije, prati izvr§enje proracuna, izraduje
se izvjestaje za financijske i statisticke potre-
be, financijske izvjestaje i planove te zavr$ni
ra¢un, vode se knjiga ulaznih i izlaznih ratuna
Agencije, knjiga blagajne te evidencija putnih
naloga i isplata putnih troskova. Sudjeluje u
izradi plana nabave, te u provedbi i primjeni
svih propisa iz svoje nadleznosti.

1.2. Visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS),

- najmanje 5 godina radnog iskustva na istim
ili sli¢énim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo u prora¢unskom racu-
novodstvu.

Obavlja sloZene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i sve druge poslove po nalogu
i uputama nadredenih.

2. SEKTOR ZA ISTRAZIVANJE I EKSPLOA-
TACIJU

2.1. Sluzba za eksploataciju

ZaduZena je za pracenje trendova i meduna-
rodnih standarda u eksploataciji, utvrdivanje
troskova za ishodenje tehnicke dokumentacije
na eksploatacijskom polju, sudjelovanje u
izradi izvje¢a o izvrSavanju obveza investitora
na temelju izdanih dozvola i sklopljenih ugo-
vora po pitanju eksploatacije, sudjelovanje u
odredivanju uvjeta i nacina obracuna povrata
troskova po pitanju eksploatacije, sudjelovanje
u odredivanju uvjeta i pravila za odredivanje,

razradu i financiranje uspostave eksploata-
cijskog polja, tijek eksploatacije te ukupni i
godisnji program eksploatacije, sudjelovanje u
odredivanju uvjeta transporta ugljikovodika,
sudjelovanje u odredivanju vrste i koli¢ine
industrijskog otpada i istjecanje otpadnih voda
te uvjete za sanaciju eksploatacijskog polja,
sudjelovanje u odredivanju uvjeta napustanja
eksploatacijskog polja, sudjelovanje u utvrdi-
vanju uvjeta likvidacije busotine i povrsinske
infrastrukture s razradenim tehnickim i finan-
cijskim uvjetima na eksploatacijskim poljima,
ispunjavanje obveza odredenih Pravilnikom
o trajnom zbrinjavanju plinova u geoloskim
strukturama po pitanju eksploatacije, kao i
za sve ostale poslove vezane uz eksploataciju
ugljikovodika.

2.2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

— $kolska sprema - preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrugja tehnickih
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS
bodova ili VSS),

- najmanje 5 godina radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i druge stru¢ne poslove po
nalogu i uputama nadredenih.

3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ INOVE
TEHNOLOGIJE

3.1. Sluzba za poslovni razvoj

Sluzba izraduje analize programa europskih
strukturnih i investicijskih fondova, prati
dostupne EU fondove, odreduje ciljeve koji bi
se mogli financirati iz EU fondova, priprema
i razraduje projektne ideje te izraduje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektori-
ma Agencije, analizira rizike, pretpostavke
i uvjete za prijavu financiranja projekata iz
EU fondova, izraduje ostalu dokumentaciju
potrebnu za prijavu projekata sukladno otvo-
renim natjecajima, prati koristenje financij-
skih sredstava dobivenih iz EU fondova za
pojedini projekt odnosno sudjeluje u provedbi
projekta financiranog iz EU fonda, osigurava
koordinaciju i daje podr$ku drugim sektorima
Agencije koji sudjeluju u provedbi projekata
financiranih iz EU fondova te suraduje s dr-
Zavnim i javnopravnim tijelima nadleznim
za prijave i provedbu financiranja projekata
iz EU fondova.

Sluzba sudjeluje u pripremi, provedbi i
pracenju strateskih, programskih i ostalih
operativnih dokumenata Agencije, suraduje
s institucijama nadleznim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici
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Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama
nadleznim za druge medunarodne i nacional-
ne programe. Sluzba takoder obavlja poslove
pracenja i obrade natjecaja fondova Europske
unije te drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja, kao i predlaganje proje-
kata za prijavu.

3.2. suradnik - 1 izvrsitelj

Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz pripravni$tvo od 12 mjeseci.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrugja prirodnih
ili tehnickih ili drustvenih ili humanistickih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- bez radnog iskustva u zanimanju za koji
se $kolovao ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za pripravni$tvo (12
mjeseci)

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga
rada sluzbe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadredenih.

Ostali uvjeti natjecaja:

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti SVIH 5 dokumenata kako bi se prijava
smatrala potpunom (nepotpune prijave nece
biti razmatrane):

1. Zivotopis

2. original uvjerenja o nekaznjavanju (ne
stariji od $est mjeseci)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napomena:
za radno mjesto 3.2. — suradnik uz priprav-
ni$tvo od 12 mjeseci potrebno je dostaviti:
potvrdu/elektronicki zapis o radnopravnom
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje iz koje je vidljivo da kandidat nema
formalnog radnog staza u zvanju za koje se
$kolovao ili ima, ali u vremenu kra¢em od
propisanog za pripravni$tvo (12 mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢nim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem je razdoblju obavljao
navedene poslove, ili preslik ugovora o radu
- s opisom posla i navodenjem u kojem je
razdoblju obavljao navedene poslove ili pre-
slik rjesenja o prijemu ako je radio ili radi u
drzavnoj sluzbi - s opisom posla i navodenjem
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u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja na-
vedene poslove). Napomena: za radno mjesto
3.2. - suradnik uz pripravnistvo od 12 mjeseci
potrebno je dostaviti dokaz o radnom isku-
stvu na istim ili slicnim poslovima ako je u
potvrdi ili elektronickom zapisu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentirano
radno iskustvo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
te priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog
zavoda za zapos$ljavanje izdanu za trajanja
ovog natjecaja).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama putem e-
poste na e-adresu: pisarnica@azu.hr s ob-
veznom naznakom u predmetu e-poste »Za
natjecaj — (obavezno navesti
broj i naziv radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u
roku od 30 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama moguce je dostaviti i postom ili
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike,
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjecaj - (obavezno
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje 5 dana prije
testiranja.
Svi kandidati koji udu u uzi krug bit ¢e pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi
intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Agencija za ugljikovodike
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LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Na temelju odluke ¢lana drustva, Cloudsense
Ltd, drustva registriranog u Engleskoj i Walesu
pod brojem: 07072194, sa sjedistem na adresi
34 Bridge Street, 4. kat, Anchorage, Reading,
Engleska, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Brita-
nije i Sjeverne Irske, OIB: 93855238682 (»Clan
Drustva«), od 6. kolovoza 2025., pokrenut
je postupak likvidacije trgovackog drustva
Cloudsense d.o.o. u likvidaciji, sa sjedistem u
Zagrebu (»Grad Zagreb«), na adresi Radnic-
ka cesta 80, upisanog pri Sudskom registru
Trgovackog suda u Zagrebu pod registarskim
brojem (MBS): 080747576, OIB: 56581471216
(»Drustvo«).

Sukladno ¢lancima 373. i 472. Zakona o tr-
govackim drustvima (Narodne novine br.
111/1993, s daljnjim izmjenama i dopunama),
Clan Drustva upucuje

poziv vjerovnicima

da prijave svoje trazbine koje imaju prema
Drustvu u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana
objave poziva na internetskoj stranici na kojoj
se nalazi sudski registar i u glasilu Drustva,
radi podmirenja trazbina vjerovnika, sukladno
zakonskoj obvezi, i to dostavom podneska s
dokazima na adresu Drustva: Radnicka cesta
80, Zagreb (Grad Zagreb). (24)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Kresimira
Jurisica, Trilj, Kralja Tomislava 6, kojeg zastupa opu-
nomocenik Marko Bali¢, odvjetnik u Zajednickom
odvjetni¢ckom uredu Marko Bali¢ i Nenad Banovac,
protiv tuZenika: 1. Tamara Tripalo, Francuska, Ca-
huzac, Rue Du Chateau 34, 2. Maja Pecarevi¢, Zagreb,
Naumovac 5B, 3. Petar Zuljevic’ pok. Martina, Sinj,
Radosi¢ 34, 4. Ljubica Najev, Split, Sibenska 29 (u
zemlji$nim knjigama upisana i kao Ljubica Zuljevi¢
pok. Martina), 5. Anda Zaradi¢, Klis, Gizdiéi 9 (u
zemlji$nim knjigama upisana i kao Anda Zuljevi¢
pok. Ivana), 6. Anka Zulj evi¢ pok. Ivana, Trilj, Kosute
186E, 7. Nada Orzan, Umag, Lovrecica, Cvjetna 2A
(u zemlji$nim knjigama upisana i kao Nada Zuljevi¢
pok. Ivana), 8. Anda Zuljevic’ ud. Luke, Trilj, Gardun
41,9. Bozidar Zuljevi¢ pok. Luke, Trilj, Gardun 41, 10.
Smiljanka Mandec dj. Zuljevi¢ pok. Luke, Tusilovi¢,
Tusilovi¢ 19B, 11. Stipe Zuljevi¢ pok. Luke, Trilj, Put
Garduna 15, 12. Marijo Zuljevi¢ pok. Luke, Trilj, Ante
Star¢evica 47, 13. Ante-Miho Tripalo pok. Branka,
nepoznatog boravista, 14. Grgi¢ Goran, Zagreb, Du-
basnicka 26, 15. Oresi¢ Tea, Zagreb, Drage Gervaisa
1, 16. Razem Dusko, Zagreb, I. Jordanovacki odvojak
15H, 17. Pausi¢ Dobnikar Ivana, Split, Nikole Tesle
15, 18. Mihocevi¢ Liana, Zagreb, Ulica Vjekoslava
Karasa 2, 19. Kezi¢ Jurica, Solin, Splitska ulica 28,
20. Rustia Livio, Italija, Ariccia, Via Delle More 25,
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21. Duplanci¢ Zora, Split, Mazuranicevo $etaliste
1A, 22. Grgi¢ Eva, Opatija, Ulica Eugena Kumicica
5, radi prava vlasni$tva nekretnine, tuzeniku pod
13. Anti Mihi Tripalo pok. Branka, koji je odsutan i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t. 4.
ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica Antonia
Erdelez, odvjetnica u Sinju.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenika nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1070/2024 od 6. XI. 2025.) (3692)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagateljice Zdenke Miketi¢
iz Slovenije, Zunici, Zunici 13, koju zastupa opunomo-
¢enica Renata Dozet Daskal, odvjetnica iz Karlovca,
i protustranke Marka Mate$ica, sina Ivana iz Novog
Sela Bosiljevskog 15/12, kojeg zastupa privremeni
zastupnik Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, radi
dokazivanja smrti protustranke Marka Matesica.
Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom
postupku, pozivaju se svi koji nesto znaju o zivotu ili
smrti Marka Matesic¢a da se u roku od tri mjeseca
od objave ovog oglasa prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Karlovcu, jer ¢e se istekom na-
vedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju
podataka u spisu.
(Broj: R1-181/25-5, UPP-0S-5/25 od 10. XI. 2025.)
(3693)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA GORA-
NA SAVCIC sa sjedistem ureda u Puli, Smareglina 7,
koji je odreden za vrsitelja duznosti rjeSenjem Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske, klasa: UP/I-714-03/24-01/07,
urbroj: 514-03-02-02/01-24-08 od 10. 7. 2024., kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Puli - Pola, po
rjeSenju posl. br. 0-773/2025-3 od 2. srpnja 2025.,
na temelju odredbi ¢l. 218. ZN-a, u ostavinskom
postupku iza pok. Pure Gaparovica, pok. Mihovila,
rodenog 14. srpnja 1936., a umrlog 25. sije¢nja 2025.,
s izjavom posljednje volje, drzavljanina Republike
Hrvatske iz Pule, Ujevi¢eva 1, poziva sve koji pola-
Zu pravo na nasljedstvo iza pok. Pure Gasparovica,
pok. Mihovila, rodenog 14. srpnja 1936., a umrlog
25. sije¢nja 2025., da se u roku od Sest mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika pozivom
na navedeni broj ili da postave opunomocenike koji
¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku, jer ¢e
u protivnom nakon proteka naznacenog roka javni
biljeznik kao povjerenik suda raspraviti ostavinu na
temelju podataka kojima raspolaze u spisu.

(Broj: 0-773/2025, UPP-0S-0-84/2025 od 10. XI.
2025.) (3694)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KARLE LADAVAC, sa
sluzbenim sjediStem u Vi$njanu - Visignano, Trg
slobode 1, kao povjerenika Opéinskog suda u Pazinu,
u tijeku je izvanparni¢ni postupak za dokazivanje
smrti, po prijedlogu Rence Zikovi¢, Visnjan, Gvido del
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(Giovanni-Maria) i majka Anna Horvatin (Chervatin),
roden 3. 4. 1878, s prebivaliStem u Vi$njanu, Via
Giuseppe Verdi 115, i nepoznatog datuma smirti te
se Pietro Bemes poziva da se u roku od tri mjeseca,
ratunajuéi od dana objave oglasa u Narodnim novi-
nama, javi Op¢inskom sudu u Pazinu ili povjereniku
suda javnom biljezniku Karli Ladavac, a sve druge
osobe koje nesto znaju o njezinu Zivotu da ih o tome
bez odgode obavijeste. Op¢inski sud u Pazinu ili
povjerenik suda javni biljeznik Karla Ladavac ¢e pro-
tekom roka od tri mjeseca, ra¢unajuci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama, odlu¢iti o prijedlogu
za utvrdenje smrti Pietra Bernesa.

(Broj: R1-279/2024-9 UPP/0S-13/2024 od 19. IX.
2025.) (3695)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga
suda Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Antuna
Dautaneca iz Okrugljace, Okrugljaca 79, kojeg za-
stupa opunomocenik Darko Novaci¢, odvjetnik u
Zajednickom odvjetnickom uredu Radomir Boroti¢ i
Darko Novaci¢ u Virovitici, protiv prvotuzenika Josipa
Mihaljka, Okrugljaca, drugotuZene Terezije Mihaljko,
Okrugljaca i tre¢etuzene Anke Mihaljko, Okrugljaca,
svi sada nepoznatog boravista i prebivalista, sve zastu-
pa privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik
u Virovitici, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekret-
nine, postavio je 30. listopada 2025. prvotuZeniku
Josipu Mihaljku, Okruglja¢a, drugotuZenici Tereziji
Mihaljko, Okrugljaca i tre¢etuzenici Anki Mihaljko,
Okrugljaca, svi sada nepoznata boravista i prebivalista,
privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika
u Virovitici, jer je prebivaliste i boraviste tuzenika
nepoznato, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku — Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19, 80/22,
114/22, 155/23; dalje ZPP).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-567/2025-6 od 7. XI. 2025.) (3696)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u par-
ni¢nom predmetu tuzitelja EOS Matrix d. o. 0., OIB:
76674680107, iz Zagreba, Horvatova 82, protiv tuze-
nice Samante Igi¢, nepoznatog prebivalista i boravista,
radi nov¢ane trazbine, postavio je tuzenici Samanti
Igi¢, nepoznatog prebivali§ta i boravista, privremenog
zastupnika Domagoja Vukovi¢a, odvjetnika u Sla-
vonskom Brodu, jer je boraviste tuZenice nepoznato
i nema opunomocenika, a postupak postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
Samantu Igi¢ u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P1-149/2025-7 od 6. XI. 2025.) (3698)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Matka Lovrincevica, Trg Molo Podloza 12,
Stari Grad, kojeg zastupa opunomocenik Igor Prvini,
odvjetnik iz Starog Grada, protiv tuzenika: 1. Dinko
Plenkovi¢ pok. Ante, Ivana Visine 1, Siget, Zagreb,
pod 2. Ivan Plenkovi¢ pok. Ante, Dominikanski sa-
mostan, Setaliste Andelka Rabadana 4, Bol, pod 3.
Perica Milati¢ rod. Plenkovi¢ pok. Ante, Veli Kamik
5, Sveta Nedjelja, pod 4. Perica Plenkovi¢, Put donji
dvori 18, Sveta Nedjelja, pod 5. Perica Skoro rod.
Plenkovi¢ pok. Ivana, Dubrovacka 20, Split, pod 6.
Vladimir Parsi¢, Janka Zazala 47, Hvar, pod 7. Filip
Plenkovi¢ pok. Ante, pod 8. Petra Plenkovi¢ ud. Ante,
pod 9. Kata Parsi¢ pok Mate, pod 10. Jerka Parsi¢
pok. Mate, pod 11. Ivan Parsi¢ pok. Mate, pod 12.
Dragutin Parsi¢ pok. Mate, oni ad 7. - 12. odsutni i
nepoznata boravista, pod 13. Zlatica Parsi¢ pok. Mate,
UL Veljka Kovacevi¢a 12, Hvar, 14. Frane Plenkovi¢
pok. Zelimira, Higijeni¢kog drustva 1, Hvar, pod 15.
Dinka Rota rod. Makjani¢, MaZzuranicevo $etal. 42,
Split, pod 16. Nila Lovrinc¢evi¢, Put mora novi 11,
Sveta Nedjelja, pod 17. Venija Makjani¢, Put mora
novi 8, Sveta Nedjelja, pod 18. Stjepan Makjani¢, Put
mora novi 8, Sveta Nedjelja, pod 1. Jelica Surlin rod.
Makjani¢, Kroz Burak 58, Hvar, pod 20. Radoslava
Gilve rod. Makjani¢, Dinka Novaka 2, Hvar, pod 21.
Maja Plenkovi¢, Put velog kamika 3, Sveta Nedjelja,
pod 22. Ante Plenkovi¢, Veljka Kovacevica 37, Hvar,
pod 23. Antonieta Suli¢, Kroz Burak 54, Hvar, radi
utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parniénom
postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci da su tuzenici
od 7. do 12. odsutna i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremena zastupnica Darijana Godinovi¢, odvijetnica
u Hvaru, zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljena
kao privremena zastupnica u ovom postupku sve
dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-4118/2024 od 6. XI. 2025.) (3699)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudski povjerenik Opcinskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-970/2024, UPP/
0S-56/2024, iza pok. Kovacevi¢ Karla, sina Stjepana,
rodenog 4. 2. 1965., umrlog 29. 3. 2023., s posljednjim
prebivalistem u Zagrebu, Brezovicka cesta 9B. Pozivaju
se osobe koje se smatraju pozvanima na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama jave javnom biljezniku Jasminki
Vibi iz Zagreba, Ivana Sibla 13, pozivom na gornji
broj. Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi,
bit ¢e doneseno rje$enje prema stanju u spisu.

(Broj: 0-970/2024, UPP/0S-56/2024) (3700)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MILICE KOLAR, Ko-
renica, Pere Snjarica 11, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Gospicu, u tijeku je izvanparni¢ni
postupak u predmetu predlagatelja Milana Petkovica,
Korenica, Zagrebacka 31/3, radi dokazivanja smrti
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protustranke Angeline Petkovi¢, kéerke Milanka
Glumca, rodene 2. 1. 1911., u mjestu Drenovac.
Javni biljeznik postavio je protustranci Angelini
Petkovi¢ privremenog zastupnika Nenada Krgu iz
Korenice, Ulica Josipa Jovi¢a 4013, koji ¢e zastupati
protustranku u ovom postupku sve dok se protustran-
ka ili njezin opunomocenik ne pojave pred javnim
biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti javnog biljeznika da je protustranci
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Angelina Petkovic ako je Ziva te
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu Angeline Petkovic¢ da to javi ovom javnom
biljezniku ili priviemenom zastupniku u roku od tri
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R-75/2025, UPP/0S-7/2025 od 14. X. 2025.)
(3701)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji,
po sutkinji Ani Zupié, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuZiteljice Milojke Jakoti¢ Krizmani¢ iz
Lovrana, Cesta za Lovransku Dragu 49, koju zastupa
opunomocenica Maja Tuhtan Grguri¢, odvjetnica iz
Opatije, protiv tuZenika 1. Op¢ine Lovran, Lovran,
Setalite marsala Tita 41, OIB: 38513636075 (kao
pravni sljednik: drustveno vlasnistvo - korisnik Op-
¢ina Opatija), koju zastupa opunomocenik Darijan
Dundovi¢, odvjetnik iz Rijeke, 2. Danice Kri¢ka, 21000
Novi Sad, Jire¢ekova 7 C Stan 62, Srbija, 3. Ivana
Matanica, Podfara 8, 51262 Kraljevica, 4. Ljiljane
Stanisi¢, Podfara 8, Kraljevica, 5. Josipa Toljanica,
Botina 7, Vrbnik 51500 Krk, 6. Marije Toljani¢, Kralja
Tomislava 22, Dakovo, 7. Vesne Mari¢ Bleki¢, Pasjak
16, Pasjak 51214 §apjane, 8. Smiljane Sisul, Meja-Gaj
108, 51226 Hreljin, 9. Tatjane Ugljar, Dr. Ivana Pos¢ic¢a
25, Opatija, 10. Nevenke Markusi¢, 92637 Weiden,
Pro Heus Str 6, Njemacka, 11. Johna W Toljanicha,
2571 Poplynn Drive North, Vancouer B.C. V7j2yl,
Kanada, 12. Antona M Toljanicha Jr, 3241 Penticton
Street. Vancouer B.C. V5m3c7, Kanada, 13. Micheala
Josepha Antonya Toljanica, 10 East 26 Th Avenue,
Vancouer B.C. V5v2g7, Kanada, 14. Donne Marie
Klaus, 43998 Riverside Drive Port. Coquitlam B.C.
V3b7ya, Kanada, 15. Camelle Lucille Chamberland,
410-3766 Hastings Street, Burnaby B.C. V5c2h5,
Kanada, 16. Mae Haight, 2453 Dorman Dr. Burnaby
B.C. Vsa3l7, Kanada, 17. SneZane Putnik, Novi Sad,
Filipa Filipovica 006, Srbija, koju zastupa opunomoce-
nik Marin Bari¢, odvjetnik iz Rijeke i 18. Martincich
Giuseppea pok. Vicenza, Lovran, radi utvrdenja prava
vlasnistva, tuZenici 14. Donni Marie Klaus, 43998
Riverside Drive Port. Coquitlam B.C. V3b7ya, Kanada,
postavio je privremenog zastupnika u osobi Mije Toi¢,
odvjetnice u Opatiji, buduci je boraviste imenovanog
tuzenika sada nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
14. Donnu Marie Klaus, 43998 Riverside Drive Port.
Coquitlam B.C. V3b7ya, Kanada u postupku sve dok
se imenovana tuZenica ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu
skrb Rijeka ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-556/2019-35 od 23. X. 2025.) (3702)
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OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sucu Damiru
Ujduru, u pravnoj stvari tuZitelja Bore Obradovica,
Jasline 2, Metkovi¢, kojeg zastupa opunomocenik Stipe
Cvitanovi¢, odvjetnik u Metkovi¢u, protiv tuZenika:
ad 1. Mato Komazin, P. Kre$imira IV 335, Metkovié,
ad 2. Mladenka Antunovié, Otri¢ - Seoci 117, Otri¢
- Seoci, ad 3. Kitin Mara pok. Joze, ad 4. Kitin mld.
Jozo pok. Mate, ad 5. Kitin mldb. Mara pok. Mate, ad
6. Kitin mldb. Anica pok. Mate, ad 7. Kitin mld. Iva
pok. Mate, ad 8. Bulum Matija pok. Mate, Dobranje,
ad 3. do ad 8. sada nepoznati i nepoznata boravista,
u ovom postupku postavljen je privremeni zastupnik
Marijo Vrnoga, odvjetnik u Metkovicu, Trg bana Jela-
¢ica 11, Metkovi¢, jer nemaju opunomocenika te zato
$to bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenici
ad/3 do ad/8 ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne
izvijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-253/2025-4 od 10. XI. 2025.) (3703)

KOD OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se
ostavinski postupak iza pok. Josipa Pilari¢a, sina
Petra, posljednje prebivaliste u Dugom Selu, Rugvitka
ulica 54, rodenog 24. prosinca 1952., a preminulog
8. svibnja 2024. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Josipa
Pilarica, da se jave ovom sudu u roku 6 mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-807/2024-22 od 7. XI. 2025.) (3704)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delnica-
ma, u pravnoj stvari tuzitelja Stanislav Colnar, Li¢,
Banovina 59, kojeg zastupa opunomocenica Natalija
Marevi¢-Grguri¢, odvjetnica iz Delnica, protiv tuze-
nika 1. Op¢ina Fuzine, Fuzine, Dr. Franje Rackog
19, kao pravna sljednica iza pok. Staréevi¢ Tomo,
Piroviste kbr. 5, Star¢evi¢ Mato, Banovina kbr. 31,
Star¢evi¢ Mato, Banovina kbr. 29, Star¢evi¢ Josip,
Pirovite kbr. 6, Starcevi¢ Juraj, Piroviste 6, Staréevi¢
Blaz, Piroviste kbr. 6, Starcevi¢ Stanko, Piroviste kbr.
6, Starcevi¢ Jelena, Piroviste kbr. 6, pok. Vlahovi¢ Ma-
rije, Banovina kbr. 25, pok. Star¢evi¢ Mate, Banovina
kbr. 25, pok. Starc¢evi¢ Marije mldb., Banovina kbr.
42 i pok. Starcevi¢ Gjurgjice, Banovina kbr. 42 i pok.
Bakarcic Josipa, Bakar. 2. Jure Kauzlari¢, Li¢, Piroviste
6, 3. Josip Kauzlari¢, Li¢, Piroviste 6, 4. Ana Starcevi¢
pok. Ivana, Li¢, Piroviste 5, tuZenici pod 2., 3. 1 4.
osobe nepoznatog prebivalista i boravista i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenicima pod
2. Jure Kauzlari¢, Li¢, Piroviste 6, 3. Josip Kauzlari¢,
Li¢, Piroviste 6 i 4. Ana Starcevi¢ pok. Ivana, Li¢,
Piroviste 5 privremenog zastupnika Miljenka Marin-
cela, odvijetnika iz Delnica, jer im uvidom u JRO nije
bilo moguce utvrditi adrese prebivalista ni boravista.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 2., 3. 1
4. tuZenike u postupku sve dok se navedeni tuzenici
ili njihovi opunomocdenici ne pojave pred sudom,

oglasne stranice

odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-642/2023-32 od 6. XI. 2025.) (3705)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Jurié, u pravnoj stvari tuzitelja Antuna Dau-
taneca iz Okrugljace, Okrugljaca 79, kojega zastupa
opunomocenik Darko Novaci¢, odvjetnik u Zajedni¢-
kom odvjetnickom uredu Radomir Boroti¢ i Darko
Novaci¢ u Virovitici, protiv prvotuzenika Josipa Mi-
haljka, Okrugljaca, drugotuzenika Mihaljko Terezije,
Okrugljaca i tre¢etuzenika Mihaljko Anke, Okrugljaca,
svi sada nepoznatog boravista i prebivalista, svi zastu-
pani po privremenom zastupniku Zeljku Palatinusu,
odvjetniku u Virovitici, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, postavio je 30. listopada 2025. prvotu-
zeniku Josipu Mihaljku, Okrugljaca, drugotuzeniku
Mihaljko Tereziji, Okrugljaca i tre¢etuzeniku Mihaljko
Anki, Okrugljaca, svi sada nepoznata boravista i
prebivaliita, priviemenog zastupnika u osobi Zeljka
Palatinuga, odvjetnika u Virovitici, jer je prebivaliste i
boraviste tuzenika nepoznato, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 112.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19,
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-567/2025-6 od 7. XI. 2025.) (3706)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE BRISEVAC
IMPRIC iz Siska, Stjepana i Antuna Radi¢a 32, kao
povijerenika Opcinskog suda u Sisku, na temelju rjese-
nja od 8. listopada 2025. godine u tijeku je ostavinski
postupak iza pokojne Ljubice Domitrovi¢, kéeri Mate,
rodene Kukoli¢, rodene 2. sije¢nja 1933. godine, a
umrle 27. svibnja 2013. godine, iz Siska, Sela 127,
drzavljanke Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Ljubice Domitrovi¢ da se e u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave Op¢inskom sudu u Sisku, javnoj biljeznici Gordani
Brievac Impric iz Siska, Stjepana i Antuna Radi¢a
32 kao povjereniku toga suda.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
postupak ¢e se dovrsiti i rjeSenje o nasljedivanju
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasnistvo Grada Siska.
(Broj: 0-1823/2025, UPP/0S-0-155/2025 od 12. XI.
2025.) (3707)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Mariji
Pavlovi¢, kao sucu pojedincu u parni¢énom postupku
tuZitelja Damira Saravanje iz Ivankova, Hercegovacka
10, kojeg zastupa opunomocenik Branka Rai¢-Sudar,
odvjetnica iz Vinkovaca, protiv tuZenika Zlate Nikoli¢
iz Prkovaca (nepoznate adrese) i dr. radi utvrdenja
prava vlasni$tva, u ovome postupku tuZenicima Zlati
Nikoli¢ iz Prkovaca (nema OIB, nepoznate adrese),
Blazu Nikoli¢u iz Prkovaca (nema OIB, nepoznate
adrese); Simi Nikoli¢u iz Prkovaca (nema OIB, ne-
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poznate adrese); Miti Nikoli¢u iz Prkovaca (nema
OIB, nepoznate adrese); Ljubici Nikoli¢ iz Prkovaca
(nema OIB, nepoznate adrese) i Nadi Nikoli¢ iz Pr-
kovaca (nema OIB, nepoznate adrese) postavlja se
privremena zastupnica Hrvojka Colakovi¢, odvjetnica
iz Vinkovaca, jer je boravite tuzenih nepoznato, a
nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice, na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 — Odluka USRH,
84/08, 96/08 - Odluka USRH, 123/08, 57/11, 25/13,
43/13, 89/14, 70/19, 80/222, 114/22 dalje ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom.

(Broj: P-450/2025-5 od 6. XI. 2025.) (3708)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem:
0-1194/2025, UPP/0S-0-189/2025 iza pok. Marije
Katalenac r. Kra$-Gotal, Dubrava, Svete Margarete 8,
kéeri Marice, rodene 29. 3. 1933., umrle 2. 8. 2025.,
drzavljanke RH.

Pozivaju se oni koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Se-
svetama, jave u ured javnog biljeznika Jasne Galesi¢
iz Vrbovca, Ulica bubanj 33.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne javi, odluka
¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-1194/2025, UPP/0S-0-189/2025 od 7. XI.
2025.) (3709)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZiteljice Ane
Zorice, Cosin potok 16, Sinj, koju zastupa opunomoce-
nica Anna Preosti, odvjetnica u Sinju, protiv tuZenika:
1. Jozo Milanovi¢-Trapo pok. Martina, nepoznatog
boravista, 2. Mate Milanovi¢-Trapo pok. Martina,
nepoznatog boravista, 3. Anka Kati¢-Jurela z. Tome,
nepoznatog boravita, 4. Iva Omr¢en ud. Ante, nepo-
znatog boravista, 5. Mara Poljak Z. Mate, nepoznatog
boravista, 6. Pava Milanovi¢-Trapo pok. Andrije,
nepoznatog boravista, 7. Pera Milanovi¢-Trapo pok.
Andrije, nepoznatog boravista, 8. Ana Milanovi¢-
Trapo pok. Andrije, nepoznatog boravista, 9. Marija
Mihaljevi¢ . Stanislava, nepoznatog boravista, 10.
Ivanka Markovi¢ Franina, nepoznatog boravista, 11.
Ankica Radoni¢ rod. Markovi¢, Otok Hvar, Starigrad,
Kneza Branimira 4, 12. Ivan Milanovi¢-Trapo, 7Zivini¢
93, Otok, 13. Luka Milanovi¢-Trapo, 7Zivini¢ 85, Otok,
14. Milka Milanovi¢-Trapo, Zivini¢ 85, Otok, radi
utvrdenja prava vlasnistva. Rjesenjem Opcinskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj
P-1568/2025-5 od 8. listopada 2025. postavljena
je tuZenicima: pod. 1. Jozo Milanovi¢-Trapo pok.
Martina, 2. Mate Milanovi¢-Trapo pok. Martina, 3.
Anka Kati¢-Jurela z. Tome, 4. Iva Omrcen ud. Ante,
5. Mara Poljak z. Mate, 6. Pava Milanovi¢-Trapo pok.
Andrije, 7. Pera Milanovi¢-Trapo pok. Andrije, 8. Ana
Milanovi¢-Trapo pok. Andrije, 9. Marija Mihaljevi¢ z.
Stanislava i 10. Ivanka Markovi¢ Franina, privremena
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zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja
¢e prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve
dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-3264/2025-10 od 5. XI. 2025.) (3710)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja Sili¢ Simu-
na pok. Valentina, iz Dicma, Prisoje 173, kojeg zastupa
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Mirceta MiSko pok. Tome, nepoznata boravita, 2.
Mirceta Jaka ud. Nikole, nepoznata boravista, 3. Mir-
¢eta Tomo pok. Lovre, nepoznata boravista, 4. Mirceta
Romeo pok. Ivana, Zadar, Majke Margarite 7 (tuZenici
pod 4io0d 19 - 21 kao nasljednici Mir¢eta Ivana pok.
Lovre, prema rjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog suda
u Zadru posl. br. 0-2176/2018, UPP/0S-172/2018 od
4.1.2019.), 5. Mirceta Andelka pok. Lovre, nepoznata
boravista, 6. Kocei¢ Marija z. Maria rod. Mirceta,
nepoznata boravista, 7. Fredotovi¢ Marija Z. Srdana,
nepoznata boravista, 8. Mirceta Bosiljka ud. Tome,
Prisoje 155, 9. Sili¢ Ivan pok. Valentina, Njemacka,
79410 Badenweiler, Ernst-Scheffelt str. 21, 10. Sili¢
Marija ud. Stanka, Prisoje 157, 11. Mirceta Ivo, Split,
Svetog Roka 20, 12. Kurtovi¢ Vesna, Split, Tr$¢anska
14, 13. Mirceta Zora pok. Ante, Split, Mazuranicevo
SetaliSte 39, 14. Mirceta Stanko pok. Jakova, Split,
Mazuranicevo SetaliSte 39 (tuZenici pod 14, 22123 kao
nasljednici Mirceta Anke ud. Jakova prema rjesenju o
nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju posl. br. 0-428/14, UPP/0S-205/14 od 8. 5.
2015.), 15. Miréeta Andrijana pok. Jakova, nepoznata
boravista, 16. Mirceta Mirjam pok. Jakova, nepoznata
boravista, 17. Mirceta Lovre pok. Tome, Turjaci 338 B,
18. Mirceta Izidor pok. Tome, Prisoje 155, 19. Mirceta
Hrvoje pok. Ivana, Zadar, Obala kneza Branimira 2C,
20. Mirceta Davor pok. Ivana, Zadar, Obala kneza
Branimira 2C, 21. Mir¢eta Marija pok. Ivana (upisana
i kao Mirc¢eta Marija Ivanova), Zadar, Obala kneza
Branimira 2 C, 22. Mirceta Ana pok. Jakova, Split,
Bribirska 10, 23. Mirceta Dobra pok. Jakova, Split,
Poljana kneza Trpimira 7, 24. Mirceta Marija Ivanova,
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Split, Ulica Ivana
pl. Zajca 2, Split, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju, poslovni broj P-2304/2023-10 od 27. listopada
2025. postavljen je tuzenicima: pod. 1. Mirceta Misko
pok. Tome, 2. Mirceta Jaka ud. Nikole, 3. Mirceta
Tomo pok. Lovre, 5. Mir¢eta Andelka pok. Lovre, 6.
Kocei¢ Marija z. Maria rod. Mirceta, 7. Fredotovi¢
Marija 7. Srdana, 15. Miréeta Andrijana pok. Jakova,
nepoznata boravista i 16. Mirceta Mirjam pok. Jakova,
privremeni zastupnik Zoran Vujanovi¢, odvjetnik u
Sinju, koji ¢e prava i duznosti priviemenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2304/2023-14 od 5. XI. 2025.) (3711)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sudskom savjetniku Mariju Gai¢u, u ostavin-
skom postupku iza smrti ostaviteljice pok. Anka
Soda pok. Jure rod. Cavala iz Trogira, UL dr. Franje
Tudmana 28, rodene 1. lipnja 1952. godine, umrle

17. prosinca 2017. godine, domacica, drzavljanka
Republike Hrvatske, objavljuje da se u ostavinskom
postupku sud nasljednicama Annamariji Sodi i Petri
Sodi, unukama ostaviteljice, postavlja privremena
zastupnica Ana Karara Covi¢, odvjetnica u Trogiru,
Subiceva 22, jer je boraviste nasljednika nepoznato,
a nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.
ist.2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e imenovanog
nasljednika u navedenom predmetu, sve dok se on
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-579/2018-29 od 3. XI. 2025.) (3712)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Bagic Filipa
pok. Franje, Otok, Ulica Ivana Pavla II 55, 2. Basi¢
Martina, Otok, Ulica Ivana Pavla II 12, koje zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju,
protiv tuZenika: 1. Basi¢ Ante pok. Jure, 2. Milovi¢
Anke z. Ilija, 3. Basi¢ Milice ud. Petra, 4. DZevrnja-
Viro Simuna pok. Ivana, 5. Viro Marka pok. Ante,
6. Norac-Kevo Mate Simunova, 7. Norac-Kevo Joze
Simunova, 8. Norac-Kevo Jele ud. Ante, Otok, Priblace
59, 9. Erceg Ane 7. Luke, 10. DZevrnja-Viro Ante pok.
Marka, Omi$, Put Borka 17, Marusiéi, 11. Viro Ande,
Otok, UL Ivana Pavla II 65, 12. Dzevrnja-Viro Andelka
pok. Marka, 13. DZevrnja-Viro Marka pok. Ante, 14.
Norac-Kevo Stipana pok. Ivana, Otok, Priblace 94, 15.
Norac-Kevo Draska pok. Ivana, Otok, Pribla¢e 100,
16. Dzevrnja-Viro Mate pok. Josipa (upisan i kao
Dzevrnja-Viro Mate pok. Joze), 17. Dzevrnja-Viro
Stipana pok. Josipa, 18. Dzevrnja-Viro Lovre pok. Jo-
sipa (upisan i kao Dzevrnja-Viro Lovre pok. Joze), 19.
Dzevrnja Stefanije ud. Joze, Republika Srbija, Palilula,
Beograd, Visnjicki venac 89 (tuzene od 19 do 21 kao
isklju¢ive nasljednice DZevrnja-Viro Joze pok. Ante),
20. Abramovi¢ Mirjane rodena Dzevrnja pok. Joze,
Republika Srbija, Palilula, Beograd, Vi$njicki venac 89,
21. Viro Ljiljane pok. Joze, Republika Srbija, Zemun,
Beograd, Branka Pesi¢a 38 B, 22. Dzevrnja-Viro Ivana
pok. Ante, Vir, Put Lucice 50, 23. Dzevrnja-Viro Stipe
pok. Ante, Zadar, Josipa Kosora 26, 24. Dzevrnja-Viro
Ive ud. Marinka rod. 8. 5. 1953., (tuzenici od 24 do
26 kao nasljednici Dzevrnja-Viro Marinka pok. Ante
prema Rjesenju o nasljedivanju Opcinskog suda u
Sinju posl. br. 0-508/07, UPP/0S-225/07 od 2. 2.
2008.), 25. Dzevrnja-Viro Ante pok. Marinka rod.
11. 3. 1977, 26. DZevrnja-Viro Maria pok. Marinka
rod. 10. 3. 1987., radi prava vlasnitva nekretnina,
tuzenicima pod 1 do 7, 9, 13, 16 do 18 i pod 26, koji
tuZenici su odsutni i nepoznata boravista, (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i
28/13) postavio privremenu zastupnicu Antoniu Er-
delez, odvjetnicu u Sinju, jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
nepoznata boravita u postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
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sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-722/2025 od 5. XI. 2025.) (3713)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Romac Rino,
Franin, Glavice 105, Sinj, kojeg zastupa opunomo¢nica
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuZenika: 1.
Romac fra Ivan pok. Ivana, nepoznata boravista, 2.
Labrovi¢ Stipan pok. Frane, nepoznata boravista, 3.
Boban Ana 7. Grgina, nepoznata boravista, 4. Ro-
mac Marinko pok. Stipana, nepoznata boravista,
5. Romac Ante pok. Stipana, nepoznata boravista,
6. Romac Frano pok. Stipana, nepoznata boravista,
7. Romac Iva pok. Stipana, Glavice 276, 8. Romac
Mara pok. Stipana, Glavice 64, Sinj, 9. Romac Ivan
pok. Ante, nepoznata boravista, 10. Romac Drazen
pok. Paulina, Glavice 132, Sinj, 11. Romac Mladen
Josipov, Glavice 327, Sinj, 12. Zanko Vesna, Obrovac
Sinjski 136, 13. Romac Stjepan, Glavice 130, Sinj, 14.
Romac Ljubica ud. Frane, Glavice 110, Sinj, 15. Romac
Stipe pok. Ivana, Glavice 111, Sinj, 16. Romac Mate
pok. Frane, Glavice 110, 17. Romac Olga ud. Ante,
Glavice 124, 18. Romac Branko pok. BoZe, Glavice
103, 19. Romac Ana ud. Stipe, Glavice 103 A, Sinj ,
20. Romac Zivko pok. Stipe, Glavice 103 A, Sinj, 21.
Romac Dalibor pok. Stipe, Sinj, Alkarsko trkaliste
26, 22. Romac Marijan pok. Josipa, Glavice 171, Sinj,
23. Romac Branko pok. Josipa (upisan i kao Romac
Branko Jozin), Glavice 103 B, 24. Romac Toni pok.
Ante, Glavice 124, 25. Romac Ivan pok. Frane, Glavice
110, Sinj, 26. Pupi¢ Bakra¢ Divna, Otok, Priblace
79, 27. Vukman Marija, Hrvace 419 A, 28. Romac
Anka, Glavice 131, radi prava vlasnistva nekretnina,
tuzenicima od 1/ do 6/, pod 9/, koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavak 2. t.
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran
Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju. Privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuZene nepoznata boravista u navedenom
predmetu, sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb u Sinju, kao tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1446/2025 od 4. XI. 2025.) (3714)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Gugic¢
Davor pok. Josipa, Radosi¢ 172, Sinj, 2. Gugi¢ Jure pok.
Nediljka, Radogi¢ 125, Sinj, 3. Gugi¢ Denis, Ivanov,
Brnaze 239 D, Sinj, 4. Gugi¢ Nevenka ud. Mira, Sinj,
Fra Rafe Kalini¢a 39, 5. Gugi¢ Ante pok. Jakova, Split,
Ulica Domovinskog rata 43 A, 6. Karahasanovi¢ Ana
rod. Gugi¢ pok. Jakova, Radosi¢ 128, Sinj, 7. Baci¢
Marija rod. Gugi¢ pok. Jakova, Zadar, Ulica Nenada
Mataka 6, 8. Radovi¢ Stanko pok. Andrije, Radosi¢
138, Sinj, koje zastupa opunomocenica Nena Vujevié,
odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Gugi¢ Boja
ud. Ivana, nepoznata boravista, 2. Radovi¢ Anda
Z. Andrije, nepoznata boravista, 3. Gugi¢ Ivan pok.
Nikole, Sinj, Ivana Gunduli¢a 5, 4. Midenjak rod. Gugi¢
Paula pok. Nediljka, Otok, Zivini¢ 27, 5. Gugi¢ Ante
pok. Jure, nepoznata boravista, 6. Batarelo Marija 7.
Dalibora, nepoznata boravista, 7. Gugi¢ Josip pok.
Ivana, nepoznata boravista, 8. Tomasevi¢ Jozo pok.
Frane, nepoznata boravita, 9. Tomasevi¢ Nikola pok.
Jure, nepoznata boravista, 10. Tomasevi¢ Andrija pok.
Jure, nepoznata boravista, 11. Gugi¢ Ivan pok. Ante,
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nepoznata boravista, radi prava vlasnistva nekretnine,
tuzenicima pod 1/, pod 2/ i od 5/ do 11/ koji su odsutni
inepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavak 2. t. 4.
ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica Antonia
Erdelez iz Sinja. Privremena zastupnica zastupat ¢e
tuZene nepoznata boravista u navedenom predmetu,
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
u Sinju, kao tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: P-1636/2025 od 3. VI. 2025.) (3715)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim
brojem 0-548/2025 iza pokojne Marije Novosel, kéeri
Mike, rodene Iviti¢, rodene 12. rujna 1897., umrle
3. veljace 1985., s posljednjim prebivalistem Sela
Zakanjska 20. Pozivaju se zakonski nasljednici od-
nosno njihovi potomci i ostali nasljednici, kao i svi
oni koji polazu pravo na nasljedstvo, da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave Op¢inskom sudu u Karlovcu te daju
nasljednicku izjavu.

(Broj: 0-548/2025-12 0d 10. XL. 2025.)  (3716)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Nada Popovi¢, 2. Anka
Rinci¢, koje zastupa opunomocenica Ana Mahmutovic,
odvjetnica u Trogiru; protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po Op¢inskom
drzavnom odvjetni$tvu u Splitu, 2. Stipan Radi¢, 3.
Rozario Vukman, 4. Jelena Mileti¢, 5. Ivana §u§nja—
ra, 6. Vojko Matijas, 7. Ljubica Greguric, 8. Natalija
Ana Huss, 9. Sophia Jung, 10. Leon Tonkla Greguric,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
privremenog zastupnika Duju Kandziju, odvjetnika
u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer su Natalija Ana Huss i Sophia Jung nepoznata
boravi$ta a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat ¢e ad 8. Nataliju Anu Huss i ad 9.
Sophiju Jung u postupku sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-3267/2025-9 od 10. XL 2025.) (3717)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja: 1. Marinko Bojanic, Jelsa 112, Jelsa i pod 2.
Djulieto Bojani¢, Jovinovacka 7, Zagreb, koje zastupa
opunomocenik Vinko Radovani i Milije Rarovi¢, od-
vjetnici u Splitu, protiv tuZenika: pod 1. Juraj Bojani¢
pok. Ivana, izo¢an i nepoznata boravista, pod 2. Silve-
star Bojani¢ pok. Ivana, izo¢an i nepoznata boravista,
pod 3. Anka Caratan ud. Nokole rod. Bojani, izo¢na
i nepoznata boravita, pod 4. Kata Jakas . Vicka rod.
Bojani¢, izo¢na i nepoznata boravista, pod 5. Antica
Petrovac Z. Josipa rod. Bojani¢, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 6. Josip Bojani¢ pok. Petra, izo¢an i
nepoznata boravista, pod 7. Jakov Bojani¢ pok. Petra,
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izo¢an i nepoznata boravista, pod 8. Ivan Bojani¢ pok.
Petra, izo¢an i nepoznata boravista, pod 9. Silvestar
Bojani¢ pok. Petra, izo¢an i nepoznata boravista, pod
10. Tanja Vlah-Krpan, Svetice 36/1, Zagreb, pod 11.
Ana Bojani¢ pok. Petra, izo¢na i nepoznata boravista,
pod 12. Dobra Radoni¢ Z. Franje, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 13. Kata Bojani¢ ud. Marina, izo¢na i
nepoznata boravista, pod 14. Ivo Bojani¢ pok. Marina,
izo¢an i nepoznata boravista, pod 15. Jurko Bojani¢
pok. Marina, izoc¢an i nepoznata boravita, pod 16.
Jakov Bojani¢ pok. Marina, izo¢an i nepoznata bo-
ravista, pod 17. Bonica Bojani¢ pok. Marina, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 18. Marica Serca rod.
Bojani¢, izo¢na i nepoznata boravista, pod 19. Kata
Radoni¢ ud. Romana, izo¢na i nepoznata boravista,
te pod 20. Josip Crnci¢, Jelsa, Jelsa 890, radi utvrdenja
prava vlasnitva, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14 i 70/19), buduci da su tuzenici pod 1. - 9. te
od 11. do 19. odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-1180/2025 od 11. XI. 2025.) (3718)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: Doris Tudor, Ana
Beck, Ton¢i Barbi¢, protiv tuzenika: Antun Fabrio
Nikolin, Nikola Kovacevi¢ Fabrio pok. Vicka, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Ivana Jonjica,
odvjetnika u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuZenici izo¢ni i nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastu-
pat ¢e tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: P-2455/2025-10 od 11. XI. 2025.)  (3719)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Dunji Rumori, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ante Berosa iz Splita, Hektoroviceva 36,
kojeg zastupa opunomocenik Bepo Marusi¢, od-
vjetnik u Splitu, protiv tuzene mal. Mihaele Beros iz
Splita, Hektoroviceva 36, koju zastupa majka i zz Ana
Slavi¢, odsutna i nepoznata boravista, radi obustave
provodenja ovrhe, izvanraspravno 19. rujna 2025.
postavio je mal. tuzenoj Mihaeli Bero§ privremenu
zastupnicu Ivanu Luksi¢ Simi¢, odvjetnicu u Splitu,
po osnovi ¢lanka 84. st. 1. 1 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku jer je zz mal. tuZene nepoznata
boravista, te nema opunomocenika i jer bi redovan
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postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
mal. tuZenoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e mal. tuzenu u postupku sve
dok se zz mal. tuzene ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P Ob-539/2024-17 od 12. XI. 2025.)  (3720)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari predlagatelja Delaroca d.o.0. iz Supetra,
Ratac 2, OIB: 66373903264, kojeg zastupa opuno-
moc¢nik Ivan Karmeli¢, odvjetnik u Supetru, protiv
predlozenika ad 1. Jozice Peruzovi¢ ud. Slava (pok.
Vjekoslava) i ad 2. Edilje Zanetti pok. Vjekoslava, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice na nekretninama
oznacenim kao ¢est. zem. 726/14/15/19 Z.U. 2671
k.o. Milna, postavio je predlozenicama na temelju
¢l. 84. st. 1. 1 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika
Stjepana Eterovica, odvjetnika u Supetru, jer su pred-
lozenice nepoznata boravista, nemaju opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle nastati
$tetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e predloZenice u ovom postupku
sve dok se predlozZenice ili njihov opunomocenik ne
jave sudu, odnosno dok tijelo skrbnitva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-713/2025 od 3. XI. 2025.) (3721)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Alenu Susi¢u
pok. Mije, Imotski, Glavina Donja, kojeg zastupaju
odvjetnici u OD Ljubici¢, Vrdoljak & Partneri d.o.0., sa
sjedistem u Splitu, Sukojianska kbr. 4, protiv tuzenika:
1. Susi¢ Milica pok. Joke, 2. Susi¢ Matija pok. Joke,
3. Brecic¢ Petar pok. Marka, 4. Breci¢ Mate Petrov,
5. Breci¢ Marija Petrova, 6. Breci¢ Ana 7. Ivana, 7.
Ante Susi¢ pok. Slavka, Glavina Donja 50, 21260
Imotski, 8. Susi¢ Ante pok. Ivana-Josipa, 9. Susi¢
Kata, Glavina Donja 50 A, Glavina Donja Imotski,
10. Breci¢ Goran pok. Nikole, Zagreb 1. Trokut 1A,
11. Breci¢ Zlatko pok. Nikole, Glavina Donja, 191a,
Glavina Donja, 12. Bre¢i¢ Borka, pok. Nikole, Imotski
Glavina Donja 21260 Imotski, 13. Markovi¢ Drazana,
Citluk 105, Citluk 21 230 Sinj, 14. Andri¢ Marija,
Ulica Rimski put 19, Donji Prolozac, 15. Zdilar Miro,
Runovié¢ 624, Runovi¢ 21260 Imotski, 16. Zdilar Neno,
Ulica Kvartiri 6, 21230 Sinj, 17. Zdilar Ana, Glavina
Donja 25, Glavina Donja 21260 Imotski, 18. Zdilar
Zdeslav, Ulica Rimski put 19, Donji Prolozac, 19.
MiSura Lora, Zagrebacka cesta 128, 10000 Zagreb,
20. Susi¢ Ante, Glavina Donja 51, Imotski, tuzeni od
ad 1. do ad 6. i ad 8. odsutni i nepoznata boravista,
zastupani po privremenoj zastupnici Silviji Derek
Matkovi¢, odvjetnici u Imotskom, na temelju ¢l. 84.
ZPP-a, koja ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-615/2025-13 od 24. X. 2025.) (3722)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgo¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Andelka Mr$i¢a, Glavina Donja 251, Glavina
Donja, koju zastupa Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imot-
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skom, Ante StarCevica 16 protiv tuZenika: 1. Srpske
pravoslavne crkve u Hrvatskoj, Eparhija dalmatinska,
Crkvena op¢ina Imotski, Glavina Donja, Imotski, 2.
Radmile Marinovi¢, Reiceva 16, Split, 3. Tode Pui¢
pok. Jove, 4. Ruze Svrdlin z. Todorova rod. Pui¢, 5. Jure
Jerkovica Ikina, 6. Luke Tadi¢a pok. Stefana - Tadjije,
7. Stipe Tadica pok. Riste, 8. Pure Tadica pok. Riste, 9.
Dugana Knezevica sina Ilije, 10. Radmile Tadi¢ pok.
Krste, 11. Radmile Marinovi¢ ud. Marka, tuzeni od
ad 3. do ad 11. odsutni i nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
od 3. do 11. Borisa Ujevica, odvjetnika u Imotskom,
Ante Starcevica 10, na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03.,
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer
je boraviste tih tuzenika nepoznato, a nemaju opuno-
mocenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio skbrnika.

(Broj: P-866/2025-6 od 20. X. 2025.) (3723)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZitelja Marija Petri¢evi¢a, Postranjska ulica
103, 21264 Prolozac Donji, kojeg zastupa opuno-
mocenica Mislava Jonji¢, odvjetnica u Imotskom,
protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, zastupana
po ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Mijo
Knezovi¢ pok. Mate, 3. Ivan Knezovi¢ pok. Mije, 4.
Bara Knezovi¢ ud. Mije i 5. Andelka Knezovi¢ pok.
Mije, tuzenicima od 2. do 5. odsutnima i nepoznata
boravista postavljen je privremeni zastupnik Matea
Burazin Lonéar, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravi§ta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-737/2025-10 od 7. XI. 2025.) (3724)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-81/2022, u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Ante Kundida iz Runovica,
Runovi¢ 732, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, protiv tuZenika: 1. Re-
publike Hrvatske koju zastupa ODO u Splitu, SS u
Makarskoj, 2 Ivana Kundida iz Runovica, Runovi¢ 365,
kojeg zastupa opunomocenik Ivan Cosi¢, odvjetnik
iz Imtoskog, 3. Mare Kundid- Zekugi¢ pok. Marka,
4. Ive Kundid-Zekusi¢, 5. Mare Kundid ud. Mije, 6.
Marka Kundida pok. Mije, 7. Petra Kundida pok.
Marka, 8. Vladimira Kundida pok. Ivana, 9. Marka
Kundida pok. Ivana, kojeg zastupa opunomocenik
Tvan Cosi¢, odvjetnik iz Imotskog, 10. Ljube Kundid
pok. Ivana, 11. Matije Kundid pok. Ivana, 12. Petra

Kundida pok. Ivana, 13. Petra Glavote pok. Petra, 14.
Luke Kundida-Zekusi¢a pok. Ivana, 15. Jure Kundida-
Zekusica pok. Ivana, 16. Marka Kundida pok. Ivana,
17. Vlade Kundida pok. Ivana, 18. Ljube Lubi¢i¢¢ pok.
Ivana, 19. Matije Selak pok. Ivana, 20. Ivice Kundida
pok. Petra, 21. Ivke Kundid pok. Petra, 22. Andelke
Kundid pok. Petra, 23. Luce Glavote ud. Petra, 24.
Ive Ljubi¢i¢ z. Danka, 25. Milice Kundid pok. Marka,
26. Matije Kundid pok. Marka, 27. Mare Kundid pok.
Marka, 28. Marka Kundida pok. Marka, 29. Marka
Kundida pok. Marka i 30. Ante Kundida pok. Mari-
jana te da je tuzenicima ad - ad 8. te ad 10. - ad 30.,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkusica,
odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-81/2022 od 5. XI. 2025.) (3725)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu ovog suda Tomislavu
Stoparu objavljuje da je na prijedlog predlagatelja
Palmire Brussich iz Punta KriZe, Punta Kriza 45, koju
zastupa opunomocenica Masa Milardovi¢ Jakovljevi¢,
odvjetnica iz Odvjetnickog drustva Koji¢ i partneri
iz Malog Losinja i protustranke Antonija Sokoli¢a
(Soccoli Antonio), nepoznatog boravista, zastupane po
priviemenom zastupniku Vedrani Spagnol, odvjetnici
u Malom Lo$inju, radi proglasenja protustranke umr-
lom. Protustranka Antonio Sokoli¢ (Socolich Antonio)
roden je 28. sije¢nja 1925. u Nerezinama, od oca
Giovannija Socolicha i majke Domenice Socolich rod.
Cremenich. Protustranci Antoniju Sokoli¢u (Socolich
Antonio) postavljen je privremeni zastupnik Vedrana
Spagnol, odvjetnica u Malom Loginju.

Poziva se protustranka da se javi sudu, a sve druge
osobe koje nesto znaju o Zivotu protustranke da o tome
bez odgode obavijeste ovaj sud, jer ¢e sud po isteku
roka od tri mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim
novinama odluciti o prijedlogu, sve sukladno ¢l. 60.
st. 1. Zakona o izvanparni¢nom postupku (NN 59/23).

(Broj: R1-222/2023-18 od 5. XI. 2025.) (3726)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb d.d.,
Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, radi
ovrhe, postavio je ovr$eniku Srdanu Dagi¢u privreme-
nog zastupnika Ivana Begica, odvjetnika u Zagrebu,
Unska ulica 2B, na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14
70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), u vezi s ¢l. 21. st. 1.
Ovr$nog zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16,
73/17, 131/20, 114/22 i 6/24) budu¢i da je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u ovom postupku sve dok se ovr$enik odnosno njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-14390/2025-10 od 10. XI. 2025.) (3727)
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OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna shuzba
u Jastrebarskom, objavljuje da je po prijedlogu 1.
tuzitelja Milana Vuli¢a, Brace Kazi¢ 7, Jastrebarsko,
i2. tuzitelja Durdice Vuli¢, Gornja Reka 214, Gornja
Reka, tuzeniku Stefici Gomerac, In Teller 18, Oberrad,
Frankfurt am Main, Savezna Republika Njemacka
(prije na adresi Gornja Reka 47), sada nepoznatog pre-
bivalista i boravista, postavljen privremeni zastupnik
Domagoj Vukusi¢, odvjetnik u Zagrebu, Mihanoviceva
20, sukladno ¢l. 84 Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se 1. tuze-
nik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok mu Zavod za socijalnu skrb ne postavi
skrbnika (¢l. 86. Zakona o parni¢nom postupku).

(Broj: P-302/2025-19 od 2. X. 2025.) (3728)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO],
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-859/2025-8 zaprimljena je tuzba tuzitelja Filipa
Bioica, Zivogosce, Porat 77A, kojeg zastupa opu-
nomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenih: 1. Hrvoje Grbi¢, Ziv0g0§c’e, Porat
51, 2. Renata Alanovi¢ (Ivan), Zivogoéc’e, Punat 24,
tuZena pod 2) u svoje ime i skupa s tuzenim pod 5)
kao sunasljednica Nikole Grbi¢ pok. Jure, zastupana
po ocu Ivanu Petricevi¢u, Zivogo$ce, Punat 24 na
temelju generalne punomoci ovjerene 17. rujna 2010.
godine od strane Ante Barbi¢a, javnog biljeznika u
Makarskoj, pod brojem OV-11523/2010, 3. Marijan
Grbi¢ pok. Ante, 4. Tereza Grbi¢ pok. Grge, 5. Ivan
Grbi¢ pok. Jure, tuzenik pod 5) u svoje ime i skupa
s tuzenom pod 2) kao sunasljednik Nikole Grbica
pok. Jure, 6. Tony Grbi¢ pok. Ante, 7.Walter Grbi¢
pok. Ante, 8. George Grbi¢ pok. Ante, tuzenici ad
3. do ad 8. su odsutni i nepoznatog boravita, radi
utvrdenja prava vlasni$tva. Kako je za tuzene od
ad 3. do ad 8. navedeno da su odsutni i nepoznata
boravista, postavlja im se privremena zastupnica
Ana Barnjak Bagari¢, odvjetnica u Makarskoj, koja
Ce zastupati interese tuZenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi skrbnika.
(Broj: P-859/2025-8 od 10. XI. 2025.) (3729)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-803/2025-7 zaprimljena je tuzba Damira Galica,
Ulica Ante Kovaci¢a 19, Tenja, Osijek, kojeg zastupa
opunomocenica Silvija Perek Matkovi¢, odvjetnica u
Imotskom, protiv tuzenika: 1. Topi¢ Matija Stipanova,
2. Topi¢ Manda Stipanova, 3. Rebi¢ Ante pok. Joze,
4. Rebi¢ Marijan pok. Joze, 5. Ujevi¢ Mara z. Ante, 6.
Santar-Perkovi¢ Jozo pok. Marka, 7. Santar-Perkovi¢
Jakov pok. Marka, 8. Santar-Perkovié Petar pok. Mar-
ka, 9. Santar-Perkovi¢ Ante pok. Stipana, 10. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa po ODO
Split, Stalna sluzba u Makarskoj, tuzeniciad 1. - ad 9.,
odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva. Kako je za tuzene ad 1. - ad 9. navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista postavlja im se
privremena zastupnica Matea Burazin Londar, odvjet-
nica u Imotskom, koja ¢e zastupati interese tuzenih za
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koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi skbrnika.

(Broj: P-803/2025-7 od 23. X. 2025.) (3730)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslov-
nim brojem P-291/2025, u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuziteljice Drage Grabovac iz Imotskog, Glavina
Donja 52 A, koju zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1.
Medvidovi¢ Matija z. Franina, 2. Prlj Iva 7. Matina, 3.
Grabovac Nikola pok. Simuna, 4. Grabovac Josip pok.
Simuna, 5. Grabovac Mijo pok. Simuna, 6. Grabovac
Marijan pok. Ivana, 7. Grabovac Mara Zena Stipana,
8. Cesljar Ivan Ivanov, 9. Cesljar Ivan pok. Ante, 10.
Grabovac Drago pok. Marijana, 11. Grabovac Nikola
pok. Marijana, 12. Grabovac Simun pok. Stjepana,
13. Grabovac Jozo pok. Stjepana, 14. Grabovac Mijo
pok. Stjepana, 15. Grabovac Vlade pok. Stjepena, 16.
Mostarci¢ Iva ud. pok. Simuna rodom Grabovac, 17.
Grabovac Mijo pok. BoZe, 18. Grabovac Josip pok.
Ivana, 19. Grabovac Jure pok. Ivana, 20. Grabovac Josip
pok. Ivana, 21. Rimac Luca Z. Stipana, 22. Grabovac
Ivan pok. Mate, 23. Grabovac Pasko pok. Mate, 24.
Raji¢ Ana z. Antina, 25. Ivanko Ruza 7. Stipana, 26.
Medvidovi¢ Manda Z. Mije, 27. Ivanko Mijo Antin,
28. Ivanko Jaka Antina, 29. Grabovac Mate pok. Stipe,
30. Grabovac Ana ud. Stipe, 31. Piri¢ Mila . Ante,
32. Grabovac Krsto Jurin, 33. Grabovac Vinko Jurin,
34. Grabovac Vlade Jurin, 35. Grabovac Marija ud.
Josipa, 36. Grabovac Vlade pok. Jure, 37. Grabovac
Vinko pok. Jure, 38. Grabovac Krsto pok. Jure, 39.
Grabovac Josip pok. Jure, 40. Grabovac Mate pok.
Ante, 41. Grabovac Mate pok. Stipe, 42. Grabovac Ana
ud. Ivana, 43. Gali¢ Matija z. Ike, 44. Rudez Ivanica
Z. Petra, 45. Nenadi¢ Manda z. Josipa, 46. Grabovac
Ivan pok. Ivana, 47. Grabovac Stipan pok. Ivana, 48.
Grabovac Luca pok. Ante, 49. Grabovac Marijan pok.
Ivana, 50. Grabovac Ilija pok. Ivana, 51. Grabovac Josip
pok. Ivana, 52. Dropulji¢ Ivan pok. Jakova, 53. Dropu-
lji¢ Frano pok. Jakova, 54. Marsi¢ Iva pok. Jakova, 55.
Zagrovi¢ Nada pok. Ante, 56. Dropulji¢ Velimir pok.
Mile, 57. Dropulji¢ Snjezana pok. Mile, 58. Dropulji¢
Vice pok. Joze, 59. Dropulji¢ Ante pok. Joze, 60. Ante
Grabovac iz Imotskog, Glavina Donja 53, 61. Marka
Grabovca iz Zagreba, Trg bana Josipa Jeladi¢a 15,
62. Zorke Grabovac iz Imotskog, Medvidovi¢a Draga
95, 63. Stipe Grabovca iz Zagreba, Branovecina 72,
64. Zorke Grabovac iz Donjeg Prolosca, Ulica Ante
Starcevica 24, 3 65. Mateja Grabovca pok. Mate iz
Prolo$ca Gornjeg, Proloskih iseljenika 12, 66. Nade
Grabovac iz Donjeg Prolosca, Ulica Kriznog puta 15B,
67. Zarka Grabovca iz Donjeg Prolosca, Ulica Kriznog
puta 15A, 68. Milana Grabovca iz Donjeg Prolosca,
Ulica Kriznog puta 15B, te da je onim tuZenicima ad
1. —ad 59., zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenog zastupnika Mirka
Perkusica, odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-291/2025 od 14. X. 2025.) (3731)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuziteljici Anne-Marie
Vujevi¢, 3 Rue De La Gare, Altkirch, Francuska, koju
zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik
u Imotskom, Ulica Ante Starcevi¢a 17, protiv tuZenika:
1. Sabi¢ Mara 7. Franina, 2. Milas Petar pok. Mije,
3. Milas Danica Petrova, 4. Milas Petar pok. Mije,
5. Milas Mate pok. Nedjeljka, 6. Milas Neda pok.
Nedjeljka, 7. Milas Diana pok. Nedjeljka, 8. Milas
Marija ud. Nedjeljka, 9. Milas Ivan pok. Ivana, 10.
Milas Josip pok. Ivana, 11. Vrlji¢ Mara Z. Petra, 12.
Milas Ana pok. Ivana, 13. Milas Ante, 14. Milas Mijo,
15. Milas Ivan, 16. Milas Mate, 17. Milas Josip pok.
Ivana, 18. Perkusi¢ Iva ud. Stipana, 19. Kujundzi¢
Mara 7. Ivana, 20.Milas Mara ud. Mate, 21. Topi¢
Ana z. Marijana, 22. Milas Ivan pok. Ivana, 23. Milas
Ivan pok. Ivana »Purkos, 24. Milas Ivan pok. Ante,
25. Milas Matija ud. Ante, 26.Milas Mate pok. Mije,
27. Milas Ivan pok. Mije, 28. Milas Mara ud. Ivana,
29. Toli¢ Ljubica z. Tomislava, 30. Milas Bari$a pok.
Mije, 31. Milas Ivan pok. Ivana, 32.Milas Josip pok.
Ivana, 33. Vrlji¢ Mara 7. Petra, 34. Milas Ana pok.
Ivana, 35. Milas Ante, 36. Milas Mijo, 37. Milas Ivan,
38. Milas Mate, 39. Milas Josip pok. Ivana, 40.Milas
Mara ud. Mate, 41. Topi¢ Ana . Marijana, 42. Milas
Matija ud. Ante, 43. Milas Mate pok. Mije, 44. Milas
Ivan pok. Mije, 45. Milas Matija ud. Ante, 46. Milas
Mate pok. Mije, 47. Milas Petar pok. Mije, 48. Toli¢
Ljubica z. Tomislava, 49. Piplica Iva ud. Joze, svi od
1. do 49. odsutni i nepoznata boravista, koje zastupa
privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi skrbnika, 50. Petar Milas iz
Zmijavaca, Petra Svatica 9, 51. Gudelj Mirjana, Poljica,
Ulica 3. imotske bojne 82, 52. Dadi¢ Anita, Ulica dr.
Franje Tudmana 11, 21210 Solin, 53. Milas Ante,
Ignjata Joba 14, 21000 Split, 54. Fagarazzi Maja, Put
Mlije 10, 21310 Omis, 55. Damir Milas iz Zmijavaca,
Petra Svacica 12, radi utvrdenja.

(Broj: P-919/2025-6 od 6. XI. 2025.) (3732)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja: 1. Ljuba Divi¢, Glavina Donja
151, Glavina Donja, 2. Dragan Divi¢, Glavina Donja
151, Glavina Donja, 3. Ivo Divi¢, Glavina Donja 151,
Glavina Donja, sve zastupa Ivan Cosié, odvjetnik u
Imotskom, protiv tuZenika: 1. Neda Divi¢, Glavina
Donja 160, Glavina Donja, 2. Maja Ivanovi¢, Hrvojeva
10, Split, 3. BoZena Divic, Schlossplatz 21, Laxenburg,
Austrija, 4. Marco Divi¢, Herzog Albrecht-Strasse 37,
Laxenburg, Austrija, 5. Nataga Divi¢, Mitterfeldgasse
679, Pitten, Austrija, 6. Kamil Michal Divi¢, Schlo-
ssplatz 21, Laxenburg, Austrija, 7. Andzela Magdalena
Sowa, Lecka 10, Blazowa, Poljska, 8. Ozrenka Sanié,
Vinjani Donji 309, Donji Vinjani, 9. Jasna Vujci¢,
Glavina Donja 237, Glavina Donja, 10. Zeljko Vujci¢,
Glavina Donja 241, Glavina Donja, 11. Ante Vuj¢i¢,
Bolnicka cesta 34E, Zagreb, 12. Zdilar Jela z. Ante,
13. Divi¢ Jure pok. Ante, 14. Divi¢ Marijan pok. Jure,
15. Divi¢ Tona Mila pok. Jure, 16. Divi¢ Josip pok.
Mije, 17. Divi¢ Ante pok. Mije, 18. Divi¢ Marko pok.
Mije, 19. Divi¢ Jure pok. Ante, 20. Divi¢ Iva ud.pok.
Ante, 21. Zdilar Jela z. Ante, 22. Benkovi¢ Klement
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Kamilov, 23. Benkovi¢ Klement pok. Kamila, 24.
Vucemilovi¢ Veronika pok. Lovre, 25. Perovi¢ Eda
z. Vlade, 26. Bagkarad Eleonora . Drage, 27. Divi¢
Petar pok. Ante, 28. Divi¢ Vinko pok. Ante, 29. Divi¢
Mara ud. Mate, 30. Divi¢ Ante pok. Mate, 31. Divi¢
Jozo pok. Mate, 32. Divi¢ Marija pok. Mate, 33. Divi¢
Luka pok. Marijana, 34. Divi¢ Ante pok. Marijana, 35.
Divi¢ Marijan pok. Marijana, 36. Divi¢ Mara ud. Mate,
37. Divi¢ Ante pok. Mate, 38. Divi¢ Jozo pok. Mate,
39. Divi¢ Marija pok. Mate, 40. Toli¢ Ante pok. Ivana,
41. Vuj¢i¢ Jasna Lukina, 42. Vuj¢i¢ Jasna Lukina, 43.
Bagkarad Nora z. Drage, 44. Vukovi¢ Jadranka pok.
Ivana, 45. Lon¢ar Ives, 46. Divi¢ Ivona pok. Jure, 47.
Divi¢ Ante pok. Ante, 48. Divi¢ Stipe pok. Ante, 49.
Divi¢ Dragan pok. Ante, 50. Duzel Draga ud. Stipe,
51. Divi¢ Ivan pok. Ivana, 52. Lasi¢ Mara Z. Ilije,
53. Kasalo Kata ud. pok. Ivana, 54. Divi¢ Jure pok.
Ante, 55. Divi¢ Mara ud. Mate, 56. Divi¢ Mara ud.
Marijana, 57. Divi¢ Mate pok. Jure, 58. Divi¢ Anda,
59. Mikuli¢ Ana ud. Mirka, 60. Divi¢ Stipan pok.
Marka, 61. Divi¢ Mara ud. Ivana, 62. Divi¢ Luka pok.
Ivana, 63. Divi¢ Mate pok. Ivana, 64. Divi¢ Mirko
pok. Ante, 65. Divi¢ Mara ud. Ivana, 66. Divi¢ Ana
ud. Ante rod. Cosi¢, 67. Brkan Marija z. Dusanova,
tuzenicima od 12. do 67. odsutnima i nepoznata
boravista postavljena privremena zastupnica Matea
Burazin Loncar, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenike odsutne i nepoznata boravista u navedenoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-999/2025 od 4. XI. 2025.) (3733)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢u, postupajuci po
tuzbi tuziteljice Marije Malenice, Habicher Gasse
23/18, 1160 Wien, Austrija, koju zastupa opunomo-
¢enica Mislava Jonji¢ Busi¢, odvjetnica u Imotskom,
Ante Starcevi¢a 9, protiv tuzenika 1. Kusi¢ Rade pok.
Ante, 2. Kusi¢ Tomo Ivanov, 3. Budimir Ivan pok.
Nikole, tuzba radi utvrdenja i uknjizbe, postavio je
tuZenicima ad 1. - 3. privremenu zastupnicu Mateu
Burazin Loncar, odvjetnicu iz Imotskog, na temelju
¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
nom postupku, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
zenike u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo skrbni$tva Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1400/2024-5 od 8. V. 2025.) (3734)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZitelja Zeljka Lasica, Sumet, Ulica kardinala
Franje Kuharica 4, kojeg zastupa opunomocenik Zvo-
nimir Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante
Starcevica 17, protiv tuZenika: 1. Lasi¢ Marta-Marija
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Antina, 2. Stani¢ Puro pok. Petra, 3. Stani¢ Anka ud.
Dure, 4. Stani¢ Boro pok. Dure, Varazdinska 53, Split,
5. Svrdlin Ljuboslavka Zena Djure, 6. Svrdlin Djuro
pok. Jove, 7. Svrdlin Nikola sin Djure, 8. Lasi¢ Mila
ud. p. Joze, 9. Rako Ante Mijin, 10. Rako Mijo, 11.
Petrusi¢ Slava z. Ivana, 12. Rako Vicko sin Petra, 13.
Ujevi¢ Marijan, 14. Lasi¢ Marta-Marija Antina, 15.
Lasi¢ Pere, 16. Dubac Anica pok. Nikole, 17. Lasi¢ Ne-
diljko, 18. Lasi¢ Ante, 19. Rako Branimir, Put Bazane
3, Sumet, 20. Rako Ivan, 21. Lasi¢ Slaven, 22. Lasi¢
Jakov, 23. Lasi¢ Ivan, 24. Lasi¢ Milan, 25. Lasi¢ Josip,
26. Lasi¢ Mila, 27. Svrdlin Milan, Ulica Sutjeska 7 19
V, Beograd, Srbija, 28. Lasi¢ Jakov-Vladimir, 29. Lasi¢
Ivan pok. Jure, 30. Lasi¢ Ivan pok. Jure, Ulica Franje
Tudmana 12, Sumet, 31. Lasi¢ Ivan pok. Marijana,
32. Lasi¢ Petar pok. Stipe, 33. Leko Petar, 34. Kopa¢
Danica ud. Andelka, 35. Kosta Ana rod. Czwik, 36.
Leko Petar, 37. Kopa¢ Danica, 38. Lasi¢ Pere, Sumet,
Put bazane 30, 39. Ivi¢ Marica, Stobre¢, Zagrebacka
11, 40. Mrkonji¢ Andelka, Zmijavci, Simiéi 25, 41.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, Kralja Petra Kre$imira IV. 2, 21300
Makarska, 42. Svrdlin Pere, Ulica Nikole Tesle 15,
Krivodol, i 43. Svrdlin Luka, Ulica Sutjeska 7 31E,
Palilula, Srbija, tuZenicima od 1. do 3., 5. do 18., 20.
do 26.,28.do 29.131. do 37., odsutnima i nepoznata
boravista, postavljen privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st.
2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoéenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-683/2025 od 5. XI. 2025.) (3735)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOYJ, Stalna
sluzba u Imotskom, pod navedenim poslovnim brojem
zaprimljena je tuzba tuZiteljice Ane Jovi¢ pok. Petra,
Vinjani Gornji 300, Vinjani Gornji, koju zastupa Ivan
Cosi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa
0DO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, Gradansko-
upravni odjel, 2. Janji§ Ana 7. BoZina, 3. Radelji¢ Iva
7. Ivanova, 4. Krni¢ Mara 7. Matina, 5. Mari¢ Luca
7. Ivanova, 6. Gali¢ Luca Z. Ante, 7. Veselinko Iva
Z. Rajka, 8. Jovi¢ Luca pok. Josipa, 9. Jovi¢ Jela ud.
Josipa, 10. Radelji¢ Jozo pok. Marijana, 11. Radelji¢
Ivan Jozin, 12. Primorac Ana z. Nikole, 13. Radelji¢
Iva kéer Josipa, 14. Busi¢ Janja Z. Ante, 15. Radelji¢
Ante Jozin, 16. Duzel Iva rod. Radelji¢ ud. Branka, 17.
Radelji¢ Ivan Jozin, 18. Radelji¢ Ante Jozin, tuZenici
od ad 2. do ad 18. odsutni i nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za tuzene od ad 2. do ad 18. navedeno da su
odsutni i nepoznata boravista, postavlja im se privre-
meni zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom,
koji ¢e zastupati interese tuzenih za koje je navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi skrbnika.
(Broj: P-604/2025-10 od 7. XI. 2025.) (3736)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-415/2025 u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuZitelja: 1. Davora Marsica iz Postranja, Ulica
Fra Mate Gnjeca 3 i 2. Zeljka Marsica iz Postranja,
Ulica Fra Mate Gnjeca 3, koje zastupa opun. Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Jo-
sipa Pirica pok. Vlade, 2. Ljube Marsi¢ ud. Zdravka, 3.
Republike Hrvatske (OIB: 52634238587) koju zastupa
0DO u Splitu, SS u Makarskoj te da je tuZenicima ad
1.1ad 2., zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenog zastupnika Mirka
Perkusica, odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-415/2025 od 5. XI. 2025.) (3737)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljici Petri Baketi¢
Glumac, Blajburska ulica 104, Glavina Donja, Imotski,
koju zastupa opunomocenik Boris Ujevi¢, odvjetnik
u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Gudelj Ivan pok.
Jakova, Podbablje, 2. Suéur Mara 7. Marka, Podbablje,
3. Gudelj Marko pok. Barise, 4. Gudelj Jakov pok.
BariSe, 5. Gudelj Mate pok. Barie, 6. Gudelj Mara
pok. Barise, 7. Gudelj Ivan pok. Ante, 8. Gudelj Mate
pok. Ante, 9. Nenadi¢ RuZa 7. Ivana, 10. Lon¢ar Ani-
ca z. Ivana, 11. Gudelj Stipan pok. Ante, 12. Gudelj
Ante-Leo pok. Ante, 13. Gudelj Ruza pok. Ante, 14.
Gudelj Mara pok. Ante, 15. Gudelj Petar pok. Petra,
16. Gudelj Ivan pok. Petra, 17. Gudelj Ante pok. Petra,
18. Dragovi¢ Luka pok. Ivana. Tuzenici ad 1. do ad
18. odsutni su i nepoznata boravista, a zastupa ih
privremeni zastupnik Kre$imir Bioci¢, odvjetnik u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi skrbnika; 19. Republiku
Hrvatsku, OIB: 52634238587, zastupa ODO u Splitu,
Stalna sluzba u Makarskoj, radi utvrdenja.

(Broj: P-753/2025-11 od 23. X. 2025.) (3738)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, po sutkinji Ivanki Ba-
novi¢, u parni¢noj stvari tuzitelja Josipa Medveda iz
Majara 7, kojeg zastupa opunomocenik Marin Brajko,
odvjetnik u Dakovu, protiv tuzene Jule Krep iz Majara,
sada nepoznata boravista, radi prava vlasnitva ne-
kretnine, objavljuje da je tuZenoj na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku postavio
privremenog zastupnika Petra Crnova, odvjetnika u
Dakovu, jer je boraviste tuzene nepoznato, a nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Julu Krep u ovom postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave na sudu i sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-215/2025-6 od 21. X. 2025.) (3739)

oglasne stranice

PETAK, 28. STUDENOGA 2025.

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgo¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Andelka Mrsica, Glavina Donja 251, Glavina
Donja, kojeg zastupa Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imot-
skom, Ante Starcevica 16, protiv tuZenika: 1. Srpske
pravoslavne crkve u Hrvatskoj, Eparhija dalmatinska,
Crkvena op¢ina Imotski, Glavina Donja, Imotski, OIB:
90800049138, 2. Radmile Marinovi¢, Rei¢eva 16, Split,
3. Tode Pui¢ pok. Jove, 4. Ruze Svrdlin 7. Todorova
rod. Pui¢, 5. Jure Jerkovica Ikina, 6. Luke Tadi¢a pok.
Stefana-Tadije, 7. Stipe Tadi¢a pok. Riste, 8. Dure
Tadic¢a pok. Riste, 9. Dusana KneZevi¢a sina Iljje, 10.
Radmile Tadi¢ pok. Krste, 11. Radmile Marinovi¢ ud.
Marka, tuzeni od ad 3. do ad 11. odsutni i nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuZenicima od 3. do 11. Borisa Ujevica, odvjetnika
u Imotskom, Ante Starcevica 10, na temelju ¢lanka
84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08.,
57/11.,25/13.,89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23.
dalje: ZPP), jer je boraviste tih tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoéenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-866/2025-6 od 20. X. 2025.) (3740)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljice Anne Bubalo, Ulica Lug 70, 21264
Donji Prolozac, koju zastupa Josko Mikuli¢, odvjetnik
u OD Ljubici¢-Vrdoljak & partneri iz Splita, protiv
tuzenika: 1. Mijo Bubalo pok. Mate, 2. Nikola Bubalo
pok. Mate, 3. Luka Bubalo pok. Mate, 4. Jakov Bubalo
pok. Mate, 5. Matija Dropuli¢ z. Miska, 6. Anda Bubalo
pok. Mate, 7. Marko Bubalo pok. Ivana, 8. Josip Bubalo
pok. Ivana, 9. Ana Bubalo ud. Marijana, 10. Joka
Bubalo ud. Mate, 11. Jakovica Bubalo pok. Mate, 12.
Matija Dropulji¢ Z. Mije, 13. Anda Meter 7. Mate, 14.
Ivan Bubalo pok. Ante, 15. Jela Bubalo ud. Ante, 16.
Mate Bubalo pok. Mate, 17. Andja Bubalo pok. Ante,
18. Iva Bubalo 7. Vicka, 19. Ruza Bubalo ud. Frane,
20. Dane Bubalo pok. Frane, 21. Bepica Bubalo pok.
Marka, Ulica Domovinske zahvalnosti 4, Grubine,
22. Andreson Gordana pok. Marka, 23. Stipe Juki¢
pok. Mate, 24. Nediljko Cegljar pok. Milana-Filipa,
25. Ljuba Juki¢ ud. Luke, Donji Prolozac i 26. Ivica
Bubalo, Ulica Lug 70, Donji ProloZac, tuzenicima
od 1. do 20. i od 22. do 25., odsutnima i nepoznata
boravista, postavljena privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima
boravi$te nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravi$ta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-534/2025 od 16. X. 2025.) (3741)



