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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (200)
Imajući u vidu da je zaštita od požara od 
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, tr-
govačko društvo Fire Inspect d.o.o. iz Žminja, 
Stara vrata 3, OIB: 97931668939, kao uvoznik i 
distributer za teritorij RH vatrogasnih aparata 
marke a.b.m. victoria-Ziggioto SPA odlučilo 
je da se na temelju čl. 41. st. 3. Zakona o 
zaštiti od požara (NN 92/2010) 1. 11. 2025. 
godine, objave

OPĆI UVJETI
za davanje i oduzimanje ovlaštenja za ispi-
tivanje ispravnosti i funkcionalnosti vatro-
gasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA 
uvoznika i distributera Fire Inspect d.o.o.
I. OPĆE ODREDBE
(1) Društvo Fire Inspect d.o.o. je trgovačko 
društvo registrirano pri sudskom registru Tr-
govačkog suda u Pazinu, pod MBS 5416043, a 
u sklopu čijeg predmeta poslovanja je, između 
ostalog, popravak i održavanje vatrogasnih 

aparata, zastupanje inozemnih tvrtki i pru-
žanje usluga u trgovini.
(2) Fire Inspect d.o.o. je sukladno čl. 41. st. 
3. Zakona o zaštiti od požara (NN 92/2010; 
dalje u tekstu ZZP) kao uvoznik i distributer 
vatrogasnih aparata obvezan propisati uvjete 
koje moraju ispunjavati serviseri i njegovi 
zaposlenici te uvjete za davanje i oduzimanje 
ovlaštenja serviserima i zaposlenicima.
(3) Sukladno čl. 41. st. st. 7. ZZP-a. Uvoznik 
i distributer dužan je osigurati održavanje 
aparata ispravnim i funkcionalnim. Sukladno 
čl. 5. Pravilnika o vatrogasnim aparatima 
(NN 101/11, 74/13) održavanje vatrogasnih 
aparata ispravnim i funkcionalnim obavlja 
se kroz redovni pregled, periodični servis i 
unutarnji pregled, a sve sukladno propisima 
za opremu pod tlakom.
(4) Serviser za potrebe ovog pravilnika znači 
pravna osoba, fizička osoba obrtnik ili stručna 
služba koji posjeduju važeće ovlaštenje uvo-
znika i distributera Fire Inspect d.o.o.
(5) Podnositelj zahtjeva je svaka pravna osoba, 
fizička osoba obrtnik ili stručna služba koji su 
podnijeli zahtjev za dodjeljivanje ovlaštenja 
za održavanje ispravnosti i funkcionalnosti 
vatrogasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto 
SPA uvoznika i distributera Fire Inspect d.o.o. 
sukladno ovim općim uvjetima.
(6) Fire Inspect d.o.o. zadržava pravo da u bilo 
kojem trenutku, i bez prethodne obavijesti, 
ako to smatra potrebnim izmijeni ove Opće 
uvjete te će tako izmijenjene Opće uvjete javno 
objaviti na svojim internet stranicama.
II. OPĆI UVJETI ZA IZDAVANJE OVLA-
ŠTENJA
II.a. Podnošenje zahtjeva
(1) Pravna osoba, fizička osoba obrtnik ili 
stručna služba koja želi ostvariti pravo na 

izdavanje ovlaštenja za ispitivanje isprav-
nosti i funkcionalnosti vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA(dalje u tekstu: 
Podnositelj), dužni su uputiti pisani zahtjev 
na adresu sjedišta društva Fire Inspect d.o.o.
(2) Uz pisani zahtjev podnositelj je dužan 
priložiti dokaze ispunjavanja svih uvjeta na-
vedenih u ovim općim uvjetima.
(3) Ako Fire Inspect d.o.o. utvrdi da Podno-
sitelj ispunjava sve (opće i poslovne) uvjete 
propisane ovim Pravilnikom, ponudit će pod-
nositelju ugovor o stjecanju ovlaštenja te po 
potpisu istog izdat će podnositelju ovlaštenje 
za obavljanje poslova ispitivanja ispravnosti 
i funkcionalnosti vatrogasnih aparata a.b.m. 
victoria-Ziggioto SPA.
II.b. Registrirana djelatnost i potrebne dozvole
(1) Uz svaki prvi pisani zahtjev za izdava-
nje ovlaštenja Podnositelj je dužan priložiti 
izvornik izvatka i/ili potvrde nadležnog tijela, 
ne stariji od 30 dana, iz kojeg je razvidno da 
je podnositelj registriran i ovlašten obavljati 
djelatnost ispitivanja, održavanja i popravka 
vatrogasnih aparata i druge opreme, uređaja 
i instalacija za zaštitu od požara.
III. POSLOVNI UVJETI ZA IZDAVANJE 
OVLAŠTENJA
(1) Radi stjecanja ovlaštenja za ispitivanje 
ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i pri-
jevoznih vatrogasnih aparata, kao i za održa-
vanje istog, svaki podnositelj zahtjeva/serviser 
treba osim općih uvjeta ispunjavati i poslovne 
uvjete u smislu odgovarajućeg prostora, teh-
ničke opreme, zaposlenih stručnih fizičkih 
osoba za obavljanje poslova servisiranja te 
po ishođenju ovlaštenja svakodobno obavljati 
ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti te 
servisiranje sukladno uputama propisanim 
od strane Fire Inspect d.o.o.
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(3) Fire Inspect d.o.o. će, uz uvjet da podno-
sitelj ispunjava sve propisane uvjete, na pisani 
zahtjev podnositelja/servisera, izdati zasebno 
rješenje o ovlaštenju za ispitivanje ispravnosti 
i funkcionalnosti prijenosnih i prijevoznih 
vatrogasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto 
SPA u pokretnom servisu.
III.e. Rezervni dijelovi za proizvode Pii S.r.l. 
uvoznika i distributera Fire Inspect d.o.o.
(1) Serviser koji je ishodio ovlaštenje za is-
pitivanje ispravnosti i funkcionalnosti pri-
jenosnih i prijevoznih vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA obvezan je pri 
vršenju servisiranja vatrogasnih aparata a.b.m. 
victoria-Ziggioto SPA kada obavlja zamjenu 
dotrajalih i neispravnih dijelova aparata, ko-
ristiti isključivo originalne rezervne dijelove 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA koji su od strane 
Fire Inspect d.o.o. kao uvoznika i distributera 
odobreni, a sve sukladno čl. 9. Pravilnika o va-
trogasnim aparatima (NN 101/2011, 74/2013).
III.f. Servisiranje sukladno Uputama za ser-
visiranje Fire Inspect d.o.o.
(1) Serviser je dužan radnje ispitivanja isprav-
nosti i funkcionalnosti vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA obavljati su-
kladno važećim Uputama za servisiranje 
izdanim od strane uvoznika i distributera 
Fire Inspect d.o.o.
IV. OPSEG I ROK VAŽENJA IZDANOG 
OVLAŠTENJA
(1) Ovlaštenje za ispitivanje ispravnosti i funk-
cionalnosti vatrogasnih aparata a.b.m. victo-
ria-Ziggioto SPA izdaje se na ime servisera, 
odnosno, na ime pravne osobe, fizičke osoba 
obrtnika ili stručne službe, a koji time stječe 
pravo vršiti djelatnost ispitivanja ispravnosti 
i funkcionalnosti vatrogasnih aparata a.b.m. 
victoria-Ziggioto SPA uvoznika i distributera 
Fire Inspect d.o.o.
(2) Ovlaštenje se izdaje svakom serviseru na 
rok do 2 (dvije) godine, računajući od dana 
izdavanja.
(3) Najmanje 30 dana prije proteka roka va-
ženja ovlaštenja, serviser je obvezan, ako želi 
nastavit izvršavati poslove ispitivanja isprav-
nosti i funkcionalnosti vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA podnijeti novi 
pisani zahtjev zajedno sa svom dokumenta-
cijom kojom potvrđuje da ispunjava uvjete 
propisane ovim Pravilnikom te eventualnim 
budućim izmjenama i dopunama istog.
V. NADZOR
(1) Fire Inspect d.o.o. kao uvoznik i distributer 
dužan obavljati nadzor nad serviserima koje 
je ovlastio za obavljanje poslova periodičkog 
servisa vatrogasnih aparata.
(2) Sukladno prethodnom stavku, Fire Inspect 
d.o.o. će najmanje jednom u 2 (dvije) godine 
provesti kod servisera nadzor:

(3) Fire Inspect d.o.o. ovlašten je unutar roka 
važenja ovlaštenja i bez prethodne najave 
izvršiti nadzor poštivanja uvjeta minimalne 
opreme za rad. Izostanak kojeg dijela mini-
malne opreme ili neispravnost ili loše stanje 
i nefunkcionalnost kojeg dijela opreme pred-
stavlja opravdani razlog za odbijanje izdavanja 
ovlaštenja.
III.c. Stručne osobe za servisiranje
(1) Da bi podnositelj mogao ishoditi status 
ovlaštenog Servisera vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA uvoznika i dis-
tributera Fire Inspect d.o.o., odnosno, isho-
diti i održati važenje ovlaštenja za ispitivanje 
ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i 
prijevoznih vatrogasnih aparata a.b.m. victo-
ria-Ziggioto SPA dužan je u stalnom radnom 
donosu na puno radno vrijeme imati najmanje 
jednu stručnu fizičku osobu u odnosu na 
koju je izdano uvjerenje o osposobljenosti za 
održavanje ispravnosti i funkcionalnosti vatro-
gasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA.
(2) Serviser koji je ishodio ovlaštenje dužan je 
radi održanja predmetnog ovlaštenja osigurati 
da zaposlenici koji su ovlaštene stručne fizičke 
osobe sukladno prethodnim stavcima ovog 
članka, redovito pohađaju dodatne edukacije 
osposobljavanja sukladno Planu i programu 
dodatnog osposobljavanja Fire Inspect d.o.o.
III.d. Pokretni servis 
(1) Minimalni uvjeti koje podnositelj mora 
ispunjavati radi ishođenja i održanja važenja 
ovlaštenja za ispitivanje ispravnosti i funkcio-
nalnosti prijenosnih i prijevoznih vatrogasnih 
aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA uvoznika 
i distributera Fire Inspect d.o.o. u pokretnom 
servisu jesu:
• ishođeno i važeće ovlaštenje za ispitivanje 
ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i 
prijevoznih vatrogasnih aparata a.b.m. victo-
ria-Ziggioto SPA sukladno svim navedenim 
uvjetima za stacionarni servis;
• teretno vozilo N kategorije s radnom visinom 
najmanje 190 centimetara;
• vagu za kontrolu mase punjenja i mase 
prijenosnih aparata razreda točnosti III. s 
podjelom 10 grama;
• uređaj za punjenje aparata dušikom pod 
stalnim tlakom;
• radni stol sa škripcem i alatom opće na-
mjene;
• moment-ključ s potrebnim nastavcima za 
pritezanje;
• kliješta za plombiranje.
(2) Opremu iz prethodnog stavka koja pred-
stavlja minimalan opseg potrebne opreme 
podnositelj je dužan svakodobno održavati 
ispravnom te ista nužno mora biti umjerena 
prema važećim zakonskim i podzakonskim 
propisima.

III.a. Prostor za rad
(1) Radi izdavanja ovlaštenja prostor podno-
sitelja mora biti površine najmanje 30 m² te 
mora biti jasno organiziran po cjelinama te 
održavan urednim. radi prevencije miješa-
nja i zamjene proizvoda i rezervnih dijelova 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA s proizvodima i 
dijelovima drugih proizvođača.
(2) Prostor mora imati osiguran i jasno 
odijeljen prijemni prostor, radni prostor te 
skladišni prostor. Radni prostor mora biti 
površine najmanje 20 m² te mora biti jasno 
odijeljen na najmanje dvije cjeline tako da u 
jednoj bude osigurano mjesto za prah, pu-
njenje praha i skladištenje otpadnog praha, 
a u drugoj cjelini radionica.
(3) Fire Inspect d.o.o. će izvršiti nadzor pro-
stornih uvjeta Podnositelja zahtjeva prije izda-
vanja ovlaštenja. Fire Inspect d.o.o. je ovlašten 
unutar roka važenja ovlaštenja bez prethodne 
najave izvršiti nadzor poštivanja prostornih 
uvjeta propisanih ovim Pravilnikom.
(4) Podnositelj je uz zahtjev iz odjeljka II.a. 
ovih Općih uvjeta dužan priložiti dokaz zado-
voljavanju svih potrebnih tehničkih i drugih 
uvjeta za obavljanje gospodarske djelatnosti.
(5) Neusklađenost radnog prostora s propi-
sanim uvjetima predstavlja opravdani razlog 
za odbijanje izdavanja ovlaštenja.
III.b. Potrebna oprema za rad
(1) Minimalna oprema kojom podnositelj 
mora svakodobno u prostoru za rad raspolaga-
ti radi ishođenja i održanja važenja ovlaštenja 
za ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti 
prijenosnih i prijevoznih vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA uvoznika i distri-
butera Fire Inspect d.o.o. uključuje sljedeće:
a) alat opće namjene;
b) kliješta za plombiranje s identifikacijskom 
oznakom;
c) moment ključ s potrebnim nastavcima za 
pritezanje;
d) vagu za kontrolu mase punjenja i mase 
prijenosnih aparata razreda točnosti III. s 
podjelom 10 grama;
e) vagu za kontrolu mase punjenja prijevo-
znih aparata razreda točnosti III. s podjelom 
100 grama;
f ) uređaj za punjenje i stavljanje pod tlak 
aparata pod stalnim pritiskom;
g) vlagomjer;
h) napravu za ispitivanje spojnih cijevi;
i) kalibrirana menzura.
(2) Opremu iz prethodnog stavka koja pred-
stavlja minimalan opseg potrebne opreme 
podnositelj je dužan svakodobno održavati 
ispravnom te ista nužno mora biti umjerena 
prema važećim zakonskim i podzakonskim 
propisima.
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– redovni pregled
– periodični servis
– unutarnji pregled.
Tim radnjama treba pridodati i radnju ponov-
nog punjenja nakon djelomičnog ili potpunog 
pražnjenja aparata.
Redovni pregled vrši sam korisnik aparata 
svaka tri mjeseca, jer radovi ne zahtijevaju 
posebnu stručnost, odnosno obuku djelatnika.
Sve ostale radnje moraju obavljati serviseri 
koji posjeduju ovlaštenje uvoznika vatrogas
nih aparata.
VATROGASNI APARATI PRAH P-1, P-2, 
P-6, P-9, P-50
VATROGASNI APARATI PJENA F-6, F-50
PERIODIČNI SERVIS – jednom godišnje
Provjeriti vanjsko stanje aparata: kompletnost, 
korodiranost spremnika i stanje naljepnice 
koju po potrebi treba zamijeniti.
1. Ispustiti tlak iz spremnika na siguran način. 
Kad dušik prestane izlaziti odvrnuti ventil 
sa spremnika. Odvrtanje ventila treba izve-
sti vrlo pažljivo jer spremnik može biti pod 
zaostalim tlakom.
2. Izvući osigurač. Provjeriti ispravnost.
3. Odvrnuti usponsku cijev i držač opruge te 
izvući iglu ventila. Temeljito propuhati ventil. 
Provjeriti brtve na igli i podmazati s beski-
selinskom mašću te sastaviti ventil. Izvagati 
spremnik s ventilom aparata, upisati masu i 
datum vaganja na odgovarajuću naljepnicu 
te izvršeno ispitivanje potvrditi lijepljenjem 
naljepnice na usponsku cijev. Kod vatrogasnih 
aparata na pjenu nije potrebno lijepljenje 
naljepnica na usponsku cijev. Provjeriti prah 
(sipkost, grudice i strana tijela).
4. Obvezno zamijeniti brtvu ventila (»O«-pr-
sten) te ventil uvrnuti na spremnik, zategnuti 
momentom od 50 Nm.
5. Kroz priključak mlaznice puniti spremnik 
dušikom na tlak 14 ± 1 bara kod 20 °C. Obra-
titi pozornost na manometar, prije punjenja 
manometar mora biti u nultom položaju. 
Manometar na aparatu i manometar na ure-
đaju za punjenje moraju pokazivati isti tlak 
14 ±1 bar (kod 20 °C), na označenu sredinu 
zelenog područja. Po potrebi zamijeniti brtvu 
manometra.
6. Umetnuti osigurač u ventil te ga osigurati 
umetanjem zelene plastične kapice osigurača 
(na aparate P1, P-2, P-6 i P-9, P-50, F-6, F-50) 
ili plombirati.
7. Nakon punjenja dušikom provjeriti propu-
štanje, uranjanjem spremnika u vodu. Ako se 
uranjanjem u vodu uoči propusnost potrebno 
je utvrditi uzrok i isti otkloniti.
8. Izvršeni periodični servis potvrditi stav-
ljanjem odgovarajuće naljepnice bez čijeg se 
oštećenja aparat ne može rastaviti.
9. Uvrnuti mlaznicu na ventil.

snih i prijevoznih aparata bez ovlaštenja ili 
protivno propisima, osobito protivno članku 
41. stavcima 2. i 5. Zakona o zaštiti od požara 
(NN 92/10), ovlašten inicirati provođenje 
radnji ovlaštenih tijela u smislu utvrđenja 
osnova za pokretanje i vođenje prekršajnog 
postupka sukladno odredbama članka 64. 
stavaka 2. i 3. Zakona o zaštiti od požara (NN 
92/10), a koji propisuju za opisane povrede 
novčane kazne u iznosu od 2.000,00 eura do 
20.000,00 eura za pravnu osobu, fizičku osobu 
obrtnika ili stručnu službu te u iznosu od 
300,00 eura do 2.000,00 eura za odgovornu 
osobu u pravnoj osobi.
VI. OSTALE OBVEZE i OBAVIJESTI
(1) Svaki serviser obvezan je najkasnije u 
roku od 3 dana od nastupa takvog događaja 
obavijestiti pisanim putem Fire Inspect d.o.o. 
o promjeni poslovne adrese, promjene sje-
dišta, statusne promjene pravne osobe i bilo 
koje druge promjene vezane uz ovlaštenje za 
ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti vatro-
gasnih aparata a.b.m. victoria-Ziggioto SPA.
VII. ZAVRŠNE ODREDBE
(1) Ovi uvjeti stupaju na snagu objavom na 
internetskim stranicama trgovačkog društva 
Fire Inspect d.o.o.

Fire Inspect d.o.o. 
Žminj

� (201)
Fire Inspect d.o.o., Žminj, objavljuje

UPUTE
za održavanje vatrogasnih aparata a.b.m. 
victoria-Ziggioto SPA
UVOD
Vatrogasni aparat je uređaj koji svojom jed-
nostavnom konstrukcijom omogućuje izba-
civanje sredstava za gašenje te na taj način 
gasi požar. Gašenje vatrogasnim aparatom je 
jednostavno i učinkovito za početne požare 
te kao takav ima veoma značajnu ulogu u 
zaštiti ljudi, imovine i okoliša.
Održavanju aparata treba posvetiti posebnu 
pažnju kako bi kroz svoj čitav vijek upotrebe 
bio u svakom trenutku sposoban za gašenje. Iz 
tih razloga, zakonodavac je propisao određene 
radnje, rokove, minimalnu potrebnu opremu 
za održavanje vatrogasnih aparata kao i uvjete 
za osposobljavanje djelatnika, koji obavljaju 
poslove održavanja vatrogasnih aparata.
Ove upute odnose se na održavanje vatro-
gasnih aparata proizvođača a.b.m. victoria-
Ziggioto SPA, Viale del Lavoro 4, 37055 Ronco 
all Adige(VR) Verona
Prema Pravilniku o vatrogasnim aparatima 
(NN 101/11) i Zakonu o zaštiti od požara (NN 
92/10), propisane su sljedeće radnje:

– prostora za rad u stacionarnom servisu i 
vozila za pokretni servis;
– tehničke ispravnosti opreme;
– izvršenih radnji pri servisiranju određenih 
vatrogasnih aparata.
(3) Fire Inspect d.o.o. ovlašten je svakodobno 
provesti izvanredni nadzor poštivanja svih 
uvjeta propisanih ovim Općim uvjetima te 
ostalih uvjeta koji proizlaze iz zakonskih ili 
podzakonskih propisa, a u odnosu na koje je 
Fire Inspect d.o.o. ovlašten provesti nadzor 
kod servisera, pri čemu nije obvezan na pret-
hodnu najavu. Izvanredni nadzor provodi se 
u pravilu u slučaju postojanja indicija da se 
serviser ne pridržava obveza, uputa i propisa-
nih uvjeta te na temelju prigovora korisnika 
ili drugih pravnih osoba.
(4) U slučaju da serviser onemogućava Fire 
Inspect d.o.o. provođenje nadzora kako je isti 
propisan ovim Općim uvjetima, isto predstav-
lja opravdani razlog oduzimanja ovlaštenja 
serviseru i/ili odbijanje izdavanja ovlaštenja.
(5) Fire Inspect d.o.o. ovlašten je na temelju 
rezultata provedenog nadzora, koje će utvrditi 
pisano na zapisnik, izreći serviseru i/ili fizičkoj 
osobi osposobljenoj za ispitivanje funkcional-
nosti i ispravnosti vatrogasnih aparata a.b.m. 
victoria-Ziggioto SPA sljedeće mjere:
a) opomenu s određenim rokom za usklađenje 
postupanja s propisanim uvjetima;
b) privremenu suspenziju ovlaštenja na rok 
od 3, 6 i 12 mjeseci;
c) trajno oduzimanje ovlaštenja.
(6) Razlozi za izricanje mjere opomene su 
osobito manje nepravilnosti koje ne utječu na 
funkcionalnost vatrogasnog aparata.
(7) Razlozi za izricanje mjere privremene 
suspenzije ovlaštenja su osobito nepravilnosti 
koje utječu na funkcionalnost vatrogasnog 
aparata.
(8) Razlozi za izricanje mjere trajnog oduzi-
manja ovlaštenja su grubo kršenje zakona i 
podzakonskih mjera, a što su osobito:
– odbijanje provođenja nadzora;
– nedostatak dokaza o korištenju originalnih 
rezervnih dijelova prilikom servisiranja
– rad za vrijeme suspenzije;
– neovlašteno servisiranje.
(9) U slučaju da Fire Inspect d.o.o. nakon 
jednom izrečene mjere iz stavka 5. toč. a) ili 
b) u ponovljenom nadzoru utvrdi bilo koju od 
povreda ovih Općih uvjeta ili drugih primje-
njivih propisa, izreći će serviseru i/ili fizičkoj 
osobi osposobljenoj za ispitivanje funkcio-
nalnosti i ispravnosti vatrogasnih aparata 
a.b.m. victoria-Ziggioto SPA mjeru trajnog 
oduzimanja ovlaštenja.
(10) Fire Inspect d.o.o. svakodobno je u slu-
čaju indicija ili saznanja o tome da serviser 
ispituje ispravnost i funkcionalnost prijeno-
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meljna i završna boja u nijansi RAL 3000) te 
nalijepiti novu naljepnicu.
2. Ispustiti CO2 iz boce otvaranjem ventila.
3. Odvrnuti spojnu cijev s mlaznicom. Spojnu 
cijev ispitati na nepropusnost tlakom od 80 
bara.
4. Odvrnuti ventil i po potrebi ga zamijeniti 
novim.
5. Unutarnji pregled zahtjeva provjeru stanja 
površina izvrgnutih tlaku s obzirom na mo-
guće pojave korozije, pukotina, udubljenja, 
ispupčenja, slojevitosti te utjecaja radne mate-
rije na unutarnje površine. Unutarnji pregled 
se u pravilu obavlja kao i vanjski te se po 
potrebi proširuje odgovarajućim ispitivanjima 
drugim priznatim metodama
6. Spremnik napuniti vodom i preko odgova-
rajućeg priključka izvršiti ispitivanje vodenim 
tlakom od 250 bara u vremenu od 30 sec.
7. Isprazniti spremnik i temeljito ga osušiti.
8. Po potrebi spremnik obojiti (pjeskarenje, 
temeljna boja i završna boja u nijansi RAL 
3000).
9. Zavrnuti ventil momentom od 95 Nm. 
Ventil brtviti teflonskom trakom ili teflonskim 
ljepilom. Napuniti bocu s 5 kg CO2 (+/– 5%) 
preko pumpe za pretakanje CO2. Provjeriti 
nepropusnost uranjanjem u vodu.
10. Mlaznicu navrnuti na ventil te plombirati 
osigurač.
11. Izvagati kompletan aparat, masu i datum 
vaganja upisati na odgovarajuću naljepnicu te 
ju nalijepiti osim glavne naljepnice.
12. Na odgovarajućoj naljepnici označiti mje-
sec i godinu sljedećeg periodičnog servisa, 
godinu sljedećeg unutarnjeg pregleda te je 
nalijepiti osim glavne naljepnice na bocu.
13. U evidenciju rada upisati tip, tvornički 
broj, broj naljepnice pregleda, korisnika, iz-
vršene radnje i datum servisa.
PONOVNO PUNJENJE 
Nakon potpunog ili djelomičnog pražnjenja 
treba aparat napuniti na sljedeći način:
1. Provjeriti vanjsko stanje aparata.
2. Odvrnuti mlaznicu i propuhati je.
3. Priključiti bocu na pumpu za pretakanje 
CO2, te je napuniti s 5 kg CO2 (+/-5%).
4. Provjeriti nepropusnost uranjanjem u vodu.
5. Navrnuti mlaznicu na ventil te plombirati 
osigurač.
6. Izvagati kompletan aparat, masu i datum 
vaganja upisati na odgovarajuću naljepnicu 
te ju nalijepiti osim glavne naljepnice.
7. Na odgovarajućoj naljepnici označiti mjesec 
i godinu sljedećeg periodičnog servisa, godinu 
sljedećeg unutarnjeg pregleda te je nalijepiti 
osim glavne naljepnice.

12. Kroz priključak mlaznice puniti spremnik 
dušikom na tlak 14± 1 bar kod 20 °C.
13. Umetnuti osigurač u ventil te ga osigurati 
umetanjem zelene plastične kapice osigurača 
(na aparate P-1, P2, P-6 i P-9, P-50, F-6, F-50) 
ili plombirati.
14. Nakon punjenja dušikom provjeriti propu-
štanje, uranjanjem spremnika u vodu.
15. Izvršeni unutarnji pregled potvrditi 
stavljanjem odgovarajuće oznake bez čijeg 
se oštećenja aparat ne može rastaviti.
16. Uvrnuti mlaznicu na ventil.
17. Na odgovarajućoj naljepnici označiti mje-
sec i godinu sljedećeg periodičnog servisa, 
upisati godinu do kada vrijedi unutarnji 
pregled te naljepnicu nalijepiti osim glavne 
naljepnice na spremnik.
18. U evidenciju rada upisati tip aparata, 
tvornički broj, broj naljepnice obavljenog 
pregleda korisnika, izvršene radnje i datum 
servisiranja.
VATROGASNI APARATI CO2 – 5kg
PERIODIČNI SERVIS – najmanje jednom 
godišnje
1. Provjeriti vanjsko stanje aparata: komplet-
nost, stanje boce i stanje naljepnice. Prema 
potrebi bocu izvana obojiti (pjeskarenje, te-
meljna i završna boja u nijansi RAL 3000) te 
nalijepiti novu naljepnicu.
2. Provjeriti plombiranje ventila. Provjeriti 
osigurač ventila, da nije savinut.
3. Odvrnuti mlaznicu, propuhati je i ponovno 
navrnuti na ventil.
4. Provjeriti masu kompletnog aparata va-
ganjem te upisati masu i datum vaganja na 
odgovarajuću naljepnicu, te je nalijepiti osim 
glavne naljepnice. Ako izvagana masa ne od-
govara masi koja je izvagana kod prethodnog 
periodičnog servisa, provjeriti nepropusnost, 
te aparat dopuniti pumpom za pretakanje CO2 
na 5 kg (+/– 5%).
5. Na naljepnici periodičnog servisa označiti 
mjesec i godinu sljedećeg periodičnog pre-
gleda. Sa stare naljepnice prenijeti godinu 
sljedećeg unutarnjeg pregleda te je nalijepiti 
pokraj glavne naljepnice.
6. U evidenciju rada upisati tip, tvornički broj, 
broj naljepnice periodičnog servisa, korisnika, 
izvršene radnje te datum pregleda.
UNUTARNJI PREGLED I TLAČNA PROBA 
– najmanje jednom u 5 godina
Unutarnji pregled spremnika vrši se isključivo 
pod nadzorom djelatnika Agencije za opremu 
pod tlakom (OPT-AGENCIJA)
1. Provjeriti vanjsko stanje aparata: komplet-
nost, stanje boce i stanje naljepnice. Prema 
potrebi bocu izvana obojiti (pjeskarenje, te-

10. Na odgovarajućoj naljepnici označiti mje-
sec i godinu sljedećeg periodičnog servisa, 
upisati godinu do kada vrijedi unutarnji 
pregled te naljepnicu nalijepiti osim glavne 
naljepnice na spremnik.
11. U evidenciju rada upisati tip aparata, 
tvornički broj, broj naljepnice obavljenog 
servisa, korisnika, izvršene radnje i datum 
servisiranja.
UNUTARNJI PREGLED – najmanje jednom 
u 5 godina (nakon 15 godina starosti aparata 
svake 2 godine)
1. Provjeriti vanjsko stanje aparata (komplet-
nost, korodiranost spremnika i stanje nalje-
pnice). Po potrebi spremnik izvana obojiti 
(pjeskarenje, temeljna boja i završna boja u 
nijansi RAL 3000). Spremnik je plastificiran te 
ako ga je potrebno obojiti mora se prethodno 
obavezno pjeskarenjem skinuti postojeći sloj 
plastificiranog nanosa.
2. Ispustiti tlak iz spremnika na siguran način. 
Kad dušik prestane izlaziti odvrnuti ventil 
sa spremnika. Odvrtanje ventila treba izve-
sti vrlo pažljivo jer spremnik može biti pod 
zaostalim tlakom.
3. Izvući osigurač. Provjeriti ispravnost.
4. Istresti prah iz spremnika. Prah se ne smije 
miješati s drugom vrstom praha ni doći u 
dodir s vlagom.
5. Spremnik napuniti vodom temperature od 
5 do 20° uz dodatak inhibitora korozije, tlačiti 
ga na ispitni tlak od 27 bara u vremenu od 
30 s. Ako se kod ispitivanja uoče oštećenja, 
propuštanja ili trajne deformacije spremnika, 
treba ga odbaciti i uništiti kako bi se onemo-
gućila daljnja uporaba.
6. Temeljito osušiti spremnik. Prema potrebi 
spremnik izvana obojiti (pjeskarenje, temeljna 
i završna boja u nijansi RAL 3000) te nalijepiti 
novu naljepnicu (Pii)
7. U spremnik spustiti prsten s ugraviranom 
godinom kada treba ponovno izvršiti unu-
tarnji pregled.
8. Spremnik napuniti prahom – starim ako 
je ispravan ili novim. Dopušteno odstupanje 
punjenja prahom je ± 5%.
9. Odvrnuti usponsku cijev i držač opruge 
te izvući iglu ventila. Temeljito propuhati 
ventil. Provjeriti brtve na igli i podmazati 
s beskiselinskom mašću te sastaviti ventil. 
Izvagati kompletan aparat te upisati masu i 
datum vaganja na odgovarajuću naljepnicu 
te izvršeno ispitivanje potvrditi lijepljenjem 
naljepnice na usponsku cijev.
10. Ispitati propusnost ventila sigurnosti. Tlak 
propuštanja je 22 ±2 bara.
11. Obvezno zamijeniti brtvu ventila (»O«-pr-
sten) te ventil uvrnuti na spremnik, zategnuti 
momentom od 50 Nm.
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JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Rijeci.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj: 70/15, 
127/17, 33/23 i 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite pružatelj pravne po-
moći može biti odvjetnik i pravnik iz udruge 
registrirane za pružanje pravne pomoći u 
ministarstvu nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Rijeci«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Rijeci ili u slučaju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat 
će kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Rijeci.

Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Zagrebu«.

V.
Prilikom odabira kandidata vodi se računa o 
ravnomjernoj zastupljenosti pružatelja pravne 
pomoći na cijelom području Upravnog suda 
u Zagrebu.
U slučaju velikog broja prijavljenih kandidata, 
prednost pri izboru pružatelja pravne pomoći 
imat će pružatelji pravne pomoći teritorijalno 
bliži Prihvatilištu za tražitelje međunarodne 
zaštite u Zagrebu, Prihvatilištu za tražitelje 
međunarodne zaštite u Kutini i Prihvatnom 
centru za strance (Obedišće Ježevsko – Dugo 
Selo).
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Zagrebu, prednost pri izboru imat će 
kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Zagrebu.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

***
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite (Narodne novine, broj 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

8. U evidenciju rada upisati tip, tvornički broj, 
broj naljepnice pregleda korisnika, izvršene 
radnje i datum kada je izvršeno ponovno 
punjenje.
NAPOMENA
Sukladno zakonskim propisima za pokret-
nu opremu pod tlakom uz propisane radnje 
periodičnog servisa, Agencija za opremu 
pod tlakom (OPT-AGENCIJA) vrši sljedeća 
ispitivanja.
• ispitivanje tlakom na vrijednost otisnutu na 
spremniku vatrogasnog aparata propisanu od 
strane proizvođača – svakih 5 godina
• vanjski pregled spremnika vatrogasnog 
aparata – svake 2 godine.
U održavanju vatrogasnih aparata a.b.m. vic-
toria-Ziggioto SPA koristiti samo originalne 
rezervne dijelove i originalni prah i pjenila 
za gašenje.

Fire Inspect d.o.o. 
Žminj

� (203)
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite (Narodne novine, broj 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Zagrebu.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj: 70/15, 
127/17, 33/23 i 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite pružatelj pravne po-
moći može biti odvjetnik i pravnik iz udruge 
registrirane za pružanje pravne pomoći u 
ministarstvu nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
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III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Splitu«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Upravnog 
suda u Splitu ili u slučaju velikog broja pri-
javljenih kandidata, prednost pri izboru imat 
će kandidati sa sjedištem koje je teritorijalno 
bliže sjedištu Upravnog suda u Splitu i Tran-
zitnom prihvatnom centru za strance Trilj.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite. 

Ministarstvo unutarnjih poslova

NADMETANJA
� (319)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb 
objavljuje

IV.
Prijave na javni poziv podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama 
i na web-stranici Ministarstva na adresu: 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava za 
imigraciju, državljanstvo i upravne poslove, 
Ilica 335, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava 
kandidata na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
– Upravni sud u Osijeku«.

V.
Ako se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj 
kandidata sa sjedištem na području Uprav-
nog suda u Osijeku ili u slučaju velikog broja 
prijavljenih kandidata, prednost pri izboru 
imat će kandidati sa sjedištem koje je terito-
rijalno bliže sjedištu Upravnog suda u Osijeku 
i Tranzitnom prihvatnom centru za strance 
Tovarnik.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

***
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite (Narodne novine, broj 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Splitu.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj: 70/15, 
127/17, 33/23 i 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite pružatelj pravne po-
moći može biti odvjetnik i pravnik iz udruge 
registrirane za pružanje pravne pomoći u 
ministarstvu nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

VI.
Listu pružatelja pravne pomoći sastavlja Mi-
nistarstvo po abecednom redu prezimena i 
imena pružatelja s podacima o adresi ureda, 
brojevima telefona i telefaksa te adresi elek-
troničke pošte.

VII.
Troškovi pružanja pravne pomoći obračuna-
vaju se sukladno odredbi članka 10. Pravilni-
ka o besplatnoj pravnoj pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite.

***
Na temelju članka 4. Pravilnika o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite (Narodne novine, broj 
140/15), Ministarstvo unutarnjih poslova 
objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata na listu pružatelja 
pravne pomoći u postupku odobrenja me-
đunarodne zaštite za područje Upravnog 
suda u Osijeku.

I.
Sukladno Zakonu o međunarodnoj i privre-
menoj zaštiti (Narodne novine, broj: 70/15, 
127/17, 33/23 i 17/25) i Pravilniku o besplat-
noj pravnoj pomoći u postupku odobrenja 
međunarodne zaštite pružatelj pravne po-
moći može biti odvjetnik i pravnik iz udruge 
registrirane za pružanje pravne pomoći u 
ministarstvu nadležnom za poslove pravosuđa.

II.
Korisnik besplatne pravne pomoći je tražitelj 
međunarodne zaštite, azilant, stranac pod sup-
sidijarnom zaštitom i stranac u transferu koji 
koristi pravnu pomoć, sukladno odredbama 
članka 60. i članka 72. Zakona o međuna-
rodnoj i privremenoj zaštiti te odredbama 
ovog Pravilnika.

III.
Odvjetnici koji se prijavljuju kao kandidati 
na listu pružatelja pravne pomoći u postupku 
odobrenja međunarodne zaštite, uz prijavu su 
dužni dostaviti potvrdu o upisu u Hrvatsku 
odvjetničku komoru te životopis (vlastoručno 
potpisan).
Pravnici iz udruga registriranih za pružanje 
pravne pomoći u ministarstvu nadležnom 
za poslove pravosuđa koji se prijavljuju kao 
kandidati na listu pružatelja pravne pomoći 
u postupku odobrenja međunarodne zaštite 
uz prijavu su dužni dostaviti dokaz o upi-
su udruge u Registar udruga ovlaštenih za 
pružanje primarne pravne pomoći, dokaz 
o zasnovanom radnom odnosu u udruzi te 
životopis (vlastoručno potpisan).
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6. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
preuzeti dokumentaciju o nabavi na hrvat-
skom jeziku nakon podnošenja pisanog za-
htjeva na e-adresu: tender@zikprojekt.hr. 
Dokument se zainteresiranim ponuditeljima 
dostavlja isključivo elektroničkom poštom.
7. Ponude se moraju dostaviti na navedenu 
adresu na dan ili prije 15. siječnja 2026. do 
11 sati. Elektroničko nadmetanje neće biti 
dopušteno. Zakašnjele ponude će biti odbijene. 
Vanjske omotnice označene »IZVORNIK« 
i unutarnje omotnice označene »TEHNIČ-
KI DIO« bit će javno otvorene u nazočnosti 
ovlaštenih predstavnika ponuditelja i svih 
koji odluče prisustvovati na navedenoj adresi 
15. siječnja 2026. u 11 sati. Sve omotnice s 
oznakom »FINANCIJSKI DIO« ostat će ne-
otvorene i čuvat će se sigurno pohranjene 
kod naručitelja do drugog javnog otvaranja 
ponuda.
8. Uz svaku ponudu potrebno je priložiti 
jamstvo za ozbiljnost ponude u iznosu od: 

Nabavna 
grupa

Naziv 
katastarske 

općine

Iznos 
jamstva za 
ozbiljnost 
ponude

Grupa 1 dijelovi k.o. 
Đurmanec, 
k.o. Putkovec, 
k.o. Jesenje i 
k.o. Krapina

14.000,00 € 

Grupa 2 dio k.o. Purga 12.200,00 € 
Grupa 3 dijelovi k.o. 

Radoboj i k.o. 
Šemnica 

22.000,00 €

Grupa 4 dijelovi k.o. 
Primorski Do-
lac i k.o. Sitno 
Donje

8.700,00 €

Grupa 5 dijelovi k.o. 
Lećevica i k.o. 
Kladnjice

9.700,00 €

9. Potrebno je obratiti pozornost na Propise 
o nabavi kojim se od zajmoprimca zahtijeva 
da objavi informacije o stvarnom vlasniku 
uspješnog ponuditelja, u sklopu obavijesti o 
dodjeli ugovora, koristeći obrazac o otkriva-
nju informacija stvarnog vlasnika koji je dio 
dokumentacije o nabavi.
10. Adresa navedena u tekstu je:
Prima: Projekt integriranih usluga zemljišne 
administracije i pravosuđa (IUZAP)
Jedinica za provedbu projekta (JPP)
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije
Ulica grada Vukovara 49
10000 Zagreb
Tel. +385 (0)99 4788 199
E-pošta: tender@zikprojekt.hr.

Državna geodetska uprava

Grupa 4 – dijelovi k.o. Primorski Dolac i k.o. 
Sitno Donje
Grupa 5 – dijelovi k.o. Lećevica i k.o. Kladnjice
Država: Republika Hrvatska
Zajam br.: 9645-HR
Objavljeno: studeni 2025.
1. Republika Hrvatska zaprimila je financijska 
sredstva Svjetske banke kako bi se pokrio tro-
šak financiranje Projekta integriranih usluga 
zemljišne administracije i pravosuđa, IBRD 
Zajam 9645-HR te namjerava iskoristiti dio 
sredstava za plaćanja u okviru Ugovora za 
pružanje tehničkih usluga za provedbu kata-
starskih izmjera i izradu elaborata katastarske 
izmjere:
Grupa 1 – dijelovi k.o. Đurmanec, k.o. Put-
kovec, k.o. Jesenje i k.o. Krapina
Grupa 2 – dio k.o. Purga
Grupa 3 - dijelovi k.o. Radoboj i k.o. Šemnica
Grupa 4 – dijelovi k.o. Primorski Dolac i k.o. 
Sitno Donje
Grupa 5 – dijelovi k.o. Lećevica i k.o. Kladnjice
PDP br. ILAJS/C2.1/RFB/2025
Projekt zajednički provode provedbene in-
stitucije Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije i Državne geodetske 
uprave.
2. Državna geodetska uprava poziva prihvatlji-
ve ponuditelje da dostave zapečaćene ponude 
za pružanje tehničkih usluga za provedbu 
katastarskih izmjera i izradu elaborata kata-
starske izmjere:
Grupa 1 – dijelovi k.o. Đurmanec, k.o. Put-
kovec, k.o. Jesenje i k.o. Krapina
Grupa 2 – dio k.o. Purga
Grupa 3 - dijelovi k.o. Radoboj i k.o. Šemnica
Grupa 4 – dijelovi k.o. Primorski Dolac i k.o. 
Sitno Donje
Grupa 5 – dijelovi k.o. Lećevica i k.o. Kladnjice
PDP br. ILAJS/C2.1/RFB/2025
Ponuditelji mogu dostaviti ponude za jednu 
ili više nabavnih grupa/ugovora.
3. Nadmetanje se provodi kao domaće kon-
kurentsko nadmetanje korištenjem Poziva na 
dostavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u 
»Propisima o nabavi za Zajmoprimce IPF-a« 
Svjetske banke, izdanje veljača 2025. (»Propisi 
o nabavi«) i otvoreno je za sve prihvatljive 
ponuditelje kako je definirano u Propisima 
o nabavi.
4. Ponude će se ocjenjivati u skladu s postup-
kom ocjenjivanja utvrđenim u dokumentima 
za nadmetanje. Sljedeći ponderi primjenjuju 
se za kriterije bodovanja (uključujući tehničke 
i necjenovne čimbenike): 70 % i za cijenu 
ponude: 30%
5. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu 
dobiti dodatne informacije od Jedinice za 
provedbu projekta (JPP) i pregledati doku-
mentaciju o nabavi tijekom radnog vremena 
od 10 do 15 sati na navedenoj adresi.

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rashodovane imovine (koristan 
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina 
(koristan otpad – željezo, čelično uže).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane 
za obavljanje djelatnosti koja je predmet ovog 
nadmetanja te koje preuzmu dokumentaciju 
za nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate 
jamstvo za ozbiljnost ponude.
Koristan otpad će biti prodan ponuditelju 
čija ponuda bude odabrana kao najpovoljnija 
pod uvjetima da:
1. u skladu s DZN-om uplati jamčevinu i
2. dostavi ponudu s iskazanom najvišom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a 
za predmet prodaje (dalje u tekstu: kupac).
DZN se preuzima bez naknade, sadrži spe-
cifikaciju i okvirne količine korisnog otpada, 
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave 
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a može 
se zatražiti na e-adresi: Marko.Panza@hops.
hr u periodu od 3. 12. 2025. do 5. 12. 2025.
Rok za dostavu ponuda je 11. 12. 2025. do 
12 sati.

Hrvatski operator 
prijenosnog sustava d.d. 

Prijenosno područje Zagreb

Klasa: 930-01/24-01/15
Urbroj: 541-01/1-25-24 od 14. XI. 2025.
� (322)
Na temelju Zakona o potvrđivanju Ugovora 
o zajmu (IBRD zajam broj 9655-HR) između 
Republike Hrvatske i Međunarodne banke 
za obnovu i razvoj za Projekt integriranih 
usluga zemljišne administracije i pravosuđa 
(NN MU br.: 7/2024), Jedinica za provedbu 
projekta objavljuje 

POSEBNU OBAVIJEST O 
NABAVI
Poziv na dostavu ponuda
Nesavjetničke usluge
Naručitelj: Državna geodetska uprava
Projekt: Projekt integriranih usluga zemljišne 
administracije i pravosuđa
Naziv ugovora i PDP broj: Ugovor za pružanje 
tehničkih usluga za provedbu katastarskih 
izmjera i izradu elaborata katastarske iz-
mjere
PDP br. ILAJS/C2.1/RFB/2025
Grupa 1 – dijelovi k.o. Đurmanec, k.o. Put-
kovec, k.o. Jesenje i k.o. Krapina
Grupa 2 – dio k.o. Purga
Grupa 3 - dijelovi k.o. Radoboj i k.o. Šemnica
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O rezultatima izbora svi kandidati bit će oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku 
od 8 dana od donošenja odluke o izboru.
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata prijavljenog na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo eventualnog ispravljanja 
podataka iz natječaja kao i poništiti ovaj na-
tječaj u bilo kojem trenutku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 2176-81-25-04 od 20. XI. 2025
� (6750)
Na temelju suglasnosti za zapošljavanje koje je 
dalo Ministarstvo kulture i medija (klasa: 112-
01/25-01/0023; urbroj: 532-02-01/1-25-04, od 
17. 10. 2025.) te članka 10. Statuta Državnog 
arhiva u Sisku, ravnateljica Arhiva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam zaposlenika na radno mjesto:
– arhivski tehničar u Odjelu za stručnu obra-
du arhivskoga gradiva – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (HKO 
razina 4.2. ili 4.1.) (arhivski tehničar, poslovni 
tajnik)
– stečeno zvanje arhivski tehničar
– poznavanje rada na računalu (osnovni 
uredski alati: MS Office)
– probni rad dva mjeseca.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potreb-
no je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku 
ili presliku, kojima kandidati dokazuju da 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba o završenoj srednjoj školi)
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje arhivski tehničar
3. uvjerenje da se protiv osobe koja se natječe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 
dana).
Potpunom prijavom smatrat će se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu ne-
potpune i/ili nepravovremene prijave i/ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Na javnom natječaju mogu ravnopravno su-
djelovati osobe obaju spolova.

javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 
1. navedenog Zakona koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu, Fakul-
tetu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 401-05/25-05/01
Urbroj: 251-73/02-25-11 od 19. XI. 2025.
� (6658)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Ulica Ivana Lepušića 6, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
a) jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
– voditelj ustrojstvene jedinice 2 / voditelj 
Ureda za računovodstvene i financijske po-
slove, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice na rad, u Uredu za računovodstve-
ne i financijske poslove Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta političkih znanosti.
Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen stručni diplomski studij ili sveu-
čilišni diplomski ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti, polje ekonomije,
– četiri godina radnog iskustva na računo-
vodstvenim poslovima,
– organizacijska sposobnost i sklonost tim-
skom radu,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika i
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti: životopis, 
preslik diplome stručnog diplomskog studija 
ili sveučilišnog diplomskog ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija iz područja društvenih znanosti, 
polje ekonomije (preslik rješenja o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije za 
one kandidate koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu), dokaz o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika, 
dokaz o državljanstvu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 
69/2017).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužni su uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pri-
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broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 103. o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz 
o tome na koji način je prestao prethodni 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije www.kckzz.hr (Radna mjesta) na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja (opći i posebni 
dio) i sposobnosti kandidata (znanje rada na 
računalu) i iz kojih područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za te provjere.

– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine i
– znanje rada na računalu.
2. referent za registar birača i matičar u Ko-
privničko-križevačkoj županiji, Upravnom 
odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, 
sjedištu Koprivnica – jedan izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– stupanj srednje stručne spreme upravne, 
ekonomske, birotehničke struke odnosno 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– završen propisani program osposobljavanja 
odnosno usavršavanja za obavljanje poslova 
matičara,
– znanje rada na računalu.
Opći uvjeti za sva radna mjesta su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,
– za stranog državljanina ili osobu bez držav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
a korišteni su u ovom javnom natječaju, od-
nose se jednako na muški i ženski spol bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Uvjete utvrđene za radna mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po prijašnjim propi-
sima stekli visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17) uz prijavu na natječaj/
oglas dužan/a je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Državni 
arhiv u Sisku, Frankopanska 21, Sisak 44000, 
s naznakom: »Za natječaj za radno mjesto: 
Arhivski tehničar u Odjelu za stručnu obradu 
arhivskoga gradiva«.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Državni arhiv u Sisku

Klasa: 112-01/25-01/7 i 8
Urbroj: 2137-02/03-25-1 od 24. XI. 2025.
� (6839)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za poljo-
privredu, vodno gospodarstvo, zaštitu okoliša 
i zaštitu prirode i pročelnica Upravnog odjela 
za opću upravu i zajedničke poslove raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu Koprivničko-
križevačke županije:
1. viši stručni suradnik za poljoprivredu 
i ruralni razvoj u Koprivničko-križevačkoj 
županiji, Upravnom odjelu za poljoprivredu, 
vodno gospodarstvo, zaštitu okoliša i zaštitu 
prirode, sjedištu Koprivnica – jedan izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polja ekonomija, područja 
biotehničkih znanosti, polja poljoprivreda ili 
područja tehničkih znanosti odnosno područ-
ja biomedicine i zdravstva, polja veterinarska 
medicina,
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Koprivničko-križevačka županija, Ulica Antu-
na Nemčića 5, 48000 Koprivnica, s naznakom: 
Prijava na javni natječaj za (navesti naziv 
radnog mjesta).
Pročelnica Upravnog odjela za poljoprivredu, 
vodno gospodarstvo, zaštitu okoliša i zaštitu 
prirode i pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu i zajedničke poslove će u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj donijeti rješenja o prijmu u 
službu, koja se svim kandidatima dostavljaju 
javnom objavom na mrežnoj stranici Ko-
privničko-križevačke županije i smatraju se 
dostavljenim istekom osmog dana od objave 
rješenja.

Koprivničko-križevačka županija

Klasa: 112-02/25-01/29
Urbroj: 2176-10/1-25-2 od 21. XI. 2025.
� (6847)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za poslove Skupšti-
ne, pravne i opće poslove Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
Skupštine, pravne i opće poslove Sisačko-mo-
slavačke županije, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca, i to:
Odsjek za opće poslove
– referent u pisarnici – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske, tu-
rističke ili obrtničke struke ili gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit I. razine pod uvjetom 

Na javni natječaj za radno mjesto s rednim 
brojem 2. mogu se prijaviti i kandidati koji 
nisu završili program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova matičara u Državnoj školi za 
javnu upravu, uz obvezu da ga završe u roku 
od godine dana od dana početka rada u Ko-
privničko-križevačkoj županiji.
Koprivničko-križevačka županija će prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu pozvati 
izabranog kandidata da joj u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Koprivničko-križevačka županija, 
osim u slučaju kada ih zbog svojeg odustanka 
od prijma u službu snosi kandidat.
Koprivničko-križevačka županija će, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, za 
izabranog kandidata provjeriti po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona i zapreke iz članka 
16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja.
Koprivničko-križevačka županija obvezuje se 
da će s osobnim podacima postupati u skladu 
s politikom zaštite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mrežnoj stranici 
Koprivničko-križevačke županije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave za radno mjesto s rednim brojem 
1. podnose se pročelnici Upravnog odjela 
za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, za-
štitu okoliša i zaštitu prirode, a prijave za 
radno mjesto s rednim brojem 2. pročelnici 
Upravnog odjela za opću upravu i zajedničke 
poslove, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 

Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci kandidata (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. kratak životopis,
2. preslik isprave kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo (domovnica, osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica),
3. za radno mjesto s rednim brojem 1. preslik 
diplome kojom se dokazuje završetak određe-
nog studija i stjecanje prava na akademski ili 
stručni naziv ili akademski stupanj,
4. za radno mjesto s rednim brojem 2. svje-
dodžbu o završnom ispitu ili svjedodžbu o 
državnoj maturi,
5. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu osiguranika Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslike dokaza o radnom iskustvu u stru-
ci na odgovarajućim poslovima u trajanju 
od najmanje jedne godine (ugovori o radu, 
potvrde poslodavca, rješenja o imenovanju, 
rasporedu ili napredovanju, na temelju kojih 
se može utvrditi vrsta poslova i razdoblje 
njihovog obavljanja te struka potrebna za 
njihovo obavljanje),
7. za radno mjesto s rednim brojem 1. preslik 
uvjerenja o položenom državnom ispitu II. 
razine,
8. za radno mjesto s rednim brojem 2. preslik 
uvjerenja o položenom državnom ispitu I. 
razine,
9. preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikati, indeks, svjedodžbe, uvjerenja 
i sl.) i
10. za radno mjesto s rednim brojem 2. preslik 
dokaza o završenom propisanom programu 
osposobljavanja odnosno usavršavanja za 
obavljanje poslova matičara u Državnoj školi 
za javnu upravu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu njegovog polaganja 
u roku od godine dana od početka rada u 
Koprivničko-križevačkoj županiji.
Prethodno položen državni stručni ispit za 
visoku i višu stručnu spremu smatra se po-
loženim državnim ispitom II. razine.
Prethodno položen državni stručni ispit za 
srednju stručnu spremu smatra se položenim 
državnim ispitom I. razine.
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stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije na adresu: Sisačko-mosla-
vačka županija, Rimska 28, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za poslove Skupštine, pravne 
i opće poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-01/25-03/15
Urbroj: 251-378-05-25-2 od 25. XI. 2025.
� (6870)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za:
1. radno mjesto – viši referent, interni naziv: 
arhivar, koeficijent složenosti poslova 1,70, 
jedan izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
2. radno mjesto – čistač/spremač, koeficijent 
složenosti poslova 1,06, dva izvršitelja (m/ž), 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice, u punom radnom 
vremenu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije: www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije, www.smz.hr, objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogućnosti e-adresu), naziv 
upravnog tijela i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu koju je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslici ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-

da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužni/e su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni/e su uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnic ima%20iz%20
DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno-pravnom statusu (ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje izdan u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave 
natječaja
7. uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
8. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
9. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
10. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić »Lišnjak«, Pićan 60, 52332 
Pićan, s naznakom »Prijava na natječaj za 
ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 

Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu e-adresu, s naznakom: 
»Za natječaj – Kadrovska služba«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-03/25-02/04
Urbroj: 2163-30-1-25-1 od 28. XI. 2025
� (6871)
Na temelju članka 40. stavka 1. i članka 41. 
stavka 1., a u vezi s člankom 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 53. stavka 3. Statuta Dječjeg vrtića 
»Lišnjak« i Odluke Upravnog vijeća, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Lišnjak« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u Dječjem vr-
tiću »Lišnjak«.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
2. ima položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
3. ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
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– za točnu i cjelovitu evidenciju ostvarenog 
angažmana resursa i izvršenih zadataka
– za pravodobno uočavanje i rješavanje mo-
gućih problema iz svoje nadležnosti
– za pravodobno uočavanje i upozoravanje 
svog nadređenog rukovoditelja o eventualnim 
nepravilnostima u radu.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, elektroničku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– dokaz o 6 godina radnog iskustva na poslo-
vima producenta (potvrda bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi 
na odgovarajućim poslovima s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove, preslik ugovora o radu s 
opisom posla i navođenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove, 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili rade 
u državnoj službi s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajući dokaz 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove; 
ili potvrda ili elektronički zapis s podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ako nije navedeno specifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 

autorskom i tehničkom razradom te termin-
skim planom
– u skladu s dobivenim nadležnostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje 
(priprema, snimanje, završna obrada sve do 
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i 
budžetom projekta
– organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa 
proizvodnje
– s redateljima i drugim suradnicima (autor-
ski doprinosi) osmišljava realizaciju projekta
– organizira rad orkestra (probe, snimanja, 
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
– neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadržaja – serija, filmova, koprodukcija, 
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i 
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
– izrađuje operativni plan i prati realizaciju 
troškova
– u skladu s nadležnostima i ovlastima koje 
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju 
kojih se pokreću aktivnosti
– planira i izrađuje zahtjeve za angažman, 
te potvrđuje rezervacije internih i vanjskih 
resursa (ljudi i imovine)
– provjerava raspoloživost planiranih resursa 
za realizaciju projekta na kojemu je angažiran
– izrađuje dnevne dispozicije rada
– brine o administraciji i evidenciji izvršenja 
zadataka odnosno ostvarenom angažmanu 
resursa, te o svim potrebnim analizama i 
izvještajima projekta
– priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora
– pravovremeno izvješćuje o izvršenju poslova 
iz svoje nadležnosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih 
veličina
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za točnost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta
– za točnost, sveobuhvatnost i usklađenost 
troškovnika s budžetom i utvrđenim pravilima 
i procedurama
– za organizaciju proizvodnih projekata i 
proizvodnju programskih sadržaja u skladu 
s planom
– za poštivanje internih pravilnika, procedura 
i ovlasti
– za realizaciju troškova u okvirima usvojenog 
plana i budžeta projekta
– za realizaciju angažmana internih resursa 
u okvirima usvojenog plana

dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i u Narodnim novinama.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od dana objave natječaja.

Dječji vrtić »Lišnjak«, Pićan

� (6872)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 28. studenoga 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– producent 3, PJ Produkcija, RJ Glazba – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, Odjel zbor 
HRT-a.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik / 
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– šest godina radnog iskustva na poslovima 
producenta.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– vještine prezentacije
– vještine pregovaranja
– vještine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku
– vještina izrade odnosno čitanja proizvod-
nog plana.
Probni rad: šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja poslove producenta na 
složenim proizvodnim projektima i drugim 
medijskim produkcijama, te obavlja poslove 
u skladu s nadležnostima i ovlastima
– sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada 
proizvodnog tima
– izrađuje plan proizvodnog projekta
– izrađuje troškovnik projekta u skladu s 
planom i prihvaćenim sadržajem odnosno 
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– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao iIi obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog 
tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.

(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za natječaj producent 3«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6873)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 28. studenoga 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– orkestralni glazbenik – tutti, PJ Produk-
cija, RJ Glazba – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme – udaraljke u simfonijskom orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
− VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – Glazbena akademija, određeni smjer
– jedna godina radnog iskustva u simfonij-
skom, komornom i solističkom muziciranju
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Probni rad: 6 mjeseci i audicija.
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Simfonijskom orkestru HRT-a na 
sljedećim pozicijama: II violina tutti, viola 
tutti, violončelo tutti, kontrabas tutti, uda-
raljke tutti,
– sviranje dionica unutar tonskog raspona 
osnovnog instrumenta i pripadajućeg radnog 
mjesta na probama, koncertima i snimanjima 
te gostovanjima u zemlji i inozemstvu,
– sviranje prima vista − održavanje visoke 
umjetničke izvođačke razine kontinuiranim 
individualnim pripremama,
– sudjelovanje u audicijama, u radu Umjet-
ničkog vijeća i ostalim aktivnostima važnima 
za Simfonijski orkestar HRTa,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom,
– za individualnu pripremljenost,
– za točne dolaske na probe, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na probama, 
koncertima i snimanjima,
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta,
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora,
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, elektroničku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje

na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za investicije, gradsku imovinu i pravna 
pitanja – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke 
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima o radnom stažu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba 
dostaviti i potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-
čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)

� (6874)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje 

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– pravnik (m/ž)
– 1 izvršitelj, uz probni rad od 6 mjeseci, kao 
zamjena za vrijeme odsutnosti (predvidivo 
do rujna 2026.)
Rok za prijavu je 8. 12. 2025. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave objavljene su na službenim stranicama 
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu,  te vas pozivamo da se s njima 
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje. 
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se uzeti u 
razmatranje kao kandidati na natječaju. 
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.  

Sveučilište u Zagrebu 
Sveučilišni računski centar 

Klasa: 112-03/25-01/06
Urbroj: 2125-03/02-25-01 od 28. XI. 2025.
� (6876)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25) vezano uz odredbe 
članka 60. stavka 1. alineje 10. Statuta Grada 
Senja (Službeni glasnik Grada Senja br. 4/20 
i 1/21), gradonačelnik Grada Senja raspisuje

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, održat će se 
3. veljače 2026.
Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojašnjenja ako su potrebna obratite 
se e-poštom na: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj orkestralni glazbenik 
– tutti (udaraljke)«.

Hrvatska radiotelevizija
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sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni 
natječaj. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit će elektroničkom poštom koju 
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati daju 
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj 
obvezuje se da će sukladno propisima koji 

koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom. Za svaki dio provjere kandidatima 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 
10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
provjere znanja i sposobnosti na provedenom 
testiranju. Smatra se da je kandidat/kinja 
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova. Nakon prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni sklopovi 
koji imaju rodno značenje bez obzira na to 
jesu li u tekstu ovog javnog natječaja korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao pri-
loženim dokazima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 101. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-

– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-Građani (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni stručni ispit,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
na način kako je to prethodno obrazloženo. 
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj. Organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine potreb-
ne za uspješno upravljanje upravnim tijelom 
utvrdit će se u razgovoru s kandidatima u 
postupku provjere znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Osoba koja ima prethodno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni stručni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja, 
www.senj.hr, objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata te 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta. 
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja, 
www.senj.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja, najmanje pet dana prije odr-
žavanja. Poziv kandidatu/kinji za pristupanje 
testiranju dostavit će se elektroničkom poštom 
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– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
na način kako je to prethodno obrazloženo. 
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj. Organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine potreb-
ne za uspješno upravljanje upravnim tijelom 
utvrdit će se u razgovoru s kandidatima u 
postupku provjere znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Osoba koja ima prethodno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni stručni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja, 
www.senj.hr, objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata, te 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta. 
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja, 
www.senj.hr, objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije njezina održavanja. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom. Za svaki dio provjere kandidatima 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 
10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
provjere znanja i sposobnosti na provedenom 
testiranju. Smatra se da je kandidat/kinja 
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova. Nakon prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.

Osim općih uvjeta, kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima o radnom stažu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba 
dostaviti i potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-
čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-Građani (ne starije od 
šedst mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni stručni ispit,

uređuju područje zaštite osobnih podataka 
čuvati povjerljivost svih osobnih podataka 
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji 
se prikupljaju ovim natječajem te da će iste 
osobne podatke koristiti isključivo i samo 
u svrhu utvrđenu natječajem. Grad Senj se 
također obvezuje da osobne podatke kojima 
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju 
ovim natječajem neće dostavljati/davati na 
korištenje ni na bilo koji drugi način učiniti 
dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama 
te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih 
podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti 
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Grada Senja ili preporučeno poštom na 
adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj – javni natje-
čaj za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za investicije, gradsku imovinu i pravna 
pitanja«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-03/25-01/07
Urbroj: 2125-03/02-25-03 od 28. XI. 2025.
� (6877)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25) vezano uz odredbe 
članka 60. stavka 1. alineje 10. Statuta Grada 
Senja (Službeni glasnik Grada Senja br. 4/20 
i 1/21), gradonačelnik Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti i lokalnu sa-
moupravu – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Grada Senja ili preporučeno poštom 
na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
imenovanje pročelnika/ice Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-03/25-01/08
Urbroj: 2125-03/02-25-01 od 28. XI. 2025.
� (6878)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25) vezano uz odredbe 
članka 60. stavka 1. alineje 10. Statuta Grada 
Senja (Službeni glasnik Grada Senja br. 4/20 
i 1/21), gradonačelnik Grada Senja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za prostorno planiranje, komunalni 
sustav i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenog ili 
tehničkog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 

u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja ne smatraju 
se kandidatima prijavljenima na javni natječaj. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati daju 
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj 
se obvezuje da će sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka 
čuvati povjerljivost svih osobnih podataka 
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji 
se prikupljaju ovim natječajem te da će iste 
osobne podatke koristiti isključivo i samo u 
svrhu utvrđenu natječajem. Grad Senj tako-
đer se obvezuje da osobne podatke kojima 
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju 
ovim natječajem neće dostavljati/davati na 
korištenje niti na bilo koji drugi način učiniti 
dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama 
te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih 
podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti 
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 

Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni sklopovi 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 
jesu li u tekstu ovog javnog natječaja korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 101. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
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jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 101. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni stručni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja, 
www.senj.hr, objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data te opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta. Na oglasnoj ploči i web-stranici Gra-
da Senja, www.senj.hr, objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet 
dana prije održavanja iste. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom. Za svaki dio provjere kandidatima 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 
10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
provjere znanja i sposobnosti na provedenom 
testiranju. Smatra se da je kandidat/kinja 
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario naj-
manje 5 bodova. Nakon prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata povjeren-
stvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni sklopovi 
koji imaju rodno značenje bez obzira na to 
jesu li u tekstu ovog javnog natječaja korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 

radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima o radnom stažu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba 
dostaviti i potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslici ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-
čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-Građani (ne starije od 6 
mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni stručni ispit,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
na način kako je to prethodno obrazloženo. 
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj. Organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine potreb-
ne za uspješno upravljanje upravnim tijelom 
utvrdit će se u razgovoru s kandidatima u 
postupku provjere znanja i sposobnosti bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Osoba koja ima prethodno 
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Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji 
od dana objave natječaja)
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita,
– kao dokaz o nepostojanju zapreka za za-
snivanje radnog odnosa sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
dostavljaju se sljedeći dokumenti (ne stariji 
od 6 mjeseci):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak prema 
članku 25. stavku 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak prema 
članku 25. stavku 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
c) potvrda nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad da kandidat nema izrečenu mje-
ru za zaštitu dobrobiti djeteta iz članka 25. 
stavka 10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2182-112-1-02/25-2 od 25. XI. 2025.
� (6879)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, 
u daljnjem tekstu: Zakon o predškolskom od-
goju i obrazovanju), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 29/97, 
76/93, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
44. Statuta Dječjeg vrtića Lanterna i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lanterna o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Lanterna klasa: 
112-03/25-01/1, urbroj: 2182-12-1-02/25-1 od 
12. studenoga 2025. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Lanterna raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Lanterna.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– koja ima završen studij odgovarajuće vrste 
za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struč-
nog suradnika u dječjem vrtiću, a koji može 
biti sveučilišni diplomski studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij ili 
prijediplomski sveučilišni studij za odgojitelja 
ili stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu  
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva u predškolskoj ustanovi na radnom mje-
stu odgojitelja ili stručnog suradnika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opće uvjete za prijem u radni odnos:
– punoljetnost,
– utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
za čiji rad u dječjem vrtiću postoje zapreke 
iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja ne smatraju 
se kandidatima prijavljenima na javni natječaj. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati daju 
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj 
obvezuje se da će sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka 
čuvati povjerljivost svih osobnih podataka 
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji 
se prikupljaju ovim natječajem te da će iste 
osobne podatke koristiti isključivo i samo 
u svrhu utvrđenu natječajem. Grad Senj se 
također obvezuje da osobne podatke kojima 
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju 
ovim natječajem neće dostavljati/davati na 
korištenje ni na bilo koji drugi način učiniti 
dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama 
te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih 
podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti 
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u 
pisarnicu Grada Senja ili preporučeno poštom 
na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog odjela 
za prostorno planiranje, komunalni sustav i 
zaštitu okoliša«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj
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– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– poznavanje rada na računalu (alati Micro-
soft Officea).
Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
razina obrazovanja i struka.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
II. Radno iskustvo u smislu Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; 
u daljnjem tekstu: Zakon) je radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja 
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ove točke 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
III. U službu ne može biti primljena osoba 
protiv koje se vodi kazneni postupak po služ-
benoj dužnosti ili koja je proglašena krivom 
za kazneno djelo za koje se kazneni postupak 
vodi po službenoj dužnosti, osim za kazneno 
djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Odredbe stavka 1. ove točke ne odnose se na 
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u 
skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe;
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
IV. Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
10 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u pisarnicu ili poštom na adresu: 
Općina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 
17, 22203 Rogoznica.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrež-
noj stranici (www.dv-lanterna.hr) i oglasnoj 
ploči Dječjeg vrtića dana 28. studenoga 2025. 
i traje do 8. prosinca 2025. godine.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Lanterna 
Rogoznica

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2158-7-2-25-1 od 25. XI. 2025.
� (6880)
Gradonačelnik Grada Valpova, na temelju 
članaka 17., 19. i 19.a Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Službe za finan-
cije i proračun Grada Valpova – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
I. Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom;
– položen državni ispit II. razine;

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta dostavit će izabrani 
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i rje-
šenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca,
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
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Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
VII. Prijave s prilozima na javni natječaj pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: Grad 
Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, s 
naznakom: »Javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Službe za financije i proračun Grada 
Valpova«, u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Grada Valpova www.valpovo.hr.
VIII. Opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na službenim 
mrežnim stranicama Grada Valpova www.
valpovo.hr.
IX. Javni natječaj za imenovanje pročelnika 
upravnog tijela provodi povjerenstvo koje 
imenuje gradonačelnik.
Urednom prijavom se smatra prijava na javni 
natječaj koja sadrži sve podatke i priloge iz 
točke V. ovog javnog natječaja.
Podnositelj nepotpune prijave na javni natječaj 
neće biti pozvan na njezinu dopunu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka ove točke nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.
X. Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natječaja bit će objavljen 
na službenim mrežnim stranicama Grada 
Valpova www.valpovo.hr.
XI. Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeno najmanje pet dana prije održavanja 
provjere na službenim mrežnim stranicama 
Grada Valpova www.valpovo.hr.
XII. Smatra se da je kandidat, koji nije pri-
stupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja 
i intervjua, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.

VI. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju članka 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužni su dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za vrijeme natječaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 47. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. 
ovog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

Obvezan je probni rad od tri mjeseca.
V. U prijavi na javni natječaj moraju se nave-
sti osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te e-pošta) i točan na-
ziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– preslik osobne iskaznice;
– životopis;
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ako je primjenjivo);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (potvrda škole stranih jezika, 
preslik indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo 
da je položen ispit iz engleskog jezika ili pot-
pisana osobna izjava kandidata);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili potpisana osobna izjava kandidata);
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – e-radna knjižica ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima);
– osobna izjava o davanju privole za priku-
pljanje osobnih podataka.
Prijava i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavci 2. i 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08, 138/12 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
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6. dokumenta o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od 
podnošenja prijave (e-zapis – radno pravni 
status ili potvrda o prijavama na mirovinsko 
osiguranje, e-radna knjižica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816)
7. uvjerenja od suda (ne starijeg od 6 mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
8. vozačke dozvole B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, kandidat je 
dužan priložiti izvornike. 
Prednost pri zapošljavanju imat će kandidati 
koji ispunjavaju sve uvjete natječaja te imaju 
položen stručni ispit u odnosu na kandidate 
koji nemaju položen stručni ispit.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti osob-
nih podataka (Narodne novine, broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

ta, u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Grad Valpovo

Klasa: 112-03/25-01/7
Urbroj: 2176-120-01-25-1 od 25. XI. 2025.
� (6884)
Na temelju čl. 259 st. 1 Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23 i 156/23), čl. 21. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine broj 110/22), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– odgajatelja/ice, radno mjesto stručni rad-
nik u sustavu zaštite djece – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1. stručni uvjet iz članka 21. stavak 2. točka 7. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/22 i 58/24)
2. položen stručni ispit 
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a
4. položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj (motivacijsko pismo), kandidati moraju 
priložiti preslike:
1. vlastoručno potpisanog životopisa
2. osobne iskaznice
3. dokumenta o državljanstvu
4. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili Izjava o obvezi polaganja stručnog ispita 
u skladu s odredbom članka 257. stavka 5. 
Zakona o socijalnoj skrbi
5. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja), 
a kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno

Za svaki dio provjere iz stavka 3. ove točke 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktič-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je 
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Ako je provedeno psihološko testiranje, pri 
izboru kandidata uzet će se u obzir i psiho-
loška procjena kandidata.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
XIII. Lokalna jedinica pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o imenovanju pročelnika 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica može produžiti rok za dostavu isprava 
iz stavka 1. ove točke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika, za izabra-
nog kandidata upravno tijelo lokalne jedinice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove točke, u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
XIV. Gradonačelnik je dužan donijeti rješenje 
o imenovanju pročelnika najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj ili u tom roku donijeti odluku 
o poništenju javnog natječaja.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Valpova www.valpovo.hr i smatra se 
dostavljenim istekom osmog dana od dana 
javne objave.
XV. Svi osobni podatci prikupljeni na temelju 
ovog javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju 
u svrhu provedbe i obrade prijava kandida-
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: natjecaji@hgi-
cgs.hr u jednom cjelovitom dokumentu u 
PDF-u, na hrvatskom ili engleskom jeziku, za 
radno mjesto s naznakom »Za natječaj – viši 
asistent – geologija«.
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor i/ili testiranje pu-
tem e-adrese koju iskažu u prijavi.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta na www.hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2181-35-01-25-1 od 24. XI. 2025.
� (6886)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Okrug (Službeni glasnik Općine Okrug broj 
16/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) te Odluci 
o raspisivanju javnog natječaja i osnivanju 
Povjerenstva za provođenje javnog natječaja 
za imenovanje pročelnika u upravnim tijelima 
Općine Okrug (klasa: 112-01/25-01/1, urbroj: 
2181-35-01-25-1 od 24. studenoga 2025. godi-
ne), općinski načelnik Općine Okrug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika u Upravnim ti-
jelima Općine Okrug.
U skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Općine Okrug u 2025. godini (Službeni 
glasnik Općine Okrug broj 18/25, u nastavku 
Plan) raspisuje se javni natječaj za imenovanje:
1. pročelnika u Upravnom odjelu za lokalnu 
i opću upravu i društvene djelatnosti, radno 
mjesto broj 1. iz članka 5. Pravilnika, 1 iz-

Na web-stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak bit će objavljena lista 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Vlastoručno potpisane prijave na natječaj, s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju 
se preporučenom poštom ili osobno od 7 do 
15 sati od ponedjeljka do petka u roku od 10 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 
Sisak s naznakom »Natječaj za prijam u radni 
odnos – odgajatelj – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju kandidate se ne mora 
izabrati, a u tom slučaju ravnatelj donosi od-
luku o poništenju natječaja. Protiv odluke o 
poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje 
bit će obaviješteni u zakonskom roku putem 
web-stranice Centra za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak: https://domzadje-
cuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom utvrdit će se nepostojanje zapreke 
za zapošljavanje iz članka 261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak, Sisak

� (6885)
Hrvatski geološki institute objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto viši asistent/ica iz 
područja prirodnih znanosti, polje geologija, 
u Zavodu za geologiju u trajanju od četiri go-
dine, u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Uz pisanu prijavu na natječaj pristupnici 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Za radno mjesto treba dostaviti:
– životopis,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti
– dokaz o ispunjavanju dodatnog uvjeta su-
kladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za 
izbor na suradnička radna mjesta: https://
www.hgi-cgs.hr/wp-content/uploads/2024/06/
Pravilnik-o-dodatnim-uvjetima-za-izbor-na-
suradnicka-radna-mjesta.pdf.
Opis poslova: provedba znanstvenih istra-
živanja u proučavanju vulkanoklastičnih i 
rezidualnih naslaga Alpsko-mediteranske 
regije primjenom vulkanoloških, sedimen-
toloških, petroloških i stratigrafskih metoda.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natječaj, dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji 
se na nalaze na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Obavijest o izboru kandidata bit će 
objavljena na web. str.: https://domzadjecuvr-
bina.hr/. Podnošenjem prijave na natječaj, 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka te Općom uredbom o zaštiti podataka 
(SI. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak bit će objavljen na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere i 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
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Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, u 
kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove), a koje radno 
iskustvo je evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave natječaja
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za ime-
novanje ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužni 
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i sl.).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
pročelnika, a koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u skladu s član-
kom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 89. stavkom 7. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

mjesta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj 
obrazovanja magistar ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
2. i 3., uz pisanu prijavu potrebno je priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slik važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godi-
na što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje pet godina: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadržava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove.

vršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca,
2. pročelnika u Upravnom odjelu za finan-
cije, turizma i gospodarstvo, radno mjesto 
broj 1. iz članka 6. Pravilnika, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca i
3. pročelnika u Upravnom odjelu za komu-
nalno gospodarstvo, graditeljstvo i prostorno 
uređenje, radno mjesto broj 1. iz članka 7. 
Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedena radna mjesta moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane člankom 12. 
stavkom 1. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje rad-
nog mjesta na koje se prima.
Kandidati uz opće moraju ispunjavati i slje-
deće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na svako pojedino radno mjesto 
utvrđeno Pravilnikom, i to:
1) za radno mjesto broj 1., pročelnik Upravnog 
odjela za lokalnu i opću upravu i društvene 
djelatnosti: završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje pet godina radnog 
iskustava na odgovarajućim poslovima, or-
ganizacijske i komunikacijske sposobnosti, 
položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu (članak 5. Pravilnika);
2) za radno mjesto broj 2., pročelnik Upravnog 
odjela za financije, turizam i gospodarstvo: 
završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacijske i 
komunikacijske sposobnosti, položen državni 
ispit, poznavanje rada na računalu (članak 6. 
Pravilnika);
3) za radno mjesto broj 3., pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo, graditelj-
stvo i prostorno uređenje: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske i komunikacijske 
sposobnosti, položen državni ispit, poznavanje 
rada na računalu (članak 7. Pravilnika).
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23), osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna 
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poštanskih usluga, smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Okrug

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2196-1-4-25-2 od 25. XI. 2025.
� (6887)
Na temelju članaka 17. stavaka 1. i 2. i 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – u na-
stavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odje-
la za društvene djelatnosti Grada Vukovara 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika (1 izvršitelj/
ica), na neodređeno vrijeme, na radno mje-
sto voditelj odsjeka za obrazovanje, sport, 
branitelje i mlade u Odsjeku za obrazovanje, 
sport, branitelje i mlade Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti Grada Vukovara, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne/društvene/
ekonomske/humanističke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima te organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje ustrojstvenom 
jedinicom upravnog odjela,
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju (u nastavku teksta: natječaj), a imaju 
rodno značenje, odnosi se jednako na muški 
i ženski rod.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 15. stavku 3. podstavku 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23), objavljene stručne uvjete ispunja-
vanju i osobe koje su stekle visoku stručnu 
spremu (VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Općine Okrug, www.
okrug.hr, pod rubrikom »Natječaji«, nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Općine Okrug www.okrug.hr u 
rubrici »Natječaji«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
imenovanju pročelnika, odnosno izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Općine Okrug 
www.okrug.hr u rubrici »Natječaji«.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Okrug.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Opći-
ne Okrug na adresi Bana Jelačića 17, 21220 
Okrug Gornji, ili preporučeno poštom na 
adresu: Općina Okrug, Bana Jelačića 17, 21220 
Okrug Gornji, s obveznom naznakom »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje pročelnika u 
Upravnim tijelima Općine Okrug (navesti red-
ni broj i naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Okrug, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju pročelnika, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u službu iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati – izjava se podnosi na obrascu 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Grada 
Vukovara).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
neovjerenom presliku, a prije donošenje rje-
šenja o prijmu u službu izabrani kandidat će 
predočiti izvornike na uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak izabrani kandidat dostavlja 
po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Grad Vukovar. 
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom »Ne otvaraj – javni 
natječaj za prijem u službu na radno mje-
sto voditelj odsjeka za obrazovanje, sport, 
branitelje i mlade« u Upravnom odjelu za 
društvene djelatnosti, Odsjek za obrazovanje, 
sport, branitelje i mlade, poštom na adresu: 
Grad Vukovar, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natječaja, Dr. F. Tuđmana 1, Vukovar ili 
se predaju neposredno na istoj adresi, ured 
broj 1, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest na koju se ne može podnijeti 
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka, za podnošenje 

– u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječa-
ja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu na natječaj potrebno je vlastoručno 
potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– prijavu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u Republici Hrvatskoj),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje četiri godine (po-
trebno je dostaviti dokumente navedene u 
točki a) i b):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
b) ugovor o radu/rješenje o rasporedu/potvrda 
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova, razdoblja u ko-
jima je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

u državnoj ili javnoj službi, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s potrebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
navedene razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu, u protivnom joj prestaje 
služba istekom posljednjeg dana roka za po-
laganje ispita.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a)
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju:
– u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja i priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843,
– u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
– člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan 
je uz prijavu na natječaj i pozivanja na isto 
pravo, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
Na temelju članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata te dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca,
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Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN 69/17.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2103-13-2-02/2 od 25. XI. 2025.
� (6890)
Na temelju članka 40. stavaka 1. i 41. stavka 1., 
a u svezi s člankom 39. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127//19 i 151/22), članka 37. stavka 3. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19,57/22 i 101/23) i Odluke o objavi natje-
čaja Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Račići« 
klasa: 007-03/25-01/1, urbroj: 2103-13-2-02/1 
i članka 50. i 53. stavaka 3. i 4. Statuta Dječjeg 
vrtića »Račići« Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Račići« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u Dječjem vrtiću »Ra-
čići« Nova Rača.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima;
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-

Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) te uvjete iz Odluke Rektorskog zbora 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17), 
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN 28/17 i 111/22) te su o svemu 
dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, živo-
topis, dokaz o državljanstvu, strani državljani 
dužni su priložiti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
dokaz o navedenim poželjnim iskustvima u 
radu, dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
iz koje se može utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto, te druge relevantne potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN 121/17). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.

prijava na javni natječaj ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podatci objave na mrežnoj 
stranici Grada Vukovara u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
datci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podatci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj mrežnoj stranici 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješe-
nje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Vu-
kovara (www.vukovar.hr). Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se objavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).
Kandidati će o rezultatima postupka biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te se natječaj može u cije-
losti poništiti.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Grad Vukovar

� (6888)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, polje elektroteh-
nika na neodređeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
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invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Natječaj traje 8 dana od objave te će se obja-
viti na mrežnoj stranici Vrtića, oglasnoj ploči 
Vrtića i u Narodnim novinama te na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama, a prije sklapanja ugovora o 
radu izabrani pristupnici/e dužni su predočiti 
originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće zadržava pravo da ne prihvati 
nijednu prijavu, ako smatra da nijedna prijava 
ne udovoljava uvjetima. Do donošenja odluke 
o izboru natječaj može biti poništen.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, prebivalište i stručna 
sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/28).

Dječji vrtić »Račići« 
Nova Rača

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2196-1-02-25-1 od 24. XI. 2025.
� (6891)
Na temelju članka 19. stavka 2. i članka 19.a 
stavaka 1. i 2. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), gradonačelnik Grada 
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za prostorno uređenje i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru
2. za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za imovinu (1 izvršitelj/ica) na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca 
u Gradu Vukovaru
3. za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za gospodarstvo (1 izvršitelj/ica) na 

na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni su 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužne su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti i dokaze iz stavka I. članka 49. Zakona 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj kandidat 
je dužan osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 

lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. vlastoručno potpisan životopis s opisom 
dosadašnjeg rada
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
5. preslik dokaza o stručnom ispitu
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju za 
prijem u radni odnos te nepostojanju zapreka 
iz članka 239. Zakona o trgovačkim društvima 
(vlastoručno potpisana)
8. rodni list ili izvod iz matice rođenih
9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti – kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
isključivo preporučenom poštom na adresu 
Dječji vrtić »Račići« Ljeskova 4a, 43272 Nova 
Rača, s naznakom Upravno vijeće »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužni su u prijavi za natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju 
prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
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na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf,
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
dužan je uz prijavu na natječaj i pozivanja na 
isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca,
– u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječa-
ja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koju je izda-
la ovlaštena institucija u Republici Hrvatskoj),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 15. stavku 3. podstavka 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavlja-
nje profesionalne djelatnosti u skladu sa 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedene razine obrazovanja 
i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit II. razine za radno mjesto na 
koje se raspoređuje može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju:
– u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf,
– u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 

neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca u Gradu Vukovaru.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Osim općih zakonom utvrđenih uvjeta kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
1. pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i provedbu dokumenata prostornog 
uređenja i gradnje (1 izvršitelj/ica) na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca u 
Gradu Vukovaru:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, gra-
đevinske ili pravne struke (razina 7.1.st/7.1.sv 
HKO),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.
2. pročelnik Upravnog odjela za imovinu 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne struke (razina 
7.1.st/7.1.sv HKO),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.
3. pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca u Gradu Vukovaru:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili tehničke struke (razina 7.1.st/7.1.sv HKO),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju (u nastavku teksta: natječaj), a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
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JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto
– referent – komunalni redar – vježbenik 
(1 izvršitelj/ica) u Upravnom odjelu za ko-
munalne djelatnosti na određeno vrijeme 
(12 mjeseci) na mjesto vježbenika.
Za prijem u službu na radno mjesto referent 
– komunalni redar – vježbenik kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
a) srednja stručna upravne, građevinske, 
tehničke, ekonomske struke ili završena gi-
mnazija,
b) dobro poznavanje rada na računalu,
c) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu, sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se kandidati/kinje sa završenim obrazo-
vanjem određene razine i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci. Za 
vježbenike probni rad (vježbenički staž) traje 
12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca 
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti 
polaganju državnog ispita. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijem postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. spomenutog ZSN-a. 
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, a 
kandidati koji podnesu takve prijave neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Kandidat 

pisana obavijest na koju se ne može podnijeti 
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pisanom testiranju. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Prijavom na 
natječaj kandidati pristaju da se njihovi osobni 
podatci objave na mrežnoj stranici Grada 
Vukovara u svrhu objave rezultata i poziva 
na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj mrežnoj stranici 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rje-
šenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Vukovara (www.vukovar.hr). Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Vukovara 
(www.vukovar.hr).

Grad Vukovar

Klasa: 112-03/25-01/10
Urbroj: 2176-6-08/1-25-3 od 21. XI. 2025.
� (6892)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1., a u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje: 
ZSN), privremena pročelnica Upravnnog odje-
la za komunalne djelatnosti Grada Petrinje, 
OIB: 11848400362, raspisuje

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b)):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
b) ugovor o radu/rješenje o rasporedu/potvrdu 
poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova, razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u službu iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati – izjava se podnosi na obrascu koji 
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
neovjerenom presliku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju izabrani kandidat će 
predočiti izvornike na uvid uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Vukovar.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za imenovanje pročelnika ___ (naziv 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi)«, 
poštom na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja za imenovanje 
pročelnika, Dr. F. Tuđmana 1, Vukovar ili se 
predaju neposredno na istoj adresi ured broj 
1, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
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Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u pi-
sarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 19, 
44250 Petrinja. O rezultatima natječaja kan-
didati će biti pisano obaviješteni u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/25-03/16
Urbroj: 251-378-04-25-3 od 25. XI. 2025.
� (6893)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
– docent, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, znanstveno polje informacijske 
znanosti, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na adresu elektroničke 
pošte: urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i prijave bez 
dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Rezultati izbora bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Učiteljskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-01/25-03/00014
Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 26. XI. 
2025.� (6894)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja računarstvo u Zavodu za 
programsko inženjerstvo na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavača iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 

za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj ne-
potpune prijave na natječaj neće biti pozivan 
na njezinu dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.pe-
trinja.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područ-
ja te izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stanici objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj za prijem u službu 
– naziv radnog mjesta«.

koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20 – u nastavku 
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon) dužan se je u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
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NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Ana.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stručnog su-
radnika/ice u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može ponovno biti imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u Dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od dana objave natječaja
b) potvrdu predškolske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja usta-
nove za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23) ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Obavezno je znanje 
hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Zdrav-
stveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 
901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj«, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije možete 
pročitati na našoj web-stranici www.zvu.hr. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-03/25-02/07
Urbroj: 2175-4-1-25-01 od 28. XI. 2025.
� (6896)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19), te članka 54. Statuta, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Ana, na 8. sjednici održanoj 24. 
studenoga 2025. godine donijelo je odluku o 
raspisivanju

polja računarstvo u Zavodu za programsko 
inženjerstvo na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja elektrotehnika u Zavodu za komunika-
cije na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2. i 3. 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose u elektroničkom obliku na 
adresu pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana 
od objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __.«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija

� (6895)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495 800; 
faks:+ 385 1 5495 899, e-pošta: kadrovska@
zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu tehnički suradnik – laborant na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu s 
probnim rokom od 90 dana (jedan izvršitelj).
Uvjeti:
– završeno obrazovanje razine HKO-a 4.2.
– vozačka dozvola B-kategorije
– znanje engleskog jezika
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima odnosno prepo-
ruka o radu na istim ili sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.).
Pristupnici su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju na hrvatskom jeziku:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju)
4. e-radnu knjižicu iz sustava e-Građani
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hr-
vatskog muzeja naivne umjetnosti.
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja, na temelju 
predložena četverogodišnjeg programa rada, 
može se imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
‒ završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij;
‒ najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju;
‒ stručne, radne i organizacijske sposobnosti;
‒ znanje jednog svjetskog jezika.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona te elektroničku adresu). Prijava se 
podnosi na hrvatskom jeziku te ju je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice);
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završnom studiju; strane diplome 
moraju biti nostrificirane u Republici Hr-
vatskoj);
4. elektronički zapis ili potvrdu o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
(ne stariji od 30 dana od objave ovog na-
tječaja);
5. dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (potvrda prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje je 
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala ili 
ugovori o radu ili drugi odgovarajući dokaz);
6. dokaz o znanju jednoga svjetskog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika ili drugi 
dokaz – preslik indeksa i sl.);
7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana oda dana objave ovog natječaja);
8. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na razdo-
blje od četiri godine te može biti ponovno 
imenovan/imenovana.
Ako uz prijavu kandidat/kandidatkinja prilaže 
dokumente u kojima podatci nisu istovjetni 
onima u prijavi, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).

Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Ana može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se preporučeno poštom 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Prijava 
na natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati« na adresu: Dječji vrtić Ana, Kraj 43, 
21232 Dicmo.
Rok za podnošenje prijava je od 28. 11. 2025.  
do 6. 12. 2025.
Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči i mrež-
noj stranici Dječjeg vrtića Ana, oglasnoj ploči 
i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i u Narodnim novinama od 28. 
studenoga 2025. godine.
Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja, bit će pozvani na provjeru 
znanja, sposobnosti, vještina i motivacije 
za rad bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Prethodno provjeravanje sposobnosti 
može se provesti testiranjem, intervjuom, 
praktičnim radom i upućivanjem kandidata na 
liječnički pregled. Provjeravanje sposobnosti 
provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja.
Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Dječji vrtić Ana 
Dicmo

� (6897)
Na temelju čl. 26. Zakona o muzejima (Narod-
ne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), 
čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), čl. 40. i 41. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 29/24), Statuta 
Hrvatskog muzeja naivne umjetnosti te Odlu-
ke Upravnog vijeća Hrvatskog muzeja naivne 
umjetnosti od 7. studenoga 2025. godine, 
Upravno vijeće Hrvatskog muzeja naivne 
umjetnosti raspisuje

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
93/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, da osobi sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23) nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a izabrani kandidat/kinja 
je u obvezi dostaviti dokumente u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaru-
ju pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
odredbama članka102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruju prema odredbama članka 47. – 50. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužni su uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
sukladno čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dužni su uz prijavu na natječaj osim navede-
nih isprava priložiti potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca. Kandidati koji ostvaruju pravo 
na prednost sukladno članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz 
prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o načinu na koji je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
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Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu: www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

� (6899)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnik Upravnog odjela za opću 
upravu Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu:
– referent za prijemno-otpremne poslove 
– 1 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS upravne ili druge društvene, tehničke, 
ili humanističke struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine od prijema u službu. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 

Osobni podatci kandidata dostupni iz prijave i 
priloga uz prijavu na javni natječaj prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Uredbe Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka, Narodne novine br. 42/18). 
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti za 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu provedbe ovog natječajnog postupka 
te privolu za objavu obavijesti o rezultatima 
natječaja na mrežnim stranicama muzeja. 
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu muzej izdati potvrdu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma. Nepotpune, nepravodobne prijave i one 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz ovog 
natječaja neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka obja-
vit će se na mrežnim stranicama Hrvatskog 
muzeja naivne umjetnosti. O rezultatima na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Provoditelj natječaja zadržava pravo ne iza-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i poništiti natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Hrvatski muzej naivne 
umjetnosti, Ulica sv. Ćirila i Metoda 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Javni natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Hrvatski muzej naivne umjetnosti 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2181-197-01-06-25-0001 od 28. XI. 
2025.� (6898)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/25-
06/0015; urbroj: 2181-197-10-25-0017) od 31. 
listopada 2025. godine i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu:
– viši asistent u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za brodske stro-
jeve, uređaje i opremu.

Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno 
odredbi čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). Poj-
movi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
kojom dokazuje to pravo. Takav kandidat 
ostvaruje prednost pred ostalim kandidatima 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, i sve potrebne dokaze 
propisane čl. 103 navedenog Zakona, a koji 
su objavljeni i na stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji je način radni odnos prestao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i 
dokaze iz čl. 49. st. 1. navedenog zakona, a 
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za20o-
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužan je pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
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– preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– odobrenje za samostalan rad,
– vlastoručno potpisana izjava da ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23).
Mjesto rada: Dom za starije osobe Ličko-senjske 
županije, Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospić 
(2 izvršitelja).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti prilo-
žene isprave po obavijesti o izboru, a prije 
zasnivanja radnog odnosa, u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili poštom na adresu: Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije, Vrtlarska ulica 
36/38, 53000 Gospić, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj« – i s navođenjem radnog 
mjesta – na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prava pri zapošljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 

sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč – 
Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo, 
s naznakom: »Natječaj – (obavezno napisati 
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje), 
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2125-75-02-25-05 od 26. XI. 2025.
� (6901)
Na temelju točke 7. Odluke Vlade RH o sa-
naciji Doma za starije osobe Ličko-senjske 
županije (NN br. 111/24) i članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), sanacijski upravitelj Doma za starije 
osobe Ličko-senjske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radna mjesto:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar) – 2 izvr-
šitelja, na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rad tri mjeseca.
Uvjeti za radno mjesto:
1. strukovno obrazovanje za zanimanje med. 
sestru/tehničara
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca).
4. vlastoručno potpisana izjava da ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– osobnu iskaznicu i/ili domovnicu (preslika),
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
jednog mjeseca od dana objave natječaja,
– elektronički zapis (ili potvrdu) Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu, ne starija od objave 
natječaja,

odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru 
i to najmanje pet dana prije održavanja pro-
vjere. Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči 
Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja će o tome biti 
obaviješteni pisanim putem.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak ne starije od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15.i 16. Zakona
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
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3. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cence),
4. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
5. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu koju je izdao HZMO 
(ne starije od mjesec dana),
7. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
Pristupnik uz prijavu prilaže i ostale doku-
mente (ako ih posjeduje):
1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
2. preslik dokaza o nagradama za vrijeme stu-
dija (rektora Sveučilišta ili dekana fakulteta),
3. popis objavljenih stručnih i znanstvenih 
radova i kopije radova (uz naznaku je li rad 
objavljen u indeksiranim časopisima CC, SCI, 
SSCI ili su radovi objavljeni »in extenso« te 
naznaku je li pristupnik bio prvi autor ili 
koautor rada),
4. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Postupak se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(NN 83/15). Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Bodovanje i raz-
govor s povjerenstvom za odabir pristupnika 
obavit će se samo za pristupnike koji su uz 
prijavu dostavili potpunu dokumentaciju.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
ku 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 

odnosa, dužan je dostaviti u izvorniku, kao i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, 
uz napomenu da nedostavljanje navedenog 
smatra se odustankom od prijema u službu.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad sukladno Pravilniku o radu.
Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu dužni su pristupiti vred-
novanju sukladno Pravilniku o načinu i 
postupku zapošljavanja u Domu za starije 
osobe Ličko-senjske županije.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne 
smatra se kandidatom.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški spol, a prema Zako-
nu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17) na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo. Nepotpune, nepravodobne prijave i 
prijave osoba koje ne ispunjavaju formalne 
uvjete neće se razmatrati te će se kandidatima 
dostaviti pisana obavijest protiv koje kandidat 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.

Dom za starije osobe 
Ličko-senjske županije

� (6902)
Na temelju članka 21. Statuta Doma zdravlja 
Čakovec, odredbi Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (NN br. 65/22) 
i Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN br. 83/15) te odluke Ministarstva 
zdravstva o prihvatljivim djelatnostima za 
financiranje specijalističkog usavršavanja 
doktora medicine iz sredstava Europskog 
socijalnog fonda plus, Program učinkoviti 
ljudski potencijali 2021. – 2027., ravnateljica 
Doma zdravlja Čakovec raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme radi upućivanja na specijalističko usavr-
šavanje zdravstvenog radnika – pristupnika 
(m/ž) na specijalizaciju iz obiteljske medicine 
– 1 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
za odobravanje specijalizacije:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz zamolbu i životopis pristupnik je u obvezi 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja:
1. preslik domovnice ili elektronički zapis iz 
knjige državljana,
2. preslik diplome medicinskog fakulteta,

pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.,), dužan je pozvati se 
na članak 9. navedenog zakona, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), du-
žan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nije koristio prednost 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum, itd.).
Dom za starije osobe Ličko-senjske županije 
zadržava pravo poništenja natječaja djelomice 
ili u cijelosti, bez obrazloženja.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, Dom za starije oso-
be Ličko-senjske županije obrađuje osobne 
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje 
prijave na natječaj. Prijavom na natječaj kan-
didati daju privolu Domu za obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe ovog natječaja 
te obavještavanja kandidata (pojedinačna 
obavijest, oglasna ploča, internetska stranica 
i dr.). Svaki kandidat može u bilo kojem tre-
nutku povući privolu za obradu svojih osobnih 
podataka, što ne utječe na zakonitost obrade 
prije povlačenja privole. Povlačenjem privole 
za obradu osobnih podataka Dom za starije 
osobe Ličko-senjske županije neće se moći 
obratiti kandidatu za prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
kandidat u vezi s obradom svojih podataka 
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ograničenje obrade, pravo na 
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi 
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor 
nadzornom tijelu.
Izabrani kandidat priložene isprave po oba-
vijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog 
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– Obrazac o ispunjavanju uvjeta za izbor u 
znanstveno zvanje: https://fdmri.uniri.hr/
wp-content/uploads/2025/02/Obrazac-o-is-
punjavanju-uvjeta-za-izbor-u-znanstveno-
zvanje-novo-2025.docx (za pristupnike iz 
točke 1.),
– pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su dužni prijavu i ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.
Pristupnici na natječaj iz točke 3. uz potpisanu 
prijavu za natječaj obvezno trebaju navesti 
osobne podatke (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona i e-adresu) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Pristupnici na natječaj iz točke 3. moraju 
ispunjavati sljedeće uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv ili 7.1.st) smjer: ekonomija,
2. poznavanje engleskog jezika,
3. dvije godine radnog iskustva,
4. poznavanje rada na računalu.
Pristupnici na natječaj uz prijavu na natječaj 
trebaju priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu (ne starije od mjesec dana),
– preslik osobne iskaznice, preslik domovnice 
ili dokaza o državljanstvu druge države,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik ocjena ili izjava),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik ocjena ili izjava),
– pristupnici strani državljani dužni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
i latiničnog pisma B2 razine,
– ostale dokaze o ispunjavanju formalnih 
uvjeta natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
na adresu: Sveučilište u Rijeci, Fakultet den-

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto – izvanredni 
profesor, iz znanstvenog područja biomedi-
cina i zdravstvo, znanstvenog polja kliničke 
medicinske znanosti, znanstvene grana oto-
rinolaringologija, na neodređeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu od 25 % u odnosu 
na puno radno vrijeme
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – viši asistent, iz 
znanstvenog područja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja dentalna medicina, 
znanstvene grane ortodoncija na određeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu od 25 % 
u odnosu na puno radno vrijeme
3. za izbor jednog (1) izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice 4 (voditelj ureda za nabavu i projek-
te) na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici na natječaj iz točke 1. – 2. moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022). Uz potpisanu prijavu na natje-
čaj pristupnici obvezno moraju navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju.
Pristupnici na natječaj iz točke 1. – 2. uz pri-
javu na natječaj trebaju priložiti:
– životopis,
– preslike osobne dokumentacije (osobne 
iskaznice i domovnice ili dokaza o državljan-
stvu druge države),
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– popis radova, separate radova, potvrdu o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci (ako je primjenjivo),
– odluku Matičnog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru 
posjeduju),
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu (ne starije od mjesec dana),
– obrazac o ispunjavanju nužnih uvjeta na-
stavne i znanstveno-stručne djelatnosti u po-
stupku izbora na radno mjesto izvanredni 
profesor: https://fdmri.uniri.hr/wp-content/
uploads/2025/02/IZVANREDNI-PROFESOR-
Nuzni-uvjeti-nastavne-i-znanstveno-strucne-
djelatnosti-u-postupku-izbora-novo-2025.
docx te priložiti dokaze o ispunjavanju nužnih 
uvjeta (za pristupnike iz točke 1.),

o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.) dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavlja se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu Dom zdravlja Ča-
kovec, Povjerenstvo za izbor specijalizanata, I. 
G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec, s naznakom 
»Natječaj – za upućivanje na specijalizaciju iz 
____________(navesti naziv specijalizacije 
za koju se prijavljuje)«.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Domu zdravlja Čakovec da se njegovi osobni 
podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju u 
digitalnom obliku te čuvaju u skladu s općim 
aktima Doma zdravlja, radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat koji bude odabran za specijalističko 
usavršavanje, prima se u radni odnos na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad do šest mjeseci.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit će 
objavljena na oglasnoj ploči Doma zdravlja u 
roku od 15 dana od završetka roka za prijavu 
na natječaj, a prije razgovora s pristupnicima.
Kandidati koji dostave pravovremene i potpu-
ne prijave sa svim prilozima i dokazima, prije 
izbora bit će elektroničkom poštom pozvani 
na razgovor s povjerenstvom, a najkasnije u 
roku od 30 dana od isteka roka za podnošenje 
ponuda po natječaju.
Pri odazivu na razgovor pristupnici su ob-
vezni povjerenstvu predočiti izvornike svih 
dokumenata.
Odluka o izboru specijalizanta javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči i web-stranici Doma 
zdravlja Čakovec u roku od 20 dana od raz-
govora s Povjerenstvom.
Dom zdravlja Čakovec pridržava pravo dje-
lomično ili u cijelosti, u svako doba poništiti 
ovaj natječaj.

Dom zdravlja Čakovec

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2170-137-006-01-25-14 od 26. XI. 
2025.� (6903)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća i od-
luke dekanice, Fakultet dentalne medicine 
Sveučilišta u Rijeci raspisuje
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– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira 
i prikazuje podatke i dokumentaciju u po-
dručju rada
– kontrolira i usklađuje podatke i dokumen-
taciju u području rada te ažurira promjene
– izrađuje, povezuje i kompletira sveobu-
hvatnu dokumentaciju te brine o njenom 
očuvanju i pohrani
– kontrolira dopise, izjave, specifikacije u 
području rada
– prati i kontrolira tijek posla i aktivnosti koje 
proizlaze iz dokumentacije u području rada, 
priprema elemente, popunjava i distribuira 
tipske ugovore
– surađuje te pisano i usmeno napredno 
komunicira s klijentima HRT-a i drugim 
službama HRT-a
– komunicira i surađuje s nadležnim insti-
tucijama
– rješava reklamacije
– educira o poslovnom procesu u području 
rada
– instruira korisnike, daje mišljenja i upute
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za stručno, ažurno i ispravno rješavanje 
zadaća u sklopu svojih zaduženja, za primjenu 
i praćenje zakonskih propisa, općih akata i 
internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti
– za točno, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i 
izvješćivanje u području
– za urednost i točnost podataka, dokumen-
tacije i evidencija koje vodi te učinkovitu 
komunikaciju s drugim stranama.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do 
trenutka stupanja u radni odnos treba dosta-
viti potvrdu o priznanju školske kvalifikacije 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 

Klasa: 112-01/25-01/22
Urbroj: 148-030101-01-25-39� (6904)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 5. studenoga 2025. u Narodnim 
novinama broj 136/2025 i mrežnoj stranici 
Sveučilišta obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« pod točkom 3. za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme na radno mjesto:
– informatički specijalist, radno mjesto I. 
vrste – informatički specijalist (koeficijent 
složenosti poslova 2,65), u Uredu za komu-
nikacijsko informacijske sustave i potporu, 
Tajništvo, mjesto rada Zagreb.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«

� (6905)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– referent 4, PJ Poslovanje, RJ Pristojba
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(područje stručnosti: društveni odnosno od-
govarajući smjer prema području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– pet godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine prezentacije i vještine instruiranja
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku
– vještine prezentacije.
Probni rad: četiri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno provodi najsloženije operativne 
poslove u određenom području
– nadzire provedbu složenijih poslova u po-
dručju rada
– sustavno i ažurno prati i aktivno primjenjuje 
zakonske propise, interne akte i procedure u 
području te stručnu literaturu
– pruža podršku u planiranju, u području rada
– izrađuje izvještaje i vodi potrebne evidencije

talne medicine (Dekanat), Krešimirova 40/42, 
51000 Rijeka, s obveznom naznakom naziva 
radnog mjesta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. točki f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni 
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet dentalne medicine zadržava 
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili 
poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
trat će se osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Fakultet den-
talne medicine, kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja natje-
čajne procedure, sukladno odredbama Opće 
Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet dentalne medicine
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– izvođenje dionica na pokusima, koncerti-
ma i snimanjima te gostovanjima u zemlji i 
inozemstvu
– sviranje dionica na specifičnim (srodnim) 
i drugim instrumentima
– sviranje prima vista
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama
– sudjelovanje na audicijama, radu Umjetnič-
kog vijeća i ostalim aktivnostima Tamburaš-
kog orkestra HRT-a
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktom HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice u skladu 
s partiturom
– za individualnu pripremljenost
– za točne dolaske na pokuse, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na pokusima, 
koncertima i snimanjima
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestraza davanje intonacije prema kojoj se 
ugađa cijeli orkestar (I oboa).
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, e-adresu i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 

sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natječaj referent 4, RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6906)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– glazbenik na tamburi, PJ Produkcija, RJ 
Glazba (1 izvršitelj na neodređeno vrijeme) – 
bisernica u Tamburaškom orkestru – 1 izvršitelj.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – glazbena akademija
– jedna godina radnog iskustva solističkog, 
komornog ili orkestralnog muziciranja na 
području tamburaške glazbe
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (aplikacijama za 
rad).
Probni rad: šest mjeseci i audicija
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u tamburaškom orkestru na pozici-
jama: bisernica II i III, brač II i III, čelović I, II 
i III, čelo I i II, bugarija ili kontrabas – berde

ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda prethod-
nog poslodavca iz koje vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem je razdoblju je obavljao ili obavlja 
navedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
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– izrađuje izvještaje i vodi potrebne evidencije
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira, 
evidentira i prikazuje podatke i dokumenta-
ciju u području rada, kontrolira i usklađuje 
podatke i dokumentaciju u području rada
– izrađuje, povezuje i kompletira sveobuhvat-
nu dokumentaciju te brine o njezinu očuvanju 
i pohrani
– sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
dručju rada
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
klijentima HRT-a, na hrvatskom te jednom 
svjetskom jeziku
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
drugim službama HRT-a – rješava reklamacije
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za ažurno i ispravno rješavanje zadaća u 
sklopu svojih zaduženja
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti
– za točno, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i 
izvješćivanje u području nadležnosti.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije nadležnog 
tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je 

jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naz
nakom: »Za natječaj glazbenik na tamburi 
(bisernica)«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6907)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– referent 2, PJ Poslovanje, RJ Pristojba (1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS (područje stručnosti: društveni odnosno 
odgovarajući smjer prema području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– dvije godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– provodi složenije operativne poslove u 
određenom području
– prati i aktivno primjenjuje zakonske propi-
se, interne akte i procedure u području rada

znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je 
kandidat radio ili radi na odgovarajućim 
poslovima s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i 
navođenjem u kojem je razdoblju obavljao ili 
obavlja navedene poslove, preslik rješenja o 
prijemu ako su radili ili rade u državnoj službi 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove 
ili drugi odgovarajući dokaz s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdobljuje obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik kod sud-
skog tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave ne prihvaćaju se kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, održat će se 
22. siječnja 2026.
Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojašnjenja, ako su potrebna, obratite 
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za proračun i financije.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za proračun i 
financije Općine Matulji (1 izvršitelj, m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima te organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine potreb-
ne za uspješno upravljanje upravnim tijelom,
– položen državni ispit,*
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom Javnom 
natječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na osobe muškog i 
ženskog spola.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona/mobitela i e-adresa isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem,

Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natječaj referent 2, RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6908)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. 11. 2025. objav-
ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu u Trgovački sud u Zagrebu za zapisni-
čara u tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj, 
zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj, zapisničara u tijelima sudbene 
vlasti – 10 izvršitelja i upisničara u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-1 od 28. XI. 
2025.� (6909)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 2. 
i članka 19.a stavka 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastav-
ku teksta: ZSN), Općinska načelnica Općine 
Matulji raspisuje

kandidat radio ili radi na odgovarajućim 
poslovima s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i 
navođenjem u kojem je razdoblju obavljao ili 
obavlja navedene poslove, preslik rješenja o 
prijemu ako su radili ili rade u državnoj službi 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove 
ili drugi odgovarajući dokaz s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Matulji bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati će na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti 
pozvati i putem e-adrese navedene na prijavi 
na javni natječaj.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i/ili intervjua po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom na 
adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natječaja (pročelnik Upravnog 
odjela za proračun i financije), Trg Maršala 
Tita 11, 51211 Matulji u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Matulji na adresu: Trg maršala Tita 
11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Matulji. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Matulji.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je u prijavi na jav-
ni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 

4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Uredna prijava je prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike pri-
ložene uz prijavu na javni natječaj, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od imenovanja u službu 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandida-
ta, Općina Matulji provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
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kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandida-
ta, Općina Matulji provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je u prijavi na jav-
ni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem,
4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od imenovanja u službu 

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-1 od 28. XI. 
2025.� (6910)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 2. 
i članka 19.a stavka 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastav-
ku teksta: ZSN), općinska načelnica Općine 
Matulji raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za komunalni 
sustav Općine Matulji (1 izvršitelj, m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, tehničke ili pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom,
– položen državni ispit,*
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na osobe muškog i 
ženskog spola.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona / mobitela i e-adresa isključivo 
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– prisustvuje probama, snimanjima i koncer-
tima orkestara i Zbora, prati rad i po potrebi 
uklanja eventualne poteškoće u njegovom 
odvijanju
– osigurava lokalni prijevoz za gostujuće so-
liste i dirigente
– vodi operativno planiranje rada za članove 
orkestara i Zbora
– vodi evidenciju rada za zaposlene članove 
orkestara i Zbora te sudjelovanja vanjskih 
suradnika u projektima
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za pravovremenu dostavu i pravilan ras-
pored potrebnih sredstava za rad orkestara 
i Zbora
– za brigu o ispravnosti, čuvanje i pažljivo 
rukovanje instrumenata koji se koriste u radu 
orkestara i Zbora
– za pomoć u otklanjanju eventualnih poteš-
koća u radu orkestara i Zbora
– za pravodobno i točno operativno planiranje 
rada članova orkestra/Zbora
– za točnost evidencije rada zaposlenika i su-
djelovanja vanjskih suradnika na projektima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije nadležnog 
tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je 
kandidat radio ili radi na odgovarajućim 
poslovima s opisom posla i navođenjem u 

od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Matulji.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

� (6911)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– poslovođa glazbenog ansambla, PJ Pro-
dukcija, RJ Glazba, Simfonijski orkestar HRT-a 
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine
– organizacijske vještine.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– sudjeluje u organiziranju proba, koncerata, 
snimanja, gostovanja u zemlji i inozemstvu 
Zbora, Simfonijskog, Tamburaškog i Jazz 
orkestra HRT-a
– dostavlja i raspoređuje potrebna sredstva: 
instrumente, pojačala, stalke za instrumente, 
notne stalke, stolce za glazbenike, praktikable, 
programske knjižice… na mjesto rada orke-
stara i Zbora te ih po završetku rada uklanja
– za dostavu i po završetku rada sakupljanje 
notnog materijala
– pomaže u osiguravanju uvjeta (temperatura, 
svjetlo, sigurnost, dozvole…) za neometan 
rad orkestara i Zbora
– sudjeluje u transportu instrumenata i teh-
ničke opreme za potrebe projekata orkestara 
i Zbora
– kontrolira stanje instrumenata za koje su 
zaduženi orkestri, brine o potrebnim poprav-
cima, pomaže u izradi plana nabave novih 
instrumenata i potrošnog materijala

priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Matulji bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati će na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti 
pozvani i e-poštom navedenoj na prijavi na 
javni natječaj.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i/ili intervjua po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (Pročelnik Uprav-
nog odjela za komunalni sustav), Trg maršala 
Tita 11, 51211 Matulji u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Matulji na adresu: Trg maršala Tita 
11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Matulji. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
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Uz prijavu na natječaj kandidati su obavezni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– potpisanu zamolbu (ime i prezime, datum 
rođenja, adresa stanovanja, e-adresa, telefon/
mobitel)
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
VSS tehničkog smjera
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis o radnom iskustvu)
– uvjerenje o nekažnjavanju da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak, 
ne stariji od šest mjeseci od dana objave na-
tječaja (izvornik)
– izjava kandidata pod kaznenom ili materi-
jalnom odgovornošću s ovjerenim potpisom 
kod javnog bilježnika o nepostojanju zapreke 
za imenovanju sukladno članku 239.stavku 2. 
točki 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
suglasnosti za obradu osobnih podataka (iz 
priloga)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– plan i program rada Društva za četiri go-
dine.
Natječaj se raspisuje za obavljanje poslova di-
rektora u društvu Odvodnja Rovinj – Rovigno 
d.o.o., na mandat od četiri godine. Poslovi 
će se obavljati u sjedištu Društva na adresi: 
Novigradska ulica 1, 52210 Rovinj – Rovigno. 
Natječaj se raspisuje za rad u punom radnom 
vremenu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedene na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natječaj, poslovođa glazbenog 
ansambla«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6913)
Na temelju odluke Skupštine društva Od-
vodnja Rovinj – Rovigno d.o.o., klasa: 400-
01/25-01/13, urbroj: 2163-8-2-1-3 od 28. 11. 
2025., Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta Odvodnje Rovinj 
– Rovigno d.o.o. od 18. 10. 2024., a u skladu 
s odredbama čl. 423. Zakona o trgovačkim 
društvima, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora (člana 
Uprave) društva Odvodnja Rovinj – Ro-
vigno d.o.o.
Kandidat za direktora Društva, osim zako-
nom propisanih uvjeta, mora zadovoljavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ili sveučilišni ine-
grirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehnič-
kih, društvenih, prirodnih i biotehničkih ili 
biomedicinskih znanosti na kojem je stekao 
minimalno 300 ECTS bodova
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
struci od toga najmanje četiri godine upravlja-
nja složenim organizacijskim strukturama ili 
najmanje osam godina radnog iskustva u stru-
ci od toga najmanje četiri godine na mjestu 
osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke za imenovanje iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.

kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i 
navođenjem u kojem je razdoblju obavljao ili 
obavlja navedene poslove, preslik rješenja o 
prijemu ako su radili ili rade u državnoj službi 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove 
ili drugi odgovarajući dokaz s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
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Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za javno zdravstvo, mentalno 
zdravlje i prevenciju ovisnosti, Zaprešić.
Prijavi treba priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice)
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom psihološkom stručnom 
ispitu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u ne-
ovjerenim preslicima, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošlja-
vanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske (https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.

Sa svim kandidatkinjama/kandidatima čije 
molbe budu uredne i ispunjavaju formalne 
uvjete obavit će se intervju, a povjerenstvo 
za imenovanje i odabir direktora društva 
obavijestit će sve kandidatkinje/kandidate 
(na e-adresu) o točnom datumu i satu odr-
žavanja intervjua.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
Kandidat koji bude izabran prije sklapanja 
ugovora o radu obavezan je dostaviti poslo-
davcu svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
izdanu kod ovlaštenog specijaliste rada.
Svi zaprimljeni podaci iz zamolbi kandidata 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
provedbe ovog natječaja te se potom arhivi-
raju i neće se više koristiti za drugu svrhu, 
a osobe podnošenjem zamolbe pristaju na 
navedeno sukladno GDPR Uredbi o zaštiti 
osobnih podataka i pratećoj regulativi.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 5 dana od donošenja 
odluke Skupštine Društva o izboru direktora.
Odvodnja Rovinj – Rovigno d.o.o. zadržava 
pravo poništiti natječaj bez posebnog obrazlo-
ženja i za što ne snosi nikakovu odgovornost.
Natječaj se objavljuje na službenim stranica-
ma Odvodnje Rovinj – Rovigno d.o.o.: www.
odvodnjarovinj.hr i u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se preporuče-
nom poštom ili neposrednom dostavom na 
adresu sjedišta Društva: Novigradska ulica 
1, 52210 Rovinj – Rovigno, s napomenom: 
»Prijava na natječaj za direktora Društva – 
ne otvaraj«, zaključno s 8. 12. 2025. godine 
do 15 sati.

Odvodnja Rovinj – Rovigno d.o.o.

Urbroj: 01-25-342 od 26. XI. 2025.� (6914)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje sljedeći

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– psiholog – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS psihologije
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u zanimanju radnog 
mjesta ili srodnom zanimanju
– položen psihološki stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– vozački ispit B-kategorije.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%202021%20
HBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom iz 
kojeg je vidljivo da se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znanom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
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cinskih sestara u Službi za mentalno zdravlje 
i prevenciju ovisnosti. Mjesto rada: područje 
Zadarske županije.
Ad 5. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu II. vrste:
– zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2, prvostupnik sestrinstva/prvostup
nik sanitarnog inženjerstva – 1 izvršitelj(ica) 
s položenim stručnim ispitom i članstvom 
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika 
u Službi za epidemiologiju Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje Za-
darske županije.
Ad 6. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnica na rad s punim radnim 
vremenom, odnosno na puno radno vrijeme 
do 1. 6. 2026. god., a nakon toga s polovicom 
punog radnog vremena do 18. 5. 2027. god., 
na radnom mjestu II. vrste:
– zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2, prvostupnik sestrinstva/  prvostu-
pnik sanitarnog inženjerstva – 1 izvršitelj(ica) 
s položenim stručnim ispitom i članstvom u 
Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika u 
Službi za epidemiologiju Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje Za-
darske županije.
Ad. 7. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, san. 
tehn.* / zdrav. – lab. tehn.* /farmaceut. tehn.* 
/ kem. tehn. / ekol. tehn. – 1 izvršitelj(ica) 
*s položenim stručnim ispitom i članstvom 
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika 
u Službi za zdravstvenu ekologiju i zaštitu 
okoliša Zavoda za javno zdravstvo Zadar. 
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Ad 8. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu IV. vrste:
– čistačica / spremačica s posebnim uvjetima 
rada – 1 izvršitelj(ica) u Službi za zdravstvenu 
ekologiju i zaštitu okoliša Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje Zadar.
Uvjeti:
Ad 1. završen prijediplomski studij ekonom-
skog, upravnog, tehničkog ili općeg usmje-
renja / završeno srednjoškolsko obrazovanje 
ekonomskog, upravnog, tehničkog ili općeg 
usmjerenja, položen stručni ispit za rad u 
pismohrani (ili obveza polaganja u roku od 
12 mjeseci), radno iskustvo od 1 godine rada 
u struci i vozački ispit B-kategorije.
Ad 2. doktor medicine specijalist školske me-
dicine ili obiteljske medicine, radno iskustvo 
od pet godina rada u struci, položen stručni i 
specijalistički ispit, odobrenje za samostalan 
rad, vozački ispit B-kategorije,

Urbroj: 01-3000/25 od 26. XI. 2025.� (6916)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH oznake klasa: 100-01/23-03/137, urbroj: 
534-03-3-1/5-24-27 od 14. 11. 2024. god., 
Suglasnosti Ministarstva zdravstva RH oznake 
broj: klasa: 100-01/25-03/83, urbroj: 534-
03-3-1/3-25-26 od dana 18. 09. 2025. god., 
Suglasnosti Ministarstva zdravstva RH oznake 
klasa: 100-01/25-03/83, urbroj: 534-03-3-
1/3-25-25 od 18. 9. 2025. god., Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva RH oznake klasa: 100-
01/25-03/83, urbroj: 534-03-3-1/3-25-29 od 
22. 10. 2025. god., Suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH oznake klasa: 100-01/25-03/83, 
urbroj: 534-03-3-1/4-25-34 od 14. 11. 2025. 
god., Odluke Upravnog vijeća Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-2762/25 od 
31. 10. 2025. god., Odluke Upravnog vijeća 
Zavoda za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 
02-2954/25 i 02-2955/25 od 21. 11. 2025. god., 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu II./III. vrste:
– viši referent nabave, skladišta i voznog 
parka / referent skladišta i voznog parka – 
1 izvršitelj/ica u Službi za zajedničke poslove 
Zavoda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: 
područje Zadra.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnica dr. med. sa specijalizacije 
na radnom mjestu I. vrste:
– doktor medicine specijalist školske i 
adolescentne medicine 2 – 1 izvršitelj(ica),
s položenim stručnim i specijalističkim is-
pitom i članstvom u Hrvatskoj liječničkoj 
komori u Službi za školsku i adolescentnu 
medicinu Zavoda za javno zdravstvo Zadar. 
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
U nedostatku specijalista školske medici-
ne ravnopravno doktor medicine specijalist 
obiteljske medicine 2 ili doktor medicine bez 
specijalizacije.
Ad 3. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1, 
zdrav. – lab. tehn./san. tehn. – 2 izvršitelja(ice) 
s položenim stručnim ispitom i članstvom u 
Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika u 
Službi za mikrobiologiju i parazitologiju Za-
voda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: 
Zadar.
Ad 4. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
2, medicinska sestra/zdravstveni tehni-
čar – 1 izvršitelj(ica) s položenim stručnim 
ispitom i članstvom u Hrvatskoj komori medi-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja i za koje ocijeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psihološko 
testiranje, provjeru stručnih i radnih sposob-
nosti (razgovor i/ili pisana provjera znanja i 
drugih sposobnosti kandidata). Poziv radi 
provjere stručnih i radnih sposobnosti dostavit 
će se kandidatima elektronički. Kandidat koji 
ne pristupi razgovoru i/ili pisanoj provjeri 
znanja/drugih sposobnosti kandidata ili ne 
pristupi psihološkom testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu i više se ne smatra kandi-
datom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br.____________________«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije
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Klasa: 112-01/25-02/237
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 26. XI. 
2025.� (6917)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radni terapeut – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij se-
strinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. presliku domovnice
7. presliku radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca)

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 8. 12. 
2025. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti Odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

– doktor medicine bez specijalizacije, sve 
navedeno osim uvjerenja o položenom spe-
cijalističkom ispitu i najmanje jedna godina 
rada u struci.
Ad 3. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
zdrav. –  lab. tehn. / san. tehn., radno iskustvo 
od 1 godine rada u struci.
Ad 4. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru / zdrav. tehn., radno iskustvo od 1 
godine rada u struci, vozački ispit B-kategorije.
Ad 5. završen prijediplomski studij sestrinstva 
ili sanitarnog inženjerstva, radno iskustvo od 
1 godine rada u struci i vozački ispit B-ka-
tegorije.
Ad 6. završen prijediplomski studij sestrinstva 
ili sanitarnog inženjerstva, radno iskustvo od 
1 godine rada u struci i vozački ispit B-ka-
tegorije.
Ad 7. završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za san. tehn. / zdrav. – lab. tehn. / farma-
ceut. tehn. / kem. tehn. / ekol. tehn., radno 
iskustvo od 1 godine rada u struci, vozački 
ispit B-kategorije.
Ad 8. završena osnovna škola.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).
Kandidati ad 1. još i:
– potvrdu o položenom stručnom ispitu za 
rad u pismohrani (ako je ispit položen).
Kandidati ad 2. – ad 7. zdravstvene struke 
još i:
– uvjerenje o položenom stručnom/specija-
lističkom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore.
Kandidati ad 1. – ad 2., ad 4. – ad 7. još i:
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni za-
pisnik Zavoda ili dostavljaju poštom na adre-
su: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000 
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom 
»Za natječaj – zapošljavanje na neodređe-
no ili određeno vrijeme na radnom mjestu: 
__________ (navesti radno mjesto za koje 
se podnosi prijava)«.



STRANICA 50 – BROJ 144	 PETAK, 28. STUDENOGA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom »Za natječaj« uz naznaku na 
koje radno mjesto se javljaju zaključno 19. 
prosinca 2025. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, faksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj mogu se ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja bit će upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je  
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.

– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca)
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski-rehabilitator – 6 izvršitelja/
ica na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca)
– kuhar-slastičar – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
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– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
(u izvorniku ili presliku):
– vlastoručno potpisani životopis,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
– dokaz o radnom stažu (elektronički za-
pis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju, ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja),
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
od najmanje pet godina (potvrde dosadašnjih 
poslodavaca ili ugovori o radu u kojima je 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stečenim kompetencijama iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu,
– uvjerenje pribavljeno kod nadležnog suda 
ili sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju, odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju (ne starija od dana 
objave natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da ne 
postoje okolnosti iz članka 239. stavak 2. Za-
kona o trgovačkim društvima (NN br. 111/93., 
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 
68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 
130/23. i 136/24.) koje bi sprječavale imenova-
nje kandidata za ravnatelja/icu Poliklinike za 
prevenciju kardiovaskularnih bolesti i rehabi-
litaciju (ne starija od dana objave natječaja),
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan pri-
ložiti program rada i razvoja Poliklinike za 
mandatno razdoblje.
Mandat ravnatelja traje četiri godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u 
skladu s člankom 13. stavkom 3. (NN br. 82/08 
i 69/17) na ovaj natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.

98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog inženjerstva 

i tehnologije

Urbroj: I-20-1/1 od 26. XI. 2025.� (6919)
Na temelju članaka 38., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. stavka 4. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) članaka 27., 28. i 29. Statuta Poli-
klinike za prevenciju kardiovaskularnih bo-
lesti i rehabilitaciju i Odluke Upravnog vijeća 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju, urbroj: I-4/11-6 od 20. 
studenoga 2025., Upravno vijeće Poliklinike 
za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i re-
habilitaciju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Poli-
klinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da se ne vodi kazneni postupak.
Uz navedene propisane uvjete, ravnatelj mora 
imati kompetencije iz upravljanja u zdravstvu.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– ne može biti osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju, odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Poliklinike za prevenciju kardiovaskularnih 
bolesti i rehabilitaciju,

Klasa: 112-10/25-01/50
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 28. XI. 2025.
� (6918)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– projektni administrator u Tajništvu – De-
kanatu Fakulteta na određeno radno vrijeme 
do 30. lipnja 2026. godine, odnosno do kraja 
projekta, u punom radnom vremenu – 1 iz-
vršitelj (m/ž).
Uvjeti: SSS ili VSS odgovarajućeg usmjerenja, 
znanje rada na računalu i analize podataka, 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, do-
bre organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost i samostalnost u radu.
Na radno mjesto projektnog administrato-
ra traže se kandidati iz područja pravnih ili 
ekonomskih znanosti s iskustvom u područ-
ju upravljanja EU projektima, ali mogu se 
prijaviti i osobe s pozadinom iz tehničkih i 
prirodnih znanosti. Poželjno je iskustvo rada 
na znanstvenim projektima, narudžbama 
kemikalija i izradom izvještaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta podnose se elektronički, u jednom PDF 
dokumentu. Rok za podnošenje prijava je 
8 dana. Prijave se šalju na e-adresu: natjecaj@
fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci) i ispis staža iz 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
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kultet, specijalizacija iz hitne medicine, opće 
kirurgije, anesteziologije, reanimatologije 
i intenzivne medicine ili interne medicine, 
odobrenje za samostalan rad.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu odnosno potvrdu o stečenoj struč-
noj spremi
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu (za radna mjesta doktor medicine speci-
jalist 1/doktor medicine specijalist – specijalist 
savjetnik 1/doktor medicine specijalist hitne 
medicine/interne medicine/opće kirurgije/
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine)
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.

litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679, prijavom na natje-
čaj kandidat/kinja daje privolu Poliklinici za 
prevenciju kardiovaskularnih bolesti i reha-
bilitaciju za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove 
provedbe. Prijavom na natječaj kandidati/
kinje su suglasni s javnom objavom osobnih 
podataka (ime i prezime) na internetskoj 
stranici Poliklinike, a u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja.

Poliklinika za prevenciju 
kardiovaskularnih bolesti i 

rehabilitaciju, Zagreb

Urbroj: 01-8442/25 od 26. XI. 2025.� (6920)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 24. Statuta Opće žu-
panijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca), 
na radno mjesto:
– doktor medicine 1/doktor medicine 
specijalist 1/doktor medicine specijalist 
– specijalist savjetnik 1/doktor medicine/
doktor medicine specijalist hitne medicine/ 
interne medicine/opće kirurgije/anestezi-
ologije, reanimatologije i intenzivne me-
dicine (m/ž) – 5 izvršitelja za rad u Centru 
za hitnu medicinu – Objedinjenom hitnom 
bolničkom prijemu.
Uvjet za radno mjesto – doktor medicine:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine – medicinski fakultet, 
odobrenje za samostalan rad/doktor medicine 
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicine – medicinski fa-

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom u zatvo-
renoj omotnici, poslati na adresu: Poliklinika 
za prevenciju kardiovaskularnih bolesti i reha-
bilitaciju, Zagreb, Draškovićeva 13, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju te koja je vlasto-
ručno potpisana.
Upravno vijeće Poliklinike za prevenciju kar-
diovaskularnih bolesti i rehabilitaciju zadr-
žava pravo poništenja natječaja, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnim propisima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156//23) 
uz prijavu na natječaj u zamolbi dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj u zamolbi dužan/na je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokumenata potrebnih 
za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju 
dostupan je na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
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izbora u znanstveno – nastavna zvanja (NN 
122/2017), odnosno Odlukom o izmjeni i 
dopuni Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 120/2021), kao i uvjete propisane 
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u 
zvanja Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje 
je potrebno priložiti za izbor na slobodna 
radna mjesta objavljeni su na mrežnoj adresi 
Povjerenstva za kadrove (https://mefst.unist.
hr/fakultet/povjerenstva/povjerenstvo-za-
kadrove-601/601).
Prijavi na natječaj za izbor na slobodna radna 
mjesta iz točke I. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s 
opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog 
rada, preslik diploma (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako 
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), dokaz o radnom iskustvu u 
struci (elektronički zapis o radnom stažu ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 30 dana), potvr-
du o nekažnjavanju (ne stariju od 30 dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, preslik identifikacijske isprave, 
dokumente kojima se dokazuju traženi uvjeti, 
kvalifikacije i iskustvo, dokaze o ispunjavanju 
uvjeta Rektorskog zbora, prikaz nastavne i 
znanstvene djelatnosti, popis radova te ra-
dove relevantne za izbor (separate radova 
u elektroničkom obliku) ili odluku o ranije 
provedenom izboru.
Prijavi na natječaj za izbor na slobodna su-
radnička radna mjesta iz točke II. potrebno 
je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, pre-
slik diploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje 
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske), 
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom 
studiju i dokaz o trajanju studija, dokaz o 
radnom iskustvu u struci (elektronički zapis o 
radnom stažu ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su stra-
ni državljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne 

interna medicina na Katedri za internu me-
dicinu, na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu, s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto;
b) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstveno 
područje biomedicine i zdravstva, polje klinič-
ke medicinske znanosti, grana pedijatrija, na 
Katedri za pedijatriju, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu, s obvezom 
provođenja reizbora ili izbora na više radno 
mjesto
c) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstveno 
područje biomedicine i zdravstva, polje klinič-
ke medicinske znanosti, grana infektologija, 
na Katedri za infektologiju, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu, s ob-
vezom provođenja reizbora ili izbora na više 
radno mjesto
d) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstve-
no područje biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti, grana interna 
medicina na Katedri za internu medicinu, 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu, s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto
e) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstveno 
područje biomedicine i zdravstva, polje klinič-
ke medicinske znanosti, grana interna medi-
cina na Katedri za medicinsku propedeutiku, 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s obvezom provođenja reizbora ili 
izbora na više radno mjesto.
II. za izbor na slobodna suradnička radna 
mjesta
a) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto I. vrste – asistent, za znanstveno po-
dručje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana patofiziologija, 
na Katedri za patofiziologiju, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
b) jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – asistent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, polje farmacija, grana 
farmacija na Katedri za temeljnu farmaciju na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022), odnosno Pravilnikom o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja Nacional-
nog vijeća za znanost, visoko obrazovanje i 
tehnološki razvoj (NN 28/17, 72/19, 21/21 i 
111/2022), uvjete propisane Odlukom Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. navedenog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu: Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj – (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0010 od 26. XI. 
2025.� (6921)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za izbor na slobodna znanstveno-nastavna 
radna mjesta
a) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste, izvanredni profesor, za 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva, 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
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potrebnih za ostvarenje tog prava dostupan je 
na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za slobodna radna 
mjesta pod točkama I. i II. je 30 dana od obja-
ve u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom za radna mjesta pod točkama I. i II. 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
ljudske resurse, opće i pravne poslove, Odjelu 
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Rok za podnošenje prijave za radna mjesta 
pod III. i IV. je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja za radna mjesta pod točkama 
III. i IV. podnose se u elektroničkom obliku 
Službi za ljudske resurse, opće i pravne poslove, 
Odjelu za ljudske resurse Medicinskog fakulteta 
u Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

� (6923)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenog 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za 1 izvršitelja na radno mjesto vo-
ditelj posebne sudske pisarnice u sudovima 
s preko 30 sudaca i u Vrhovnom sudu RH – 
III. vrste (za arhivu) na neodređeno vrijeme 
i 1 izvršitelja na radno mjesto upisničar u 
tijelima sudbene vlasti na određeno vrijeme 
do povratka dulje odsutne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

Urbroj: 7 Su-362/2025-4 od 27. XI. 2025.
� (6924)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

cije i iskustvo, dokaz o radnom iskustvu u 
struci (elektronički zapis o radnom stažu ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 1 mjesec), rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu, dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina C2 – napredno znanje) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike za pristupnike koji su strani držav-
ljani, potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju od 
1 mjesec), druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O eventualnom održavanju testiranja i/ili 
intervjua kandidati će biti pravodobno obavi-
ješteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Fakultet zadržava pravo da ne 
izvrši izbor nijednog kandidata na predmetni 
natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza 

stariju od 30 dana), preslik identifikacijske 
isprave, prikaz znanstvene, nastavne i stručne 
djelatnosti (ako je pristupnik/ica posjeduje).
III. za slobodno radno mjesto
a) jedan izvršitelj/ica na radnom mjestu II. 
vrste – viši tehnički suradnik – viši laborant, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od 3 mjeseca.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikaci-
je 6. sv./st. sukladno Zakonu o hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru, odnosno završen 
preddiplomski stručni ili preddiplomski sve-
učilišni studij smjer: zdravstveni ili prirodni,
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Prijavi na natječaj za izbor na slobodno radno 
mjesto iz točke III. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, pre-
slik identifikacijske isprave, preslik diplome 
o završenom studiju, dokumente kojima se 
dokazuju traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, 
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronički 
zapis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana), potvrdu o nekažnjavanju (ne 
stariju od 30 dana), rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristup
nike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, druge 
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta.
IV. za zamjensko radno mjesto
a) 1 izvršitelj/ica za radno mjesto III. vrste 
– radnik III. vrste, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu (zamjena do povrat-
ka zaposlenice s bolovanja na rad).
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
4.2. sukladno Zakonu o hrvatskom kvalifi-
kacijskom okviru, odnosno završeno sred-
njoškolskog obrazovanja u trajanju od četiri 
ili više godina
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
– iskustvo rada sa životinjama.
Prijavi na natječaj za izbor na zamjensko 
radno mjesto iz točke IV. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
preslik isprave o završenom stupnju obrazo-
vanja, preslik osobne iskaznice, dokumente 
kojima se dokazuju traženi uvjeti, kvalifika-



PETAK, 28. STUDENOGA 2025.	 BROJ 144 – STRANICA 55 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– SSS ili KV, osposobljenost za upravljanje 
strojevima i alatima za održavanje otvorenih 
površina
– zdravstvena sposobnost za obavljanje fizič-
kih poslova na održavanju otvorenih površina.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju 
rodni značaj, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati natječaju dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi 
ili rješenja/mišljenja Agencije za znanost i 
visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
3. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, preslik domovnice ili preslik putovnice),
4. potpisanu izjavu – izričiti pristanak da 
se obavijest o rezultatu natječaja objavi na 
internetskoj stranici Fakulteta,
5. dokaz o osposobljenosti za upravljanje 
strojevima i alatima za održavanje otvore-
nih površina te
6. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje fizičkih poslova na održavanju otvorenih 
površina.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namješteniku u javnim službama 
(NN 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje (navesti točku natječaja), osobne 
podatke kandidata: ime i prezime, datum 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, po 
mogućnosti elektroničku adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

preslik vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje 
o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se jave na natječaj za radno 
mjesto pod brojem 6. obvezni su uz prijavu 
dostaviti: zamolbu, životopis, preslik osobne 
iskaznice, preslik domovnice, preslik diplome 
medicinskog fakulteta, preslik odobrenja za 
samostalan rad nadležne komore, potvrdu o 
završenoj edukaciji iz osnove palijativne skrbi, 
elektronički zapis ili potvrda o radnom stažu u 
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana, 
presliku vozačke dozvole B-kategorije, uvjere-
nje o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se javljaju na natječaj za rad-
no mjesto pod brojem 7. trebaju uz prijavu 
dostaviti: zamolbu, životopis, preslik osobne 
iskaznice, preslik domovnice, preslik svje-
dodžbe IV. razreda srednje škole i završnog 
ispita, preslik odobrenja za samostalan rad 
nadležne komore, elektronički zapis ili potvr-
da o radnom stažu u bazi podataka HZMO-a 
ne starije od 30 dana, preslik vozačke dozvole 
B-kategorije, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja ne posjeduje edukaciju 
iz palijativne skrbi, ima obvezu istu položiti 
u roku od 60 dana zapošljavanja u ustanovi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani će 
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kompletni tekst natječaja objavljen je na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i Zavodu za zapošljavanje.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Za kandidate koji se jave za radno mjesto 
doktor medicine u Pakracu i Lipiku osiguran 
je obiteljski stan.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

� (6926)
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu – radnik III. vrste, interni naziv: vrtlar, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Odsjeku ekonomata i održavanja 
pri Tajništvu Fakulteta, uz probni rad od 2 
mjeseca – 1 izvršitelj.

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Upravni sud u Zagrebu za 2 
izvršitelja/ice na radno mjesto zapisničar u ti-
jelima sudbene vlasti na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Urbroj: 02-25-83-06/02 od 21. XI. 2025.
� (6925)
Na osnovi članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta
1. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, u Službi obiteljske medicine, 
mjesto rada Lipik – 1 izvršitelj/ica,
2. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Pakrac – 1 izvršitelj/ica,
3. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Kutjevo – 1 izvršitelj/ica,
4. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Čaglin – 1 izvršitelj/ica,
5. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Požega – 2 izvršitelja/ice,
6. doktor medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba palijativne skrbi, mjesto 
rada Pakrac, 1 izvršitelj/ica,
7. dentalni tehničar na neodređeno vrijeme. 
Služba dentalne medicine, mjesto rada Požega 
– 1 izvršitelj/ica.
Kandidati koji se javljaju na natječaj pod 
brojem 1., 2., 3., 4. i 5. uz pisanu prijavu na 
natječaj dužni su priložiti: zamolbu, životopis, 
preslik osobne iskaznice, preslik domovnice, 
preslik diplome medicinskog fakulteta, pre-
slik odobrenja za samostalan rad nadležne 
komore, elektronički zapis radnog staža u 
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana, 
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– da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomoćno rješenje 
o provođenju istrage, ne postoji potvrđena 
optužnica, nije donesena presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te nije donesena presuda za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti),
– da poslodavac kandidata protiv kandidata ne 
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa (ako je kandidat u radnom odnosu),
– da ima ili se obvezao steći kompetencije iz 
upravljanja u zdravstvu.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj, kandidat je dužan priložiti:
1. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju (izvornik 
ili ovjeren preslik),
2. potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu i njegovom 
trajanju, ne stariju od dana objave natječaja ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog 
odnosa ili drugi odgovarajući dokaz iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
od najmanje pet godina,
3. preslik osobne iskaznice, domovnice ili 
elektronički zapis iz knjige državljana,
4. podatke o radu (životopis), u kojem će u 
skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti 
ispunjavanje uvjeta ovog natječaja,
5. potpisan Program rada i razvoja Doma 
zdravlja Zagreb – Centar za mandatno raz-
doblje,
6. ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata o nepostojanju sukoba interesa 
odnosno ovjerenu (kod javnog bilježnika) 
izjavu kandidata da nema u vlasništvu ili 
suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu 
– izvornik,
7. ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim 
Dom zdravlja Zagreb – Centar ima poslovni 
odnos te da kandidat, njegov/njezin bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Doma zdravlja Zagreb – Centar – izvornik,
8. uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (da nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donesena nepravomoćna presuda) – izvornik, 
ne stariji od dana objave natječaja,

natječaj objavljuje se u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje i na mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 006-25/25-01/016
Urbroj: 251-510-03-20-25-16 od 28. XI. 
2025.� (6929)
Na temelju odredaba članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), te članaka 27. 
i 28. Statuta Doma zdravlja Zagreb – Centar 
(Službeni glasnika Grada Zagreba 3/20, 24/21, 
8/23, 30/23, 11/24 i 23/25) te odluke Uprav-
nog vijeća Doma zdravlja Zagreb – Centar o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja klasa: 006-25/25-01/015 
urbroj: 251-510-03-20-25-08 od 21. listopada 
2025. godine, Upravno vijeće Doma zdravlja 
Zagreb – Centar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Doma zdravlja Zagreb – Centar.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim 
Dom zdravlja Zagreb – Centar ima poslovni 
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Doma zdravlja Zagreb – Centar,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19); 
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) du-
žan/na se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje-
čaj na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo te dokaz o tome na koji način 
mu je prestao radni odnos. Kandidat koji 
se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Javni 
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V. Natječaj će se objaviti na mrežnim stranica-
ma Doma zdravlja Zagreb – Centar (dzz-cen-
tar.hr) i u javnom glasilu Narodnim novinama. 
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 15 
dana. Rok počinje teći prvog sljedećeg dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
VI. Svi kandidati bit će obaviješteni o rezulta-
tima natječaja najkasnije u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
VII. Pisane prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se na adresu: 
Dom zdravlja Zagreb – Centar, Runjaninova 
4, 10000 Zagreb (s naznakom »Ne otvarati 
– natječaj za ravnatelja Doma zdravlja Za-
greb – Centar) ili se mogu predati osobno 
na urudžbeni zapisnik Doma zdravlja Zagreb 
– Centar na adresi Runjaninova 4, 10000 Za-
greb. Potpunom prijavom smatra se uredna 
i pravovremena prijava koja je potpisana. 
Osoba koja nije podnijela potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati su dužni u prijavi na natječaj do-
staviti elektroničku adresu radi nesmetane 
korespondencije u svrhu pravovremenog i 
nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja.
VIII. Prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu za obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredba-
ma Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. 
Dom zdravlja Zagreb – Centar jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva. 
Dokumentacija poslana na javni natječaj ne 
vraća se.
IX. Dom zdravlja Zagreb – Centar zadrža-
va pravo poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili 
djelomično u svakoj njegovoj fazi te zadrža-
va pravo ne imenovati ravnatelja sukladno 
ovom natječaju, i to sve bez obrazloženja i 
bez odgovornosti prema kandidatima i trećim 
osobama.

Dom zdravlja Zagreb – Centar

� (6930)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-65 od 11. kolovoza 
2025. godine raspisuje se

na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju taženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
pošljavanja nalaze se i na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, u 
daljnjem tekstu: Zakon), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 49. Zakona. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis %20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 48.f. navedenog Zakona 
(rješenja nadležnih tijela, rodni list, vjenčani 
list i druge dokaze).
IV. Ravnatelj Doma zdravlja Zagreb – Centar 
imenuje se na mandat od četiri godine. Po 
isteku mandata ista osoba može, na temelju 
javnog natječaja, ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.

9. uvjerenje poslodavca, ne starije od dana 
objave natječaja, da se protiv kandidata ne 
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa – izvornik,
10. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz o 
stečenim kompetencijama iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu*
*Ako osoba nema dokaz o stečenim kompe-
tencijama iz područja upravljanja u zdravstvu 
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz 
područja upravljanja u zdravstvu sukladno 
članku 26. i 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 33/23.), u roku od tri godine po-
čevši od 1. travnja 2023. godine), prilaže izjavu 
o prihvaćanju obveze stjecanja kompetencija 
iz područja upravljanja u zdravstvu ovjerenu 
kod javnog bilježnika – izvornik,
*Ako se na natječaj prijavljuje osoba koja 
ima ukupno najmanje četiri godine radnog 
iskustva na radnom mjestu ravnatelja zdrav-
stvene ustanove kojoj je osnivač Republika 
Hrvatska ili jedinica područne (regionalne) 
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedi-
nica lokalne samouprave, prilaže potvrdu 
zdravstvene ustanove u kojoj je ostvareno 
radno iskustvo u izvorniku ili dostavlja preslik 
ugovora o radu ovjeren po javnom bilježniku,
*Ako se na natječaj prijavljuje osoba koja je 
stekla kompetencije iz područja zdravstva 
– dostavlja preslik diplome o stečenim kom-
petencijama iz područja zdravstva, ovjerene 
po javnom bilježniku.
III. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi na javni natječaj dužan je pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23, dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer – prvostupnica 
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. tog Zakona 
te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6931)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-44 od 24. lipnja 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra – tehničar – pr-
vostupnik sestrinstva/medicinska sestra 
– tehničar – 25 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6933)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-66 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 24. studenoga 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
1– prvostupnik radiološke tehnologije za 
potrebe Kliničkog zavoda za dijagnostičku 
i intervencijsku radiologiju – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6932)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine, raspisuje se
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– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 

pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6934)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-138 od 27. prosinca 
2024., raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– radnik III. vrste – dostavljač/pomoćni 
radnik u sustavu s posebnim uvjetima 
rada– dostavljač – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– SSS
– NSS, završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– njegovatelj – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS – maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6936)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-69 od 11. kolovoza 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist kliničke mi-
krobiologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/supspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/sup-
specijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 

i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6935)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik radne terapije za potrebe 
Zavoda za fizikalnu i rehabilitacijsku me-
dicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. occup. therap.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz probni rad.
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Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6937)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-69 od 11. kolovoza 
2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
2 – zdravstveno-laboratorijski tehničar 
za potrebe Kliničkog zavoda za kliničku 
mikrobiologiju – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6939)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-134 od 27. prosinca 
2024. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
/prvostupnik medicinsko–laboratorijske 
dijagnostike za vrijeme trajanja NPPO 
projekta »Omnika« – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med.
lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
za vrijeme trajanja NPPO projekta »Omnika«.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 

Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je  na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6938)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine, suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-105 od 2. prosinca 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
1/ prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 2 
–  zdravstveno laboratorijski tehničar – 3 
izvršitelja (Klinički zavod za patologiju i 
citologiju – 2 izvršitelja, Klinika za der-
matovenerologiju – 1 izvršitelj)
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med.
lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
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priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave  
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je  na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je  na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6940)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar farmacije/magistar farmacije 
specijalist kliničke farmacije – bolničko 
ljekarništvo za potrebe bolničke ljekarne 
– 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– mag. pharm.
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 

putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
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� (6942)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik u bolnici 2 / far-
maceutski tehničar za potrebe bolničke 
ljekarne – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 

dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je  na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6941)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik u bolnici 2 / farma
ceutski tehničar za potrebe bolničke lje-
karne – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6944)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6943)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-04-
1-1/8-24-136 od 27. prosinca 2024. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 24. studenoga 
2025. godine, raspisuje se
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6945)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– kuhar za potrebe Službe za bolničku pre-
hranu i dijetetiku – 4 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS/VKV/KV
– završena srednja ugostiteljska škola, smjer 
kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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� (6947)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– transportni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku 
– 2 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je  na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 

dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (6946)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 24. 
studenoga 2025. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-132 od 27. prosinca 
2024. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćni radnik u kuhinji za potrebe 
Službe za bolničku prehranu i dijetetiku 
– 3 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave  
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bitela, adresa e-pošte) te broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja i vlastoručno potpisan,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariji 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine (preslik svjedodžbe) ako ga je kan-
didat položio
9. dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja ako ga je kandidat položio
10. dokaz o položenom vozačkom ispit B-ka-
tegorije
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno na način da se njima dokazuje 
odgovarajuće radno iskustvo od jedne godine. 
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto
– referent 2 – prometni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– SSS opće, upravne, prometne ili tehničke 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– završen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku,
– položen vozački ispit B-kategorije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje tih 
poslova
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati uz prijavu na na-
tječaj uredno popunjeni i vlastoručno potpisan 
Obrazac za prijavu na javni natječaj/Oglas 
dostupan na službenoj web-stranici Grada uz 
objavu natječaja. U prijavi se obvezno navode 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/25-01/45
Urbroj: 2178/01-07-25-2 od 27. XI. 2027.
� (6949)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. 
i 17/25 dalje: ZSN), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje
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Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod s naznakom »Javni natječaj – referent 
2 – prometni redar – ne otvarati«. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada 
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektronič-
kom poštom ili faksom neće se razmatrati. Ne 
postoji obveza razmatranja prijava na kojima 
nije navedena naznaka za koji natječaj se 
prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnim stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.

obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(SSS) i struke (opće, upravne, prometne ili 
tehničke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-331/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 110-01/25-01/13
Urbroj: 251-67/405-25/15 od 27. XI. 2025.
� (6961)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnik na projektu – vodeći istraživač 
u Zavodu za visoki napon i energetiku za rad 
na projektu »SHADOW – Sustainable Harvest 
and Solar Optimization« – 1 izvršitelj,
2. IV. vrste – čistač – spremač/čistač – spre-
mač – 2 izvršitelja.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i uvjeti natječjaja objav-
ljeni su i nalaze se na mrežnoj stranici Sveu-
čilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike i 
računarstva: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji (Natječaji). Rezultati natječajnog 
postupka objavit će se na na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 405-01/01-25-2� (6962)
Na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine 

– Gušće podnose se u roku od 8 dana od 
objave ovog ispravka u Narodnim novinama.
IV. U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje 
nepromijenjen.

Osnovna škola 
Budaševo – Topolovac – Gušće

Urbroj: Su-118/2025-13 od 27. XI. 2025.
� (6955)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. studenoga 2025. 
godine objavit će se javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Trgovački sud u Osijeku 
za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

Urbroj: HJK-O-331/25 od 27. XI. 2025.
� (6959)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje:

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem
u ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu

Upućuju se kandidati na redovitu provje-
ru svih informacija u svezi s natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji Rješenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj 
na stranicama Grada Slavonskog Broda, u 
kategoriji Rješenja o prijmu u gradsku upravu 
ili kategoriji Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-04/25-01/27
Urbroj: 2176-23-01-25-2 od 28. XI. 2025.
� (6950)
Osnovna škola Budaševo – Topolovac – Gušće 
objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Budaševo – Topolovac – Gušće.
I. Ispravlja se natječaj za imenovanje ravnate-
lja/ice Osnovne škole Budaševo – Topolovac 
– Gušće, objavljen u Narodnim novinama 
broj 143 od 26. studenoga 2025. godine, na 
oglasnoj ploči Osnovne škole Budaševo – 
Topolovac – Gušće i na mrežnim stranicama 
Osnovne škole Budaševo – Topolovac – Gušće.
Tekst natječaja ispravlja se u dijelu koji se 
odnosi na adresu za dostavu dokumentacije, 
tako da sada glasi: »Prijave na natječaj s po-
trebnom dokumentacijom dostaviti na adresu: 
Osnovna škola Budaševo – Topolovac – Gušće, 
Trg Marijana Šokčevića 1, Budaševo, 44 202 
Topolovac, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
II. Ispravak natječaja bit će objavljen u Na-
rodnim novinama, na oglasnoj ploči Osnovne 
škole Budaševo – Topolovac – Gušće i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Budaševo 
– Topolovac – Gušće.
III. Prijave na natječaj za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne škole Budaševo – Topolovac 
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Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama 
nadležnim za druge međunarodne i nacional-
ne programe. Služba također obavlja poslove 
praćenja i obrade natječaja fondova Europske 
unije te drugih međunarodnih i nacionalnih 
izvora financiranja, kao i predlaganje proje-
kata za prijavu.
3.2. suradnik – 1 izvršitelj
Prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz pripravništvo od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– bez radnog iskustva u zanimanju za koji 
se školovao ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za pripravništvo (12 
mjeseci)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja manje složene poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadređenih.
Ostali uvjeti natječaja:
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti SVIH 5 dokumenata kako bi se prijava 
smatrala potpunom (nepotpune prijave neće 
biti razmatrane):
1. životopis
2. original uvjerenja o nekažnjavanju (ne 
stariji od šest mjeseci)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napomena: 
za radno mjesto 3.2. – suradnik uz priprav-
ništvo od 12 mjeseci potrebno je dostaviti: 
potvrdu/elektronički zapis o radnopravnom 
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje iz koje je vidljivo da kandidat nema 
formalnog radnog staža u zvanju za koje se 
školovao ili ima, ali u vremenu kraćem od 
propisanog za pripravništvo (12 mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem je razdoblju obavljao 
navedene poslove, ili preslik ugovora o radu 
– s opisom posla i navođenjem u kojem je 
razdoblju obavljao navedene poslove ili pre-
slik rješenja o prijemu ako je radio ili radi u 
državnoj službi – s opisom posla i navođenjem 

razradu i financiranje uspostave eksploata-
cijskog polja, tijek eksploatacije te ukupni i 
godišnji program eksploatacije, sudjelovanje u 
određivanju uvjeta transporta ugljikovodika, 
sudjelovanje u određivanju vrste i količine 
industrijskog otpada i istjecanje otpadnih voda 
te uvjete za sanaciju eksploatacijskog polja, 
sudjelovanje u određivanju uvjeta napuštanja 
eksploatacijskog polja, sudjelovanje u utvrđi-
vanju uvjeta likvidacije bušotine i površinske 
infrastrukture s razrađenim tehničkim i finan-
cijskim uvjetima na eksploatacijskim poljima, 
ispunjavanje obveza određenih Pravilnikom 
o trajnom zbrinjavanju plinova u geološkim 
strukturama po pitanju eksploatacije, kao i 
za sve ostale poslove vezane uz eksploataciju 
ugljikovodika.
2.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS 
bodova ili VSS),
– najmanje 5 godina radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i druge stručne poslove po 
nalogu i uputama nadređenih.
3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJE
3.1. Služba za poslovni razvoj
Služba izrađuje analize programa europskih 
strukturnih i investicijskih fondova, prati 
dostupne EU fondove, određuje ciljeve koji bi 
se mogli financirati iz EU fondova, priprema 
i razrađuje projektne ideje te izrađuje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektori-
ma Agencije, analizira rizike, pretpostavke 
i uvjete za prijavu financiranja projekata iz 
EU fondova, izrađuje ostalu dokumentaciju 
potrebnu za prijavu projekata sukladno otvo-
renim natječajima, prati korištenje financij-
skih sredstava dobivenih iz EU fondova za 
pojedini projekt odnosno sudjeluje u provedbi 
projekta financiranog iz EU fonda, osigurava 
koordinaciju i daje podršku drugim sektorima 
Agencije koji sudjeluju u provedbi projekata 
financiranih iz EU fondova te surađuje s dr-
žavnim i javnopravnim tijelima nadležnim 
za prijave i provedbu financiranja projekata 
iz EU fondova.
Služba sudjeluje u pripremi, provedbi i 
praćenju strateških, programskih i ostalih 
operativnih dokumenata Agencije, surađuje 
s institucijama nadležnim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici 

br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i 
članka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike 
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7) od 3. prosinca 2021. godine, a u skla-
du sa suglasnosti Ministarstva gospodarstva 
i održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, 
ur.broj:517-02-1-1-1-24-60) od 11. ožujka 
2024. godine, Agencija za ugljikovodike ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad od 6 mjeseci
1. SEKTOR ZA OPĆE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE
1.1. Služba za financije i računovodstvo
Unutar službe obavljaju se financijski i raču-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji 
uključuju poslove evidencije dokumentacije, 
obračun osnovne plaće, dodataka na plaću te 
ostalih materijalnih prava radnika Agencije. 
Izrađuje se godišnji financijski plan proračuna 
Agencije, prati izvršenje proračuna, izrađuje 
se izvještaje za financijske i statističke potre-
be, financijske izvještaje i planove te završni 
račun, vode se knjiga ulaznih i izlaznih računa 
Agencije, knjiga blagajne te evidencija putnih 
naloga i isplata putnih troškova. Sudjeluje u 
izradi plana nabave, te u provedbi i primjeni 
svih propisa iz svoje nadležnosti.
1.2. Viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke 
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS),
– najmanje 5 godina radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo u proračunskom raču-
novodstvu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i sve druge poslove po nalogu 
i uputama nadređenih.
2. SEKTOR ZA ISTRAŽIVANJE I EKSPLOA
TACIJU
2.1. Služba za eksploataciju
Zadužena je za praćenje trendova i međuna-
rodnih standarda u eksploataciji, utvrđivanje 
troškova za ishođenje tehničke dokumentacije 
na eksploatacijskom polju, sudjelovanje u 
izradi izvješća o izvršavanju obveza investitora 
na temelju izdanih dozvola i sklopljenih ugo-
vora po pitanju eksploatacije, sudjelovanje u 
određivanju uvjeta i načina obračuna povrata 
troškova po pitanju eksploatacije, sudjelovanje 
u određivanju uvjeta i pravila za određivanje, 
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21. Duplančić Zora, Split, Mažuranićevo šetalište 
1A, 22. Grgić Eva, Opatija, Ulica Eugena Kumičića 
5, radi prava vlasništva nekretnine, tuženiku pod 
13. Anti Mihi Tripalo pok. Branka, koji je odsutan i 
nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 4. 
ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica Antonia 
Erdelez, odvjetnica u Sinju.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1070/2024 od 6. XI. 2025.)� (3692)

JAVNI BILJEŽNIK ZDRAVKA BIŠĆANIN iz Duge 
Rese, Bana Josipa Jelačića 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku 
izvanparnični postupak predlagateljice Zdenke Miketić 
iz Slovenije, Žuniči, Žuniči 13, koju zastupa opunomo-
ćenica Renata Dozet Daskal, odvjetnica iz Karlovca, 
i protustranke Marka Matešića, sina Ivana iz Novog 
Sela Bosiljevskog 15/12, kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, radi 
dokazivanja smrti protustranke Marka Matešića.
Sukladno odredbama čl. 60. Zakona o izvanparničnom 
postupku, pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili 
smrti Marka Matešića da se u roku od tri mjeseca 
od objave ovog oglasa prijave javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Karlovcu, jer će se istekom na-
vedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju 
podataka u spisu.
(Broj: R1-181/25-5, UPP-OS-5/25 od 10. XI. 2025.)
� (3693)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA GORA-
NA SAVČIĆ sa sjedištem ureda u Puli, Smareglina 7, 
koji je određen za vršitelja dužnosti rješenjem Mini-
starstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
Republike Hrvatske, klasa: UP/I-714-03/24-01/07, 
urbroj: 514-03-02-02/01-24-08 od 10. 7. 2024., kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Puli – Pola, po 
rješenju posl. br. O-773/2025-3 od 2. srpnja 2025., 
na temelju odredbi čl. 218. ZN-a, u ostavinskom 
postupku iza pok. Đure Gašparovića, pok. Mihovila, 
rođenog 14. srpnja 1936., a umrlog 25. siječnja 2025., 
s izjavom posljednje volje, državljanina Republike 
Hrvatske iz Pule, Ujevićeva 1, poziva sve koji pola-
žu pravo na nasljedstvo iza pok. Đure Gašparovića, 
pok. Mihovila, rođenog 14. srpnja 1936., a umrlog 
25. siječnja 2025., da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika pozivom 
na navedeni broj ili da postave opunomoćenike koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku, jer će 
u protivnom nakon proteka naznačenog roka javni 
bilježnik kao povjerenik suda raspraviti ostavinu na 
temelju podataka kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-773/2025, UPP-OS-O-84/2025 od 10. XI. 
2025.)� (3694)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, 
u tijeku je izvanparnični postupak za dokazivanje 
smrti, po prijedlogu Rence Žiković, Višnjan, Gvido del 
Fabro 23, i to: Pietro Bernes, čiji je otac Ioannes Maria 

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Na temelju odluke člana društva, Cloudsense 
Ltd, društva registriranog u Engleskoj i Walesu 
pod brojem: 07072194, sa sjedištem na adresi 
34 Bridge Street, 4. kat, Anchorage, Reading, 
Engleska, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Brita-
nije i Sjeverne Irske, OIB: 93855238682 (»Član 
Društva«), od 6. kolovoza 2025., pokrenut 
je postupak likvidacije trgovačkog društva 
Cloudsense d.o.o. u likvidaciji, sa sjedištem u 
Zagrebu (»Grad Zagreb«), na adresi Radnič-
ka cesta 80, upisanog pri Sudskom registru 
Trgovačkog suda u Zagrebu pod registarskim 
brojem (MBS): 080747576, OIB: 56581471216 
(»Društvo«).
Sukladno člancima 373. i 472. Zakona o tr-
govačkim društvima (Narodne novine br. 
111/1993, s daljnjim izmjenama i dopunama), 
Član Društva upućuje
poziv vjerovnicima
da prijave svoje tražbine koje imaju prema 
Društvu u roku od 6 (šest) mjeseci od dana 
objave poziva na internetskoj stranici na kojoj 
se nalazi sudski registar i u glasilu Društva, 
radi podmirenja tražbina vjerovnika, sukladno 
zakonskoj obvezi, i to dostavom podneska s 
dokazima na adresu Društva: Radnička cesta 
80, Zagreb (Grad Zagreb).� (24)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Krešimira 
Jurišića, Trilj, Kralja Tomislava 6, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Marko Balić, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Marko Balić i Nenad Banovac, 
protiv tuženika: 1. Tamara Tripalo, Francuska, Ca-
huzac, Rue Du Chateau 34, 2. Maja Pećarević, Zagreb, 
Naumovac 5B, 3. Petar Žuljević pok. Martina, Sinj, 
Radošić 34, 4. Ljubica Najev, Split, Šibenska 29 (u 
zemljišnim knjigama upisana i kao Ljubica Žuljević 
pok. Martina), 5. Anđa Zaradić, Klis, Gizdići 9 (u 
zemljišnim knjigama upisana i kao Anđa Žuljević 
pok. Ivana), 6. Anka Žuljević pok. Ivana, Trilj, Košute 
186E, 7. Nada Orzan, Umag, Lovrečica, Cvjetna 2A 
(u zemljišnim knjigama upisana i kao Nada Žuljević 
pok. Ivana), 8. Anđa Žuljević ud. Luke, Trilj, Gardun 
41, 9. Božidar Žuljević pok. Luke, Trilj, Gardun 41, 10. 
Smiljanka Mandec dj. Žuljević pok. Luke, Tušilović, 
Tušilović 19B, 11. Stipe Žuljević pok. Luke, Trilj, Put 
Garduna 15, 12. Marijo Žuljević pok. Luke, Trilj, Ante 
Starčevića 47, 13. Ante-Miho Tripalo pok. Branka, 
nepoznatog boravišta, 14. Grgić Goran, Zagreb, Du-
bašnička 26, 15. Orešić Tea, Zagreb, Drage Gervaisa 
1, 16. Ražem Duško, Zagreb, I. Jordanovački odvojak 
15H, 17. Paušić Dobnikar Ivana, Split, Nikole Tesle 
15, 18. Mihočević Liana, Zagreb, Ulica Vjekoslava 
Karasa 2, 19. Kezić Jurica, Solin, Splitska ulica 28, 
20. Rustia Livio, Italija, Ariccia, Via Delle More 25, 

u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja na-
vedene poslove). Napomena: za radno mjesto 
3.2. – suradnik uz pripravništvo od 12 mjeseci 
potrebno je dostaviti dokaz o radnom isku-
stvu na istim ili sličnim poslovima ako je u 
potvrdi ili elektroničkom zapisu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentirano 
radno iskustvo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
te priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja 
ovog natječaja).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama putem e-
pošte na e-adresu: pisarnica@azu.hr s ob-
veznom naznakom u predmetu e-pošte »Za 
natječaj – __________ (obavezno navesti 
broj i naziv radnog mjesta za koje se kandidat 
prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama moguće je dostaviti i poštom ili 
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike, 
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natječaj – __________ (obavezno 
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje 5 dana prije 
testiranja.
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi 
intervjuu smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Agencija za ugljikovodike
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protustranke Angeline Petković, kćerke Milanka 
Glumca, rođene 2. 1. 1911., u mjestu Drenovac.
Javni bilježnik postavio je protustranci Angelini 
Petković privremenog zastupnika Nenada Krgu iz 
Korenice, Ulica Josipa Jovića 4013, koji će zastupati 
protustranku u ovom postupku sve dok se protustran-
ka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred javnim 
bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti javnog bilježnika da je protustranci 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Angelina Petković ako je živa te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Angeline Petković da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R-75/2025, UPP/OS-7/2025 od 14. X. 2025.)
� (3701)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sutkinji Ani Župić, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužiteljice Milojke Jakotić Krizmanić iz 
Lovrana, Cesta za Lovransku Dragu 49, koju zastupa 
opunomoćenica Maja Tuhtan Grgurić, odvjetnica iz 
Opatije, protiv tuženika 1. Općine Lovran, Lovran, 
Šetalište maršala Tita 41, OIB: 38513636075 (kao 
pravni sljednik: društveno vlasništvo – korisnik Op-
ćina Opatija), koju zastupa opunomoćenik Darijan 
Dundović, odvjetnik iz Rijeke, 2. Danice Krička, 21000 
Novi Sad, Jirečekova 7 C Stan 62, Srbija, 3. Ivana 
Matanića, Podfara 8, 51262 Kraljevica, 4. Ljiljane 
Stanišić, Podfara 8, Kraljevica, 5. Josipa Toljanića, 
Bočina 7, Vrbnik 51500 Krk, 6. Marije Toljanić, Kralja 
Tomislava 22, Đakovo, 7. Vesne Marić Blekić, Pasjak 
16, Pasjak 51214 Šapjane, 8. Smiljane Šišul, Meja-Gaj 
108, 51226 Hreljin, 9. Tatjane Ugljar, Dr. Ivana Poščića 
25, Opatija, 10. Nevenke Markušić, 92637 Weiden, 
Pro Heus Str 6, Njemačka, 11. Johna W Toljanicha, 
2571 Poplynn Drive North, Vancouer B.C. V7j2y1, 
Kanada, 12. Antona M Toljanicha Jr, 3241 Penticton 
Street. Vancouer B.C. V5m3c7, Kanada, 13. Micheala 
Josepha Antonya Toljanica, 10 East 26 Th Avenue, 
Vancouer B.C. V5v2g7, Kanada, 14. Donne Marie 
Klaus, 43998 Riverside Drive Port. Coquitlam B.C. 
V3b7ya, Kanada, 15. Camelle Lucille Chamberland, 
410-3766 Hastings Street, Burnaby B.C. V5c2h5, 
Kanada, 16. Mae Haight, 2453 Dorman Dr. Burnaby 
B.C. Vsa3l7, Kanada, 17. Snežane Putnik, Novi Sad, 
Filipa Filipovića 006, Srbija, koju zastupa opunomoće-
nik Marin Barić, odvjetnik iz Rijeke i 18. Martincich 
Giuseppea pok. Vicenza, Lovran, radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženici 14. Donni Marie Klaus, 43998 
Riverside Drive Port. Coquitlam B.C. V3b7ya, Kanada, 
postavio je privremenog zastupnika u osobi Mije Toić, 
odvjetnice u Opatiji, budući je boravište imenovanog 
tuženika sada nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
14. Donnu Marie Klaus, 43998 Riverside Drive Port. 
Coquitlam B.C. V3b7ya, Kanada u postupku sve dok 
se imenovana tuženica ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb Rijeka ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-556/2019-35 od 23. X. 2025.)� (3702)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Matka Lovrinčevića, Trg Molo Podloža 12, 
Stari Grad, kojeg zastupa opunomoćenik Igor Prvinić, 
odvjetnik iz Starog Grada, protiv tuženika: 1. Dinko 
Plenković pok. Ante, Ivana Visine 1, Siget, Zagreb, 
pod 2. Ivan Plenković pok. Ante, Dominikanski sa-
mostan, Šetalište Anđelka Rabadana 4, Bol, pod 3. 
Perica Milatić rođ. Plenković pok. Ante, Veli Kamik 
5, Sveta Nedjelja, pod 4. Perica Plenković, Put donji 
dvori 18, Sveta Nedjelja, pod 5. Perica Škoro rođ. 
Plenković pok. Ivana, Dubrovačka 20, Split, pod 6. 
Vladimir Paršić, Janka Zazala 47, Hvar, pod 7. Filip 
Plenković pok. Ante, pod 8. Petra Plenković ud. Ante, 
pod 9. Kata Paršić pok Mate, pod 10. Jerka Paršić 
pok. Mate, pod 11. Ivan Paršič pok. Mate, pod 12. 
Dragutin Paršić pok. Mate, oni ad 7. – 12. odsutni i 
nepoznata boravišta, pod 13. Zlatica Paršić pok. Mate, 
Ul. Veljka Kovačevića 12, Hvar, 14. Frane Plenkovič 
pok. Želimira, Higijeničkog društva 1, Hvar, pod 15. 
Dinka Rota rođ. Makjanić, Mažuranićevo šetal. 42, 
Split, pod 16. Nila Lovrinčević, Put mora novi 11, 
Sveta Nedjelja, pod 17. Venija Makjanić, Put mora 
novi 8, Sveta Nedjelja, pod 18. Stjepan Makjanić, Put 
mora novi 8, Sveta Nedjelja, pod 1. Jelica Šurlin rođ. 
Makjanić, Kroz Burak 58, Hvar, pod 20. Radoslava 
Gilve rođ. Makjanić, Dinka Novaka 2, Hvar, pod 21. 
Maja Plenković, Put velog kamika 3, Sveta Nedjelja, 
pod 22. Ante Plenković, Veljka Kovačevića 37, Hvar, 
pod 23. Antonieta Sulić, Kroz Burak 54, Hvar, radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
od 7. do 12. odsutna i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica Darijana Godinović, odvjetnica 
u Hvaru, zastupat će tuženike kojima je postavljena 
kao privremena zastupnica u ovom postupku sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4118/2024 od 6. XI. 2025.)� (3699)

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-970/2024, UPP/
OS-56/2024, iza pok. Kovačević Karla, sina Stjepana, 
rođenog 4. 2. 1965., umrlog 29. 3. 2023., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Brezovička cesta 9B. Pozivaju 
se osobe koje se smatraju pozvanima na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave javnom bilježniku Jasminki 
Vrbi iz Zagreba, Ivana Šibla 13, pozivom na gornji 
broj. Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, 
bit će doneseno rješenje prema stanju u spisu.
(Broj: O–970/2024, UPP/OS–56/2024)� (3700)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR, Ko-
renica, Pere Šnjarića 11, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagatelja Milana Petkovića, 
Korenica, Zagrebačka 31/3, radi dokazivanja smrti 

(Giovanni-Maria) i majka Anna Horvatin (Chervatin), 
rođen 3. 4. 1878., s prebivalištem u Višnjanu, Via 
Giuseppe Verdi 115, i nepoznatog datuma smrti te 
se Pietro Bemes poziva da se u roku od tri mjeseca, 
računajući od dana objave oglasa u Narodnim novi-
nama, javi Općinskom sudu u Pazinu ili povjereniku 
suda javnom bilježniku Karli Ladavac, a sve druge 
osobe koje nešto znaju o njezinu životu da ih o tome 
bez odgode obavijeste. Općinski sud u Pazinu ili 
povjerenik suda javni bilježnik Karla Ladavac će pro-
tekom roka od tri mjeseca, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, odlučiti o prijedlogu 
za utvrđenje smrti Pietra Bernesa.
(Broj: Rl-279/2024-9 UPP/OS-13/2024 od 19. IX. 
2025.)� (3695)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga 
suda Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Antuna 
Dautaneca iz Okrugljače, Okrugljača 79, kojeg za-
stupa opunomoćenik Darko Novačić, odvjetnik u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Radomir Borotić i 
Darko Novačić u Virovitici, protiv prvotuženika Josipa 
Mihaljka, Okrugljača, drugotužene Terezije Mihaljko, 
Okrugljača i trećetužene Anke Mihaljko, Okrugljača, 
svi sada nepoznatog boravišta i prebivališta, sve zastu-
pa privremeni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik 
u Virovitici, radi utvrđenja prava vlasništva nekret-
nine, postavio je 30. listopada 2025. prvotuženiku 
Josipu Mihaljku, Okrugljača, drugotuženici Tereziji 
Mihaljko, Okrugljača i trećetuženici Anki Mihaljko, 
Okrugljača, svi sada nepoznata boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika 
u Virovitici, jer je prebivalište i boravište tuženika 
nepoznato, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku – Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23; dalje ZPP).
Privremeni zastupnik zastupat će tužene u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-567/2025-6 od 7. XI. 2025.)� (3696)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u par-
ničnom predmetu tužitelja EOS Matrix d. o. o., OIB: 
76674680107, iz Zagreba, Horvatova 82, protiv tuže-
nice Samante Igić, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi novčane tražbine, postavio je tuženici Samanti 
Igić, nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Domagoja Vukovića, odvjetnika u Sla-
vonskom Brodu, jer je boravište tuženice nepoznato 
i nema opunomoćenika, a postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Samantu Igić u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-149/2025-7 od 6. XI. 2025.)� (3698)
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poznate adrese); Miti Nikoliću iz Prkovaca (nema 
OIB, nepoznate adrese); Ljubici Nikolić iz Prkovaca 
(nema OIB, nepoznate adrese) i Nadi Nikolić iz Pr-
kovaca (nema OIB, nepoznate adrese) postavlja se 
privremena zastupnica Hrvojka Čolaković, odvjetnica 
iz Vinkovaca, jer je boravište tuženih nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 – Odluka USRH, 
84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08, 57/11, 25/13, 
43/13, 89/14, 70/19, 80/222, 114/22 dalje ZPP-a). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom.
(Broj: P-450/2025-5 od 6. XI. 2025.)� (3708)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, 
Ulica bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda 
u Sesvetama, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem: 
O-1194/2025, UPP/OS-O-189/2025 iza pok. Marije 
Katalenac r. Kraš-Gotal, Dubrava, Svete Margarete 8, 
kćeri Marice, rođene 29. 3. 1933., umrle 2. 8. 2025., 
državljanke RH.
Pozivaju se oni koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Se-
svetama, jave u ured javnog bilježnika Jasne Galešić 
iz Vrbovca, Ulica bubanj 33.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne javi, odluka 
će se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1194/2025, UPP/OS-O-189/2025 od 7. XI. 
2025.)� (3709)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužiteljice Ane 
Zorice, Ćosin potok 16, Sinj, koju zastupa opunomoće-
nica Anna Preosti, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 
1. Jozo Milanović-Trapo pok. Martina, nepoznatog 
boravišta, 2. Mate Milanović-Trapo pok. Martina, 
nepoznatog boravišta, 3. Anka Katić-Jurela ž. Tome, 
nepoznatog boravišta, 4. Iva Omrčen ud. Ante, nepo-
znatog boravišta, 5. Mara Poljak ž. Mate, nepoznatog 
boravišta, 6. Pava Milanović-Trapo pok. Andrije, 
nepoznatog boravišta, 7. Pera Milanović-Trapo pok. 
Andrije, nepoznatog boravišta, 8. Ana Milanović-
Trapo pok. Andrije, nepoznatog boravišta, 9. Marija 
Mihaljević ž. Stanislava, nepoznatog boravišta, 10. 
Ivanka Marković Franina, nepoznatog boravišta, 11. 
Ankica Radonić rođ. Marković, Otok Hvar, Starigrad, 
Kneza Branimira 4, 12. Ivan Milanović-Trapo, Živinić 
93, Otok, 13. Luka Milanović-Trapo, Živinić 85, Otok, 
14. Milka Milanović-Trapo, Živinić 85, Otok, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni broj 
P-1568/2025-5 od 8. listopada 2025. postavljena 
je tuženicima: pod. 1. Jozo Milanović-Trapo pok. 
Martina, 2. Mate Milanović-Trapo pok. Martina, 3. 
Anka Katić-Jurela ž. Tome, 4. Iva Omrčen ud. Ante, 
5. Mara Poljak ž. Mate, 6. Pava Milanović-Trapo pok. 
Andrije, 7. Pera Milanović-Trapo pok. Andrije, 8. Ana 
Milanović-Trapo pok. Andrije, 9. Marija Mihaljević ž. 
Stanislava i 10. Ivanka Marković Franina, privremena 

odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-642/2023-32 od 6. XI. 2025.)� (3705)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Antuna Dau-
taneca iz Okrugljače, Okrugljača 79, kojega zastupa 
opunomoćenik Darko Novačić, odvjetnik u Zajednič-
kom odvjetničkom uredu Radomir Borotić i Darko 
Novačić u Virovitici, protiv prvotuženika Josipa Mi-
haljka, Okrugljača, drugotuženika Mihaljko Terezije, 
Okrugljača i trećetuženika Mihaljko Anke, Okrugljača, 
svi sada nepoznatog boravišta i prebivališta, svi zastu-
pani po privremenom zastupniku Željku Palatinušu, 
odvjetniku u Virovitici, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, postavio je 30. listopada 2025. prvotu-
ženiku Josipu Mihaljku, Okrugljača, drugotuženiku 
Mihaljko Tereziji, Okrugljača i trećetuženiku Mihaljko 
Anki, Okrugljača, svi sada nepoznata boravišta i 
prebivališta, privremenog zastupnika u osobi Željka 
Palatinuša, odvjetnika u Virovitici, jer je prebivalište i 
boravište tuženika nepoznato, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1 i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat će tužene u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-567/2025-6 od 7. XI. 2025.)� (3706)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE BRIŠEVAC 
IMPRIĆ iz Siska, Stjepana i Antuna Radića 32, kao 
povjerenika Općinskog suda u Sisku, na temelju rješe-
nja od 8. listopada 2025. godine u tijeku je ostavinski 
postupak iza pokojne Ljubice Domitrović, kćeri Mate, 
rođene Kukolić, rođene 2. siječnja 1933. godine, a 
umrle 27. svibnja 2013. godine, iz Siska, Sela 127, 
državljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Ljubice Domitrović da se e u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave Općinskom sudu u Sisku, javnoj bilježnici Gordani 
Briševac Imprić iz Siska, Stjepana i Antuna Radića 
32 kao povjereniku toga suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
postupak će se dovršiti i rješenje o nasljeđivanju 
donijeti u skladu sa stanjem spisa, odnosno utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo Grada Siska.
(Broj: O-1823/2025, UPP/OS-O-155/2025 od 12. XI. 
2025.)� (3707)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Mariji 
Pavlović, kao sucu pojedincu u parničnom postupku 
tužitelja Damira Šaravanje iz Ivankova, Hercegovačka 
10, kojeg zastupa opunomoćenik Branka Raić-Sudar, 
odvjetnica iz Vinkovaca, protiv tuženika Zlate Nikolić 
iz Prkovaca (nepoznate adrese) i dr. radi utvrđenja 
prava vlasništva, u ovome postupku tuženicima Zlati 
Nikolić iz Prkovaca (nema OIB, nepoznate adrese), 
Blažu Nikoliću iz Prkovaca (nema OIB, nepoznate 
adrese); Simi Nikoliću iz Prkovaca (nema OIB, ne-

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sucu Damiru 
Ujduru, u pravnoj stvari tužitelja Bore Obradovića, 
Jasline 2, Metković, kojeg zastupa opunomoćenik Stipe 
Cvitanović, odvjetnik u Metkoviću, protiv tuženika: 
ad 1. Mato Komazin, P. Krešimira IV 335, Metković, 
ad 2. Mladenka Antunović, Otrić – Seoci 117, Otrić 
– Seoci, ad 3. Kitin Mara pok. Joze, ad 4. Kitin mld. 
Jozo pok. Mate, ad 5. Kitin mldb. Mara pok. Mate, ad 
6. Kitin mldb. Anica pok. Mate, ad 7. Kitin mld. Iva 
pok. Mate, ad 8. Bulum Matija pok. Mate, Dobranje, 
ad 3. do ad 8. sada nepoznati i nepoznata boravišta, 
u ovom postupku postavljen je privremeni zastupnik 
Marijo Vrnoga, odvjetnik u Metkoviću, Trg bana Jela-
čića 11, Metković, jer nemaju opunomoćenika te zato 
što bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ad/3 do ad/8 ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne 
izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-253/2025-4 od 10. XI. 2025.)� (3703)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se 
ostavinski postupak iza pok. Josipa Pilarića, sina 
Petra, posljednje prebivalište u Dugom Selu, Rugvička 
ulica 54, rođenog 24. prosinca 1952., a preminulog 
8. svibnja 2024. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Josipa 
Pilarića, da se jave ovom sudu u roku 6 mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-807/2024-22 od 7. XI. 2025.)� (3704)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnica-
ma, u pravnoj stvari tužitelja Stanislav Colnar, Lič, 
Banovina 59, kojeg zastupa opunomoćenica Natalija 
Marević-Grgurić, odvjetnica iz Delnica, protiv tuže-
nika 1. Općina Fužine, Fužine, Dr. Franje Račkog 
19, kao pravna sljednica iza pok. Starčević Tomo, 
Pirovište kbr. 5, Starčević Mato, Banovina kbr. 31, 
Starčević Mato, Banovina kbr. 29, Starčević Josip, 
Pirovište kbr. 6, Starčević Juraj, Pirovište 6, Starčević 
Blaž, Pirovište kbr. 6, Starčević Stanko, Pirovište kbr. 
6, Starčević Jelena, Pirovište kbr. 6, pok. Vlahović Ma-
rije, Banovina kbr. 25, pok. Starčević Mate, Banovina 
kbr. 25, pok. Starčević Marije mldb., Banovina kbr. 
42 i pok. Starčević Gjurgjice, Banovina kbr. 42 i pok. 
Bakarčić Josipa, Bakar. 2. Jure Kauzlarić, Lič, Pirovište 
6, 3. Josip Kauzlarić, Lič, Pirovište 6, 4. Ana Starčević 
pok. Ivana, Lič, Pirovište 5, tuženici pod 2., 3. i 4. 
osobe nepoznatog prebivališta i boravišta i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima pod 
2. Jure Kauzlarić, Lič, Pirovište 6, 3. Josip Kauzlarić, 
Lič, Pirovište 6 i 4. Ana Starčević pok. Ivana, Lič, 
Pirovište 5 privremenog zastupnika Miljenka Marin-
cela, odvjetnika iz Delnica, jer im uvidom u JRO nije 
bilo moguće utvrditi adrese prebivališta ni boravišta.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 2., 3. i 
4. tuženike u postupku sve dok se navedeni tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
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sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-722/2025 od 5. XI. 2025.)� (3713)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Romac Rino, 
Franin, Glavice 105, Sinj, kojeg zastupa opunomoćnica 
Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. 
Romac fra Ivan pok. Ivana, nepoznata boravišta, 2. 
Labrović Stipan pok. Frane, nepoznata boravišta, 3. 
Boban Ana ž. Grgina, nepoznata boravišta, 4. Ro-
mac Marinko pok. Stipana, nepoznata boravišta, 
5. Romac Ante pok. Stipana, nepoznata boravišta, 
6. Romac Frano pok. Stipana, nepoznata boravišta, 
7. Romac Iva pok. Stipana, Glavice 276, 8. Romac 
Mara pok. Stipana, Glavice 64, Sinj, 9. Romac Ivan 
pok. Ante, nepoznata boravišta, 10. Romac Dražen 
pok. Paulina, Glavice 132, Sinj, 11. Romac Mladen 
Josipov, Glavice 327, Sinj, 12. Žanko Vesna, Obrovac 
Sinjski 136 , 13. Romac Stjepan, Glavice 130, Sinj, 14. 
Romac Ljubica ud. Frane, Glavice 110, Sinj, 15. Romac 
Stipe pok. Ivana, Glavice 111, Sinj, 16. Romac Mate 
pok. Frane, Glavice 110, 17. Romac Olga ud. Ante, 
Glavice 124, 18. Romac Branko pok. Bože, Glavice 
103, 19. Romac Ana ud. Stipe, Glavice 103 A, Sinj , 
20. Romac Živko pok. Stipe, Glavice 103 A, Sinj, 21. 
Romac Dalibor pok. Stipe, Sinj, Alkarsko trkalište 
26, 22. Romac Marijan pok. Josipa, Glavice 171, Sinj, 
23. Romac Branko pok. Josipa (upisan i kao Romac 
Branko Jozin), Glavice 103 B, 24. Romac Toni pok. 
Ante, Glavice 124, 25. Romac Ivan pok. Frane, Glavice 
110, Sinj, 26. Pupić Bakrač Divna, Otok, Priblaće 
79, 27. Vukman Marija, Hrvace 419 A, 28. Romac 
Anka, Glavice 131, radi prava vlasništva nekretnina, 
tuženicima od 1/ do 6/, pod 9/, koji su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavak 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju. Privremeni zastupnik 
zastupat će tužene nepoznata boravišta u navedenom 
predmetu, sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb u Sinju, kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1446/2025 od 4. XI. 2025.)� (3714)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Gugić 
Davor pok. Josipa, Radošić 172, Sinj, 2. Gugić Jure pok. 
Nediljka, Radošić 125, Sinj, 3. Gugić Denis, Ivanov, 
Brnaze 239 D, Sinj, 4. Gugić Nevenka ud. Mira, Sinj, 
Fra Rafe Kalinića 39, 5. Gugić Ante pok. Jakova, Split, 
Ulica Domovinskog rata 43 A, 6. Karahasanović Ana 
rođ. Gugić pok. Jakova, Radošić 128, Sinj, 7. Bačić 
Marija rođ. Gugić pok. Jakova, Zadar, Ulica Nenada 
Mataka 6, 8. Radović Stanko pok. Andrije, Radošić 
138, Sinj, koje zastupa opunomoćenica Nena Vujević, 
odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. Gugić Boja 
ud. Ivana, nepoznata boravišta, 2. Radović Anđa 
ž. Andrije, nepoznata boravišta, 3. Gugić Ivan pok. 
Nikole, Sinj, Ivana Gundulića 5, 4. Midenjak rođ. Gugić 
Paula pok. Nediljka, Otok, Živinić 27, 5. Gugić Ante 
pok. Jure, nepoznata boravišta, 6. Batarelo Marija ž. 
Dalibora, nepoznata boravišta, 7. Gugić Josip pok. 
Ivana, nepoznata boravišta, 8. Tomašević Jozo pok. 
Frane, nepoznata boravišta, 9. Tomašević Nikola pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 10. Tomašević Andrija pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 11. Gugić Ivan pok. Ante, 

17. prosinca 2017. godine, domaćica, državljanka 
Republike Hrvatske, objavljuje da se u ostavinskom 
postupku sud nasljednicama Annamariji Šodi i Petri 
Šodi, unukama ostaviteljice, postavlja privremena 
zastupnica Ana Karara Čović, odvjetnica u Trogiru, 
Šubićeva 22, jer je boravište nasljednika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, a zastupat će imenovanog 
nasljednika u navedenom predmetu, sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-579/2018-29 od 3. XI. 2025.)� (3712)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Bašić Filipa 
pok. Franje, Otok, Ulica Ivana Pavla II 55, 2. Bašić 
Martina, Otok, Ulica Ivana Pavla II 12, koje zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika: 1. Bašić Ante pok. Jure, 2. Milović 
Anke ž. Ilija, 3. Bašić Milice ud. Petra, 4. Dževrnja-
Viro Šimuna pok. Ivana, 5. Viro Marka pok. Ante, 
6. Norac-Kevo Mate Šimunova, 7. Norac-Kevo Joze 
Šimunova, 8. Norac-Kevo Jele ud. Ante, Otok, Priblaće 
59, 9. Erceg Ane ž. Luke, 10. Dževrnja-Viro Ante pok. 
Marka, Omiš, Put Borka 17, Marušići, 11. Viro Anđe, 
Otok, Ul. Ivana Pavla II 65, 12. Dževrnja-Viro Anđelka 
pok. Marka, 13. Dževrnja-Viro Marka pok. Ante, 14. 
Norac-Kevo Stipana pok. Ivana, Otok, Priblaće 94, 15. 
Norac-Kevo Draška pok. Ivana, Otok, Priblaće 100, 
16. Dževrnja-Viro Mate pok. Josipa (upisan i kao 
Dževrnja-Viro Mate pok. Joze), 17. Dževrnja-Viro 
Stipana pok. Josipa, 18. Dževrnja-Viro Lovre pok. Jo-
sipa (upisan i kao Dževrnja-Viro Lovre pok. Joze), 19. 
Dževrnja Stefanije ud. Joze, Republika Srbija, Palilula, 
Beograd, Višnjički venac 89 (tužene od 19 do 21 kao 
isključive nasljednice Dževrnja-Viro Joze pok. Ante), 
20. Abramović Mirjane rođena Dževrnja pok. Joze, 
Republika Srbija, Palilula, Beograd, Višnjički venac 89, 
21. Viro Ljiljane pok. Joze, Republika Srbija, Zemun, 
Beograd, Branka Pešića 38 B, 22. Dževrnja-Viro Ivana 
pok. Ante, Vir, Put Lučice 50, 23. Dževrnja-Viro Stipe 
pok. Ante, Zadar, Josipa Kosora 26, 24. Dževrnja-Viro 
Ive ud. Marinka rođ. 8. 5. 1953., (tuženici od 24 do 
26 kao nasljednici Dževrnja-Viro Marinka pok. Ante 
prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Sinju posl. br. O-508/07, UPP/OS-225/07 od 2. 2. 
2008.), 25. Dževrnja-Viro Ante pok. Marinka rođ. 
11. 3. 1977., 26. Dževrnja-Viro Maria pok. Marinka 
rođ. 10. 3. 1987., radi prava vlasništva nekretnina, 
tuženicima pod 1 do 7, 9, 13, 16 do 18 i pod 26, koji 
tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i 
28/13) postavio privremenu zastupnicu Antoniu Er-
delez, odvjetnicu u Sinju, jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 

zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-3264/2025-10 od 5. XI. 2025.)� (3710)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Silić Šimu-
na pok. Valentina, iz Dicma, Prisoje 173, kojeg zastupa 
Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. 
Mirčeta Miško pok. Tome, nepoznata boravišta, 2. 
Mirčeta Jaka ud. Nikole, nepoznata boravišta, 3. Mir-
četa Tomo pok. Lovre, nepoznata boravišta, 4. Mirčeta 
Romeo pok. Ivana, Zadar, Majke Margarite 7 (tuženici 
pod 4 i od 19 – 21 kao nasljednici Mirčeta Ivana pok. 
Lovre, prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda 
u Zadru posl. br. O-2176/2018, UPP/OS-172/2018 od 
4. 1. 2019.), 5. Mirčeta Anđelka pok. Lovre, nepoznata 
boravišta, 6. Koceić Marija ž. Maria rođ. Mirčeta, 
nepoznata boravišta, 7. Fredotović Marija ž. Srđana, 
nepoznata boravišta, 8. Mirčeta Bosiljka ud. Tome, 
Prisoje 155, 9. Silić Ivan pok. Valentina, Njemačka, 
79410 Badenweiler, Ernst-Scheffelt str. 21, 10. Silić 
Marija ud. Stanka, Prisoje 157, 11. Mirčeta Ivo, Split, 
Svetog Roka 20, 12. Kurtović Vesna, Split, Tršćanska 
14, 13. Mirčeta Zora pok. Ante, Split, Mažuranićevo 
šetalište 39, 14. Mirčeta Stanko pok. Jakova, Split, 
Mažuranićevo šetalište 39 (tuženici pod 14, 22 i 23 kao 
nasljednici Mirčeta Anke ud. Jakova prema rješenju o 
nasljeđivanju Općinskog suda u Splitu, Stalne službe 
u Sinju posl. br. O-428/14, UPP/OS-205/14 od 8. 5. 
2015.), 15. Mirčeta Andrijana pok. Jakova, nepoznata 
boravišta, 16. Mirčeta Mirjam pok. Jakova, nepoznata 
boravišta, 17. Mirčeta Lovre pok. Tome, Turjaci 338 B, 
18. Mirčeta Izidor pok. Tome, Prisoje 155, 19. Mirčeta 
Hrvoje pok. Ivana, Zadar, Obala kneza Branimira 2C, 
20. Mirčeta Davor pok. Ivana, Zadar, Obala kneza 
Branimira 2C, 21. Mirčeta Marija pok. Ivana (upisana 
i kao Mirčeta Marija Ivanova), Zadar, Obala kneza 
Branimira 2 C, 22. Mirčeta Ana pok. Jakova, Split, 
Bribirska 10, 23. Mirčeta Dobra pok. Jakova, Split, 
Poljana kneza Trpimira 7, 24. Mirčeta Marija Ivanova, 
Dom za starije i nemoćne osobe Split, Ulica Ivana 
pl. Zajca 2, Split, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P-2304/2023-10 od 27. listopada 
2025. postavljen je tuženicima: pod. 1. Mirčeta Miško 
pok. Tome, 2. Mirčeta Jaka ud. Nikole, 3. Mirčeta 
Tomo pok. Lovre, 5. Mirčeta Anđelka pok. Lovre, 6. 
Koceić Marija ž. Maria rođ. Mirčeta, 7. Fredotović 
Marija ž. Srđana, 15. Mirčeta Andrijana pok. Jakova, 
nepoznata boravišta i 16. Mirčeta Mirjam pok. Jakova, 
privremeni zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2304/2023-14 od 5. XI. 2025.)� (3711)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sudskom savjetniku Mariju Gašiću, u ostavin-
skom postupku iza smrti ostaviteljice pok. Anka 
Šoda pok. Jure rođ. Čavala iz Trogira, Ul. dr. Franje 
Tuđmana 28, rođene 1. lipnja 1952. godine, umrle 



PETAK, 28. STUDENOGA 2025.	 BROJ 144 – STRANICA 77 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
mal. tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će mal. tuženu u postupku sve 
dok se zz mal. tužene ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P Ob-539/2024-17 od 12. XI. 2025.)� (3720)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari predlagatelja Delaroca d.o.o. iz Supetra, 
Ratac 2, OIB: 66373903264, kojeg zastupa opuno-
moćnik Ivan Karmelić, odvjetnik u Supetru, protiv 
predloženika ad 1. Jozice Peruzović ud. Slava (pok. 
Vjekoslava) i ad 2. Edilje Zanetti pok. Vjekoslava, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice na nekretninama 
označenim kao čest. zem. 726/14/15/19 Z.U. 2671 
k.o. Milna, postavio je predloženicama na temelju 
čl. 84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika 
Stjepana Eterovića, odvjetnika u Supetru, jer su pred-
loženice nepoznata boravišta, nemaju opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će predloženice u ovom postupku 
sve dok se predloženice ili njihov opunomoćenik ne 
jave sudu, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-713/2025 od 3. XI. 2025.)� (3721)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Alenu Sušiću 
pok. Mije, Imotski, Glavina Donja, kojeg zastupaju 
odvjetnici u OD Ljubičić, Vrdoljak & Partneri d.o.o., sa 
sjedištem u Splitu, Sukojišanska kbr. 4, protiv tuženika: 
1. Sušić Milica pok. Joke, 2. Sušić Matija pok. Joke, 
3. Brečić Petar pok. Marka, 4. Brečić Mate Petrov, 
5. Brečić Marija Petrova, 6. Brečić Ana ž. Ivana, 7. 
Ante Sušić pok. Slavka, Glavina Donja 50, 21260 
Imotski, 8. Sušić Ante pok. Ivana-Josipa, 9. Sušić 
Kata, Glavina Donja 50 A, Glavina Donja Imotski, 
10. Brečić Goran pok. Nikole, Zagreb 1. Trokut 1A, 
11. Brečić Zlatko pok. Nikole, Glavina Donja, 191a, 
Glavina Donja, 12. Brečić Borka, pok. Nikole, Imotski 
Glavina Donja 21260 Imotski, 13. Marković Dražana, 
Čitluk 105, Čitluk 21 230 Sinj, 14. Andrić Marija, 
Ulica Rimski put 19, Donji Proložac, 15. Zdilar Miro, 
Runović 624, Runović 21260 Imotski, 16. Zdilar Neno, 
Ulica Kvartiri 6, 21230 Sinj, 17. Zdilar Ana, Glavina 
Donja 25, Glavina Donja 21260 Imotski, 18. Zdilar 
Zdeslav, Ulica Rimski put 19, Donji Proložac, 19. 
Mišura Lora, Zagrebačka cesta 128, 10000 Zagreb, 
20. Sušić Ante, Glavina Donja 51, Imotski, tuženi od 
ad 1. do ad 6. i ad 8. odsutni i nepoznata boravišta, 
zastupani po privremenoj zastupnici Silviji Đerek 
Matković, odvjetnici u Imotskom, na temelju čl. 84. 
ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-615/2025-13 od 24. X. 2025.)� (3722)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, u pravnoj stvari 
tužitelja Anđelka Mršića, Glavina Donja 251, Glavina 
Donja, koju zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik u Imot-

izočan i nepoznata boravišta, pod 8. Ivan Bojanić pok. 
Petra, izočan i nepoznata boravišta, pod 9. Silvestar 
Bojanić pok. Petra, izočan i nepoznata boravišta, pod 
10. Tanja Vlah-Krpan, Svetice 36/1, Zagreb, pod 11. 
Ana Bojanić pok. Petra, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 12. Dobra Radonić ž. Franje, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 13. Kata Bojanić ud. Marina, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 14. Ivo Bojanić pok. Marina, 
izočan i nepoznata boravišta, pod 15. Jurko Bojanić 
pok. Marina, izočan i nepoznata boravišta, pod 16. 
Jakov Bojanić pok. Marina, izočan i nepoznata bo-
ravišta, pod 17. Bonica Bojanić pok. Marina, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 18. Marica Serca rođ. 
Bojanić, izočna i nepoznata boravišta, pod 19. Kata 
Radonić ud. Romana, izočna i nepoznata boravišta, 
te pod 20. Josip Crnčić, Jelsa, Jelsa 890, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14 i 70/19), budući da su tuženici pod 1. – 9. te 
od 11. do 19. odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-1180/2025 od 11. XI. 2025.)� (3718)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja: Doris Tudor, Ana 
Beck, Tonči Barbić, protiv tuženika: Antun Fabrio 
Nikolin, Nikola Kovačević Fabrio pok. Vicka, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima privremenog zastupnika Ivana Jonjića, 
odvjetnika u Hvaru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici izočni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastu-
pat će tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-2455/2025-10 od 11. XI. 2025.)� (3719)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Dunji Rumori, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Beroša iz Splita, Hektorovićeva 36, 
kojeg zastupa opunomoćenik Bepo Marušić, od-
vjetnik u Splitu, protiv tužene mal. Mihaele Beroš iz 
Splita, Hektorovićeva 36, koju zastupa majka i zz Ana 
Slavić, odsutna i nepoznata boravišta, radi obustave 
provođenja ovrhe, izvanraspravno 19. rujna 2025. 
postavio je mal. tuženoj Mihaeli Beroš privremenu 
zastupnicu Ivanu Lukšić Šimić, odvjetnicu u Splitu, 
po osnovi članka 84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku jer je zz mal. tužene nepoznata 
boravišta, te nema opunomoćenika i jer bi redovan 

nepoznata boravišta, radi prava vlasništva nekretnine, 
tuženicima pod 1/, pod 2/ i od 5/ do 11/ koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavak 2. t. 4. 
ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica Antonia 
Erdelez iz Sinja. Privremena zastupnica zastupat će 
tužene nepoznata boravišta u navedenom predmetu, 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
u Sinju, kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: P-1636/2025 od 3. VI. 2025.)� (3715)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod 
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim 
brojem O-548/2025 iza pokojne Marije Novosel, kćeri 
Mike, rođene Ivičić, rođene 12. rujna 1897., umrle 
3. veljače 1985., s posljednjim prebivalištem Sela 
Žakanjska 20. Pozivaju se zakonski nasljednici od-
nosno njihovi potomci i ostali nasljednici, kao i svi 
oni koji polažu pravo na nasljedstvo, da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave Općinskom sudu u Karlovcu te daju 
nasljedničku izjavu.
(Broj: O-548/2025-12 od 10. XI. 2025.)� (3716)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Nada Popović, 2. Anka 
Rinčić, koje zastupa opunomoćenica Ana Mahmutović, 
odvjetnica u Trogiru; protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po Općinskom 
državnom odvjetništvu u Splitu, 2. Stipan Radić, 3. 
Rozario Vukman, 4. Jelena Miletić, 5. Ivana Šušnja-
ra, 6. Vojko Matijaš, 7. Ljubica Gregurić, 8. Natalija 
Ana Huss, 9. Sophia Jung, 10. Leon Tonkla Gregurić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenog zastupnika Duju Kandžiju, odvjetnika 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer su Natalija Ana Huss i Sophia Jung nepoznata 
boravišta a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat će ad 8. Nataliju Anu Huss i ad 9. 
Sophiju Jung u postupku sve dok se one ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-3267/2025-9 od 10. XI. 2025.)� (3717)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja: 1. Marinko Bojanić, Jelsa 112, Jelsa i pod 2. 
Djulieto Bojanić, Jovinovačka 7, Zagreb, koje zastupa 
opunomoćenik Vinko Radovani i Milije Rarović, od-
vjetnici u Splitu, protiv tuženika: pod 1. Juraj Bojanić 
pok. Ivana, izočan i nepoznata boravišta, pod 2. Silve-
star Bojanić pok. Ivana, izočan i nepoznata boravišta, 
pod 3. Anka Čaratan ud. Nokole rođ. Bojanić, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 4. Kata Jakas ž. Vicka rođ. 
Bojanić, izočna i nepoznata boravišta, pod 5. Antica 
Petrovac ž. Josipa rođ. Bojanić, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 6. Josip Bojanić pok. Petra, izočan i 
nepoznata boravišta, pod 7. Jakov Bojanić pok. Petra, 
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OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Jastrebarskom, objavljuje da je po prijedlogu 1. 
tužitelja Milana Vulića, Braće Kazić 7, Jastrebarsko, 
i 2. tužitelja Đurđice Vulić, Gornja Reka 214, Gornja 
Reka, tuženiku Štefici Gomerac, In Teller 18, Oberrad, 
Frankfurt am Main, Savezna Republika Njemačka 
(prije na adresi Gornja Reka 47), sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Domagoj Vukušić, odvjetnik u Zagrebu, Mihanovićeva 
20, sukladno čl. 84 Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se 1. tuže-
nik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok mu Zavod za socijalnu skrb ne postavi 
skrbnika (čl. 86. Zakona o parničnom postupku).
(Broj: P-302/2025-19 od 2. X. 2025.)� (3728)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-859/2025-8 zaprimljena je tužba tužitelja Filipa 
Biočića, Živogošće, Porat 77A, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Dario Vitlić, odvjetnik u Makarskoj, 
protiv tuženih: 1. Hrvoje Grbić, Živogošće, Porat 
51, 2. Renata Alanović (Ivan), Živogošće, Punat 24, 
tužena pod 2) u svoje ime i skupa s tuženim pod 5) 
kao sunasljednica Nikole Grbić pok. Jure, zastupana 
po ocu Ivanu Petričeviću, Živogošće, Punat 24 na 
temelju generalne punomoći ovjerene 17. rujna 2010. 
godine od strane Ante Barbića, javnog bilježnika u 
Makarskoj, pod brojem OV-11523/2010, 3. Marijan 
Grbić pok. Ante, 4. Tereza Grbić pok. Grge, 5. Ivan 
Grbić pok. Jure, tuženik pod 5) u svoje ime i skupa 
s tuženom pod 2) kao sunasljednik Nikole Grbića 
pok. Jure, 6. Tony Grbić pok. Ante, 7.Walter Grbić 
pok. Ante, 8. George Grbić pok. Ante, tuženici ad 
3. do ad 8. su odsutni i nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Kako je za tužene od 
ad 3. do ad 8. navedeno da su odsutni i nepoznata 
boravišta, postavlja im se privremena zastupnica 
Ana Barnjak Bagarić, odvjetnica u Makarskoj, koja 
će zastupati interese tuženih za koje je navedeno da 
su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi skrbnika.
(Broj: P-859/2025-8 od 10. XI. 2025.)� (3729)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-803/2025-7 zaprimljena je tužba Damira Galića, 
Ulica Ante Kovačića 19, Tenja, Osijek, kojeg zastupa 
opunomoćenica Silvija Đerek Matković, odvjetnica u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Topić Matija Stipanova, 
2. Topić Manda Stipanova, 3. Rebić Ante pok. Joze, 
4. Rebić Marijan pok. Joze, 5. Ujević Mara ž. Ante, 6. 
Šantar-Perković Jozo pok. Marka, 7. Šantar-Perković 
Jakov pok. Marka, 8. Šantar-Perković Petar pok. Mar-
ka, 9. Šantar-Perković Ante pok. Stipana, 10. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa po ODO 
Split, Stalna služba u Makarskoj, tuženici ad 1. – ad 9., 
odsutni su i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tužene ad 1. – ad 9. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremena zastupnica Matea Burazin Lončar, odvjet-
nica u Imotskom, koja će zastupati interese tuženih za 

Kundida pok. Ivana, 13. Petra Glavote pok. Petra, 14. 
Luke Kundida-Zekušića pok. Ivana, 15. Jure Kundida-
Zekušića pok. Ivana, 16. Marka Kundida pok. Ivana, 
17. Vlade Kundida pok. Ivana, 18. Ljube Lubičičć pok. 
Ivana, 19. Matije Selak pok. Ivana, 20. Ivice Kundida 
pok. Petra, 21. Ivke Kundid pok. Petra, 22. Anđelke 
Kundid pok. Petra, 23. Luce Glavote ud. Petra, 24. 
Ive Ljubičić ž. Danka, 25. Milice Kundid pok. Marka, 
26. Matije Kundid pok. Marka, 27. Mare Kundid pok. 
Marka, 28. Marka Kundida pok. Marka, 29. Marka 
Kundida pok. Marka i 30. Ante Kundida pok. Mari-
jana te da je tuženicima ad – ad 8. te ad 10. – ad 30., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-81/2022 od 5. XI. 2025.)� (3725)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Tomislavu 
Stoparu objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 
Palmire Brussich iz Punta Križe, Punta Križa 45, koju 
zastupa opunomoćenica Maša Milardović Jakovljević, 
odvjetnica iz Odvjetničkog društva Kojić i partneri 
iz Malog Lošinja i protustranke Antonija Sokolića 
(Soccoli Antonio), nepoznatog boravišta, zastupane po 
privremenom zastupniku Vedrani Spagnol, odvjetnici 
u Malom Lošinju, radi proglašenja protustranke umr-
lom. Protustranka Antonio Sokolić (Socolich Antonio) 
rođen je 28. siječnja 1925. u Nerezinama, od oca 
Giovannija Socolicha i majke Domenice Socolich rođ. 
Cremenich. Protustranci Antoniju Sokoliću (Socolich 
Antonio) postavljen je privremeni zastupnik Vedrana 
Spagnol, odvjetnica u Malom Lošinju.
Poziva se protustranka da se javi sudu, a sve druge 
osobe koje nešto znaju o životu protustranke da o tome 
bez odgode obavijeste ovaj sud, jer će sud po isteku 
roka od tri mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama odlučiti o prijedlogu, sve sukladno čl. 60. 
st. 1. Zakona o izvanparničnom postupku (NN 59/23).
(Broj: R1-222/2023-18 od 5. XI. 2025.)� (3726)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb d.d., 
Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, radi 
ovrhe, postavio je ovršeniku Srđanu Dašiću privreme-
nog zastupnika Ivana Begića, odvjetnika u Zagrebu, 
Unska ulica 2B, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), u vezi s čl. 21. st. 1. 
Ovršnog zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 
73/17, 131/20, 114/22 i 6/24) budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik odnosno njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-14390/2025-10 od 10. XI. 2025.)�(3727)

skom, Ante Starčevića 16 protiv tuženika: 1. Srpske 
pravoslavne crkve u Hrvatskoj, Eparhija dalmatinska, 
Crkvena općina Imotski, Glavina Donja, Imotski, 2. 
Radmile Marinović, Reićeva 16, Split, 3. Tode Puić 
pok. Jove, 4. Ruže Svrdlin ž. Todorova rođ. Puić, 5. Jure 
Jerkovića Ikina, 6. Luke Tadića pok. Stefana – Tadije, 
7. Stipe Tadića pok. Riste, 8. Đure Tadića pok. Riste, 9. 
Dušana Kneževića sina Ilije, 10. Radmile Tadić pok. 
Krste, 11. Radmile Marinović ud. Marka, tuženi od 
ad 3. do ad 11. odsutni i nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
od 3. do 11. Borisa Ujevića, odvjetnika u Imotskom, 
Ante Starčevića 10, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer 
je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skbrnika.
(Broj: P-866/2025-6 od 20. X. 2025.)� (3723)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Marija Petričevića, Postranjska ulica 
103, 21264 Proložac Donji, kojeg zastupa opuno-
moćenica Mislava Jonjić, odvjetnica u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, zastupana 
po ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Mijo 
Knezović pok. Mate, 3. Ivan Knezović pok. Mije, 4. 
Bara Knezović ud. Mije i 5. Anđelka Knezović pok. 
Mije, tuženicima od 2. do 5. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen je privremeni zastupnik Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika. 
(Broj: P-737/2025-10 od 7. XI. 2025.)� (3724)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-81/2022, u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Ante Kundida iz Runovića, 
Runović 732, kojeg zastupa opunomoćenik Tomislav 
Livajić, odvjetnik iz Omiša, protiv tuženika: 1. Re-
publike Hrvatske koju zastupa ODO u Splitu, SS u 
Makarskoj, 2 Ivana Kundida iz Runovića, Runović 365, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Ćosić, odvjetnik 
iz Imtoskog, 3. Mare Kundid- Zekušić pok. Marka, 
4. Ive Kundid-Zekušić, 5. Mare Kundid ud. Mije, 6. 
Marka Kundida pok. Mije, 7. Petra Kundida pok. 
Marka, 8. Vladimira Kundida pok. Ivana, 9. Marka 
Kundida pok. Ivana, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, 10. Ljube Kundid 
pok. Ivana, 11. Matije Kundid pok. Ivana, 12. Petra 
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Kamilov, 23. Benković Klement pok. Kamila, 24. 
Vučemilović Veronika pok. Lovre, 25. Perović Eda 
ž. Vlade, 26. Baškarad Eleonora ž. Drage, 27. Divić 
Petar pok. Ante, 28. Divić Vinko pok. Ante, 29. Divić 
Mara ud. Mate, 30. Divić Ante pok. Mate, 31. Divić 
Jozo pok. Mate, 32. Divić Marija pok. Mate, 33. Divić 
Luka pok. Marijana, 34. Divić Ante pok. Marijana, 35. 
Divić Marijan pok. Marijana, 36. Divić Mara ud. Mate, 
37. Divić Ante pok. Mate, 38. Divić Jozo pok. Mate, 
39. Divić Marija pok. Mate, 40. Tolić Ante pok. Ivana, 
41. Vujčić Jasna Lukina, 42. Vujčić Jasna Lukina, 43. 
Baškarad Nora ž. Drage, 44. Vuković Jadranka pok. 
Ivana, 45. Lončar Ives, 46. Divić Ivona pok. Jure, 47. 
Divić Ante pok. Ante, 48. Divić Stipe pok. Ante, 49. 
Divić Dragan pok. Ante, 50. Đuzel Draga ud. Stipe, 
51. Divić Ivan pok. Ivana, 52. Lasić Mara ž. Ilije, 
53. Kasalo Kata ud. pok. Ivana, 54. Divić Jure pok. 
Ante, 55. Divić Mara ud. Mate, 56. Divić Mara ud. 
Marijana, 57. Divić Mate pok. Jure, 58. Divić Anđa, 
59. Mikulić Ana ud. Mirka, 60. Divić Stipan pok. 
Marka, 61. Divić Mara ud. Ivana, 62. Divić Luka pok. 
Ivana, 63. Divić Mate pok. Ivana, 64. Divić Mirko 
pok. Ante, 65. Divić Mara ud. Ivana, 66. Divić Ana 
ud. Ante rođ. Ćosić, 67. Brkan Marija ž. Dušanova, 
tuženicima od 12. do 67. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljena privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-999/2025 od 4. XI. 2025.)� (3733)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, postupajući po 
tužbi tužiteljice Marije Malenice, Habicher Gasse 
23/18, 1160 Wien, Austrija, koju zastupa opunomo-
ćenica Mislava Jonjić Bušić, odvjetnica u Imotskom, 
Ante Starčevića 9, protiv tuženika 1. Kusić Rade pok. 
Ante, 2. Kusić Tomo Ivanov, 3. Budimir Ivan pok. 
Nikole, tužba radi utvrđenja i uknjižbe, postavio je 
tuženicima ad 1. – 3. privremenu zastupnicu Mateu 
Burazin Lončar, odvjetnicu iz Imotskog, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1400/2024-5 od 8. V. 2025.)� (3734)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Željka Lasića, Šumet, Ulica kardinala 
Franje Kuharića 4, kojeg zastupa opunomoćenik Zvo-
nimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante 
Starčevića 17, protiv tuženika: 1. Lasić Marta-Marija 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Anne-Marie 
Vujević, 3 Rue De La Gare, Altkirch, Francuska, koju 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, odvjetnik 
u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 17, protiv tuženika: 
1. Šabić Mara ž. Franina, 2. Milas Petar pok. Mije, 
3. Milas Danica Petrova, 4. Milas Petar pok. Mije, 
5. Milas Mate pok. Nedjeljka, 6. Milas Neda pok. 
Nedjeljka, 7. Milas Diana pok. Nedjeljka, 8. Milas 
Marija ud. Nedjeljka, 9. Milas Ivan pok. Ivana, 10. 
Milas Josip pok. Ivana, 11. Vrljić Mara ž. Petra, 12. 
Milas Ana pok. Ivana, 13. Milas Ante, 14. Milas Mijo, 
15. Milas Ivan, 16. Milas Mate, 17. Milas Josip pok. 
Ivana, 18. Perkušić Iva ud. Stipana, 19. Kujundžić 
Mara ž. Ivana, 20.Milas Mara ud. Mate, 21. Topić 
Ana ž. Marijana, 22. Milas Ivan pok. Ivana, 23. Milas 
Ivan pok. Ivana »Purko«, 24. Milas Ivan pok. Ante, 
25. Milas Matija ud. Ante, 26.Milas Mate pok. Mije, 
27. Milas Ivan pok. Mije, 28. Milas Mara ud. Ivana, 
29. Tolić Ljubica ž. Tomislava, 30. Milas Bariša pok. 
Mije, 31. Milas Ivan pok. Ivana, 32.Milas Josip pok. 
Ivana, 33. Vrljić Mara ž. Petra, 34. Milas Ana pok. 
Ivana, 35. Milas Ante, 36. Milas Mijo, 37. Milas Ivan, 
38. Milas Mate, 39. Milas Josip pok. Ivana, 40.Milas 
Mara ud. Mate, 41. Topić Ana ž. Marijana, 42. Milas 
Matija ud. Ante, 43. Milas Mate pok. Mije, 44. Milas 
Ivan pok. Mije, 45. Milas Matija ud. Ante, 46. Milas 
Mate pok. Mije, 47. Milas Petar pok. Mije, 48. Tolić 
Ljubica ž. Tomislava, 49. Piplica Iva ud. Joze, svi od 
1. do 49. odsutni i nepoznata boravišta, koje zastupa 
privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik u 
Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi skrbnika, 50. Petar Milas iz 
Zmijavaca, Petra Svačića 9, 51. Gudelj Mirjana, Poljica, 
Ulica 3. imotske bojne 82, 52. Dadić Anita, Ulica dr. 
Franje Tuđmana 11, 21210 Solin, 53. Milas Ante, 
Ignjata Joba 14, 21000 Split, 54. Fagarazzi Maja, Put 
Mlije 10, 21310 Omiš, 55. Damir Milas iz Zmijavaca, 
Petra Svačića 12, radi utvrđenja.
(Broj: P-919/2025-6 od 6. XI. 2025.)� (3732)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja: 1. Ljuba Divić, Glavina Donja 
151, Glavina Donja, 2. Dragan Divić, Glavina Donja 
151, Glavina Donja, 3. Ivo Divić, Glavina Donja 151, 
Glavina Donja, sve zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Neda Divić, Glavina 
Donja 160, Glavina Donja, 2. Maja Ivanović, Hrvojeva 
10, Split, 3. Božena Divić, Schlossplatz 21, Laxenburg, 
Austrija, 4. Marco Divić, Herzog Albrecht-Strasse 37, 
Laxenburg, Austrija, 5. Nataša Divić, Mitterfeldgasse 
679, Pitten, Austrija, 6. Kamil Michal Divić, Schlo-
ssplatz 21, Laxenburg, Austrija, 7. Andzela Magdalena 
Sowa, Lecka 10, Blažowa, Poljska, 8. Ozrenka Šanić, 
Vinjani Donji 309, Donji Vinjani, 9. Jasna Vujčić, 
Glavina Donja 237, Glavina Donja, 10. Željko Vujčić, 
Glavina Donja 241, Glavina Donja, 11. Ante Vujčić, 
Bolnička cesta 34E, Zagreb, 12. Zdilar Jela ž. Ante, 
13. Divić Jure pok. Ante, 14. Divić Marijan pok. Jure, 
15. Divić Tona Mila pok. Jure, 16. Divić Josip pok. 
Mije, 17. Divić Ante pok. Mije, 18. Divić Marko pok. 
Mije, 19. Divić Jure pok. Ante, 20. Divić Iva ud.pok. 
Ante, 21. Zdilar Jela ž. Ante, 22. Benković Klement 

koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi skbrnika.
(Broj: P-803/2025-7 od 23. X. 2025.)� (3730)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslov-
nim brojem P-291/2025, u tijeku parnični postupak po 
tužbi tužiteljice Drage Grabovac iz Imotskog, Glavina 
Donja 52 A, koju zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Medvidović Matija ž. Franina, 2. Prlj Iva ž. Matina, 3. 
Grabovac Nikola pok. Šimuna, 4. Grabovac Josip pok. 
Šimuna, 5. Grabovac Mijo pok. Šimuna, 6. Grabovac 
Marijan pok. Ivana, 7. Grabovac Mara žena Stipana, 
8. Češljar Ivan Ivanov, 9. Češljar Ivan pok. Ante, 10. 
Grabovac Drago pok. Marijana, 11. Grabovac Nikola 
pok. Marijana, 12. Grabovac Šimun pok. Stjepana, 
13. Grabovac Jozo pok. Stjepana, 14. Grabovac Mijo 
pok. Stjepana, 15. Grabovac Vlade pok. Stjepena, 16. 
Mostarčić Iva ud. pok. Šimuna rodom Grabovac, 17. 
Grabovac Mijo pok. Bože, 18. Grabovac Josip pok. 
Ivana, 19. Grabovac Jure pok. Ivana, 20. Grabovac Josip 
pok. Ivana, 21. Rimac Luca ž. Stipana, 22. Grabovac 
Ivan pok. Mate, 23. Grabovac Paško pok. Mate, 24. 
Rajić Ana ž. Antina, 25. Ivanko Ruža ž. Stipana, 26. 
Medvidović Manda ž. Mije, 27. Ivanko Mijo Antin, 
28. Ivanko Jaka Antina, 29. Grabovac Mate pok. Stipe, 
30. Grabovac Ana ud. Stipe, 31. Pirić Mila ž. Ante, 
32. Grabovac Krsto Jurin, 33. Grabovac Vinko Jurin, 
34. Grabovac Vlade Jurin, 35. Grabovac Marija ud. 
Josipa, 36. Grabovac Vlade pok. Jure, 37. Grabovac 
Vinko pok. Jure, 38. Grabovac Krsto pok. Jure, 39. 
Grabovac Josip pok. Jure, 40. Grabovac Mate pok. 
Ante, 41. Grabovac Mate pok. Stipe, 42. Grabovac Ana 
ud. Ivana, 43. Galić Matija ž. Ike, 44. Rudež Ivanica 
ž. Petra, 45. Nenadić Manda ž. Josipa, 46. Grabovac 
Ivan pok. Ivana, 47. Grabovac Stipan pok. Ivana, 48. 
Grabovac Luca pok. Ante, 49. Grabovac Marijan pok. 
Ivana, 50. Grabovac Ilija pok. Ivana, 51. Grabovac Josip 
pok. Ivana, 52. Dropuljić Ivan pok. Jakova, 53. Dropu-
ljić Frano pok. Jakova, 54. Maršić Iva pok. Jakova, 55. 
Žagrović Nada pok. Ante, 56. Dropuljić Velimir pok. 
Mile, 57. Dropuljić Snježana pok. Mile, 58. Dropuljić 
Vice pok. Joze, 59. Dropuljić Ante pok. Joze, 60. Ante 
Grabovac iz Imotskog, Glavina Donja 53, 61. Marka 
Grabovca  iz Zagreba, Trg bana Josipa Jelačića 15, 
62. Zorke Grabovac iz Imotskog, Medvidovića Draga 
95, 63. Stipe Grabovca iz Zagreba, Branovečina 72, 
64. Zorke Grabovac iz Donjeg Prološca, Ulica Ante 
Starčevića 24, 3 65. Mateja Grabovca pok. Mate iz 
Prološca Gornjeg, Proloških iseljenika 12, 66. Nade 
Grabovac iz Donjeg Prološca, Ulica Križnog puta 15B, 
67. Žarka Grabovca iz Donjeg Prološca, Ulica Križnog 
puta 15A, 68. Milana Grabovca iz Donjeg Prološca, 
Ulica Križnog puta 15B, te da je onim tuženicima ad 
1. – ad 59., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-291/2025 od 14. X. 2025.)� (3731)
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, u pravnoj stvari 
tužitelja Anđelka Mršića, Glavina Donja 251, Glavina 
Donja, kojeg zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik u Imot-
skom, Ante Starčevića 16, protiv tuženika: 1. Srpske 
pravoslavne crkve u Hrvatskoj, Eparhija dalmatinska, 
Crkvena općina Imotski, Glavina Donja, Imotski, OIB: 
90800049138, 2. Radmile Marinović, Reićeva 16, Split, 
3. Tode Puić pok. Jove, 4. Ruže Svrdlin ž. Todorova 
rođ. Puić, 5. Jure Jerkovića Ikina, 6. Luke Tadića pok. 
Stefana-Tadije, 7. Stipe Tadića pok. Riste, 8. Đure 
Tadića pok. Riste, 9. Dušana Kneževića sina Ilije, 10. 
Radmile Tadić pok. Krste, 11. Radmile Marinović ud. 
Marka, tuženi od ad 3. do ad 11. odsutni i nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima od 3. do 11. Borisa Ujevića, odvjetnika 
u Imotskom, Ante Starčevića 10, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. 
dalje: ZPP), jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-866/2025-6 od 20. X. 2025.)� (3740)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Anne Bubalo, Ulica Lug 70, 21264 
Donji Proložac, koju zastupa Joško Mikulić, odvjetnik 
u OD Ljubičić-Vrdoljak & partneri iz Splita, protiv 
tuženika: 1. Mijo Bubalo pok. Mate, 2. Nikola Bubalo 
pok. Mate, 3. Luka Bubalo pok. Mate, 4. Jakov Bubalo 
pok. Mate, 5. Matija Dropulić ž. Miška, 6. Anđa Bubalo 
pok. Mate, 7. Marko Bubalo pok. Ivana, 8. Josip Bubalo 
pok. Ivana, 9. Ana Bubalo ud. Marijana, 10. Joka 
Bubalo ud. Mate, 11. Jakovica Bubalo pok. Mate, 12. 
Matija Dropuljić ž. Mije, 13. Anđa Meter ž. Mate, 14. 
Ivan Bubalo pok. Ante, 15. Jela Bubalo ud. Ante, 16. 
Mate Bubalo pok. Mate, 17. Andja Bubalo pok. Ante, 
18. Iva Bubalo ž. Vicka, 19. Ruža Bubalo ud. Frane, 
20. Dane Bubalo pok. Frane, 21. Bepica Bubalo pok. 
Marka, Ulica Domovinske zahvalnosti 4, Grubine, 
22. Andreson Gordana pok. Marka, 23. Stipe Jukić 
pok. Mate, 24. Nediljko Češljar pok. Milana-Filipa, 
25. Ljuba Jukić ud. Luke, Donji Proložac i 26. Ivica 
Bubalo, Ulica Lug 70, Donji Proložac, tuženicima 
od 1. do 20. i od 22. do 25., odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljena privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-534/2025 od 16. X. 2025.)� (3741)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim 
brojem P-415/2025 u tijeku parnični postupak po 
tužbi tužitelja: 1. Davora Maršića iz Postranja, Ulica 
Fra Mate Gnječa 3 i 2. Željka Maršića iz Postranja, 
Ulica Fra Mate Gnječa 3, koje zastupa opun. Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Jo-
sipa Pirića pok. Vlade, 2. Ljube Maršić ud. Zdravka, 3. 
Republike Hrvatske (OIB: 52634238587) koju zastupa 
ODO u Splitu, SS u Makarskoj te da je tuženicima ad 
1. i ad 2., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-415/2025 od 5. XI. 2025.)� (3737)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Petri Baketić 
Glumac, Blajburška ulica 104, Glavina Donja, Imotski, 
koju zastupa opunomoćenik Boris Ujević, odvjetnik 
u Imotskom, protiv tuženika: 1. Gudelj Ivan pok. 
Jakova, Podbablje, 2. Šućur Mara ž. Marka, Podbablje, 
3. Gudelj Marko pok. Bariše, 4. Gudelj Jakov pok. 
Bariše, 5. Gudelj Mate pok. Bariše, 6. Gudelj Mara 
pok. Bariše, 7. Gudelj Ivan pok. Ante, 8. Gudelj Mate 
pok. Ante, 9. Nenadić Ruža ž. Ivana, 10. Lončar Ani-
ca ž. Ivana, 11. Gudelj Stipan pok. Ante, 12. Gudelj 
Ante-Leo pok. Ante, 13. Gudelj Ruža pok. Ante, 14. 
Gudelj Mara pok. Ante, 15. Gudelj Petar pok. Petra, 
16. Gudelj Ivan pok. Petra, 17. Gudelj Ante pok. Petra, 
18. Dragović Luka pok. Ivana. Tuženici ad 1. do ad 
18. odsutni su i nepoznata boravišta, a zastupa ih 
privremeni zastupnik Krešimir Biočić, odvjetnik u 
Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne postavi skrbnika; 19. Republiku 
Hrvatsku, OIB: 52634238587, zastupa ODO u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, radi utvrđenja.
(Broj: P-753/2025-11 od 23. X. 2025.)� (3738)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, po sutkinji Ivanki Ba-
nović, u parničnoj stvari tužitelja Josipa Medveda iz 
Majara 7, kojeg zastupa opunomoćenik Marin Brajko, 
odvjetnik u Đakovu, protiv tužene Jule Krep iz Majara, 
sada nepoznata boravišta, radi prava vlasništva ne-
kretnine, objavljuje da je tuženoj na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku postavio 
privremenog zastupnika Petra Crnova, odvjetnika u 
Đakovu, jer je boravište tužene nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Julu Krep u ovom postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave na sudu i sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-215/2025-6 od 21. X. 2025.)� (3739)

Antina, 2. Stanić Đuro pok. Petra, 3. Stanić Anka ud. 
Đure, 4. Stanić Boro pok. Đure, Varaždinska 53, Split, 
5. Svrdlin Ljuboslavka žena Djure, 6. Svrdlin Djuro 
pok. Jove, 7. Svrdlin Nikola sin Djure, 8. Lasić Mila 
ud. p. Joze, 9. Rako Ante Mijin, 10. Rako Mijo, 11. 
Petrušić Slava ž. Ivana, 12. Rako Vicko sin Petra, 13. 
Ujević Marijan, 14. Lasić Marta-Marija Antina, 15. 
Lasić Pere, 16. Dubac Anica pok. Nikole, 17. Lasić Ne-
diljko, 18. Lasić Ante, 19. Rako Branimir, Put Bazane 
3, Šumet, 20. Rako Ivan, 21. Lasić Slaven, 22. Lasić 
Jakov, 23. Lasić Ivan, 24. Lasić Milan, 25. Lasić Josip, 
26. Lasić Mila, 27. Svrdlin Milan, Ulica Sutjeska 7 19 
V, Beograd, Srbija, 28. Lasić Jakov-Vladimir, 29. Lasić 
Ivan pok. Jure, 30. Lasić Ivan pok. Jure, Ulica Franje 
Tuđmana 12, Šumet, 31. Lasić Ivan pok. Marijana, 
32. Lasić Petar pok. Stipe, 33. Leko Petar, 34. Kopač 
Danica ud. Anđelka, 35. Košta Ana rođ. Czwik, 36. 
Leko Petar, 37. Kopač Danica, 38. Lasić Pere, Šumet, 
Put bazane 30, 39. Ivić Marica, Stobreč, Zagrebačka 
11, 40. Mrkonjić Anđelka, Zmijavci, Šimići 25, 41. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 
Makarska, 42. Svrdlin Pere, Ulica Nikole Tesle 15, 
Krivodol, i 43. Svrdlin Luka, Ulica Sutjeska 7 31E, 
Palilula, Srbija, tuženicima od 1. do 3., 5. do 18., 20. 
do 26., 28. do 29. i 31. do 37., odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 
2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-683/2025 od 5. XI. 2025.)� (3735)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod navedenim poslovnim brojem 
zaprimljena je tužba tužiteljice Ane Jović pok. Petra, 
Vinjani Gornji 300, Vinjani Gornji, koju zastupa Ivan 
Ćosić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, Građansko-
upravni odjel, 2. Janjiš Ana ž. Božina, 3. Radeljić Iva 
ž. Ivanova, 4. Krnić Mara ž. Matina, 5. Marić Luca 
ž. Ivanova, 6. Galić Luca ž. Ante, 7. Veselinko Iva 
ž. Rajka, 8. Jović Luca pok. Josipa, 9. Jović Jela ud. 
Josipa, 10. Radeljić Jozo pok. Marijana, 11. Radeljić 
Ivan Jozin, 12. Primorac Ana ž. Nikole, 13. Radeljić 
Iva kćer Josipa, 14. Bušić Janja ž. Ante, 15. Radeljić 
Ante Jozin, 16. Đuzel Iva rođ. Radeljić ud. Branka, 17. 
Radeljić Ivan Jozin, 18. Radeljić Ante Jozin, tuženici 
od ad 2. do ad 18. odsutni i nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tužene od ad 2. do ad 18. navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im se privre-
meni zastupnik Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, 
koji će zastupati interese tuženih za koje je navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok 
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi skrbnika.
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