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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-04/25-01/3
Urbroj: 2196-64-05/25-01 od 5. XII. 2025.
(6951)
Na temelju ¢lanka 126, st. 1. — 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Josip Kozarac Soljani, Skolski
odbor Osnovne $kole Josip Kozarac Soljani
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Josip Kozarac Soljani - 1 izvriitelj na odre-
deno, puno radno vrijeme, imenovanje na
vrijeme od pet godina.

UVJETI

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
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nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. zakona o odgoju i
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
tocke 1., ravnatelj osnovne Skole moze biti i
osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili koja nije zavrsila stru¢ni ¢etve-
rogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova moZe biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne no-
vine broj 59/90., 26/93., 27/93., 7/96., 59/01.,
114/01.,1 76/05.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

ZAGREB

12. PROSINCA 2025.

DOKUMENTACIJA

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ustanove ili pravne osobe za edukaciju na
podrudju stranih jezika o zavr$enom stranom
jeziku i drugom javnom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrugju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti i drugom
javnom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi projekta te osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzne su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju mogu se
potraziti na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duZne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata. Poveznica na in-

ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
podnijela urednu, pravovaljanu i pravodobnu
prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima
te koja ispunjava uvjete natjecaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke navedene u javnom
natjecaju.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zastiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjec¢ajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Josip
Kozarac Soljani.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna $kola
Josip Kozarac Soljani, Tomislavova 5A, Soljani,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna skola Josip Kozarac

Soljani

Klasa: 112-02/25-02/01
Urbroj: 2117-1-27-25-02 od 2. XII. 2025.
(7086)
Procelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18.,96/18., 112/19.117/25. - dalje
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme,
na radno mjesto rednog broja 1.17. visi/a
stru¢ni/a suradnik/ica III. radi obavljanja
vjezbenickog staza — 1 izvrsitelj/ica u Uprav-
ni odjel za poslove gradonacelnika Grada
Dubrovnika, Odsjek za protokol, regionalnu
i medunarodnu suradnju. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustve-
nih znanosti - prava, javne uprave, ekonomije,
komunikologije, medija, odnosa s javno§¢u
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji
su po rang-listi ostvarili/e najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.



PETAK, 12. PROSINCA 2025.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu ili potvrda kojom se dokazuje
trazeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radnu knjizicu (elektronicki zapis) ili
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj

oglasne stranice

stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole
ili odgovarajuce potvrde)

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjedenja o prijmu, upravno tijelo
naloZeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o priz-
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s vi-
sokoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik diplome zajedno s pri-
jevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1,
20000 Dubrovnik, preporu¢enom posiljkom ili
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neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto visi/a stru¢ni/a suradnik/ica III radi
obavljanja vjezbenickog staza u Upravni odjel
za poslove gradonacelnika Grada Dubrovnika,
Odsjek za protokol, regionalnu i medunarod-
nu suradnju - ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢énom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom
prijava se nec¢e smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/nom na javni natjecaj i njegova/
na prijava nece biti razmatrana, te ¢e mu/joj o
tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika,
www.dubrovnik.hr, naveden je opis po-
slova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natje¢aja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik
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Klasa: 112-01/25-01/10

Urbroj: 2170-57-02-25-3/DPM od 2. XII.
2025. (7105)
Veleuciliste u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo$ljavanje na slobodno radno mjesto
- jedan suradnik/suradnica na suradni¢kom
radnom mjestu asistent/asistentica u podruc-
ju humanistickih znanosti, polje filologija,
grana anglistika u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj mrez-
noj stranici Veleu¢ilista u Rijeci, u rubrici
»Natjecaji« (www.veleri.hr).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 30
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama iskljucivo na elektroni¢ku adresu:
natjecaji@veleri.hr, s naznakom »Prijava na
natje¢aj — asistent u podru¢ju humanistickih
znanosti«.

Veleudiliste u Rijeci

Urbroj: 130/2025. od 5. XI. 2025.  (7114)
Na temelju ¢lanka 39. - 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 20.
Zakona o kazalistima (Narodne novine br.
23/23) i ¢lanaka 27. - 31. i 43. Statuta Istar-
skog narodnog kazalista, Gradskog kazalista
Pula broj 48/2023., Kazali$no vijece Istarskog
narodnog kazali$ta, Gradskog kazalista Pula
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Istarskog narod-
nog kazalista, Gradskog kazalista Pula

1. Za ravnatelja KazaliSta mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij, kao i osoba koja je
stekla visoku stru¢nu spremu (VII/1) sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
s podrudja drudtvenih ili humanistickih zna-
nosti ili umjetnickog podrucja

2. najmanje pet godina radnog staza na ru-
kovode¢im poslovima u kazali$noj djelatnosti
ili deset godina rada u kulturi

3. strune, radne i organizacijske sposobnosti
za obavljanje poslova ravnatelja

4. poznavanje jednog svjetskog jezika

5. da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja, na vrijeme od Cetiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog
mandatnog programa rada koji obavezno
sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja
predloZenog programa.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja imenuje i razrje$ava gradonacelnik
Grada Pula - Pola, na prijedlog Kazalisnog
vijeca.

Osnovni programski i financijski okvir Istar-
skog narodnog kazalista, Gradskog kazaliSta
Pula za razdoblje od 2027. - 2030. godine,
klasa: 611-01/25-01/105 od 27. studenoga
2025. godine sastavni je dio ovog natjecaja i
kandidatima je dostupan na uvid na poveznici:
https://www.ink.hr/natjecaji/.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

I1. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sa-
drzi oznaku: ime i prezime, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-adresa) kandidati su duzni
dostaviti dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta, i to:

- pod to¢kom 1 dokaz o odgovarajuc¢em
stupnju obrazovanja: diplomu u izvorniku ili
ovjerenom presliku, a kandidat koji je trazeni
stupanj obrazovanja stekao izvan Republike
Hrvatske duzan je dostaviti preslik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik i pismo te potvrdu
o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske
(ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni — preslik
vjencanog ili rodnog lista);

- pod to¢kom 2 dokaz o radnom stazu sa
stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao
uvjet u elektronickom zapisu izdanom od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (u izvorniku) ili
drugi odgovaraju¢i dokaz;

- pod to¢kom 3 vlastoru¢no potpisan Zivo-
topis s opisom dosadasnjeg rada i popisom
poslova i radnih zadataka kod dosada$njih
poslodavaca;

- pod to¢kom 4 preslik potvrde skole stranih
jezika, preslik indeksa i sl.;

- pod tockom 5 uvjerenje nadleznog tijela ili
iz sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od 15 dana od dana podnosenja prijave.

oglasne stranice
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Uz dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta
kandidati su duzni priloziti mandatni program
rada koji obavezno sadrzi financijski i kadrov-
ski plan ostvarenja predlozenog programa.
Kazali$no vijece zatraZit ¢e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, potvrde iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije i evidencija Mi-
nistarstva financija, Porezne uprave koje su
potrebne radi utvrdivanja ispunjavanja uvjeta
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjec¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu sma-
traju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje¢aj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza
o ispunjenju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

II1. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se preporuc¢enom postanskom
posiljkom u roku od 30 dana od dana obja-
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ve javnog natje¢aja na mreznim stranicama
Kazali$ta, mreznim stranicama Grada Pula
- Pola i u Narodnim novinama na adresu:
Istarsko narodno kazaliste, Gradsko kazaliste
Pula, 52100 Pula, Laginjina 5, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj« ili osob-
no na istu adresu, u zatvorenoj omotnici s
ispisanom adresom i navedenom naznakom,
radnim danom od 15. do 23. prosinca 2025.
od 10 do 11 sati i od 7. do 9. sije¢nja 2026.
od 10 do 12 sati.
Nepotpune prijave ili prijave podnesene izvan
roka nece se razmatrati.
Kazali$no vijece s kandidatima ce obaviti
intervju na kojem Ce se prezentirati mandatni
program rada i utvrditi ciljeve i motivaciju za
rad. O nacinu i vremenu intervjua kandidati
Ce biti obavijesteni elektroni¢ckim putem naj-
ranije pet dana prije.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
IV. Prijavom na natjecaj kandidati su izri-
¢ito suglasni da Istarsko narodno kazaliste,
Gradsko kazali$te Pula kao voditelj obrade
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka SL EU L119),
i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zatiti
podataka (Narodne novine: 42/18).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
V. Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objavlje-
na na mreznim stranicama Istarskog narodnog
kazalista, Gradskog kazaliSta Pula (https://www.
ink.hr/) sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15 1 69/22.)
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Istarsko narodno kazaliste

Gradsko kazaliSte Pula

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2163-6-7-01-25-1 od 12. XII. 2025.
(7146)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,

oglasne stranice

7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanaka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Pore¢, Skolski odbor
Osnovne $kole Pore¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s clankom 126. stavkom
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj 8koli:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili struénog suradnika
u $koli u kojoj se imenuje za ravnatelja, a
koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka
1. tocke 1. stavka 2. ovoga ¢lanka ako u tre-
nutku prijave na natjeaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7196, 59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
slijede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi
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- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&lanka 126. ZOOO0SS-a (odluke 0 imenovanju).
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjeStinama i iskustvu
rada na projektima koje e se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Skole.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja/ice dokazuju se na sljedeci
nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na
podrudju stranih jezika o zavr$enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
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148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duZne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zastiti osobnih podataka u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Skole.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijavu na natjecaj s popratnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti na adresu: Osnovna
$kola Pore¢, Karla Huguesa 7, 52440 Pore¢ -
Parenzo, u zatvorenoj omotnici, s naznakom
na prednjoj stranici omotnice: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Porec

Klasa: 112-02/25-01/33
Urbroj: 2176-10/1-25-2 od 4. XII. 2025.
(7150)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25), procelnica Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu namjestenika u Upravni
odjel za poslove Skupstine, pravne i opée
poslove Sisacko-moslavacke Zupanije, na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, i to

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE

- spremacica - 1 izvrsitelj.

Posebni uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijei i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima u sluzbu, kandidati koji ispunjavaju
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formalne uvjete iz javnog natjecaja, pozvat
¢e se na intervju.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke Zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja intervjua, navedeni su na mreznoj
stranici Sisacko-moslavacke zupanije www.
smz.hr.

Na mreZnoj stranici Sisacko-moslavacke zu-
panije www.smz.hr objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja intervjua, najmanje pet
dana prije odrzavanja intervjua.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog odjela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe ili druge odgovarajuce isprave)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjiZica).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Sisa¢ko-moslavacka
zupanija, a u sluc¢aju odustanka kandida-
ta od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbeni¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoje li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke
zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka zu-
panija, Rimska 28, 44000 Sisak, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu namjeste-
nika u Upravni odjel za poslove Skupstine,
pravne i opce poslove«.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisac¢ko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-10/25-01/53
Urbroj: 238-31-06-25-1 od 3. XII. 2025.
(7164)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i
17/25.; dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma
u sluzbu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 1/25., 3/25.16/25.),
procelnik Upravnog odjela za komunalne dje-
latnosti i promet Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti i
promet i raspored na radna mjesta:

1. savjetnik za pravne poslove - 1 izvrsitelj/
ica (sluzbenik II. kategorije, potkategorija sa-
vjetnik, 5. klasifikacijski rang) na neodredeno
vrijeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

2. referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica (sluzbenik III. kategorije, potkategorije re-
ferent, 11. klasifikacijski rang) na neodredeno
vrijeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodis-
njem trajanju upravne, ekonomske, tehnicke,
industrijske ili obrtnicke struke ili srednja
$kolska sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima).
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima jedinice lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, u drzavnoj
sluzbi ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima
navedene odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Osobe koje su odgovarajuc¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te miljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije kod nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08., 125/11., 20/12., 138/12.1 69/17.).
Na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr naveden je opis poslova i po-
daci o placi, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru.

Uz pisanu prijavu na natjecaj podnositel;
prijave treba obvezno priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuce razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
(preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda
o podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osigura-
nja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu, op¢ini rada — prebivalista
i trajanju staZa osiguranja, izdano u vrijeme
objave natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke — preslik ugovora
o radu i/ili rjeSenja o rasporedu i/ili potvrda
poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu po-
slova koju je obavljao, razinu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblja u kojem je podnositelj
prijave obavljao navedene poslove)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja).
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Na raspisani javni natjecaj moze se javiti i
osoba koje nema polozen drzavni ispit, buduci
da moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom
da polozi drzavni ispit u roku od godine dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjesenje o
rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te miljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tjecaj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa) uz popis prilozenih priloga
i naznaku natjecaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu u
sluzbu kandidat ¢e predoditi izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podatci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili
rodnog lista i sl.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje). Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju
provedenog pismenog testiranja kandidata i
provedenog intervju s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21.), i ¢lanka 48.f. Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), duZan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te
¢e se na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr i oglasnoj ploci Gradske uprave
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Smatra se da
je kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i
sposobnosti, povukao prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rje$enja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu se dostavlja javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Velike
Gorice, www.gorica.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreZnim stranicama.

Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili po$tom na adresu:
Trg kralja Tomislava 34, 10409 Velika Gori-
ca, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
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podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Grad Velika Gorica

(7192)
Institut za jadranske kulture i melioraciju
krsa raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto II. vrste visi tehnicki
suradnik - visi laborant, 1 izvrsitelj (m/z)
na odredeno vrijeme, do povratka odsutne
zaposlenice.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij kemijskog ili prehrambenog usmjerenja
- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto po-
trebno je priloziti:

- motivacijsko pismo

— Zivotopis

— preslik odgovarajuce svjedodzbe, uvjere-
nja ili drugog dokaza o zavrSenom stupnju
obrazovanja.

Prijave na natjecaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.

S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim zakonima
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Institut za jadranske
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Zaka$njele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni nakon zavrSetka natjecaja objavom
na internetskoj stranici Instituta www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture
i melioraciju krsa, Split

Klasa: 100-01/25-01/294
Urbroj: 139-100-02/03-25-2 od 8. XII. 2025.
(7216)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (Narodne novine, broj 134/22,
9/24, 140/24 1 136/25) i ¢lanka 3. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za
popunjavanje radnih mjesta u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad, ravnateljica objavljuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta

I. SREDISNJA SLUZBA

Mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana Dezmana 6
1. visi referent u Sluzbi za selekciju i za-
posljavanje (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave ili drugih drustvenih ili
humanistickih znanosti od 3 godine

- 2 godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

I1. ZUPANIJSKE SLUZBE

Sluzba Grada Zagreb

Mjesto rada: Ulica grada Vukovara 237, Zagreb
2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - pravnik na poslovima udomiteljstva
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 1 iz-
vriitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca

ZUPANIJSKA SLUZBA ZAGREBACKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Trg kralja Tomislava 35, Velika
Gorica

3. voza¢ - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA KARLOVACKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Ivana Mestrovica 10, Karlovac
4. voza¢ - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog smjera
ili druge odgovarajude struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

IIl. PODRUCNI UREDI

Podrucni ured Velika Gorica

Mjesto rada: Trg kralja Tomislava 35, Velika
Gorica

5. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazija

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED: SAMOBOR

Mjesto rada: Savke Dabéevi¢ Kucar 2, Sa-
mobor

6. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / strué¢ni radnik u sustavu zastite djece -

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 150 - STRANICA 9

socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

Mjesto rada: Franje Jurinca 6, Ivani¢-Grad
7. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

8. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.
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PODRUCNI URED KRAPINA

Mjesto rada: Dragutina Domjanica 5, Krapina
9. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca

PODRUCNI URED SISAK

Mjesto rada: Ivana Mestrovica 21, Sisak

10. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Mjesto rada: Ulica Josipa Marica 2, Hrvatska
Kostajnica

11. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Mjesto rada: Ulica Josipa Marica 2, Hrvatska
Kostajnica

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

12. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/%) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED KARLOVAC

Mjesto rada: Ivana Mestrovic¢a 10, Karlovac
13. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED DUGA RESA

Mjesto rada: 137. brigade 3, Duga Resa

oglasne stranice
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14. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

15. referent- (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazija

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED LUDBREG

Mjesto rada: Ulica kardinala Franje Kuharica
12, Ludbreg

16. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22,71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED KOPRIVNICA

Mjesto rada: Trg Eugena Kumicic¢a 2, Kop-
rivnica
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17. referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazija

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED OPATIJA

Mjesto rada: Stubiste Baredine 10/1, Opatija
18. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED CRIKVENICA

Mjesto rada: Gorica brace Cveti¢ 2, Crikvenica
19. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED SEN]

Mjesto rada: Vjenceslava Novaka 4, Senj

oglasne stranice

20. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazija

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED GOSPIC

Mjesto rada: Vile Velebita 6, Gospi¢

21. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED ZADAR

Mjesto rada: Andrije Hebranga 1, Zadar

22. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI MIHOLJAC
Mjesto rada: Vukovarska 7, Donji Miholjac

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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23. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / strucni radnik u sustavu zastite djece
- pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED SIBENIK

Mjesto rada: Petra Grubisica 3, Sibenik

24. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrugja socijalnog rada ili socijalne
politike

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

25. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
iz podrugja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

26. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazija

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED SPLIT

Mjesto rada: Gundulic¢eva 25, Split

27. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 6 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

28. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

29. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazija

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 1 mjesec.

PODRUCNI URED OMIS

Mjesto rada: Cetvrt Ribnjak b.b., Omi$

30. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED SOLIN

Mjesto rada: Kralja Zvonimira 117 A, Solin
31. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED KASTELA

Mjesto rada: Cesta dr. Franje Tudmana 932
B, Kastel Stari

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

32. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

33. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED LABIN

Mjesto rada: Istarska 1, Labin

34. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED GORNJI GRAD - MED-
VESCAK

Mjesto rada: Trg hrvatskih velikana 2, Zagreb
35. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne
politike

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED PESCENICA

Mjesto rada: Zapoljska 1, Zagreb

36. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne
politike

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

Mjesto rada: Avenija Dubrovnik 12, Zagreb
37. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad 3 mjeseca.

Prijava na javni natje¢aj podnosi se isklju¢ivo
na obrascu dostupnom na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu
sa svim trazenim prilozima.

Uz prijavu svi kandidati duzni su priloZiti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi ( preslik diplome,
svjedodzba)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima - potvrda poslodavca ili
drugi dokaz o radnom iskustvu koji mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove (preslik potvrde
poslodavca, preslik ugovora o radu ili rjese-
nja o rasporedu)

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja
stru¢nog ispita za radna mjesta:

stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 /
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni radnik

stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2
/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik

stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 /
strucni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni pedagog
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— preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna
mjesta:

stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 /
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni radnik

— preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psiholoske djelatnosti za radna mjesta:
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 /
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na
obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti za
radna mjesta:

stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — so-
cijalni pedagog

— preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radna mjesta: voza¢ — dostavljac.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti slozenosti poslova i osnovica za
izratun place u javnim sluzbama te sadrzaj
i nacin testiranja nalaze se na mreznoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave potpune
i pravovremene pristupit ¢e procjeni radi utvr-
divanja znanja, vjestina, interesa, motivacije
za rad te procjeni dodatnih znanja i edukacija,
dosadasnjeg radnog iskustva i postignuca u
radu, od strane poslodavca.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:

1. Vigi referent u Sluzbi za selekciju i zapo-
$ljavanje:

Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih
i centraliziranom obra¢unu placa u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN 59/23), Pravil-
nik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN
55/24).

2. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23,156/23), Zakon o opéem upravnom po-

stupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN 71/23), Zakon o udomiteljstvu
(NN broj 115/18, 18/22).

3. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN 47/09,110/21), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN 71/23), Zakon o udomiteljstvu
(NN broj 115/18, 18/22).

4. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 / stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
psiholog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Obi-
teljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23), Zakon o udomiteljstvu (NN broj
115/18, 18/22).

5. Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Obi-
teljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23) Zakon o sudovima za mladez (NN
broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19).
6. Referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23, 61/25), Uredba
o uredskom poslovanju (NN broj 75/21), Pra-
vilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom
izvan arhiva (NN broj 105/20).

7. Voza¢ - dostavljac:

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN
broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22,
133/23).

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina,
interesa, motivacije za rad te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosada$njeg radnog
iskustva i postignuca u radu, biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja na elektro-
nicku adresu koju jsu dostavili u natje¢ajnoj
dokumentaciji.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za so-
cijalni rad da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

oglasne stranice
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Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom »Za jav-
ni natjec¢aj — za radno mjesto (navesti naziv
Sredi$nja sluzba i/ili podru¢nog ureda i/ili
zupanjske sluzbe, broj i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje), isklju¢ivo na adresu:
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr),
najkasnije u roku od pet dana od zavr$etka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se smat-
ra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmoga dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN broj
25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kan-
didati pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predoditi izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te ¢e se
upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2125-64-02-25-2 od 9. XII. 2025.
(7229)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
#upanije (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
zupanije, broj 24/11, 28/14, 6/15 — proc¢i$éeni
tekst, 1/21, 2/21 - procidceni tekst i 26/25) i
¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada Zavoda za prostorno uredenje
Licko-senjske Zupanije (Zupanijski glasnik
Licko-senjske zupanije, broj 17/24, 26/24 i
35/25), ravnatelj Zavoda za prostorno urede-
nje Licko-senjske Zupanije raspisuje

NATJECA]J

(skraéeni tekst)

za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za
prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije,
Odsjek za financije, ra¢unovodstvo i tehnicke
poslove.

L

Predmet natjecaja je prijam zaposlenika na rad
u Zavodu za prostorno uredenje Licko-senjske
zupanije, Odsjek za financije, racunovodstvo
i tehni¢ke poslove, na radno mjesto admi-
nistrativni referent za tehnicke poslove.
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II.

Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
skrac¢enog teksta natje¢aja u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Zavoda za prostor-
no uredenje Licko-senjske Zupanije, na adresu:
Zavod za prostorno uredenje Licko-senjske
zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢,
s naznakom: »Za natje¢aj — administrativni
referent za tehnicke poslove - ne otvaraj«.
ML
Potpuni tekst natjecaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Zavoda za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije na poveznici https://
zzpulsz.hr/obavijesti te na oglasnoj plo¢i na
adresi Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢.
Zavod za prostorno uredenje
Lic¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-01/25-02/1

Urbroj: 185-01/01-25-12 od 9. XII. 2025.
(7231)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odra-

sle osobe Jalzabet i suglasnosti Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne

politike ravnateljica Doma raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - osobni asistent/osobna asistentica
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme.

Uvjeti za obavljanje posla:

- stru¢na sprema: zavr$en program obrazo-
vanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog
asistenta i najmanje razina obrazovanja 4.1.
ili 4.2. HKO ili najmanja razina obrazovanja 1
HKO i zavr§en program za stjecanje odgova-
rajuce kvalifikacije za zanimanje njegovatelj,
a iznimno osobni asistent moze biti osoba
koja ne ispunjava uvjete zavr$enog programa
obrazovanja odraslih za osobnog asistenta,
ako je do dana stupanja na snagu Zakona
0 osobnoj asistenciji zavrsila edukaciju za
osobnog asistenta u trajanju od najmanje 10
sati i ispunjava ostale uvjete za osobnog asi-
stenta propisane Zakona o osobnoj asistenciji
- radno iskustvo: s radnim iskustvom ili bez
radnog iskustva

- nepostojanje zapreke iz ¢lana 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu (zamolbu) kandidati trebaju priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice i osobne iskaznice)

- rodni list

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave natjecaja).

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti sve dokaze propisane posebnim
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
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iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢clanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) koji u
trenutku podnos$enja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom za
odrasle osobe JalZabet, Kolodvorska 1, 42203
Jalzabet s naznakom: »Za natjecaj« uz naznaku
radnog mjesta. Rok za podnosenje prijava je
8 dana od objave ovog natjecaja. Zamolbe
dostavljene na drugi nacin (e-postom, faksom
isl.) neée se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatima na
mreznim stranicama Doma za odrasle osobe
Jalzabet (rubrika: »Informacije« — podrubrika
»Natjecaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).

Dom za odrasle osobe Jalzabet

(7233)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19,
151/22), clanka 40. Zakona o kulturnim vijeci-
ma i financiranju javnih potreba u kulturi (NN
83/22), i ¢lanka 23. Statuta, Upravno vijece
Centra za kulturu i informiranje »Dragutin
Novak« Ludbreg raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja (m/z).

Uvjeti:

Za ravnatelja Centra moze se imenovati osoba
koja ima zavr$eni diplomski sveu(ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili specijalisti¢ki diplomski
struc¢ni studij ili s njim izjednacen studij,
koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima te ispunjava ostale
uvjete odredene posebnim zakonima, aktom
o osnivanju ili statutom.
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Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva u
djelatnostima Centra.
Ravnatelj ne moZe biti osoba koja ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, sukladno
¢l. 239. st. 2. Zakona o trgovackim dru$tvima
(NN br. 111/93, 34/22).
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati prilazu:
1. Zivotopis,
2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi, diplomu
ili ovjereni preslik diplome,
3. dokaz o radnom stazu,
4. dokaz da se ne vodi kazneni,
5. preslik domovnice,
6. program rada za cetverogodisnje razdoblje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon
objave u Narodnim novinama.
Kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e oba-
vije$teni o izboru u roku od 30 dana od iste-
ka roka za podno$enje prijava. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Prijave mozete predati u tajni$tvu Centra ili
poslati na adresu: Centar za kulturu i infor-
miranje Dragutin Novak Ludbreg, Trg Svetog
Trojstva 19, 42230 Ludbreg s naznakom: pri-
java na natjecaj — ne otvarati.

Centar za kulturu i informiranje

Dragutin Novak, Ludbreg

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 251-774-02-01-25-2 od 12. XII.
2025. (7234)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/2024), ¢lanka 7. st. 6. Zakona o Hrvat-
skoj matici iseljenika (NN broj 94/18), ¢lanka
7. Pravilnika o radu (klasa: 011-02/23-01/01
urbroj: 251-774-02-01-23-1 od 22. 12. 2023.
godine), ¢lanka 22. Statuta Hrvatske matice
iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 5. 2019.
godine) i Odluke o izmjeni Statuta (klasa: 007-
04/25-01/02 urbroj: 251-774-02-01-25-2 0d 17.
4.2025. godine) ravnatelj ustanove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta

1. voditelj ustrojstvene jedinice 1, Sluzba
pravnih, kadrovskih, op¢ih, tehnickih i ra-
¢unovodstvenih poslova - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), uz probni rad od $est mjeseci.

2. visi savjetnik 1, Sluzba za kulturu, ob-
razovanje, znanost i nakladni$tvo, Odjel za
kulturu - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno), uz probni rad
od Sest mjeseci.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na mreznim

stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i Hrvatske matice iseljenika,
a pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se neposredno ili putem
poste na adresu: Hrvatska matica iseljenika,
Trg Stjepana Radica 3, 10000 Zagreb ili putem
e-poste: pisarnica@matis.hr »za natjecaj«.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvjeti-
ma natjecaja objavljene su i nalaze se na sluz-
benim stranicama Hrvatske matice iseljenika
Natjecaji — Hrvatska matica iseljenika - HML
Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 003-06/25-01/23
Urbroj: 2176-15-04-25-5 od 8. XII. 2025.
(7237)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta, Skolski odbor Osnovne
$kole Braca Ribar raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Braca Ribar.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS
bodova (st. 2.).

oglasne stranice
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Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
aispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

8. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (odluka o imenovanju
ili ugovor o radu ili potvrda skolske ustanove).
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku dokaz o dodatnim kom-
petencijama:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom Kkolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavrienom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju na podruéju stranih
jezika o zavr$enom stranom jeziku)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom kolegiju, potvrdom odnosno
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovlastene pravne osobe za edu-
kaciju u podruéju informacijskih znanosti o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrudja informacijskih
znanosti)
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3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata natjecaja.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i u sjedistu Osnovne $kole
Braca Ribar i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Braca Ribar, odnosno od dana 12. 12.
2025. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna §kola
Braca Ribar, Zagrebacka 8a, 44000 Sisak, u
zatvorenoj omotnici s naznakom »natjec¢aj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Braca Ribar

Sisak

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2176-12-03-25-08 od 8. XII. 2025.
(7238)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
17/25 - dalje: Zakon), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lekenik 8. prosinca
2025. godine donio je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L.
Postupak javnog natjecaja za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Lekenik
objavljen 22. listopada 2025. u Narodnim no-
vinama broj 131 i na mreznoj stranici Op¢ine
Lekenik, obustavlja se u dijelu pod to¢kom
A) referent — komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, rad u punom radnom
vremenu, jer prijavljeni kandidati ne ispu-
njavaju formalne uvjete za prijem i raspored
na radno mjesto.

1L
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Op¢ine Lekenik.

Op¢ina Lekenik

Klasa: 112-03/25-01/1

Urbroj: 2158-16-03-25-1 od 9. XII. 2025.
(7239)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-

benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-

drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Drenje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel, na
radno mjesto

— visi struc¢ni suradnik za proracun i gos-
podarstvo - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomskog ili upravnog smjera,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit
poloze u roku od godine dana od dana pri-
jema u sluzbu.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
- stru¢na sprema i struka (preslik diplome),
- dokaz o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis ili potvrda, ne
stariji od dana objave natjecaja),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja), ako je primjenjivo,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

— odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, certifi-
kat (preslik) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
0 poznavanju rada na racunalu.
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Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu pri-
lozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni, duzan/na je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog lista,
rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o prijemu u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima duZan je uz prijavu na natjecaj pri-
loziti i dokaze navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na oglas u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duZan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na oglas u kojoj se duzan pozvati na pravo
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osobe koje ne podnesu pravodobne
i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete ne smatraju se kandidatima prijav-

ljenim na natjecaj i njihova se prijava nece
razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj. Intervju ce
se obaviti samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Na internetskoj stranici Op¢ine Drenje (www.
drenje.hr) objavit ¢e se opis poslova radnog
mjesta, podaci o placi, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za provjeru.
Na navedenoj internetskoj stranici bit ce
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, ne-
posredno ili preporuceno postom na adresu:
Op¢ina Drenje, Ljudevita Gaja 25, 31418 Dre-
nje, s naznakom: »Za natjecaj — visi stru¢ni
suradnik za proracun i gospodarstvo«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data bit ¢e dostavljeno javnom objavom na
internetskoj stranici Op¢ine Drenje, www.
drenje.hr.
Op¢ina Drenje zadrzava pravo ponistiti natje-
¢aj ili ne prihvatiti nijednu prijavu bez obra-
zlaganja razloga ponistenja ili neprihvacanja.
Op¢ina Drenje

Klasa: 112-03/25-01/09
Urbroj: 2125-03/02-25-03 od 12. XII. 2025.
(7240)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
117/25) i ¢lanka 9. stavak 1. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
planiranje, komunalni sustav i zastitu okoli$a
(Sluzbeni glasnik grada Senja broj 11/2025 i
14/2025) v. d. pro¢elnica Upravnog odjela
za prostorno planiranje, komunalni sustav i
zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Senj, Upravni odjel
za prostorno planiranje, komunalni sustav i
zastitu okoliSa, za radna mjesta:

1. vi$i struc¢ni suradnik za prostorno pla-
niranje, komunalni sustav i zastitu okoliSa
(1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- polozen drzavni ispit

2. vi$i strucni suradnik za utvrdivanje
naknada i poreza, (1 izvrsitelj/ica), na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- polozen drzavni ispit

3. referent - komunalni i prometni redar
(1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodis-
njem trajanju, drustvene ili tehnicke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- polozen drzavni ispit

— zavr$en program osposobljavanja po po-
sebnim propisima

4. referent — komunalni i pomorski redar
(1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodis-
njem trajanju, drustvene ili tehnicke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit

— zavr$en program osposobljavanja po po-
sebnim propisima.

Osim stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, elektroni¢ku adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— preslik vaZzece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima o radnom stazu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba
dostaviti i potvrde prija$njeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, uvjerenja o polaZenju te-
¢aja informatike, preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom rac¢unalu)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazeée vozacke dozvole)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak — original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-Gradanin (ne starije od
6 mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni strucni ispit,

- preslik uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova pomorskog i promet-
nog redara (ako je kandidat zavrsio program
osposobljavanja)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu,
kako je to prethodno obrazlozeno.

oglasne stranice

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije dono$enja rjesenja o imenovanju.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Senj.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u propisanom roku.
Kandidat koji bude primljen u sluzbu, a nema
zavr$en program osposobljavanja ima obvezu
polaganja ispita o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova pomorskog i prometnog
redara u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja. Smatra se da je kandidat/kinja,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj ploci i web-stranici Grada Senja
www.senj.hr objavit ¢e se na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata te
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta.
Na oglasnoj ploci i web-stranici Grada Senja
www.senj.hr objavit e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja, najmanje pet dana prije odr-
zavanja. Poziv kandidatu/kinji za pristupanje
testiranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua. Za svaki dio provje-
re kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje pet bodova. Nakon pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, Narodne novine br. 82/08,
138/12 1 69/17). Rije¢i i pojmovni sklopovi
koji imaju rodno znacenje bez obzira na to
jesu li u tekstu ovog javnog natjecaja koristeni
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u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski spol.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo,
aima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako nakon
izvr§enog bodovanja, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. stavak 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao otkazom uslijed
skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni
natjecaj. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit ce elektronickom postom koju
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidati daju
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj
se obvezuje da ¢e sukladno propisima koji
ureduju podrudje zastite osobnih podataka
¢uvati povjerljivost svih osobnih podataka
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji se
prikupljaju natjecajem te da Ce iste osobne
podatke koristiti isklju¢ivo i samo u svrhu
utvrdenu natjecajem. Grad Senj se takoder
obvezuje da osobne podatke kojima ima pravo
i ovlast pristupa ili se prikupljaju ovim natje-
¢ajem nece dostavljati/davati na koristenje niti
na bilo koji drugi nacin uéiniti dostupnima
tre¢im (neovlastenim) osobama te se obvezuje
da ¢e povjerljivost osobnih podataka cuvati
i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim
podacima.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Grada Senja ili preporuc¢eno po-
$tom na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, Obala dr. Franje Tudma-
na 2, 53270 Senj, s naznakom: »Ne otvaraj

— javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Grad
Senj, Upravni odjel za prostorno planiranje,
komunalni sustav i zadtitu okolida, za radno
mjesto (nazna-
ka radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogu¢énost podnodenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Senj

Urbroj: 01-1509/1-25 od 8. XII. 2025.  (7241)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. Za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan domar - loza¢ - skladistar (stru¢ni
radnik na odrzavanju objekata i opreme) —
Sluzba za tehnicke poslove i investicije — Is-
postava Delnice.

1.2. jedana spremacica u Ispostavi Krk.

2. Za prijem u radni odnos na odredeno vri-
Jeme:

2.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili stru¢ni prvostu-
pnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva u
djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Cabar.

2.2.jedan/jedna doktora/doktorica medicine
ili specijalist/ica opce/obiteljske medicine
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavi Krk.

2.3. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
opce zdravstvene njege ili stru¢ni prvostu-
pnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva u
djelatnosti opce (obiteljske) medicine u Is-
postavi Rijeka.

2.4. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
ili strucni prvostupnik/stru¢na prvostupni-
ca sestrinstva u djelatnosti zdravstvene njege
u kuéi u Ispostavi Rijeka,

2.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
ili strucni prvostupnik/stru¢na prvostupni-
ca sestrinstva u djelatnosti zdravstvene njege
u kudi u Ispostavi Krk.

2.6. dvije/dva medicinske sestre/tehnicara
ili stru¢ne prvostupnice/stru¢nog prvostu-
pnika sestrinstva za potrebe zamjena privre-
meno odsutnih radnika s naslova koristenja
prava na godisnji odmor odnosno privremene
nesposobnosti za rad u djelatnostima opce
(obiteljske) medicine, pedijatrije, stomatologi-
je i ginekologije na tri mjeseca u ispostavama
Rijeka, Opatija, Crikvenica i Krk.

oglasne stranice
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2.7. dvoje visih savjetnika/ica 2 za pravne
poslove — pripravnika/ica u Sluzbi op¢ih, prav-
nih, kadrovskih poslova i poslova zastite na
radu, Odjelu op¢ih poslova i Odjelu pravnih
i kadrovskih poslova u Ispostavi Rijeka na
12 mjeseci.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnos$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kre$imirova 52/a, s nazna-
kom »Za natjecaj pod tockom ___ «ili na
prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja PGZ,
Kredimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: HJK-0-346/25 od 9. XII. 2025.

(7243)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SESVETAMA - jedan javnobiljeznicki
vjezbenik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
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u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-346/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(7244)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Ivana Luci¢a 3, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na upraznjenom
radnom mjestu knjiznicarski savjetnik u
Knjiznici Filozofskog fakulteta Sveuilista u
Zagrebu - na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij (razina HKO-a
7.1.sv) ili VSS - diplomirani knjiznicar ili
magistar/magistra knjiznicarstva

— ste¢eno zvanje knjizni¢arskog savjetnika
- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
- 10 godina radnog iskustva.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
Zica) ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - proci$ceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

oglasne stranice

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Urbroj: 01-8442/1/25 od 10. XII. 2025.
(7246)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstve-
noj zastiti (Narodne novine 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25)
i ¢lanka 24. Statuta Op¢e Zupanijske bolnice
Vinkoveci, ravnatelj ustanove donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L

Poni$tava se natjecaj za prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme za radno
mjesto: 1. doktor medicine 1/doktor medicine
specijalist 1/doktor medicine specijalist —
specijalist savjetnik 1/doktor medicine/doktor
medicine specijalist hitne medicine/interne
medicine/opce kirurgije/ anesteziologije,
reanimatologije i intenzivne medicine - 5
izvriitelja za rad u Centru za hitnu medicinu
- Objedinjenom hitnom bolni¢kom prijemu,
urbroj: 01-8442/2025 od 26. studenoga 2025.
godine, objavljen u Narodnim novinama broj
144/2025 od 28. studenoga 2025. godine (broj
natjecaja: 6920), na internetskim stranicama
Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.
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II.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i internetskoj stranici Opce
zupanijske bolnice Vinkovci.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Opca zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 340-09/25-01/04

Urbroj: 2158-144-05-25-3487-1 od 5. XIL
2025. (7247)
Na temelju clanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.) i ¢lanka 23. Statuta
Uprave za ceste Osjecko-baranjske Zupanije
od 16. lipnja 1997. godine, 22. veljace 2001.
godine i 16. ozujka 2005. godine, Upravno
vije¢e Uprave za ceste Osjecko-baranjske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Uprave za ceste
Osjecko-baranjske Zupanije.

Kandidat za ravnatelja Uprave za ceste Osje¢-
ko-baranjske Zupanije mora ispunjavati slje-
dece posebne uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinarstva, prometa, ekonomije, prava
ili javne uprave

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana. U prijavi na javni natje¢aj navode
se osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela i e- mail adresa).

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
moraju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice),

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuée
javne isprave),

— preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini ste¢ene i potrebne
kvalifikacije te trajanju staza osiguranja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci).
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Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Ravnatelj Uprave za ceste Osjecko-baranjske
Zupanije imenuje se na Cetiri godine, a ista
osoba po isteku mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao 1 svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. 1
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz

o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj.
Prijava na javni natjecaj dostavlja se preporu-
¢enom postom ili osobno, na adresu: Uprava
za ceste Osjecko-baranjske Zupanije, Vijenac
Ivana Mestrovica 14 e, 31000 Osijek, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja - ne otvarati« u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja
ikoji podnesu urednu prijavu sa svim traZzenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, a
sukladno c¢lanku 6. stavku 1. Pravilnika o radu
Uprave za ceste Osjecko-baranjske Zupanije
(klasa: 340-09/22-01/09, urbroj: 2158-144-
05-22-3153 od 25. studenoga 2022. godine) i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu Uprave za ceste Osjecko-baranjske Zupanije
(Klasa: 340-09/23-01/03, urbroj: 2158-144-05-23-
1972 0d 24. srpnja 2023. godine), moze se pro-
vesti provjera znanja i sposobnosti kandidata
putem pisanog testiranja i/ili intervjua o cemu
¢e kandidati biti pravovremeno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi navedenoj provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steceni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskom i stru¢nom
nazivu i akademskom stupnju izjednaceni
su s akademskim nazivom koji se koristi u
ovom javnom natjecaju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za 0sobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
ZadrZava se pravo ne izvrsiti izbor ravnatelja
po raspisanom javnom natjecaju te se zadrzava
pravo ponistiti ga bez posebnog obrazlozenja.
Uprava za ceste
Osjecko-baranjske Zupanije

oglasne stranice
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(7248)
Sveuciliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. docent na Katedri za pedijatriju Stoma-
toloskog fakulteta Sveutilista u Zagrebu, u
nastavnoj bazi KBC Sestre milosrdnice, znan-
stveno podrugje: biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje: klinicke medicinske zna-
nosti, grana: pedijatrija, rad na neodredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu, 25 %
radnog vremena u odnosu na puno radno
vrijeme, jedan izvrsitelj (m/z).
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su
na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 251-145-25-2 0d 9. XII. 2025.  (7249)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
61. Statuta Osnovne $kole Ivana Filipovi¢a od
15. ozujka 2019. godine (klasa: 003-05/19-
01/01, urbroj: 251-145-19-01) i Odluke o iz-
mjenama i dopunama Statuta Osnovne $kole
Ivana Filipovica od 29. srpnja 2024. godine
(klasa: 011-01/24-01/1, urbroj: 251-145-24-7),
Skolski odbor Osnovne §kole Ivana Filipovi¢a
na 13. sjednici Skolskog odbora odrzanoj 9.
prosinca 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Ivana Filipovica.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (dalje u tekstu: Zakon):
1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili
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¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZzen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studi-
ja iz ¢lanka 126. stavka 1. to¢ke 1. Zakona,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona moZe biti
ravnatelj/ica osnovne Skole ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

- dokaz o radnom iskustvu na
odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskoj
ustanovi (potvrda Skolske ili druge ustanove iz
sustava obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
dana objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Kandidati mogu priloziti

oglasne stranice

u originalu ili ovjerenom presliku dokaze o
dodatnim kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije na podrudju
stranih jezika

— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe 0 izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuje se:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se:
- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole Ivana
Filipovica.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna $kola
Ivana Filipovica, Filipovi¢eva 1, 10000 Zagreb,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Ivana Filipovica

Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2176-20-3/1-25-3 od 10. XII. 2025.
(7251)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma
u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Gline za 2025. (Sluzbeni vjesnik 109/24,
28/25 i klasa: 112-03/24-01/1, urbroj: 2176-
20-1-25-3 0d 9. prosinca 2025.), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline
raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Gradu Glini - Jedinstveni upravni odjel - Od-
sjek za financije i prora¢un, na radno mjesto:
- visi savjetnik za financijsko-ra¢unovod-
stvene poslove - 1 izvrsitelj/izvréiteljica
(sluzbenik II. kategorije, potkategorija visi
savjetnik, 4. klasifikacijski rang).

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

— polozen drzavni ispit (II. razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, u
drzavnoj sluzbi ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, samo-
stalno obavljanje profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama,
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ekonomske struke.

Na javni natjecaj moZe se javiti i osoba koja
nema polozen drzavni ispit, buduci da moze
biti primljena u sluzbu pod uvjetom da polozi
drZzavni ispit u roku od godine dana od dana
pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, spo-
razum i sl.), dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje) i druge
dokaze u skladu s posebnim zakonom. Kan-
didat ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na mrez-
noj stranici nadleZnog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.1.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti rjeSenje odnosno potvrdu
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
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moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom).

Za kandidate koji su dostavili potpune prijave
na javni natjecaj i ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Povjerenstvo
za provedbu postupka javnog natjecaja ¢e na
mreZnoj stranici Grada Gline www.grad-glina.
hr i oglasnoj ploci Grada Gline objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandidat
ne pristupi toj provjeri, smatrat e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Gline www.grad-
glina.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Uz pisanu prijavu na oglas, kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke (preslik
diplome),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja, izdano u
vrijeme objave javnog natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(strucne spreme) i struke. Dokaz treba sadr-
zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
razinu stru¢ne spreme tih poslova i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik
ugovora o radu i/ili rjeSenja o rasporedu i/ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drZzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada
na racunalu.

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na javni na-
tje¢aj navode se osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
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rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa), popis prilozenih priloga
inaznaku javnog natjecaja za koji se podnosi
prijava.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz napomenu da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Glina, osim u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada
kandidat sam snosi te troskove.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata Jedinstveni upravni odjel Grada Gline
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Gline www.grad-glina.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama Grada Gline.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, preporu¢eno postom na
adresu: Grad Glina, Jedinstveni upravni odjel,
Trg bana Josipa Jelaci¢a 2, 44400 Glina, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
- ne otvaraj«.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu
Grada Gline, na adresi Glina, Trg bana Josipa
Jelacic¢a 2.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, dostavit ¢e se o tome pisana
obavijest.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
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podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natje-
¢ajnog postupka u skladu s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18).

Grad Glina

Urbroj: 2176-118/25-4358 od 10. XII. 2025.

(7253)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
2314 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-2328 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- njegovatelj/njegovateljica - 3 izvriitelja,
m/z, na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad jedan mjesec, u Domu za starije
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola,

- zavrSeno osposobljavanje za njegovatelja,
- radno iskustvo jedna godina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice — obje strane,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- dokaz o zavrS§enom osposobljavanju za
njegovatelja (za radno mjesto njegovatelja),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
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pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji,
akoji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.
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Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Dostavljena natje¢ajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.
Dom za starije osobe Sisak moZe provesti za
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
¢aja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e
se testiranje provesti, kao i o njegovu vremenu,
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni
elektroni¢kom postom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vie se
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zadtiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Domu za
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu na
mreZnoj stranici Doma za starije osobe Sisak,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Dom za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natjecaj — njegovatelj/njegovateljica
- ne otvaratic.
Rok za podnosenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i Doma za starije
osobe Sisak.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisalchr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

(7254)
Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet, na
temelju ¢lanka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog nastavnika na slobodno znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, za pod-

ru¢je drustvenih znanosti, polje ekonomija,
grana kvantitativna ekonomija, na Katedri za
kvantitativne metode.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o radu (Narodne novine broj
93/14 do 64/23), Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22)), Pravilnikom o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine
broj 28/17 do 111/22) te Odluci o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17
do 120/21).

Pristupnici uz prijavu na natjecaj prilazu:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog je-
zika prema Zajedni¢kom europskom referent-
nom okviru (C2 razina), za strane drzavljane
- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

— pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje/misljenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
- dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako
ga pristupnik ima)

- dokaz o znanstvenoj, stru¢noj i nastavnoj
aktivnosti

- popis znanstvenih i stru¢nih radova te se-
parate radova

- ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
sukladno vaze¢im aktima.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima i duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje is-
punjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba biti
dostavljen njen prijevod, od strane ovlastenih
prevoditelja, na hrvatski jezik.
Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Tijekom natjecajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
(natjecaj@efst.hr) u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja. Kandidati su duzni pratiti svoju
elektronic¢ku postu.
Sve informacije o oglagenom natjecaju za
radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/, u dijelu »Natjecaji.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj, bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najvide do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natje¢aja u zakonskom roku, na
mreznim stranicama Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/21

Urbroj: 2158-61-05-25-03 (7255)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na posebno
radno mjesto u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, radno mjesto IIL. vrste, tehnicki
suradnik - laborant na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu u Katedri za me-
dicinsku biologiju i genetiku na Medicinskom
fakultetu Osijek u sastavu Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na radno mjesto tehnicki suradnik
- laborant duzni su ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14, 127/17., 98/19., 151/22.1 64/23.) i
sljedece uvjete:

- srednjoskolsko obrazovanje tehnicke struke
(razina HKO-a 4.2.)

- jedna godina radnog iskustva.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za
izbor zaposlenika na radno mjesto tehnicki
suradnik - laborant obvezni su priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju
(ovjeren preslik sviedodzbe moze biti ovjeren
kod javnog biljeznika ili od ustanove koja je
izdala svjedodzbu)

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- priloZen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja koji je objavljen
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek: www.mefos.unios.hr.

Na mreZznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta
Osijek, www.mefos.unios.hr, naveden je opis
poslova za radno mjesto tehnicki suradnik
- laborant.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
tehnicki suradnik - laborant koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj priloZili obvezuju¢u dokumenta-
ciju moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru (intervjuu), a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektroni¢kom
postom Medicinskog fakulteta Osijek, najkas-
nije pet dana prije odrzavanja razgovora/
intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
e objavljene na mreznoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek: www.mefos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike,
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,

oglasne stranice

58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.) ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju obvez-
ni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
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potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
SveudiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Medicinski fakultet Osijek, Josipa Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto tehnicki suradnik - laborant«.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/29

Urbroj: 2198-1-128-02-25-1 od 12. XII.
2025. (7256)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire klasa:
012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4
od 31. sije¢nja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnika o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/25-02/540,
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 4. prosinca
2025., klasa: 100-01/25-02/539, urbroj: 524-
08-01-02/5-25-2 od 4. prosinca 2025. godi-
ne, ravnateljica Centra za pruZanje usluga u
zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta

1) pomo¢ni radnik u kuhinji (m/Z) - na ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica
2) stru¢ni radnik I. vrste - edukacijski
rehabilitator (m/z) - na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

3) fizioterapeut (m/Z) — na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti pod 1. (pomo¢ni radnik u kuhinji):

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

Uvjeti pod 2. (stru¢ni radnik I. vrste — edu-
kacijski rehabilitator):

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij edu-
kacijske rehabilitacije,
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- jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jucem zvanju i stupnju,

- odobrenje za samostalan rad,

- poloZen stru¢ni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije i

- samostalna uporaba ra¢unala

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad Sest mjeseci.

Uvjeti pod 3. (fizioterapeut):

— zavr$en preddiplomski stru¢ni studij fizi-
oterapije ili diplomski stru¢ni ili sveucili$ni
studij fizioterapije

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju

— polozen stru¢ni ispit

- samostalna upotreba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik)

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti

sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili podtom s
naznakom »Za javni natjecaj — naziv rad-
nog mjesta«, na adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petri¢i¢ 5,
23000 Zadar.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Centar za pruZzanje usluga u zajednici Mocire
zadrZava pravo ponistenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
poniStenja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 007-04/25-02/01
Urbroj: 2103-2-5-25-49 od 9. XII. 2025.
(7258)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19164/20, 151/22, 155/23, 156/23)
i ¢lanka 58. Statuta Osnovne kole Cazma
(klasa: 011-04/24-02/1, urbroj: 2103-2-5-24-02
od 12. ozujka 2024. godine), Skolski odbor
Osnovne $kole Cazma na sjednici odrZanoj
2.12.2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelj/a/ice Osnovne $kole
Cazma.
Clanak 1.

Skolski odbor Osnovne §kole Cazma donosi
Odluku o ponistenju natje¢aja za imenovanje
ravnatelj/a/ice Osnovne $kole Cazma (klasa:
112-02/25-01/01, urbroj: 2103-2-5-25-36)
objavljenog 31. 10. 2025. u Narodnim novina-
ma broj 135/2025 i na sluzbenim internetskim
stranicama Osnovne $kole Cazma, na temelju
Rjesenja prosvjetne inspekcije, klasa: UP/I-
600-04/25-02/00270, urbroj: 533-09-25-0003
od 17. studenoga 2025. godine.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja
i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i na
sluzbenim internetskim stranicama Osnovne
$kole Cazma.

Osnovna $kola Cazma

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-81-25-02/12 od 10. XII. 2025.
(7259)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24.), ¢lanka 24. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci,
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonaci raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
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- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (utitelj edukator rehabilitator) - 2 izvrsi-
telj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Upvijeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili sveu¢ili$ni
dodiplomski studij edukacijske rehabilitacije
— sveucili$ni diplomski studij logopedije

- sveucili$ni dodiplomski studij socijalne
pedagogije

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore.

S nestru¢nim osobama mozZe se zasnovati
radni odnos sukladno ¢lanku 107. stavku 12.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
op¢e i zakonom propisane uvjete.

Ne moze se primiti u radni odnos kao rad-
nik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove
u djelatnosti socijalne skrbi moze obavljati
osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. 1 156/23.)

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U vlastoru¢no potpisanoj prijavi obavezno
se navode podaci podnositelja (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu treba priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

a) Zivotopis,

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzba),

¢) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja),

d) dokaz o odobrenju za rad nadlezne komore
(preslik odobrenja)

e) dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

f) dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
vazece osobne iskaznice ili putovnice),

g) rodni list,

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 6 mjeseci),

i) dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (ugovor o radu ili potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti

oglasne stranice

pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. stavak 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na
prednost prilikom zaposljavanja na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23) dostupan je na poveznici Mini-
starstva branitelja (https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Prijavom na ovaj natjecaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog
natjecaja.
Prijave na natjecaj (vlastoru¢no potpisane)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Juraj Bonaci, Brune Busica 30, 21000 Split.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i
pravovremene, pristupit ¢e usmenom testi-
ranju provjere znanja od strane poslodavca.
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu provjere
znanja biti obavijesteni putem web-stranice
Centra (www.centar-juraj-bonaci.hr).
Centar pridrzava pravo ponistenja dijela
natjecaja ili natjecaja u cijelosti, odnosno
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra u
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

Juraj Bonadi, Split

Klasa: 112-02/25-01/23

Urbroj: 2176-6-03/1-25-3 od 10. XII. 2025.
(7260)

Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - dalje: ZSN), privremena procelnica
Strucne sluzbe Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto

- vi$i referent za opce i kadrovske poslove
(1 izvrsitelj/ica) u Stru¢noj sluzbi Grada na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
referenta za opce i kadrovske poslove kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

a) sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni pri-
jediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studjij ili stru¢ni kratki studij upravne ili teh-
nicke struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

c) polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu
d) poznavanje najmanje jednog svjetskog
jezika

e) poznavanje rada na ra¢unalu

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drZavni stru¢ni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od dana
prijema u sluzbu. Drzavni stru¢ni ispit nije
duzan polagati kandidat koji ima poloZen
pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

— prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima za radna mjesta, i to:

a) potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama),

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
0 poznavanju rada na racunalu),

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15.i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23 - u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon) duzan se je u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu

na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjedenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjeaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nama pravo na podnodenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podruéja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuéeno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace HanZek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj za prijem u sluzbu
— visi referent za opce i kadrovske poslove.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2181-6-03-05-25-1 od 9. XII. 2025.
(7261)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/191 17/25)
te ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske broj 4/22, 9/22,
15/22,20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24,
20/24 1 16/25), Grad Makarska, privremeni
procelnik Upravnog odjela za razvoj Grada,
5. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Upravnom odjelu za razvoj Grada, na rad-
nom mjestu:

- savjetnik pri Upravnom odjelu za razvoj
Grada - zaduZen za urbanizam i prostorno
uredenje - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
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Posebni uvjeti:

— magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske
ili gradevinske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati iz ovog javnog natjecaja
moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 60/11,4/18,112/19117/25).
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rijedi 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim natje-
¢ajem dostupni su na web-stranici Grada Ma-
karske www.makarska.hr (u Glasniku Grada
Makarske, broj 8/21, 4/22, 9/22, 15/22, 13/22,
20/22,3/23, 8/23,10/23, 15/23, 23/23, 15/24,
19/24, 20/24, 16/25 1 17/25).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata iz odredenog pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata objavit ¢e se na web-stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr).

Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj

oglasne stranice

(regionalnoj) samoupravi na javni natjecaj
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogucnosti
elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima (ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a, potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i sl.),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1,
21300 Makarska, u zatvorenoj omotnici uz
naznaku: »Javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu na neodredeno vrijeme - savjetnik pri
Upravnom odjelu za razvoj Grada — zaduzen
za urbanizam i prostorno uredenje«.
Nepotpune i prijave izvan roka neée se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.) duZan
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je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. citi-
ranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duZni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donodenja rjesenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se javnom objavom na web-
stranici Grada Makarske www.makarska.hr
u zakonom propisanom roku.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci obradivat ¢e se samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti osobnih podataka (GDPR-u).

Grad Makarska

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2181-6-03-05-25-1 od 9. XII. 2025.
(7262)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
te ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada Gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske broj 4/22, 9/22,
15/22,20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24,
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20/24 i 16/25), Grad Makarska, privremeni
procelnik Upravnog odjela za razvoj Grada,
5. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Upravnom odjelu za razvoj Grada, na rad-
nom mjestu:

- komunalno-prometno-pomorski redar -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog ili
etverogodisnjeg strukovnog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu, kandidati iz ovog javnog natjecaja,
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 60/11, 4/18, 112/19
i17/25).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tje¢ajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske: www.makarska.hr (u Glasniku
Grada Makarske, broj 8/21, 4/22, 9/22, 15/22,
13/22,20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15/23, 23/23,
15/24, 19/24, 20/24, 16/25 1 17/25).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
objavit ¢e se na web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

Na web-stranici Grada Makarske, www.ma-
karska.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja te
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati

koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ce se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, na javni natjecaj
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili po§tom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1,
21300 Makarska, u zatvorenoj omotnici uz
naznaku: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme - uz napomenu: ko-
munalno-prometno-pomorski redar«.

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

Nepotpune i prijave izvan roka neée se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. citi-
ranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapos$ljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavit ¢e se javnom objavom na web-stranici
Grada Makarske, www.makarska.hr, u zako-
nom propisanom roku.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o za-
§titi podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi
op¢e uredbe o zatiti podataka, Grad Makar-
ska kao voditelj obrade osobnih podataka s
njima ¢e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe. Prikupljeni osobni podaci ¢e se
obradivati samo u svrhu u koju su priku-
pljeni te se u druge svrhe nece koristiti,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka (GDPR).

Grad Makarska



PETAK, 12. PROSINCA 2025.

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2181-6-03-05-25-1 od 9. XII. 2025.
(7263)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/191 17/25)
te ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada Gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske broj 4/22, 9/22,
15/22,20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24,
20/24 i 16/25), Grad Makarska, privremeni
procelnik Upravnog odjela za razvoj Grada,
5. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Upravnom odjelu za razvoj Grada, na rad-
nom mjestu:

- referent pri Odsjeku redarstva — 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu, kandidati iz ovog javnog natjecaja,
moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 60/11,4/18, 112/19117/25).
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tje¢ajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske: www.makarska.hr (u Glasniku
Grada Makarske, broj 8/21, 4/22, 9/22, 15/22,
13/22,20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15/23, 23/23,
15/24, 19/24, 20/24, 16/25 i 17/25).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
objavit ¢e se na web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

oglasne stranice

Na web-stranici Grada Makarske, www.ma-
karska.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja te
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, na javni natjecaj
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predocit ce se
izvornik.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, neposredno ili postom na adresu: Grad
Makarska, Obala kralja Tomislava 1, 21300
Makarska, uz naznaku: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme - uz
napomenu: referent pri Odsjeku redarstvac,
u zatvorenoj omotnici.

Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.) duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. citi-
ranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duZni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjeSenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata dostavit ¢e se javnom objavom na
web-stranici Grada Makarske, www.makarska.
hr, u zakonom propisanom roku.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opce
uredbe o zastiti podataka, Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
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postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci ¢e se obradivati samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2181-6-03-05-25-1 od 9. XII. 2025.
(7264)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
te ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
na¢inu rada gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske broj 4/22, 9/22,
15/22,20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24,
20/24 i 16/25), Grad Makarska, privremeni
procelnik Upravnog odjela za razvoj Grada,
5. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Upravnom odjelu za razvoj Grada, na rad-
nom mjestu:

- savjetnik pri Upravnom odjelu za razvoj
Grada - pravne struke - 1 izvriitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati iz ovog javnog natjecaja
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 60/11, 4/18, 112/19
117/25).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava javnim natje-
¢ajem dostupni su na web-stranici Grada Ma-
karske www.makarska.hr (u Glasniku Grada
Makarske, broj 8/21, 4/22, 9/22, 15/22, 13/22,
20/22, 3/23, 8/23,10/23, 15/23, 23/23, 15/24,
19/24, 20/24, 16/25 i 17/25).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata iz odredenog pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata objavit ¢e se na web-stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr).

Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povucena prijava na javni
natjecaj.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi na javni natjecaj
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
poloZen drZavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima (ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a, potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i sl.),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 3 mjeseca),

oglasne stranice
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1,
21300 Makarska, u zatvorenoj omotnici uz
naznaku: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme - savjetnik pri Uprav-
nom odjelu za razvoj Grada - pravne struke«.
Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.) duZan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzni su dostaviti sve dokaze iz clanka 49. citi-
ranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se javnom objavom na web-
stranici Grada Makarske www.makarska.hr
u zakonom propisanom roku.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci obradivati ¢e se samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti osobnih podataka (GDPR-u).

Grad Makarska

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2181-6-03-05-25-3 od 10. XII. 2025.
(7265)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
i ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske, broj 4/22, 9/22,
15/22, 20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24,
20/24 1 16/25), procelnica Upravnog odjela
za op¢e poslove i imovinu Grada u Gradu
Makarska, 10. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u
Upravnom odjelu za opce poslove i imovinu
Grada, na radnim mjestima:

L. visi stru¢ni suradnik pri Upravnom odjelu
za opce poslove i imovinu grada — zaduZzen
za administrativne poslove — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

II. savjetnik pri Upravnom odjelu za opce
poslove i imovinu grada — pravne struke — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce propi-
sane razine,

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati (za radna mjesta pod I i IL.
iz ovog javnog natjecaja) moraju ispunjavati
opée uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 60/11, 4/18, 112/19 i 17/25).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz odredenog podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj plo¢i Grada Makarske objavit e se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tje¢ajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku
Grada Makarske, broj 4/22, 9/22, 15/22, 13/22,
20/22, 3/23, 8/23, 10/23, 15,23, 23/23, 15/24,
20/24 1 17/25).

Sluzbenik se prima u sluzbu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi na javni natjecaj
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
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ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu (za radna mjesta pod L. i II. iz ovog
javnog natjecaja) kandidati/kandidatkinje su
duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a, potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili po$tom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1,
21300 Makarska, u zatvorenoj omotnici uz
naznaku: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme - uz napomenu: za
radno mjesto pod I. visi stru¢ni suradnik pri
Upravnom odjelu za opée poslove i imovinu
grada - zaduZen za administrativne poslove,
za radno mjesto pod II. savjetnik pri Uprav-
nom odjelu za opce poslove i imovinu grada
- pravne struke«.

Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.



STRANICA 36 - BROJ 150

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.) duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lan-
ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzni su dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose Grada Makarske provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Makarska, iznimno
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku. Rjesenje o
prijmu u sluzbu izbranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr). Dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom

istekom osmog dana od dana javne objave
rje$enja na mreznoj stranici.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat, u kojem slu¢aju se donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci obradivat ¢e se samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece Kkoristiti, sukladno Opcoj uredbi
o zatiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-03/25-01/4
Urbroj: 2181-6-03-05-25-1 od 10. XII. 2025.
(7266)
Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25) i
¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada gradske uprave Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske, broj 4/22, 9/22,
15/22,20/22, 3/23, 8/23, 15/23, 23/23, 15/24,
20/24 1 16/25), procelnica Upravnog odjela
za opce poslove i imovinu Grada u Gradu
Makarska, 10. prosinca 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme, u Upravnom odjelu za opée poslove
i imovinu Grada, na radnom mjestu:

- visi strucni suradnik pri Upravnom odjelu
za opce poslove i imovinu grada - zaduzen
za administrativne poslove - vjezbenik, 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam
u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 60/11, 4/18, 112/19 i 17/25).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacdenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz odredenog podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj plo¢i Grada Makarske objavit e se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tje¢ajem dostupni su na web-stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku
Grada Makarske, broj 4/22, 9/22, 15/22, 13/22,
20722, 3/23, 8/23,10/23, 15,23, 23/23, 15/24,
20/24 1 17/25).

Sukladno odredbama ¢lanka 12. Pravilnika o
unutarnjem redu i na¢inu rada Gradske upra-
ve Grada Makarske (Glasnik Grada Makar-
ske broj 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 3/23, 8/23,
15/23,23/23, 15/24, 20/24 1 17/25), vjezbenik
ima pravo na osnovnu placu u visini 85 %
osnovne place utvrdene za radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika pri Upravnom odjelu za
op¢e poslove i imovinu grada - zaduZenog
za administrativne poslove.

Vjezbenik se prima u sluzbu na vrijeme odre-
deno za vjezbenicki staz, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te elektroni¢ku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene razine obrazovanja i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili po§tom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1,
21300 Makarska, u zatvorenoj omotnici uz
naznaku: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme — uz napomenu: visi
stru¢ni suradnik pri Upravnom odjelu za
opce poslove i imovinu grada - zaduzen za
administrativne poslove - vjezbenik«.
Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.) duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duZan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lan-
ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzni su dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose Grada Makarske provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Makarska, iznimno
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku. Rjesenje o
prijmu u sluzbu izbranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Makarske (www.makarska.hr). Dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat, u kojem slucaju se donosi
odluka o ponitenju javnog natjecaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci obradivat ¢e se samo
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u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-05/25-01/0007
Urbroj: 2137-2-03/1-25-1 od 10. XII. 2025.
(7267)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- udaljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zadtitu okoli$a na radnom mjestu:
- visi savjetnik za komunalnu infrastruk-
turu i zastitu okolisa - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati za prijam u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, geo-
tehnicke struke, tehnicke ili energetske struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na mugki i Zenski rod.
Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14.148/23.) i ¢lanku 15. stav-
ku 3. podstavku 1. Zakona o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23.), ispunjavaju
i kandidat koji su po prija$njim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim stru¢nih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i opée uvjete za prijam u sluzbu pro-
pisane ¢lankom 12. ZSN-a, i to: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
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Sluzba za radno mjesto se zasniva na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto se mogu se natjeca-
ti i osobe koje imaju potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima od Cetiri godine,
a nemaju polozen drzavni ispit II. razine, pod
uvjetom i uz obvezu da ga poloze u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat
ostvario to pravo duZan je u prijavi priloziti
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjedaja, priloze i
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),
buduéi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
raju¢u javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Na mreznoj stranici Grada Krizevaca, www.
krizevci.hr, naveden je opis poslova i podaci
o placi, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici Grada KriZevaca
objavit e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijava na natjecaj sadrzi:

- Zivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
zavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

— preslik dokaza o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja (diploma ili potvrda fakulteta)
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgo-
varajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje
4 godine

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, indeks, izjava i slitno),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, indeks, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine ili dokaz o poloZzenom pravosudnom
ispitu.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
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kazneni postupak izabrani kandidat dostavlja
po obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju. Tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Grad Krizevci.
Grad Krizevci, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose ¢e po sluzbenoj duznosti
za izabranog kandidata, prije imenovanja,
provjeriti postoji li zapreka za imenovanje
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu KriZevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada Krizevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest na
koju se ne moze podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Za natjecaj za
prijam u sluzbu« na adresu: Grad Krizevci,
Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12,
48260 Krizevci.
Rjesenje o prijmu donosi se najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje pri-
java na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjesenje
o prijmu dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada KriZevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od javne objave rjesenja.
Grad KriZevci
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Urbroj: 515 / 2025 od 10. XII. 2025. (7268)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:
- medicinska sestra - briga o njezi (zdrav-
stveni djelatnik u sustavu socijalne skrb) - 1
izvrsitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
— zavr$eno srednjoskolsko (najmanje etvero-
godisnje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehnicara (s time izjednaceno SSS medicinska
sestra),
- odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (vazeda licenca),
- vozacka dozvola B-kategorije,
- poznavanje rada na racunalu,
- radno iskustvo nije vazno,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:
- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
ste¢enu trazenu stru¢nu spremu (SSS medi-
cinska sestra),
- vazece odobrenje za samostalan rad Hrvat-
ske komore medicinskih sestara (kao dokaz
da kandidat ima odobrenje za samostalan rad
nadle’ine komore - vazec¢u licencu),
- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektroni¢kom zapisu
podataka iz podrugja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
- vozacku dozvolu (kao dokaz da kandidat
ima vazecu dozvolu za upravljanje vozilima
B-kategorije),
- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata
o radu na osobnom racunalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok prijave na natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica«

Kraljevica

(7269)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

oglasne stranice

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zdravstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavit ¢e se javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo zdravstva
na radna mjesta ravnatelja upravnih orga-
nizacija u sastavu ministarstva na odredeno
vrijeme za ukupno 5 izvrsitelja/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo zdravstva

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2125-1-09-01-25-15 od 9. XII. 2025.
(7270)
Na temelju ¢l. 16. Statuta Zupanijske uprave
za ceste Licko-senjske Zupanije i ¢l. 8. Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustroju Zupanijske uprave za ceste
Li¢ko-senjske Zupanije, ravnatelj raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos u Zupanijsku upravu
za ceste Licko-senjske Zupanije

- suradnik za op¢e poslove - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka odsutne
djelatnice na rad.

Stru¢ni uvjeti:

— VSS ili SSS pravne ili ekonomske struke ili
SSS ekonomska ili op¢a gimnazija,

- jedna godina radnog iskustva na admini-
strativnim poslovima sa SSS ili VSS,

- poznavanje rada na PC-ju (preslik certi-
fikata, indeksa, svjedodzbe ili vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata),

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Opd¢i uvjeti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
drugog vjerodostojnog dokumenta),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o ukupnom radnom iskustvu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starija od 30 dana od objave natjecaja, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocéetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja),
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- preslik vozacke dozvole,
— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
15 dana od objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
osobno na adresu: Zupanijska uprava za ceste
Li¢ko-senjske Zupanije, Smiljanska 41, 53000
Gospi¢, s naznakom »Za natjec¢aj — surad-
nik za opée poslove« ili e-postom na adresu:
uprava@zuc-ls.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavanju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest Ce testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti, o ¢emu ¢e kan-
didati biti obavjesteni e-postom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Zupanijska uprava za ceste

Li¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-03/25-01/11
Urbroj: 2176-6-03/1-25-3 od 10. XII. 2025.
(7271)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka 1., au
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - dalje:
ZSN), privremena procelnica Stru¢ne sluzbe
Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za imovinu Grada -
vjezbenik (1 izvrsitelj/ica) u Stru¢noj sluzbi
Grada na odredeno vrijeme (12 mjeseci) na
mjesto vjezbenika.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za imovinu Grada - vjez-
benika kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
b) polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu,
¢) poznavanje najmanje jednog svjetskog
jezika,

d) dobro poznavanje rada na ra¢unalu

e) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
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Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od dana
prijema u sluzbu. Drzavni stru¢ni ispit nije
duzan polagati kandidat koji ima poloZen
pravosudni ispit. U svojstvu vjezbenika u
drzavnu sluzbu primaju se kandidati/kinje sa
zavrSenim obrazovanjem odredene razine i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
12 mjeseci. Za vjezbenike probni rad (vjez-
benicki staz) traje 12 mjeseci, s tim da naj-
ranije tri mjeseca prije isteka probnoga rada
mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz clanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu
takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na rac¢unalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B- ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23 - u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon) duzan se je u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-

oglasne stranice

PETAK, 12. PROSINCA 2025.

puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podno$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrudja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natje-
¢aja, Bra¢e Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz
naznaku: »Prijava na javni natjecaj za prijem
u sluzbu - visi stru¢ni suradnik za imovinu
Grada - vjezbenik«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Brace Hanzek 19,
44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja
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(7272)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Prehrambe-
no-tehnoloskog fakulteta Osijek i sukladno
¢lanku 36. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja na Sveutili$tu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, dekan Prehrambe-
no-tehnoloskog fakulteta Osijek, 11. prosinca
2025. godine donio je

ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

Natjecaj Prehrambeno-tehnoloskog fakulte-
ta Osijek u sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku za izbor jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste
suradnik za rad na projektu »Istrazivanje i
razvoj inovativnih laboratorijskih metoda za
detekciju N-Nitrozamina u mesnim proizvo-
dima: INSPECTO NitroSAFE« na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta, na Prehrambe-
no-tehnologkom fakultetu Osijek u sastavu
Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku objavljen 31. listopada 2025. godine u
Narodnim novinama, mreznim stranica-
ma SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta
i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, Regionalnog ureda Osijek
okoncan je bez izbora kandidata prijavljenih
na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

Broj: P-64/2025-14 od 11. XII. 2025. (7273)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
bit ¢e objavljeni javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Zupanijsko drzavno odvijet-
ni$tvo u Puli - Pola na sljede¢a radna mjesta:
- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu (Ka-
znena pisarnica), na neodredeno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice

- zapisnicar u drzavnom odvjetni§tvu (Gra-
dansko-upravna pisarnica), na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Puli

Urbroj: 7 Su-618/2025-4 od 11. XII. 2025.

(7274)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki upravni
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Visoki upravni sud Re-
publike Hrvatske za jednog izvrsitelja/icu na
radno mjesto upisnicara u tijelima sudbene
vlasti na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapos§ljavanje.
Visoki upravni sud
Republike Hrvatske

Urbroj: 7 Su-617/2025-4 od 11. XII. 2025.

(7275)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki upravni
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Visoki upravni sud Republi-
ke Hrvatske za jednog izvrsitelja/icu na radno
mjesto sudski savjetnik na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Visoki upravni sud

Republike Hrvatske

(7276)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
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rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Vukovaru za:
- ravnatelja drZzavnoodvjetnicke upra-
ve - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnis$tvo u Vukovaru

Urbroj: 7 Su-717/2025-2 od 11. XII. 2025.

(7277)
Zupanijski sud u Sibeniku, OTB: 88341107822,
na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
#zavnu sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku,
za jednog izvrsitelja/izvrsiteljicu na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
na odredeno vrijeme, do povratka na rad duze
vrijeme odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Klasa: 112-02/25-01/18, 112-02/25-01/21
Urbroj: 2176-6-06/1-25-3 od 9. XII. 2025.
(7278)
U skladu s Planom prijma u sluzbu Grada Pe-
trinje za 2025. godinu (Sluzbeni vjesnik, broj
04/25, 07/25, 10/251 66/25), a u svezi s ¢lan-
kom 17. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - dalje u
tekstu: ZSN), privremena procelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
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Grada Petrinje (OIB: 11848400362), na teme-
lju ¢lanka 19. stavka 1. ZSN-a te prethodne
suglasnosti gradonacenice za prijam sluzbe-
nika u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Petrinju, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo,
na sljede¢a radna mjesta:

1. savjetnik za upravne poslove prostornog
uredenja i graditeljstva (1 izvrsitelj/ica), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto savjetnik za upravne poslove
prostornog uredenja i graditeljstva:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani preddiplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij polje pravo

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
upravnim poslovima graditeljstva

¢) polozen drzavni ispit za II. razinu

d) poznavanje jednog svjetskog jezika

e) vrlo dobro poznavanje rada na ra¢unalu
f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

2. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i graditeljstvo (1 izvrsitelj/ica), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za pro-
storno uredenje i graditeljstvo:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani preddiplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, strojarske, elektrotehnicke, eko-
nomske ili pravne struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢) polozen drzavni ispit za II. razinu

d) poznavanje jednog svjetskog jezika

e) dobro poznavanje rada na ra¢unalu

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu (VSS) trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit uz obvezu da, ako zadovolje
na probnom radu, isti poloZe najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto. U skladu s odredbom ¢lanka 89. stavka

7. ZSN-a, drzavni ispit nije duzan polagati
kandidat koji ima polozen pravosudni ispit.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Prilikom prijave na javni natjecaj, kao dokaz
ispunjenja uvjeta, kandidati su duzni priloZiti
sljedece isprave:

— prijavu, vlastoru¢no potpisanu (https://
petrinja.hr/obrasci-i-dokumenti/)

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu na upravnim
poslovima graditeljstva od najmanje pet go-
dina (za radno mjesto pod rednim brojem
1.), odnosno, dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
(1) godine (za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2.), u svrhu kojega je potrebno priloziti
dokumente navedene u tocci a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO ne smije biti starija od 30 dana ra¢u-
najuci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama) i

b) preslik rjesenja o rasporedu ili ugovora o
radu ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu
(ista mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, kao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), ili
¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu
na upravnim poslovima graditeljstva u trajanju
od najmanje pet godina (za radno mjesto pod
rednim brojem 1.), odnosno, dokaz o radnom
iskustavu na odgovaraju¢im poslovima uz tra-
janju od najmanje jedne (1) godine (za radno
mjesto pod rednim brojem 2.)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za II.
razinu (preslik uvjerenja o polozenom drzav-
nom ispitu ili presliku uvjerenja/svedodzbe o
polozenom pravosudnom ispitu za kandidate
koji imaju polozen pravosudni ispit)

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik potvrde, certifikata i sl. ili vlastoru¢-
no potpisanu izjavu o poznavanju jednog
svjetskog jezika)

— dokaz o vrlo dobrom poznavanju rada na
racunalu (preslik potvrde, certifikata i sl. ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o vrlo dobrom
poznavanju rada na ra¢unalu za radno mjesto
pod rednim brojem 1.)

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (preslik potvrde, certifikata i sl. ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o dobrom po-
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znavanju rada na racunalu za radno mjesto
pod rednim brojem 2.)

— dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23 - u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon), duzan je pozvati se
na to pravo u prijavi na natjecaj i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapo$ljanja i
popunjavanja radnog mjesta iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan je dostaviti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona, osim dokaza o ispunjava-
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nju trazenih uvjeta, uz prijavu na natjecaj,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa), iskljucivo za
potrebe postupka, te naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mje-
sta duZzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandinatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smata se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj i njihova prijava nece biti razmatra-
na, te ¢e im o tome biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Protiv navedene obavijesti, osoba
kojoj je ista upucena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu prijave.
Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petrinja.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrudja, te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stanici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Nakon obavijesti 0 izboru kandidata, a prije
donosenja rjedenja o prijmu u sluzbu, izabrani
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kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom
roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava) i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima, te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu:
Grad Petrinja, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, Bra¢e Hanzek 19, 44 250
Petrinja, uz naznaku: Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu - »naziv radnog mjesta«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Brace Hanzek 19,
44 250 Petrinja. O rezultatima natjecaja kan-
didati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podno$enje prijava
na javni natjeca;.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/25-01/24
Urbroj: 2176-6-02-25-1 od 10. XII. 2025.
(7279)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 -
Uredba, 112/19 1 17/25) te ¢lanka 49. stavka
4. tocke 10. Statuta Grada Petrinje (Sluzbeni
vjesnik, broj 14/13, 52/14, 68/17,09/18113/18
— ispr. 159/18, 07/20 i 12/21), gradonacelnica
Grada Petrinje raspisuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnica u uprav-
nim odjelima Grada Petrinje.

1. za imenovanje procelnika/ce Strucne
sluzbe Grada - 1 izvréitelj - m/Z, na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

a) sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

d) polozen drzavni ispit za II. razinu,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,
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f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju;

2. za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti — 1 izvrsitelj
- m/z, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu

a) sveudili$ni diplomski studjj ili sveudili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili polito-
logke struke

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

d) polozen drzavni ispit za II. razinu,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju;

3. za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
- 1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu

a) sveutili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
pravne struke

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

d) polozen drzavni ispit za II. razinu,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju;

4. za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i
razvoj — 1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu

a) magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske, agronomske, pravne, politoloske ili
tehnicke struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

d) polozen drzavni ispit za IL. razinu,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju;

5. za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti - 1 izvrsi-
telj - m/z, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

a) sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, prometne
ili gradevinske struke

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

d) poloZen drzavni ispit za II. razinu,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana imenovanja.
Drzavni ispit nije duzan polagati kandidat koji
ima polozen pravosudni ispit. Sluzbenici se
primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od
tri mjeseca. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. spomenutog ZSN-a. Na natjecaj se,
pod jednakim uvjetima, mogu javiti osobe
obaju spolova. Nepotpune i nepravovremene
prijave neée se razmatrati, a kandidati koji
podnesu takve prijave nece se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
ni¢ki zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima za navedena radna mjesta i to:

a) potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama),

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
pet godina

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu - (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natje¢ajnog roka. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23 - u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48. f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 - u nastavku
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 - u nastavku
teksta: Ustavni zakon) duzan se je u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapogljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
trat Ce se osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjec¢aja. Urednom prijavom smata
se potpuna prijava, odnosno prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena
nama pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.pe-
trinja.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nadin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢-
ja te izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stanici objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijemu u sluzbu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku:
Prijava na javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika/procelnica — »naziv upravnog odjelax.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Grad Petrinja

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 537-02-02/7-25-2 od 11. XII. 2025.
(7281)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Sredisnji
drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljeni su javni natje¢aji za prijam u drzav-
nu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za Hrvate
izvan Republike Hrvatske na sljede¢im radnim
mjestima:
- visi savjetnik — Sluzba za digitalizaciju,
informaticke i opée poslove, Glavno tajnis-
tvo — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
- visi savjetnik - Sluzba za projekte i pro-
grame Hrvata u Bosni i Hercegovini, Sektor
za Hrvate u Bosni i Hercegovini — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme,
- suradnik - Sluzba za pravni polozaj, kul-
turu, obrazovanje i gospodarstvo hrvatskog
iseljenistva, Sektor za hrvatsko iseljenistvo — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Sredi$nji drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske

oglasne stranice

(7282)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na odredeno vrijeme u Opéinsko
drzavno odvjetnistvo u Vinkovcima za:
- zapisnicara u drZavnom odvjetnistvu - 2
izvréitelja/ice na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Vinkovcima

(7283)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta u znanstvenom podrudju drus-
tvenih znanosti, polje ekonomija na Katedri
za statistiku, na odredeno vrijeme u trajanju
$est godina, u punom radnom vremenu
Pristupnici (m/z) na natjecaj za izbor na su-
radnicko radno mjesto asistenta moraju ispu-
njavati, uz opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene Zakonom o radu (Narodne
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 1 64/23) i uvjete utvrdene Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) te u Statutu
Ekonomskog fakulteta — Zagreb, uz sljede¢i
obvezan uvjet:

— zavren sveucili$ni prijediplomski i sve-
ucili$ni diplomski studjij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
¢ijim se zavrsetkom stje¢e 300 ECTS bodova
i odgovaraju¢i akademski naziv odnosno za-
zavr$etkom stjece visoka stru¢na sprema i
odgovarajuci stru¢ni naziv.

Pristupnici (m/z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu na natjecaj priloziti:

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr§enom odgovarajucem sve-
ucilisnom studiju
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- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena stu-
diranja
- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.
Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju obavit ¢e se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.
Pristupnik (m/Z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na na-
tjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti doka-
ze 0 tom statusu i ima prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima.
Pristupnici (m/z) na natjecaj koji imaju
pravo na prednost pri zaposljavanju su-
kladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroni¢ku adresu
szop@efzg hr.
Pristupnici (m/Z) u zakonskom ¢ée roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveucili$te u Zagrebu

Ekonomski fakultet
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(7286)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 12. 12. 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvijetni$tva u Zagrebu
za radno mjesto:
- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

(7287)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
dva izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka

102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i

oglasne stranice
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viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili putem elektronicke poste: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-67 od 11. XII.
2025. (7288)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radnom mjestu voditelja
prijediplomskih i diplomskih studija - vodi-
telj ustrojstvene jedinice 4, polozaj I. vrste,
u Studentskoj sluzbi, Dekanat i tajnitvo, na
odredeno vrijeme (zamjena za bolovanje), u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci, objavljenog u Narodnim
novinama broj 130/2025 od 17. listopada
2025. godine, na mreznim stranicama i u
biltenu Hrvatskog Zavoda za zapogljavanje te
na mreznim stranicama Fakulteta strojarstva
i brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1

Urbroj: 251-66-01701-25-68 od 11. XII.
2025. (7289)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje
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NATJECAJ

za radno mjesto voditelja Ureda za poslijedi-
plomske studije (voditelj ustrojstvene jedinice
4) u Centru za studente, Studentskoj sluzbi,
na odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni
dopust), u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Opis poslova:

- organizira upise studenata na poslijedi-
plomske studije fakulteta,

- vodi urednu evidenciju podataka o upisanim
studentima kroz ISVU i portfolio studenata,
- vodi kompetitivni fond doktorskog studija,
$to obuhvaca i kontrolu troSenja sredstava,
- informira studente o njihovim pravima i
obvezama tijekom studija,

- izdaje dokumente na zahtjev studenata
(potvrde o upisu, prijepis ocjena, potvrda o
zavrSetku studija i sl.),

- osigurava pravovremeno slanje izvjestaja
nadleznim tijelima (Drzavni zavod za sta-
tistiku, resorno ministarstvo, Sveuciliste i
sl.), te za potrebe drugih centara, sluzbi ili
za Upravu fakulteta,

— organizira pravovremeno obavljanje struc-
no-administrativnih poslova vezanih uz za-
vrsetak doktorskog odnosno specijalistickog
studija,

— obavlja stru¢no-administrativne poslove za
Odbor za poslijediplomske studije,

— organizira doktorske radionice,

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Sluzbe za studente, voditelja Centra i nad-
leznih prodekana u skladu s naravi i vrstom
radnog mjesta.

Posebni uvjeti: zavr$en sveucili$ni diplomski
studij ili integrirani sveu¢ili$ni prijediplom-
ski i diplomski studij, najmanje dvije godine
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovi-
ma, znanje rada na racunalu, aktivno znanje
engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze

oglasne stranice

koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unitava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, p.p. 102, putem e-poste na
adresu zaposljavanje@fsb.hr, obavezno s na-
znakom »Za natjecaj — voditelj Ureda za PDS«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(7291)
Institut Ruder Bogkovi¢, Zagreb, Bijenic¢ka
cesta 54 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na stru¢na radna mjesta u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

I Znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik - povratnik u Zavodu za eksperimen-
talnu fiziku, laboratorij za mjerenje niskih
radioaktivnosti, za rad u podrucju prirodnih
znanosti, polje interdisciplinarne prirodne
znanosti, grana znanost o okolisu, s akadem-
skim stupnjem doktora znanosti iz geologije,
s viSegodisnjim radnim iskustvom istraziva-
nja u primjeni izotopa ugljika; prednost ce
imati kandidati s iskustvom u istrazivanju i
poznavanju tehnika pripreme i mjerenja 14C
u raznim uzorcima, 1 izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik - povratnik u Zavodu za fizicku
kemiju, laboratorij za spektrometriju masa i
funkcionalnu proteomiku, za rad u podruéju
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prirodnih znanosti, polje biologija, grana bio-
kemija i molekularna biologija, s akademskim
stupnjem doktora znanosti iz podrucja prirod-
nih znanosti, polje biologija, ili iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje biotehnologija
ili prehrambena tehnologija, s viSegodi$njim
iskustvom u znanstvenoistrazivatkom radu i
objavljenim znanstvenim radovima u istrazi-
vanju bioloske raznolikosti i genetickog poten-
cijala mikroorganizama »omics« metodama
za primjenu u biotehnologiji i bioremedijaciji;
prednost ¢e imati kandidati s istrazivackim
iskustvom u radu s mikroorganizmima i u
primjeni naprednih metoda molekularne bio-
logije, ukljucujuci tehnologije rekombinantne
DNA za heterolognu ekspresiju i procis¢avanje
proteina, primjenu bioinformatickih alata za
analizu i obradu genoma, gena i proteina, kao
iinterpretaciju podataka kriomikroskopskih
analiza, te s iskustvom u stjecanju istrazivac-
kog financiranja kao suradnici ili voditelji
istrazivackih projekata i projekata suradnje
s gospodarstvom, 1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 28/17,72/19, 21/211111/22), na
internetskim adresama:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html i dodatne kriterije
propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta
Ruder Boskovi¢ (dalje u tekstu: Pravilnik o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta) na internetskoj adresi:
https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz gore navede-
ne kriterije ispunjavati i sljedece propisane
kriterije:

1. najmanje Cetiri godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti,

2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga
iskustva za kandidata koji je zavrsio doktorski
studij na prestiznoj inozemnoj instituciji te
dodatno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje 2 godine na nekoj prestiznoj
instituciji, a prestiznim institucijama se sma-
traju sveucilista s popisa 300 najboljih sveu-
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¢ilista sukladno zadnje objavljenoj rang-listi
»Academic Ranking of World Universities«
(tzv. »Sangajska« rang-lista) ili nesveucilisne
institucije s popisa 300 najboljih drzavnih ili
s popisa 300 najboljih institucija iz podrucja
zdravlja sukladno rang-listi »Scimago Institu-
tions Ranking« https://www.scimagoir.com,
3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog
drzavljanina, voditelja projekta Europskog
istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od cetiri godine,
odnosno dvije godine,

4. iznimno, za kandidata stranog drzavljani-
na trazi se sudjelovanje u radu na projektu
kojim u Republici Hrvatskoj moze ostvariti
financiranje svoga istraZivanja u razdoblju od
najmanje godinu dana te najmanje 3 godine
radnoga iskustva na prestiznim institucijama.
Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadanje napredovanje
u sluzbi

2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o zadovoljavanju Nacionalnih sve-
u¢ili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka 5.
—18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka ¢asopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slu¢aju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Bogkovi¢ duzan je priloZiti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tje¢aj za znanstveno radno mjesto priloziti
misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. Suradnicka radna mjesta:

3. suradni¢ko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za biomolekularne interakcije i
spektroskopiju, za rad u podruéju prirodnih
znanosti, polje kemija - na HRZZ projektu
»Derivati cijaninskih boja — nove probe za nu-
kleinske kiseline i bioprobe s antitumorskim i
antibakterijskim djelovanjem« (CyaBioProbe),
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz kemije,
kemijskog inZenjerstva ili primijenjene kemije,
- tema doktorskog rada iz organske kemije
i/ili supramolekulske kemije,

- sklonost znanstvenoistrazivackom, krea-
tivnom i timskom radu,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
supramolekulskoj kemiji: ispitivanje bioma-
kromolekula (DNA, RNA, proteini) spektro-
fotometrijskim i kalorimetrijskim metodama,
sinteza organskih liganada za biomakromo-
lekule, fotofizicka karaktreizacija molekula,
odredivanje konstanti stabilnosti supramo-
lekulskih kompleksa.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Centru za istraZivanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za ekologiju bentosa, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti, grana znanost o moru, za
istrazivanje morskih bentoskih zajednica — na
HRZZ projektu »Ispitivanje in-situ i ex-situ
tehnika obnova naselja smedih algi reda Fu-
cales« (REFINE), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drucja prirodnih znanosti, polje biologija ili
interdisciplinarne prirodne znanosti,

oglasne stranice
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- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivatkom radu, objavljenim
radovima i osobnim izlaganjima na znanstve-
nim konferencijama, s priznanjima, nagrada-
ma i sl. za izvrsnost u studiranju i istrazivac-
kom radu, s iskustvom u istrazivanju morskih
bentoskih zajednica s naglaskom na ekologiju
smedih algi reda Fucales, u restauracijskim
aktivnostima makroalgi, u laboratorijskom i
terenskom radu, u eksperimentalnom dizajnu,
statistickoj obradi podataka i upotrebi GIS
programa i tehnika, kao i uz posjedovanje
vozacke dozvole (B-kategorija).

5. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, laboratorij
za proteinsku dinamiku, za rad u podruéju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne medi-
cinske znanosti - na HRZZ projektu: »Otkri-
vanje mehanizama otpornosti melanoma na
inhibitore BRAF/MEK«, na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drucja prirodnih znanosti, polje biologija, ili
iz podrucja biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, ili iz podruc-
ja biotehnologije, ili iz interdisciplinarnih
podrudja znanosti, polje biotehnologija u
biomedicini,

- iskustvo u radu s metodama molekularne
biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama, metodama
analize genske i proteinske ekspresije, te s
objavljenim znanstvenim radovima i izlaga-
njima na konferencijama.

6. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku Cestica i
kozmologiju, za rad na HRZZ projektu »Ne-
perturbativni QCD u fizici teskih okusa, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike (istrazivacki smjer),

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,
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- iskazani interes za istrazivanja u fizici ele-
mentarnih Cestica,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

7. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavodu
za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku Cestica i
kozmologiju, za rad na HRZZ projektu »Semi-
leptonske probe fizike b-kvarka na budu¢im
eksperimentima okusa, 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike (istrazivacki smjer),

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- iskazani interes za istrazivanja u fizici ele-
mentarnih Cestica,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za fizitku kemiju, Grupa za teorijsku kemiju,
za rad u podruéju prirodnih znanosti, polje
kemija — na HRZZ projektu »Fotoinducirani
procesi u molekulama: susret teorije i ekspe-
rimenta« (PhInMol), 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, fizike ili kemijskog inzenjerstva,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- polozen barem jedan studijski kolegij iz
teorijske ili kvantne kemije ili fizike s mini-
malnom ocjenom vrlo dobar,

— iskustvo u koristenju barem jednog kvan-
tno-kemijskog ra¢unalnog programa - od
sljede¢ih: Gaussian, Molcas/OpenMolcas,
BAGEL, Turbomole, Q-Chem, Orca,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom istra-
zivackog rada u teorijskoj kemiji.

9. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, laboratorij
za molekularnu genetiku, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje biologija - na HRZZ
projektu »Uloga plasti¢nosti i robusnosti u
evolucijskim mehanizmima razvoja oka Spilj-
ske tetre Astyanax mexicanus« (EvoEye), 1
izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podruéja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti, ili
iz podrudja biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti ili veterinarska
medicina, ili iz podrucja biotehnickih znano-
sti, polje biotehnologija ili interdisciplinarne
biotehnicke znanosti,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad te sa sudjelovanjem u znan-
stvenoistrazivackom radu, objavljenim rado-
vima i osobnim izlaganjima na znanstvenim
konferencijama, s interesom za evolucijsku
biologiju, s prakti¢nim iskustvom u bioin-
formatici, metodama molekularne biologije,
eksperimentalnom radu sa Zivotinjama i radu
s podzemnim organizmima, kao i kandidati
koji dostave motivacijsko pismo na engleskom
jeziku u kojem ¢e obrazloziti svoju motivaciju
za rad na predmetnom projektu, te objasniti
kako njihove ekspertize mogu pridonijeti
radu grupe.

10. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za
stani¢nu dinamiku, za rad u podru¢ju prirod-
nih znanosti, polje biologija - na HRZZ pro-
jektu »Ras¢lamba zalihosti izoformi proteina
Racl u protistu Dictyostelium discoideums,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, polje biologija
ili kemija,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom za
stani¢nu biologiju i za rad na multidisciplinar-
nim istrazivackim projektima, s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad te sa sudjelovanjem u znan-
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stvenoistrazivatkom radu, objavljenim znan-
stvenim radovima i osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama.

11. suradnicko radno mjesto asistent u Centru
za istrazivanje mora u Rovinju, Laborato-
rij za ekologiju bentosa, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti, grana znanost o moru, za
istrazivanje morskih bentoskih zajednica - na
HRZZ projektu »Ispitivanje in-situ i ex-situ
tehnika obnova naselja smedih algi reda Fu-
cales« (REFINE), radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
iz podrugja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti,

- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na interdisciplinarni doktorski studij
oceanologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivatkom radu te sa sudjelovanjem u
znanstvenoistrazivackom radu, objavljenim
radovima i osobnim izlaganjima na znan-
stvenim konferencijama, s iskustvom u
istrazivanju morskih bentoskih zajednica,
u statistickoj obradi podataka, u laboratorij-
skom i terenskom radu te u ronjenju, kao i uz
posjedovanje vozacke dozvole (B-kategorija).
12. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij
za informatiku i modeliranje okolia, za rad
u podrudju prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti, na HRZZ
projektu »Kvantificiranje utjecaja plastike
na vodene i kopnene organizme« (QPlast),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, ili iz podrugja
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika, ra-
¢unarstvo, kemijsko inzenjerstvo, temeljne
tehnicke znanosti, kemijsko inZenjerstvo ili
interdisciplinarne tehnic¢ke znanosti, ili iz
podruéja biotehnickih znanosti, polje po-
ljoprivreda, $umarstvo, biotehnologija, pre-
hrambena tehnologija ili interdisciplinarne
biotehnicke znanosti,
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— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— sklonost istrazivackom i timskom radu u
multidisciplinarnom okruZenju,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s interesom i
sklonosti za ekolosko modeliranje i primje-
nu matematickih ili statistickih modela, s
iskustvom u znanstvenoistrazivackom radu
te s priznanjima za izvrsnost u studiranju.
13. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za kemiju materijala, Laboratorij za sintezu
novih materijala, za rad u podrudju prirodnih
znanosti, polje kemija, na HRZZ projektu
»Zeoliti s malim $upljinama modificirani
bakrom pogodni za primjenu u zastiti okoliSa«
(SMALLPORE), 1 izvriitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijskog inZenjerstva ili primije-
njene kemije,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
eksperimentalnog rada u pripravi poroznih
materijala te u koristenju instrumentalnih
tehnika za strukturnu i spektroskopsku ka-
rakterizaciju pripravljenih uzoraka, kao i za
odredivanje njihovih ¢esti¢nih svojstava i
ispitivanje potencijalne primjene.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgova-
rajucu diplomu, e-adresu za kontakt barem
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 3. i 4. zasniva se na odredeno vrijeme
u trajanju od Cetiri godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
iz tocke 5. za rad na projektu koji financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razlicita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog
studija do zapogljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od
najvise Cetiri godine. S kandidatom za radno

mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent radni odnos se
moze zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
videg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti polozeni i s kojom
ocjenom, e-adresu za kontakt barem jedne
osobe za preporuku i ostale dokaze o ispu-
njavanju kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu
asistent radni odnos se moze zasnovati samo
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat
je obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o
radu na radnom mjestu asistenta.

Asistent izabran na suradnicko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studjj.
Ugovor o radu s asistentom iz tocke 6. - 13.
moZe se sklopiti po primitku suglasnosti Hr-
vatske zaklade za znanost.

Radni odnos za sva suradni¢ka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visoko$kolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. Strucna radna mjesta:

14. stru¢no radno mjesto stru¢ni savjetnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laborato-
riju za mjerenje niskih radioaktivnosti, radi
provodenja znanstvenih, razvojnih i stru¢nih
projekata te rada na znanstvenoj infrastruk-
turi, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika,

- najmanje 6 godina radnog iskustva u ekspe-
rimentalnoj fizici - na odredivanju aktivnosti
14Ci3H,

- iskustvo u radu s uredajima za primjenu i
mjerenje uzoraka za analizu 14C i 3H,

— iskustvo u interpretaciji rezultata analiza
14Ci3H.

Prednost ¢e imati kandidati s iskazanom
sklono$¢u timskom radu.

15. stru¢no radno mjesto strucni suradnik u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja u Za-

oglasne stranice
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vodu za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za
interakcije ionskih snopova, za rad na razvoju
digitalne kontrole akceleratorskog sustava i
digitalnog sustava za skupljanje podataka
(DAQ); obvezan lije¢nicki pregled za rad u
zoni ionizirajuéeg zraenja (izlozeni radnik
kategorije B), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveu¢ili$ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, polje fizika ili matematika,
— iskustvo u radu s operativnim sustavom
Linux i iskustvo u programiranju C/C++,

- iskustvo u radu s EPICS-om,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Kriteriji za izbor na strucno radno mjesto:
Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija
natjecaja.

Radni odnos za stru¢na radna mjesta zasniva
se na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokogkolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih
ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (https://tinyurl.com/mryde86¢c)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
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duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektroni¢kim putem:
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natjec¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. — na njih se moze uputiti po-
veznicom), na elektronicku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
__ (nazivradnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) — tocka ____ (ovog
natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Urbroj: P-101/2025 od 11. XII. 2025.  (7292)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
kazneno drzavno odvjetnistvo u Zagrebu
objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije
u Centraliziranom sustavu za zapoSljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca
2025. objavljen je natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu Opéinskog kaznenog drzavnog
odvjetni$tva u Zagrebu, na radno mjesto
drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica (radno
mjesto I. vrste) — 1 izvrSitelj/ica, na neo-
dredeno puno radno vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natje¢aja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.
Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-001/4718
Urbroj: 251-01/32-25-4 od 11. XIL. 2025
(7293)

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

U tekstu natjecaja za prijam u sluzbu u Ured
gradonacelnika, koji je objavljen u Narodnim
novinama broj 149 od 10. prosinca 2025., iza
odlomka koji zapocinje s:
»4. videg stru¢nog savjetnika/vise strucne
savjetnice za analiticke poslove - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani diplomski
studjj ili stru¢ni studij s podru¢ja drustvenih,
biotehnickih, prirodnih, humanisti¢kih ili
tehnickih znanosti, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poznavanje rada na PC-ju, poznavanje rada
na bazama podataka i njihovoj vizualizaciji
i aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu (minimalna razina B2).
potrebno je dodati:
»Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).«
U ostalom dijelu teksta javni natjecaj ostaje
nepromijenjen.
Posljednji dan roka za podnosenje prijava je
29. prosinca 2025.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/00012

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 11. XII. 2025.
(7294)

SveuciliSte u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor

1. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistenta za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, polje psihologija, na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, na Odsjeku
za psihologiju - jedan izvrsitelj

2. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistenta u interdisciplinarnom znanstve-
nom podrudju, polju obrazovne znanosti, na
odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu, na Odsjeku za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje — jedan izvrsitelj
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3. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistenta za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, polje pedagogija, na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu, na Odsjeku
za pedagogiju — jedan izvrsitelj.

Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima.

Svi kandidati su duzni, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se
prijavljuju, dostaviti odgovarajuc¢e dokaze o
ispunjavanju uvjeta.

Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u
natjecaju, ispunjavati i opée uvjete utvrdene
¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostup-
no na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Izbor na radna mjesta provodi se sukladno
odredbama Pravilnika o provedbi postupka i
kriterijima izbora na suradnicka radna mjesta
na Filozofskom fakultetu u Splitu (prosinac,
2023.); Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o provedbi postupka i kriterijima
izbora na suradni¢ka radna mjesta na Filo-
zofskom fakultetu u Splitu (ozujak, 2024.);
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o provedbi
postupka i kriterijima izbora na suradnicka
radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu
(prosinac, 2024.) dostupno na https://www.
ffst.unist.hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakul-
teta/ — dalje: Pravilnik o izboru suradnika.
Kandidati prijavi obvezno trebaju priloziti:
Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, diplomu
odgovarajuceg studija i prijepis ocjena zavr-
$enih studija (prijediplomskog i diplomskog
ili integriranog studija), prikaz eventualne
dosada$nje znanstvene, nastavne odnosno
stru¢ne djelatnosti, popis i preslike radova
kao i druge dokaze relevantne za izbor prema
odredbama Pravilnika o izboru suradnika.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje/
misljenje nadleznog tijela o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji_
posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto pod tockom__«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
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Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja podloZni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, testiranjem i/ili in-
tervjuom, a pozivaju se putem e-adrese koju
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se
da su odustali od prijave na natjecaj, odnosno
nece se smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijedteni u roku od petnaest dana od dana
donosenja odluke po natjecaju.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

Urbroj: 02-6384/25 od 10. XII. 2025.  (7295)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, objavljuje se

NATJECA]

1) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme

- prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike, 1 izvriitelj

2) za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
- pomoc¢ni radnik u kuhinji, 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

1) preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, odo-
brenje za samostalni rad,

2) osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavréne svjedodzbe/
diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad pod 1)
- preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o radno-pravnom statusu osiguranika — e-
radna knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija
od mjesec dana od dana objave natjecaja),
- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj: 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
iiskoristavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj), pod 1).

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja priloziti svu dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a koja
se moZe naci i na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
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o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nadinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod 1) bit ¢e poz-
vani na prethodnu provjeru znanja, vjestina,
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli
zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit ¢e se pisanom
provjerom stru¢nih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta i intervjuom.
O terminu testiranja i intervjua (najmanje pet
dana prije odrZavanja), radnim materijalima
za prethodnu provjeru i rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni na internetskoj
stranici Op¢e bolnice Nova Gradiska (www.
bolnicang.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri
smatrat e se da su odustali od prijave na
natjecaj.
U slu¢aju jednakog broja bodova prednost
¢e se dati kandidatu koji ostvaruje prednost
prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
navedenih zakona.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Opc¢a bolnica Nova Gradika pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opc¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa
— (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(170)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 3. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢l. 17. st. 3. Statu-
ta TVORNICE KRUHA ZADAR d.d., Zadar
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(Grad Zadar), Gazenicka cesta 5, upisano u
sudski registar Trgovackog suda u Zadru,
MBS: 060011689, OIB: 90373162012 (dalje:
Drustvo), Uprava Drustva 10. prosinca 2025.
godine donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

TVORNICE KRUHA ZADAR d.d.

I. Glavna skupstina Drustva odrzZat e se 23.
sijecnja 2026. godine u 13 sati, u prostori-
jama javnog biljeznika Andrije Vugera, u
Sesvetama, Karlovacka ulica 2.

II. Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
prisutnih sudionika na Glavnoj skupstini
i biranje predsjednika Glavne skupstine
2. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nadzor-
nog odbora.
I1I. PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju ¢l. 280. st. 3. ZTD-a, Nadzorni
odbor Drustva predlaze donosenje sljedece
odluke:
Ad 2. Utvrduje se da je Luka Mrki¢, Sikovo,
Mrkici 4, dana 21. 11. 2025. godine dao ne-
opozivu ostavku na mjesto ¢lana Nadzornog
odbora Drustva, koja ostavka stupa na snagu
na dan kad se izabere novi ¢lan Nadzornog
odbora na upraznjeno mjesto.
Slijedom navedenog, donosi se odluka o iz-
boru Mihovila Granica, odvjetnika, s prebi-
valitem u Sesvetama, Vrbovecka ulica 12b,
za ¢lana Nadzornog odbora, s mandatom
koji pocinje donosenjem ove odluke i traje
Cetiri godine.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
IV. Pravo sudjelovanja i odlu¢ivanja na Glavnoj
skupstini imaju oni dionicari koji su eviden-
tirani kao dioni¢ari Drustva u Sredi$njem
Kklirinskom depozitarnom drustvu d.d. na dan
kad je Upravi Drustva pristigla njihova pisana
prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
(odnosno njihovi opunomocenici — na temelju
javno ovjerene punomodi ili punomodi ovje-
rene kod Uprave Drustva), ¢ija pisana prijava
namjere sudjelovanja pristigne upravi Drustva
najkasnije do 18. sije¢nja 2026. godine do 14
sati (bez obzira na to kada i kako je poslana).
Prijave e-postom nisu dopustene.
Obrazac prijave i punomoci za sudjelova-
nje dionicari mogu preuzeti kod Uprave
Drustva.
V. Uvid u materijale za Glavnu skupstinu
moZe se obaviti radnim danom od 8 do 14
sati u prostorijama Uprave Drustva (odmah
po objavi poziva u Narodnim novinama),
najkasnije do 22. sije¢nja 2026. godine.
VI. U sluc¢aju da na Glavnoj skupstini ne
bude propisanog kvoruma, nova Glavna
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skupstina saziva se na istom mjestu i s istim

dnevnim redom za 26. sije¢nja 2026. godine
u 13 sati.

TVORNICA KRUHA ZADAR d.d.

Zadar

(171)
Sukladno ¢lanku 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanku 54. Statuta drustva, Upra-
va drustva TEKSTIL d.d. Karlovac, Trg M.
Sufflaya 1 (dalje u tekstu Drustvo), saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva TEKSTIL d.d. Karlovac, koja ¢e se

odrZati u prostorijama Drustva, Trg Milana

Sufflaya 1, u Karlovcu, 15. 1. 2026. godine

u 13 sati.

Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
prisutnih i zastupanih dioni¢ara

2. Prijedlog odluke o opozivu ¢lana Nadzornog
odbora

3. Prijedlog odluke o izboru ¢lana Nadzornog
odbora na novi mandat od 4 godine

4. Prijedlog odluke o svoti nagrade za rad
¢lanova Nadzornog odbora

5. Prijedlog odluke o izmjeni Statuta Drustva
Tekstil d.d.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu

donosenje sljedecih odluka:

Ad 2. Opoziva se ¢lan Nadzornog odbora:

Marin Baci¢, Zagreb, Domobranska ulica 23.

Ad 3. Za ¢lana Nadzornog odbora na mandat

od Cetiri godine bira se:

Ivan Simovi¢, Zagreb, Nasicka 14a.

Ad 4. Prihvaca se prijedlog odluke o svoti

nagrade za rad ¢lanova Nadzornog odbora.

- predsjednik Nadzornog odbora 300,00 eura

neto po odrzanoj sjednici

- ¢lan Nadzornog odbora 200,00 eura neto

po odrzanoj sjednici.

Ad 5. Prihvaca se prijedlog odluke o izmjeni

Statuta Drustva.

Clanak 31. (mijenja se i novi tekst glasi:

»Drustvo ima Upravu do najvise 3 (tri) ¢lana.

Svaki ¢lan Uprave zastupa Drustvo pojedi-

nacno i samostalno.

Nikome se ne moze dati punomo¢ za samo-

stalno zastupanje Drustva.

Ova se odredba ne odnosi na zastupanje pred

redovnim i izabranim sudovima, drzavnim

tijelima i institucijama s javnopravnim ovla-

stima. «

Clanak 69. mijenja se i novi tekst glasi:

»Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa

Drustva u sudski registar.
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Sve njegove kasnije izmjene i dopune stupaju
na snagu danom upisa u sudski registar.
Iznimno od odredaba stavka 1. (prvog) ovog
¢lanka, odredbe ovog Statuta o izboru Nadzor-
nog odbora te imenovanju Uprave primjenjuju
se danom donosenja ovog Statuta.
Danom pocetka primjene ovog Statuta pre-
staje vaziti Statut Tekstil d.d., koji je donijela
Skupstina Drustva na svojoj sjednici odrzanoj
13. 6. 2023. godine.
Op¢i akti Drustva vaze i dalje ako nisu u su-
protnosti s odredbama ovog Statuta i Zakona
o trgovackim drustvima.«
U preostalom dijelu Statut od 13. 6. 2023.
godine ostaje neizmijenjen.
NAPUTAK DIONICARIMA DRUSTVA
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i koristiti se pravom glasa svi dionicari koji
su upisani u knjigu dionica kod Sredi$nje
depozitarne agencije Zagreb. Dioni¢are na
Glavnoj skupstini mogu zastupati punomo-
¢enici na temelju pismene punomoci ovjerene
kod javnog biljeznika. Dionicari su obvezni
prijaviti sudjelovanje u radu Skupstine, odno-
sno dostaviti punomoc¢i Drustvu, najkasnije
15 dana prije njenog odrZavanja.
Ako nema kvoruma u zadano vrijeme, sljedeca
Skupstina odrzat ¢e se za 8 dana (23. 1. 2026.
godine u 13 sati).
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
prijedlog za donoSenje objavljenih odluka bit
¢e dostupni dioni¢arima na uvid u Upravi
drustva radnim danom od 9 do 10 sati, i to
15 dana prije dana za koji je sazvana Glavna
skupstina.
Na Skup$tini se ne moze odlucivati o
to¢kama dnevnog reda koje nisu valjano
objavljene.

TEKSTIL d.d.

Karlovac

(172)
Na temelju odredbi ¢lanka 442. i 443.
Zakona o trgovackim drustvima i Drus-
tvenog ugovora BRAND HOLDING COR-
PORATION d.o.0., Miro Ninéevi¢, Gorica,
Gorica 138A, kao ¢lan drus$tva BRAND
HOLDING CORPORATION d.o.0., Zadar
(Grad Zadar), Ulica Domovinskog rata 2,
OIB: 54153716158, MBS: 110053961, Trgo-
vacki sud u Zadru (dalje i: Drustvo) i Mla-
den Nincevi¢, Zadar, Put kotarskih serdara
59, direktor drustva, sukladno ¢lanku 31.
stavka 7. Drustvenog ugovora, donijeli su
8. 12. 2025. godine, jer Uprava Drustva u
zakonskom roku na zahtjev ¢lana Drustva
nije zakazala Skupstinu Drustva, donose
odluku o sazivanju
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SKUPSTINE

drustva BRAND HOLDING CORPORATI-

ON d.o.0., koja Ce se odrzati 27. 12. 2025.

godine u sjedi$tu Drustva u Zadru, Ulica

Domovinskog rata 2, s po¢etkom u 12 sati

sa sljede¢im dnevnim redom i prijedlozima

odluka:

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupétine, utvrdivanje nazo¢nih
i zastupanih ¢lanova Drustva, utvrdenje
broja glasova

2. Izbor predsjednika Skupstine

3. Odluka o opozivu ¢lana Uprave/direktora
drustva Brand Holding Corporation d.o.o.

4. Odluka o promjeni ovlasti u zastupanju
¢lana Uprave/direktora Drustva Brand
Holding Corporation d.o.o.

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Ad 1.
ODLUKA
o opozivu ¢lana Uprave/direktora
Clanak 1.

Opoziva se ¢lan Uprave/direktor Drustva:
Berislav Jelini¢, Zagreb, Gospocak 11, direktor
- zastupa drustvo zajedno s jednim ¢lanom
Uprave. Imenovan odlukom ¢lanova Drustva
od 25. 7. 2015. godine.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad 2.

ODLUKA
o promjeni ovlasti u zastupanju
¢lana Uprave/direktora

Clanak 1.

Mijenja se ovlast u zastupanju ¢lana Uprave/
direktora Drustva:
Mladen Nincevi¢, Zadar, Put kotarskih serdara
59 - direktor, zastupa Drustvo samostalno i
pojedinacno.
Clanak 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Pravo sudjelovanja na Skupétini i ostvarivanja
prava glasa ima svaki ¢lan Drustva/udjeli¢ar
Drustva.
Clanom Drustva/udjeli¢arem Drustva sma-
tra se svaka osoba koja je kao ¢lan Drustva/
udjeli¢ar upisana u knjigu poslovnih udjela
na dan odrzavanja Skupstine.
Clan Drustva/udjeli¢ar sudjeluje na Skupstini
osobno ili preko svojih punomo¢nika, koji se
mora na Skupstini Drustva iskazati pisanom
punomoci.
BRAND HOLDING
CORPORATION d.o.0. Zadar

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru
objavljuje da je kod ovog suda u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Andelke Luksi¢ pok. Jakova iz
Nerezi$¢a, rodene 7. listopada 1912. godine, a umrle
4. prosinca 1984. godine, drzavljanstva SFR]. Prema
podacima u spisu ostaviteljica za Zivota nije bila u
braku i nije imala djece, nije imala ni brace i sestara, a
njezini roditelji Jakov Luksi¢ i Marija rod. Vladislavi¢
preminuli su prije nje. Prema podacima u spisu majka
ostaviteljice Marija Luksi¢ rod. Vladislavi¢ imala je
brata Petra Vladislavica, ujaka ostaviteljice. Ujak
ostaviteljice preminuo je 1950. ostavivsi iza sebe sina
Stjepana (Stipana), sina Nikolu, kéerku Andu udanu
Luksi¢, kéerku Franicu udanu Petrinovi¢ i sina Ivu
Vladislavica, svih pok. Petra. Rodak ostaviteljice Stje-
pan Vladislavi¢ pok. Petra preminuo je 1991. ostavivsi
iza sebe suprugu Danicu Vladislavi¢, te sinove Kuzmu
Vladislavica i Peru Vladislavica oboje pok. Stjepana, a
rjeSenjem o nasljedivanju Op¢inskog suda u Supetru
0-139/91 od 6. rujna 1995. njegovom nasljednicom
na temelju zakona i ustupa proglasena je supruga
Danica Vladislavi¢ za cijelo. Rodak ostaviteljice Ni-
kola Vladislavi¢ pok. Petra prema podacima u spisu
preminuo je 1980. bez potomaka, a pravomo¢nim
rjeSenjem o nasljedivanju Op¢inskog suda u Supetru
posl. br. 0-125/80 od 12. svibnja 1997. njegovim je
nasljednikom na temelju oporuke proglasen brat Ivo
Vladislavi¢, za cijelo. Rodakinja ostaviteljice Anda —
Andelka Luksi¢ rod. Vladislavi¢ pok. Petra preminula
je 2006. ostavivsi iza sebe sinove Petra Luksica, Jurja
Luksiéa i Nenada Luksiéa, kéerku Katicu Ton$i¢,
te unuke Roka Luksi¢, Srdana Luksica i Stjepana
Luksica kao bastinike svog pok. oca Frane, a koji
su i proglaseni njezinim nasljednicima rjeSenjem o
nasljedivanju javnog biljeznika Ervina Kuzmanica
0-84/06 UPP/OS 101/06 od 4. srpnja 2006. Rodakinja
ostaviteljice Franica Petrinovi¢ rod Vladislavi¢ pok.
Petra preminula je 2006. ostavivsi iza sebe sinove
Franu Petrinovi¢a, Peru Petrinovica i Tomislava Pe-
trinovica te kéerku Maru Radolfi koji su i proglaseni
njezinim nasljednicima rje$enjem o nasljedivanju
javnog biljeznika Ervina Kuzmanica posl. br. 0-37/06
Posl. br. 0-3919/22 - 27 (ranije Pu 0-41/21, 0-83/85)
UPP/OS 107/06 od 11. rujna 2006. U meduvreme-
nu je 2018. godine preminuo i Tomislav Petrinovi¢
pok. Dusana i Franice ostavivsi iza sebe suprugu
Ritu Petrinovic, te sinove Duska, Franka i Tomislava
Petrinovica, a njegovim nasljednikom rje$enjem o
nasljedivanju javnog biljeznika Dinka Martinovi¢a
posl. br. 0-6197/18 UPP/0S232/18 od 28. ozujka 2019.
proglasena je supruga Rita Petrinovi¢ za cijelo, na
temelju zakona i izvrenih ustupa. Rodak ostaviteljice
Ivo Vladislavi¢ pok. Petra preminuo je 2009. ostavivsi
iza sebe kéerku Eciju Paparella i sina Peru Vladislavica
koji su i proglaseni njegovim nasljednicima rje$enjem
o nasljedivanju javnog biljeznika Borice Kovacevi¢
posl. br. 0-865/09 UPP/0S-43/2009-3 od 29. travnja
2009. U spisu pak ne postoje podaci o eventualnoj
braci i/ili sestrama oca ostaviteljice Jakova Luksica
koji je prema podacima u spisu poginuo za vrijeme
II. svjetskog rata. Dakle, kako nije poznato ima li
osim sudu poznatih nasljednika Danice Vladislavi¢
ud. Stjepana, Kuzme Vladislavi¢a pok. Stjepana, Pere
Vladislavi¢a pok. Stjepana, Petra Luksica pok. Ande,
Jurja Luksi¢a pok. Ande, Nenada Luksi¢a pok. Ande,
Katice Tonsi¢ pok. Ande, Roka Luksic¢a pok. Frane,
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Srdana Luksica pok. Frane, Stjepana Luksica pok.
Frane, Frane Petrinovi¢a pok. Franice, Pere Petrinovica
pok. Franice, Rite Petrinovi¢ ud. Tomilslava, Duska
Petrinovica pok. Tomislava, Franka Petrinovica pok.
Tomislava, Tomislava Petrinovi¢a pok. Tomislava,
Mare Radolfi pok. Franice, Pere Vladislavi¢a pok. Ive
i Ecije Paparella pok. Ive, jo$ nasljednika koji imaju
jednako ili jace nasljedno pravo (nasljednici djeda i
bake ostaviteljice s oceve strane), to sud poziva sve
one koji polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama jave sudu, a u skladu s ¢l.
180. st. 2. Zakona o nasljedivanju u svezi s ¢l. 218.
st. 1. = 3. ZN-a. Po proteku ovog roka, ostavinska
rasprava ce se dovrsiti odnosno odluka donijeti prema
podacima u spisu.

(Broj: 0-3919/22 - 27 (ranije Pu 0-41/21, 0-83/85
od 5. XI. 2025.)) (3869)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RUZE MEDUNIC kao
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu
u tijeku je ostavinski postupak iza umrlog Zvonka
Kobasa (Matija), rodenog 6. 3. 1950. godine, a umrlog
9. travnja 2024. godine, s posljednjim prebivaliStem u
Slavonskom Samcu, Vladimira Nazora 20.
Objavljuje se da je u navedenom postupku iza pok.
Zvonka Kobasa zakonskim nasljednicama Gordani
Issa i Moniki Alnajar postavljen privremeni skrbnik
Alma Opacak, odvjetnica iz Slavonskog Broda, Au-
gusta Cesarca 12, jer su iste nepoznatog je boravista,
odnosno nedostupne, a nemaju opunomocenika.
Pozivaju se nasljednice Gordana Issa i Monika Alnajar,
kéeri ostavitelja, sada odsutne i nepoznatog boravista,
da se uroku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave kao zakonske nasljednice Ruzi
Meduni¢, kao sudskom povjereniku Opéinskog suda
u Slavonskom Brodu.

Ako se nakon proteka ovog roka nasljednice ne pri-
jave, odlucit ce se prema podacima kojima javni
biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-1407/2024, UPP-0S-0-69/2024 od 24. XL
2025.) (3872)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RUZE MEDUNIC kao
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu u
tijeku je ostavinski postupak iza umrlog Slavka Jukica
(Marijan), rodenog 15. sijecnja 1958. godine, a umrlog
27. srpnja 2025. godine s posljednjim prebivalitem
u Slavonskom Brodu, Ulica Vladimira Gortana 10.
Objavljuje se da je u navedenom postupku iza pok.
Slavka Jukica zakonskom nasljedniku Slavenu Juki¢u
postavljen privremeni skrbnik Alma Opacak, odvjet-
nica iz Slavonskog Broda, Augusta Cesarca 12, jer je
isti odjavljen iz RH, nepoznatog je boravista, odnosno
nedostupan, a nema opunomocenika.

Poziva se nasljednik Slaven Juki¢, sin ostavitelja, sada
odsutan i nepoznatog boravista, da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama,
prijavi kao zakonski nasljednik Ruzi Meduni¢, kao
sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu.

Ako se nakon proteka ovog roka nasljednik ne prijavi,
odlucit ¢e se prema podacima kojima javni biljeznik
raspolaze.

(Broj: 0-1270/2025, UPP-0S-0-190/2025 od 24. XI.
2025.) (3873)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRTE MARIJAN, Za-
presi¢, Baltazara Adama Kréelica 15, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu, na temelju Rjesenja Opéinskog
suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Zapresicu,
poslovni broj: 0-177/19 od 31. sijecnja 2019. g. u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Franjo Hotko (Franjo)
iz Vukovo Selo, F. Peseca 27, rod. 14. 5. 1946. godine,
a umrlog 25. 12. 2018. godine u Mariji Magdaleni.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Franjo Hotko da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
ovom javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinski postupak ¢e se nastaviti i zavrsiti prema
stanju spisa.

(Broj: 0-177/2019, UPP-08-42/2019 od 25. XI.
2025.) (3874)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA SABLJARICA,
iz Slunja, Bra¢e Radi¢ 11, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Karlovcu, pokrenut je postupak radi dokazi-
vanja smrti Marije Tumbas, rodene 24. svibnja 1902.
godine, koju zastupa privremeni zastupnik Darko
Gojak, odvjetnik iz Karlovca.

Pozivaju se sve osobe koje znaju nesto o Zivotu i smrti
Marije Tumbas da o tome bez odgode obavijeste
javnog biljeznika Stjepana Sabljarica, iz Slunja, Brace
Radi¢ 11, kao povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu,
jer ¢e u protivnom javni biljeznik kao povjerenik Op-
¢inskog suda u Karlovcu po isteku roka od tri mjeseca
od objave oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-250/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 26. XI.
2025.) (3875)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIODRAGA IVKOVICA
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Sverko (Juraj) Mate »Pacok, (Sferco Matije),
iz Podgaca, Podgace 59, rod. 27. 10. 1863. g., premi-
nuo u Podga¢ama 13. ozujka 1943. g., ostali podaci
nepoznati.

Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo iza
navedenog da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka navedenog roka nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik provesti
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaze.

(Broj: 0-1115/2025-12, UPP/0S-0-63/2025 od 25.
XL 2025.) (3876)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVA RADOVICA 1Z
DUBROVNIKA, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u Dubrovniku, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojne Dragice Bajovi¢ (Mihajlo), rod. 26. 1.
1949., a umrle 11. 7. 2017, a koji se vodi pod posL.
br. 0-1044/2025, UPP/0S-142/17.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojne Dragice Bajovi¢ (Mihajlo), da se u roku
od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama, prijave javnom biljezniku Ivu Radovi¢, kao
povjereniku Op¢inskog suda u Dubrovniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne
dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l.
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218. st. 4. ZN-a javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku
raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-1044/2025, UPP/0S-142/17) (3877)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN kao povjerenikom Op¢inskog suda u Karlovcu
vodi se ostavinski postupak iza pok. Senke Spudi¢ rod.
Standekar, rodene 2. svibnja 1952. godine, umrle 29.
ozujka 2025. godine iz Vinskog Vrha, Vinski Vrh 2 A.
Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Senke Spudi¢ da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Zdravki Bi§¢anin ili Opéinskom sudu u
Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze u spisu.

(Broj: 0-673/25-33, UPP/0S-0-112/25 od 25. XI.
2025.) (3878)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuZiteljice Jadranke Vukovi¢, Gospinica 16,
Split, koju zastupaju opunomocenici Marko Perkusi¢
i Mirko Perkusi¢, odvjetnici u Imotskom, protiv tu-
zenika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Mara Celan 2.
Antina, 3. Anica Kujundzi¢ . Jokina, 4. Iva Kujundzi¢
Z. Mijina, 5. Jozo Divi¢ pok. Mije, 6. Ante Divi¢ pok.
Mije, 7. Andelka Divi¢, Glavina Donja 142, Imotski,
8. Josip Divi¢ pok. Mije, 9. Ante Divi¢ pok. Mije, 10.
Marko Divi¢ pok. Mije, 11. Marko Divi¢ pok. Mije,
12. Ante Divi¢ pok. Mije, 13. Mate Divi¢ Jurin, 14.
Ante Divi¢ Jozin, 15. Mate Divi¢ pok. Jure, 16. Ivan
Divi¢ pok. Jure, 17. Mate Gudelj pok. Mije, 18. Ana
Gudelj pok. Mije, 19. Vinko Divi¢ pok. Ivana, Ante
Starcevica 12, Imotski, 20. Ruza Divi¢ pok. Mijei 21.
Mate Divi¢ pok. Jure, tuzenicima od 2. - 6., 8. - 18,,
20.121. odsutnima i nepoznata boravista postavljen
privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik u
Omisu, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer je
tuzenicima boraviste nepoznato a isti nemaju opuno-
mocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravi§ta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-729/2025-11 od 7. XI. 2025.) (3879)

JAVNI BILJEZNIK VJENCESLAV ARAMBASIC iz
Osijeka objavljuje da je predlagateljica Melita Katavi¢
iz Osijeka, Opatijska 31, koju zastupa opunomoce-
nica Ivana Mandi¢, odvjetnica u Osijeku, podnijela
Op¢inskom sudu u Osijeku 17. sije¢nja 2025. godi-
ne prijedlog za pokretanje postupka za proglasenje
umrlom nestale osobe Kre$imira Brockl iz Osijeka,
rodenog 20. kolovoza 1970. godine, sina Zlatka Brockl
i Zdenke Brockl rodene Adamovi¢.

Predmet je rjeSenjem Op¢inskog suda u Osijeku broj
R1-12/2025-3 od 20. sije¢nja 2025. godine povjeren
u rad javnom biljezniku Vjenceslavu Arambasicu iz
Osijeka, Kapucinska 17.

Protustranci Kredimiru Brockl iz Osijeka, javni
biljeznik Vjenceslav Arambasic je rjeSenjem broj:
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R1-12/2025, UPP/OS-OSIJEK-1/2025 od 5. rujna
2025. godine postavio privremenog zastupnika Kre-
$imira Arambasica, odvjetnika u Osijeku, Kralja
Zvonimira 11.

Prema navodima predlagateljice protustranka Kre-
$imir Brockl je nestao 19. oZujka 2002. godine na
podru¢ju Osijeka, a zadnji put je viden kako u Osijeku,
Opatijska ulica, Cafe bar »Kriket«, 19. ozujka 2002.
godine ulazi u nepoznati automobil crne boje, bez
osobnih dokumenata, a od navedenog dana protu-
stranka Kresimir Brockl nije viden, niti mu je poznato
boravite. Nadalje prema navodima predlagateljice
protustranka Kresimir Brockl je neposredno prije tog
dogadaja izasao iz zatvora s odsluZenja kazne, a isti
je bio sklon kriminalnim radnjama i aktivnostima,
te je za ocekivati kako je uslijed takvog nacina Zivota
ubijen kao Zrtva nasilnog kaznenog djela.

Poziva se protustranka Kresimir Brockl, kao i sve
druge osobe koje nesto znaju o njegovom Zivotu, da
se u roku od tri mjeseca jave ovom javnom biljez-
niku, uz poziv na broj predmeta R1-12/2025, UPP/
0S-OSIJEK-1/2025.

Javni biljeznik ¢e protekom roka od tri mjeseca
odluciti o prijedlogu primjenom odredbi Zakona o
izvanparni¢nom postupku.

(Broj: R1-12/2025, UPP/OS-OSIJEK-1/2025 od 26.
XI. 2025.) (3880)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Ruze Koste-
lac iz Brinja, Senjska 6, koju zastupa opunomoéenik
Mario Maravi¢, odvjetnik u Ogulinu, protiv tuZenika
1. Miroslave Sofije Grundlach i dr., radi utvrdenja
prava vlasniStva, tuZenicima 1. Miroslavi Sofiji Grun-
dlach, Austrija, 2. Miroslavu Parcu, 3. Zdenki Mulle,
Maksmirsko naselje kbr. 22, Zagreb, 4. Slavki Kraja¢,
r. Parac, Senjska draga, 5. Veri Parac, Splitska ul. 2/
II, Rijeka, 6. Zlatku Parcu, mldb. Jezerane kbr. 35,
7. burdici Parac, mldb. Jezerane kbr. 35, 8. Ankici
Parac, mldb. Jezerane kbr. 351 9. Ruzici Parac, mldb.
Jezerane kbr. 35, koji su svi sada nepoznatog boravista,
postavljena privremena zastupnica na temelju ¢lanka
84. stavka 2. tocke 4. 1 5. ZPP-a Gordana Perakovi¢-
Turkovi¢, odvjetnica u Oto¢cu. Privremeni zastupnik
zastupat e tuzenike 1. - 9. u ovome postupku sve
dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-60/2023-15 od 26. XI. 2025.) (3881)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Dejana Di-
kli¢a, Valtura, LiZnjan, Valtura 69, Republika Hrvat-
ska, kojeg zastupa opunomocenica Sandra Biondic,
odvjetnica u Otoccu, protiv tuZenika 1. Milovana
Grozdanic¢a, Mihajlov, Ponori kbr. 19/67 i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, tuzenicima 1. Milovanu
Grozdanic¢u, Mihajlov, Ponori kbr. 19/67 i 2. Kati
Grozdanic, rod. Dikli¢, Ponori kbr. 19/67, oboje sada
nepoznatog boravista, postavljena privremena zastu-
pnica na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.1 5. ZPP-a
Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica u Otoccu.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike 1.12. u ovo-
me postupku sve dok se isti ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-158/2025-10 od 26. XI. 2025.) (3882)
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KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA ANE BENKO BUDJA iz KriZevaca, Balticeva
4, kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u KriZevcima u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Stjepana Sabana, sina Valenta i
Dragice Saban iz Vojnovca Kalnickog 47, rodenog
7.12.1963., umrlog 19. 12. 2024. g. u Gucerovcu,
drzavljanin RH.

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja po-
zivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Stjepana Sabana da se u roku od Sest mjeseci
racunajudi od dana objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave Op¢inskom sudu u Bjelovaru, Stalna
sluzba u KriZevcima ili povjereniku suda, vrsitelju
duznosti javnog biljeznika.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
vrsitelj duznosti javnog biljeznika ce provesti ostavin-
ski postupak i donijeti odluku primjenom odredaba
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1054/2025, UPP/0S-0-16/25 od 21. XI.
2025.) (3883)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
ANE BENKO BUDJA iz Krizevaca, Balticeva 4, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Krizevcima u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Branka Markovi¢a Pugara, sina Ivana iz Treme, Prkos
109, rodenog 23. 5. 1953. g., umrlog 14. 8. 2025. g. u
Tremi, drzavljanin RH.

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja po-
zivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Branka Markovi¢a Pugara da se u roku od $est
mjeseci ratunajuci od dana objave oglasa u Narodnim
novinama prijave Op¢inskom sudu u Bjelovaru, Stalna
sluzba u KriZevcima ili povjereniku suda, vrsitelju
duznosti javnog biljeznika.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
vrsitelj duznosti javnog biljeznika ¢e provesti ostavin-
ski postupak i donijeti odluku primjenom odredaba
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1718/2025, UPP/0S-0-70/25 od 21. XL
2025.) (3884)

KOD OPCINSKOG SUDA U RIJECI, Stalna sluzba
u Delnicama, pokrenut je parni¢ni postupak pod
poslovnim brojem P-1386/2022 u kojem je kao pravni
slijednik tuzenika pok. Vlahovi¢ Roze, Li¢ kbr. 48/16,
pok. Vlahovi¢ Stjepana mld., Li¢ kbr. 48/16, pok.
Vlahovi¢ Mije mld., Li¢ kbr. 48/16, pok. Vlahovi¢
Pavla, Li¢ kbr. 164/247, pok. Vlahovi¢ Jure, Li¢ kbr.
164/247, pok. Vlahovi¢ Josipa, Lic kbr. 164/247, pok.
Vlahovi¢ Marije mld., Li¢ kbr. 164, pok. Vlahovi¢
Ruze mld., Li¢ kbr. 164, pok. Vlahovi¢ Franje mld.,
Li¢ kbr. 164, pok. Vlahovi¢ Josipa, Li¢ oznacena
Opcina Fuzine.

Pozivaju se eventualni nasljednici pok. Vlahovi¢
Roze, Li¢ kbr. 48/16, pok. Vlahovi¢ Stjepana mld.,
Li¢ kbr. 48/16, pok. Vlahovi¢ Mije mld., Lic kbr. 48/16,
pok. Vlahovi¢ Pavla, Li¢ kbr. 164/247, pok. Vlahovi¢
Jure, Li¢ kbr. 164/247, pok. Vlahovi¢ Josipa, Li¢ kbr.
164/247, pok. Vlahovi¢ Marije mld., Li¢ kbr. 164,
pok. Vlahovi¢ Ruze mld., Li¢ kbr. 164, pok. Vlahovi¢
Franje mld., Li¢ kbr. 164, pok. Vlahovi¢ Josipa, Li¢
da se prijave sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: P-1386/2022-43 od 21. XI. 2025.) (3885)

JAVNT BILJEZNIK TIHANA SUDAR iz Zagreba,
Frankopanska 2a, oglasava da je u tijeku ostavinski
postupak pod navedenim poslovnim brojem iza po-
kojne Marije Visnji¢, Zagreb, Ulica Ivana Sveara 7,
rodene 18. sije¢nja 1909., umrle 11. svibnja 1991.
godine, dalje: ostaviteljica.

Pozivaju se nasljednici ostaviteljice da se prijave
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili javnom
biljezniku Tihani Sudar u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, osta-
vinski postupak dovrsit ¢e se na temelju ¢injenica
utvrdenih u spisu.

(Broj: 0-4571/2025, UPP/0S-0- 61/2024 od 26. XI.
2025.) (3886)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor
u pravnoj stvari tuziteljice Marije Del$eno iz Novaka
Motovunskih, Pilati 81, koju zastupa opunomocenica
Marta Licul, odvjetnica u Labinu, Rudarska 5F, protiv
L. tuZenice Josipe Labinjan iz Karojbe, Mocibobi 91B,
i IL. tuzenika Maréela Markona pok. Antona, Sjedi-
njene Americke Drzave, nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je I tuzeniku
Maréelu Markonu privremenog zastupnika Deana
Velenderica, odvjetnika u Pazinu, na temelju ¢l. 84. st.
1.1ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, buduci
da je navedeni II. tuZenik nepoznata boravista i nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati sve dok se
IL. tuZenik ili opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-663/2025-16 od 25. XI. 2025.) (3887)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji
Grubor u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tuzitelj
Istra-auto d.o.0., Umag, Novigradska ulica 30, OIB:
81911347838, kojeg zastupaju opunomocenici iz
Odvjetnickog drustva Vuki¢ & partneri, odvjetnici u
Rijeci, Nikole Tesle 9, i tuzenik Hector Fabio Loaiza
Cardenas, nepoznata boravista, radi isplate, postavio
je tuzeniku privremenu zastupnicu Aisu Pertié, od-
vjetnicu u Umagu, na temelju ¢l. 84. st. 1.ist. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, buduci da je navedeni
tuzenik nepoznata boravista i nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati
sve dok se tuzenik ili opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: Pr-27/2025-11 od 25. XI. 2025.) (3888)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, po visem sudskom savjetniku, specijalistu
toga suda Almiru Travljaninu, u ovr$nom predmetu
Borisa Gaj$aka, Nova cesta 120, Zagreb, kojeg zastu-
pa opunomocenik Mladen Obradovi¢, odvjetnik iz
Zagreba protiv ovrienika Zeljke Kovaci¢, nepoznata
prebivali§ta i boravista, sa zadnjom poznatom adresom
Sigiceva 15, Zagreb, radi naplate novéane trazbine
ovrhom na nekretninama ovr$enika, 29. listopada
2025., objavljuje da se u ovome postupku ovr$eniku
Zeljki Kovaci, Sisiceva 15, Zagreb, 10430 Samobor,
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sada nepoznatog boravista, postavlja se privremena
zastupnica Sonja Sostar, odvjetnica u Samoboru, jer
se nalazi u inozemstvu, a dostava mu se nije mogla
obaviti, nema opunomocenika i zato jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o parni¢nom
postupku Narodne novine br. 53/1991, 91/1992,
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, u
daljnjem tekstu ZPP), koji se u ovr§nom postupku
primjenjuje sukladno odredbi ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog
zakona, Narodne novine broj: 112/12, 25/13, 93/14
55/16,73/17, 131/20, 114/22, u daljnjem tekstu: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati dok se ovienik,
odnosno opunomocenik ovr$enika ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).

(Broj: Ovr-609/2024-43 0d 29. X. 2025)  (3889)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkini Kristijani
Matej¢i¢, u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tuzitelj
Opca bolnica Pula - Ospedale Generale di Pola, Pula,
Santoriova ulica 24a, OIB 16089706543, i tuZenica
Amra Deli¢, ranije na adresi Labin, Marceljani, Juraj
3¢, sada nepoznata boravista, koju zastupa privremeni
zastupnik Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25.
rujna 4, radi isplate, postavio je tuzenici Amri Deli¢
privremenog zastupnika Gorana Okmacu, odvjetnika
u Pazinu, na temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i
155/2023.), budu¢i da je navedena tuzenica nepo-
znata boravi$ta i nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati
sve dok se tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P1-865/2025-5 od 11. XI. 2025.) (3890)

OPCINSKI SUD U RIJECL, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu ovog suda Gordani
Holer, kao sucu pojedincu na prijedlog vise sudske
savjetnice Patricie Sabli¢ Havi¢, objavljuje da je kod
tog suda pokrenut ostavinski postupak iza pok. Regine
Belani¢ umrle 7. ozujka 1987. u kojem je utvrdeno da
je suprug ostaviteljice Anton Belani¢, preminuo nakon
ostaviteljice i to 7. kolovoza 1996., te da nisu poznati
njegovi nasljednici. Stoga se pozivaju osobe koje po-
lazu pravo na nasljedstvo iza pok. Antona Belanica,
rodenog 16. prosinca 1904., umrlog 7. kolovoza 1996.,
sina Ivana Belanicha i majke Katerine rod. Drasco,
da se prijave sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama RH. Ako se po
proteku roka ne pojavi ni jedan nasljednik, utvrdit
Ce se da je nasljedni udio pok. Antona Belani¢a u
ostavinskoj imovini iza pok. Regine Belani¢ presao
u vlasni$tvo Grada Malog Losinja.

(Broj: 0-3299/2022-9 od 20. XI. 2025.) (3891)



