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NADMETANJA

Klasa: 945-01/25-01/14
Urbroj: 2177/02/-02-25-2 (342)
Op¢ina Brestovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnina u vlasnistvu Op¢ine
Brestovac.

Op¢ina Brestovac obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju nekretnina u vlasnis-
tvu Op¢ine Brestovac:

- k.&br. 1174/1 k.o. Brestovac, povrsine 3.110 m?,
pocetna cijena 1.810,00 eura

- k.&br. 39 k.o. Dolac, povrsine 361 m?, po-
cetna cijena 219,00 eura

- k.&.br. 442 k.o. Dolac, povriine 422 m?,
pocetna cijena 256,00 eura

- k.&br. 537 k.o. Dolac, povrsine 1.284 m?,
pocetna cijena 779,00 eura

- k.&br. 576/1 k.o. Dolac, povrsine 722 m?,
pocetna cijena 438,00 eura

- k.&.br. 662 k.o. Dolac, povriine 419 m?,
pocetna cijena 254,00 eura
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- k.¢.br. 1166, 1169/1 i 1170 k.o. Sazije,
ukupne povrsine 9.876 m?, pocetna cijena
3.058,00 eura.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stra-
nici Op¢ine Brestovac www.brestovac.hr i na
oglasnoj plo¢i Opcine Brestovac.
Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
sadrzaj ponude, jamcevinu, ra¢un za uplatu,
kriterij odabira, tro$kove, nacin slanja ponu-
de i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj ploci
i web-stranicama Op¢ine Brestovac (www.
brestovac.hr).

Opc¢ina Brestovac

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-04/25-02
Urbroj: 2100-22-01-25-26 od 17. XII. 2025.
(7461)
Na temelju ¢lanaka 39. - 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanaka
126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
07/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 155/23.,
156/23.) te ¢lanka 61. Statuta Prve srednje
$kole Beli Manastir, Skolski odbor Prve
srednje $kole Beli Manastir na 10. sjednici
odrzanoj 17. prosinca 2025. donosi odluku
kojom raspisuje

ZAGREB
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NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice $kole
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete utvrdene
¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidat za ravnatelja/icu duzan je
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
stecenog obrazovanja,

— dokaz o polozenim pedagoskim kompeten-
cijama, za osobe koje su ih bile duzne poloziti,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden njegova
polaganja na temelju clanka 157. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
- dokaz o radnom iskustvu i vrsti poslova u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu izdanu u vrijeme trajanja natjecaja,
odnosno ne stariju od dana objave natjecaja,
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak u smislu postojanja zakonske zapre-
ke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, izdano u vrijeme trajanja natjecaja,
odnosno ne starije od dana objave natjecaja.
- program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljededi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije,
drzavnim, zupanijskim projektima u kojima
je 8kola bila nositelj ili partner, dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Ako kandidat ima navedene dodatne kom-
petencije, duzan je u prijavi priloziti dokaze
o0 posjedovanju istih. Nacin vrednovanja do-
datnih kompetencija reguliran je Statutom
Prve srednje $kole Beli Manastir.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno c¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 56/23.),
¢lanku 48. Zakona civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), clanku 48 f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.,98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta i ovisno o ka-
tegoriji u koju ulaze sve potrebne dokaze (¢l.
103. st. 1. Zakona) dostupne su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata, uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l 49. st. 1. Zakona), dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama — sluzbenom
glasniku Republike Hrvatske i na mreznoj
stranici Prve srednje $kole Beli Manastir.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u zatvorenoj omotnici 0sobno u tajnis-

oglasne stranice
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tvu Skole ili preporuceno postom na adresu:
Prva srednja $kola Beli Manastir, Skolska 3,
31300 Beli Manastir, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnoenje prijava.

Prva srednja skola Beli Manastir

Klasa: 112-01/25-01/9

Urbroj: 2117-8-03-01/01-25-2 od 18. XII.
2025. (7511)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Zupa dubrovacka na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Zupa du-
brovacka, radno mjesto broj 10. referent —
komunalni redar - 1 izvrsitelj/ica u Odsjeku
za komunalno gospodarstvo, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, propisane u
¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- najmanje cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova komunalnog redara,

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
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razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, moze se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju, dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja; https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Sukladno ¢lanku 21. Zakona o obrani (Narod-
ne novine broj br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17
i 136 25) pri zapo$ljavanju na neodredeno
vrijeme na temelju javnog natjecaja i oglasa
pravo prednosti daje se nezaposlenoj osobi
koja je zavrsila temeljno vojno osposoblja-
vanje ili dragovoljno vojno osposobljavanje
i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanja
i vjezbi, pod jednakim uvjetima.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona/mobitela),
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastoru¢ni potpis podnosi-
telja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz Prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju (priloge):
1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz natjecaja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazova-
nja i struke koja se trazi u ovom natjecaju
u trajanju od najmanje jedna godina, a koje
je evidentirano u e-radnoj knjizici (elektro-
nickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4. i to:
ugovor o radu, i/ili rjesenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ima polozen isti
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7. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje Skole ili odgovarajuce
potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene is-
prave.

Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije donoge-
nja rjesenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik, uz obveznu primjenu vazecih Direktiva i
primjenjivog EU-ova prava kojima se regulira
ostvarivanje prava koji proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije, a obuhvacena ovim
javim natjecajem.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Opcina Zupa dubrovacka, Vukovarska
48, Srebreno, 20207 Mlini, preporu¢enom
posilikom ili osobno u pisarnicu, uz naznaku
»Za natjecaj za prijam u sluzbu za referenta -
komunalnog redara u Odsjeku za komunalno
gospodarstvo Jedinstvenog upravnog odjela
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
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¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava ne¢e smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni
natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera
znanja i spo-sobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mre#noj stranici Opéine Zupa dubrovacka
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
Za provjeru.
Na mreznoj stranici Opéine Zupa dubrovacka
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
(Napomena: Kandidati se ne pozivaju pojedi-
nacno na intervju telefonski ili elektronickom
postom).
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici.
Nakon izvrnosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, na pisani zahtjev, postom ¢e biti
vracena dokumentacija prilozena prijavi na
javni natjecaj.

Op¢ina Zupa dubrovacka

Klasa: 112-01/25-01/10

Urbroj: 2117-8-03-01/01-25-2 od 18. XIL
2025. (7512)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Zupa dubrovacka na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Zupa
dubrovacka, radno mjesto broj 10a. refe-
rent — prometni redar - 1 izvrsitelj/ica u
Odsjeku za komunalno gospodarstvo, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, propisani u
¢lanku 12. ZSN-a:

— punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- najmanje ¢etverogodi$nje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
zavren program strucnog osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara moze se
primiti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto,
pod uvjetom da ga polozi sukladno zakonskim
propisima koji reguliraju predmetnu materiju,
odnosno kad ga na ispit uputi Procelnik, i to
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda, u
protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka
za polaganje ispita smatrati da sluzbenik viSe
ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju, dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema clan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101.1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja; https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Sukladno ¢lanku 21.z Zakona o obrani (Na-
rodne novine broj br. 73/13, 75/15, 27/16,
110/17 i 136 25) pri zapo$ljavanju na neo-
dredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja
i oglasa pravo prednosti daje se nezaposlenoj
osobi koja je zavrsila temeljno vojno osposo-
bljavanje ili dragovoljno vojno osposobljavanje
i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanja
i vjezbi, pod jednakim uvjetima.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona/mobitela),
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastorucni potpis podnosi-
telja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju (priloge):
1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz natjecaja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjizici (elektronickom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u odredenom trajanju

oglasne stranice

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije

8. dokaz o zavr§enom programu stru¢nog
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara, ako ima zavrsen

9. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde/uvjerenja)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije donose-
nja rje$enja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik, uz obveznu primjenu vazec¢ih direktiva
i primjenjivog EU prava kojima se regulira
ostvarivanje prava koji proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije, a obuhvacena ovim
javim natjecajem.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na adre-
sw: Opéina Zupa dubrovacka, Vukovarska 48,
Srebreno, 20207 Mlini, preporucenom posiljkom
ili osobno u pisarnicu, uz naznaku: »Za natjecaj
za prijam u sluzbu za referenta — prometnog
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redara u Odsjeku za komunalno gospodarstvo
Jedinstvenog upravnog odjela’ — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece biti razmatrana, te ¢e
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mre#noj stranici Opéine Zupa dubrovacka
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
Za provjeru.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Zupa dubrovacka
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere. (Napome-
na: Kandidati se ne pozivaju pojedina¢no na
intervju telefonski ili elektronickom postom).
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
clanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, na pisani zahtjev, putem poste ce
biti vra¢ena dokumentacija priloZena u prijavi
na javni natjecaj.

Op¢ina Zupa dubrovacka
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(7535)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/221101/23) i ¢lanka 47. Sta-
tuta Djecjeg vrti¢a »Tratin¢ica« Koprivnica
(klasa: 601-01/25-01/6, urbroj: 2137-56-25-
1 od 29. 10. 2025. godine) Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica » Tratincica« Koprivnica na 116.
sjednici odrzanoj 9. 12. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Djecjeg vrtica »Tratincica« Koprivnica.
Ravnateljem/ravnateljicom Dje¢jeg vrtica
»Tratin¢ica« Koprivnica moze se imenovati
osoba:

- koja ima zavrSen studij odgovarajuce vr-
ste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji
moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
- preddiplomski sveucilisni studij za odgo-
jitelja ili

- stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nemaju ob-
vezu polagati strucni ispit u skladu s ¢lan-
kom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat
od pet godina i mozZe biti ponovno imenovan/a
za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesuje
izvrsno tijelo osnivaca (gradonacelnik Grada
Koprivnice), na prijedlog Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica »Tratin¢ica« Koprivnica.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in muski i Zenski spol.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

2. razvojni plan s ciljevima za mandatno
razdoblje

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaze o radu u predskolskoj ustanovi
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starija od 3 mjeseca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radu u navedenim djelatnostima -
ugovori, potvrde i sl.)

5. vjencani ili rodni list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu istovjetni prilozenim
ispravama

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja;

8. uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni
rad, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, da osobi nije izre¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja

9. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloziti domovnicu).
Sukladno ¢lanku 39. st. 2. Zakona o usta-
novama, kojim je odredeno da ravnatelj ne
moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, Djedji
vrti¢ »Tratin¢ica« Koprivnica ce, uz prethodnu
suglasnost kandidata, za predlozenog kandi-
data zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju kojim
je odredeno da ravnatelj ne moze biti osoba
koja je pravomocno osudena za kaznena djela
nabrojana u tom ¢lanku, Dje¢ji vrti¢ »Tratin-
¢ica« Koprivnica ée, uz prethodnu suglasnost
kandidata, za predlozenog kandidata zatra-
ziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju kojim
je odredeno da ravnatelj ne moze biti oso-
ba koja je pravomo¢no osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje,
Djecji vrti¢ »Tratincica« Koprivnica Ce, uz
prethodnu suglasnost kandidata, za predlo-
zenog kandidata zatraziti potvrdu/uvjerenje
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u presliku, a izabrani
kandidat/kinja predocit ¢e dokumentaciju u
izvorniku/ovjerenom presliku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime i prezime, OIB,
adresa prebivalista, broj telefona ili mobitela
te elektronicku adresu).

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natjecaja u »Narodnim novinamac i
na mreznim stranicama Djecjeg vrtica »Tra-
tin¢ica« Koprivnica.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici, pre-
poruc¢enom postanskom posiljkom, na adresu:
Djedji vrti¢ » Tratin¢ica« Koprivnica, Upravno
vijece, Trg podravskih heroja 7, Koprivnica
ili se predaju neposredno u tajnitvu Djec-
jeg vrti¢a » Tratin¢ica« Koprivnica na adresi:
Trg podravskih heroja 7, Koprivnica, radnim
danom od 7 do 15 sati, s naznakom »Javni
natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu Djecjeg
vrtica » Tratin¢ica« Koprivnica — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnose pravovremenu i pot-
punu prijavu ne smatra se kandidatom na
ovom javnom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za po-
trebe provedbe javnog natjecaja te sukladno
vazecim propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka (EU 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18)).

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
izricitu privolu Dje¢jem vrti¢u » Tratinica«
Koprivnica na prikupljanje i obradu svojih
osobnih podataka, u svrhu provedbe ovog
natjecajnog postupka, kao i privolu da se
ime i prezime odabranog kandidata objavi
na internetskim stranicama Djecjeg vrtica
»Tratin¢ica« Koprivnica.

O rezultatima javnog natjecCaja kandidati ¢e
biti obavijesteni pisanim putem u roku od
45 (Cetrdesetpet) dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Dje¢-
jeg vrtica »Tratin¢ica« Koprivnica sukladno
¢lanku 10. st. 1. to¢ka 10. Zakona o pravu na

oglasne stranice

pristup informacijama (»Narodne novine«
broj 25/13, 85/15 1 69/22).
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici
Djecjeg vrtic¢a »Tratinc¢ica« Koprivnica i u
Narodnim novinama.
Djecji vrti¢ »Tratincica«
Koprivnica

Klasa: 112-01/25-02/07

Urbroj: 2181-34-03/1-25-01 od 22. XII.
2025. (7633)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 dalje:
Zakon), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14) i
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Nerezi¢a (Sluzbeni
glasnik Op¢ine NereziS¢a, broj: 1/21, 10/22,
1/23, 13/23, 8/24, 11/24 i 3/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Nere-
zi$¢a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- referent — komunalni redar u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Opcine Nerezi§¢a —
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
te sljedece posebne uvjete:

a) najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru¢ni ispit,

d) vozacka dozvola B-kategorije,

e) poznavanje rada na racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu obvezni su se
pri prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti dokaze o tome uzevsi u obzir da imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, u Op¢ini Nerezi$¢a nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj obvezno se
prilaze:

a) Zivotopis,

b) dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice),

c) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

d) dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

1. elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
2. preslike ugovora o radu ili rjeSenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca (moraju sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni i istrazni postu-
pak, ne starije od 6 mjeseci (¢l. 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

f) dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu,

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
h) ako se kandidat poziva na pravo prednosti,
mora ga dokazati odgovaraju¢om potvrdom
ili uvjerenjem te dostaviti dokaz o nezapo-
slenosti.

Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u presliku, a nakon prijma u sluzbu izabrani
kandidat/kandidatkinja dostavlja trazene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, prije donosenja rjesenja o
prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na internetskoj stranici Op¢ine Nerezi$ca
www.nerezisca.hr dostupan je opis poslova te
podaci o placi radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata te ostale informacije
o0 natje¢ajnom postupku.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na internetskoj stranici www.nerezisca.hr i
oglasnoj plo¢i Opéine Nerezi$¢a objavit Ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto u JUO
Op¢ine NereZi$¢a — referent — komunalni
redar — ne otvaraj«, na adresu: Op¢ina Nere-
zi$¢a, Trg sv. Petra 5, 21423 NereZiSca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Nerezi$c¢a

(7645)
Na temelju odredbi ¢lanka 12. i 17. Statuta
Javne ustanove za kulturu, sport i lokalni
razvoj VRHRIKA NOVUS te Odluke Upravnog
vijeca sa prve konstituirajuce sjednice od 24.
prosinca 2025. godine, Upravno vijece JU
VRHRIKA NOVUS raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
VRHRIKA NOVUS - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme (mandat od 4 godine).
Ravnatelj/ica se imenuje na 4 godine te moze
biti ponovno imenovan.

Radno mjesto je dostupno osobama obaju
spolova pod istim uvjetima.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
gradonacelnik Grada Vrlike, uz prethodno
pribavljeno misljenje Upravnog vijeca.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili integ-
rirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studjij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na
upravljackim poslovima

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski)

- vozacka dozvola B-kategorije

— osoba koja nije pravomo¢no osudena ili
protiv koje se ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela,
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda,
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv casti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano
Kaznenim zakonom.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona te elektronicku adresu).
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te ju
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrde prethodnih poslodavaca o vremenu
i vrstama posla koje je kandidat obavljao ili
ugovor o radu ili drugi odgovarajuci dokaz)
- dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa i sl.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik)
ili uvjerenje iz sustava e-Gradani da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana)

- preslik vozacke dozvole

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Ustanove.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima:

oglasne stranice
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kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjedenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo pred-
nosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se
dostaviti u izvorniku ili neovjerenom presli-
ku, u kojem slucaju Ustanova moze pozvati
kandidata na predocenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama preporu¢enom
postom ili osobno na adresu: Javna ustanova
za kulturu, sport i lokalni razvoj VRHRIKA
NOVUS, Trg fra Filipa Grabovca 6, 21236
Vrlika, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za imenovanje ravnatelja ustanove«.
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Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Grada Vrlike u
zakonskom roku, odnosno 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandi-
dat daje privolu Javnoj ustanovi za kulturu,
sport i lokalni razvoja VRHRIKA NOVUS za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji,
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Grada Vrlike.
Javna ustanova za kulturu
sport i lokalni razvoj
VRHRIKA NOVUS

(7649)
Na temelju ¢lanka 22. Statuta Zupanijske upra-
ve za ceste Pozesko-slavonske Zupanije, klasa:
007-01/22-01/1, urbroj: 2177-11-06/2-22-4,
Izmjene Statuta klasa: 007-01/22-01/1, urbroj:
2177-11-06/2-24-8 te odredbi Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (Pravilnik o radu) Zupanijske uprave
za ceste Pozesko-slavonske Zupanije klasa:
110-01/25-01/1, urbroj: 2177-11-06/2-25-1,
Zupanijska uprava za ceste Pozesko-slavonske
zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na neodredeno vrijeme na radno
mjesto:

- strucni suradnik za odrzavanje, gradenje i
zastitu Zupanijskih i lokalnih cesta, uz obvezni
probni rad od cetiri mjeseca — 1 izvrsitelj.
Uvijeti za prijam u radni odnos su:

- vi$a stru¢na sprema prometne struke, stru¢-
ni pristupnik, stru¢ni prvostupnik inZenjer
prometa ili sveucili$ni prvostupni inZenjer
prometa

- pet godina radnog iskustva

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

— zivotopis, s naznac¢enom e-adresom u svrhu
ostvarivanja kontakta

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece putovnice ili osobne iskaz-
nice)

— dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obra-
zovanja i struka - preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu elektronicki
zapis/potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec
dana (radni staz)

— preslik vozacke dozvole
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— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
- dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na javni
natjecaj razlicito od prezimena na diplomi
(preslik vjencanog lista i sL.).

Opis posla:

— obavlja sve stru¢ne poslove vezane za sigur-
nost prometa na cestama i ostale poslove po
nalogu ravnatelja

- provodi postupak kod formiranja auto-
busnih stajalista na Zupanijskim i lokalnim
cestama,

- poduzima upravno-tehnicke mjere kod
bespravno zapocetih radnji unutar cestovnog
zemlji$ta po nalogu inspekcije cesta

- sudjeluje u izradi studija i projekata pro-
metnih rjeSenja

— vr$i pregled i nadzor nad ispravno$c¢u pro-
metne signalizacije na cestama i opreme ceste
- vr$i analizu i daje prijedlog prometnih
rjeSenja

- izdaje dozvole za izvanredni prijevoz

- izdaje prethodne suglasnosti za zatvaranje
cesta zbog odrzavanja manifestacija, sportskih
priredbi i drugih dogadaja

- izdaje suglasnost za postavu prometne i
turisticke signalizacije

- suraduje s Ministarstvom unutarnjih po-
slova, Ministarstvom mora, prometa i infra-
strukture, lovackim drustvima te nadleznim
tijelima lokalne samouprave

- izdaje suglasnosti za postavu reklamnih
ploca te naloge za uklanjanje bespravno po-
stavljenih reklamnih ploca

- azurira bazu podataka o Zupanijskim i lo-
kalnim cestama

— prati i proucava zakonske i podzakonske
propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga
svoga rada

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
osobe obaju spolova.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s propisi-
ma kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka, a za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja sukladno Zakonu o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18. i Uredbe (EU) 2016/679).

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, priloZiti sve potrebne dokaze i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti sukladno odredbama ¢lanka 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu
na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupno
na stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati, a kandidati koji
podnesu takve prijave nece se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjet za prijam
u radni odnos dostavit ¢e se obavijest putem
e-adrese naznacene u prijavi, najmanje pet
dana prije dana odrZavanja testiranja, u obliku
poziva s mjestom, datumom i vremenom odr-
zavanja prethodne provjere znanja kandidata
putem pisanog testiranja, a istovremeno ce
se objaviti i na mreznoj stranici ustanove.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja, smatra se da je povukao pri-
javu na natjecaj.
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Procedura o provedbi postupaka javnih natje-
Caja za zaposljavanje objavljena je na mreznoj
stranici ustanove (www.zuc-pz.hr).

Pisano testiranje provodi se iz sljedecih prav-
nih izvora:

— Zakon o ustanovama (Narodne novine br.
76193.,29/97.,47/99., 35/08., 127/19., 151/22.)
— Zakon o cestama (Narodne novine br.
84/11.,18/13.,22/13., 54/13., 148/13., 92/14.,
110/19., 144/21., 114/22.)

— Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Na-
rodne novine br. 84/11., 18/13.,22/13., 54/13.,
148/13.,92/14., 110/19., 144/21., 114/22.)

- Zakon o gradnji (Narodne novine br.
153/13., 20/17., 39/19., 125/19., 145/24.)

— Pravilnik o odrzavanju cesta (Narodne no-
vine br. 90/14., 3/21.)

— Pravilnik o prometnim znakovima, signa-
lizaciji i opremi na cestama (Narodne novine
br. 33/05., 64/05., 155/05., 14/11., 92/19.)

- Pravilnik o turistickoj i ostaloj signaliza-
ciji na cestama (Narodne novine br. 87/02.,
64/16.)

— Pravilnik o izvanrednom prijevozu (Narod-
ne novine br. 92/18., 45/20., 47/23.)

— Pravilnik o koristenju cestovnog zemljista i
obavljanju pratecih djelatnosti na javnoj cesti
(Narodne novine br. 78/14., 43/20.)

— Pravilnik o opravdanim slu¢ajevima i po-
stupku zatvaranja javne ceste (Narodne novine
br. 119/07.)

— Pravilnik o ophodnji javnih cesta (Narodne
novine br. 75/14., 7/21.)

- Statut Zupanijske uprave za ceste Pozes-
ko-slavonske Zupanije — dostupan na mreznoj
stranici.

Rezultati testiranja i intervjua ponderiraju se
na nacin da rezultat ostvaren putem testiranja
iznosi 70 % vrijednosti, a rezultat ostvaren pu-
tem intervjua iznosi 30 % vrijednosti ukupnog
rezultata kandidata u postupku zaposljavanja.
Po dolasku na pisani dio testiranja znanja
kandidata, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Na pisano
testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom
vazecu osobnu iskaznicu ili drugu odgovara-
jucu identifikacijsku ispravu s fotografijom
radi utvrdivanja identiteta te kemijsku olovku
kojom Ce pisati test.

Svaki odgovor na pismenom testiranju vred-
nuje se jednim bodom. Na testiranju nema
negativnih bodova niti se pojedini odgovori
vrednuju ve¢im brojem bodova. Prag pro-
laznosti na pismenom testiranju je 50 % i
oznac¢ava minimalni broj bodova koje je na
pismenom testiranju potrebno ostvariti da bi
se smatralo da je kandidat ostvario osnovni
preduvjet za poziv na intervju za pojedino
radno mjesto. Budu¢i da je ukupni broj bo-

dova na pismenom testiranju 15, minimalni
broj bodova koje je potrebno ostvariti jest 8.
Trajanje pisane provjere je 45 minuta.
Rezultati pisanoga testiranja izraZavaju se kao
postotak ostvarenih bodova na testu pomno-
zen s maksimalnim postotkom koji se moze
ostvariti na testiranju u visini od 70 %.

O odrzavanju intervjua kandidati ¢e se oba-
vijestiti putem e-adrese naznacene u prijavi,
najmanje pet dana prije dana odrzavanja
istoga, u obliku poziva s mjestom, datumom
i vremenom odrzavanja te istovremenom
objavom na mreZznoj stranici ustanove.
Povjerenstvo na intervjuu koristi pet pitanja
kojima se utvrduje motivacija kandidata za
rad, prethodno radno iskustvo, profesionalni
ciljevi i interesi kandidata za pojedino radno
mjesto, a moZe koristiti i dodatna pitanja, po
slobodnom izboru.

Intervju se boduje na nacin da svaki ¢lan
Povjerenstva boduje svaki odgovor kandida-
ta bodovima od 1 do 5 te se zbroj njihovih
bodova dijeli s brojem ¢lanova Povjerenstva i
dobiveni iznos ¢ini (prosjek) bodovne ocjene
s maksimalnim iznosom 25.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na inter-
vjuu ako je ostvario najmanje 50 % bodova
od ukupno mogucih.

Rezultati intervjua izrazavaju se kao postotak
ostvarenih bodova na intervjuu pomnozen s
maksimalnim postotkom koji se moze ostva-
riti na intervjuu u visini od 30 %.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Po-
vjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu kanditata
prema ukupnom ponderiranom rezultatu.
Povjerenstvo dostavlja ravnateljici IzvjeSce o
provedenom postupku, zajedno s utvrdenom
rang-listom.

Nastavno na predmetnu rang-listu, ravnate-
ljica donosi Odluku o sklapanju ugovora o
radu s izabranim kandidatom, sukladno ¢l.
22. Statuta ustanove.

U slu¢aju odustanka izabranog kandidata
od prijma na radno mjesto, ravnateljica ¢e
izabrati drugog kandidata s rang-liste, a ako
nema drugih kandidata koji su zadovoljili na
provedenom testiranju i intervjuu ponistit ¢e
se postupak natjecaja.

U slucaju da nijedan kandidat nije postigao
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, ravnateljica donosi
Odluku kojom ponistava postupak javnog
natjecaja.

Zadrzava se pravo ne odabrati kandidata po
raspisanom natjecaju te ga ponistiti.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije sklapanja ugovora o radu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta, a
u slu¢aju nedostavljanja trazene isprave u
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ostavljenom roku smatrat ce se da je osoba
odustala od prijema u radni odnos.
Troskove zdravstvenog pregleda snosi Zu-
panijska uprava za ceste Pozesko-slavonske
zupanije. Ako kandidat odustane od prijema,
a obavio je zdravstveni pregled, troskove snosi
sam.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti pisano obavijesteni dostavom na e-adresu
ijavnom objavom Odluke o sklapanju ugovora
o radu s izabranim kandidatom na mreznoj
stranici ustanove.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
ustanove.
Rok za dovr$etak predmetnog natjecaja i izbor
kandidata je 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Dostava Odluke svim kandidatima smatra
se objavljenom istekom osam dana od dana
njezine objave na mreznoj stranici ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju navedenih
uvjeta dostavljaju se Zupanijskoj upravi za
ceste Pozesko-slavonske Zupanije, Republike
Hrvatske 1 B, 34 000 Pozega, u roku od 8 dana
od dana objave oglasa u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Ne otvaraj — natje-
¢aj za radno mjesto — stru¢ni suradnik za
odrzavanje, gradenje i zadtitu Zupanijskih i
lokalnih cesta.«
Zupanijska uprava za ceste
Pozesko-slavonske Zupanije

(7650)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22, dalje u tekstu: Zakon
o ustanovama) i ¢lanka 20. Statuta Agencije
za drustveno poticanu stanogradnju Gra-
da Dubrovnika, Upravno vije¢e Agencije za
drustveno poticanu stanogradnju Grada Du-
brovnika, Dubrovnik, Pred Dvorom 1, OIB:
22015176629, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Agencije za drus-
tveno poticanu stanogradnju Grada Du-
brovnika - 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme,
na Cetiri godine.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja
je hrvatski drzavljanin, ima visoku stru¢nu
spremu odnosno zavr$en sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrudja tehnickih ili drustvenih znanosti
i najmanje dvije godine radnog iskustva.
Prema odredbi ¢lanka 39. Zakona o ustanova-
ma ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
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zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati najmanje:
ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela
i e-adresu kandidata, naznaku da se radi o
prijavi na predmetni natjecaj, popis priloga
i dokaza dostavljenih uz prijavu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o stru¢noj spremi (neovjeren preslik
diplome);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik domovnice ili osobne iskaznice);

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja ustanove
objavljuje se na mreznoj stranici ustanove i
u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja na adresu: Agencija za
drustveno poticanu stanogradnju Grada Du-
brovnika, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
preporucenom posiljkom, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za imenovanje ravnatelja
Agencije za drustveno poticanu stanogradnju
Grada Dubrovnika - Ne otvaraj«.

Kandidati ¢e se obavijestiti o izboru u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Pravovremenom prijavom
smatra se prijava podnesena u roku vazenja
natjecaja (ukljucujuci zadnji dan natjecajnog
roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti
zaklju¢no sa zadnjim danom natjecajnog roka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati te se osobe koje ne podnesu
potpune i pravodobne prijave ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja nece smatrati
kandidatima prijavljenima na natjecaj.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan/
na je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
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stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju na teme-
lju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja dostaviti i dokaz o invalidi-
tetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj, kan-
didati su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
Prijavu za natje¢aj mogu podnijeti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st. 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).
Agencija za drustveno poticanu
stanogradnju Grada Dubrovnika

Klasa: 112-01/25-01/25
Urbroj: 2158-1-05/1-25-4 od 23. XII. 2025.
(7654)
Na osnovi ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo i promet Grada Osijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalno gospodarstvo i promet.
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Kandidati su duzni ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

1. voditelj odsjeka u Odsjeku za komunalno
gospodarstvo

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podru¢ja
drustvenih znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit IL. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik u Odsjeku za komunalno
gospodarstvo

- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. visi stru¢ni suradnik u Odsjeku za komu-
nalno gospodarstvo, Pododsjeku za naplatu
komunalnih prihoda - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- razina 7.L.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrudja
drustvenih znanosti, polje pravo ili eko-
nomija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za voza¢a B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

4. voditelj odsjeka u Odsjeku za redarstvo
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela

- polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
- polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

5. vi$i stru¢ni suradnik - prometno-komu-
nalni redar u Odsjeku za redarstvo

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrucja
tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine

— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

6. vjezbenik - visi stru¢ni suradnik u Od-
sjeku za gradenje komunalne infrastrukture
- 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme — 12
mjeseci (vjezbenicki staz).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrudja
tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, osim u slu¢aju prijma vjezbenika.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit propisane
razine pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rje$enjem o rasporedu na radno mjesto.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje

tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon za kontakt ili mobi-
tel, e-adresa), naziv radnog mjesta i upravnog
tijela na koje se prijavljuje.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje pet godina za
radna mjesta pod rednim brojevima 1.1 4.,
najmanje Cetiri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 2., najmanje jedna godina
za radna mjesta pod rednim brojevima 3. i
5. te za radno mjesto pod rednim brojem 6.
bez radnog iskustva ili u trajanju kracem od
vjezbenickog staza (12 mj.) - potrebno je do-
staviti dokumente navedene u tockama a) i b):
a) elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— preslik vozacke dozvole za vozaca B-ka-
tegorije

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 5. mogu
se prijaviti i osobe koje nemaju polozen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslo-

oglasne stranice
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va prometnog redara, a duzni su ga poloziti
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25), a $to ¢e po sluzbenoj duznosti pro-
vjeriti upravno tijelo Grada Osijeka nadlezno
za sluzbenicke odnose.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o prijmu.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju



SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom naziva radnog mjesta i
Odsjeka na koje se podnositelj prijave prijav-
ljuje i s naznakom: »Ne otvarati«, na adresu:
Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za komunalno gospodarstvo i promet, Franje
Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave mogu se dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr, naveden je opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mreznim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Osijeka i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmoga dana od dana
javne objave.

Grad Osijek

Klasa: 030-06/25-01/1
Urbroj: 251-533-01-25-26 od 23. XII. 2025.
(7655)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Hrvatske
olimpijske akademije sa 15. sjednice Upravnog
vije¢a Hrvatske olimpijske akademije, odrzane
23. prosinca 2025. (klasa: 030-02/25-01/5, ur-
broj: 251-533-01-25-3 od 23. prosinca 2025.)
raspisuje se

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Hrvatske
olimpijske akademije.

oglasne stranice

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- da je drzavljanin Republike Hrvatske,
- VII/I stupanj stru¢ne spreme (magistar
struke) kinezioloskog smjera,
- pet godina radnog iskustva na rukovodec¢im
poslovima u sportu,
- 10 godina radnog iskustva u sportu,
- pet godina radnog iskustva na obrazovnim
i rukovodnim poslovima u podrugju $kolova-
nja, osposobljavanja i usavr$avanja stru¢nih
kadrova u $portu i formalnog i neformalnog
obrazovanja odraslih,
- znanstvena, nastavna i stru¢na djelatnost
u sportu,
- priznata sportska karijera,
- sluZenje jednim sluzbenim jezikom Me-
dunarodnog olimpijskog odbora (engleski
ili francuski jezik),
- informati¢ka pismenost.
Uz prijavu s kratkim Zivotopisom, kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja. Prednost pri izboru imat ¢e osoba koja
poznaje sustav i djelovanje sporta, ugledni je
sportski djelatnik, ima iskustva na rukovodecim
poslovima u sportu, raspolaze dodatnim znanji-
ma, vjeStinama i iskustvom, i to: sudjelovanja u
programima Medunarodne olimpijske akade-
mije, iskustvo rada u radnim tijelima Hrvatskog
olimpijskog odbora, te poznavanje ustrojstva i
rada medunarodnih sportskih organizacija.
Ugovor o radu s ravnateljem Hrvatske olim-
pijske akademije zaklju¢uje Upravno vijece
Hrvatske olimpijske akademije na vremenski
period trajanja mandata od Cetiri godine,
nakon ¢ega ista osoba moze biti ponovno
imenovana ravnateljem.
Prijava na natjecaj dostavlja se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatska olimpijska akademija, Tajnistvo »Na-
tjecaj za ravnatelja — ne otvarati«, Odranska
1/1, 10000 Zagreb

Hrvatska olimpijska akademija

Urbroj: 689-1/2025 od 24. XII. 2025. (7656)
Na temelju ¢lanka 57. Statuta Instituta za
arheologiju i ¢lanka 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/2022) i Ugovora o uvjetima,
namjeni i nadzoru koristenja potpore za pro-
jekt IP-2024-05-6792, klasa: 700-07/24-01/01,
urbroj: 1-03-02/01-24-29 sklopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i Instituta za
arheologiju, Institut za arheologiju, Jurjevska
ulica 15, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J
za izbor na slobodno radno mjesto

- vi$eg asistenta u znanstvenome podrucju
djelatnosti Instituta ili u drugome podrudju
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znanosti s temom iz arheoloskih interdiscipli-
narnih istrazivanja, u Znanstvenome odjelu
Instituta, na »Istrazivackom projektu, rok
IP-2024-05« Izmedu reupotrebe i inovacije:
razumijevanje mikroregionalnih strategija na-
seljavanja u kasnoj antici na istoénom Jadranu
- Re:Set (IP-2024-05-6792), na odredeno
vrijeme u trajanju od 9 mjeseci s moguénosti
produljenja ovisno o raspolozivim sredstvima
predvidenima za tu namjenu na projektu, u
punome radnom vremenu - 1 izvrsitelj/ica.
Op¢i uvjeti: pristupnici trebaju ispunjavati
kriterije propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022), imati ste¢en akademski
stupanj doktora znanosti iz polja arheologi-
je ili drugog podrucja znanosti s temom iz
arheolodkih interdisciplinarnih istrazivanja,
ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta u
Institutu za arheologiju (rujan, 2024.).
Dodatni uvjeti: dosada$nja priznanja i nagrade
za izvrsnost i istrazivacki rad, sudjelovanje u
znanstvenoistrazivackome radu, iskustvo u
radu na znanstvenim projektima iz podrudja
rada Instituta, objavljeni znanstveni radovi,
izlaganja na znanstvenim skupovima, stru¢na
usavr$avanja vezana uz struku (mobilnost od
najmanje 30 dana, usavrSavanja provedena
izvan institucije zaposlenja, medunarodne
stipendije). Vrednovat e se i specifi¢na zna-
nja vezana uz projektne aktivnosti, odnosno:
osnovno poznavanje rada u GIS aplikacijama;
iskustvo u primjeni arheometrijskih metoda;
iskustvo provodenja terenskoga uzorkovanja,
dokumentiranja te digitalna obrada podataka.
Evaluirat ce se i motiviranost za istrazivacki
rad.

Kandidat prilaze:

- potpisanu prijavu na natjecaj - u prijavi
se navode osobni podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa za kontakt te numerirani
popis priloga);

— zivotopis s biografskim podatcima (op¢i po-
daci o datumu i mjestu rodenja, drzavljanstvu,
stec¢enoj kvalifikaciji, odnosno akademskom
stupnju, poznavanju stranih jezika, popis sti-
pendija i usavravanja s imenom ustanove i
vremenskim trajanjem, linkove na uredno
odrzavane profile Google Scholar i ako je
primjenjivo, CroRis-CROSBI i dr.);

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti u znanstvenome podrudju
djelatnosti Instituta ili u drugome podruéju
znanosti temom iz arheoloskih interdiscipli-
narnih istrazivanja;

- potvrdu o citiranosti i indeksiranosti radova
u relevantnim bazama podataka, izdanu od
relevantne ustanove nakon provedene biblio-
metrijske analize;
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- popis sudjelovanja na znanstvenim konfe-
rencijama, znanstvenim i stru¢nim skupovima
(prilazu se programi);
- dokaze o stipendijama, studijskim borav-
cima/mobilnosti;
- motivacijsko pismo
- elektronicki zapis o podacima evidentirani-
ma u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjizica);
- te ostale podatke koje pristupnici smatra-
ju relevantnima za zadovoljavanje dodatnih
uvjeta.
Institut zadrzava pravo provodenja intervjua
za one pristupnike za suradnicko radno mjesto
viSeg asistenta koji u potpunosti ispunjavaju
sve uvjete natjecaja, a o kojem ¢e kandidati
biti obavjesteni elektronickim putem.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako je pristupnik stekao kvalifikaciju dok-
tora znanosti na inozemnoj instituciji mora
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis i priloZiti dokaze o navedenome
statusu.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama iskljucivo elektro-
nickim putem na e-adresu: natjecaj@iarh.
hr. U rubrici predmet u e-posti potrebno je
upisati »Natjecaj visi asistent - HRZZ«. Sve
elemente prijave potrebno je dostaviti unutar
jedne .zip datoteke, razvrstane prema vrsti
dokumentacije. U slu¢aju dokumentacije koju
zbog veliine nije moguce dostaviti e-postom,
potrebno ju je postaviti na cloud servis po
izboru (npr. Google drive, One drive, institu-
cijskiisl.) u obliku .zip datoteke te e-postom
dostaviti link na datoteku i osigurati njezinu
dostupnost tijekom cijelog trajanja natjecaj-
nog postupka. Datum stvaranja/postavljanja
.zip datoteke mora biti isti ili raniji u odnosu
na datum prijave, odnosno nakon dostave
linka dokumentaciju se ne smije mijenjati
ili dopunjavati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da Institut za arheologiju kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
natjecajnoga postupka, sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka. O
rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vjesteni pisano elektronickom postom.
Institut za arheologiju
Zagreb

Klasa: 112-02/25-03/16
Urbroj: 2176/05-05/1-25-2 od 23. XII. 2025.
(7657)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti i opée poslove Grada Siska, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25 — u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 9. stavka 1. Pra-
vilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni glasnik
Grada Siska, br. 28/25 - u daljnjem tekstu:
Pravilnik) i ¢lanka 1. Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i opce poslove,
na radno mjesto referent 1 — referent za odr-
zavanje i sigurnost racunalne i komunikacijske
infrastrukture te ostale informaticke poslove
Kklasa: 112-02/25-03/16, urbroj: 2176/05-05/1-
25-1 od 23. prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti i opée poslove, na radno
mjesto referent 1 - referent za odrzavanje
i sigurnost ra¢unalne i komunikacijske in-
frastrukture te ostale informaticke poslove,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit I. razine i poznavanje rada na ra¢unalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe),
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natje¢aj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
iz natjecaja na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu navedenih isprava iz
opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu e biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
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kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana,
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
referent 1 - referent za odrZavanje i sigurnost
ra¢unalne i komunikacijske infrastrukture te
ostale informaticke poslove«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Siska: www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-10/25-01/54
Urbroj: 238-31-07-25-1 od 24. XII. 2025.
(7658)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i
17/25.; dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma
u sluzbu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Velike Gorice broj 1/25. 3/25., 6/25. i
7/25.), procelnica Upravnog odjela za preds-
kolski 0dgoj, $kolstvo i drustvene djelatnosti
Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za preds-
kolski 0dgoj, $kolstvo i drustvene djelatnosti
i raspored na radna mjesta:

1. na odredeno vrijeme vjezbenik/ica (1 izvr-
Sitelj/ica) za obavljanje vjezbenicke prakse od
12 mjeseci radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik
za socijalnu skrb, branitelje i zdravstvo.
Poseban uvjet:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke.

2. na neodredeno vrijeme administrativni re-
ferent — 1 izvrsitelj/ica (sluzbenik III. katego-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 158 - STRANICA 15

rije, potkategorija referent, 11. klasifikacijski
rang), uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, humanisticke ili umjetnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit (I. razina).

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima jedinice lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, u drzavnoj
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima
navedene odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08., 125/11.,20/12., 138/12.1 69/17.).
Na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr, naveden je opis poslova i
podatci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Uz pisanu prijavu na natjecaj podnositelj
prijave treba obvezno priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuce razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(preslik diplome, svjedodzbe),



STRANICA 16 - BROJ 158

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, izdano u vrijeme objave natjecaja,
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke — preslik ugovora
o radu i/ili rjesenja o rasporedu i/ili potvrda
poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu po-
slova koju je obavljao, razinu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblja u kojem je podnositelj
prijave obavljao navedene poslove) - za radno
mjesto administrativni referent,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja) ako ga je podnositelj
prijave polozio.

Na raspisani javni natjecaj moZe se javiti i
osoba koja nema polozen drzavni ispit, buduci
da moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom
da polozi drzavni ispit u roku od godine dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tjecaj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa) uz popis prilozenih priloga
i naznaku natjecaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjeCaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu kandidat ¢e predoditi izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podatci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-

skog zavoda za zapogljavanje). Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju
pismenog testiranja kandidata i intervju s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga dokazima.

Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19.184/21.), ¢clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21.), i ¢lanka 48.f. Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), duzan je dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te
¢e se na mreznoj stranici Grada Velike Gorice
www.gorica.hr i oglasnoj plo¢i Gradske uprave
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
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dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Velike Gorice, www.gorica.hr, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili poStom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34,
uroku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Grad Velika Gorica

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2196-18-25-1 od 24. XII. 2025.
(7662)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine RH, broj 86/08, 61/11, 04/18,112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnik Sluzbe
za opéu upravu Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. referent — maticar — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit I. razine.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 1 69/17),
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja, suklad-
no Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine RH broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(razine obrazovanja) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti preslike sljede¢ih
dokumenata koji ne moraju biti ovjereni:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe), kandidati koji su razinu obrazo-
vanja stekli u inozemstvu trebaju priloziti
i rjeSenje o nostrifikaciji/misljenje o inoze-
mnoj visokoskolskoj kvalifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega

oglasne stranice

je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i
razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-radna knjizica
ili potvrdu koju je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Preslici dokumenata priloZenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjeCajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
stijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj;
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska zZu-
panija. Iznimno, u slu¢aju odustanka kandi-
data od prijma u sluzbu, kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Vukovarsko-srijemske
zupanije (www.vusz.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj mreznoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
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prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja nije duzan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se postom
(preporuceno) ili neposredno, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme -
referent — maticar — ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u
sluzbu u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznim stranicama Vukovarsko-srijemske
zupanije (www.vusz.hr). Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznim stranicama Vukovar-
sko-srijemske Zupanije.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi

javnog natjecaja koja se objavljuje na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Protiv odluke o obustavi javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-02/25-0006/0040
Urbroj: 2181/1-05-25-0001 od 23. XII. 2025.
(7665)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju pro-
¢elnica Upravnog odjela za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske
Zupanije:

Odsjek za gospodarstvo, obrt, trgovinu, inova-
cije, malo i srednje poduzetnistvo, na radno
mjesto:

1. savjetnik za gospodarstvo — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.
Odsjek za gospodarstvo, obrt, trgovinu, inova-
cije, malo i srednje poduzetnistvo, na radno
mjesto:

2. samostalni upravni referent za gospo-
darstvo - 1 izvréitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.
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Odsjek za poljoprivredu, ribarstvo, ruralni
razvoj i EU fondove, na radno mjesto:

3. visi strucni suradnik za poljoprivredu -
2 izvrsitelja (mjesto rada: Split)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studjij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij poljoprivredne,
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozZen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit propi-
sane razine, pod uvjetom da ga polozi u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedinica
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti te rad-
no iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj pra-
vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
Zupanije objaviti vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroni¢kog zapisa
iz evidencije drzavljanstva)

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka steena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane kod ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (poslovima visoke razine obrazovanja)
od najmanje tri godine za radno mjesto pod
brojem 1), odnosno od najmanje jedne go-
dine za radna mjesta pod brojevima 2) i
3), i to a+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stecene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada-prebivali$ta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja

oglasne stranice

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz
kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno
iskustvo na poslovima odgovarajude razine
obrazovanja i struke od najmanje tri godine
za radno mjesto pod brojem 1) odnosno jedne
godine za radna mjesta pod brojevima 2) i 3)
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

7) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu L. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na javni natjecaj, duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz iz kojega je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zZu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz clanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj).

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit Ce se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od dana

javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/25-0005/0015
Urbroj: 2181/1-05-25-0001 od 23. XII. 2025.
(7666)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
po ovladtenju procelnica Upravnog odjela
za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za gospodarstvo,
EU fondove i poljoprivredu Splitsko-dalma-
tinske Zupanije, Odsjek za gospodarstvo, obrt,
trgovinu, inovacije, malo i srednje poduzet-
ni$tvo na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za gospo-
darstvo - 1 izvrsitelj — vjezbenik (mjesto
rada: Sinj).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno strucno znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, poznavanje rada na rac¢unalu, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja

provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj pra-
vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije objaviti vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva)

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
odgovarajuca razina obrazovanja i struka
stecena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije ovlastene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
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i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke razine obrazo-
vanja odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima visoke razine
obrazovanja

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

7) preslik sviedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
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pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit Ce se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(7667)
Na temelju Programskog ugovora zakljuce-

nog s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
8. prosinca 2023. (urbroj: 9-03-01/18-23-03),

oglasne stranice

Dodatka 1. Programskog ugovora zakljuce-
nog s Ministarstvom znanosti, obrazovanja
i mladih 12. prosinca 2024. (urbroj: 9-03-
01/05-24-06-05) te Odluke Znanstvenog
vijeca Instituta za etnologiju i folkloristiku
(dalje u tekstu: Institut) od 29. prosinca
2025. (urbroj: 3-02/17-25-01-01), a u skladu
s ¢lankom 40. stavkom 2. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine, br. 119/2022 - dalje u tekstu:
Zakon) i ¢lankom 48. stavkom 2. Statuta,
Institut raspisuje

NATJECAJ

za popunu sistematiziranih radnih mjesta:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u znanstvenom podru¢ju humani-
stickih znanosti, polje znanost o umjetnosti,
grana muzikologija i etnomuzikologija, uza
specijalnost: antropologija glazbe i rada, an-
tropologija glazbe i obreda - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme,

2. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
znanstvenom podruéju humanistickih zna-
nosti, polje etnologija i antropologija, uza
specijalnost: urbana antropologija, antropo-
logija budu¢nosti, antropologija katastrofe —
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa pristupnici trebaju ispunjavati i uvjete pro-
pisane natjecajem za pojedino radno mjesto.
Uvijeti za pristupnike na znanstveno rad-
no mjesto pod r. br. 1. Uvjeti propisani
odredbama ¢lanka 39. stavaka 1. i 3. Za-
kona, odredbama Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine
br.28/2017, 72/2019, 21/2021 i 111/2022)
vezano uz ¢lanak 119. stavak 6. Zakona te
odredbama Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta
za etnologiju i folkloristiku (dostupan na
poveznici https://www.ief.hr/wp-content/
uploads/2019/01/PRAVILNIK-O-DODAT-
NIM-UVJETIMA-ZA-IZBOR-NA-ZNAN-
STVENA-RADNA-MJESTA.pdf).

Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta
moraju priloziti:

a) zivotopis s opisom dosada$njeg rada,

b) bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
¢) opis znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

d) dokaze o ispunjavanju kriterija koji su
propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja za radno mjesto iz na-
tjecaja:

d1) radove u PDF-u relevantne za izbor na
radno mjesto (ako pristupnik ima Odluku
o0 izboru u znanstveno zvanje odgovarajuce
radnom mjestu iz natjecaja, prilaze samo
navedenu Odluku), te
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d2) ispis iz Informacijskog sustava znanosti
RH CroRIS svih radova znanstvenika rele-
vantnih za izbor na radno mjesto,

e) ispunjeni Obrazac - »dodatni uvjeti za
izbor na znanstvena radna mjesta« (dostupan
na poveznici: https://www.ief.hr/o-institutu/
opci-akti/).

f) elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO) o podacima
evidentiranim u HZMO-u.

Uvjeti za pristupnike na znanstveno radno
mjesto pod r. br. 2. Uvjeti propisani odred-
bom ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ste-
¢en akademski stupanj doktora znanosti u
podrudju humanistickih znanosti te obra-
njenu doktorsku disertaciju u podrudju
humanistickih znanosti, polje etnologija
i antropologija.

Uz pisanu prijavu pristupnici moraju priloziti:
zivotopis s opisom dosadasnjeg rada, preslik po-
tvrde o obrani doktorske disertacije u podrucju
humanistickih znanosti, polje etnologija i
antropologija, bibliografiju i elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s podacima vezano uz radni staz.

Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno:

1) ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

2) ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom,

3) ¢l. 47 Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata,

uz pisanu prijavu na natjecaj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, duzni su priloziti i sve
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima.
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju
na pravo prednosti sukladno Zakonima na-
vedenim pod 1) i 3) dostupan je na poveznici
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Rok za podnogdenje prijava na natjecaj:
30 dana od njegove objave u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, na mreznim strani-
cama Instituta te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrazi-
vackog prostora.

Sva natjecajna dokumentacija podnosi se is-
Kkljucivo u elektronickom obliku, u PDF-u, na
e-adresu: institut@ief.hr, s obveznom na-
znakom u predmetu poruke »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
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O rezultatima izbora pristupnici ¢e biti obavi-
jesteni isklju¢ivo putem web-stranice Instituta
https://www.ief.hr/o-institutu/natjecaji/ u
roku od 8 dana od donosenja odluke o izboru.
Natjecaj se provodi sukladno odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja koji je dostupan na poveznici https://
www.ief.hr/wp-content/uploads/2019/12/
Pravilnik-o-raspisivanju-i-provedbi-javnih-

natjecaja-IEEpdf.
Institut za etnologiju i folkloristiku
Zagreb

Klasa: 112-03/25-0005/0016
Urbroj: 2181/1-06-25-001 od 23. XII. 2025.
(7668)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. te ¢lanka
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), po
ovlastenju procelnica Upravnog odjela za turi-
zam, pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vjezbenicke prakse u Upravni odjel za
turizam, pomorstvo i promet Splitsko-dalma-
tinske Zupanije, Odsjek za pomorstvo, Podod-
sjek za pomorsko dobro, pracenje postupaka
i koncesije na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj - vjez-
benik (mjesto rada: Split)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

sveudili$ni diplomski studij ili sveucilisni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili tehnicke struke, poznavanje rada na racu-
nalu, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije objaviti vrijeme odrZzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
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odgovarajuca razina obrazovanja i struka
ste¢ena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje izdaje ovlastena institucija
u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada/prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke razine obrazo-
vanja odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima visoke razine
obrazovanja;

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik sviedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. — 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zZu-
panija, a u slucaju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit e se javnom objavom na mreznoj
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stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.

dalmacija.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra

se obavljenom istekom osmog dana od dana

javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-0006/0041
Urbroj: 2181/1-06-25-0001 od 23. XII. 2025.
(7669)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaste-
nju procelnica Upravnog odjela za turizam,
pomorstvo i promet Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za turizam, pomor-
stvo i promet Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Odsjek za turizam, Pododsjek za kategori-
zaciju i minimalne uvjete na radno mjesto:
- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Hvar).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studjij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili teh-
nicke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drZzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedinica
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti te rad-
no iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lidta/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloZiti:

1) Zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);
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3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);
4) rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
odgovarajuca razina obrazovanja i struka
stecena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdane od ovlastene institucije
u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima visoke razine obrazovanja) od
najmanje jedne godine, i to a+b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu I. razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to

pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta prilozZiti i rjedenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
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didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Javni natjecaj«)
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 2140-3-2 od 29. XII. 2025.  (7670)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Klanjca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Klanjca, na radno mjesto:

- administrativno-racunovodstveni re-
ferent, prima se na neodredeno vrijeme 1
izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit moze biti primljena u
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sluzbu uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https:// branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14
139/18) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloZiti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrdu HZMO-a o radnom
iskustvu i preslik ugovora o radu, potvrda
poslodaveca, rjeSenja o rasporedu i sl.)

5. uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona

8. dokaz kojim kandidat dokazuje ispunjavanje
nekog od posebnih uvjeta kojim ostvaruje
pravo prednosti (kandidat koji to ostvaruje).
U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
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tronicke poste), uz vlastorucni potpis te se
prijavi prilazu svi prilozi.
S prikupljenim osobnim podacima postu-
pat ¢e se sukladno pozitivnim propisima, tj.
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 te aktima Grada.
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru,
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu, administrativno-ra¢unovodstveni
referent — ne otvaratic, na adresu: Grad Kla-
njec, Trg mira 11, 49290 Klanjec. Prijave se
mogu dostaviti osobno u pisarnicu Grada
ili preporuc¢enom posiljkom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja provest ce se provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Klanjec

Klasa: 100-03/25-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-25-21 od 29. XII.
2025. (7671)
SveudiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosic¢a 26, 10000 Zagreb,
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE

- jednog izvrsitelja na suradnickom radnom
mjestu visi asistent, za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevi-
narstvo, znanstvena grana nosive konstrukcije,
na projektu »ARTHUR-Razvoj naprednih
tehnika za otpornost povijesne i nedovoljno
istrazene sakralne arhitekture (IP -2025-02-
4892)«, financiranom od Hrvatske zaklade za
znanost, na odredeno vrijeme (21 mjesec), s
punim radnim vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
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Statutom SveuiliSta u Zagrebu, Gradevinskog

fakulteta.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

- napredno poznavanje engleskog jezika u

govoru i pismu.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto

pod 1. je 30 dana od objave natjecaja u Na-

rodnim novinama.

2. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE

- jednog izvréitelja na radno mjesto referent,

na neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-

menom.

Obavezni uvjeti:

- razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim

ili odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

- znanje u Autodesk AutoCAD.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto

pod 2. je 15 dana od objave natjecaja u Na-

rodnim novinama.

3. ZAJEDNICKE SLUZBE

- jednog izvrsitelja na radno mjesto voditelj

ustrojstvene jedinice IL vrste (interni naziv:

voditelj referade za prijediplomski studij), na ne-

odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.

Obavezni uvjeti:

- razina kvalifikacije 6.sv ili 6 st iz HKO-a

— dvije godine radnog iskustva na sli¢nim ili

odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru

i pismu.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto

pod 3. je 8 dana od objave natjecaja u Na-

rodnim novinama.

Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-

ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,

diplomu, odgovarajuci dokaz o drzavljanstvu,

elektronicki zapis o podacima evidentiranim

u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se

dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i

dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti

u jednom PDF dokumentu.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane

prijave nece se uzimati u obzir.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici

Sveudilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:

https://www.grad.unizg hr/novosti_i_objave/

natjecaji.

Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-

tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz

naznaku: »Za natjecaj« i obveznu naznaku

radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet
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(7672)
Na temelju ¢lanaka 38., 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
85. stavaka 4. 1 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25) i ¢lanka
38. Statuta Thalassotherapije - specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti
srca, pluca i reumatizma, Opatija (pro¢iséeni
tekst, broj: 01-000/00/25/397 od 30. travnja
2025. godine) Upravno vijece, na temelju
Odluke s 1. sjednice odrzane 19. studenoga
2025. godine, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Thala-
ssotherapije - specijalne bolnice za medi-
cinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i
reumatizma, Opatija.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu,

- uvjerenje o poloZzenom specijalistickom
ispitu iz jedne od specijalizacija medicinskih
djelatnosti Bolnice,

- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Tha-
lassotherapije - specijalne bolnice za me-
dicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i
reumatizma, Opatija, odnosno u djelatnosti
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti
Thalassotherapije — specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma, Opatija, u slu¢aju da je kandidat
zdravstveni radnik,

- da ispunjava uvjete o imenovanju ¢lanova
uprave trgovackih drustava prema ¢lanku 239.
stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima.
- da nema financijski ili drugi interes u od-
lukama tijela Bolnice, kao ni njegov bra¢ni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj,

- da protiv osobe nije doneseno pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donesena presuda,

— da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena kona¢na
odluka disciplinskih tijela nadleznih komora,
- da se od strane poslodavca kandidata ne
vodi disciplinski postupak zbog povrede ob-
veza iz radnog odnosa.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obavezni
priloZiti:

- zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz
tocke L. ovog natjecaja,

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSnom studiju, u izvorniku ili ovjerenu
presliku,

- odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmjere-
nja), u izvorniku ili ovjerenu presliku,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba
interesa, odnosno da kandidat nema u vla-
snistvu ili suvlasnistvu privatnu zdravstvenu
ustanovu, da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica
s kojima Bolnica ima poslovni odnos, da on,
roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela Bolnice,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomo¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena
presuda,

— uvjerenje nadlezne komore (ako je kandidat
zdravstvenog usmjerenja) da protiv kandidata
nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konac¢na odluka disciplinskih tijela
Komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa.

— program rada i razvoja Bolnice za mandatno
razdoblje.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Thala-
ssotherapije Opatija, na mandatno razdoblje
od ¢etiri godine. Sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17), na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Po isteku mandata ista
osoba moZe na temelju javnog natjecaja biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Opcoj uredbi o zastiti podataka — Uredba
(EU) 2016/679.

Thalassotherapia - specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
¢a i reumatizma, Opatija, pridrzava pravo
ponistiti natjecaj u bilo kojem trenutku bez
navodenja razloga.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana
objave natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se na adresu Tha-
lassotherapija Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, 51410 Opatija, s naznakom: »Natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja — ne otvaraj«
ili se mogu predati osobno Sluzbi za pravne,
kadrovske i opée poslove.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a o rezultatima izbora kandidati
¢e biti obavije$teni u roku od 30 dana od dana
zakljucenja natjecaja.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0012 od 23. XII.
2025. (7673)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

za suradnicko radno mjesto na projektu

- jednog suradnika za rad na projektu,
radno mjesto I. vrste - visi asistent za rad
na HRZZ projektu »Razumijevanje kriticke
procjene u zdravstvenoj praksi i istrazivanju
(Healthassess)«, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te po-
sebne uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022).

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$en sveucili$ni magistarski studij

- doktorat znanosti iz neuroznanosti

- vjestine za teorijsko i eksperimentalno
istrazivanje;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu;

Prednosti:

- napredno poznavanje programiranja.

- iskustvo u komunikaciji s javnosti

— iskustvo istrazivackog rada na znanstvenim
projektima u okviru Obzora Europa.

Opis poslova:

- provodenje istrazivanja u okviru projekta
- sudjelovanje na medunarodnim skupovima
i predstavljanje projekta na medunarodnim
skupovima i sastancima.

Prijavi na natjecaj za izbor na radno mjesto
na projektu potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik diploma (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronicki
zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima
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evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec)), rjeSenje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, preslik
identifikacijske isprave, prikaz znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako je pristu-
pnik/ica posjeduje), druge potvrde kojima
se dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta i
prednosti.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O eventualnom odrzavanju testiranja i/ili
intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavi-
jesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo da ne
izvrsi izbor nijednog kandidata na predmetni
natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupni-
ci ostvaruju prednost pri zaposljavanju u
odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
popis dokaza potrebnih za ostvarenje tog
prava dostupno je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za slobodno radno
mjesto je 30 dana od objave u Narodnim novi-
nama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija
s potrebnom dokumentacijom podnose se u
elektroni¢ckom obliku Sluzbi za ljudske resur-
se, opce i pravne poslove, Odjelu za ljudske
resurse Medicinskog fakulteta u Splitu, na
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 2103-15-25-1 od 31. XII. 2025.
(7674)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, OIB: 12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i proracun Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije - 1 izvr$itelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije ili stru¢ni diplomski studij eko-
nomije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zamolbu,

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
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— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
I1. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol. Natjecati
se mogu kandidati obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku ili kao elektronicki
zapis.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Prijavom na javni natjecaj pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ce
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije dono$enja rjesenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz
prijavu na javni natjecaj uz upozorenje kako
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem, poznavanjem rada
na ra¢unalu i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj strani-
ci Bjelovarsko-bilogorske zupanije www.
bbz.hr. Na mreznoj stranici www.bbz.hr
objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo
u prijavi na javni natjecaj i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene
osobe iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom
tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe
iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), osim trazenih dokaza o ispu-
njavanju uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-

deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska zu-
panija, Dr. Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije i
proracunc.
Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rjeSenje o imenovanju procelnika
Upravnog odjela za financije i proracun
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dostavlja
se javnom objavom na mreZnoj stranici Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije www.bbz.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Javno objav-
ljeno rjedenje uklanja se s mreznih stranica
nakon isteka roka od $est mjeseci od dana
njegove objave. Prilikom javne objave rjesenja
o imenovanju procelnika Upravnog odjela za
financije i prora¢un Bjelovarsko-bilogorske
zupanije smiju se uciniti javno dostupnima
podaci o izabranom kandidatu koji se odnose
na naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 600-05/25-01/01
Urbroj: 2195-36-06-25-01 od 29. XII. 2025.
(7675)
Na temelju ¢l. 39. st. 2., 40. i 41. Zako-
na o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka
126. stavka 1. i ¢lanka 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.
i 156/23.), ¢lanka 62. Statuta Srednje $kole
Tina Ujevica, Vrgorac (klasa: 011-01/25-
01/01; urbroj: 2195-38-06-25-01, od 29. 8.
2025.g.), Skolski odbor Srednje $kole Tina
Ujevica, Vrgorac, na svojoj 10. sjednici,
odrzanoj 29. 12. 2025. raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje skole
Tina Ujevica, Vrgorac.

Za ravnatelja/icu $kolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08., 127/19. i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati
dodatne kompetencije, ali u tom slucaju ne
ostvaruju dodatne bodove. Za kandidate za
koje je utvrdena ispunjenost natjecajnih nuz-
nih uvjeta provodi se vrednovanje dodatnih
kompetencija, koje je kandidat priloZio:
Dodatne kompetencije dokazuju se:

1. poznavanja stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti)

3. iskustva na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
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(dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektu Europske
unije odnosno projektima fondova Europske
unije).

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije u skladu s dostavlje-
nim dokazima, Skolski odbor vrednuje na
sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika: - 0 bodova
(nema dokaza), 1 bod (prilozen dokaz)

2. osnove digitalne vjestine: — 0 bodova (nema
dokaza), 1 bod (prilozen dokaz)

3. iskustvo rada na europskim projektima:
- 0 bodova (nema dokaza), 1 bod (prilozen
dokaz).

Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi (razini i vrsti obrazovanja)

4. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu zavrsili nastav-
nicki smjer i bili su u obvezi stjecanja istih
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli)

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli)

6. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u Skolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje (koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statuta Skole). Program
treba sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet/
financijski plan, vremenski plan, projekte i
ostale elemente koji opisuju $to e se i kako
provoditi u mandatnom razdoblju.

oglasne stranice

10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima

11. pisanu suglasnost kandidata da Skola moze
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije sukladno ¢l. 14.
stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine br. 82/08. i 69/17.). Podno$enjem
prijave na natjecaj, kandidati natjecaja daju
izri¢itu suglasnost da Srednja $kola Tina
Ujevica, Vrgorac, kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati njihove podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja/ice sukladno vaze¢im propisima o
zastiti podataka.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1156/23.).
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje pra-
vo prednosti prilikom zaposljavanja prema
posebnim propisima sukladno ¢lanku 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 1 84/21.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.), te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te osim dokaza o ispunjavanju nuznih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom na koji
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21.), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim prilozenih dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 1 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. sta-
vaka od 1. do 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.). Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Skole.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili postom
na adresu: Srednja Skola Tina Ujevica, Matice
hrvatske 8, 21276 Vrgorac, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Srednja $kola
Tina Ujevica, Vrgorac

Urbroj: 58/25-3 od 29. XII. 2025.  (7676)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Ljekarne Korcula
i ¢lanka 7. Pravilnika o radu, ravnateljica
Ljekarne raspisuje
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NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- vi$i referent/ica za racunovodstvene i opce
poslove — jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme (visa stru¢na
sprema), uz probni rok od tri mjeseca.
Mjesto rada: Ljekarna Kor¢ula, Kor¢ula, Trg
kralja Tomislava 11.

Osim op¢ih uvjeta pripisanih Zakonom o
radu, kandidat mora ispunjavati sljedece
uvjete:

1. VSS - preddiplomski studij ekonomskog
usmjerenja odnosno minimalno strucni studij
ekonomskog usmjerenja (180 ECTS)

2. dvije godine radnog iskustva na poslovima
iz podrucja ratunovodstva, poreza i financija
3. napredno poznavanje rada na racunalu
4. samostalno obavljanje racunovodstveno-fi-
nancijskih poslova (blagajnicko poslovanje,
vodenje kartica kupaca i dobavljaca, knjiZenja,
analiticke evidencije, obracun dohotka od
nesamostalnog rada, drugog dohotka i put-
nih tro$kova, vodenje kadrovske evidencije,
zaprimanje, razvrstavanje, evidentiranje i
arhiviranje dokumentacije, kontrola isprav-
nosti ulaznih rac¢una i placanje racuna, racu-
novodstvena i administrativna komunikacija
s institucijama i pravnim osobama, pracenje
vazecih propisa iz podrudja financija i ratuno-
vodstva, izrada financijskih, statistickih i svih
zakonom propisanih izvjes¢a, te ostali poslovi
definirani sistematizacijom radnog mjesta).
Rok za podnogenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj dostavlja se po$tanskim
putem, preporuceno, na adresu: Ljekarna
Korcula, Korcula, Trg kralja Tomislava 11,
s naznakom »Prijava na natjecaj, te u istoj
treba priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— vlastorucno potpisani Zivotopis

— preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
zavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica)
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja/strucne spreme (preslik)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca od objave
ovog natjecaja)

— preslik vozacke dozvole

— preporuke od prijasnjih poslodavaca iz kojih
je vidljivo radno iskustvo u obavljanju nekih
od ovdje opisanih poslova (preslike ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavaca).
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s

¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19.;
u daljnjem tekstu: Zakon), uz prijavu, duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95, 108/96, 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o priznatom statusu te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu, duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi
kandidata prikupljaju se i obraduju isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se potom
arhiviraju i nece se koristiti u druge svrhe, a
kandidati podno$enjem zamolbe pristaju na
navedeno, sve u skladu s Opéom uredbom
o zastiti podataka i Zakonu o provedbi opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.).
Kandidat ¢e biti obavijesten o izboru u roku
od 30 dana od zaklju¢enja natjecaja.
Ljekarna Kor¢ula zadrzava pravo ponitenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati ni jednog
kandidata, bez obrazlozenja svoje odluke i bez
ikakve obveze prema kandidatima.
Ljekarna Kor¢ula, Korcula

Klasa: 007-04/25-01/04
Urbroj: 251-124/02-25-2 od 29. XII. 2025.
(7679)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Na-
rodne novine broj 87/2008, 86/2009, 92/2010,
105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012,
94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019,

oglasne stranice
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64/2020, 133/2020, 151/2022, 155/2023,
156/2023) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Izidora Kr$njavoga (klasa: 012-03/19-01/01,
urbroj: 251-124/02-19-1) od 15. ozujka 2019.
godine, Skolski odbor Osnovne $kole Izidora
Krinjavoga na sjednici odrzanoj 29. prosinca
2025. godine, donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor ravnatelja Osnovne Skole Izidora
Kr$njavoga

L

Zbog proceduralne pogreske ponistava se na-
tjeaj za izbor ravnatelja/ravnateljice Osnovne
$kole Izidora Kr$njavoga, klasa: 112-01/25-
01/20, urbroj: 251-124/02-25-01, objavljen u
Narodnim novinama broj 154 od 19. prosinca
2025. godine i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Izidora Kr$njavoga.

IL.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Izidora
Kr$njavoga.

Osnovna Skola Izidora

Kr$njavoga, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/20
Urbroj: 251-124/02-25-2 od 31. XII. 2025.
(7680)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23.) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Izidora Kr$njavoga (klasa: 012-03/19-01/01,
urbroj: 251-124/02-19-1), Skolski odbor
Osnovne $kole Izidora Kr$njavoga raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Osnovne Skole
Izidora Kr$njavoga

Ravnatelj/ravnateljica $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
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— poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, izuzev u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, od-
nosno zavrsen strucni ¢etverogodi$nji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i uvjete propisane ¢lankom 39. Zakona
0 ustanovama

3) najmanje 8 godina radnog iskustva u skol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na
odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

Ravnatelj/ravnateljica ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Osim osobe koja je zavrsila neki studij iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ravnateljica osnovne $kole ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja/ravnatelji-
cu obavlja duznost ravnatelja/ravnateljice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ravnateljica $kole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (»Narodne novine« broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) i
dodatne uvjete sukladno ¢lanku 127. stavku
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na pet go-
dina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u Skolskoj ustanovi (potvrda
Skolske ili druge ustanove iz sustava obrazo-
vanja o vrsti i trajanju poslova)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke

oglasne stranice

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne stariji od dana objavljivanja
natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom indeksa odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hadanju obrazovanja i edukacije na podrucju
stranih jezika te steCenom stupnju prema
Zajednickom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove)

- osnovne digitalne vjestine (dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavrenoj
edukaciji na podrudju digitalnih vjestina)

- iskustvo rada na projektima (dokazuje se po-
tvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata — osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 158 - STRANICA 31

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma i na mreznim stranicama Osnovne Skole
Izidora Kr$njavoga.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajnistvo skole
ili preporuceno postom na adresu: Osnovna
$kola Izidora Krénjavoga, Kr$njavoga 2, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici, s naznakom
(Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice — ne otvarati).
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Izidora Kr$njavoga za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Osnovna skola Izidora
Kr$njavoga, Zagreb
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Klasa: 112-02/25-03/17
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 29. XII. 2025.
(7681)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti i opée poslove Grada Siska, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u dalj-
njem tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 9. stavka
1. Pravilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni
glasnik Grada Siska, br. 28/25 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natjeaja za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za drustvene djelatnosti i
opée poslove, na radno mjesto savjetnik za
predskolski odgoj, obrazovanje, kulturu i sport
klasa: 112-02/25-03/17, urbroj: 2176/05-03/1-
25-1 od 29. prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustve-
ne djelatnosti i opée poslove, na radno mjesto
savjetnik za predskolski odgoj, obrazovanje,
kulturu i sport, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljene
su neutralno i odnose se na osobe oba spola.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene stru-
ke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje tri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojima je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
iz natjecaja na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu navedenih isprava iz
opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je

oglasne stranice
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u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
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nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana,
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
savjetnik za predskolski odgoj, obrazovanje,
kulturu i sport«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Siska: www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/19
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 29. XII. 2025.
(7682)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti i opce poslove Grada Siska, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u dalj-
njem tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 9. stavka
1. Pravilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni
glasnik Grada Siska, br. 28/25 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme u Upravni
odjel za drustvene djelatnosti i opce poslove,
radi osposobljavanja za obavljanje poslova
na radnom mjestu vi$i stru¢ni suradnik za
predskolski 0odgoj, obrazovanje, kulturu i sport
Kklasa: 112-02/25-03/19, urbroj: 2176/05-03/1-
25-1 od 29. prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u Upravni odjel za drustvene djelat-
nosti i opce poslove, radi osposobljavanja za
obavljanje poslova na radnom mjestu

- visi strucni suradnik za predskolski odgoj,
obrazovanje, kulturu i sport (1 izvrSitelj/ica).

oglasne stranice

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kraé¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
kraé¢im od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij drustvene struke, bez
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz i poznavanje
rada na racunalu.

Natjecati mogu se i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockia) ib):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove).

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
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prebivalista, broj telefona, adresa elektro-
nicke poste, iskljucivo za potrebe postupka)
te naziv radnog mjesta iz natjecaja na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duZzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije
su preslike priloZene uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
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prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu e biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za predskolski odgoj, obrazovanje,
kulturu i sport, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznim stranicama Grada Siska www.
sisak.hr.

Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
— vi8i stru¢ni suradnik za predskolski odgoj,
obrazovanje, kulturu i sport«.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana

javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: UP/1-110-03/25-01/16

Urbroj: 238-12-20-01-25-5 od 29. XII. 2025.
(7683)

Hrvatski Sumarski institut raspisuje

NATJECA]J

za izbor na slobodna radna mjesta:

(1) suradnicko radno mjesto asistent u znan-
stvenom podrudju: biotehnicke znanosti —
polja: poljoprivreda, $umarstvo; na odredeno
vrijeme u trajanju 5 godina, u punom radnom
vremenu za rad na programskom ugovoru — 1
izvrsitelj, (m/z)

(2) stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u
znanstvenom podrucju biotehnicke znanosti;
znanstvenom polju: Sumarstvo; na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu na
programskom ugovoru - 2 izvréitelja (m/z),
Mjesto rada je u Jastrebarskom.

0d pristupnika se ocekuje spremnost rada
na otvorenom i u $umi.

Uvjeti:

Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22, 46/23 64/23), Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/2022), Uredbom o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obracun place u javnim sluzbama
(NN 22/24), te dodatne uvjete:

Pod 1.

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani diplomski studij u jednom
od navedenih znanstvenih polja

- prosjek ocjena dostatan za upis na dok-
torski studij

- znanje stranog jezika u govoru i pismu
(engleski jezik) — minimalno osnovna razina
— poznavanje rada u MS Office paketu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

Pod 2.

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani diplomski studij

- strukovno obrazovanje magistar inZenjer
$umarstva; magistar inZenjer urbanog $u-
marstva, zastite prirode i okoliSa

- znanje stranog jezika u govoru i pismu
(engleski jezik) — minimalno osnovna razina
— poznavanje rada u MS Office paketu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

oglasne stranice
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U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj mobitela/ili telefona, e-adresa),
naznaka »Za natjecaj — redni broj 1.; 2.« i
potpis.

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

- zivotopis (EU format) s potpisom i najo-
snovnijim biografskim podacima, podacima
o $kolovanju i radnom iskustvu,

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave EU podrudja,

- motivacijsko pismo

- preslik diploma/potvrdnicu o zavr§enom
sveucilisnom diplomskom studiju ili sveu-
¢iliSnom integriranom diplomskom studiju
— za radno mjesto br. 1. prijepis ocjena na
razinama studija (preddiplomskom, diplom-
skom ili integriranom studiju) s izra¢cunom
prosje¢ne ocjene koja osigurava upis na dok-
torski studij iz podrucja prijave

- preslik vozacke dozvole

- ostale dokaze koje kandidat smatra rele-
vantnim.

Prednost pri odabiru za radno mjesto br.
2. imaju pristupnici s radnim iskustvom na
znanstvenim i/ili stru¢nim medunarodnim i
hrvatskim projektima.

Pristupnici koji su strani drzavljani treba-
ju priloziti dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike razine C2 te dokaz o priznavanju
inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Hrvatski $umarski institut zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina za
prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odr-
Zavanja provjere kandidati e biti obavijesteni
elektronickom porukom na elektronicku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Hrvatski Sumarski in-
stitut kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnoga po-
stupka suglasno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka, osobito s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).
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Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike pod jednakim uvjetima.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta duzni su priloziti i odgovarajuci
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Natjecaj je otvoren 30 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski Sumarski institut

(7684)
Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]
za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na privremeno
upraznjeno suradnicko radno mjesto

oglasne stranice

- asistent, u znanstvenom podrudju: tehnicke
znanosti, znanstvenom polju: geodezija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, kao zamjenu za zaposlenika koji od
15. prosinca 2025. godine koristi pravo na
roditeljski dopust, do povratka zaposlenika
na rad, na Katedri za kartografiju Zavoda
za kartografiju i fotogrametriju Sveucilita u
Zagrebu — Geodetskog fakulteta
2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto — L. vrste
- visi asistent, u znanstvenom podrucju:
prirodne znanosti, znanstvenom polju: fizika,
na odredeno vrijeme do 30. studenoga 2027.,
u punom radnom vremenu, u ustrojstvenoj
jedinici Opservatorij Hvar Sveucilita u Zagre-
bu - Geodetskog fakulteta na HrZZ projektu
»Sunceva kromosfera kroz o¢i ALMA-e: nova
interferometrija visokog razlucivanja i MHD
modeli za proucavanje skrivenih valnih dina-
mika (SCi-AEneAs)«.
Pristupnici na natjecaju moraju ispunjavati
uvjete za izbor na radno mjesto asistent i
visi asistent propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22): zavr$en sveucili$ni diplomski studij
u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti,
znanstvenom polju geodezija.
Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i po-
stupku natjecaja objavljene su na internetskoj
stranici Sveucilita u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se do 30. 1. 2026., s na-
znakom »Za natjecaj — naziv radnog mjesta«
iskljucivo elektronickim putem na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucuje
provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest ¢e se putem razgovora (inter-
vjua) te Ce se rezultati natjecajnog postupka
objaviti na internetskoj stranici Sveutilista u
Zagrebu - Geodetskog fakulteta https://www.
geof.unizg.hr/natjecaji/.

SveuciliSte u Zagrebu

Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/25-001/4839

Urbroj: 251-01-32-25-2 od 24. XII. 2025.
(7685)

Gradski ured za mjesnu samoupravu, promet,

civilnu zastitu i sigurnost

OBUSTAVA DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

U natjecaju za prijam u sluzbu u Gradski ured
za mjesnu samoupravu, promet, civilnu zasti-
tu i sigurnost, koji je objavljen u Narodnim
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novinama broj 153 od 17. prosinca 2025.,
obustavlja se postupak prijma u sluzbu za
radno mjesto pod rednim brojem 6. voditelj/
voditeljica Odjela za prometno planiranje,
izdavanje posebnih uvjeta i potvrda glavnih
projekata — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
U ostalom dijelu teksta javni natjecaj ostaje
nepromijenjen.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/01
Urbroj: 2158-3-01/1-25-2 od 29. XII. 2025.
(7686)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01 - vjerodstojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 - prociscéeni tekst,
137/15, 123/17, 98/119, 144/20), ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u nastavku
teksta: ZSN), gradonacelnica Grada Belis¢a
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih tijela
Grada Belis¢a

- na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika upravnog tijela moze biti
imenovana osoba koja osim op¢ih zakonom
utvrdenih uvjeta, ispunjava i sljedece posebne
uvjete:

1. procelnik Upravnog odjela za financije,
proracun i javnu nabavu - 1 izvrsitelj

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, podru¢-
je drustvenih znanosti (polje ekonomija ili
pravo),

— drZavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu i

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, upravljanje imovinom i urede-
nje naselja - 1 izvrsitelj

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studij ili stru¢ni diplomski studij, podrucje
tehnickih znanosti (strojarstvo, ra¢unarstvo,
elektrotehnika, gradevinarstvo) ili drustvene
znanosti (polje ekonomija ili pravo),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— drzavni ispit propisane razine.

3. procelnik Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i civilno drustvo - 1 izvrsitelj
- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij humanisti¢kih
znanosti (interdisciplinarne humanisticke
znanosti ili kroatologija) ili drustvene znanosti
(polje ekonomija ili pravo),

— drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

4. procelnik Upravnog odjela za prostorno
planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj
- 1 izvrsitelj

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podruc-
je drustvenih znanosti (polje ekonomija ili
pravo), podrucje tehnickih znanosti (polje
interdisciplinarne tehnicke znanosti),

— drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni su ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(potrebno je dostaviti isprave navedene u
tocki a) ib):

a) preslik elektronickog zapisa (u slucaju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, koja struka i stupanj stru¢ne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

- dokaz o drzavnom ispitu propisane razine,
ako ga kandidat ima polozen,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuca javna isprava, diploma, sviedodzba,
potvrda poslodavca ili izjava),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, diploma, sviedodzba,
potvrda poslodavca ili izjava),

— preslik vozacke dozvole i

- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a),
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je progladena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidatima ¢e elektroni¢kom postom
(e-mail) koju su naveli u prijavi biti poslana
obavijest 0 ostvarivanju prava na pristupanje

oglasne stranice
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prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Cqj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajude isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica
za stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
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Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Na mreznoj stranici Grada Beli$¢a (www.
belisce.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata odnosno na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg je podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te
ostale informacije o natjecajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Beli§¢e,
31551 Belis¢e, Vijenac dr. Franje Tudmana 1,
s naznakom: »Za natjecaj«, te nazivom radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj
prijave prijavljuje, neposrednom predajom
u pisarnicu Grada Beli$¢a ili preporucenom
postanskom posiljkom.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj

oglasne stranice

sposobnosti snosi Grad Beli§¢e. Iznimno, u
slucaju odustanka kandidata od imenovanja
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rjeSenja o imenovanju izabranog
kandidata na mreznoj stranici Grada Beli§¢a,
www.belisce.hr, i to najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
sukladno Zakonu o pravu na pristup informa-
cijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Grada Beli$¢a, www.belisce.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka kandidat se ne
mora izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti
Odluka o ponistenju javnog natjecaja i objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Belis¢a www.
belisce.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Grad BeliSce

Broj: 2103-76-25-01/R-8/19/15 od 22. XIL
2025. (7693)
Dom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na temelju ¢lanka 40. i1 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne no-
vine br. 100/18, 125/19., 147/20., 119/22.,
156/22., 33/23., 36/24., 102/25.), ¢lanka 24.
Statuta Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske
zupanije i Odluke Upravnog vije¢e Doma
zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije od
22. prosinca 2025. godine, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Doma
zdravlja Bjelovarsko-bilogorske zupanije.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu
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- nije u sukobu interesa, odnosno da nema
u vlasni$tvu ili suvlasnistvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

- u pravnoj osobi nema vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojima Dom
zdravlja ima poslovni odnos

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama Doma zdravlja

- protiv osobe nije donijeto pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda

— protiv osobe se ne vodi postupak zbog po-
vrede obveza iz radnog odnosa (ako je osoba
u radnom odnosu).

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj ¢e u
skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti
ispunjavanje uvjeta

— Zivotopis,

- diplomu (ovjereni preslik),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci:
potvrde dosadasnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa ili neovjerene
preslike ugovora o radu iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci:
- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stazu kandidata — ne stariji
od dana objave natjecaja — u izvorniku;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu— domov-
nicu ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana
i osobnu iskaznicu - u presliku;

- potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz o
ste¢enim kompetencijama iz podrudja uprav-
ljanja u zdravstvu*

* Ako osoba nema dokaz o ste¢enim kompe-
tencijama iz podrucja upravljanja u zdravstvu
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz
podrudja upravljanja u zdravstvu sukladno
¢lanku 26. 1 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zatiti (Narod-
ne novine broj 33/23.) - u daljnjem tekstu:
Zakon, u roku od tri godine pocevsi od 1.
travnja 2023. godine kao dana stupanja na
snagu Zakona) — prilaze - izjavu o prihvacanju
obveze stjecanja kompetencija iz podruéja
upravljanja u zdravstvu ovjerenu kod javnog
biljeznika - u izvorniku

* Ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja ima
ukupno Cetiri godine radnog iskustva na rad-
nom mjestu ravnatelja zdravstvene ustanove
kojoj je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica
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podrucne (regionalne) samouprave odnosno
Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave,
prilaze potvrdu zdravstvene ustanove u kojoj
je ostvareno radno iskustvo u izvorniku ili
dostavlja preslik ugovora o radu ovjeren kod
javnog biljeznika

* Ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja
je stekla kompetencije iz podruéja zdrav-
stva — dostavlja preslik diplome o ste¢enim
kompetencijama iz podrucja zdravstva ovjeren
kod javnog biljeznika

— izjavu o nepostojanju sukoba interesa ovje-
renu kod javnog biljeznika u kojoj kandidat
izjavljuje da nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u
pravnoj osobi vlasnitvo dionica, vlasni¢-
kih uloga/udjela ili obveznica s kojima Dom
zdravlja ima poslovni odnos, te da on, njegov
nema financijski ili drugi interes u odlukama
tijela Doma zdravlja — u izvorniku

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije donijeto pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda - ne starije od dana objave natjecaja
- u izvorniku

- uvjerenje ili potvrdu poslodavca da se protiv
kandidata ne vodi postupak zbog povrede
obveza iz radnog odnosa — u izvorniku

* Ako kandidat nije u radnom odnosu - vla-
storu¢no potpisanu izjavu ovjerenu kod jav-
nog biljeznika da se protiv kandidata ne vodi
postupak (upravni ili sudski) zbog povreda
obveza iz radnog odnosa - u izvorniku

- izjava ovjerena kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima koje bi sprje-
¢avale imenovanje kandidata za ravnatelja
Doma zdravlja - ne starije od dana objave
natjecaja — u izvorniku.

Natjecaj Ce se objaviti na mreznim stranica-
ma Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske
zupanije https://dzbbz.hr/ i u javnom glasilu
Narodne novine.

Pisane prijave dostaviti na adresu: Dom zdrav-
lja Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Josipa
Jelacica 13 c, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«, u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatu iz-
bora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi na natjecaj pozvati na to

pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je
vidljiva osnova ostvarivanja prava prednosti te
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1 156/23.) obvezan je dostaviti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) obvezan je do-
staviti dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 49. Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 38/18., 32/20.), obvezan je
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 48.f. citiranog Zakona
(rjesenja nadleznih tijela, rodni list, vjen¢ani
list i druge dokaze).

oglasne stranice
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Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune
prijave kao i prijave kandidata koji ne is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja nece
se razmatrati te e se kandidati iskljuciti iz
daljnjeg natjecajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu, pot-
punu i urednu prijavu (potpisanu prijavu
sa svim dokazima u prilogu) i ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja mogu biti pozvani
na razgovor/intervju.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru/in-
tervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Dom zdravlja kao voditelj zbirke osobnih po-
datka dostavljene podatke kandidata obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja i u druge svrhe se nece koristiti. Ako
kandidat ne daje suglasnost za prikupljanje i
obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u
ovom natje¢ajnom postupku, mora to jasno
i nedvojbeno naznaciti u natjecajnoj prijavi.
Dokumentacija poslana na javni natjecaj ne
vraca se.
Upravno vije¢e Doma zdravlja Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije zadrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili djelo-
mic¢no u svakoj njegovoj fazi te zadrzava
pravo ne imenovati ravnatelja sukladno
ovom natjecaju i to sve bez obrazlozenja
i bez odgovornosti prema kandidatima i
tre¢im osobama.
Dom zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Klasa: 640-03/25-01/2

Urbroj: 251-67/405-25/144 od 29. XII. 2025.
(7694)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i racunarstva Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta:

1. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto

- visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika u Zavodu za telekomu-
nikacije - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
do Cetiri godine u punom radnom vremenu
2. suradnika na suradnicko radno mjesto

- visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave za rad na projektu »ALFABEATS:
algoritmi za u¢inkovitu analizu biomedicin-
skih vremenskih nizova« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu
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3. suradnika na suradnicko radno mjesto

- visi asistent za podrudje tehnickih znanosti,
polje racunarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave za rad na HRZZ projektu »Hiperheu-
risticko upravljanje raskrizjima s prometnim
svjetlima« (IP-2025-02-6043) - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do 30. studenoga 2027.
godine u punom radnom vremenu

4. nastavnika na nastavno radno mjesto

- visi predavac za podrucje drustvenih zna-
nosti, polje kineziologija u Zavodu za elek-
trostrojarstvo i automatizaciju — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

5. suradnika na suradnicko radno mjesto

- asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika ili racunarstvo u Zavodu
za automatiku i ra¢unalno inzenjerstvo vezano
uz projekt »FITNESS - Flexible InteligenT
NEar-field Sensing Skins« — 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme od 6 godina u punom rad-
nom vremenu.

6. suradnika na suradni¢ko radno mjesto

- asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektrostrojar-
stvo i automatizaciju vezano uz projekt »EPIIC
- napredna pilotska sucelja i interakcije za
kabinu borbenog zrakoplova« - 1 izvriitelj
na odredeno vrijeme od 6 godina u punom
radnom vremenu

7. suradnika na suradnicko radno mjesto

- asistent za podrugje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektronic-
ke sustave i obradbu informacija vezano uz
projekt »ClimEmpower — klimatske aplikacije
vodene korisnicima koje jacaju regionalnu
otpornost« — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 6 godina u punom radnom vremenu

8. suradnika na suradnicko radno mjesto

- asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektronicke su-
stave i obradbu informacija vezano uz projekt
»Prekograni¢ni pristup pobolj$anju procjene
rizika od klizista koristenjem inventara klizista
temeljenog na LIDAR-u - LADY « - 1 izvrSitelj
na odredeno vrijeme od 6 godina u punom
radnom vremenu

9. suradnika na suradnicko radno mjesto

- asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon
i energetiku vezano uz projekt »Napredna
obnovljiva energija u jadransko-jonskoj regiji
kroz koristenje digitalnih blizanaca - Go-
ToTwin« — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 6 godina u punom radnom vremenu.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na mreznim stranicama Fa-
kulteta, kao i dokaz o drzavljanstvu.

oglasne stranice

Svi su pristupnici duzni ispunjavati uvjete

propisane odredbama Zakona o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN

119/22) i op¢im aktima Fakulteta.

Natjecaj za radna mjesta pod tockama 5. do 9.

raspisuje se za zapo$ljavanje na radna mjesta

odobrena u okviru projekta Hrvatske zaklade

za znanost »Razvoj karijera mladih istrazi-

vaca - izobrazba novih doktora znanosti«

(DOK-2025-02).

Pristupnici koji se prijavljuju za radna mje-

sta pod tockama 5. do 9. moraju ispunjavati

sljedece:

Obvezni uvjeti:

- zavrSen odgovarajudi diplomski ili inte-

grirani studij;

- ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski

studij.

Na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji ve¢

ima stecen stupanj doktora znanosti.

Dodatni kriteriji:

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-

snost u studiranju i istrazivacki rad

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom

radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na

znanstvenim konferencijama i sl.

Pristupnici su uz prijavu priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o zavr$enom studiju

3. dokaz o ispunjenju uvjeta i navedenih

kriterija

4. dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj za suradnika podnose se

prema dokumentu.

Prijava na natjecaj na suradnicko radno mjesto

nalazi se na poveznici https://www.fer.unizg.

hr/novosti/natjecaji/dokumenti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-

$ljavanju na temelju posebnih propisa duzan

je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo

te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze

koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje

prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi

kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju

po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale

kandidate pod istim uvjetima utvrdenima

natjecajem na temelju uredne, potpune i pra-

vovremene prijave na natjecaj, pod uvjetom

da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se

razmatrati.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon

objave natjecaja.

O rezultatima natjecaja pristupnici e biti

obavijesteni u roku od 10 dana od zavrsetka

izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet elektrotehnike i racunarstva

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 158 - STRANICA 39

(7695)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECA]J

za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. jednog nastavnika na nastavno radno mje-
sto predavac, podrudje drustvenih znanosti,
polje komunikacijske znanosti, na neodre-
deno vrijeme u nepunom radnom vremenu
od 20 %.

Za prijem u radni odnos kako slijedi:

2. jednog sluzbenika na radnom mjestu
- suradnik u poslovima referade, na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazoc¢nog radnika u punom radnom vre-
menu, probni rad od tri mjeseca;

3. jednog suradnika na stru¢no radno mje-
sto L. vrste — strucni suradnik na projektu
»Razvoj inovativnog nosaca konstrukcija za
industrijske ravne krovove« u sklopu Poziva
na dostavu projektnih prijedloga »Jacanje
strateskih partnerstava za inovacije u procesu
industrijske tranzicije«, referentne oznake
IP.1.1.03.0064, podru¢je tehnickih znanosti,
na odredeno vrijeme do zavrSetka projekta,
u punom radnom vremenu, probni rad od
6 mjeseci.

Uvjeti:

Pristupnici po tocki 1. natje¢aja moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao i
uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjet-
nicko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilnikom o radu, te su uz prijavu na natje-
¢aj pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever.

Prijava:

Uz tekst prijave na natjecaj pristupnici po
tocki 1. natjecaja duzni su priloziti sve dokaze
o ispunjavanju kriterija navedene u Pravilniku
0 izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuca radna mjesta Sveuci-
lista Sjever (www.unin.hr), na nacin kako
je definirano ¢l. 39. i 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022) i navedenim Pravilnikom, te dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (razina B2 - za
strane drzavljane).

Natjecaj za tocku 1. otvoren je 30 dana od
dana objave u Narodnim novinama.

Uvjeti:

Pristupnici za prijem u radni odnos pod toc-
kom 2. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
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— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6. sv. ili 6. st.), najmanje
2 godine radnog iskustva, poznavanje jednog
stranog jezika, poznavanje rada na racunalu.
Uvjeti:

Pristupnik za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 3. natje¢aja mora ispunjavati:

- zavr$en sveucilisni prijediplomski i diplom-
ski studij ili integrirani sveucili$ni prijedi-
plomski i diplomski studij tehnickog smje-
ra; poZeljno iskustvo u radu na projektima
istrazivanja i razvoja, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, napredno koristenje
rac¢unala, razvijene komunikacijske vjestine.
Prijava:

Uz prijavu na natjecaj pristupnici na tocku
2.13. su duzni priloziti:

— zivotopis, preslik domovnice i rodnog lista,
preslik diplome/svjedodzbe o zavrietku stup-
nja obrazovanja (pristupnici koji su akadem-
ski/stru¢ni naziv stekli na studiju koji se viSe
ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
te Zakonu o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju) obvezni su dostaviti
uvjerenje o ujednacavanju naziva), dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta (npr. dodat-
no obrazovanje, dokaz o radnom iskustvu,
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz
o0 poznavanju rada na osobnom racunalu i
ostale dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta),
uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2 - za strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 2. i 3. otvoren je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natjecaju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju koji ispunjavaju
formalne uvjete moze se provesti testiranje
i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Navedenom testiranju pristu-
pnici su obvezni pristupiti, a u protivnom
e se smatrati da su odustali od prijave na
natjecaj.

Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403) objavljena je i na internetskoj
stranici Sveucilista.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prijave za tocku 1. natjecaja i dokazi o ispu-
njavanju kriterija za izbore na radno mjesto
iz natjecaja podnose se iskljucivo u elektro-
nickom obliku na e-adresu: izbori.nastavni-
ka@unin.hr, sukladno odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022).
Prijave na natjecaj za tocke 2. i 3. natjecaja
s trazenom dokumentacijom (izvornici ili
preslici) dostavljaju se/$alju na adresu: Sveuci-
liste Sjever, Sveucili$ni centar Varazdin, Jurja
Krizani¢a 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveucilista Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 100-02/25-01/01

Urbroj: 561-03-01/04-25-16 od 30. XII.
2025. (7696)
Na temelju ¢lanka 12.119. Zakona o Agenciji
za 0dgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22),
¢lanka 53. Statuta Agencije za odgoj i obra-
zovanje, ¢lanka 7. Pravilnika o radu i Odluke
o potrebi zasnivanja radnog odnosa Agencija
za 0dgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- strucni suradnik/stru¢na suradnica - po-
slovni tajnik/poslovna tajnica (suradnik) u
Sredi$njem uredu u Zagrebu - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme u Zagrebu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke struke

- 12 mjeseci radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje jo$ jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi
na natjecaj obvezno se navode podaci pod-
nositelja prijave (osobno ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, adresa e-poste). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati jer se u
suprotnom nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranih jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12 1 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja obvezne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
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prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zatiti osobnih podataka (NN 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacija, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjetaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

(7697)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od 2 mjeseca za radno mjesto

- referent - referent za obracun place i
blagajnik u Financijskoj sluzbi - 1 izvrsitelj.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

- razina obrazovanja: zavré$eno srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSeni stru¢ni kratki
studij ekonomije (razina HKO-a 5),

- radni staz: minimalno 15 godina,

- radno iskustvo: minimalno 10 godina na
istim ili sliénim poslovima referenta za obra-
¢un place i blagajnika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— jezik: hrvatski.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis u Europass CV obrascu,

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili ovje-
reni preslik svjedodzbe),

3. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma
objave ovog natjecaja,

4. dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo na poslovima refe-
renta za obracun place i blagajnika (original/
preslik potvrde poslodavca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora o
radu iz kojeg su vidljivi opis poslova i radnih
zadataka),

5. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o pozna-
vanju rada na racunalu),

6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik)
- dostavljaju strani drzavljani,

7. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-
kategorije — vazeca vozacka dozvola (preslik).
Opis poslova:

— obavlja poslove obracuna i isplata placa i
drugih naknada/obustava zaposlenicima Insti-
tuta s pripadaju¢im porezima i doprinosima,
poslove izrade i dostave nadleznim instituci-
jama pripadajucih obrazaca i dokumentacije,
- obavlja isplate naknada i pripadaju¢ih po-
reza i doprinosa prema ugovorima o drugom
dohotku te poslove izrade i dostave nadlez-
nim institucijama pripadajucih obrazaca i
dokumentacije,

- sastavlja izvje$taje u kojima se traze podaci
koji se nalaze u kartoteci pla¢a i naknada za
statistiku, poreznu upravu i HZZO,

- obracunava i isplacuje putne rac¢une

- izdaje potvrde o primanjima zaposlenicima
za njihove potrebe.

Prijava na natjecaj i Zivotopis moraju biti
vlastoru¢no potpisani. U prijavi na natjecaj
navode se i podatci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa prebivalista, broj telefona/
mobitela/e-adresa) iskljucivo za potrebe na-
tjecajnog postupka. Kandidati koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja i koji podnesu urednu prija-
vu sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, mogu biti pozvani na
pisanu provjeru znanja (testiranje). O vreme-
nu i mjestu odrzavanja testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni na dostavljene osobne
kontaktne adrese pet dana prije odrzavanja
testiranja.
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Kandidati koji budu izabrani u uzi krug na-
kon testiranja pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervjuu).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tiénoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prednost prilikom zapogljavanja imat ¢e kan-
didat koji dostavi dokaz o dodatnom (jednom
ili vie) zavr$enom usavr$avanju iz poslova
radnog mjesta na koji se prijavljuje ili dokaz o
poznavanju rada drzavne riznice i centralnog
obra¢una plaée (COP-a).
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
oba spola (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Poljoprivredni
institut Osijek, Juzno predgrade 17, 31000
Osijek, s naznakom »Za natjecaj — referent
- ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/25-01-22

Urbroj: 2158-61-05-25-01 od 29. XII. 2025.
(7698)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
posebno radno mjesto u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, radno mjesto IIIL. vrste,
tehnicki suradnik - laborant na neodredeno
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vrijeme u punom radnom vremenu u Katedri
za medicinsku biologiju i genetiku na Medi-
cinskom fakultetu Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto tehnicki su-
radnik- laborant duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14, 127/17.,198/19., 151/22. i
64/23.) i sljedece uvjete:

— srednjoskolsko obrazovanje zdravstvenog
smjera (razina HKO-a 4.2.)

- vazeca licenca za samostalni rad.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za
izbor zaposlenika na radno mjesto tehnicki
suradnik - laborant obvezni su priloZiti:

— zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju
(preslik svjedodZbe moze biti ovjeren kod
javnog biljeznika ili ustanove koja je izdala
svjedodzbu)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- ovjeren preslik vazeceg odobrenja za sa-
mostalan rad (licence) izdan od Hrvatske
komore zdravstvenih radnika

- popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja koji je objavljen
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr

Na mreznoj stranici Sveu¢ilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta Osi-
jek www.mefos.unios.hr naveden je opis poslova
za radno mjesto tehnicki suradnik - laborant.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
tehnicki suradnik — laborant koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumenta-
ciju moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru (intervjuu), a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom Medicinskog fakulteta Osijek najka-
snije pet dana prije odrzavanja razgovora/
intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
e objavljene na mreznoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred povjerenstvom smatra se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim

europskim referentnim okvirom za jezike,
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih

oglasne stranice
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podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegova dovrsetka. Medicinski fakultet Osijek
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto tehnicki suradnik
- laborant«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-06/25-01/25

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (7699)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto asistent u znanstvenom podrucju
tehnickih znanosti, znanstveno polje tehnolo-
gija prometa i transport na odredeno vrijeme
od $est godina u punom radnom vremenu na
Zavodu za prometnu signalizaciju za rad na
projektu naziva »Connected and Adaptive
Maintenance for Safety Urban and Secondary
Roads - CAMBERg, a sukladno natjecaju
»Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti« (Sifra
DOK-2025-02) Hrvatske zaklade za znanost.
Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) i ispunjavati uvjete za upis na
doktorski studij Promet Fakulteta prometnih
znanosti SveuciliSta u Zagrebu.

Pristupnici su obvezni dostaviti:

- motivacijsko pismo

— zivotopis u EUROPASS formatu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)

— dokaz o znanju engleskog jezika.

Pozeljno je dostaviti i podatke o dosadasnjoj
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Prednost pri zaposljavanju za imaju kandidati
koji imaju znanja i vjestine iz podrudja:

- strojnog ucenja i neuronskih mreza, uk-
lju¢uju¢i LSTM-ove i objasnjivu umjetnu
inteligenciju

- ra¢unalnog vida, detekcije objekata i dubo-
kog pojacanog ucenja za percepciju

— koncepata i tehnika umjetne inteligencije u
podrucju prometa i infrastrukture.

Ako je pristupnik stekao kvalifikaciju u ino-
zemstvu, duzan je dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/) naj-
kasnije do sklapanja ugovora o radu, odnosno
prije pocetka obavljanja posla.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavije$teni na adresu elektronicke po-
$te koju navedu u prijavi. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
75 dana od objave natjecaja. Zakasnjele i
nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (npr. .zip
format datoteke, poveznica na datoteku u
oblaku, weTransfer i sl.) na adresu e-poste:

oglasne stranice

pisarnica@fpz.unizg.hr s naznakom »za na-
tjecaj — CAMBER«.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Op¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 2198-1-127-09/1-25-100 od 29. XII.
2025. (7700)
Medunarodni centar za podvodnu arheolo-
giju u Zadru, UNESCO-ov centar kategorije
II., na temelju ¢lanaka 24. - 27. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), ¢la-
naka 8.1 15. Statuta Medunarodnog centra za
podvodnu arheologiju u Zadru, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih
mjesta i nacinu rada, a uz prethodnu suglas-
nosti Ministarstva kulture i medija RH (klasa:
112-01/25-01/0100, urbroj: 532-02-01/1-25-
04 od 18. prosinca 2025. godine) objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme za radno mjesto:

- konzervator - restaurator — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme do godinu dana, s
punim radnim vremenom.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podru¢ja humanistickih
znanosti, polje arheologija, povijest, povijest
umjetnosti ili iz podruéja prirodnih znanosti
polje kemija ili iz umjetnickog podrudja, likov-
na umjetnost, umjetnicka polja konzervacija
i restauracija,

- stru¢no zvanje konzervatora-restauratora,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— znanje jednog stranog jezika (engleski, fran-
cuski, $panjolski, ruski, mandarinski kineski,
arapski, njemacki, talijanski),

- poznavanje rada na racunalu u okviru po-
slova radnog mjesta (Word, Excel, internet),
- vozacka dozvola B-kategorije.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti:

- podatke za kontakt: ime i prezime, adresa,
telefonski broj, e-adresa,

— prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
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Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti sljedece
dokaze kojima kandidati/kinje dokazuju ispu-
njavanje formalnih uvjeta natjecaja:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

3. preslik diplome,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
konzervatora - restauratora (ako je prethodno
polozen)

5. dokaz o ostalim traZenim uvjetima (pre-
slik potvrda o znanju stranog jezika; preslik
vozacke dozvole),

6. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije: dokaz o radnom iskustvu na odgo-
varaju¢im poslovima od najmanje 1 godine),
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
ili potvrda sustava e-Gradanin s QR kodom
(ne starije od 30 dana).

Na javni natjecaj pod istim se uvjetima mogu
prijaviti kandidati/kinje obaju spolova, kao i
osobe koje nemaju prethodno poloZen struc-
ni ispit za konzervatora — restauratora uz
obvezu polaganja stru¢nog ispita sukladno
odredbama Pravilnika o stru¢nim zvanjima
za obavljanja poslova na zastiti i ouvanju
kulturnih dobara te uvjetima i nacinu njihova
stjecanja (Narodne novine broj 104/25). Javni
natjecaj objavljuje se u Narodnim novinama,
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te na
sluzbenoj mreznoj stranici Medunarodnog
centra za podvodnu arheologiju u Zadru
(www.icua.hr).

Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didati/kinje daju suglasnost Medunarodnom
centru za podvodnu arheologiju u Zadru da,
kao voditelj zbirke osobnih podataka, priku-
plja, koristi i obraduje njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune, nepravodobne prijave,
kao i prijave poslane elektronickom postom
ili telefaksom, nece se razmatrati. Kandidati/
kinje koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave, kao i one koje ne ispunjavaju
formalne uvjete navedene u javnom natjecaju,
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj, o cemu Ce biti pisano obavije-
Steni elektronickom postom.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca, a kandidati/kinje mogu priloZiti neo-
vjerene preslike dokumenata. Odabrani kan-
didati/kinje duzni su prije sklapanja ugovora
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o radu predoditi izvornike ili ovjerene preslike
dokumenata.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju sve uvjete
natjecaja te su podnijeli potpune i pravodobne
prijave obvezni su odazvati se na intervju (raz-
govor). Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua
(razgovora) bit ¢e objavljeno na sluzbenoj
mreznoj stranici Medunarodnog centra za
podvodnu arheologiju u Zadru (www.icua.hr),
najmanje pet dana prije njegova odrzavanja.
Prijave kandidata/kinja smatrat ¢e se povu-
¢enima ako se isti ne odazovu na intervju
(razgovor).

Kandidati/kinje koji/a se u prijavi na javni
natjecaj pozivaju na pravo prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan/a je
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu te ostvaruju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakom uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Prijave s prilozima podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, pisano na adresu: Medunarodni
centar za podvodnu arheologiju u Zadru,
Bozidara Petranovica 1, 23000 Zadar, s naz-
nakom: »Za javni natjecaj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavjesteni javnom objavom Odluke o
odabiru na sluzbenoj mreznoj stranici Medu-
narodnog centra za podvodnu arheologiju

u Zadru, https://www.icua.hr/, te njezinom
dostavom kandidatima/kinjama.
Medunarodni centar za podvodnu arheo-
logiju u Zadru zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja.
Medunarodni centar za
podvodnu arheologiju u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/38

Urbroj: 345-600-620/381-25-12 od 30. XIL
2025. (7701)
Hrvatske ceste d.o.0., Zagreb, Von¢inina 3,
objavljuju sukladno odluci Uprave

OGLAS O PONISTENJU
NATJECAJA
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u Uredu za korporativnu sigurnost i
zastitu na radu, Uprava.
Radno mjesto: vi$i suradnik II - 1 izvrsitel;.
Natjecaj je objavljen 3. 9. 2025. u Narodnim
novinama br. 117/25 te na internetskoj stranici
Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o0.

Urbroj: 01-2895/2025 od 30. XII. 2025.

(7702)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Drnisu,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine - 3 izvrSitelja na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine - 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme za rad u Vodicama,

- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme
za rad u Sibeniku,

- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza — 2 izvréitelja na odredeno vrijeme
za rad u Sibeniku,
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- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/Z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
za rad u Kninu,
- vozac u djelatnosti sanitetskog prijevoza
(m/z), 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za
rad u Sibeniku,
- voza¢ u djelatnosti sanitetskog prijevoza
(m/z) - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme za
rad u Drnisu,
- vozac u djelatnosti sanitetskog prijevoza
(m/z) - 3 izvrsitelja na odredeno vrijeme za
rad u Kninu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploci Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

(7704)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), nacelnik Op¢ine
Trpanj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- organizacijske i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet sveucilisnog diplomskog studija ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija, na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10, 125/14 1 48/23), ispunjavaju i
osobe koje su prema ranijim propisima stekle
sveuciliSnu diplomu u odgovarajucoj struci.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo steceno
na poslovima odgovarajuce razine i struke,
steceno tijekom sluzbe u upravnim tijeli-
ma lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u zaposlenju kod privatnog poslo-
davca, samostalnim obavljanjem stru¢nih
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
imaju potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima bez polozenog drzavnog
ispita, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi, sukladno
¢lanku 14. ZSN-a.

Osobe koje imaju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima obvezne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prijavi priloziti svu propisanu dokumen-
taciju kojom dokazuju to pravo, sukladno
¢lanku 103. a u svezi s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zagtiti vojnih i civilnih ratnih
invalida (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i imaju
prednost u odnosu na druge osobe samo pod
jednakim uvjetima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz clanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
telefon ili mobitel za kontakt, e-adresa), naziv
radnog mjesta i upravno tijelo kojem se pri-
java podnosi dostavljaju se i sljedece isprave/
dokazi u izvorniku ili presliku:

— zivotopis (izvornik - vlastoru¢no potpisan);
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica);

— dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima; *1

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma),
a ako je kvalifikacija, odnosno strukovno
obrazovanje i zanimanje steeno u inozem-
stvu, potrebno je uz preslik diplome/potvrde
priloziti i preslik potvrde o priznavanju strane
Skolske kvalifikacije koju je izdalo nadlezno
tijelo u Republici Hrvatskoj,

oglasne stranice

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine,
potrebno je dostaviti sljedece:

a) izvornik potvrde ili elektronicki zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starije od 1 mjeseca,

b) potvrdu poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu posla koju je osoba obavljala, zanimanje
i stupanj stru¢ne spreme potrebnih za obav-
ljanje tog posla te period obavljanja tog posla)
ili druge odgovarajuce dokumente kojima se
dokazuje radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima);

- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
ako je polozen;

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik ECDL diplome, indeksa fakulteta, odno-
sno drugi certifikat, diploma ili potvrda kojim
se dokazuje poznavanje rada na racunalu);
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od dana
objave natjecaja, izvornik uvjerenja ili ispis
iz sustava e-Gradanin

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— zakonom propisane dokaze o pravu pred-
nosti ako je primjenjivo.

*1 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe natjecaja, sukladno
Zakonu i provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (NN 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u ovom
natjecaju.

Osobe koje nisu podnjele pravodobnu i ured-
nu prijavi i/ili koje ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
o0 ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.

Za osobe prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testom i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
i odustao od sudjelovanja na natjecaju.

Opis poslova, podaci o plaéi, nacin provodenja
provjere znanja i sposobnosti, podruéja pro-
vjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandi-
data za provjeru objavit ¢e se na internetskoj
stranici Op¢ine Trpanj. Na mreZznoj stranici
Op¢ine Trpanj www.trpanj.hr bit ¢e objavljeno
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provje-
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima (dokumentima)
0 ispunjavanju uvjeta moraju se dostaviti u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Trpanj, 20240 Trpanj, Kralja Tomislava 41, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procel-
nika JUO« izravno ili postom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podosenje prijave javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Trpanj: www.trpanj.hr.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Trpanj: www.trpanj.hr.

Op¢ina Trpanj

Klasa: 025-03/28/8

Urbroj: 238-33-163-25-3 (7705)
Na temelju ¢l. 28. Zakona o vodnim uslugama
(NN br. 66/19) i ¢l. 14. Drudtvenog ugovora
drustva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.o. te Odluke Skupstine drustva o pokre-
tanju postupka i raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje direktora Drustva, klasa:
025-03/28/8, urbroj: 238-33-163-25-2, od 16.
prosinca 2025. godine, direktor drustva Vodo-
opskrba i odvodnja Zapresic¢ d.o.o. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zamjenika direktora
Drustva.

L
Raspisuje se javni natjecaj za zaposlenje, na
odredeno vrijeme od 4 godine (mandatno
razdoblje), za radno mjesto:

- zamjenik direktora drustva Vodoopskrba
i odvodnja Zapresi¢ d.o.o.

1L

Osim op¢ih uvjeta iz Zakona o radu, kandidat
za radno mjesto iz tocke I. ovog natjecaja mora
udovoljavati uvjetima kako slijedi:

- magistar/magistra inZenjer/inZenjerka gra-
devinarstva (mag. ing. aedif.)

- magistar/magistra inZenjer/inzenjerka stro-
jarstva (mag. ing. mech.)

- sveucili$ni/a prvostupnik/prvostupnica
inZenjer/inzenjerka gradevinarstva (univ.
bacc. ing. aedif.)

- sveucili$ni/a prvostupnik/prvostupnica
inzenjer/inZenjerka strojarstva (univ. bacc.
ing. mech.)

- stru¢ni/a prvostupnik/prvostupnica inze-
njer/inzenjerka gradevinarstva (bacc. ing.
aedif.)

- stru¢ni/a prvostupnik/prvostupnica inze-
njer/inzenjerka strojarstva (bacc. ing. mech.)
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- napredno koristenje informaticke tehno-
logije (MS Office)
— Cetiri godine radnog iskustva na rukovode-
¢im polozajima u djelatnosti drustva
- voza¢ B-kategorije
- nepostojanje zapreka iz ¢l. 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima.
ML
Opis poslova:
- pomaze direktoru Drustva u operativnom
vodenju poslovanja i u organizaciji Drustva,
- organizira i rukovodi zajednickim poslo-
vima Drustva,
— obavlja poslove tehnickog direktora
— kreira akte i odluke koje donosi direktor
Drustva i sudjeluje u njihovoj izradi,
- koordinira i sudjeluje u pripremi materijala
za sjednice Skupstine Drustva i Nadzornog
odbora,
- zamjenjuje direktora Drustva u svojstvu
¢lana uprave u njegovoj odsutnosti,
- odgovoran je i upravlja sluzbenim vozilima
B-kategorije za potrebe obavljanja posla
- odgovoran za osnovna sredstva i povjerene
mu uredaje za obavljanje poslova
- obavlja i druge poslove prema uputama
direktora u skladu s naravi i vrstom posla.
V.
Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju do-
staviti slijede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi — dokaz o radnom
iskustvu na rukovode¢im poslovima (potvrda
poslodavca)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
15 od dana)
— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva
- izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovorno$cu s ovjerenim potpisom
kod javnog biljeznika o nepostojanju zapreke
za imenovanje sukladno ¢lanku 239. stavku 2.
tocki 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99-
vjer. tumac., 52/00-ODLUKA USRH, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i 34/22)
- plan i program rada Drustva za mandatno
razdoblje od cetiri godine.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili
u ovjerenom presliku. Prijave moraju biti
pravovremene i potpune, a dostavljena ée se
dokumentacija vratiti kandidatima koji ne
budu odabrani.

V.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima

iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni
su osim dokaza o ispunjavanju gore navedenih
uvjeta dostaviti i sve dokaze iz ¢l. 103. citira-
nog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH: www.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje -843/843.

VL

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
VIL

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kan-
didata prikupljaju se i obraduju iskljucivo
u svrhu provedbe ovog natjecaja i nece se
koristiti za druge svrhe, a kandidati podnose-
njem prijave na natjecaj pristaju na navedeno
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka i prate¢im propisima (GDPR).

Za informiranje kandidata o obradi osobnih
podataka detaljnije informacije nalaze se na
sljedecoj poveznici: https://komunalno.vio-
zapresic.hr/zastita-osobnih-podataka/.

VIIL

Javni natjecaj otvoren je 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

IX.

Vodoopskrba i odvodnja Zapresic¢ d.o.o. ima
pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku bez obveze navodenja razloga ili ne
prihvatiti nijednu ponudu.

X.

Ponude se dostavljaju neposredno, u zatvore-
noj omotnici, na urudzbeni odjel u sjedistu
Drustva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.0., Zelengaj 15, 10290 Zapresi¢, uz na-
znaku: »Javni natjecaj za zamjenika direktora
Drustvac.

XL
Urednom ponudom smatra se ponuda koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude
nece se razmatrati.
XII.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisanim
putem biti obavijesteni u roku od 15 dana od
donogenja Odluke Skupstine o izboru zamje-
nika direktora.
Vodoopskrba i odvodnja
Zapresi¢ d.o.o.

oglasne stranice
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Klasa: 003-03/25-06/13
Urbroj: 2125/84-01/4-25-8 od 30. XII. 2025.
(7706)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka
10. Zakona o zatite prirode (Narodne novine
br. 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23.)
i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 16. Statuta
Javne ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera
(klasa: 003-03/23-06/12, urbroj: 2125/84-01/4-
23-6 od 20. 10. 2023.), Upravno vijece Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera je na
22. elektronickoj sjednici odrzanoj 30. prosinca
2025. godine donijelo

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka
— Javne ustanove Nacionalni park Plitvicka
jezera.

L

Ponistava se javni natjecaj za izbor ravnatelja/
ice nacionalnog parka — Javne ustanove Naci-
onalni park Plitvicka jezera koji je objavljen
dana 19. prosinca 2025. godine u Narodnim
novinama broj 154/25, u Novom listu, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te na mreznim stranicama Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera i
Ministarstva zastite okolisa i zelene tranzicije.

IL
Ova Odluka o ponistenju obavit ¢e se u Narod-
nim novinama, u Novom listu, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
te na mreznim stranicama Javne ustanove
Nacionalni park Plitvicka jezera i Ministarstva
zastite okolisa i zelene tranzicije.

L.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Javna ustanova
Nacionalni park Plitvicka jezera

Klasa: 112-02/25-03/18
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 29. XII. 2025.
(7707)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti i opée poslove Grada Siska, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u dalj-
njem tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 9. stavka
1. Pravilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni
glasnik Grada Siska, br. 28/25 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opée
poslove, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
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za hrvatske branitelje, socijalnu skrb i mlade
Kklasa: 112-02/25-03/18, urbroj: 2176/05-03/1-
25-1 od 29. prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustve-
ne djelatnosti i opce poslove, na radno mjesto
- visi strucni suradnik za hrvatske brani-
telje, socijalnu skrb i mlade, 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

— sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine i poznavanje
rada na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o

oglasne stranice

podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima od najmanje jedne godine.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
iz natjecaja na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu navedenih isprava iz
opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
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¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska: www.sisak.hr.

Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novina-
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ma, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi struéni suradnik za hrvatske branitelje,
socijalnu skrb i mlade«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Siska: www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na mreznim stranicama Grada Siska:
www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

(7708)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu-
¢a i reumatizma Opatija, Ulica mar$ala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

L. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme
ad. I/1. zdravstveni radnik/ica u bolnici
(fizioterapeutski tehnicar) - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:
- zavr$ena srednja Skola — smjer fiziotera-
peutski tehnicar,
- odobrenje za samostalan rad,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima fizioterapeutskog tehnicara.
Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta oglasa, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassothera-
pia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune
i nepravodobne prijave nele se razmatrati, a
rezultati oglasa Ce biti objavljeni na internet-
skoj stranici i oglasnoj ploci Thalassotherapije
Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji
koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
svrhu provodenja oglasne procedure i izbora
kandidata za prijem u radni odnos te podno-
$enjem molbe za prijavu na oglas kandidat
daje Bolnici privolu za koristenje njegovih
osobnih podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

(7709)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za zapoSljavanje na
neodredeno vrijeme za dva izvrsitelja/ice kod
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova,
Sluzba za stru¢ne poslove, na radnom mjestu
broj 4. - savjetnik/ica pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova za pravna pitanja
- 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova

Urbroj: HJK-0-357/25 30. XII. 2025. (7710)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
CAKOVCU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate

oglasne stranice
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koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-357/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7 Su-1222/2025 od 30. XII. 2025.

(7711)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Dubrovniku za radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
na neodredeno vrijeme, 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/09

Urbroj: 554-03-01-01/01-25-2 od 30. XII.
2025. (7712)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni
hidrometeoroloski zavod objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Drzavnom hidrometeoroloskom zavodu za
jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Urbroj: P-23/2025, P-24/2025 od 30. XII.
2025. (7713)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pro-
vosuda, uprave i digitalne transformacije
u Centraliziranom sustavu zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljeni su natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u
Novom Zagrebu, na radna mjesta drzavno-
odvjetnickog savjetnika - 3 izvrsitelja, na
neodredeno vrijeme, od toga 2 izvrsitelja na-
kon imenovanja, te 1 izvrSitelj nakon odlaska
iz drzavne sluzbe.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Novom Zagrebu

Urbroj: P-19/2025-74 od 30. XII. 2025.

(7714)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo

oglasne stranice

u Puli - Pola na radno mjesto drzavnood-
vjetnicki savjetnik na neodredeno vrijeme
- 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

Poslovni broj: 7 Su-481/2025-30 od 31. XIL
2025. (7715)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Kopriv-
nici za radno mjesto zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme - zamjena duze vrijeme odsutnog
drzavnog sluzbenika do njegovog povratka.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Opcinski sud u Koprivnici

Broj: P-53/2025-3 od 30. XII. 2025.  (7716)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
bit ¢e objavljen javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno odvjet-
ni$tvo u Pazinu na radno mjesto zapisnicar
na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu
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(7717)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. prosinca 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Zagrebu za radno mjesto:
- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu — 1 iz-
vriitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Zagrebu

(7718)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
prekrsajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 30. prosinca 2025., pod Sifrom:
20622/N/25/2824, objavljen je javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski prekr$ajni
sud u Splitu za radno mjesto: namjestenik -
IV. vrste, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Opcinski prekrsajni sud u Splitu

Klasa: 112-02/25-03/20
Urbroj: 2176/05-03/1-25-2 od 30. XII. 2025.
(7719)
Sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i opcée poslove Grada Siska,
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
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i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S),
¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem
redu (Sluzbeni glasnik Grada Siska br. 28/25
- u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka 1.
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i opée poslove, na radno mjesto
vi$i savjetnik za opce poslove, klasa: 112-
02/25-03/20, urbroj: 2176/05-03/1-25-1 od
30. prosinca 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustve-
ne djelatnosti i opée poslove, na radno mjesto:
- visi savjetnik za opce poslove, 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine i poznavanje rada na racunalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje Cetiri godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
putem korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im po-
slovima u trajanju od najmanje Cetiri godine.
U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
iz natjecaja na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

oglasne stranice
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznim stranicama Grada Siska: www.
sisak.hr.

Na mreznim stranicama: www.sisak.hr bit ce
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
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Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto visi
savjetnik za opce poslove«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Siska: www.sisak.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na mreznim stranicama Grada Siska:
www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Poslovni broj: 7 Su-640/2025-8 od 31. XII.
2025. (7720)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Varazdinu za:
- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 2 iz-
vrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Poslovni broj: 7 Su-396/2025-35 od 30. XIL
2025. (7721)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu

oglasne stranice

sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢inski sud

u Varazdinu za:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -

2 izvréitelja/ice.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Klasa: 112-01/25-01/07

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-25-11 od 31.
XIL. 2025. (7722)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za za-
posljavanje 4 izvrsitelja/ica u Kaznionici u
Glini na neodredeno vrijeme: na radno mjesto
medicinska sestra/tehnicar u Odjelu zdrav-
stvene zastite zatvorenika — 1 izvrsitelja/ica;
na radno mjesto visi savjetnik za tretman
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima i
Centru za dijagnostiku u Odjelu tretmana
- 1 izvrsitelj/ica; na radno mjesto suradnik
za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim
zavodima i Centru za dijagnostiku u Odjelu
tretmana - 1 izvréitelj/ica i na radno mje-
sto strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima — III. vrste u Odjelu za
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Glini

(7723)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. 12. 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam
na neodredeno vrijeme u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu zagrebacku

1. SLUZBA GOSPODARSKOG KRIMINALI-
TETA I KORUPCIJE, ODJEL ZA KRIMINA-
LITET U GOSPODARSKOM POSLOVANJU
PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

- samostalni policijski sluzbenik za krimi-
nalitet u gospodarskom poslovanju pravnih
i fizickih osoba, 2 izvrsitelja/ice

2. 1. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

3. III. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

4. V. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

5. VIL. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

6. VIIL. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

7. POLICIJSKA POSTAJA VELIKA GORICA
- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

8. POLICIJSKA POSTAJA IVANIC-GRAD

- policijski sluzbenik temeljne policije, 1
izvrsitelj/ica

9. I. POSTAJA PROMETNE POLICIJE ZA-
GREB

- policijski sluzbenik prometne policije,
1 izvrsitelj/ica

10. II. POSTAJA PROMETNE POLICIJE ZA-
GREB

- policijski sluzbenik prometne policije,
1 izvrsitelj/ica

11. SLUZBA ZA TEHNIKU, ODJEL PROMET-
NE I POLICIJSKE TEHNIKE

- samostalni policijski sluzbenik za pro-
metnu tehniku, 1 izvriitelj/ica

12. SLUZBA ZA TEHNIKU, ODJEL PROMET-
NE I POLICIJSKE TEHNIKE

- vozad, 1 izvrsitelj/ica

13. SLUZBA ZA IZV]]E?TAINU ANALITIKU
I ODNOSE S JAVNOSCU

- vidi referent analitiCar - statisticar za
kriminalisticku policiju, 1 izvrsitelj/ica
14. IX. POLICIJSKA POSTAJA ZAGREB

- referent, 1 izvrsitelj/ica

15. POSTAJA AERODROMSKE POLICIJE
PLESO

- referent - tajnik, 1 izvrsitelj/ica
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16. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL FINANCIJSKIH POSLOVA
- referent za raunovodstvene poslove, 1
izvrsitelj/ica

17. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKTH
POSLOVA, ODJEL EKONOMATA

- referent nabave, 1 izvrsitelj/ica

18. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- referent, 1 izvrsitelj/ica

19. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKTH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- vozac - dostavljac, 1 izvrsitelj/ica

20. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- referent - blagajnik, 1 izvrsitelj/ica

21. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- domar, 2 izvriitelja/ice

22. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- vodoinstalater, 1 izvrsitelj/ica

23. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- konobar, 2 izvrsitelja/ice

24. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- pomoc¢ni djelatnik u kuhinji, 2 izvrsi-
telja/ice

25. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- pomocni djelatnik u praonici rublja, 1
izvrsitelj/ica

26. SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA, ODJEL USLUZNIH POSLOVA

- spremacica, 2 izvrsitelja/ice

27. SLUZBA ZA TEHNIKU

- referent - tajnik, 1 izvrsitelj/ica

28. SLUZBA ZA TEHNIKU, ODJEL ZA IN-
FORMATIKU I KOMUNIKACIJE

- informaticki tehnicar za radiokomuni-
kacije, 1 izvrsitelj/ica

29. SLUZBA ZA TEHNIKU, ODJEL ZA IN-
FORMATIKU I KOMUNIKACIJE

- visi informaticki tehnicar za radiokomu-
nikacije, 1 izvrsitelj/ica

30. SLUZBA ZA TEHNIKU, ODJEL ZA IN-
FORMATIKU I KOMUNIKACIJE

- informaticki tehnicar - odrzavanja IKT
opreme, 1 izvritelj/ica

31.SLUZBA ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL
ZA PRIJAVNISTVO I OSOBNE ISPRAVE

- upravni referent za prijavnistvo i osobne
isprave, 4 izvrsitelja/ice
32.SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STRAN-
CE, ODJEL ZA STRANCE

- upravni referent za strance, 1 izvrsitelj/ica

33. SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STRAN-

CE, ODJEL ZA STRANCE

- upravni suradnik za strance, 1 izvrSitelj/ica

34. ODJEL PISARNICE

- dostavljac, 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Policijska uprava zagrebacka

(7724)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
1. zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na neodredeno vrijeme (33),
2. zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na neodredeno vrijeme (24).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu

(7725)
Na temelju clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski sud u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Zadru za:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 (je-
dan) izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

(7726)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
karlovacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije, u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje, 30.
12.2025. godine objavljeni su javni natjecaji
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, u
Policijsku upravu karlovacku na radna mjesta:
1. Odjel za tehniku - policijski sluzbenik -
puskar - 1 izvrsitelj/ica (mjesto rada Karlovac)
2. Policijska postaja Ozalj - visi policijski
sluzbenik 2. kategorije u policijskoj postaji
- 1 izvrsitelj/ica (mjesto rada Ozalj)
3. Postaja grani¢ne policije Cetingrad - poli-
cijski sluzbenik - 4. kategorije — 1 izvriitelj/
ica (mjesto rada Cetingrad).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava karlovacka

(7729)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme:
- 1 izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelj
pododsjeka prehrane u kaznenim tijelima
— III. vrste u Pododsjeku prehrane, Odjel
financijsko-knjigovodstvenih poslova u Za-
tvoru u Rijeci, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije
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Broj: 7 Su-764/2025-4 od 31. XIIL. 2025.

(7730)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu pri Zupanijskom sudu u Sisku za
radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - je-
dan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Sisku

Urbroj: 7 Su-1070/2025-23, 7 Su-1681/2025-3,
7 Su-1701/2025-3 od 30. XII. 2025. (7731)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 6 iz-
vréitelja/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

(7732)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- 3470/N/25/2860 - visi sudski savjetnik (u
op¢inskim, upravnim, trgovackim i Zupanij-
skim sudovima) - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Splitu

(7733)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjedaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu:
- 3470/N/25/2881 zapisnicar u tijelima sud-
bene vlasti - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme,
- 3470/N/25/2893 zapisnicar u tijelima sud-
bene vlasti — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Splitu

(7734)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-

suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
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selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- 3470/N/25/2892 - sudski savjetnik (u op-
¢inskim, upravnim, trgovackim i Zupanijskim
sudovima) - 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Splitu

(7735)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za radna mjesta:
- stru¢ni suradnik u sudu - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme,
- domar - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vri-
jeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-03/115
Urbroj: 511-04-04-25-3 od 31. XII. 2025.
(7736)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava licko-senj-
ska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice u
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Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku

upravu licko-senjsku, za radno mjesto:

- skladistar - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu mate-

rijalno-financijskih poslova.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-01/25-03/139
Urbroj: 511-18-05-25-3 od 31. XII. 2025.
(7738)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. 12. 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava zadarska na odredeno vri-
jeme za sljedeca radna mjesta:
1. referent u Policijskoj postaji Biograd —
1 izvrsitelj/ica
2. referent u Odjelu za upravne poslove —
1 izvrsitelj/ica
3. referent u Odjelu za drzavljanstvo i stran-
ce — 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava zadarska

Broj: 7 Su-1343/2025-12 od 30. XII. 2025.

(7739)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-

nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno

mjesto III. vrste

- informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica na

neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Poslovni broj: 7-Su-580/2025-21 od 31. XII.
2025. (7740)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Urbroj: 7 Su-876/2025-14 od 30. XII. 2025.

(7741)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Op¢inski sud u Bjelovaru,
mjesto rada KriZevci, na radno mjesto sudski
savjetnik (u op¢inskim, upravnim, trgovac-
kim i zupanijskim sudovima) - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

oglasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

Klasa: 112-02/25-01/13

Urbroj: 541-07-02/1-25-5 od 31. XII. 2025.
(7742)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 30. 12. 2025. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Podru¢ni ured za katastar Dubrovnik, Odjel
za katastar nekretnina Ploce, 30.3/2 visi sa-
vjetnik - Sifra natjecaja 6120/N/25/2899
2. Podrucni ured za katastar Dubrovnik, Odjel
za katastar nekretnina Korcula, 30.4/4 ovla-
Steni geodetski referent — III. vrste - Sifra
natjecaja 6120/N/25/2819.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/25-01/8

Urbroj: 541-07-02/1-25-68 od 31. XII. 2025.
(7743)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 30. 12. 2025. godine, objavljeni su
javni natje¢aji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Sredi$nji ured, Sektor za katastar infrastruk-
ture, nadzor i geodetsku inspekciju, Sluzba za
katastar infrastrukture, 4.1/3 visi savjetnik
- Sifra natjecaja 6120/N/25/2970

2. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslove,
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18.1/3 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste — $ifra natjecaja 6120/N/25/2847
3. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastar nekretnina Gare$nica, 18.5/2 visi
savjetnik - Sifra natjecaja 6120/N/25/2848.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-01/25-01/802
Urbroj: 511-12-15-25-1 od 30. XII. 2025.
(7744)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava splitsko-dalmatinska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljava-

nje (https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca

2025. godine objavljeni su javni natjecaji

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno

vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijsku upravu splitsko-dalmatinsku, za

radna mjesta:

- referent - 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj po-

staji Kastela

- visi referent - 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj

postaji Hvar

- suradnik - 1 izvritelj/ica u Sluzbi za dr-

zavljanstvo i strance

- referent - 1 izvrsitelj/ica u Tranzitnom

prihvatnom centru za strance Trilj

- referent - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za pri-

javnistvo i osobne isprave

- referent — 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj po-

staji Hvar.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava splitsko-dalmatinska

Broj: 7 Su-1680/2025-4 od 30. XII. 2025.

(7745)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto L. vrste:
- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Stalna sluzba u Delnicama.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Broj: 7-Su-380/2025-3 od 30. XII. 2025.

(7746)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u bakovu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
Op¢inski sud u Pakovu u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto:
— zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, jedan
izvritel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pakovu

Broj: 7 Su-1682/2025-3 od 30. XII. 2025.

(7749)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 (jedan) izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(173)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te u skladu s ¢lankom
40. Statuta drustva HOTELI HALUDOVO
MALINSKA d.d. Malinska, Put Haludova 1
(u daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva
saziva

GLAVNU SKUPSTINU

koja ce se odrzati 17. travnja 2026. u 12
sati u sjedistu Drustva u Malinskoj, Put
Haludova 1, u dvorani za sastanke.

Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih dionicara i opunomocenih di-
onicara, utvrdivanje broja glasova (kvo-
ruma)

2. Godisnja financijska izvje$¢a Drustva za
2024. godinu, nakon $to su ih utvrdili Upra-
va i Nadzorni odbor Drustva, i izvje$ce
Uprave o stanju Drustva

3. Izvjedce Nadzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva
u2024. g.

4. Odluka o prijenosu gubitka za 2024. g.

5. Davanje razrjes$nice Upravi Drustva za
2024. g.

6. Davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za 2024. g.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj

skupstini donosenje sljedec¢ih odluka:

Ad 3. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora

Drustva o obavljenom nadzoru poslovanja

Drudtva u 2024. g.
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Ad 4. Donosi se odluka da se gubitak Drus-
tva za 2024. prenese u iduce poslovno raz-
doblje.
Ad 5. Daje se razrjesnica Upravi Drustva koju
¢ini Armen Abrahamyan za 2024. g.
Ad 6. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva za 2024. g.
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelo-
vati i glasovati dionicari koji su upisani kao
vlasnici ra¢una u Sredi$njoj depozitarnoj
agenciji i koji svoje sudjelovanje na Glavnoj
skupstini osobno ili putem opunomocenika
prijave Drustvu najkasnije sedam dana prije
odrzavanja Glavne skupstine te dostave
Drustvu potvrdu o dionicama u sjediste
Drustva.
Dionicari mogu obaviti uvid u materijale za
Glavnu skupstinu u tajniStvu Uprave Drustva,
u Malinskoj, Put Haludova 1, radnim danom
od 13 do 15 sati.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma,
nova Glavna skupstina se zakazuje s istim
dnevnim redom za 24. travnja 2026. u 11
sati na istom mjestu.

HOTELI HALUDOVO MALINSKA d.d.

Malinska

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AUTOTRANS d.d,, ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za medunarodni prijevoz putnika
autobusima br. UP/I-340-02/23-03/35/269 serije
A 0211496 izdana od Ministarstva mora, prometa
(506622)
BABIC, IVAN, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog

i infrastrukture

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (506614)
BESLIC, ADRIANA, odobrenje za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/25-164/9, Ur. br. 696-1/1-25-2
izdano 7. VII. 2025. od Hrvatske komore medicin-
(506620)
BRLEKOVIC, STJEPAN, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog

skih sestara

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506616)
CAR, ZVONIMIR, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dane $k. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18.,
2018./19. i 2019. od Tehnicke $kole za strojarstvo

i brodogradnju Rijeka (506589)

NARODNE NOVINE ¢
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CETUSIC, DRAZEN, lovo¢uvarska iskaznica i
znacka lovocuvara br. 7663 izdane od Hrvatskog
lovackog saveza (506583)
FABIJANAC, MARITJA, potvrda o polozenim ispi-
tima drZavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (506615)
GRGIC, LUKA, potvrda o polozenoj drzavnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (506617)
HAMADER, HERBERT, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 01/3802 izdana 20. X. 2002. od
Lucke kapetanije Rijeka (506591)
HOLUB, CHRISTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 01/473 izdana 5. IV. 1998. od
Lucke kapetanije Rijeka (506593)
HOLUB, ILSE, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 01/2258 izdana 28. VII. 1996. od Lucke
kapetanije Rijeka (506594)
JOSIPOVIC, MARIJA, MAGDALENA, odo-
brenje za samostalan rad br. KI. UP/I-034-
04/25-26/31, Ur. br. 696-1/1-25-4 izdano 23.
VII. 2025. od Hrvatske komore medicinskih
sestara (506601)
KAUPIL, WOLFGANG, dozvola za plovidbu bro-
dice B kategorije br. 01/93 izdana 8. ITI. 2008. od
(506590)
KOCIJANCIC, ELIA, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/08-01/100 izdano 22.I11. 2008. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (506619)
KOLAR, IVAN, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2013. od Tehnicke skole Bjelovar (506610)
KOSCHUTNIG, LUDWIG, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B21710178 izdana 2. VII.
2014. od Lucke kapetanije Rijeka (506595)
KOVACEVIC, LAURA, svjedodzbe I, I1. i I1I.
razreda te svjedodzba o zavrinom radu izdane
sk. god. 2017./18., 2018./19., 2019./20. 1 2020. od
Obrtnicke skole Split (506600)
KUZMANOVIC, GORAN, propusnica za ulazak u
sluzbene prostorije br. 092153 izdana od Policijske
uprave karlovacke (506621)
LOZAR, IVAN, lovacka iskaznica br. 464727 izda-
(506605)
MACURA, BRANKO, iskaznica protuminskog
djelovanja br. 0614 izdana od Ministarstva unutar-
njih poslova (506609)
MANCE, KRISTIJAN, sluzbena iskaznica br. C1
55384, sluzbena propusnica br. 102030 i sluzbena

Lucke kapetanije Rijeka

na od Hrvatskog lovackog saveza

znacka kriminalisticke policije br. 04751 izdane od

Ministarstva unutarnjih poslova (506588)
MANCE, MARINO, lovacka iskaznica br. 55323
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (506597)

MILOJEVIC, MILICA, diploma br. 1285/84 izdana 3.
XII. 1984. od Pedagoskog fakulteta, Rijeka (506613)
POLANC, MARIO, svjedodzba o maturi izdana
1996. od Gimnazije Pozega (506611)

glasne stranice

SRIJEDA, 31. PROSINCA 2025.

POTUZHNIA, ALINA, rjesenjem PU primorsko-
goranske KI. UP/I-216-02/25-16/62 od 23. XII.
2025. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 9339907 (506586)

RADETIC-CAUSEVIC, ALEN, sluzbena iska-
znica br. B-0228 i znacka br. 1262 izdane od Mi-
nistarstva pravosuda, Uprave za zatvorski sustav
(506618)

RADIC, GRBAC, KATARINA, dopunska isprava
o zavr$enom diplomskom sveucilisnom studiju
kulturologije na hrvatskom jeziku Kl. 602-04/25-
01/217 izdana 19. XII. 2025. od Filozofskog fakul-
teta, Rijeka (506585)

RADIC, JOSKO, dozvola za voditelja brodice br.
04/4792 izdana 13. XI. 2010. od Lucke kapetanije
Rijeka (506608)
RADOSEVIC, JADRANKO, svijedodzba o

zavr$nom ispitu izdana 1998. od Strojarske

Zagreb

skole za industrijska i obrtni¢ka zanimanja u
Rijeci (506602)
SALKUNIC, MILE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022530034
izdana od HZZO (506623)

SCHLAPSCHY, REINHARD, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. 01/ 3748 izdana 17. IX.
2001. od Lucke kapetanije Rijeka (506592)
SUSENTJ, MARKO, lovacka iskaznica br. 64656 izdana
1.1V. 2022. od Hrvatskog lovackog saveza  (506584)

SUTA, ANTE, lovacka iskaznica br. 481618 izdana

od Hrvatskog lovackog saveza (506603)
TABAKOVIC, FABIJAN, lovacka iskaznica br. 12064
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (506606)

VELIC, SARA, svjedodzbe I, II., TII. i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dane $k. god. 2021./22., 2022./23., 2023./24.,
2024./25. i 2025. od Komercijalne i trgovacke
skole Bjelovar (506612)
VLASIC, LUKSA, licencija za unutarnji javni
cestovni prijevoz br. 1614, K1. UP/I-340-05/19-
02/281, Ur. br. 2117-03-01/16-19-10 izdana 14.
X. 2019. od Ureda drzavne uprave u Dubrovacko-

neretvanskoj Zupaniji (506607)
VUKICEVIC, ANTE, vojna iskaznica br. 0090054
izdana od Ministarstva obrane (506587)

VUKMANOVIC DOMINIK, licenca za samo-
stalan rad br. UP/I-034-04/25-25-2 izdana 17.
VII. 2025. od Hrvatske komore medicinskih
(506596)

VURNEK, JOSIPA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2011. od Nacionalnog centra za
(506599)

sestara

vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb



