SRIJEDA, 12. VELJACE 2025.

jemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provijere.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu
i u tom slucaju imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokaze propisane clankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

oglasne stranice

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, prema popisu dokaza
koji se nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zaposljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
nije duzan dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se postom (preporu-
Ceno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme - vii stru¢ni suradnik
za socijalnu skrb - ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
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$enje prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(872)
Na temelju Odluke o poni$tenju natjecaja,
klasa: 02-22/24-02-2/12; urbroj: 100-01/25-3
i Odluke o ponistenju natjecaja: klasa: 02-
22/24-02-2/12, urbroj: 100-01/25-4 Institut
za medicinska istraZivanja i medicinu rada,
Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistavaju se tocka 1. natjecaja za izbor na
suradnicko radno mjesto visi asistent za po-
drugje rada »Znanost o zratenju — Razvoj in-
strumentacije i metoda u medicinskoj fizici«,
na odredeno vrijeme (2 izvrsitelja) te tocka
3. natjecaja za izbor na stru¢no radno mjesto
stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju, za podrucje rada »Znanost o zra-
¢enju — Razvoj instrumentacije, na odredeno
vrijeme (1 izvrsitelj), objavljen 8. studenoga
2024. godine u Narodnim novinama, na por-
talu Euraxess, na portalu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na web-stranici Instituta.
Institut za medicinska istraZivanja

i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/

Urbroj: 251-58-10207-25 od 10. II. 2025.
(873)

Sveuiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu 1. vrste — savjetnik, na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada od $est mjese-
ci, u punom radnom vremenu, u Odsjeku za
nabavu u sredi$njoj sluzbi na PMF-u, Sluzbi
dekanata - 1 izvriitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecCaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=f7eb25b0-
8c1b-49c5-a3ac-027a233d5fcb.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.



