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Vladimira Nazora (klasa: 011-03/24-01/2, 
urbroj: 215-149-24-1 od 12. 7. 2024.) Školski 
odbor Osnovne škole Vladimira Nazora na 
47. sjednici održanoj 13. 2. 2025. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vladimira Nazora.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete sukladno članku 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (dalje u tekstu: Zakona):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenut-
ku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja

se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na natječaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće Centra za rehabilitaciju Komarevo, uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, na mandat od četiri godine, a 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Centrom za rehabilitaciju Komarevo 
ugovor o radu u punom vremenu na četiri 
godine.
Prijave na natječaj s traženim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom (preporučenom pošiljkom) ili osobno 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Centar za rehabilitaciju 
Komarevo, Gornje Komarevo – cesta 52a, 
44010 Sisak – Caprag, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za rehabilitaciju Komarevo za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi povodom natječaja te dokumenta-
ciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objavljuje 
na internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju Komarevo (www.centar-komarevo.hr), 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na ovaj natječaj. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu se 
izdati potvrda.
Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Ko-
marevo zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Klasa: 007-04/25-02/2
Urbroj: 251-149-25-4 od 13. II. 2025.� (977)
Na temelju članka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23), članka 39. do članka 
42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 61. Statuta Osnovne škole 
Vladimira Nazora (klasa: 003-06/19-01/09, 
urbroj: 251-149-19-1 od 28. 3. 2019.) i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Osnove škole 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog zakona.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog zakona
(https://branitelj i .gov.hr/zaposljava-
nje-843/843)
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju 
formalno-pravne uvjete iz ovog natječaja, 
a podnijeli su pravovremene i potpune pri-
jave, bit će pozvani na usmeni razgovor. O 
vremenu usmenog razgovora, kandidati će 
biti obaviješteni putem elektroničke pošte, 
nakon isteka roka za dostavljanje dokumen-
tacije. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da povukli prijavu i više 
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ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijavi kandidata treba dodati životopis kan-
didata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja nekuu gospodarsku djelatnost, 
ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-40/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-7-02-JD-25-1 od 12. II. 2025. 
� (980)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada Pule-
Pola objavljuje

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze dostaviti sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daju 
privolu Osnovnoj školi Vladimira Nazora za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Vla-
dimira Nazora.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola Vladimira Nazora, 
Jordanovac 23, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vladimira Nazora 
Zagreb

Urbroj: HJK-O-40/25 od 13. II. 2025. � (979)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-

3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO, ne stariji od mjesec 
dana)
6. potvrdu o vrsti i trajanju poslova
7. dokaz o obavljanju dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. (odluke o imenovanju)
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
dana objave natječaja)
9. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili ovje-
renom presliku sljedeće dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika, 
drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za 
edukaciju u području informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina, drugom 
ispravom
3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.


