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NADMETANJA

(66)
Pleter — usluge d.o.o. objavljuju
OTVORENI POSTUPAK
NABAVE
EURO loz ulje ekstra lako, evidencijski broj
nabave: PU-VV-008/2025.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti po-
C¢evsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
dhruska@pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-us-
luge hr. Sve informacije mogu se dobiti na bro-
jeve telefona 01/ 4627 — 410 01/ 4627 - 830.
Rok za dostavu ponuda i javno otvaranje je
31. 3. 2025. godine u 10 sati bez obzira na
nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-008/2025 - EURO loz ulje
ekstra lako«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e 0ZLASNne SITanice

(67)
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

PONISTENJE JAVNOG POZIVA

za prikupljanje ponuda za izgradnju stanice
za tehnicki pregled vozila u op¢ini Marina,
koji je, na temelju ¢lanka 4. stavka 1. tocke
2. Pravilnika o utvrdivanju mreze i kriterija
o dovoljnom broju stanica za tehnicke pre-
glede vozila (Narodne novine broj 129/2009,
22/2014, 144/2022), objavljenog u Narodnim
novinama broj 128 od 6. studenoga 2024.
godine i Slobodnoj Dalmaciji od 6. studeno-
ga 2024. godine, jer dostavljena ponuda ne
udovoljava uvjetima iz Javnog poziva.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 324-01/23-01/598

Urbroj: 525-12/709-25-5 od 19. II. 2025.
(68)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o

provedbi mjere I.7. »Otkup ribolovnih prava«

(Narodne novine broj 146/23), Ministarstvo

poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.7. »Otkup
ribolovnih prava«.

1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere 1.7. »Otkup ribolovnih prava« (Narod-
ne novine broj 5/24), u to¢ki 7. podtocki 4.
rijeci: »45 dana od dana kada je Ministarstvo
poljoprivrede, Uprava ribarstva trajno izbri-
sala ribolovni alat koji je predmet potpore iz
povlastice sukladno ¢lanku 6. stavku 8. Pra-

ZAGREB

5. OZUJKA 2025.

vilnika« zamjenjuju se rije¢ima: »31. prosinca
2025. godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

(69)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.,
Prijenosno podrucje Zagreb, Kupska 4, Zagreb,
objavljuje

JAVNO NADMETANJE

za prodaju rashodovane imovine (koristan
otpad).

Predmet prodaje je rashodovana imovina
(koristan otpad — uze AL/Ce 240/40).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrira-
ne za obavljanje djelatnosti koja je predmet
ovog nadmetanja, te preuzmu Dokumenta-
ciju za nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i
uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.
Koristan otpad ¢e biti prodan ponuditelju
¢ija ponuda bude odabrana kao najpovoljnija
pod uvjetima da:

1. u skladu s DZN-om uplati jam¢evinu i
2. dostavi ponudu s iskazanom najviSom
ukupnom cijenom ponude u eurima bez
PDV-a za predmet prodaje, (dalje u tekstu:
Kupac).

DZN se preuzima bez naknade, sadrzi speci-
fikaciju i okvirne koli¢ine korisnog otpada,
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a moze

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o pla¢anju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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se zatraziti na e-adresu: Marko.Panza@hops.
hr od 10. do 14. 3. 2025.
Rok za dostavu ponuda je 21. 3. 2025. do
12 sati.
Hrvatski operator prijenosnog sustava
d.d., Prijenosno podrucje Zagreb

Urbroj: 01-121/1-2025 od 4. I1I. 2025. (70)
Specijalna bolnica za ortopediju, Biograd na
Moru, Zadarska 62, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup zemljista u krugu Spe-
cijalne bolnice za ortopediju Biograd na
Moru

1. Predmet natjecaja je davanje u zakup dijela
zemlji$ta, koje se nalazi u krugu Specijalne
bolnice za ortopediju Biograd na Moru, Zadar-
ska 62, na kat. Cestici broj 387/1 k.o Biograd.
Zemljiste se nalazi na isto¢nom dijelu od glav-
nog ulaza u bolnicki krug — desno od ulaza (i
na istom postoji montazni kiosk, koji nije u
vlasni$tvu bolnice). Prije podnosenja ponude
moze se napraviti izvid terena radnim danom
od 8 do 12 sati, uz prethodnu najavu na broj
telefona naveden u tekstu javnog natjecaja.
2. U zakup se daje dio zemljista ukupne po-
vrdine 160 m?, od ¢ega 120 m? otpada na
postavljanje montaznog (zatvorenog) kio-
ska i 40 m” na otvorenu terasu ispred kioska
(montazni kiosk sastoji se od prodavaonice
povrine 61,74 m?, caffe bara povrsine 30,75
m’, spremista povrsine 7,12 m” i sanitarnog
prostora povrsine 20,39 m?). Zakupnik moze
ostakliti dio terase (do najvise 30 m?) i obve-
zuje se ishoditi sve potrebne dozvole za kiosk
i terasu ako je potrebno. Sve troskove oko
postavljanja kioska snosi zakupnik.

3. Zemljite se daje u zakup za obavljanje
djelatnosti trgovine prehrambenom i mje-
$ovitom robom (prodavaonica) i djelatnosti
ugostiteljstva (caffe bar), a sve na nadin kako
¢e biti regulirano ugovorom o zakupu.

4. Zemljiste se daje u zakup na odredeno
vrijeme od Cetiri godine od dana zakljucenja
ugovora o zakupu.

5. Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine ne moze
biti nizi od 800,00 eura.

6. Rok za dostavu ponuda je osam dana od
dana objave u Narodnim novinama, bez obzira
na nacin dostave. Ponuda s prilozima dostavlja
se u zatvorenoj omotnici na adresu - Speci-
jalna bolnica za ortopediju, 23 210 Biograd
na Moru, Zadarska 62 - s naznakom: »Javni
natjecaj za davanje u zakup zemljiSta — ne
otvaraj«.

7. Nepravodobne i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

8. Cjelovit tekst javnog natjecaja moze se po-

gledati na web-stranici Specijalne bolnice za

ortopediju Biograd na Moru, www.ortopedija-

biograd.hr, pod rubrikom natjecaji — zakup
zemljista.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 19/2025 od 22. 1. 2025. (445)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
inemocne osobe Vis, br.: 201/2022. od 22. 11.
2022. godine i plana zaposljavanja za 2024.
godinu, br.: 22/24 od 17. 1. 2024. godine,
Dom za starije i nemoc¢ne osobe Vis, S. S.
Kranjcevica 12, Vis, kojeg zastupa ravnatelj
Nediljko Simunovi¢, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika, kako slijedi:

1. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno puno radno vri-
jeme (40 sati)

2. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica pola radnog vremena (20 sati)
3. njegovateljica - 2 izvrsitelja/izvriiteljice
na odredeno radno vrijeme (zamjena za du-
gotrajno bolovanje).

Za poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radih mjesta Doma
za sarije i nemo¢ne osobe Vis, dostupnom
na mreznim stranicama Doma za starije i
nemocne osobe Vis.

Uvjeti pod 1.12.

1. zavr$ena srednja medicinska $kola opéeg
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar,

2. odobrenje za samostalan rad,

3. jedna godina radnog iskustva,

4. potvrda Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
0d 90 dana od dana objave natjecaja.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednje obrazovanje od pet godina ne odnosi
se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne godine
radnog iskustva.

Uvjet pod 2.

— zavrsen tecaj za njegovateljicu/njegovatelja.
Kandidati po natjecaju duzni su priloziti:

5. zamolbu

6. zivotopis

7. preslik svjedodzbe

8. preslik odobrenja za samostalan rad

9. preslik dokaza o drzavljanstvu

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

10. potvrdu HZMO-a o radu - pravnom sta-
tusu (e-radna knjizica), ne starija od dana
objave natjecaja

11. preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju ako je promijenjeno
prezime kandidata.

12. preslik rjeSenja mirovinskog zavoda RH
o umirovljenu kandidata/kandidatkinje koji
se natje¢u na rad na pola radnog vremena.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
staviti u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Dom za
starije i nemoc¢ne osobe Vis, S. S. Kranjcevica
12 Vis, s naznakom radnog mjesta na koje se
kandidat javlja.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarenja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti pri zaposljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske.

Ovaj natjecaj se objavljuje i na mreznim stra-
nicama Doma za starije i nemoc¢ne osobe Vis.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku 15 dana od dana isteka
roka za podnosenje zamolbe putem mreznih
stranica Doma za starije i nemo¢ne osobe Vis.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima Dom ¢e ¢uvati 6 mjeseci
od zavrsetka natjecaja. Nakon isteka roka
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Dom za starije i nemocne osobe Vis

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2117-11/2-24-1 od 20. II. 2025.
(1202)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), a sukladno Planu prijma u
upravna tijela Dubrovacko-neretvanske zupa-
nije za 2025. godinu, privremena procelnica
Upravnog odjela za opéu upravu i imovin-
skopravne poslove Dubrovacko-neretvanske
Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije na radno mjesto:
1. visi savjetnik I - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, mjesto rada u Dubrovniku
2. savjetnik II - 1 izvrsitelj/ica, na neodrede-
no vrijeme, mjesto rada u Metkovicu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 1. kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit propisane razine.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 2. kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit propisane razine
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na raspisani natjecaj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o

oglasne stranice

statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢clankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$vojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske
Zupanije i na mreznoj stranici www.dnz.hr
naveden je opis poslova, podaci o pla¢i, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natjec¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona), naziv i broj
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoru¢ni potpis podnositelja
prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

4. dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a + b):

a) preslik potvrde ili elektroni¢kog zapisa
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu
ili rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi
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dokaz iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stru¢na
sprema i razdoblje obavljanje poslova

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave javnog natjecaja),

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit Ce listu kandidata koji su podnijeli
pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju for-
malne uvjete iz natje¢aja, a na mreznoj stranici
i na oglasnoj ploci Dubrovacko-neretvanske
Zupanije objavit ¢e mjesto i vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predociti u izvorniku.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
0 izboru, a prije donosenja rje$enja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupanija,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu ___
(navesti naziv i broj radnog mjesta na koje
se prijavljuje) u Upravni odjel za opéu upravu
i imovinskopravne poslove — ne otvaraj«.

U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
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prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
iskljucivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2196-22-1-25-1 od 21. II. 2025.
(1205)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/221101/23), ¢lanka 40. 1 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08,127/191151/22), ¢clanka 52., 61.,
63., 64. Statuta Dje¢jeg vrtica Privlaka, klasa:
601-02/24-01/07, urbroj: 2196-22-1-24-21 Od-
luke Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Privlaka
0 raspisivanju javnog narjecaja za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Djecjeg vrti¢a Privlaka,
klasa: 601-02/25-01/03, urbroj: 2196-22-1-24-
2, Upravno vijece Djecjeg vrtica Privlaka 5.
ozujka 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Djecjeg vrtica Privlaka.

Natjecaj je raspisan za radno mjesto:

- ravnatelj/ravnateljica na mandat od pet
godina - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.

Za ravnatelja/ravnateljicu Dje¢jeg vrtica Pri-
vlaka moZe biti imenovana osoba koja ispunja-
va uvjete iz ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221 101/23).
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat
od 5 godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kandidatkinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja, odnosno preslik diplome

— program rada za mandatno razdoblje

— preslik osobne iskaznice

- vlastoru¢no potpisana izjava o davanju sugla-
snosti za obradu osobnih podataka (suglasnost
za objavu imena i prezimena na web-stranici
Vrti¢a tijekom natjecajnog postupka)

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti pred-
$kolskog odgoja: elektronicki zapis, odnosno
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od dana objave ovog
natjecaja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu suklad-
no ¢lanku 23. Pravilnika o nacinu i uvjetima
polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih
suradnika u dje¢jem vrticu (NN br. 84/24)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23) - ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) - ne starije od dana objave natjecaja
— uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta su-
kladno posebnom propisu sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23) - ne starije od dana objave natjecaja.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba
spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilazu u preslici, a kandidat/kandi-
datkinja koja bude izabran/izabrana u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili kao ovjereni preslik.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim/prijavljenom na natjecaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu. U slu¢aju da netko
ostvaruje ova prava, ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

Informacije o dokazima potrebnim za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA %20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.pdf.
- sukladno ¢lanku 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duz-
na je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom i dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na natjeCaj za imenovanje ravnate-
lja/ravnateljice - ne otvaraj«, neposredno
ili preporu¢enom postom na adresu: Djecji
vrtié Privlaka, Skolska 61, 32251 Privlaka.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit
¢e pozvani na informativni razgovor u prosto-
rije Vrti¢a. O vremenu odrzavanja razgovara
kandidati ¢e biti obavije$teni putem e-poste
¢im istekne roka za podno$enje prijava.
Kandidati koji ne pristupe razgovoru, smatrat
¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN broj
42/18), prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka
iz natjecajne dokumentacije isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka.

Djedji vrti¢ Privlaka
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Klasa: / Classe: 112-01/25-01/02

Urbroj: / Numprot: 2163-8-02-25-2 od 24. II.
2025. (1211)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik grada
Rovinja — Rovigno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice
Upravnog odjela za prostorno planiranje,
zaStitu okolisa i izdavanje akata, 1 izvrsi-
telj (m/z) na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispu-
njavati sljede¢e posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske,
arhitektonske ili gradevinske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— poloZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje talijanskog jezika.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i
stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23) objavljene stru¢ne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju prijanjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleZnog
za sluzbenicke odnose.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

oglasne stranice

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodaveca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani atje¢ajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu)
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — potvrda ili elek-
tronicki zapis sa podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a
ne smije biti starija od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje
pet godina koji sadrzi vrstu poslova koju je
podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. dokaz o polozenome drzavnom (stru¢nom)
ispitu (ukoliko je polozen)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri mjeseca ra¢unajuci od dana obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
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ni kandidat duzan je prije izbora predoditi
izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48.f. Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— proci§ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijestene
pisanim putem.

Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Rovinja — Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u sluzbu kandidata, te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rje$enja o prijmu u
sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj ploci i tiskovinama, te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima nuznih za izvr-
$enje i provedbu predmetnog javnog natjecaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moZe vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.

Bududi da zakonskim propisima, aktima
i odlukama Grada Rovinja — Rovigno nije
odredeno vrijeme pohrane podataka onih
kandidata koji nisu izabrani u postupku pro-
vedbe natje¢aja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se uvati najduze Sest mjeseci
od dana pravomo¢nosti rjesenja o prijmu u
sluzbu, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vratiti kandidatu na adre-
su navedenu u zahtjevu ili unistiti uz zapisnik
koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno
odluci Grada Rovinja — Rovigno.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju

formalne uvjete iz natjeCaja. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, sukladno ¢lanku 22. stavku
2. ZSN-a smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj, o ¢emu ¢e mu se dostaviti
pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Grada Rovinja — Rovigno (Rovinj - Rovigno,
Trg Matteotti br.2) bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno,
52210 Rovinj — Rovigno, Trg G. Matteotti
br. 2. uz naznaku: »Natjecaj za procelnika
UO za prostorno planiranje, zastitu okoliSa
i izdavanje akata«.
Sukladno ¢lanku 24. ZSN-a nakon raspisanog
javnog natjecaja ne mora se izabrati, ali se
u tom slucaju donosi i objavljuje odluka o
poniStenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2181-9-04/1-25-15 od 17. II. 2025.
(1217)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i upravljanje prostorom Grada
Solina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Clanak 1.

Ponistava se dio natjecaja za prijam u sluzbu

na radno mjesto visi referent — komunalni

redar - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme

u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti
iupravljanje prostorom, Odsjeku za komunal-

oglasne stranice
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no redarstvo, klasa: 112-02/24-01/5; urbroj:
2181-9-04-01-24-2, objavljen u Narodnim
novinama br. 136 od 27. studenoga 2024.
godine i na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Solina.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donodenja,
objavit ¢e se u Narodnim novinama i na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Solina, te ¢e
se svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Grad Solin

Klasa: 012-01/25-01/3
Urbroj: 2198-27-03-25-3 od 18. II. 2025.
(1221)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i
¢lanka 6. Odluke o osnivanju Gradske knjiz-
nice Benkovac u svezi s ¢lankom 32. Statuta
Gradske knjiznice Benkovac, natje¢ajno po-
vjerenstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiznice Benkovac.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
zadovoljava sljedece uvjete:

- koja ima zavrs$en sveu(ili$ni diplomski stu-
dij ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s njim izjednacen studij, polozen stru¢ni
ispit za zvanje knjiznicara, najmanje pet go-
dina rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te
ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.
U prijavi na javni natje¢aj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti elek-
tronicka adresa). Prijavu na javni natjecaj je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj, podnositelji/ice
prijave su duzni/e priloziti:

— Zivotopis

— program rada za Cetverogodisnje razdoblje
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja, stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu

— dokaz o radu u knjiZnic¢arskoj struci u tra-
janju od 5 godina (ugovor o radu ili potvrdu
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poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova
i razdoblje obavljanja poslova ili drugi odgo-
varaju¢i dokument kao dokaz radnog iskustva)
— elektronicki zapis ili potvrdu o radnom stazu
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a za izabranog kandidata/kinju zatrazit ¢e se
izvornici.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u dnevnom tisku, neposredno ili
postom na adresu: Grad Benkovac, Povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja za izbor
ravnatelja Gradske knjiznice Benkovac, Seta-
liste kneza Branimira 12, 23420 Benkovac, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja knjiZnice - ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom te se takva prijava na natjecaj nece
razmatrati.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti prema ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo pred-
nosti pri zaposljavanju kao osoba iz ¢lanka
102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZna je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji na koju se
poziva priloziti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ica
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja koju imenuje gradonacelnik.

oglasne stranice

Povjerenstvo utvrduje popis kandidata/kinja
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ih poziva na razgovor (intervju) putem
obavijesti radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Benkovac

(1225)
Sveucili$ni racunski centar Sveucilidta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje na radnom mjestu:

- voditelj stru¢nih poslova IT u Centru za
e-ucenje (m/%)

- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme (kao za-
mjena za odsutnu djelatnicu, predvidivo do
kraja 2025.), uz probni rad od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij (razina
7 HKO)

- 4 godine radnog iskustva

- dobre komunikacijske i organizacijske
vjestine

— dobro pismeno izrazavanje

— sklonost timskom radu

— samostalnost u obavljanju poslova

- vrlo dobro poznavanje engleskog jezika.
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nac¢inu
prijave za radno mjesto objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate.

Uz prijavu je potrebno priloziti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku i preslik diplome.

Prije slanja prijave pozivamo vas da procitate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjeCaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
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su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu uklju¢eni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.
SveuciliSte u Zagrebu
Sveucili$ni racunski centar

Klasa: 401-05/25-05/01

Urbroj: 251-73/02-25-2-1 od 25. I1. 2025.
(1228)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko radno
mjesto — asistent, u znanstvenom podrudju:
drustvene znanosti, znanstveno polje: soci-
ologija na odredeno vrijeme od $est godina,
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
medije i komunikaciju Sveucilita u Zagrebu
Fakulteta politickih znanosti.

Svi kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022), odgovaraju¢im podzakonskim
propisima te uvjete propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politickih znanosti
SveudiliSta u Zagrebu.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloZiti: zivotopis, preslik
diplome (preslik rje$enja o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za one pristupni-
ke koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu),
dokaz o drzavljanstvu, za strane drzavljane do-
kaz o izvrsnom poznavanju hrvatskog jezika,
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
druga odgovarajuca potvrda iz evidencije
tijela za radno ili mirovinsko osiguranje druge
drzave), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta uklju¢uju¢i objavljene radove,
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i
drugim aktivnostima te sudjelovanju u radu
na znanstvenim i stru¢nim projektima.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) te uvjete propisane Pravilnikom o
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dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka
radna mjesta Fakulteta politickih znanosti
SveuciliSta u Zagrebu ¢e sukladno ¢lanku
47. Statuta Sveucili$ta u Zagrebu, Fakulteta
politickih znanosti biti pozvani na razgovor
s povjerenstvom i odrzati javnu prezentaciju
pred fakultetskom akademskom zajednicom
o0 svom znanstvenom ili stru¢nom radu, istra-
zivanju ili projektu.

Detaljnije upute i predlozak izjave o izvornosti
radova nalaze se na poveznici: https://www.
fpzg.unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_rad-
na_mjesta.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012,
69/2017).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po
posebnom zakonu duZni su uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta, te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017,
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l.
103. st. 1. istog zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog
zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod zaposljavanja u skladu s ¢l. 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, 1 98/2019), uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti rje$enje odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Sveutilistu u Zagrebu Fakulte-
tu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit ¢e oba-
vijesteni preko sluzbene internetske stranice
Fakulteta https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Sveuliliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata prijavljenog na natjecaj.
Sveuliliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo eventualnog ispravljanja
podataka iz natjecaja kao i ponistiti ovaj na-
tjecaj u bilo kojem trenutku.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

Klasa: 112-01/24-02/95
Urbroj: 2178-08-01/8-25-5 od 26. II. 2025.
(1257)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procel-
nik Upravnog odjela za graditeljstvo, infra-
strukturu i zastitu okoli$a Brodsko-posavske
zupanije i procelnik Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinskopravne poslove Brodsko-
posavske Zupanije, OIB: 27400987949, donose

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

I. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama, broj 153/24
0d 27. prosinca 2024. i na internetskim stra-
nicama Brodsko-posavske Zupanije, koji se
odnosi na prijam u sluzbu u:

Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i
zastitu okoli$a Brodsko-posavske Zupanije, na
radno mjesto: visi referent za eNekretnine — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice
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Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko-
pravne poslove, na radna mjesta:
- savjetnik za imovinskopravne poslove i
besplatnu pravnu pomo¢ - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme
- savjetnik za imovinskopravne poslove i
upravljanje drzavnom imovinom - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
- visi referent za upravljanje drzavnom
imovinom - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
IL. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na internetskoj stranici Brodsko-posavske
zupanije www.bpz.hr.

Brodsko-posavska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-4-03-25-2 od 26. II. 2025.
(1262)
Na temelju ¢lanka 4., 17. 1 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu klasa: 030-01/24-01/01,
urbroj: 2198-4-01-24-1 (Sluzbeni glasnik Op-
¢ine Zemunik Donji broj 63/24 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik), procelnica jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
na radno mjesto:

- stru¢ni suradnik za prometno i komunalno
redarstvo — prometni redar, 1 izvréitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
od 3 mjeseca.

Kandidat, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona mora ispunjavati i sljedeée
posebne uvjete za radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

- za radno mjesto strucni suradnik za promet-
no i komunalno redarstvo — prometni redar,
zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja teh-
nickih ili drustvenih znanosti, polozen drzavni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim ili sli¢cnim poslovima.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. i 2.Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
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koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist, odnosno
osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja sveu¢ili$ni ili stru¢ni
prvostupnik struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
iskljuc¢ivo za potrebe postupka) te naziv
radnog mjesta iz javnog natjecaja na koje
se prijavljuje.

Za radno mjesto: strucni suradnik za promet-
no i komunalno redarstvo-prometni redar,
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno
je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
strucne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik diplome,

5. dokaz o poloZenom vozackom ispitu (B-
kategorija)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz tocke a) i tocke b)):
a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalita i trajanju
staZza osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje jedne godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem

oglasne stranice

stupnju obrazovanja i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nema poloZeni drzavni ispit, a ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima, mozZe se prijaviti na javni natjecaj
i moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u
roku od godinu dana od prijma u sluzbu u
skladu s ¢lankom 14. Zakona. Ako ne polozi
drzavni ispit u propisanom roku, u skladu s
¢lankom 115. Zakona tocka g), sluzba prestaje
po sili zakona istekom roka u kojem je bio
obvezan poloziti drzavni ispit.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 92. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predocit ce izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz oglasa, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
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lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
pisano obavijestene.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
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na to jesu li koriSteni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i Zenski rod.
Na mrezZnoj stranici opéine Zemunik Donji
www.zemunik.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine
Zemunik Donji, istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i
podaci o plaéi radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjecajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
ploci Op¢ine Zemunik Donji, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Zemunik
Donyji, Ulica L. broj 16, 23222 Zemunik Donyji,
s obveznom naznakom »Prijava na javni na-
tjeaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel) - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Zemunik
Donyji, Ulica L. broj 16, 23222 Zemunik Donyji,
a ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga, smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucéena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce se
izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Opc¢ina Zemunik Donji

Klasa: 600-05/25-01/1
Urbroj: 2178-15-4-25-1 od 26. II. 2025.
(1263)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23), ¢lanaka 39. - 42. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka
53. Statuta Gimnazije Nova Gradiska (Klasa:
011-01/24-01/1, Urbroj: 2178-15-4-24-1, od
4.9.2024.), Skolski odbor Gimnazije Nova
Gradiska raspisuje

NATJECA]J
za imenovanje ravnatelja Gimnazije Nova
Gradiska.

Ravnatelj Gimnazije Nova Gradiska mora,
sukladno ¢lanku 126., stavak 1. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajude vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij

2) polozeni stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157., stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

4) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Kandidat za ravnatelja ne mora imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidat je obvezan priloziti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od 30 dana od objave
natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda ustanove/poslodavca o vrsti i trajanju
radnog odnosa)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od 30 dana od objave natjecaja

oglasne stranice
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- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidat ima, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenoj preslici, a dokazuju
se na sljede¢i nacdin:

- Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom, odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem, odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika, odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr§enom stranom jeziku te razini,
odnosno stupnju.

- Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

— Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o obavljanju poslova na projektu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je
u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi o ostvarivanju prava prednosti dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49., stavak 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Gimnazije Nova
Gradiska: http://gimnazija-nova-gradiska.
skole.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati te osobe koje podnesu takve prija-
ve, kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Gimnazija Nova
Gradiska, Trg kralja Tomislava 9, 35400 Nova
Gradiska u zatvorenoj omotnici, s naznakom
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati«.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Gimnaziji Nova Gradi$ka za prikupljanje i
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka, a u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Kandidati ¢e pisanim putem biti obavijesteni
o rezultatima izbora i putem mrezZne stranice
Gimnazije Nova Gradiska http://gimnazija-
nova-gradiska.skole.hr.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Gimnazija Nova Gradiska

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2178-08-01/8-25-1 od 27. II. 2025.
(1264)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25), procelnici upravnih
tijela Brodsko-posavske Zupanije, raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u:

1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
I ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Odsjek za pravne poslove, poslove Zupanijske
skupstine i ljudske potencijale

- savjetnik za protokol - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava, ekonomije, hrvatskog jezika i knjizev-
nosti, kroatologije, novinarstva, komunikolo-
gije ili politologije ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave ili ekonomije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odsjek za zajednicke poslove

- domar - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke
struke.

2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
INFRASTRUKTURU I ZASTITU OKOLISA
Odsjek za infrastrukturu, zastitu okolisa i
obnovu

- visi referent za eNekretnine - vjezbenik - 1
izvriitelj/ica bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
gradevinarstva, strojarstva ili geodezije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SO-
CIJALNU SKRB I HRVATSKE BRANITELJE
Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb

- visi referent za socijalnu skrb - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij javne uprave, socijalnog
rada ili ekonomije ili stru¢ni kratki studij,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

4. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu
pravau pomoc

- savjetnik za imovinsko-pravne poslove
i besplatnu pravnu pomo¢ - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

- savjetnik za imovinsko-pravne poslove i
upravljanje drzavnom imovinom - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
gradevinarstva ili geodezije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

- visi referent za upravljanje drZavnom
imovinom - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinarstva, strojarstva ili geodezije,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka
12. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Vjezbenici (radna mjesta u upravnim tijelima
pod rednim brojem 2., 4.) primaju se u sluzbu
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Za druga radna mjesta u javnom natjecaju,
natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ga poloZe u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. Zakona.



STRANICA 12 - BROJ 38

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijava odnosi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju struc-
ne spreme (preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja

- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjeSenje
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je
podnositelj/ica radio)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja/ice prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam, u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu izabrani kandidata/kinje predocit ¢e
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava osob-
no potpisana od strane podnositelja prijave,
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Ako osoba koja se javila na javni natjecaj
ima za jedan stupanj viSe obrazovanje od
onog propisanog natjecajem, a ujedno ima
i struku te stupanj obrazovanja koji je odre-
den natjecajem, potrebno je priloziti preslik
diplome prijediplomskog studija.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Postupak javnog natje¢aja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem, provjerom rada na
racunalu i intervju. Opis poslova i podaci
o pladi radnih mjesta koja se popunjavaju,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za tu provjeru, dostupni su
na internetskoj stranici Brodsko-posavske
Zupanije (www.bpz.hr).

oglasne stranice
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Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
bit ¢e objavljeni na navedenoj internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Brodsko-posavske
Zupanije, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Kandidati/kinje koji ostvare pravo na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja bit ¢e
o tome obavijesteni i elektroni¢kom postom
koju su naveli u prijavi na javni natjecaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
15 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Brodsko-posavska Zupanija,
35000 Slavonski Brod, Petra Kresimira IV.
1, s naznakom: »Ne otvaraj - za javni na-
tjecaj za « (navesti naziv
radnog mjesta).
Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu, izabrani kandidat/kinja dostavlja
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o prijmu najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata/kinje
dostavlja se kandidatima/kinjama prijavljenim
na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Od-
luka se dostavlja svim kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
Brodsko-posavska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 2163-5-11-01/01-25-3 od 27. II.
2025. (1268)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova, klasa: 011-02/23-01/01,
urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023.
god. (u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o
raspisivanju natjecaja, klasa: 112-01/25-01/04,
urbroj: 01/01-25-1, od 27. 2. 2025. godine,
ravnateljica Doma raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta
1. glavna sestra na neodredeno puno radno
vrijeme, a koje se sukladno Uredbi o nazivi-
ma radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama (NN broj 22/24,
dalje u tekstu: Uredba) prevodi u radno mjesto
glavne sestre u drugim zdravstvenim ustano-
vama - 1 izvrsitelj/ica,
2. medicinska sestra/medicinski tehnicar na
neodredeno puno radno, a koje se sukladno
Uredbi prevodi u radno mjesto zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi - 1 izvr-
Sitelj/ica,
3. pomo¢ni radnik u kuhinji na odrede-
no puno radno vrijeme, a koje se sukladno
Uredbi prevodi u radno mjesto — pomo¢ni
radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada
- 1 izvrditelj/ica,
4. Cistal - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada na neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvritelja/ice,
5. ku¢ni majstor - kotlovnicar na neodre-
deno puno radno vrijeme, a koje se sukladno
Uredbi prevodi u radno mjesto stru¢ni radnik
na tehnickom odrzavanju - 1 izvrsitelj/ica.
Informacije o uvjetima raspisanog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internet-
skoj stranici Doma https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Natjecaj je objavljen 5. 3. 2025. god. preko
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, sluzbene
internetske stranice Doma i oglasne ploce
Doma, te Narodnih novina.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve, zaklju¢no do 13. 3. 2025. godine.

Dom za starije osobe Novigrad

Casa per anziani Cittanova

Urbroj: 87/25 od 25. 1I. 2025. (1270)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 205. i 206.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) te
¢lanaka 30., 31. i 32. Statuta Doma za starije
osobe Tisno, Upravno vijece Doma na teme-
lju svoje Odluke o raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ice od 25. veljace 2025.
godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije osobe Tisno.

Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe Tisno
(u daljnjem tekstu: Dom) moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

oglasne stranice

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika ili zavr§en studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- da ima hrvatsko drzavljanstvo.

U slucaju da se na javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju natjecaja imenovat ce se vrsitelj
duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.
Osoba imenovana za vrsitelja duznosti rav-
natelja/ice mora ispunjavati uvjete za ravna-
telja iz ¢lanka 205. stavaka 1. i 2. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
je¢e Doma na temelju javnog natjecaja uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moZe biti ponovno imenovana. Osoba
imenovana za ravnatelja/icu Doma sklapa s
Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu na Cetiri godine. Ako se
za ravnatelja Doma imenuje osoba koja u
ovom Domu ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, ¢im istekne mandat
ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce
poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju prilo-
Ziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom

- domovnicu

— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od 30 dana

- izjava da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

— Zivotopis

- plan i program rada ustanove za mandatno
razdoblje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na adresu: Dom za starije osobe Tisno,
Isto¢na Gomilica 4, 22240 Tisno, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu Doma za starije
osobe Tisno - ne otvaraj« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 38 - STRANICA 13

O izboru i imenovanju ravnatelja/ice kandidati

¢e biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana

od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Dom za starije osobe Tisno

(1271)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Ivana Lucica 3, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na privremeno
upraznjenom radnom mjestu

- knjiznicarski tehnicar u knjiZnici Filozof-
skog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu - na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
do povratka privremeno nenazo¢nog radnika
(zamjena za bolovanje) - 1 izvrsitelj (m/Z).
Upvijeti:

- razina 4.2 sv. HKO - gimnazijsko srednjo-
$kolsko obrazovanje, cetverogodisnje i petogo-
disnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu najmanje na razini B1

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Prednosti:

— iskustvo rada u visokoskolskim knjiznicama
- dobre komunikacijske vjestine.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spre-
mi, dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjiZica), ne stariji od Sest mjeseci, dokaz o
radnom iskustvu (preslik ugovora o radu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje obav-
lja/je obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucili§ta u Zagrebu kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
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prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
¢ilista u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3, s naznakom: »Za natjecaj —
knjiznic¢arski tehnicar«.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 032-04/25-01/4

Urbroj: 251-74/25-08-4 od 28. II. 2025.
(1272)

SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos:

- jednog izvréitelja (m/z) na stru¢no rad-
no mjesto — strucni suradnik (logoped); u
znanstvenom podrucju: drustvene znanosti,
znanstvenom polju: logopedija, u Nastav-
no-klinickom centru Sveucilista u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na
odredeno vrijeme (do godinu dana), u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
logopedije

- radno iskustvo u podrucju poremecaja
tecnosti govora.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se:

— Zivotopis

— dokazi o ispunjavanju uvjeta

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili e-domovnica),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-

tjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i pri-
loZiti propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti kod zaposlja-
vanja prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnodenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(1273)
SveutiliSte u Zagrebu Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

- za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, zamjena za rodiljni dopust, s punim
radnim vremenom na radno mjesto
- referent u Uredu za osiguravanje i unapre-
divanje kvalitete na Veterinarskome fakultetu
SveudiliSta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

Klasa: /Classe: 112-01/25-02/4

Urbroj: /N:prot: 2163-04/4-25-2 od 28. II.
2025. (1274)
Procelnica Sluzbe za zajednicke poslove Istar-
ske Zupanije, na temelju ¢lanaka 17. 1 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19.), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

1. visi/a strucni/a suradnik/ica za imovinu
u Sluzbi za zajednicke poslove Istarske Zupa-
nije - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljede¢e posebne uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe), ako je kandidat/kinja poloZio/
la drZavni ispit,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
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- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi — vlastoru¢no pot-
pisana izjava

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(uvjerenje — elektronicki zapis ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema na temelju koje je staz
ostvaren,

- potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke,

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je kandidat/
kinja polagao/la predmet talijanski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
¢ene u jednom dokumentu.

Prilikom donoSenja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da
ovjeri vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog
biljeznika.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze u
propisanom roku sukladno ¢lanku 92. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11,
04/18, 112/19).

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 1 61/11, 04/18, 112/19), zatrazit e
poslodavac za izabranog kandidata/kinju u
postupku imenovanja, po sluzbenoj duznosti.

oglasne stranice

Kandidat/kinja je prijavom na ovaj natjecaj
suglasan/na da se uvjerenje o podacima iz
kaznene evidencije za potrebe ovog natjecaja
pribavi od nadleznog drzavnog tijela.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru znanja i sposobnosti su sljedeci
Op¢i dio:

« Ustav RH (Narodne novine, br. 56/90.,
135/97., 8/98., 113/00., 124/00., 28/01.,
41/01., 55/01., 76/10., 85/10. — pro¢is¢eni
tekst i 5/14),

« Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine, br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13. - prociséeni tekst i
137/15., 123/17., 98/19., 144/20.).

o Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19).

Posebni dio:

« Zakon o0 opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09., 110/21.)

« Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim
pravima (Narodne novine br. 91/96., 68/98.,
137/99., 22/00., 73/00., 114/01., 79/06.,
141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 90/10.,
143/12., 152/14., 81/15., 94/17.)

« Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora (Narodne novine br. 125/11., 64/15.,
112/18., 123/24.)

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj plo¢i Upravnog
tijela objavit ¢e se najkasnije 5 dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

— nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja

- podruéja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja
— pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.
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Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), duzan/na se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilni m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima/kinjama ce se priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10i93/11), budui da je Planom prijma u
sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2024. godinu utvrdena neadekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ e se ona ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova Narodne novine, broj 82/08, 69/17).
Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (Narodne novine br. 42/18)

obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, i to neposredno u sjediste Sluz-
be za zajednicke poslove na adresi Splitska
14, Pula ili preporuceno postom na adresu:
Istarska Zupanija, Sluzba za zajednicke poslove
Splitska 14, 52100 Pula - Pola (s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu - visi stru¢ni/a suradnik/ica
za imovinu«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija

(1275)
Sveuciliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
A. Slobodno suradni¢ko radno mjesto
1. jedan izvrsitelj (m/z),
- visi asistent, na odredeno vrijeme, u nepu-
nom radnom vremenu: 50 % radnog vremena
u odnosu na puno radno vrijeme, na Katedri
za kirurgiju, s mjestom rada u nastavnoj bazi
KBC »Sestre milosrdnice«, znanstveno pod-
rudje biomedicina i zdravstvo, polje klinicke
medicinske znanosti, grana kirurgija.
B. Ostala radna mjesta:
1. jedan izvrsitelj (m/z),
- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste
u Sluzbi za financijsko-ra¢unovodstveno
poslovanje Stomatoloskog fakulteta, rad na
odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
odsutnog zaposlenika) u punom radnom
vremenu (100 %).
2. jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu
I1I. vrste
- medicinska sestra/dentalni asistent na
Zavodu za endodonciju i restaurativnu sto-
matologiju Stomatoloskog fakulteta, rad na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu (100 %).
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su
na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 2181-34-03/1-25-01 od 3. III. 2025.
(1276)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) (u
nastavku teksta: »Zakon«), proéelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Nerezi§c¢a
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Nerezi§¢a, vlastiti pogon za obavljanje
komunalnih djelatnosti

- komunalni radnik - 1 izvrsitelj m/z (na-
mjestenik), na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona, i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu, i to:

a) srednja stru¢na sprema gradevinske ili
tehnicke struke ili druge odgovarajuce struke
b) vozacka dozvola B-kategorije

¢) zdravstvena sposobnost

d) probni rad 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lankom 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
posljavanju po posebnom zakonu, obvezni su
se pri prijavi na natjecaj pozvati na to pravo,
priloziti dokaze o tome uzevsi u obzir da imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, u Opéini NereZi$¢a nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice),

c) dokaz o zavr§enom $kolovanju (preslik
svjedodzbe),

d) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
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za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni i istrazni postu-
pak, ne starije od 6 mjeseci (¢l. 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
g) ako se kandidat poziva na pravo prednosti,
mora ga dokazati odgovarajuéom potvrdom ili
uvjerenjem te dostavitidokaz o nezaposlenosti.
Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u presliku, a nakon prijma u sluzbu izabrani
kandidat/kandidatkinja dostavlja trazene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, prije donosenja rjesenja o
prijmu na rad.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
kompletne prijave na natjecaj ili ne ispunjava-
ju uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na internetskoj stranici Op¢ine Nerezi§¢a
www.nerezisca.hr dostupan je opis poslova te
podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata te ostale informacije
o0 natje¢ajnom postupku.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na internetskoj stranici www.nerezisca.hr i
oglasnoj plo¢i Opéine NerezZi$¢a objavit Ce se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se kako je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto u JUO
Op¢ine Nerezi$¢a — komunalni radnik, u Je-
dinstvenom Upravnom odjelu - ne otvaraj«,
na adresu: Op¢ina Nerezi$¢a, Trg sv. Petra 5,
21423 Nerezidca.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opc¢ina Nerezi$ce

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: 2181-34-03/1-25-01 od 3. IIL. 2025.
(1277)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 dalje:
Zakon), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14) i
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine NereZis¢a (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Nerezi$¢a broj 1/21, 8/24), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Nerezi$¢a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- visi referent za financije i racunovodstvo u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Nere-
zid¢a - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
te sljedeée posebne uvjete:

a) sveu(ili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru¢ni ispit,

d) poznavanje rada na racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez poloZenog
drzavnog stru¢nog ispita, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozZi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
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Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, obvezni su se
pri prijavi na natjecaj, pozvati se na to pravo,
priloziti dokaze o tome uzevsi u obzir da imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, u Op¢ini Nerezi§¢a nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj obvezno se
prilaze:

a) Zivotopis,

b) dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice),

c) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

d) dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

1. elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) i
2. preslike ugovora o radu ili rje$enja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca (moraju sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni i istrazni postu-
pak, ne starije od 6 mjeseci (¢l. 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

f) dokaz o polozenome drzavnom struénom
ispitu,

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
h) ako se kandidat poziva na pravo prednosti,
mora ga dokazati odgovarajué¢om potvrdom
ili uvjerenjem te dostaviti dokaz o nezapo-
slenosti.

Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u presliku, a nakon prijma u sluzbu izabrani
kandidat/kandidatkinja dostavlja trazene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, prije donosenja rjesenja o
prijmu na rad.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
kompletne prijave na natjecaj ili ne ispunjava-
ju uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na internetskoj stranici Op¢ine NereZisca
www.nerezisca.hr dostupan je opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao 1 podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata te ostale informacije
o0 natje¢ajnom postupku.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na internetskoj stranici www.nerezisca.hr i
oglasnoj ploci Opcine NereziS¢a objavit e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto u JUO
Opcine Nerezi$¢a - visi referent za financije i
ra¢unovodstvo — ne otvaraj«, na adresu: Opéi-
na NereziS¢a, Trg sv. Petra 5, 21423 NereZiS¢a.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Opcina Nerezisce

Klasa: 110-01/25-01/6
Urbroj: 396-03-02/07-25-1 od 28. II. 2025.
(1278)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), clanka
20. Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu
i hranu, (klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj:
396-03-02-19-1) od 19. veljace 2019. godine,
Izmjene i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-
01/00020, urbroj: 396-02-19-4) od 23. pro-
sinca 2019. godine te Izmjene Statuta (klasa:
023-01/20-01/00004, urbroj: 396-02-020-4) od
3. travnja 2020. godine, Izmjene Statuta (klasa:
007-03/24-01/1, urbroj: 396-03-01/01-24-2)
od 30. sije¢nja 2024. godine, Izmjene Statuta
(klasa: 007-03/24-01/1, urbroj: 396-03-01/01-
24-5) od 19. rujna 2024. godine, Izmjene
Statuta (klasa: 007-03/24-01/1, urbroj: 396-
03-01/01-24-7) od 20. prosinca 2024. godine,
¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 011-
03/24-01/3, urbroj: 396-02-01/06-24-1) od

17. prosinca 2024. godine, sukladno Odluci
Upravnog Vije¢a Hrvatske agencije za po-
ljoprivredu i hranu (klasa: 007-03/24-01/13,
urbroj: 396-03-01/01-24-13) od 20. prosinca
2024. godine, Hrvatska agencija za poljopri-
vredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutne djelatnice, uz
probni rad od 1 mjeseca, 1 izvrsitelj, i to:
Odjel - Laboratorij za fizikalno kemijska is-
pitivanja, Sektor za laboratorijska ispitivanja i
regionalne urede, u Centru za vinogradarstvo,
vinarstvo i uljarstvo, u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Zagreb
- suradnik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do povratka odsutne djelatnice uz probni rad
od 1 mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili strucni diplomski studij iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda — od-
govarajuca grana ili prehrambena tehnologija
ili biotehnologija ili iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje kemija ili biologije ili iz po-
drudja tehni¢kih znanosti, polje kemijsko
inZenjerstvo, znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu, vozacka
dozvola B-kategorije, hrvatsko drzavljanstvo.
Posebna znanja i sposobnosti:

Potvrda o izobrazbi iz podru¢ja norme HRN
EN ISO/IEC 17025. Djelatnik koji u trenutku
zaposlenja ne ispunjava navedeni uvjet, obve-
zan je ste¢i izobrazbu u trazenom podrudju
u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora
o radu: Nije uvjet

Opis poslova

Sve postupke u radnom procesu provodi su-
kladno HRN EN ISO/IEC 17025 i drugim va-
ze¢im hrvatskim i medunarodnim normama
i propisima koji se odnose na rad laboratori-
ja. Primjenjuje sve propise i standarde koje
odreduju ustroj laboratorija i sustav kontrole
kvalitete rezultata. Provodi poslove pripreme
uzoraka za ispitivanje, obavlja pripremne
radove za provedbu analiza (pripremanje oto-
pina, kalibriranje pribora i uredaja), priprema
i provodi ispitivanje vina i drugih proizvoda
referentnim i uobic¢ajenim metodama, pro-
vodi instrumentalne automatizirane analize
u rutinskoj primjeni, obraduje rezultate i
usporeduje ih sa zakonskim standardima,
ispisuje radne liste i izvje$ca o ispitivanjima te
je odgovoran za njihovo arhiviranje u skladu
sa zahtjevima sustava kvalitete, prati struc¢na
dostignuca iz djelokruga rada, provodi odr-
Zavanje ispitne opreme iz podruéja odgovor-

oglasne stranice
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nosti, sudjeluje u provjerama osposobljenosti
putem medulaboratorijskih usporedbi, vodi
brigu o nabavi opreme, kemikalija i potro$nog
materijala, provodi sustav kvalitete u skladu sa
zahtjevima norme HRN EN ISO/IEC 17025.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obvezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, e-adresa) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje,

— Zivotopis na hrvatskom jeziku,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi - preslik
diplome o zavr$enom $kolovanju,

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
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stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
engleskog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet,
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na racunalu),

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Kar-
dinala A. Stepinca 17, 2. kat, 31000 Osijek, s
naznakom radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje: »Za javni natjecaj — suradnik, Odjel
- laboratorij za fizikalno kemijska ispitivanja,
Sektor za laboratorijska ispitivanja i regionalne
urede, u Centru za vinogradarstvo, vinarstvo i
uljarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu
i hranu, mjesto rada Zagreb«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Agencija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete te
ih upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju viSe se ne smatra kandidatom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mje-
sta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i
nacin testiranja kandidata te pravni izvori
za pripremanje kandidata za testiranje su
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga
rada Agencije.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr, najmanje 5 dana prije testiranja.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-

oglasne stranice

javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
Ravnatelj Agencije ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.
Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-02/25-01/06
Urbroj: 2178-30-03-25-1 od 28. II. 2025.
(1279)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama, (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24), ¢lanka 25., 26.,
27.,28.129. Statuta Doma zdravlja Slavonski
Brod, a u svezi s Odlukom Zupanijske skup-
$tine Brodsko-posavske Zupanije o pripajanju
Doma zdravlja »Dr. Andrija Stampar« Nova
Gradiska Domu zdravlja Slavonski Brod,
promjeni naziva te prosirenju djelatnosti
(Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupa-
nije 38/2024), Upravno vijece Doma zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije, na temelju svoje
Odluke klasa: 510-03/25-03/05, urbroj: 2178-
30-16-25-7 od 24. veljace 2025., raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma zdravlja Brodsko-posavske
Zupanije.

1. Za ravnatelja/ravnateljicu Doma zdravlja
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

- dakandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/djela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,
dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove,

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
mocno rjesenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti,
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- da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konacna
odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora,
— da zdravstvena ustanova protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

2. Mandat ravnatelja/ravnateljice traje 4 go-
dine.

3. kandidati/kandidatkinje su obvezni, uz
pismenu prijavu, priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu

— zivotopis u kojemu ¢e u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje
trazenih uvjeta propisanih ovim natjecajem,
- ovjerenu izjavu kandidata/kinje o nepo-
stojanju sukoba interesa, odnosno ovjerena
izjava kandidata/kinje da kandidat/kinja nema
u vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu,

- ovjerenu izjavu kandidata/kinje da kandidat/
kinja nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojim zdravstvena
ustanova ima poslovni odnos,

- ovjerenu izjava kandidata/kinje da kandidat/
drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duZznosti (ne starije
od tri mjeseca),

- uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih
tijela Komore,

— uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Kandidat/kinja za ravnatelja mora uz prijavu
na natjecaj dostaviti pisani Program rada
razvoja Doma zdravlja za mandatno razdoblje.
4. pismene prijave, uz prilozenu dokumen-
taciju u zatvorenoj omotnici, podnose se u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim Novinama, na adresu: Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije, Borovska ulica 7,
35000 Slavonski Brod, s naznakom »Natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije —
ne otvarati«.

5. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

6. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

7. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prama poseb-
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nim propisima, duZan/a je u prijavi na na-
tjeCaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu
popisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu kojim dokazuje to pravo, a prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

8. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom
103., Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 4/21, 156/23), a koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

9. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

10. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

11. O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni u roku od 30 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj.
12. Svaki/a kandidat/tkinja podnos$enjem pri-
jave na ovaj natjecaj smatra se da daje svoju
suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih
podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja
u ovom natjecajnom postupku u okviru ovog
natjecaja i ne moze se koristiti za druge svrhe,
a sve u skladu s odredbama Uredbe (EU)
2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA 1
VIJECA od 27. 4. 2016. 0 zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-

nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (»Op¢a uredba
o zastiti podataka«) i odredbama Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18), a ako kandidat/tkinja ne daje
suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih
podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja
u ovom natje¢ajnom postupku kandidat/ki-
nja mora to jasno i nedvojbeno naznaciti u
natjecajnoj dokumentaciji.
13. Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupani-
je zadrzava pravo eventualnog ispravljanja
podataka iz ovoga natjecaja, kao $to Dom
zdravlja Brodsko-posavske zupanije zadrzava
pravo da ponisti ovaj javni natjecaj u cijelosti
ili djelomi¢no u svakoj njegovoj fazi i Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije zadrzava
pravo da ne izabere ni jednu ponudu, odnosno
ne odabere kandidata/kinju sukladno ovom
natjecaju, i to sve bez obrazloZenja i bez od-
govornosti Doma zdravlja Brodsko-posavske
zupanije prema ponuditeljima, kandidatima/
tkinjama i tre¢im osobama.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 100-01/25-01/03

Urbroj: 251-80-05-25-2 od 28. II. 2025.
(1280)

SveudiliSte u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldileva 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednoga izvrsitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto — docent, u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti,
znanstvenom polju graficke tehnologije, na
Sveudilistu u Zagrebu, Grafickom fakultetu,
na odredeno vrijeme (do povratka na rad
zapolenice koja koristi roditeljski dopust), u
punom radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/2022), Odlukom o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17 i 120/21)
i Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (Narodne novine br. 28/17, 72/19,
21/211111/2022).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u trecem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti iz podruéja tehnickih zna-
nosti, znanstvenoga polja graficke tehnologije,

oglasne stranice
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- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti.

- dokaz o drzavljanstvu (strani drzavljani su
duzni priloziti dokaz o poznavanju hrvatskoga
jezika na naprednoj razini).

Pozeljno poznavanje rada u podrudju graficke
tehnologije.

Ako pristupnik ima proveden izbor u znan-
stveno, znanstveno-nastavno ili naslovno
znanstveno-nastavno zvanje, odnosno po-
tvrdu o pozitivno ocijenjenom nastupnom
predavanju, poziva se o tome dostaviti dokaz.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku
»Za natjecaj — docent.

Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem poveznice
Sveucili$ta u Zagrebu Grafickoga fakulteta
https://www.grf.unizg hr/natjecaji/.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka, suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92 - 148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuéi dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju

osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/58

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-03 od 19.
1. 2025. (1281)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Poseban odjel za imovinu

Grupa za nekretnine

- visi suradnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Upvijeti:

- zavr$en odgovarajuci diplomski sveucilisni
ili stru¢ni studij - VSS, drudtvenog/tehnickog
smjera obrazovanja

- pozeljno usavrsavanje iz podrucja struke
- 5 godina radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje zakonski propisa

- sistematicnost

- komunikacijske vjestine

- visok stupanj samostalnosti u radu

- sistematicnost, fleksibilnost

- povjerljivost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva,

oglasne stranice

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

0d prijavljene osobe oc¢ekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.
Predviden je rad u punom radnom vremenu, a
prekovremeni rad odreduje se prema potrebi i
zahtjevima posla. Terenski rad nije predviden,
kao ni rad u smjenama ili posebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva Hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
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ljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__(navesti za koje radno mjesto), Voncinina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se vi$e koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR) i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se u Narodnim novi-
nama te na sluzbenim internetskim strani-
cama Hrvatskih cesta d.o.o., kao i obavijest
o kona¢nom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o0.

Zagreb

Klasa: 112-01/25-05/19

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-01 od 18.
II. 2025. (1282)
Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Poslovna jedinica Varazdin

Tehnicka ispostava Varazdin

- glavni inZenjer II - pripravnik - 1 izvr-
Sitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme,
uz pripravnicki staz u trajanju do 1 godine.
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Uvjeti:

— zavr$en odgovarajuc i diplomski sveu¢ili$ni
ili stru¢ni studij - VSS, tehni¢ckog smjera
obrazovanja

— pozeljno usavrsavanje iz podrucja struke
- poznavanje zakona i propisa iz podrucja
struke

- informati¢ka pismenost

— samostalnost, sistemati¢nost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajuéi dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad mogu¢ po
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vazeéem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe Ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.

Ako se osoba javlja na vi$e objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vise koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o0.
Zagreb

Klasa: 112-01/25-05/20

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-01 od 18.
I1. 2025. (1283)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Poslovna jedinica Varazdin

Odjel za tehnicke poslove

Grupa za tehnicke poslove

- glavni inZenjer I - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$en odgovarajudi diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij - VSS, tehni¢kog smjera
obrazovanja

— strucni ispit

— pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- 3 godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje zakona i propisa iz podruéja
struke

- informaticka pismenost

- samostalnost, sistemati¢nost

- znanje engleskog jezika

— vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloZiti:
— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjedenje) kao dokaz radnog iskustva



SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni rad odreduje prema po-
trebi i zahtjevima posla. Terenski rad odreduje
se prema potrebi i zahtjevima posla, dok se
radi u smjenama, a poslovi se ne obavljaju u
posebnim uvjetima.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vazeéem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti i
sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

oglasne stranice

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom
— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi
— protiv imovine
- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
— protiv pravosuda
— protiv vjerodostojnosti isprava
- protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duZznosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima. Osobe ce biti pra-
vovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja
selekcijskih testiranja putem kontakt e-poste
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbenog
zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od objave
oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor
za pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
op¢e poslove, Odjel za upravljanje ljudskim re-
sursima — oglas za radno mjesto ____ (navesti za
koje radno mjesto), Von¢inina 3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vi$e koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 38 - STRANICA 23

Klasa: 112-02/25-01/146

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 5. IIL.
2025. (1284)
Na temelju Odluke ravnatelja Klini¢kog bol-
nic¢kog centra Split, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor specijalizanata (m/z)

. abdominalna kirurgija - 2 izvrsitelja

. infektologija — 1 izvrsitelj

. medicinska genetika - 1 izvrsitelj

. nuklearna medicina - 1 izvrsitelj

. oftalmologija i optometrija — 1 izvrsitelj

. onkologija i radioterapija — 3 izvrSitelja

. otorinolaringologija — 1 izvrsitelj

. plasti¢na, rekonstrukcijska i estetska ki-
rurgija — 1 izvrSitelj

9. sudska medicina - 2 izvréitelja.

Opdi uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja akademski naziv
doktora medicine, za specijalizacije pod red-
nim brojem od 1. do 9.

- odobrenje za samostalan rad.

Pristupnici su uz molbu obvezni prilozZiti
preslike sljedec¢ih dokumenata:

1. Zivotopis

2. diploma fakulteta

3. odobrenje za samostalan rad

4. potvrda o psiholoskom testiranju ne stariju
od 30 dana od dana objave natjecaja u Narod-
nim novinama, a za kirurske grane i potvrdu
(rezultate testiranja) manualne spretnosti koja
se provodi sukladno posebnim propisima
o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja
na radu (ugovorni subjekta medicine rada),
takoder ne stariju od 30 dana ra¢unajuci od
objave natjecaja u Narodnim novinama

5. potvrda fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

6. potvrda fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

7. prijepis polozenih ispita na studiju.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika
mogu priloziti:

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

- pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: upis, upis
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
— popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

- radovi u Casopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)

O N N U W



STRANICA 24 - BROJ 38

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- radove objavljene in extenso (ako je pristu-
pnik prvi autor ili koautor)

- ostale radove i saZetke (ako je pristupnik
prvi autor ili koautor)

— preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo
gdje je rad objavljen, a u slu¢aju ne indeksi-
ranog sazetka preslik cijelog sazetka i preslik
pocetne stranice knjige saZetaka iz kojih mora
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio saZetak

- ugovor o radu i/ili potvrdu poslodavca o
radu s podatkom o trajanju rada kao i mjestu
rada za rad w:

— primarnoj zdravstvenoj zastiti (opca /obitelj-
ska medicina ili u hitna medicina), primarnoj
zdravstvenoj zastiti (op¢a /obiteljska medici-
na ili u hitna medicina) na otocima i/ili na
podruéju Republike Hrvatske ¢iji je indeks
razvijenosti ispod 100 %

- ugovori o radu za rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolnickoj zdravstvenoj
ustanovi

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao
i razdoblje obavljanja navedenog rada (ne
starija od trideset dana ra¢unajudi od objave
natjecaja u Narodnim novinama).
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
obveznu dokumentaciju.

Odabir kandidata vrsi se sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijem
specijalizanata (NN br. 83/15).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki e pristupnik biti obavijesten
elektroni¢kom postom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.

Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN
br. 83/15) Odluka o izboru bit ¢e objavljena
na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici
Klinickog bolnic¢kog centra Split.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duZan/a je uz obveznu dokumentaciju priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo
u neovjerenim preslikama, koje se nece vra-
¢ati. Natjecajnu dokumentaciju nakon objave
Odluke o izboru specijalizanata kandidati
mogu podici u roku od 30 dana u Sluzbi za

upravljanje ljudskim resursima. Nakon prote-
ka roka nepreuzeta natje¢ajna dokumentacija
bit ¢e unistena.
Nepravovremene molbe i molbe bez obvezne
dokumentacije nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji molbi bez obvezne dokumentacije biti
pozvani na dopunu dokumentacije.
Molbe s dokumentacijom i naznakom »Za
natjecaj«, dostavljaju se postom na adresu
Klini¢ki bolni¢ki centar Split, Vjekoslava
Spin¢ica 1, Split ili neposredno u Prijemnu
kancelariju na istoj adresi.
Prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih
podataka vezano za realizaciju ovog natjecaja.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja ne navodeci
pritom razloge ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 110-02/25-01/26

Urbroj: 2170-1-42-01-25-1 od 26. II. 2025.
(1285)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju (m/z) na projektu
»Istrazivanja s ciljem uspostave platforme za
razvoj virusnih vektorskih cjepiva za perad«
NPOO.C3.2.R3-11.04. u Centru za proteomiku
Medicinskog fakulteta u Rijeci, jedan izvrsitelj,
s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme, do 30. lipnja 2026. godine.

Uvjeti:

- razina 7.1 - zavrden diplomski sveu¢ilisni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij u podruéju prirodnih znanosti (bi-
ologija ili biokemija), biomedicina i zdravstvo
(medicina i veterina) ili biotehnickih znanosti
(molekularna biotehnologija, prehrambena
tehnologija, inZenjering),

- poznavanje rada na racunalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika.
Dokumentacija koju je potrebno priloZiti (u
PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
zivotopis, preslik diplome o zavr§enom stu-
diju i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta,
minimalno jedno pismo preporuke ili podaci
osobe za preporuku.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrZani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u

oglasne stranice
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svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo da
djelomi¢no ili u cijelosti ponisti natjecaj te ne
odabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr,
s naznakom: »Centar za proteomiku - na-
tjecaj za radno mjesto visi stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
na projektu »Istrazivanja s ciljem uspostave
platforme za razvoj virusnih vektorskih cjepiva
za perad« NPOO.C3.2.R3-11.04. u Centru za
proteomiku.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

(1286)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje
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NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. radnik na pozornici u kazali$tu, 3 iz-
vriitelja.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje ili minimalno
pet godina radnog iskustva na poslovima
scenske tehnike u kazalistu

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i
predstavama u prostorima kazali$ta i ostalim
prostorima koji se koriste za potrebe predstava
i proba te na gostovanjima, montaza, demon-
taza, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu,
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na
poslovima odrzavanja i transporta, upravlja
scenskom mehanizacijom i transportnim
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu majstora pozornice,
voditelja pozornice, rukovoditelja pozorni-
ce, transporta i rekvizite, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran
je majstoru pozornice, voditelju pozornice,
rukovoditelju pozornice, transporta i rekvizite,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zZivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe ili potvrdu poslo-
davca s navedenim opisom poslova i vreme-
nom provedenim u obavljanju istih, iz koje
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na
poslovima scenske tehnike u kazalistu.

2. elektricar rasvjetljivac, 3 izvrsitelja.
Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic-
kog smjera

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove ve-
zane uz pripremu, postavljanje i odrzavanje
rasvjete i ostalih scenskih uredaja i efekata
koji koriste elektri¢nu energiju, na pokusima,
predstavama i ostalim programima kazalista,
kao i na gostovanjima, po potrebi aktivno
sudjeluje u predstavi pracenjem izvodaca ra-
svjetnim uredajima za pracenje, odgovoran je
za Cuvanje rasvjetno-scenske opreme, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
priprema rasvjetu za transporti i pomaze
na utovaru i istovaru rasvjete i opreme na
gostovanjima, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu majstora rasvjete,
voditelja rasvjete, rukovoditelja odjela ra-
svjete, tona i videa, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.

oglasne stranice

Za svoj rad odgovoran je majstoru rasvjete,
voditelju rasvjete, rukovoditelju odjela ra-
svjete, tona i videa, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o0 poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

3. majstor regulater kazali$ne rasvjete, 2
izvrsitelja

Uvjeti:

- srednjo$kolsko obrazovanje elektrotehni¢-
kog smjera ili pet godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazali$tu, podrucje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

- znanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazali$ta, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
i izgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaze na
utovaru i istovaru u prostorima kazalista i
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i
¢uvanje rasvjetno scenske opreme u kazalistu
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete,
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢nim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

4. kipar, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podruéja,
polje likovna umjetnost

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
kiparske radove po nalogu voditelja kiparske
radionice i scenografa, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost, obavlja i osta-
le poslove iz svog djelokruga prema nalogu
voditelja kiparske radionice, rukovoditelja
radionica scenske proizvodnje, direktora
sluzbe tehnike i intendanta.

za svoj rad odgovoran je voditelju kiparske
radionice, rukovoditelju radionica scenske
proizvodnje, direktoru sluzbe tehnike i in-
tendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zZivotopis kandidati su obvezni
priloZiti preslik diplome, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene)
i preslik potvrde o znanju engleskog jezika
(ili prijepis ocjene).

5. majstor tona, 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: rukuje tonskim uredajima
te sudjeluje u pripremi, postavu i vodenju ton-
skih efekata i snimljene glazbe na pokusima i
predstavama u prostorima kazalista te na go-
stovanjima, po potrebi snima glazbu i efekte,
po nalogu rukuje i videouredajima, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
prati proces stvaranja predstave te izraduje i
prikuplja dokumentaciju svih predstava koju
je duzan dostaviti tehni¢kom uredu, prati
kvalitetu na repriznim izvedbama, odgovara
za tonsku opremu i priprema ju za gostovanja
te utovar i istovar prilikom transporta, obavlja
i ostale poslove iz svog djelokruga prema
nalogu rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta,
za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela
rasvjete, tona i videa, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene) i preslik potvrde o informatickoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene).

6. vlasuljar, 2 izvritelja.
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Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
frizer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i u kazalis-
nim garderobama, u zgradama kazalista i
izvan njih, kao i na gostovanjima, obavlja
svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost,
po potrebi i nalogu obavlja jednostavne Smin-
kerske poslove, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu voditelja maskersko
- vlasuljarske radionice, rukovoditelja radi-
onica kostimografske proizvodnje i opreme,
direktora sluzbe tehnike i intendanta, za svoj
rad odgovoran je voditelju maskersko-vlasu-
ljarske radionice, rukovoditelju radionica ko-
stimografske proizvodnje i opreme, direktoru
sluzbe tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za odsutne djelat-
nice).

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe te preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
7. majstor vlasuljar, 1 izvrSitelj.

Uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju fri-
zer ili minimalno pet godina radnog iskustva
na poslovima izvedbene scenske umjetnosti
u kazalidtu, u podrucju vlasulja

- znanje engleskog jezika

— Cetiri godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poloZen majstorski ispit ili pet godina rad-
nog iskustva

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: kreira i samostalno izvodi
najzahtjevnije frizerske i vlasuljarske radove
prema zahtjevima redatelja, kostimografa i
rukovoditelja, u zgradama kazalista i izvan
nje, kao i na gostovanjima, obavlja svu po-
trebnu pripremu za svoju djelatnost, vodi
priruc¢no skladiste, po potrebi i nalogu obavlja
jednostavne Sminkerske poslove, priprema i
obavlja utovar i istovar maskersko-vlasuljarske
opreme na gostovanjima, obavlja i ostale po-
slove iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
maskersko-vlasuljarske radionice, rukovodi-
telja radionica kostimografske proizvodnje i
opreme, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
za svoj rad odgovoran je voditelju masker-
sko-vlasuljarske radionice, rukovoditelju
radionica kostimografske proizvodnje i opre-
me, direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme (zamjena za djelatnicu na du-
gotrajnom bolovanju).

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvr-
de o informatickoj pismenosti (ili prijepis
ocjene), preslik potvrde o znanju engleskog
jezika (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
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Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu

Klasa: 112-08/25-02/1
Urbroj: 2133-13-2/1-25-1 od 5. III. 2025.
(1287)
Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. podstavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - dalje u tekstu: Zakon), Pravilnika o
unutarnjem redu u upravnim tijelima Op¢ine
Josipdol (Sluzbeni glasnik Op¢ine Josipdol
broj 3/23, 4/23, 7/2412/25), procelnik Uprav-
nog odjela za opce poslove, komunalni sustav
i EU fondove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za opce poslove, komunalni
sustav i EU fondove na radno mjesto:

- vi$i stru¢ni suradnik za projekte i EU
fondove - 1 izvriitelj/ica.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, humanistickih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/06, 61/11, 04/18 i 112/19).
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23), osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se do-
kazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se prima. Ako izabrani kandidat
ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propi-
sane javnim natjec¢ajem. Izabrani kandidat,
po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, a prije donosenja rjeenja o
prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Josipdol (www.jo-
sipdolhr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Josipdol objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis

b) preslik osobne iskaznice

c) preslik dokaza o stru¢noj spremi (diploma/
svjedodzba)

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu, rjeSenje o raspo-
redu na radno mjesto, potvrdu poslodavca iz
koje je vidljivo da kandidat radi ili je radio na
odgovaraju¢im poslovima, s opisom posla i
u kojem razdobljui sl., za cijeli period koji je
naveden kao uvjet u natjecaju)

e) elektronicki zapis podataka iz podrudja
radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu)
- izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osigu-
ranje (HZMO) ili ga kandidat moze ishoditi
putem sustava e-Gradani

— ako neki kandidat ispunjava uvjet pod d),
dakle ima najmanje 1 godinu radnog iskustva
do 30. lipnja 2013. godine moze kao dokaz
o radnom iskustvu dostaviti preslik radne
knjiZice u svrhu dokazivanja staza ste¢enog
do 30. lipnja 2013. godine

f) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (pre-
slik)

g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
do dana objave oglasa) — isto se moze ishoditi
putem sustava e-Gradani ili u nadleznom
op¢inskom sudu,

h) preslik vozacke dozvole

i) vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine (www.josipdol.hr))

j) vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. iz Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine (www.josipdol.hr)).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu ¢e im
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
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samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi
navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno clanku 101. stavku
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 47. stavku 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
stavkom 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21) i ¢lankom 47. stavkom 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
te odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti civil-
nih i vojnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
pravo izvornikom rjesenja ili potvrdom o
priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz
prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja, a nije priloZio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, iste prijave ¢e se razmatrati kao
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
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pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se na javni natjecaj u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Op¢ina Josipdol,
Ogulinska 6, 47303 Josipdol, s obveznom
naznakom: »Javni natjecaj za viSeg stru¢nog
suradnika za projekte i EU fondove — ne otva-
raj« ili se mogu predati neposredno u pisarnici
Op¢ine Josipdol u zatvorenoj omotnici.
Neuredne i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, dosta-
vom rjedenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata.

Opcina Josipdol

Klasa: 112-01/25-02/2

Urbroj: 2117-129-01/1-25-01 od 28. I1. 2025.
(1288)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle

osobe Blato, ravnateljica Doma za odrasle

osobe Blato raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, SSS -
1 izvrsitelj/ica (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnim plo¢ama
i mreznim stranicama Doma za odrasle oso-
be Blato: https://dom-blato.hr/dokumenti/
natjecaji i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obaveznim prilo-
zima podnose se postom ili osobno na adresu
Doma, s naznakom: »(Za natjecaj — naziv
radnog mjesta) — ne otvaraj«. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na isti
nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Blato

Klasa: 112-01/25-03/00004

Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 28. II.
2025. (1289)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto:

- suradnik na projektu — mladi istrazivac¢ za
rad na projektu »Izrada hibridne modularne
platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja
i savjetovanje iz podrucja poljoprivrede —
AI Boosted Agri Knowledge Usage System
»ABAKUS««, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu dok traje financiranje pro-
jekta, odnosno najduze do 30. studenoga 2027.
godine
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja pod tockom 1. podnose se u elek-
tronickom obliku na adresu: pisarnica@ferit.
hr u roku od 8 dana od objave natjecaja s
naznakom: »Prijava na natjecaj za radno mje-
sto suradnik na projektu — mladi istrazivac«.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet elektrotehnike,
raunarstva i informacijskih tehnologija

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-25-1 od 5. II.
2025. (1290)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024, v. d. ravnatelj
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- njegovatelj, 1 izvrsitelj (m/Z), na neodre-
deno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se postom ili osobno na adresu
Centra, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosac.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju
Rijeka

Klasa: 112-01/25-01/120

Urbroj: 2198-1-103-01/02-25-03 od 3. III.
2025. (1292)
NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta:

oglasne stranice
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- pomocni radnik - ¢istacica - 1 izvréitelj
na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:
— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: Zivo-
topis, uvjerenje o nekaznjavanju, svjedozbu o
zavr$enom osnovno$kolskom obrazovanju, te
kopiju osobne iskaznice, domovnice i potvrdu
od HZMO-a o radnom stazu.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 102. Zakona hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zaposljavanje — pomoc¢ni
radnik - istacica, ili osobno u upravu Cen-
tra. Nepotpune prijave nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2182-12/1-25-1 od 28. II. 2025.
(1293)
Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehno-
logije Sibensko-kninske Zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje



SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, na
radno mjesto:

- visi savjetnik za pravne poslove i drustve-
ne djelatnosti — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duZni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona

oglasne stranice

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja (dodatno
se moze priloZiti i potvrda poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova, odgovarajuci
stupanja obrazovanja za te poslove, kao i vre-
mensko razdoblje obavljanja poslova)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da isti poloZe u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska zupanija,
Trg Pavla Subica I, br. 2, 22000 Sibenik, s
naznakom: »Za ponovljeni javni natjecaj - za
radno mjesto vii savjetnik za pravne poslove
i drustvene djelatnosti«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest e se prethodna
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provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije:
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ée
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije:
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske zupanije, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

(1294)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za podrudje tehni¢kih
znanosti, polje raunarstvo.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17),
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17 i 111/22) te su o svemu
duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani
duzni su prilozit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u

radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuce radno
myjesto, te druge relevantne potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opéi uvjet propisan Zakonom o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom porukom na elektronicku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zakadnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.

Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

oglasne stranice
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-

tje¢aja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveuciliste u Splitu

Fakultet elektrotehnike,

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2170-33-01-25-02 od 26. II. 2025.
(1295)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/1912/25,
u nastavku teksta: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Skrad objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Skrad, 1 izvrsi-
telj/izvréiteljica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih znanosti, polja ekonomija, pravo,
politologija, informacijske i komunikacijske
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebno za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju

— poloZen drzavni ispit propisane razine (ob-
veza polaganja u zakonskom roku).
Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni
prijediplomski studjj ili strucni prijediplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti, polja
ekonomija, pravo, politologija, informacijske
i komunikacijske znanosti, koja ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje u
tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
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Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Na Natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Skrad mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom Natje-
¢aju koriste za osobe, u muskom su rodu i
odnose se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen
drzavni ispit propisane razine, uz obvezu da
ispit polozZe u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedecoj poveznici: https://
www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to

oglasne stranice

rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog Natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na Natjecaj koja treba sadrzavati
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa prebivalista, broj telefona
ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis, kandidati su duzni priloZiti sljedece
priloge:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

¢) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stecenoj razini obrazovanja (preslik
diplome ili svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta razine obrazovanja i po-
drudja odredene ovim Natjecajem),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

g) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od dana objave ovog Natjecaja
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

i) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
potvrde o polaZenju tecaja informatike, pre-
sliku prijepisa ocjena ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava)
j) dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
potvrde o polazenju tecaja stranog jezika,
preslik prijepisa ocjena ako je polagao strani
jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava)

k) dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloziti u neovjerenim pre-
slicima.
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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na Natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti, odnosno testiranje i intervju,
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere, znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj strani-
ci www.skrad.hr. Na mreznoj stranici www.
skrad.hr bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz Natjecaja.
Osobni podaci kandidata (podnositelja pri-
jave) ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
Natjecaja.
Prijave na Natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Skrad, Josipa
Blazevica-Blaza 8, 51311 Skrad, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Skrad - ne otvaraj«.
Rjesenje o0 imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Skrad (www.skrad.hr).
Natjecaj se moZe obustaviti u skladu s odred-
bama ¢lanka 24. Zakona.

Op¢ina Skrad
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Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2133-01-01/02-25-1 od 28. II. 2025.
(1296)
Na temelju ¢lanaka 17.i 19. stavak 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli$ Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli$ Karlo-
vacke Zupanije — Odsjek za prostorno uredenje
i graditeljstvo na radno mjesto

- samostalni upravni referent za prostorno
uredenje i graditeljstvo (2 izvrsitelja/ice), uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 53/24) su:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke
ili strojarske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Uprav-
ni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
Zupanije se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Karlovacke zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

oglasne stranice
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h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne visoko$kolske kvalifikacije izdane
od ovladtene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju prove-
denog pisanog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
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§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
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puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja sa naznakom: »Natje¢aj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel za gradi-
teljstvo i okolis: samostalni upravni referent
za prostorno uredenje i graditeljstvo« u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i nepo-
sredno, u pisarnicu Karlovacke Zupanije na
adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2133-01-01/02-25-1 od 28. II. 2025.
(1297)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli$ Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli$ Karlo-
vacke Zupanije — Odsjek za prostorno uredenje
i graditeljstvo na radno mjesto

- samostalni upravni referent za prostorno
uredenje i graditeljstvo - izdvojeno mjesto
rada Ozalj (1 izvrsitelj/ica), uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 53/24) su:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, pravne, elektrotehnicke
ili strojarske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 38 - STRANICA 33

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Uprav-
ni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
Zupanije se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZzen
drZavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Karlovacke zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nic¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obvezno
prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na ratunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne starije
od 30 dana od posljednjeg dana roka za pod-
noSenje prijava) — elektronicki zapis (e-radna
knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elek-
troni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih poda-
taka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu,
mjestu rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se traZi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija, odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
Caja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZe-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjedenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji na¢in je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moZe se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ée
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom na
adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu - Upravni odjel za graditelj-
stvo i okolid: samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i graditeljstvo — izdvojeno
mjesto rada Ozalj« u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka Zupanija
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Klasa: 112-02/25-01/6
Urbroj: 2133-01-01/02-25-1 od 28. II. 2025.
(1298)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli§ Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlo-
vacke Zupanije — Odsjek za prostorno uredenje
i graditeljstvo na radno mjesto

- referent za prostorno uredenje i graditelj-
stvo - izdvojeno mjesto rada Ozalj (1 izvrsi-
telj/ica), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 53/24) su:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, ar-
hitektonske, geodetske, elektrotehnicke ili
strojarske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Uprav-
ni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
Zupanije mogu se javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen

oglasne stranice

drzavni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obvezno
prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki za-
pis (e-radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja
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h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnodenje prijava).

*Ako je kvalifikacija, odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSte¢enja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
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o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete

iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o0 tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporucenom postom na
adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za graditelj-
stvo i okoli§: referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo — izdvojeno mjesto rada Ozalj«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Karlovacke Zupanije
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/7
Urbroj: 2133-01-01/02-25-1 od 28. II. 2025.
(1299)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli§ Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli$ Karlo-
vacke Zupanije — Odsjek za prostorno uredenje
i graditeljstvo na radno mjesto

- referent za prostorno uredenje i gradi-
teljstvo — izdvojeno mjesto rada Ogulin (1
izvrsitelj/ica), uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 53/24) su:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, ar-
hitektonske, geodetske, elektrotehnicke ili
strojarske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Uprav-
ni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
Zupanije mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit, moZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obvezno
prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno trazenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staZa osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
strucno znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podno$enje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

oglasne stranice

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili otecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju— ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njenu dopunu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom na
adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za graditelj-
stvo i okolis: referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo — izdvojeno mjesto rada Ogulin«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Karlovacke zupanije
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o0 izboru.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Karlovacka Zupanija
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Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 2158-79-01/25-01 od 3. III. 2025.
(1300)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Gradska i sveucili$na knjiznica Osijek,

Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste
- knjiznicar u Gradskoj i sveucili$noj knjiz-
nici Osijek, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, (zamjena za privremeno
nenazoc¢nog zaposlenika).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 121/17., 98/19., 151/22., 46/23. i
64/23.), moraju ispunjavati i uvjete propisane
Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj dje-
latnosti (Narodne novine br. 17/19., 98/19.,
114/22. i 36/24.) i Pravilnikom o uvjetima i
nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicar-
skoj struci (Narodne novine br. 107/21.), za
zvanje knjizni¢ara odnosno sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na diplom-
jim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine broj
123/03)

- polozZen strucni ispit za knjizni¢ara

— jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po moguénosti adre-
sa elektronicke poste) kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- izvornik ili ovjereni preslik diplome kao
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (uvje-
renje ili potvrda)

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
jedne godine (potrebno je dostaviti dokumen-
te navedene u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

b) odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu u
struci (preslik ugovora o radu, potvrda poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova koju

je obavljao i vremenska razdoblja obavljanja
poslova)

— potpisan obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja (Obrazac privole objavljen je uz
natje¢aj na mreznoj stranici Gradske i sve-
ucili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.
hr, a moze se preuzeti i u Tajni$tvu Gradske
i sveudili$na knjiznice Osijek).

Na mreznoj stranici Gradske i sveu¢ili$ne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr naveden
je opis poslova za radno mjesto - knjiznicar.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja i Cije su prijave potpune moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru,
a o mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ce obavijesteni
putem mreZne stranice Gradske i sveucilisne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr. i elek-
tronickom postom.

Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat e se da su
povukli prijavu na natje¢aj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja je podnijela pravovre-
menu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo, priloziti isprave kojima dokazuje statuse
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme natjecaja kao dokaz o statusu
nezaposlene osobe, te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu
na ostale pristupnike ostvaruje se samo pod
jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Gradska i sve-
ucili$na knjiznica Osijek, Europska avenija
24, 31000 Osijek, preporu¢enom postom
ili neposredno, s naznakom: »Za natjecaj —
knjiznicar.

Svi kandidati bit ¢e obavije$teni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

njegova dovrSetka putem mreZne stranice
Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek www.
gskos.unios.hr.
Gradska i sveucili$na knjiznica Osijek zadr-
zava pravo da bez posebnog obrazlozenja ne
prihvati ni jednu prijavu i ponisti natjecaj
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima
i obveze snosenja troskova njihovog sudjelo-
vanja u natjecaju.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobno podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Gradska i sveucili$na knjiZnica

Osijek

Klasa: 112-02/25-0006/0003
Urbroj: 2181/1-08-25-0001 od 26. II. 2025.
(1301)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 — u dalj-
njem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela
za prosvjetu Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za prosvjetu
Splitsko-dalmatinske Zupanije:

1) Odsjek za prosvjetu, na radno mjesto:

- savjetnik za prosvjetu - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
2) Odsjek za projekte i financiranje korisnika,
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za poslove plani-
ranja, upravljanja i kontrole sredstava - 1
izvréitelj (mjesto rada: Split).
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveutili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene ili humani-
sticke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
U sluzbu se moZe primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-

oglasne stranice

re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natje¢aja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima (poslovima visoke stru¢ne spreme) od
najmanje tri godine za radno mjesto pod
brojem 1) odnosno jedne godine za radno
mjesto pod brojem 2) i to a + b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivaliSta te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme i
struke od najmanje tri godine za radno mjesto
pod brojem 1) odnosno jedne godine za radno
mjesto pod brojem 2) (potvrda poslodavca,
ugovor o radu, rje$enje o rasporedu ili sli¢no)
koji sadrzi vrstu poslova, potreban stupanj
stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje radno isku-
stvo je evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
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potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osuden
zakaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne starije
od 6 mjeseci na dan isteka roka za podnosenje
prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obraditi e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
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o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donodenja rjedenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-
dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000
Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 080-04/25-01/03

Urbroj: 699-02/1-1 od 27. I1. 2025.  (1302)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN broj 156/22) i ¢lanka 19.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta i koeficijenta sloZenosti
poslova Agencije za istrazivanje nesre¢a u
zra¢nom, pomorskom i Zeljeznickom prometu
od 23. travnja 2024. godine, klasa: 025-05/24-
01/03, urbroj: 699-01-1, ravnateljica Agencije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- istrazitelj Zeljeznickih nesreca (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Osim op¢ih i zakonom propisanih uvjeta,
kandidati moraju zadovoljavati sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij Zeljeznicke, prometne,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje tri godine rada u struci,

- stru¢no znanje iz podrugja sigurnosti Ze-
ljeznickog prometa,

- dokazane strucne, radne i organizacijske
sposobnosti,

- aktivno i operativno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili, u slu¢aju neposjedovanja navedenih
isprava, preslik domovnice),

- dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvatskoj,
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci),

— preslik diplome,

— potvrdu ili elektroni¢ki zapis o radnoprav-
nom statusu osiguranika koji izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

- potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da
ima najmanje tri godine rada u struci,

- dokaz o aktivnom i operativnom znanju
engleskog jezika (svjedodzba/uvjerenje/
certifikat o zavr§enom tecaju ili vlastoru¢no
potpisana izjava),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba/uvjerenje/certifikat o zavr$enom te-
Caju ili vlastorucno potpisana izjava).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu, duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Mjesto rada: Radnicka cesta 177, Zagreb.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto
L. vrste ustrojeno u organizacijskoj jedini-
ci Odjel za istrage nesreca u Zeljezni¢kom
prometu.

Probni rok iznosi: $est mjeseci.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao
i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom, nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepravovremene ili nepotpune pri-
jave ili prijave koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na javni natjecaj.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.
PodnoSenjem prijave na javni natjecaj,
pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni da
Agencija za istraZivanje nesreca u zracnom,
pomorskom i Zeljeznickom prometu, osobne
podatke moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati u svrhu provedbe javnog natjecajnog
za zasnivanje radnog odnosa za radno mje-
sto istrazitelj zeljeznickih nesreca, sukladno
odredbama Opée uredbe o zastitih podataka
(GDPR) od 25. svibnja 2018. godine i Zakon
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) stupio je na
snagu 25. svibnja 2018. godine.
Natjecajni postupak obuhvaca provjeru zna-
nja i sposobnosti putem (ispit/test) i zavrsni
intervju/razgovor.
Kandidat koji ne pristupi testiranju i/ili razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) objavit ¢e se najmanje 8
dana prije odrzavanja na internetskoj stranici
Agencije, a kandidatima koji zadovoljavaju
uvjete natjecaja bit ¢e dostavljena obavijest
na e-adresu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
»Agencija za istraZivanje nesre¢a u zratnom,
pomorskom i Zeljeznickom prometu, Radni¢-
ka cesta 177, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za radno mjesto istrazitelj
zeljeznickih nesreca (m/z)«.
Agencija za istraZivanje nesreca u
zranom, pomorskom
i Zeljeznickom prometu

Urbroj: 7-Su-185/2025-3 od 3. III. 2025.

(1303)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
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selekcija.gov.hr) 3. oZujka 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu za
- voditelja posebne sudske pisarnice u
sudovima do 30 sudaca - 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 007-03/25-01/1

Urbroj: 2167-17-25-1 od 28.11. 2025. (1304)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99135/081127/19 i 151/22), ¢lanka 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46./22, 119/22., 71/23 1 156/23.),
¢lanka 27. i 28. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢ — Paren-
z0 — proci$éeni tekst klasa: 023-06/21-01/63
urbroj: 2167/01-17/01-21-4 od 12. 4. 2021,
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zdravi grad Pore¢ - Parenzo, na
temelju Odluke o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice, donesene
na sjednici Upravnog vijeca od 28. 2. 2025.
godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Zdravi grad
Pore¢ - Parenzo.

1. Za ravnatelja/icu Centra za pruzanje uslu-
ga u zajednici Zdravi grad Pore¢ — Parenzo
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama,

- hrvatsko drzavljanstvo.

oglasne stranice

Izrazi koji se koriste u natjecaju rodno su
neutralni te se odnose na muski i Zenski spol.
Sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, u kojoj
je potrebno navesti i e-adresu kandidata na
natjecaj, kandidati trebaju priloziti slijede¢u
dokumentaciju (dokumenti se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a izabrani kandidat ¢e
po izboru predoditi izvornike):

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice putovnice ili do-
movnica),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja;
- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u vezi s clankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje iz kojeg su vidljivi podaci o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja i potvrda
poslodavca o vrsti i trajanju poslova) ne stariji
od 30 dana od objave natjecaja.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zdravi
grad Pore¢ — Parenzo zatrazit Ce za pojedinog
kandidata po sluzbenoj duznosti na teme-
lju odredbe clanka 261. stavka 2. Zakona o
socijalnoj skrbi potvrdu o nekaznjavanju iz
kaznene i prekr$ajne evidencije Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
izri¢itu suglasnost Centru za pruzanje usluga
u zajednici Zdravi grad Pore¢ — Parenzo kao
voditelju obrade da u njoj navedene osobne
podatke obraduje u svrhu provedbe natjeca-
ja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih
objavljuje na svojim internetskim stranicama,
u svrhu kontaktiranja i informiranja podnosi-
telja prijave, te u svrhu upoznavanja javnosti
o donesenim odlukama.

Osobni podaci bit ¢e zasticeni od pristupa
neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno
mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim pozitivnim zakonskim propisima
i aktima voditelja obrade.

Podnositelji prijave prije njenog podnosenja
mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim
osobnim podacima, upravljanja privolama
i ostalog koja proizlaze iz Uredbe o zastiti
osobnih podataka putem web-stranice.
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Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na
https://www.zdravi-grad-porec.hr/izjava-o-
zastiti-osobnih-podataka/.

Kandidat koji prema posebnim propisima
mozZe ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanja, duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se
na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju
prava te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu priloZiti i svu propisanu do-
kumentaciju i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapo$ljavanju, prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na prvo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavak 1.istoga Zakona,
prema popisu putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f. Zakon o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novije broj 33/92., 57/92,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13., i 98/19.),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan je prilozZiti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.,39/18.,132/20.) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duZan je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Osoba imenovana za ravnatelja Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zdravi Grad Pore¢
— Parenzo sklapa s Upravnim vije¢em Centra
ugovor o radu s punim radnom vremenu, na
vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.
Natjecaj je objavljen 5. 3. 2025. godine u
Narodnim novinama i mreznim stranicama
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi
Grad Pore¢ - Parenzo https://www.zdravi-
grad-porec.hr/.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja je stigla u roku propisanom
natjecajem i koja sadrzi sve priloge i podatke
navedene u ovom natjecaju.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
psiholosko testiranje, o ¢emu Ce biti obavje-
Steni e-postom.
Kandidat koji se ne odazove pozivu na razgo-
vor ili pozivu na psiholosko testiranje ili od
istoga odustane, smatrat e se da je odustao
od prijave na natjecaj.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom podnose se na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢ - Pa-
renzo, Mauro Gioseffi 2a, p.p. 118, 52440
Pore¢, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za ravnatelja/icu«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Upravno vijeée zadrzava pravo poniStenja
natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zdravi grad
Porec - Parenzo

Klasa: 132-02/25-01/1
Urbroj: 2158-15/05-25-29 od 28. II. 2025.
(1305)
Procelnica Upravnog odjela za zajednicke po-
slove Osjecko-baranjske Zupanije, na temelju
¢lanka 24. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.), donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za zajednicke poslove
Osjecko-baranjske Zupanije klasa: 132-02/25-
01/1, urbroj: 2158-15/05-25-1 od 29. sije¢-
nja 2025. godine, objavljen 31. sije¢nja 2025.
godine u Narodnim novinama broj 16/25.,
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
Zupanije, a koji se odnosi na prijam vjezbenika
u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavlja-
nja vjezbenicke prakse na radno mjesto pod
tockom 1. visi stru¢ni suradnik za odrzavanje
informatickog sustava — vjezbenik - 1 izvrsi-
telj (mjesto rada: Osijek).

II.
Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Na-
rodnim novinama i na internetskoj stranici
Osjecko-baranjske Zupanije te ce se dostaviti
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

III.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2186-1-05/1-25-45 od 27. II. 2025.
(1306)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19) sluzbenica ovlastena za privremeno
obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela
za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: privremena
procelnica), 27. veljace 2025. godine, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L

Djelomi¢no se ponistava javni natjedaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradnju
i komunalno gospodarstvo Grada Varazdina
(klasa: 112-01/25-01/2, urbroj: 2186-1-05/1-
25-3), objavljen u Narodnim novinama broj
21/25 od 7. veljace 2025. godine, u dijelu koji
se odnosi na radna mjesta:

2. visi strucni savjetnik za izgradnju i odrza-
vanje objekata i komunalne infrastrukture - 1
izvrsitelj (m/z),

oglasne stranice
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3. savjetnik za odrzavanje objekata i komunal-
ne infrastrukture - 1 izvrsitelj (m/z).

1L

Protiv ove odluke o ponistenju dijela javnog
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
II.

Ova odluka o ponistenju dijela javnog natjeca-
ja stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u Narodnim novinama i na internetskoj
stranici Grada Varazdina.

Grad Varazdin

(1307)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u podrucju drustvenih zna-
nosti, polju informacijske znanosti, za grupu
kolegija vezanih uz podruéje programskog
inZenjerstva i razvoja mobilnih aplikacija
na Katedri za razvoj informacijskih sustava
2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta u podrucju prirodnih znanosti,
polju matematika, za grupu kolegija vezanih
uz matematiku na Katedri za kvantitativne
metode

3. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u podrucju drustvenih zna-
nosti, polju informacijske znanosti, za grupu
kolegija vezanih uz podrucje multimedije i
razvoja multimedijskih aplikacija na Katedri
za razvoj informacijskih sustava.
Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Prijavi na natjecaj po svim tockama pristu-
pnici su duzni prilozZiti: zivotopis s podacima
o $kolovanju i radnom odnosu, motivacij-
sko pismo, kopije diploma prijediplomskog
i diplomskog odnosno integriranog studija,
prijepis ocjena prijediplomskog i diplomskog
odnosno integriranog studija, potvrdu ako se
pristupnik nalazi u 10 % najboljih studenata
generacije, popis radova i same radove te
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u studi-
ju - na suradni¢ko radno mjesto asistenta moze
se izabrati pristupnik koji se po uspje$nosti na
sveuciliénom studiju nalazi unutar 10 % najboljih
studenata generacije ili pristupnik koji je na
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prijediplomskoj i diplomskoj odnosno inte-
griranoj razini sveucili$nog studija ostvario
tezinski prosjek ocjena najmanje 3,5.

U iznimnim slu¢ajevima, ako je pristupnik
na prijediplomskoj razini studija ostvario
prosjek ocjena nizi od 3,5, ali ne nizi od 3,0,
uzet ¢e se u razmatranje ako je za vrijeme
studija ili u poslovnoj karijeri ostvario neki
drugi znadajan individualni rezultat, a o ¢emu
prosudbu donosi stru¢no povjerenstvo.
Stru¢no povjerenstvo ¢e kod ocjenjivanja
pristupnika uzeti u obzir i sljedece kriterije,
koji nisu uvjet za izbor na radno mjesto, ali
mogu se smatrati prednoscu:

- individualna Rektorova i/ili Dekanova na-
grada primljena tijekom studija

- znanstvene i/ili stru¢ne publikacije

- istrazivacki rad

- ukljuenost na znanstveno-istrazivacki
projekt

— iskustvo u izvodenju nastave

- pedagosko-psiholosko-didakti¢cko-meto-
di¢ke kompetencije

- studiranje bez zaostajanja tijekom zavrSenog
prijediplomskog/diplomskog/integriranog
studija

— upisan odgovarajuci poslijediplomski studij
tijekom kojeg se uspjesno odraduju obaveze
na studiju

- radno iskustvo u struci.

Pristupnici su duzni dostaviti dokaze o ispu-
njavanju kriterija koji se smatraju prednoscu.
Uvjet za radno mjesto pod tockom 1. je za-
vrsen studij na diplomskoj razini u podrucju
drustvenih znanosti, polje informacijske zna-
nosti ili podruéju tehnickih znanosti, polje
racunarstvo ili srodno interdisciplinarno
znanstveno podrucje koje pokriva raspisani
natjecaj ili STEM interdisciplinarnim po-
dru¢jima znanosti.

Uvjet za radno mjesto pod tockom 2. je za-
vrien studij na diplomskoj razini u podruéju
prirodnih znanosti, polje matematika.
Uvjet za radno mjesto pod tockom 3. je za-
vrsen studij na diplomskoj razini u podrucju
drustvenih znanosti, polje informacijske zna-
nosti ili podruéju tehnickih znanosti, polje
racunarstvo ili srodno interdisciplinarno
znanstveno podrucje koje pokriva raspisani
natjecaj ili STEM interdisciplinarnim po-
drudjima znanosti.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

oglasne stranice

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike koristit e se i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asisten-
ta i koji ulazi u uzi izbor za zaposljavanje
na suradnicko radno mjesto asistenta bit ¢e
podvrgnut psihologijskom testiranju, provjeri
stru¢nih kompetencija i razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZzenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 602-02/25-03/07

Urbroj: 2158-60-60-10-25-02 od 3. III. 2025.
(1308)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Odjel za biologiju raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradnicko radno mjesto visi asistent
iz znanstvenog podrucja prirodnih znano-
sti, znanstvenog polja biologija na Odjelu za
biologiju u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i kriterije
propisane ¢lankom 39. stavak 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22), ¢lankom 123. stavak 5.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavak 5. Pravilnika
Odjela za biologiju i ¢lankom 29. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavana,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku. Navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici: www.biologija.unios.hr.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta na natjecaj se

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 38 - STRANICA 43

prijavljuju putem Obrasca br. 5 i obvezni su
priloziti dokumentaciju odredenu obrascem
i popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja. Obrazac br. 5, Privola i
opis poslova objavljeni su na mreznim stra-
nicama Odjela www.biologija.unios.hr. Za sve
kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike (C2). U sluca-
ju izbora strani drzavljanin prije zasnivanja
radnog odnosa mora izvrsiti priznavanje
inozemne kvalifikacije.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne kriterije natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili svu obvezuju¢u doku-
mentaciju, moraju pristupiti II. razini odabira
kandidata koja obuhvaca provjeru motivacije
i sklonosti k znanstveno-istrazivackom radu
u znanstvenom podruéju prirodnih znanosti,
znanstvenom polju biologija na temelju razgo-
vora (intervjua) pred struénim povjerenstvom.
O mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
pred stru¢nim povjerenstvom kandidati ¢e
biti obavije$teni putem mreZne stranice Sve-
ucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Odjela za biologiju www.biologija.unios.hr i
e-poste, navedene u obrascu. Kandidati koji
ne pristupe II. razini odabira smatrat ¢e se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima na natjecaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19 1 84/21), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rada (NN br. 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te prilozZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) u prijavi na natjecaj duzni su se
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloZiti potpisanu privolu, ako ne priloze
potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeca-
ja. Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovrsetka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama u elek-
tronickom obliku na info@biologija.unios.hr, s
naznakom: »Prijava na natjecaj — visi asistent«.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Odjel za biologiju

Klasa:/Classe: 112-01/24-02/35

Urbroj:/N:prot: 2163-04/4-25-104 od 3. III.
20256. (1309)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18,
112/19) procelnica Sluzbe za zajednicke po-
slove Istarske Zupanije, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto administrativni tajnik/ica u
Sluzbi za zajednicke poslove Istarske Zupani-

je — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca, klasa: 112-01/24-02/35, ur-
broj: 2163-04/4-24-2 od 20. prosinca 2024. g.,
objavljen u Narodnim novinama br. 153/2024,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje i mreznim stranicama Istarske
Zupanije 27. prosinca 2024. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Istarska Zupanija

Klasa: 100-01/25-02/3
Urbroj: 2211-01-01-1-25-1 od 27. 1I. 2025.
(1310)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)
i clanka 23., 24. i 25. Statuta Doma za odrasle
osobe Lobor-grad, Upravno vije¢e Doma na
temelju odluke donesene na sjednici odrzanoj
27. veljace 2025. godine, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Lobor-grad.

Upvijeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili diplomski sveucili$ni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili zavr§en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu odgojitelja predskolske djece, ucitelja
ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti,

- ima najmanje pet godine radnog iskustva
s propisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23. 1 156/23)
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99 1 35/08, 127/191 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektronickom zapisu ili ovjerenom presliku,
ito:

- zivotopis (uklju¢uje kontakt podatke), vla-
storucno potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vaze¢a osobna iskaznica ili putovnica)
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodavca ili preslike ugovora o radu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoru¢no pot-
pisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavak
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje-
¢aja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapo§ljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
elektronicke poste ili SMS-a nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i
vise se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Ravnatelja/icu Doma, imenuje Upravno vi-
je¢e Doma za odrasle osobe Lobor-grad uz
prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma
sklapa s Upravnim vije¢em Doma ugovor o
radu s punim radnim vremenom, na Cetiri
godine. Ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni da Dom kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze skupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-

oglasne stranice

¢aja sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objavljivanja javnog natjecaja u
(Narodnim novinama na adresu: Dom za
odrasle osobe Lobor-grad, Markusbrijeg 131,
49253 Lobor, s naznakom: »Prijava na natje-
¢aj za ravnatelja/icu Doma za odrasle osobe
Lobor-grad - ne otvarati«.
Kandidati/tkinje ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni pisanim putem u zakon-
skom roku.

Dom za odrasle osobe

Lobor-grad

Klasa: 600-05/25-01/01

Urbroj: 2196-61-25-1 od 3. III. 2025. (1311)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. i 82. Statuta Osnovne $kole »Da-
vorin Trstenjak« Podgajci Posavski (klasa:
011-01/24-01/01, urbroj: 2196-61-24-1, 17. 9.
2024.), Skolski odbor Osnovne $kole »Davorin
Trstenjak« Podgajci Posavski raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
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ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
(st.3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku:

« Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

« Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

« Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
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dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »Davorin Trstenjak« Podgajci Posavski.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Davorin Trstenjak« Podgajci Posavski, Ma-
tije Gupca 160, 32258 Posavski Podgajci, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola »Davorin Trstenjak«

Podgajci Posavski

(1312)
Na temelju odredbe ¢l. 30. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
a u svezi s odredbom ¢l. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024), ravnate-
ljica Zavoda za hitnu medicinu PGZ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od dva mjeseca, za radno mjesto:

- racunovodstveni referent — 2 izvriitelja,
mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija, i
to u sjedistu Zavoda u Rijeci.

Upvijeti:

— Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog, upravnog, hotelijerskog-turi-
stickog ili opéeg usmjerenja (radno mjesto
I1I. vrste)

- poznavanje rada na PC-ju

- radno iskustvo na knjigovodstvenim poslo-
vima vezanim uz place: jedna godina.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr) i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima podnose se na adresu: Zavod za hit-
nu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
Rijeka, Franje Candeka 6/A, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa« ili
putem sluzbene e-adrese Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. Obavijest o rezultatima natje-
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Caja objavit ¢e se na internetskim stranicama
Zavoda za hitnu medicinu PGZ te kandidati/
kandidatkinje nece biti pojedina¢no pisano
obavjestavani o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: R1-2463-02/2025 od 28. II. 2025.

(1313)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek, rav-
natelj Klinickog bolnickog centra Osijek,
Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. doktor medicine, specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije za potrebe rada u
Zavodu za fizikalnu medicine i rehabilitaciju
— 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en studij medicine; doktor medicine,
- specijalizacija iz djelatnosti ustrojstvene
jedinice,

- odobrenje za samostalan rad.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosjec¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

2. doktor medicine 2 za potrebe rada u Kli-
ni¢kom zavodu za transfuzijsku medicine - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen studij medicine; doktor medicine,
- odobrenje za samostalan rad.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu
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- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

3. molekularni biolog za potrebe rada u
Klinickom zavodu za patologiju i sudsku
medicinu - 3 izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavr$en studij molekularne biologije; ma-
gistar molekularne biologije,

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslike diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

4. magistar prava na radno mjesto visi
savjetnik 1 za potrebe rada u Odjelu za ka-
drovske poslove Sluzbe za pravne, kadrovske
i opée poslove — 1 izvritel;.

Upvijeti:

- zavr$en studij prava; magistar prava

- pet godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— zivotopis

- preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata

oglasne stranice

5. prvostupnik medicinske radiologije na
radno mjesto zdravstveni radnik prvostupnik
medicinske radiologije u bolnici 1 za potrebe
rada u Klinici za nuklearnu medicinu i zastitu
od zracenja - 3 izvritelja.

Uvjeti:

— zavr$en studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

6. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar
za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC
Osijek - 20 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrena srednja medicinska ili druga $ko-
la zdravstvenog smjera: medicinska sestra/
tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/ tehnicare koji su zavr-
$ili srednjoskolsko obrazovanje od 5 godina
ne odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice 1
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

7. referent za potrebe rada u Jedinici za
osiguranje i zatitu u Sluzbi za usluzne dje-
latnosti - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

— zavrSeno srednjoskolsko strukovno obra-
zovanje u Cetverogodis$njem trajanju elektro
struke ili zavr§eno obrazovanje za zvanje
vatrogasac
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— poloZen strucni ispit iz zastite od poZara
- $est mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- dokaz o polozenom ispitu iz zastite od
pozara

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

8. referent — administrator za potrebe rada
u Odjelu za administrativne poslove i naru-
¢ivanje pacijenata u Sluzbi za fakturiranje,
obra¢un prihoda i administrativne poslove
- 6 izvréitelja.

Uvijeti:

- zavrSena gimnazija, srednja upravna ili
ekonomska Skola

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

9. referent za potrebe rada u Bolnickoj lje-
karni - 2 izvrSitelja.

Upvijeti:

- zavr$ena gimnazija, srednja upravna ili
ekonomska Skola

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu
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- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

10. referent — arhivar za potrebe rada u Jedi-
nici za arhivsko gradivo - 1 izvrsitel].
Uvjeti:

- zavr$ena gimnazija, srednja upravna ili
ekonomska skola

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drZavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

11. pomocni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada za potrebe rada u Odjelu za
bolnicku prehranu i dijetetiku - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

— zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovarajuéim propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

12. pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj praonici
za potrebe rada u Odjelu za pranje i odrzava-
nje rublja - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
skoli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

13. pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik na obradi otpada za
potrebe rada u Odjelu za zastitu okoliSa - 3
izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavrienoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u sluaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

14. pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada — nosac bolesnika i umrlih za
potrebe rada u Odjelu za prijevoz Sluzbe za
tehnicke poslove - 2 izvriitelja.

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

15. pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada — voza¢ elektrokolica za potrebe
rada u Odjelu za prijevoz Sluzbe za tehnicke
poslove - 2 izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

Kandidati su po natje¢aju duzni prilozZiti
sljedece:

- zamolba

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest Ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23 da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.

Smatrat Ce se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-

oglasne stranice

didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada; radnik u centralnoj praonici;
radnik na obradi otpada; nosa¢ bolesnika i
umrlih; voza¢ elektrokolica i koji budu iza-
brani, prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz upozorenje i uvjet da u slucaju da
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti
navedenog radnog mjesta, navedeno ¢e pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/25-01/8

Urbroj: 251-270-25-1-1 (1314)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018), Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos, za radna
mjesta:

1. odgajatelj - edukacijski rehabilitator/ica
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Trazeni broj radnika/radnica: 2

Mjesto rada: Zagreb

Uvjeti:

- V§S

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

— poloZen stru¢ni ispit.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloZiti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:

1. zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu
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5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja.

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta prilozZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
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civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opcée uvjete iz
ovog natjecaja, a podnijeli su pravovremene
i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni
razgovor. O vremenu usmenog razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
postom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana
od dana objave ovog natjecaja u Narodnim
Novinama s naznakom »Za natjecaj«, pre-
poruc¢enom postom na adresu Prilaz Tomi-
slava Spoljara 2, 10040 Zagreb ili osobno na
privremenu adresu Centra: Centar za odgoj
i obrazovanje Dubrava, Don Petra Simi¢a 2,
10100 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava

Zagreb

(1315)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja objavljenog 29.
1. 2025. godine u Narodnim novinama broj
15, EuraxessJobs Portalu i mreznoj stranici
Fakulteta, na na¢in da se u dijelu koji se od-
nosi na izbor na radno mjesto pod tockom 3.:
»dva suradnika na suradnicko radno mjesto
videg asistenta u znanstvenom podrucju drus-
tvenih znanosti, polje ekonomija na Katedri
za statistiku na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, ponitava za izbor jednog
izvréitelja na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta u znanstvenom podru¢ju drustve-
nih znanosti, polje ekonomija na Katedri za
statistiku na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 148-03-01-25-1 od 3. III. 2025.
(1316)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveudilista
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«
(travanj 2024.) i Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024),
Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudmanc« raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

REKTORAT:

7. Ured za znanost projekte i izdavastvo

7.1. voditelj ureda - radno mjesto I. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 2, platni
razred 10., mjesto rada Zagreb

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen prijediplomski ili integrirani prije-
diplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij

— aktivno poznavanje engleskog jezika

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- poznavanje rada s racunalnim programima
za vodenje projekata

- navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu

— probni rad 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

- iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavjestajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost

- prethodno radno iskustvo na poslovima
vezanim uz upravljanje i vodenje projektima.
7.1.2. visi stru¢ni suradnik - radno mjesto
I. vrste - visi stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju, platni
razred 8., mjesto rada Split.

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij

- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- poznavanje rada s ra¢unalnim programima
za vodenje projekata

- navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad: 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

— iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavjestajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost

- prethodno radno iskustvo na poslovima
vezanim uz upravljanje i vodenje projektima.
9. Ured za medunarodnu i meduinstitucijsku
suradnju

9.2.3. stru¢ni suradnik - radno mjesto I.
vrste — strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju, platni razred 6.,
mjesto rada Zagreb

oglasne stranice
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- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucilisni studij

- najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad: 6 mjeseci

- broj izvriitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

— iskustvo na poslovima vezanim uz mobilnost
studenata i nastavnog osoblja (ERASMUS+ i
drugih programa mobilnosti)

— iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavjestajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost.
Institut za sigurnosne i obrambene studije,
Odsjek za vojno pomorstvo

- visi asistent — radno mjesto L. vrste, platni
razred 10., mjesto rada Split

- zavr$en doktorski studij

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- poznavanje rada s racunalnim programima
za vodenje projekata

— navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1.

Pozeljni uvjeti:

— iskustvo i poznavanje rada u vojnim, sigur-
nosno-obavje$tajnim i drugim institucijama
od interesa za domovinsku sigurnost
Sveucilisna knjiznica

1. vi$i knjiznicar - radno mjesto 1. vrste,
vi$i knjiznicar (razina HKO 7.1. vv ili 7.1. st)
mjesto rada Zagreb

- zavrden prijediplomski ili integrirani prije-
diplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima vezanim uz knjizni¢no
poslovanje

- napredno poznavanje rada na osobnom
ra¢unalu

- poznavanje rada s racunalnim programima
za vodenje projekata

- navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu

— probni rad 6 mjeseci

- broj izvriitelja: 1.
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2. knjizni¢ar - radno mjesto L. vrste (HKO
7.1. sv, ili 7.1. st), mjesto rada Zagreb

— zavr$en prijediplomski ili integrirani prije-
diplomski i diplomski sveucilisni studij

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima vezanim uz knjizni¢no
poslovanje

- napredno poznavanje rada na osobnom
ra¢unalu

- poznavanje rada s ra¢unalnim programima
za vodenje projekata

- navedene strucne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stec¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje/ili rjeSenje Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji)

3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Zavoda za mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili
preslik putovnice)

5. dokazi o posjedovanju trazenih i vaze¢ih
certifikata.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata
predodit ¢e se izvornik.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
razgovor te provjera znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju ili
razgovoru smatrat ¢e se da je povukao pri-
javu na natjecaj te se u tom smislu vide nece
smatrati kandidatom.

Sveudiliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« zadrZava pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata po natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnim propisima duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
svu posebnim zakonom propisanu dokumen-
taciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja

oglasne stranice

prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provedbe natjecaja. Kandidati su duzni pratiti
svoju elektroni¢ku postu i odgovoriti na sve
primljene e-poruke.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihove podatke obraduje, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu natjecaja.
Sveudiliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo
Tudman« dostavljene podatke kandidata
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
zakonskih propisa kojima se ureduje zastita
osobnih podataka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja za
prijam u radni odnos i u druge svrhe se nece
koristiti.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveucdili$te mozZe ponistiti natje¢aj bez navo-
denja razloga.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom
listu RH - Narodnim novinama (www.nn.hr)
i mreznoj stranici Sveucili$ta obrane i sigur-
nosti www.sois.ft.hr.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Sveucilite
obrane i sigurnosti, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

(1317)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
kazneni sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje https://
selekcija.gov.hr/ od 3. ozujka 2025. godine
objavljen je javni natjecaj za prijem u drzavnu
sluzbu u Op¢inski kazneni sud u Zagrebu za
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti, tri izvrsitelja na neodredeno vrijeme.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Urbroj: 01-1432/2025. (1318)
Na temelju Pravilnika o specijalistickom usa-
vr$avanju magistra medicinske biokemije (NN
br. 73/08) i Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i
¢lanka 21. Statuta Zupanijske bolnice Cakovec,
ravnatelj, Nikola Hren, dipl. iur., raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, radi upucivanja na specijalizaciju, na
poslovima magistra medicinske biokemije
- specijalizanta (koje je sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obraun plaée u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 22/24.)
prevedeno u magistar medicinske biokemije
na specijalizaciji) s probnim radom do Sest
mjeseci:

- medicinska biokemija i laboratorijska
medicina - 1 izvr$itelj.

Uvjeti:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
medicinske biokemije

- odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu pristupnik prilaze: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,
preslik nagrada za vrijeme studija, preslik
potvrde o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija, popis objavljenih radova i
kopije radova, preslik ugovora o radu ako je
pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, elektronicki zapis o radno pravnom
statusu (e-radna knjiZica), preslik domovnice,
Zivotopis i uvjerenje nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.

Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Zupanijskoj bolnici Cakovec, I. G.
Kovacica le, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Natjecaj — magistar medicinske biokemije
na specijalizaciji«.

Sve prijave za natjecaj koje se dostavljaju
postom potrebno je poslati »preporucenim
putem«.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Natjecaj je otvoren 8 dana od
objave u Narodnim novinama.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predoiti Povjeren-
stvu za provodenje natjecaja pri razgovoru
— intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zupanijskoj bolnici Cakovec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku, te ¢uvaju u skladu s
op¢im aktima Bolnice, radi provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti potrebnu dokumentaciju: https://
mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15, 100/15, 33/23).
Zupanijska bolnica Cakovec pridrzava pravo
ne izabrati kandidata po ovom natjecaju, bez
obrazlozenja kao i pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomicno.

Zupanijska bolnica Cakovec

Urbroj: 01-1431/2025. (1319)
Na temelju Pravilnika o specijalisti¢ckom usa-
vr$avanju doktora medicine (NN br. 65/22) i
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i ¢lanka 21.
Statuta Zupanijske bolnice Cakovec, ravnatelj,
Nikola Hren, dipl. iur., raspisuje

NATJECA]J

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme s probnim radom do 6 mjeseci na
poslovima doktora medicine - specijalizanta
(koje je sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obra¢un place u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 22/24.) prevedeno u Doktor medi-
cine na specijalizaciji) za potrebe Zupanijske
bolnice Cakovec iz medicinske grane - spe-
cijalizacije:

- hitna medicina - 7 izvrsitelja

- urologija - 3 izvriitelja

- endokrinologija i dijabetologija - 1 iz-
vriitel;

- hematologija - 2 izvrsitelja

- internisticka onkologija - 2 izvrsitelja

- klinicka farmakologija s toksikologijom —
1 izvrsitelj

- nefrologija - 2 izvrSitelja

- pedijatrija - 3 izvréitelja

- psihijatrija - 1 izvrsitelj

- vaskularna kirurgija - 2 izvréitelja

- opc¢a interna medicina - 2 izvrsitelja

- transfuzijska medicina - 1 izvrsitelj

- otorinolaringologija - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
- odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu pristupnik prilaze: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslik
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova,
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), preslik ugovora o radu ako
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti, preslik rezultata psiholoskog testiranja,
preslik domovnice, Zivotopis i uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.

Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Zupanijskoj bolnici Cakovec, I.
G. Kovacica le, 40000 Cakovec s naznakom:
»Natjecaj — doktor medicine na specijalizaci-
ji«. Sve prijave za natjecaj koje se dostavljaju
postom potrebno je poslati »preporucenim
putemc.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Natjecaj je otvoren 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predo¢iti Povjeren-
stvu za provodenje natjecaja pri razgovoru
- intervjuu po pozivu ustanove.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zupanijskoj bolnici Cakovec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku, te ¢uvaju u skladu s
op¢im aktima Bolnice, radi provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan

oglasne stranice
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je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti potrebnu dokumentaciju.
https://mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelo-
kruga/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/
prednost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15, 100/15, 33/23).
Zupanijska bolnica Cakovec pridrzava pravo
ne izvrsiti izbor kandidata po ovom natjecaju,
bez obrazlozenja.

Zupanijska bolnica Cakovec

Urbroj: 01-140/25 od 3. III. 2025.  (1320)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutrasnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22) i Suglasnosti za zaposljavanje Mini-
starstva kulture i medija Republike Hrvatske,
klasa: 112-01/25-01/0025, urbroj: 532-02-
01/1-25-02 od 20. veljace 2025. ravnatelj
Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme:
UJ Muzej krapinskih neandertalaca

- referent (vodic¢ - prodavac) - 3 izvriitelja/
ice, sa sljede¢im stru¢nim uvjetima:

Razina obrazovanja: zavr§eno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program
za majstore (razina HKO-a 5).

Uvijeti za obavljanje poslova: tri mjeseca
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na PC-ju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18,
98/19) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje-
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Caj/oglas duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
Caj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

« dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice)

« dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe)

« uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od 30 dana od dana objave javnog
natjecaja)

oglasne stranice

« elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)
« potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (Ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
« dokaz o0 znanju stranog jezika (preslik potvr-
de $kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe)
« Zivotopis.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog
ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja — www.mhz.hr
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ce se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili po§tom
s naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto« i
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0003 od 3. III.
2025. (1322)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje
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NATJECAJ

za zamjenska radna mjesta

a) jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu L. vrste — asistent za podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje temeljne medicinske
znanosti, grana farmakologija na Katedri za
farmakologiju, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjena do povratka pri-
vremeno nenazocne zaposlenice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta na rad).

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40.1 119), odnosno Pravil-
nikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazo-
vanje i tehnologki razvoj (NN br. 28/17, 72/19,
21/21 1 111/2022) i Pravilnikom o uvjetima i
postupku izbora u zvanja Medicinskog fakulteta
Sveudilista u Splitu. Potrebna dokumentacija i
dokazi koje je potrebno prilozZiti za izbor na
slobodno radno mjesto objavljeni su na mreznoj
adresi Povjerenstva za kadrove (http://www.
mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za izbor na zamjensko radno
myjesto pod tockom a) potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, pre-
slik diploma (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje
o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom stu-
diju i dokaz o trajanju studija, dokaz o radnom
iskustvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 1 mjesec), rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikaci-
je za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina C2 - napredno znanje) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike za pristupnike koji su strani drzav-
ljani, potvrdu o nekaznjavanju (ne stariju od 1
myjesec), preslik identifikacijske isprave, prikaz
znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako
je pristupnik/ica posjeduje).

b) radno mjesto L. vrste - voditelj/ica ustrojstve-
ne jedinice 4 (interni naziv: voditelj/ica Sluzbe
pravnih poslova), 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
do povratka zaposlenice s bolovanja na rad).
Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije 7.1.
sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvalifika-
cijskom okviru, odnosno zavrsen sveucili$ni
diplomski ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij iz podrucja drustvenih
znanosti, smjer: pravni

— polozen pravosudni ispit

— pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika (B2).
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Prijavi na natjecaj za izbor na zamjensko rad-
no mjesto pod tockom b) potrebno je priloziti:
zivotopis, preslik identifikacijske isprave, pre-
slik diplome o zavr$enom studiju, dokumente
kojima se dokazuju trazeni uvjeti, kvalifika-
cije i iskustvo, dokaz o radnom iskustvu u
struci (elektronicki zapis o radnom stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od 1 mjesec), potvrdu
o nekaZnjavanju (ne stariju od 1 mjesec),
rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja od-
luke o izboru s kandidatima koji podnesu pra-
vovrementu i urednu prijavu te ispunjavanju
formalne uvjete natjecaja, provede provjeru
znanja i vje$tina testiranjem i/ili intervjuom. O
eventualnom odrZavanju testiranja i/ili inter-
vjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi eventualnoj provjeri,
smatrat Ce se da je povukao prijavu na na-
tjecaj. Fakultet zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata na predmetni natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drZava pravo izvr$iti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera, kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ce se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21 i ¢lanku 48. stavci-

ma 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavau
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona), dostupne na povez-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom status osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapogljavanje).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke o izboru.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijave za zamjensko radno
mjesto pod to¢kom I. a) je 30 dana, a pod
to¢kom I. b) 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s
potrebnom dokumentacijom za zamjensko
radno mjesto pod tockom I. a) podnose se
u elektroni¢kom obliku Sluzbi kadrovskih
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja za zamjensko radno mjesto pod tockom
L. b) podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

(1323)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zadru za zapisnic¢ara u
tijelima sudbene vlasti - 2 izvrsitelja/ice na
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2182-5-02-25-1 od 28. II. 2025.
(1324)
Op¢ina Tisno, OIB: 00699288369, procelnica
Upravnog odjela za financije i javne prihode,
na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavak 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i javne prihode na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za knjigovodstvo - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, u Opéini Tisno.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
mugki i Zenski rod.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja

5. dokaz o odgovarajuéem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (potvrda prijasnjeg poslodavca, preslik
ugovora o radu, rjesenja i dr.), koji sadrzi vrstu
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poslova, potreban stupanj stru¢ne spreme i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
odredeno radno iskustvo, a koje je eviden-
tirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava o poznavanju rada na raunalu)
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja
8. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
10. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozZen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
a podnose se neposredno ili postom na sljede¢u
adresu: Opc¢ina Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno,
s naznakom: »Za javni natjecaj — visi strucni
suradnik za knjigovodstvo, ne otvaraj«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
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razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Opcine Tisno www.tisno.
hr objavit e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Tisno www.tisno.hr
i oglasnoj ploc¢i Op¢ine Tisno, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Tisno

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2182-5-02-25-1 od 28. II. 2025.
(1325)
Op¢ina Tisno, OIB: 00699288369, nacelnik,
na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za opce poslove i lokalnu samoupravu - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, u Op¢ini Tisno.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili stru¢ni diplomski studij dru$tvene, prirod-
ne, tehnicke, biotehnicke, biomedicinske ili
humanisticke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natje¢aja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilozZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vaZece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja

5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina (potvrda prijasnjeg poslodavca, preslik
ugovora o radu, rjesenja i dr.), koji sadrZi vrstu
poslova, potreban stupanj stru¢ne spreme i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
odredeno radno iskustvo, a koje je eviden-
tirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili postom
na sljedecu adresu: Op¢ina Tisno, Uska ulica
1, 22240 Tisno, s naznakom: »Za javni na-
tjecaj — za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za opce poslove i lokalnu samoupravu
Op¢ine Tisno«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
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dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Tisno www.tisno.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nadin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Tisno www.tisno.hr
i oglasnoj plo¢i Op¢ine Tisno, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Tisno

Klasa: 112-01/25-01/0003
Urbroj: 2140-1-01-0101-25-1 od 3. IIL. 2025.
(1327)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) procel-
nica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo, zastitu okolisa i imovinsko prav-
ne odnose i pro¢elnica Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti, poslove gradonacelnika
i gradskog vije¢a Grada Krapine raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

L. U Grad Krapinu, Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imo-
vinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a pri-
maju se u sluzbu:

1.1. savjetnik za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa — 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto savjetnika
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij ili stru¢ni specijalist iz
podrugja tehnickih znanosti polje arhitektura
i urbanizam ili gradevinarstvo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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1.2. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okolisa — 1 iz-
vréitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa kandidati moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studjj ili stru¢ni specijalist iz
podrudja tehnickih znanosti polje arhitektura
i urbanizam ili gradevinarstvo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

1. U Grad Krapinu, Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti, poslove gradonacelnika i
gradskog vijeca prima se u sluzbu

- vjezbenik, na odredeno vrijeme, za obav-
ljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci, a radi
osposobljavanja za poslove videg stru¢nog
suradnika za informiranje, protokol i medu-
narodnu suradnju.

Za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za drustvene djelatnosti, poslove gradona-
¢elnika i gradskog vije¢a kandidati moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz po-
dru¢ja drustvenih znanosti ili humanistickih
znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
III. Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati po ovom javnom natjecaju
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U svojstvu vjezbenika prima se osoba sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit
polozZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti i
u neovjerenim preslikama, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, odabrani kandidat predocit
¢e izvornike:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
uvjerenje ili potvrda)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od zadnjeg dana roka za pod-
nosenje prijava na Natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), koji izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

- za radna mjesta pod red. br. 1.1. 1 1.2. i
dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- za radno mjesto pod red. br. 1.1. i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje tri godine, iz kojeg je vidljivo
da je podnositelj prijave obavljao poslove u
trazenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu,
rjesenje ili potvrda poslodavca)

- za radno mjesto pod red. br. 1.2. i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine, iz kojeg je vidljivo
da je podnositelj prijave obavljao poslove u
traZenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje

u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu,
rjeSenje ili potvrda poslodavca)

- za radna mjesta pod red. br. 1.1.1 1.2. i
dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu mo-
raju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na Javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
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Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom rac¢unalu) i intervjua. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Grada Krapine www.krapi-
na.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pladi za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim NatjeCajem, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju
da Grad Krapina, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Krapina
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Pisane prijave na natjecaj, u kojima se navo-
di naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje, s obaveznim prilozima podnose
se, u roku od 8 dana od objave Natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Krapi-
na, Magistratska 30, 49000 Krapina:

1. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i
imovinsko pravne odnose: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - savjetnik za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zatitu okoliSa - ne
otvaraj«

2. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje, graditeljstvo, zastitu okoli$a i
imovinsko pravne odnose: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - vi$i stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a - ne otvaraj«

3. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za pri-
jam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, poslove gradonacelnika i gradskog
vijeca: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjez-
benika - ne otvaraj«.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavijestena.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slu¢aju donosi odluka
o ponistenju Natjecaja.

Grad Krapina

Urbroj: 7 Su-222/2025 od 3. 11I. 2025. (1328)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2024. objavljen je
javni natjecaj (3847/0/25/200) za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Dubrovniku,
za radno mjesto upisnicar u tijelima sudbene
vlasti, Stalna sluzba u Kor¢uli, na odredeno
vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

(1329)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
registra brodova o raspisivanju natjecaja, a
sukladno ¢lanku 15. Zakona o Hrvatskom
registru brodova (Narodne novine br. 81/96,
76/13, 62/20), te ¢lanku 43. Statuta Hrvatskog
registra brodova Upravno vijece Hrvatskog
registra brodova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hrvat-
skog registra brodova

1. Uvjeti:

1. zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij od-
nosno zavr$en dodiplomski ¢etverogodisnji
sveucili$ni studij brodogradevne, strojarske ili
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elektrotehnicke struke, ili zavr§en sveucili$ni
studij za magistra inZenjera pomorske nautike
odnosno zavrsen dodiplomski ¢etverogodisnji
sveucili$ni studij pomorskog prometa nauticki
smjer s polozenim ispitom za zapovjednika
broda od 3000 BT ili veceg;

2. prakti¢no iskustvo: 5 godina rukovodenja
poslovima klasifikacije, projektiranja, gradnje
ili nadzora pomorskih brodova,

3. aktivno znanje engleskog jezika minimalne
razine B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike (CEF — Common
European Framework of Reference for Lan-
guages),

4. dobro poznavanje medunarodnog i na-
cionalnog sustava utvrdivanja sposobnosti
za plovidbu i klasifikaciju brodova, dobro
poznavanje i privrzenost konceptu upravljanja
kvalitetom.

Osim navedenih uvjeta kandidat/kinja za
ravnatelja/icu treba ponuditi:

- politiku i ciljeve HRB-a, te osnovne odred-
nice plana razvitka i rada u razdoblju na koje
se bira,

- izjavu o nepostojanju posrednog ili nepo-
srednog interesa u organizacijama kojima
HRB pruza usluge i/ili o neobavljanju poslova
zbog kojih bi moglo do¢i do sukoba interesa.
II. Prijava za javni natjecaj treba sadrzavati:
- potpisanu prijavu koja sadrzi ime i prezime
kandidata/kinje, adresu prebivalista ili bora-
vista, te podatke za kontakt: broj telefona i
elektronicku adresu;

— Zivotopis;

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma) - u izvorniku ili ovjeren preslik;
— dokaz o radnom iskustvu na rukovodec¢im
poslovima klasifikacije, projektiranja, grad-
nje ili nadzora pomorskih brodova (ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o poslovima
koje je zaposlenik obavljao) — u izvorniku ili
ovjeren preslik;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis,
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) u izvorniku ili ovje-
ren preslik;

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(potvrda razine B2 prema Zajednickom europ-
skom referentnom okviru za jezike izdana od
ovlastene $kole stranih jezika) — u izvorniku
ili ovjeren preslik;

- uvjerenje o zavrSenom tecaju za auditora
u sustavu upravljanja kvalitetom;

— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi ili nije pokrenut istrazni ili kazneni po-
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stupak, ne starije od tri mjeseca — u izvorniku
ili ovjeren preslik;

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, putov-
nica ili osobna iskaznica) - u izvorniku ili
ovjeren preslik;

— politiku i ciljeve, te osnovne odrednice
plana razvitka i rada HRB-a, za razdoblje
od 4 godine;

- izjavu o nepostojanju sukoba interesa.

I11. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju
sukladno posebnim propisima i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

IV. Prijave kandidata/kinja dostavljaju se u
papirnatoj verziji, a politika i ciljevi, te osnov-
ne odrednice plana razvitka i rada HRB-a za
razdoblje od 4 godine i u elektronickom obliku
(npr. na USB-u ili CD-u) na adresu HRB-a u
zatvorenoj omotnici s naznakom »za javni
natjecaj izbor ravnatelja/ice — ne otvarati.
V. Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene
prijave, kao i prijave dostavljene elektronic-
kom postom, telefaksom ili na drugi nacin
koji nije odreden odredbama glave X. javnog
natjecaja, smatrat ¢e se nevaljanim i nece se
razmatrati.

Osobe koje podnesu nevaljane prijave ili osobe
koje ne udovoljavaju uvjetima ovoga javnog
natjecaja, nece se smatrati kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj.

VI. Ravnatelj/ica Hrvatskog registra brodo-
va imenuje se na mandatno razdoblje od 4
godine. Na natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova. Po isteku mandata ista osoba
moze, na temelju javnog natjecaja, ponovno
biti imenovana za ravnatelja/icu.

VIL. Upravno vijeée Hrvatskog registra bro-
dova pozvat ¢e sve prijavljene kandidate/ki-
nje koji ispunjavanju formalne uvjete javnog
natjecaja za izbor i imenovanje za ravnate-
lja/icu, da pristupe razgovoru (intervjuu) o
prijedlogu koncepcijskog rjeSenja programa
rada i razvoja Hrvatskog registra brodova,
ukljucujudi politiku i ciljeve, kojeg je kandidat/
kinja prilozio/la uz natjecajnu dokumentaciju,
prilikom cega e se obaviti testiranje pozna-
vanja strucnog engleskog jezika.

VIIL. Poziv iz to¢ke VII. uputit ¢e se postom
svakom prijavljenom kandidatu/kinji koji udo-
voljava formalnim uvjetima javnog natjecaja.
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Za kandidata/kinju koji ne pristupi provjeri
(intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/la
svoju prijavu na javni natjecaj.
IX. Svi kandidati/kinje bit ce izvijesteni o
rezultatu natjecaja najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
X. Prijava na natjecaj za imenovanje ravnate-
lja/ice Hrvatskog registra brodova s priloze-
nim dokazima o udovoljavanju uvjetima, kako
su utvrdeni glavom II. ovog javnog natjecaja,
podnosi se u zatvorenoj omotnici, u roku
od 15 dana racunaju¢i od dana objave ovog
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Hrvatski registar brodova, Upravnom
vijecu (Prijava na javni natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj!), Ma-
rasovica 67, 21000 Split.
XI. Financijska izvje$¢a koja su dio Revizor-
skih izvjesca za period 2021 - 2024., kao i
Politika i Ciljevi kvalitete dostupni su na:
https://www.crs.hr/hr/pravila-i-aktivnosti-
povezani-s-rh/hrb-akti-planovi-i-izvjesca/
planovi-i-izvjesca.

Hrvatski registar brodova

Klasa: 100-01/25-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-3 od 3. IIL.
2025. (1330)

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj
ureda dekana fakulteta, na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj

2. voditelj ustrojstvene jedinice 4: voditelj
Odjela za racunovodstvo u Sluzbi za fi-
nancijsko poslovanje i racunovodstvo, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj
3. visi referent u Sluzbi za financijsko po-
slovanje i racunovodstvo, Odjelu za racu-
novodstvo na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz probni rad od Sest
mjeseci — 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studjij ili struc-
ni diplomski studij

- najmanje tri godine radnog iskustva

— poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 2. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij iz drustvenog podrudja
(polje: ekonomija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 3. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavren sveudili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij iz drustvenog podrucja
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- napredno znanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloZiti:

- Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
u drustvenom podrucju (za tocku 1.)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju li stru¢nom diplomskom studiju
u drustvenom podrudju (polje ekonomija)
(za tocku 2.)

- dokaz o zavr§enom sveuciliSnom prije-
diplomskom ili struénom prijediplomskom
studiju iz dru$tvenog podrucja (za tocku 3.)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katoli¢kog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

oglasne stranice
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Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilidta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
SveuciliSte ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjeCaja u Narodnim novinama. Prijava
na natje¢aj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveudili$ta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj
Narodnih novina) pod to¢ckom ....«.
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
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Pristupnici su duZni u rubriku »molba« na-

vesti ako Zele testirati poznavanje svjetskog

jezika razli¢itog od engleskog jezika.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25 od 3. IIL. 2025.
(1331)
Fakultetsko vijece Sveucilita u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) na znanstveno-nastavno radno mjesto 1.
vrste - docent iz podrucja prirodnih znanosti,
polje biologija, grana botanika, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, u
Botanic¢kom zavodu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=62996110-
0c64-422f-afda-a4da95423dad.

2) na znanstveno-nastavno radno mjesto L
vrste — docent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje fizika, grana fizika elementarnih Cestica
i polja, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za teorijsku fiziku
Cestica i polja pri PMF-u, Fizickom odsjeku
- 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=2a3dd471-
8ece-4fac-8bcc-5a905£8f455a.

3) na suradni¢ko radno mjesto I. vrste — visi
asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
biologija, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za rad na projektu »ERA-NET-
NEURON Features of exposure to childhood
adversity in the insular cortex in MDD and
PSTD-TrauMAP«, u Zavodu za molekularnu
biologiju pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1
izvrditel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZzne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=9b302942-
745e-465d-b30d1d1b8falea58.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava za tocku 1) i 2)
natjecaja je 30 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava za tocku 3) natje-
¢aja je 60 dana, po objavljivanju natjecaja u
Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-24-03 od 3. I1I.
2025. (1332)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.govhr) 3. ozujka 2025. godine,
objavljen je javni natjecaji za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme za dva izvréitelja na
radnom mjestu

- strukovni u¢itelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste u Pododsjeku
prehrane u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih
poslova u Zatvoru u Zagrebu.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2109-05-25-01 od 3. III. 2025.
(1333)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.) procelnici
upravnih tijela Medimurske Zupanije, OIB:
09161580297, raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

I. UPRAVNI ODJEL ZA lfROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA
Za radna mjesta:

1. savjetnik za gradnju - 2 izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a) iz podrudja tehnickih znanosti,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika i geodezija

— pet ili vi$e godina radnog iskustva u struci
— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva i prostornoga uredenja i

- polozen drzavni ispit.

2. visi strucni suradnik za gradnju - vjez-
benik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme,
u trajanju vjezbenickog staza.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a) iz podrugja tehnickih znanosti,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika i geodezija

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim stupnjem obrazovanja odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci.

II. UPRAVNI ODJEL ZA SKUPSTINU, OPCU
UPRAVU I PRAVNE POSLOVE

Za radno mjesto:

- samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- polozen drzavni ispit.
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I1I. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I JAV-
NU NABAVU

Za radna mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu
— 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih ili tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit i

— certifikat iz podruéja javne nabave.

2. racunovodstveni referent - likvidator
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i

— polozen drzavni ispit.

IV. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA

Za radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za odnose s javnoséu
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podruéja drustvenih
Znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika - razina samostal-
nog korisnika (B1 ili B2).

V. UPRAVNI ODJEL ZA MEDUNARODNU
SURADNJU, UPRAVLJANJE PROJEKTIMA
T INVESTICIJE

Za radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za upravljanje pro-
jektima i investicije - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih ili tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit.

Osobe za koje se trazi radno iskustvo i koje
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju polozen
drzavni ispit, mogu biti primljene i raspo-
redene u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Osobe za koje se trazi poloZen strucni ispit za
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga
uredenja, a nemaju poloZen ispit, mogu biti
primljene u sluzbu i rasporedene na radno
mjesto uz obvezu polaganja stru¢nog ispita u
roku od godinu dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 125/11,20/12, 138/12 i 69/17) na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s priloZenim dokazima.

oglasne stranice
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Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), prema c¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zapo$ljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijava
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
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zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja i zvanja utvrdenih ovim javnim
natje¢ajem (diploma, potvrda ili uvjerenje)
4. za sva radna mjesta osim za radno mjesto
za koje se trazi vjezbenik, dokaz o postojanju
radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno moze
utvrditi radno iskustvo na poslovima odgova-
rajuce strucne spreme i struke od najmanje
jedne godine (potvrda poslodavca, ugovor
o radu, rjeSenje o rasporedu ili sli¢no) koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

5. elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

6. elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
8. za sva radna mjesta osim za radno mjesto za
koje se trazi vjezbenik, uvjerenje o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit)

9. za radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za javnu nabavu certifikat iz podruéja javne
nabave

10. za radno mjesto savjetnika za gradnju
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za obav-
ljanje poslova graditeljstva i prostornoga ure-
denja (ako kandidat ima poloZen strucni ispit)
11. za radno mjesto vi$eg struénog suradnika
za odnose s javno$cu vlastoru¢no potpisana
izjava o trazenom znanju engleskog jezika.
Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi je radno
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iskustvo steceno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima,
kao i radno iskustvo ste¢eno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
strucne spreme i zvanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela, e-adresa i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje), uz vlastoru¢ni
potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enje rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ce mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnost smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Medimurske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
zupanija, Cakovec, Rudera Boskovi¢a 2, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u «.
Medimurska Zupanija
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(1334)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Dr-
zavnoodvjetnicku pisarnicu na radno mjesto
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetni$tvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

Urbroj: 7 Su-68/2025-3 od 4. III. 2025.

(1335)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine br. 124/24) Op¢inski sud
u Gospic¢u objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Gospicu za 2 izvrsitelja/ice
na radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti na
odredeno vrijeme do povratka dulje vrijeme
odsutne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Gospicu

Klasa: 011-04/25-01/03

Urbroj: 251-101-07-25-03 od 3. III. 2025.
(1336)

Na temelju ¢l. 118. Zakona o odgoju i obra-

zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
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5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
Skolski odbor XVI. gimnazije na sjednici odr-
zZanoj 3. ozujka 2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice XVI. gimnazije
iz proceduralnih razloga.

I

Skolski odbor XVI. gimnazije donosi Odluku o
ponistenju natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice XVI. gimnazije (klasa: 112-01/25-02/01,
urbroj: 251-101-07-25-01) objavljenog 10.
sije¢nja 2025. godine u Narodnim novinama
broj 4, oglasnoj ploci i na mreznim stranicama
XVI. gimnazije.
II
PoniStava se i natjecajni postupak koji je
proveden na temelju tog natjecaja iz proce-
duralnih razloga.
111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama XVI.
gimnazije.
XVI. gimnazija
Zagreb

(1338)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. oZujka 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:

- zapisnicar u drZzavnom odvjetnistvu — 1
izvrsitelj u Opcinsko drZavno odvjetnistvo u
Splitu na neodredeno vrijeme

- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na odredeno vrijeme

- upisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na odredeno vrijeme

- upisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 104-01-25-1 od 3. I11. 2025. (1339)
Veleudiliste »Marko Maruli¢« u Kninu ras-
pisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radno mjesto:

1. jedan izvréitelj (m/Z) na radno mjesto I.
vrste — voditelj ustrojstvene jedinice 4 (ru-
kovoditelj Ureda za financije i racunovod-
stvo), na puno radno vrijeme, na neodredeno
2. jedan izvréitelj (m/Z) na radno mjesto III.
vrste — radnik III. vrste (portir) na pola
radnog vremena, na odredeno do prestanka
prava zaposlenice Veleu¢ilista »Marko Ma-
ruli¢« u Kninu na rad s polovicom punog
radnog vremena.

Uvjeti za izbor na radno mjesto

Pristupnici za prijem u radni odnos u vlasto-
ru¢no potpisanoj prijavi obvezni su navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj
telefona, odnosno mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuju te, uz
prijavu, dostaviti sljedece dokaze:

— Zivotopis

— preslik dokaza o stru¢noj spremi (potvrda
ili svjedodzba ili diploma)

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- izvornik ili preslik

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za pri-
stupnike za radno mjesto pod rednim brojem
1 odredeni su kako slijedi:

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni di-
plomski studij u podrucju drustvenih znanosti
- pet godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

- rad na racunalu.

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za
pristupnike za radno mjesto pod rednim broje
2 odredeni su kako slijedi:

- zavr$ena srednja $kola u trajanju od naj-
manje tri godine.

Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
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leu¢ilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji
se nalazi na mreznim stranicama Veleuci-
lista: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
184/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji im je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (pro¢iS¢eni tekst Zakona NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji im je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Prijave na natjecaj predaju se preporucenom
postom, u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleu¢iliste
»Marko Maruli¢« u Kninu, Petra Kresimira
IV. 30, s naznakom: »Za natjecaj« ili osobno
u zatvorenoj omotnici na istu adresu.
Pristupnici koji se prijavljuju na viSe to¢aka
natjecaja, duzni su dostaviti prijavu za svaku
tocku zasebno s potpunom dokumentacijom.
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U svrhu brze komunikacije i provedbe na-
tjecaja, Veleuciliste ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektronickom postom
i na mreznim stranicama Veleu¢ilista.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni
u javnom natjecaju i koja je vlastoru¢no pot-
pisana od pristupnika koji je podnio prijavu
na javni natjecaj.
Pristupnik koji dostavi nepotpunu prijavu,
nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati pristupnikom.
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu ¢e na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objaviti
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Prijavom na natjecaj pristupnici natje¢aju
izri¢ito su suglasni da Veleu¢iliste moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Opée Uredbe EU 2016/679
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka.

Veleuciliste »Marko Maruli¢«

u Kninu

Urbroj: 7-Su-49/2025-5 od 4. III. 2025.

(1341)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2025. objav-
ljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Vukovaru za namjestenika I11.
vrste — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Vukovaru

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 2170-1-40-02-04-25-1 od 4. III.
2025. (1342)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a, Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstveno
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podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
temeljne tehnicke znanosti, na Katedri za
tehnicku mehaniku, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti pod to¢kom 1.: kandidati za izbor mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/2022, ¢lanci 39., 40.
i 119.). Od kandidata se ocekuje izvodenje
nastave na hrvatskom jeziku.

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod toc-
kom 1., potrebno je priloziti:

Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog
i struénog rada, a strani drzavljani i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika, dokaz o zavrse-
nom studiju i akademskom stupnju (priloZiti
potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj nostri-
fikaciji ako je akademski stupanj postignut
izvan Republike Hrvatske), popis znanstvenih
i stru¢nih radova te separate radova, eventu-
alne nagrade i priznanja i drugo relevantno
za natjecaj. Pristupnici kojima hrvatski je-
zik nije materinji moraju priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika, razina (CI)
prema Zajednic¢kom europskom referentnom
okviru za jezike.

Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod tockom 1. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, na
Katedri za organizaciju i tehnologiju gradenja,
na odredeno puno radno vrijeme na rok od
$est godina

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, na
Katedri za prometnice, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, u zamjenu za
privremeno nenazoc¢nu zaposlenicu do njezina
povratka na rad.

Uvjeti pod tockama 2. i 3.: kandidati za izbor
moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/2022, ¢lanci
39., 40. i 119.). Od pristupnika se o¢ekuje
izvodenje nastave na hrvatskom jeziku.
Prijavi na natjecaj za radna mjesta pod to¢-
kama 2. i 3., potrebno je priloZiti:

zivotopis, presliku diplome o zavr$enom stu-
diju gradevinarstva (priloziti potvrdnicu ili
uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republi-
ke Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena na
diplomskom studiju, presliku identifikacijske
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isprave, prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne
djelatnosti (ako je pristupnik/ca posjeduje).
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Rok za podnoSenje prijave za radna mjesta
pod tockama 2. i 3. je 30 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove
Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu:
robert.brusnjak@uniri.hr.

4. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent za znanstveno podrucje teh-
nicke znanosti, znanstveno polje arhitektura
i urbanizam, na Katedri za arhitekturu i ur-
banizam, na odredeno puno radno vrijeme
na rok od $est godina.

Uvjeti pod to¢kom 4.: kandidati za izbor mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/2022, ¢lanci 39.,
40.1119.).

Prijavi na natjecaj na radno mjesto pod to¢-
kom 4., kandidati prilazu: uz prijavu na radno
mjesto potrebno je priloziti: Zivotopis, presli-
ku diplome o zavr$enom studiju arhitekture
(priloziti potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj
nostrifikaciji ako je akademski stupanj po-
stignut izvan Republike Hrvatske), potvrdu
o prosjeku ocjena na diplomskom studiju,
presliku identifikacijske isprave, prikaz znan-
stvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako je
pristupnik/ca posjeduje). Pristupnici kojima
hrvatski jezik nije materinji moraju priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
(C1) prema Zajednickom europskom referen-
tnom okviru za jezike.

Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod tockom 4. je 60 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektronickom obliku Sluzbi za
pravne, kadrovske i opée poslove Gradevin-
skog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: robert.
brusnjak@uniri.hr.

Urednom prijavom na ovaj javni natjecaj
smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
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pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77192, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je priloZi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natje¢ajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Broj: 7 Su-63/2025-7 od 4. IIL. 2025. (1343)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 3. oZujka 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zlataru, za radno mjesto
zemlji$noknjizni referent — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje, u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Zlataru

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 514-10-05-02-25-1 od 3. III. 2025.
(1345)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lepoglavi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Kaznionicu u Lepoglavi za
radna mjesta: 1. strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - 1 izvrsitelj/
ica; 2. referent — 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Kaznionica u Lepoglavi

Klasa: VUP-000-05/25-01/16
Urbroj: 2198-409-01-04-25-1 od 4. IIL. 2025.
(1346)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/25-02/158, ur. broj:
524-08-01-02/5-25-2) od 24. veljace 2025.
godine, te na temelju ¢l. 23 Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar, koji je na
snazi od 22. kolovoza 2023. godine, ¢lanka
16. i 17. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka
21. st. 2. tocke 1. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22) od
23. rujna 2022. godine, Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 58/2024)
v.d ravnateljica Liana Brki¢, univ. spec. act.
soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- socijalni radnik (m/z)- 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme na radnom
mjestu socijalnog radnika/ice

Uvjet:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveudili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije- socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore.

- radno iskustvo — godina dana u struci

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad 6 mjeseci

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22; 119/22; 71/23;
156/23).

U prijavi za natje¢aj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ni¢ku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (VSS)

- dokaz o polozenom struénom ispitu

— preslik domovnice
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- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢l. 48. st. 1. — 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢l. 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloZiti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz

oglasne stranice

koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom »Za javni
natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
Kkladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
O nadinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavjesteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni putem mreZne stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

(1347)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA ANESTEZIOLOGIJU,
REANIMATOLOGIJU I INTENZIVNU ME-
DICINU KIRURSKIH STRUKA

a) u Klinici za anesteziologiju, reanimatologiju
i intenzivnu medicinu i terapiju boli, Klinicki
bolnicki centar Zagreb

- jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana anesteziologija i reanimatologija

2. NA KATEDRI ZA FIZIKU, BIOFIZIKU I
MEDICINSKU FIZIKU

a) u Zavodu za fiziku, Salata

- jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu viseg asistenta, u podrucju prirodnih
znanosti, polje fizika

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane zakonom koji ureduje znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Odlukom o
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nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja i Odlukom o
uvjetima i postupku izbora u znanstveno nastav-
na, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja
te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora
suradnika na suradni¢ka radna mjesta na
Medicinskom fakultetu Sveu¢ili$ta u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu:
- za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
- za suradnicko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx dostavljaju se na elektronicku adresu
kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
elektronickom pos$tom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

(1348)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalni sustav i pro¢elnik Upravnog odjela
za investicije, prostorno uredenje i drustvene
djelatnosti u Op¢ini Lopar raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I KOMU-
NALNI SUSTAV

Odsjek za komunalni sustav

na radna mjesta:

1. za obavljanje vjezbenickog staza radi ospo-
sobljavanja za poslove radnog mjesta:

- visi stru¢ni suradnik - komunalni re-
dar, prometni redar i pomorski redar - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, na odredeno vrijeme,
u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.



STRANICA 68 - BROJ 38

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U svojstvu vjezbenika moZe se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbeni-
¢ki staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,

te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, gra-
devinske, tehnicke ili drustvene struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— zavr$en program osposobljavanja za poslove
prometnog redara

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

- ovlastenje za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u opcoj upotrebi.

2. visi referent - komunalni redar, prometni
redar i pomorski redar na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
(1 izvrsitelj m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,

te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
tehnicke, humanisticke, ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- zavr$en program osposobljavanja

— ovlastenje za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u opcoj upotrebi

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

— polozen drzavni ispit

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
(engleski, njemacki, itd.)

- poznavanje rada na racunalu.

Za prijam u sluzbu u Upravni odjel za in-
vesticije, prostorno planiranje i drustvene
djelatnosti, Odsjek za opée poslove i investicije
na radno mjesto:

3. voditelj odsjeka za opce poslove i investi-
cije na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca (1 izvrsitelj m/z).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,

te sljedece posebne uvjete:

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske, tehnicke ili
upravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

- certifikat iz podrudja javne nabave.

Za prijam u sluzbu u Upravni odjel za in-
vesticije, prostorno planiranje i drustvene
djelatnosti, Odsjek za prostorno planiranje i
gospodarstvo na radno mjesto:

4. voditelj odsjeka za prostorno planiranje i
gospodarstvo na neodredeno vrijeme uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca (1 izvrSitelj m/z).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u clanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima, te sljedece
posebne uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, drustvene
ili ekonomske struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drZavni ispit.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu
i cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti
isprave kojima dokazuje svoj status prema
posebnim propisima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14139/18), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu



SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
nic¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Op¢ina Lopar,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju javnog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. Op-
¢ina Lopar s osobnim podacima postupati ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima; dokaz treba sadr-
zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora,
rjeenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, (osim za
radno mjesto pod broj 1. vjezbenik)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
ispitu (na temelju ¢lanka 14. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja
nema polozen drZavni ispit duzna je poloZiti
ga u roku godine dana od prijma u sluzbuy).
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava
kandidata i sl.)

- dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog svjetskog jezika (uvjerenje, certifikat,
potvrda, potpisana izjava kandidata i sl.)

oglasne stranice

Za radno mjesto pod broj 1. i 2. potrebno je
jo$ dostaviti:

— zavrSen program osposobljavanja za poslove
prometnog redara (za radno mjesto pod broj
1.) i zavr§en program osposobljavanja (za
radno mjesto pod broj 2.)

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

— ovlastenje za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u opcoj upotrebi.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
zavren program o sposobljavanja za poslove
prometnog redara odnosno zavr$en program
osposobljavanja te ovlastenje za obavljanje
poslova nadzora pomorskog dobra u opcoj
upotrebi uz obvezu da iste poloze u zakon-
skom roku.

Za radno mjesto pod broj 3. potrebno je jo$
dostaviti:

— preslik certifikata iz javne nabave.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
vazedi certifikat u podrudju javne nabave
uz obvezu da iste poloze u zakonskom roku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu,
a prije dono$enja rjesenja o rasporedu.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
natje¢aj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravovremene
i nepotpune prijave na ovaj natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem,
psiholosgko testiranje radi procjene sposob-
nosti kandidata za obavljanje poslova radnog
mjesta i intervju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg pod-
rudja te propisi i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj web-stranici Opéine Lopar www.
opcina-lopar.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Lopar,
Lopar 289A, Lopar.
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Op¢ina Lopar zadrzava pravo da ne izabere
ni jednog kandidata.
Prijave na natjecaje podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Lopar, Lopar 2894, 51281 Lopar, s na-
znakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu visi
stru¢ni suradnik — komunalni redar, prometni
redar i pomorski redar (vjezbenik) — ne otva-
raj« ili »Javni natjecaj za prijam u sluzbu visi
referent — komunalni redar, prometni redar i
pomorski redar — ne otvaraj« ili »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu voditelj odsjeka za opce
poslove — ne otvaraj« ili »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu voditelj odsjeka za prostorno
planiranje i gospodarstvo — ne otvaraj«
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Op¢ina Lopar

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2137-02/04-25-1 od 4. III. 2025.
(1352)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.), procelnica
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
znanost, sport i nacionalne manjine Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice u sluzbu na odrede-
no vrijeme u Upravni odjel za obrazovanje,
kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine
- vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za od-
€0j, obrazovanje, kulturu i sport, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci - jedan izvrsitelj/ica u
sjedistu Koprivnica

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveu¢ili$ni magi-
star ili magistar pravne ili ekonomske struke,
- znanje rada na ra¢unalu.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe clanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
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iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19., u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidat/kinja se prima u sluzbu na odre-
deno vrijeme trajanja vjezbenickog staza od
12 mjeseci.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21 1 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92., 27/193., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina (Narodne novine broj 155/02.,47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju ili
intervjuu, smatra se da je povukao/povukla
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Koprivnicko-krizevacke zu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i sposobnosti kandidata/kinja (znanje
rada na ra¢unalu) te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za navedene
provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Koprivnicko-krizevacke Zupanije objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— kratak Zivotopis,

— preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
zavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- izvod iz elektronickog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije viSe od 6 mjeseci,

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a
je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije pocetka rada u Koprivnicko-kri-
zevackoj zupaniji.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-

oglasne stranice
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nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na Javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija obvezuje
se da ¢e s osobnim podacima postupati u
skladu s Politikom zastite privatnosti osobnih
podataka koja je objavljena na web-stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose procelnici Upravnog odje-
la za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i
nacionalne manjine Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, Ulica An-
tuna Nemcica 5, Koprivnica.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-02/5

Urbroj: 238-07/1-25-2 od 3. 1I1. 2025.  (1353)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Stru¢ne
sluzbe Zupana Zagrebacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Zupana na radno mjesto:

- strucni referent za poslove uredskog po-
slovanja — 1 izvrsitelj (m/z) u na neodredeno
vrijeme u Odsjeku za opce poslove, Podod-
sjek za poslove uredskog poslovanja i poslove
pismohrane.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke
struke ili gimnazija
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozZen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita u roku godine dana od dana prijma
u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj ploci Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

oglasne stranice

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je radnik obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u ko-
jima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) u izvorniku
- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679.

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
denja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donoenja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 15
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom »Ne
otvaraj — za javni natje¢aj — Stru¢na sluzba
Zupana - uz naznaku za koje radno mjesto
se podnosi prijava.«
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/85

Urbroj: 514-10-06-11-01/3-25-01 od 3. IIL.
2025. (1354)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Sibeniku objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) od 3. ozujka 2025. godine,
objavljen je javni natjecaj za zapoSljavanje
na odredeno vrijeme za jednog izvrsitelja na
radnom mjestu
- medicinska sestra/tehnicar u Odjelu
zdravstvene zastite zatvorenika u Zatvoru
u Sibeniku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Sibeniku

Urbroj: 7 Su-247/2025-3 od 3. III. 2025.

(1356)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. oZujka 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku, za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (mje-
sto rada: Drni$) - 1 izvr$itelj na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Urbroj: 7 Su-543/2025-3 od 3. III. 2025.

(1357)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. oZujka 2025. objavljen je

javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u

Op¢inski sud u Sibeniku, za radno mjesto

- sudski savjetnik (mjesto rada: Sibenik) - 2

izvriitelja na odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se preko

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Urbroj: 7 Su-248/2025-3 od 3. III. 2025.

(1358)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavjuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. oZujka 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku, za radno mjesto
- visi referent (mjesto rada: Sibenik) - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjec¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Urbroj: HJK-0-54/25 od 4. TIL. 2025. (1360)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljezni$tvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak

oglasne stranice
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeZnickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-54/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-55/25 od 4. III. 2025. (1362)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
PLOCAMA - jedno javnobiljeznicko sa-
vjetnicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,,2,,3.,6.,7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutiliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

6. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika

7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

TraZene isprave uz prijavu podnose se u
izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
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ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnic¢ka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-55/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 640-03/25-01/2

Urbroj: 251-67/405-25/38 od 26. II. 2025.
(1363)

Sveuliliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i raCunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 7. veljace 2025. godine u Narod-
nim novinama broj 21 i internetskoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
iracunarstva, pod tockom 3. i biltenu broj 26
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje za izbor
na radno mjesto III. vrste — radnik III. vrste
/ vratar — ¢uvar - 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme uz probni rad od dva mjeseca (za-
mjena za privremeno nenazoc¢nog radnika).
i raspisuje

NATJECAJ
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto suradnik na projektu - istra-
Ziva¢ u Zavodu za primijenjeno racunarstvo
za rad na projektu »EquiFlow — Smanjenje
prometnih guzvi uravnotezenom gradskom
navigacijom« — 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme do 31. kolovoza 2025. godine u punom
radnom vremenu.
2. radno mjesto suradnik na projektu - vo-
dedi istraziva¢ u Zavodu za telekomunikacije
za rad na projektu »DIGIPHY - XR komuni-
kacija i interakcija kroz dinamicki azuriranog
digitalnog blizanca pametnog prostora«
— 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme do 30. lipnja
2026. godine u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu
Fakulteta elektrotehnike i ra¢unarstva, link:
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike
i racunarstva

oglasne stranice

Urbroj: 7 Su-182/2025 od 3. IIL. 2025.  (1364)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. ozujka 2024.
objavljen je javni natjecaj (3847/0/25/193)
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud
u Dubrovniku, za radno mjesto zapisnic¢ar
u tijelima sudbene vlasti, sjediste suda, na
odredeno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Dubrovniku

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2103-5-01/01-25-2 od 4. III. 2025.
(1369)
Na temelju ¢lanaka 18., 19., 28 1 29. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19) - u daljnjem tekstu ZSNLP(R)S,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela 4. ozujka 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu
- 1 izvrsitelj (m/Z) - na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. ZSNLP(R)S:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje posla
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit II. razine

- poznavanje rada na PC-ju.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju imaju jed-
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nako znacenje za muski i Zenski rod bez obzira
jesu li navedeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreka iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSNLP(R)S.
Sluzbenik se prima u radni odnos uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja u
zakonskom roku.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
provjera znanja i sposobnosti i to pisanim te-
stiranjem i intervjuom, a o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni putem mrezne stranice Grada
Grubi$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Grubisnoga Polja (www.grubisnopolje.
hr).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu, potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenje odnosno svjedodz-
be o polozenom drzavnom ispitu, odnosno
drzavnom stru¢nom ispitu)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSNLP(R)S

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— privolu za obradu osobnih podataka.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornik.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Grubi$no Polje, Trg bana Josipa Jela-
¢ica 1, 43290 Grubisno Polje, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto:
visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne
poslove u Jedinstvenom upravnom odjeluc,
postom ili neposredno u pisarnicu Grada
Grubi$noga Polja.
Potpunom prijavom smatraju se prijave koje
sadrzi sve podatke i priloge navedene u do-
kumentaciji javnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je
podnio pravodobnu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjecaj.
O raspisanom javnom natjecaju ne mora se
donijeti odluka, u kojem sluc¢aju ¢e se donijeti
Odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narod-
nim novinama, na mreznoj stranici Grada
Grubi$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
na oglasnoj plo¢i Grada Grubi$noga Polja te
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Grad Grubisno Polje

(1370)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartecx,
Lina Bolmarcic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- njegovateljica - 1 izvrSitelj (m/Z), na puno
radno vrijeme, mjesto rada Rab.

Cjeloviti tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se postom ili osobno na adresu
Doma, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni na isti nacin i u istom roku.

Dom »Mali Kartec«, Krk

Klasa: 112-02/25-03/4

Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 4. III.
2025. (1373)
Privremena procelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo i komunalni sustav Grada Si-
ska na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za gospodarstvo i
komunalni sustav na radno mjesto

- referent 1 - referent - komunalni i pro-
metni redar (1 izvrSitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drus-
tvenog ili tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za upravljanje prometom,
poslove nadzora i premje$tanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju

— poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu i zdravstvena sposobnost.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine, a nemaju poloZen
drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovarajué¢im poslovima od najmanje
jedne godine, a nema zavrSen program os-
posobljavanja za prometnog redara moze
biti primljena u sluzbu, pod uvjetom i uz
obvezu da zavr$i program osposobljavanja
za prometnog redara u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena

oglasne stranice
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osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio),

— dokaz o zavr$enom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat
zavrsio/polozio),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-
kategoriju (presliku vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
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du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

oglasne stranice

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku od 15
dana, od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
1 - referent — komunalni i prometni redar«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/3

Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 3. III.
2025. (1375)
Gradonacelnica Grada Siska na temelju clanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Odsjek za unutarnju reviziju, na
radno mjesto

— unutarnji revizor (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- stru¢no ovlastenje ministra financije za
obavljanje poslova unutarnje revizije

- certifikat ovlastenog internog revizora,
specijalist za podrudje gospodarstva

— polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje cetiri godine, a nemaju polozen
drzavni ispit, pod uvjetom i uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije uz obvezu stjeca-
nja certifikata sukladno Programu izobrazbe
Ministarstva financija.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
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ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ga je kandidat polozio)

— preslik stru¢nog ovlastenja ministra finan-
cije za obavljanje poslova unutarnje revizije
(ako ga kandidat posjeduje)

- certifikat ovlastenog internog revizora,
specijalist za podrucje gospodarstva (ako ga
kandidat posjeduje)

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje Cetiri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):
a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
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iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici
Grada Siska www.sisak.hr. Na web-stranici
www.sisak.hr i na oglasnoj ploci Grada Siska, u
Sisku, Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme
i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku od 8 dana,
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu — unutarnji revizor«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Sisak
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
)

Na temelju ¢lanka 277. st. 1. 1 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 56. Statuta
TEHNIKE d.d., Uprava Tehnike d.d. Zagreb,
postupajuci po Odluci o sazivanju Izvanredne
glavne skupstine od 28. 2. 2025. kao saziva¢
Izvanredne glavne skupstine objavljuje poziv
za odrZavanje

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

TEHNIKE d.d., Zagreb, Ulica grada Vu-

kovara 274.

Izvanredna glavna skupstina Tehnike d.d.

odrzat ce se 15. 4. 2025. u 11 sati u Poslov-

noj zgradi (velika dvorana) Zagreb, Ulica

grada Vukovara 274.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine
(utvrdivanje prisutnog kapitala, potvrda da
Izvanredna glavna skup$tina moze valjano
odlucivati)

2. Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Tehnike
d.d. i usvajanju pro¢is¢enog teksta Statuta

3. Izbor ¢lanova Nadzornog odbora Tehnike
d.d.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor zajednicki predla-

zu Izvanrednoj glavnoj skupstini donosenje

sljede¢ih odluka:

Pod tockom 2. Donosi se

ODLUKA
o izmjeni i dopuni Statuta Tehnike d.d.

Utvrduju se izmjene i dopune Statuta TEH-

NIKE d.d. Zagreb (prociS¢enog teksta od

kolovoza 2023. g.)

oglasne stranice

SRIJEDA, 5. OZUJKA 2025.

Clanak 1.

Mijenja se odredba ¢lanka 9.1. Statuta tako
da sada glasi:
9.1. Drudtvo moze imati jednog ili viSe pro-
kurista koji zastupa Dru$tvo u pravnom pro-
metu u granicama koje je odredio Zakon o
trgovackim drustvima u pogledu sadrzaja i
opsega njegovih ovlastenja.

Clanak 2.

Mijenja se i dopunjuje odredba ¢l. 49. Sta-
tuta, tako da se kao ¢l. 49.2. dodaje sljedeca
odredba:

»Sjednicu Nadzornog odbora moze se odrzati
i putem telekomunikacijskih sredstava i ko-
munikacijskih programa koji osiguravaju isto-
vremeni prijenos slike i zvuka (npr. ZOOM,
Teams itd.). Ovakvo odrzavanje sjednice
odreduje predsjednik Nadzornog odbora. Svi
prijavljeni sudionici u ovom sustavu smatraju
se nazocnima.«

Dosada$nji ¢lanak 49.2. postaje ¢lanak 49.3.,
dosadasnji ¢lanak 49.3. postaje clanak 49.4.
a dosadasnji ¢lanak 49.4 postaje ¢lanak 49.5.

Clanak 3.

Mijenja se i dopunjuje odredba ¢l. 55. Sta-
tuta, tako da se kao ¢l. 55.2. dodaje sljedeca
odredba:

55.2 Glavna skupstina moze donijeti odluku o
povlacenju dionica ovog Drustva s uvritenja
na uredenom trzistu. Odluka o povlacenju
donosi se glasovima koji predstavljaju najma-
nje tri Cetvrtine temeljnog kapitala Drustva
zastupljenog na Glavnoj skupstini pri dono-
$enju odluke.

Dosadasnji ¢lanak 55.2. postaje ¢lanak 55.3.

Clanak 4.

Mijenja se odredba ¢l. 66.2. Statuta tako da
sada glasi:

»Podaci i priopéenja Drustva koji se po zakonu
i ovom Statutu moraju javno objavljivati obja-
vit e se sukladno relevantnim propisima.«

Clanak 5.

Mijenja se i dopunjuje odredba ¢l. 68. Sta-
tuta, tako da se iza odredbe ¢l. 68.2. dodaju
sljede¢e odredbe:

»68.3. Dionicari drustva koji su imatelji naj-
manje 15 % dionica s pravom glasa u odnosu
na ukupni broj dionica koje daju pravo glasa
u vrijeme podnosenja prijedloga imaju pravo
zahtijevati da o njihovom prijedlogu izmjene
Statuta odluci Glavna skupstina bez obzira na
odluku Nadzornog odbora iz ¢l. 68.2.

»68.4. Dioni¢ari drustva koji su imatelji naj-
manje 15 % dionica s pravom glasa u odnosu
na ukupni broj dionica koje daju pravo glasa
u vrijeme podnosenja prijedloga imaju pravo
podnijeti prijedlog za izmjenu Statuta i izrav-
no Glavnoj skupstini.«

»68.5. Glavna skupstina prilikom odlu¢ivanja
o prijedlogu za izmjenu i dopunu Statuta nije
vezana prijedlogom te mozZe donijeti druga-
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¢iju odluku od predloZene odnosno usvojiti
izmjene i dopune Statuta u drugom tekstu
od predlozenog.«

Clanak 6.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju nepromi-
jenjene.

Clanak 7.

Usvaja se potpuni tekst Statuta s navedenim
izmjenama koji ¢e se priloziti Zapisniku sa
Skupéstine.

Izmjene i dopune Statuta primjenjuju se od
dana upisa u sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu.

Pod toc¢kom 3. Donosi se

ODLUKA
o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora Tehnike d.d.

Za ¢lanove Nadzornog odbora Tehnike d.d.
biraju se:

1. Davor Filipovi¢, Zagreb, Trpinjska ulica 5A
2. Jure Simovi¢, Zagreb, Ulica Jure Kastelana
17A.

Mandat izabranih ¢lanova NO Tehnika d.d.
traje 4 godine pocevsi od 15. 4. 2025. g.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Pozivaju se dionic¢ari da sudjeluju u radu
Izvanredne glavne skupstine.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNO]
SKUPSTINI I KORISTENJE PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini ima
onaj dionicar

- ¢ije su dionice upisane u registar vrijed-
nosnih papira, koji se vodi kod Sredisnjeg
klirinsko depozitarnog drustva d.d. na dan
prve objave saziva Glavne skupstine i

- koji je prethodno pisano prijavio svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije
sedmoga dana prije njezina odrzavanja.
Prijave za sudjelovanje dostavljaju se Upravi
Drustva, na adresu Tehnika d.d. Zagreb, Ulica
grada Vukovara 274. Formular prijave dostu-
pan je u Pravnoj sluzbi Drustva, u sjedi$tu
Drustva, te na internetskoj stranici Drustva
www.tehnika.hr.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
dionicar moze ostvariti putem zastupnika,
odnosno opunomocenika.

Dioni¢ari mogu opunomo¢iti financijske in-
stitucije i ovlastene udruge dionicara, te druge
osobe za zastupanje na Glavnoj skupstini
i dati im obveznu uputu kako da glasuju o
predlozenoj tocki dnevnog reda.
Opunomoc¢nik dioni¢ara mora imati valjanu
punomo¢ na formularu koji je priredilo Drus-
tvo, a moze se i naci na internetskoj stranici
drustva: www.tehnika.hr, te u Pravnoj sluzbi
Drustva, u sjedistu Drustva, radnim danom od
9 do 13 sati. Punomo¢ ne mora biti ovjerena.

oglasne stranice

Iz punomodi se mora vidjeti tko je dao puno-
mo¢, kome je izdana, s imenom, prezimenom
i adresom, u koju svrhu i s ovlastenjem da
opunomoc¢nik glasuje na Glavnoj skupstini.
Uz prijavu opunomoc¢nik dostavlja i pre-
slik punomodi, a izvornik predaje osobama
zaduZenima za evidentiranje nazo¢nih na
Glavnoj skupstini, na dan odrzavanja Glavne
skupstine.

Ako opunomo¢nik zastupa pravnu osobu,
mora uz punomo¢ priloziti i dokaz iz kojeg
je vidljivo ovlastenje izdatnika punomod¢i da
zastupa tu pravnu osobu (izvod iz sudskog
registra ne stariji od 30 dana).

Svi materijali za Izvanrednu glavnu skupsti-
nu i glasacki listi¢i (po pojedinim tockama
dnevnog reda o kojima se odlucuje), dostupni
su na internetskim stranicama Drudtva i u
Pravnoj sluzbi Drustva, u sjedistu Drustva,
radnim danom od 9 do 13 sati. Glasovi dio-
nicara osobno prisutnih ili uredno zastupanih
na Izvanrednoj glavnoj skupstini, dani na
uredno popunjenim i potpisanim glasackim
listi¢cima mogu biti predani i do pocetka rada
Izvanredne glavne skupstine, te ¢e se tako dani
glasovi uzeti u obzir prilikom utvrdivanja
rezultata glasovanja na Izvanrednoj glavnoj
skup$tini, uz glasove dioni¢ara danih na
uredno popunjenim i potpisanim glasackim
listicima koji su glasali nakon raspravljene
tocke dnevnog reda.

Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetoga dijela temeljenog ka-
pitala Drustva, nakon §to je sazvana Izvan-
redna glavna skupstina, zahtijevaju da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupsti-
ne i da se objavi, uz svaki novi predmet na
dnevnom redu mora se dati obrazloZenje i
prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na
dnevni red Glavne skupstine, Uprava mora
primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja
Izvanredne glavne skupstine. U taj se rok ne
uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Propust prethodno navedenog roka ima za
posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda
nisu valjano objavljene, te se o njima na Izvan-
rednoj glavnoj skupstini ne moze odlucivati.
Protuprijedlozi dioni¢ara prijedlogu odlu-
ke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor
o nekoj to¢ki dnevnog reda, s navodenjem
njihovih imena i prezimena, obrazloZenja i
eventualnog stava Uprave, moraju biti do-
stupni osobama navedenim u ¢lanku 281.
stavak 1. do 3. Zakona o trgovackim drus-
tvima (kreditnim odnosno financijskim in-
stitucijama i udrugama dionicara koje su
se na posljednjoj Glavnoj skupstini koristili
pravom glasa u ime dionicara ili su zatrazili
da im se poziv priop¢i) pod tamo navedenim
pretpostavkama, ako dionicar najmanje 14
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dana prije dana odrzavanja Izvanredne glavne
skupstine dostavi Drustvu svoj protuprijedlog
na sljedecu adresu: Tehnika d.d. Zagreb, Ulica
grada Vukovara 274.
Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne
uracunava se u rok od 14 dana. Protuprijedlog
mora biti dostupan na internetskoj stranici
Drustva www.tehnika.hr.
Uprava mora na Izvanrednoj glavnoj skupstini
dati svakome dionicaru na njegov zahtjev
obavje$tenja o poslovima Drustva, ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnom redu.
Na dan saziva Izvanredne glavne skupstine
temeljni kapital drustva (22.545.740,00 eura)
podijeljen je na 189.400 redovnih dionica
(nominalne vrijednosti 119,00 eura) i svaka
dionica daje pravo na jedan glas.
Ako je Drustvo kroz poslovnu godinu steklo
vlastite dionice, Uprava mora u Izvje$éu o
stanju Drustva, navesti razloge stjecanja, broj
i nominalni iznos ste¢enih dionica, stekne
li ih pak naplatnim putem i ono $to je za to
dalo, vlastite dionice koje je otudilo i takve
dionice koje jo$ drzi.
Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skup-
$tini ne bude kvoruma za donosenje odlu-
ka, odredenog Statutom Tehnike d.d., iduca
Izvanredna glavna skupstina odrzat ce se
23.4.2025. g. u 11 sati na istom mjestu i po
istom dnevnom redu.
Ovaj poziv bit ¢e objavljen u Narodnim no-
vinama, internetskoj stranici na kojoj se na-
lazi sudski registar, oglasnoj plo¢i Drustva i
na internetskim stranicama Drustva, te na
internetskim stranicama Burze, HANFA-e i
priopcenjem HINA-OTS.
Rokovi teku od dana objave u Narodnim
novinama.
Molimo dioni¢are odnosno njihove opunomo-
¢enike da se prije ulaska u prostor u kojem se
odrzava Izvanredna glavna skupstina, prijave
u svrhu evidentiranja, najkasnije 30 minuta
prije pocetka Glavne skupstine.
Informacije na tel.br. 01/63-01-256.
TEHNIKA d.d.
Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ARACIC, ANKICA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2000. od Obrtnicke Skole Pozega (501023)
BAJIC, LOVRE, vojna knjiZica br. A167287 izdana
od Ministarstva obrane (501035)
BAJIC, MARINA, svjedodZba o zavrinom is-
pitu izdana 2005. od Srednje obrtnicke $kole
Split (500999)
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BALIC, ZELJKA, polica Zivotnog osiguranja br.
8203943 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500987)
BASIC, LUKA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000023171317 izdana od
HZZO Rijeka (501028)
BEKAVAC, DOMAGO], svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2023. od Pomorske $kole
Split (501007)
BELC, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1990. od Trgovacke $kole Zagreb (500952)
BEREKNJAJ, MATEA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Strukovne $kola Durdevac(501036)
BILIC, IVICA, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake RG 853 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik, Ispostava Rogoznica (501046)
BILONIC, DINO, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2018. od Obrtno tehnicke skole Split (501003)
BLAZIC, MIRJANA, licenca za samostalan rad br.
UP/1-034-04/24-10/260 izdana 11. IX. 2024. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (501039)
BONAZZA, MONIKA, svjedodzba ¢etvrtog stup-
nja, smjer komercijalist izdana 2001. od Puckog
otvorenog ucilidta »Ante Babic¢« Zagreb, podruzni-
ca Umag (501030)
BRAJKOVIC, VLASTA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8203805 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (500986)
BURCA, MARIJA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2000. od Tehnoloske $kole i prirodoslovne
gimnazije Ruder Boskovi¢ Osijek (500955)
BUZOLIC, NIKOLA, polica Zivotnog osiguranja
br. 7100486 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500985)
CARIN, IVAN, polica zivotnog osiguranja br.
035-1051630 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (501005)
CUPAC, ZORA, svjedodzbe L, IL, I1L. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane k.
god. 1987./88., 1988./89., 1989./90., 1990./91. i
1991. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola Ribar,
Benkovac (501034)
CANADIJA, VEDRAN, ADR potvrda o obuci
vozaca vozila kojima se prevoze opasne tvari br.
17442 izdana od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture (501000)
CORIC, JOSIP, polica zivotnog osiguranja br.
8200446 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500989)
CUTURA, GOJKO, potvrda o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje cestovnog prijevoza br. 1385/9-2021
izdana od Hrvatske obrtnicke komore ~ (501022)
DORIC, EVKA, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
mo¢i br. 357611 izdana od Posmrtne pripomodi,
Gajeva 29, Zagreb (500951)
DRAGICEVIC, TONTI, svjedodzba 0 zavr$nom radu
izdana 2017. od Pomorske $kole Split ~ (501019)
DRNASIN, LOVREN, studentska iskaznica br.
6019831101111457235 izdana 1. X. 2020. od Prav-
nog fakulteta u Osijeku (501042)
DUGANDZIJA MARKO, sviedodzbe L, IL, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane
sk. god. 2007./08., 2008./09., 2009./10., 2010./11. i
2011. od I tehnicke $kole Tesla u Zagrebu(501009)

DUJMOVIC, MIHAJLO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za rukovatelja hidraulickom platformom br.
1702-X1-98/99 izdano 1. VI. 1999. od Narodnog
sveuciliSta u Rijeci (500960)
DUJMOVIC, MIHAJLO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za rukovatelja motornom pilom br. 1700-XI-
98/99 izdano 1. VI. 1999. od Narodnog sveucilista
u Rijeci (500961)
DUSPARA, MARKO, svjedodzbe L. i II. razreda
izdane $k. god. 2003./04. i 2004./05. od Obrtnicke
Skole Slavonski Brod (501025)
DIPANOV, IGOR, svjedodzbe . i II. razreda izda-
ne $k. god. 1995./96. i 1996./97. od Srednje skole
Beli Manastir, smjer veterinarski tehnicar(501031)
EINWALTER, IVAN, odvjetnicka iskaznica br. 3271
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (500945)
FELETAR, DALIBOR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2000. od Tehnicke $kole Bjelovar (500972)
FERDERBER, LEA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. od Obrtnicke skole Opatija (500957)
FRANJKIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2007. od Poljoprivredne i veterinarske skole
Osijek (500949)
FULIR, IVICA, iskaznica radnika ZET-a br.
803996 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (500958)
GAL, MARKO, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 14901
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture (500974)
GALAC, MARKO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2022. od Srednje Skole Kneza Branimira,
Benkovac (501006)
GALJANIC, DAVOR, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturiizdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(500959)
GLOGAC, DANIEL, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2023. od Ugostiteljsko turisticke skole
Osijek (500938)
GRDAKOVIC, DRAZENKA, sviedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 1997. od Trgovacke skole
Zagreb (500936)
GROS, VLADIMIR, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake HV 62 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Hvar (500942)
GRZINIC, DALIBOR, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/09-02/1045 izdana 1. VIIL 2009. od
Lucke kapetanije Pula (500963)
HANAK, DAVOR, vojna iskaznica br. 1033776 iz-
dana od Ministarstva obrane (500950)
HORVAT, TEA, uvjerenje o osposobljavanju za po-
slove dadilje br. 4924/XXX izdano 28. V1. 2016. od
Narodnog u¢ilista Rijeka (500969)
HRASTIC, SVEN, studentska iskaznica br.
6019831101190526124 izdana 2020. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta, Odjel fizika, istra-
zivacki smjer (501043)
ILICIC, JOSIP, uvjerenje o osposobljenosti za ru-
kovatelja motornom pilom KI. 602-07/15-02/17,
Ur. br. 2177/1-1-02-15-993, matic¢ni br. 4392/23-RS
izdano 4. IX. 2015. od Puckog otvorenog ucilista
Obris Pozega (501045)
IVSIC, ANA, odvjetni¢ka iskaznica br. 4082 izda-
na od Hrvatske odvjetnicke komore (500943)

oglasne stranice
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JAKUPI, ELMEDINA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2004. od Tekstilne i trgovacke skole u
Rijeci, zanimanje prodava¢ (501012)
JOVISIC, BORO, polica zivotnog osiguranja br.
8200373 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500978)
JUKIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8200516 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500997)
JUKIC, KRESIMIR, polica zivotnog osiguranja
br. 8200517 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500996)
JUKIC, NEVENKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200515 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500998)
JUKIC, VINKO, polica Zivotnog osiguranja br.
1051613 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501029)
JURCEVIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8203907 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500988)
JURKOVIC, HRVOJE, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501038)
KAKUCA, SNJEZANA, svijedodzbe I. i II. razre-
da izdane $k. god. 1980./81. i 1981./82. od Centra
usmjerenog obrazovanja »Bratstvo i jedinstvo« Beli
Manastir, smjer pripremni stupanj (501016)
KAKUCA, SNJEZANA, svjedodzbe I11. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1982./83. i 1983./84. od
Centra usmjerenog obrazovanja »Bratstvo i je-
dinstvo« Beli Manastir, smjer racunovodstveno
financijski stru¢ni radnik (501017)
KANIC, DANICA, polica Zivotnog osiguranja br.
8105130 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (500981)
KASTELAC, HRVOJE, lovacka iskaznica br. 533914
izdana 2022. od Hrvatskog lovackog saveza (501026)
KEDMENEC, DRAGA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1974. od Srednjoskolskog centra Beli
Manastir, smjer poljoprivredni tehnicar (500993)
KOCIC, ROBERT, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1998. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smyjer autoelektricar (501020)
KONCREVIC, MIA, sviedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (500975)
KOVACEVIC, GORAN, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2010. od Srednje strukovne skole
Vukovar (501011)
KOVACEVIC, IVANA, svjedodzba o zavrénom is-
pitu izdana 2007. od Poljoprivredno-prehrambene
skole Pozega (500980)
KURISINGA, SEBASTIAN, NIKHIL, rjesenjem
PU primorsko-goranske KI. UP/I-216-02/24-
09/259517, Ur. br. 511-09-38-25-3 od 17. II. 2025.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 9135987 (500932)
LETICA, MILENA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA-159 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Makarska (500954)
LOVACKO DRUSTVO »FAZAN«, LASLOVO,
blok o podrijetlu divljaci i njezinih dijelova izdanih
pod br.15218 numerirani od br. 760851 do 760900
izdan od Hrvatskog lovackog saveza  (500973)
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LUKIN, LAURA, identifikacijska vojna iskaznica br.
5002471 izdana od Ministarstva obrane (500984)
MARIC, KRISTINA, polica Zivotnog osiguranja
br.1004201 izdana od Agram Life osigranja d.d.
Zagreb (500982)
MARINIC, DAGMAR, svjedodiba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (500937)
MARUNICA, MATEA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (500940)
MATAN, IVANA, sviedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2005. od Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek(501013)
MATULIC, ANTONIO, studentska iskaznica br.
6019831101190604087 izdana 2021. od Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta u Zagrebu(500964)
MIKULIC, VLADO, svijedodzba o zavr§nom is-
pitu izdana 1988. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (501032)
MILANOVIC, LITRE, ANDELKO, polica zivot-
nog osiguranja br. 82002798 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (501004)
MILJKOVIC, LUKA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2020. od Trgovacke i tekstilne $kole
u Rijeci (501008)
MUDRINJAK, KARLO, iskaznica radnika ZET-
a br. 907551 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.o. (501014)
MUTIC, DOMAGO], sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2016. od Tehnicke skole Pozega (500971)
NJEGUS, TEODOR, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1996. od V. gimnazije Vladimir Nazor,
Split (500995)
PENSA, IGNACIJO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2014. od Srednje $kole “Braca Radi¢’, Kastel
Stafili¢ (500992)
PERIC, PERICA, vojna iskaznica br. 3006473 izda-
na od Ministarstva obrane (500976)
PISKAC, LUCA, polica Zivotnog osiguranja br.
1400487 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (500977)
POLJAK, MIROSLAYV, diploma o polozenom maj-
storskom ispitu br. M-11-8/3-77-3 izdana od Hrvat-
ske obrtnicke komore (500939)
POSAVEC, DRAGICA, vojna iskaznica br.
5005937 izdana od Ministarstva obrane (501027)
PRTENJACA, JOSIP, vojna iskaznica br. 3007799
izdana od Ministarstva obrane (500931)
PUHARIC, MARINA, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake MA 3048 izdana od Lucke kapeta-
nije Split, Ispostava Makarska (500990)
PUNIS, IVO, dozvola za voditelja brodice KI.
342-33/96-01/674 izdana 11. V. 1996. od Lucke
kapetanije Pula (500962)
RADIC, JELENA, svjedodzbe L, IL, I1L i IV. razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane $k. god.
2000./01.,2001./02., 2002./03., 2003./04. 1 2004. od
Turisticko-ugostiteljske skole Blaz Jurjev Trogira-
nin, Trogir (501015)
RANI, SANGEETA, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske Kl. UP/I-216-02/25-16/12, Ur. br. 511-09-
38-25-1 od 17. II. 2025. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 9131217 (500934)

oglasne stranice

ROSANDIC, NIKOLA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004621729 iz-
dana od HZZO Rijeka (500933)
RUZIC, JOSIP, lovacka iskaznica br. 6770 izdana
2022. od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501010)
SEDLAR, DRAGICA, propusnica za ulazak u sluz-
bene prostorije br. 0687 izdana od Ministarstva
unutarnjih poslova (500948)
SEVEN SENSE, vl. LUCIJA MATIKA, licencija za
autotaksi prijevoz u unutarnjem javnom cestov-
nom prijevozu KI. UP/I-340-05/23-01/115, Ur.
br. 2163/1-08-01/7-23-10, red. br. 533 izdana 26.
IV. 2023. od Istarske zupanije, Upravnog odjela za
odrziv razvoj, Odsjek za pomorstvo, promet i infra-
strukturu, Pazin (501037)
SMOKOVIC, ROBERTO, svjedodzbe I, I i I11. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1998./99.,1999./00., 2000./01. i 2001. od Gimnazi-
je i strukovne $kole Jurja Dobrile, Pazin (501044)
SRHOJ, LJUBO, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA 1515 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (500979)
STOSIC, ANJA, iskaznica radnika ZET-a br.
957636 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (501018)
SAREC, IVAN, svjedodzba o zavrnom ispitu izda-
na 2003. od Srednje skole Cazma (500935)
SOLIC, ROZALIJA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 472379 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (500983)
SOPAR, MLADEN, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/90-01/416 izdana 10. IV. 1999. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (501021)
TESIC, ANDELKO, sviedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 2006. od Strukovne $kole Durdevac(500953)
TILOSANEC, TOMISLAYV, svjedodzbe I.,
II. i ITI. razreda izdane $k. god. 1997./98.,
1999./2000. i 2000./01. od Gimnazije Titusa
Brezovackog Zagreb (500941)
TOMIC, MARTIN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. UP/I-342-33/07-1/1-1948 izdano 26. VIL
2007. od Ministarstva mora, turizma, prometa i
razvitka (500956)
TOPIC, IVAN, svjedodzba o zavrnom ispitu izda-
na 2024. od Obrtne tehnicke skole Split (500994)
URSIC, IVANKA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 1989. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (501033)
VIDOVIC, LUKA, indeks br. 0135272714 izdan od
Veleudilista Velika Gorica (500965)
VRANDECIC, HRVOJE, polica zivotnog osigura-
nja br. 1053819 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (500991)
VRBANCIC, MIROSLAYV, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 1403103 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (501024)
VUKELIC, MIROSLAV, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2018. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (500944)

USU, Udruga samostalnih ulagaca, 47 x 18 mm,
pecat pravokutnog oblika. (18)
Josip Rakusi¢, dr. med. 9193235, faksimil ¢etvrta-
stog oblika, crvene boje. (19)
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HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig rezijskog ¢ekica,
trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS GO KA, red. broj 10, vlasnistvo
Hrvatskih suma d.o.0., Zagreb, USP Gospi¢, Suma-
rija Karlobag. (20)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejcic, u pravnoj stvari tuZitelja Mladena Milasic¢a
pok. Mirka iz Gracii¢a, Cesici, Cesi¢i 138D, kojeg
zastupaju opunomocenice iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Irene Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjet-
nice u Labinu, Titov trg 6, protiv I. tuzenice Tereze
Poldrugovac, nepoznata boravista, II. tuZenika Pina
Cinkopana iz Italije, Via Testoni 11, Casa Vechio di
Reno, sada nepoznata boravista, III. tuzenika Nerea
Salamona iz Pule, Argonautska Ulica 101, IV. tuzenika
Cvetka Bazona iz Graci$céa, Gracdisce 5a, V. tuZenice
Marije Cinkopan iz Pule, Coppova 2, VI. tuZenika
Nevija Tomisica iz Graiica, Cesici, Cesici 136a, kojeg
zastupa opunomocenik Dean Velenderi¢é, odvjetnik u
Pazinu, 25. rujna 4, VIL. tuzenika Benjamina Deltina
iz Pule, Valturska 53, VIII. tuZenice Ide Kliman iz
Pule, Dobrilina 9, IX. tuZenice Dorine Krizmanic iz
Jezenja, Veli Jezenj 37f, X. tuzenice Laure Grgorini¢
iz Gracis¢a, Brljafi 67, XI. tuZenika Romea Salamona,
nepoznata boravita, XII. tuzenice Amelije Lencovi¢
nepoznata boravista, XIII. tuZenika Franje Martinica,
nepoznata boravista, XIV. tuzenika Ota Martinica,
nepoznata boravita, XV. tuZenice Giuliane Franco,
Staranzano Via Saraevo 11, Italija, XVI. tuZenice Brune
Franco iz Sjedinjenih Americkih Drzava, 2640-39 P1,,
Highland Indiana, XVII. tuZenika Claudia Franca iz
Italije, Milano, Via Foppa 8 i XVIIL. tuZenice Op¢ine
Graci$ce, Loza 1, koju zastupaju opunomocenici iz
Zajednickog odvjetnickog ureda Bojan Zustovi¢, Ma-
rina Matanovi¢ i Zoran Slokovi¢, odvjetnici u Pazinu,
Franine i Jurine 7, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je I. tuzenici Terezi Poldrugovac, II. tuzeniku
Pinu Cinkopanu, XI. tuzeniku Romeu Salamonu,
XII. tuzenici Ameliji Lencovié, XIII. tuZeniku Franju
Martini¢u, XIV. tuZeniku Otu Martini¢u i XVI. tuZenici
Bruni Francu privremenog zastupnika Ivana Vidaka,
odvjetnika u Labinu, Svete Katarine 4, na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP)
buduéi da su navedeni tuZenici nepoznatog boravista
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duZnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se navedeni
tuzenici, ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 152/2022-38 od 13. L. 2025.) (462)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Borisa Ravnica iz
Spincici, Beli¢i 18 A, kojeg zastupa opunomocenik
Ivan Milanovi¢, odvjetnik u Umagu, 8. oZujka 6, protiv
L. tuzenice Ivanke Brozan r. Krajcar od pok. Antona, iz
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Sjedinjenih Americkih Drzava, Arizona, Phoenix, 5435
E. Cambridge i II. tuzenice Pine Evanov r. Krjacar, pok.
Antona, iz Sjedinjenih Americkih Drzava, California,
Huntigton brach, 16431 Lazare LN, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuzenicama privremenog
zastupnika Marinu Mrakovi¢, odvjetnicu u Buzetu,
II. istarske brigade 14/1, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i
155/2023, dalje: ZPP) buduci da su tuzenice u ino-
zemstvu, a nemaju opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik e vrsiti sve dok se navedene
tuZenice, ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 818/2024-16 od 13. 1. 2025.) (463)

OPCINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tuzitelja
Pbz Card drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za
poslovanje kreditnim karticama, putnicka agencija,
OIB: 28495895537, sa sjediStem u Zagrebu, Radnicka
cesta 44, zastupanog po opunomoceniku odvjetniku
Zoranu Puljizu, protiv tuZenika 1. Maja Kovacevi¢ iz
Splita, Jurja Siigoric’a 18, 2. Sanda Medvid, s posljed-
njom adresom prebivalista u Splitu, Jurja Sizgori¢a 18,
radi isplate, postavio je tuZzenoj pod 2. Sandi Medvid
privremenog zastupnika Ivana Bitangu, odvjetnika u
Splitu, Fra Luje Maruna 3, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22, 155/23, dalje ZPP), jer je tuzena pod 2.
Sanda Medvid, u inozemstvu, a nema opunomocenika,
kao i zbog toga Sto bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Sandu
Medvid, u postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom odnosno dok Centar
za socijalnu skrb (Zavod za socijalni rad) ne obavijesti
sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-2621/2022-23 od 6. I1. 2025.) (464)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ALENA JUROSA sa
sjedistem u Zagrebu, Ulica hrvatskog proljeca 36, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak pod poslov-
nim brojem 0-126/2025, UPP/0S-0-8/25, iza pok.
Anice Mekovec iz Zagreba, Gruska ulica 2, kéeri Ivana,
rodene 18. prosinca 1957., a umrle 7. prosinca 2024.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
navedene pok. Anice Mekovec da se prijave javnom
biljezniku Alenu Jurosu, i to u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se nakon proteka toga roka nitko ne prijavi,
predmetni ostavinski postupak provest ¢e se prema
podacima kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: 0-126/2025 UPP/0S-0-8/25 od 12. I1. 2025.)
(465)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je
parnicni postupak tuzitelja Vodovod - Osijek d.o.o.,
OIB: 43654507669, Osijek, Poljski put 1, protiv tu-
zenice Katharine Klosch, nepoznatog prebivalista i
boravista, zastupana po privremenom zastupniku
Miroslavu Satlanu, odvjetniku u Osijeku, radi isplate.
Poziva se svatko tko nesto zna o tuZzenici Katherini
Klosch da to javi ovome sudu pozivom na navedeni
poslovni broj, u roku od 6 mjeseci od dana objave ovog
oglasa. TuZenici je postavljen privremeni zastupnik
Miroslav Satlan, odvijetnik u Osijeku.

(Broj: P1-362/2024-5 od 15. 1. 2025.) (466)

JAVNI BILJEZNIK MARINA PAIC CERIN iz Pule,
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavinski
postupak iza ostavitelja: pok. Pasqua Papadopoli
(Giorgio), rod. Perusco, rodena 5. 4. 1896., umrla 6.
studenoga 1986. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedivanje
iza pok. Pasqua Papadopoli (Giorgio), rod. Perusco,
rodena 5. 4. 1896., umrla 6. studenoga 1986. godine,
da se jave ovom javnom biljezniku kao povjereniku
suda, jer ¢e se inace po proteku roka od Sest mjeseci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama i
na oglasnoj plo¢i suda, ostavina raspraviti na temelju
podataka kojima raspolaZe ovaj javni biljeznik.
(Broj: 0-1570/2024, UPP/0S-164/24 od 11. II.
2025.) (467)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRANKE SARIC, sa sje-
di$tem u Matuljima, Trg marsala Tita 7, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u
Opatiji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dunje
Bobinac, s posljednjim prebivali$tem: Opatija, Mar$ala
Tita 24, rodena 3. 6. 1946. g., umrla 4. 11. 2024. g,
kéi Aleksandera (Aleksa) Bobinac i Slave rod. Jardas,
posl. br. 0-3572/2024, UPP/0S-0-52/2024.
Pozivaju se svi oni koji polazu bilo kakvo pravo na
nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu u
Rijeci, Stalna sluzba u Opatiji, odnosno ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu prema
podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-3572/2024, UPP/0S-0-52/2024 od 12. 11
2025.) (468)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VEDRANA BORICA,
kao sudskog povjerenika Opéinskog suda u Osije-
ku, na temelju rjeSenja Op¢inskog suda u Osijeku,
br. 0-201/2025-2 od 22. 1. 2025. godine u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Vesne Biki, kéi Mari-
jan, umirovljenica iz Osijeka, Bracka 146, rod. 29. 1.
1967. godine, a preminule 11. sije¢nja 2025. godine
u Osijeku, bez oporuke, drz. RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Vesne Biki, da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave javnom
biljezniku.

Ako se po proteku navedenoga roka ovom javnom
biljezniku ne prijavi ni jedna osoba, javni biljeznik
Ce raspraviti ostavinu na temelju podataka s kojima
raspolaze.

(Broj: 0-201/2025, UPP/0S-0-18/25 od 13. II.
2025.) (469)
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OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Pore-
Cu - Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tu-
zitelja Erike Greilich iz Njemacke, Drieddorf, Am
Wallgraben 8, zastupane po opunomoceniku Nikoli
Ivo$evi¢u, odvjetniku u Rovinju, protiv tuzenika:
1. Ivana Turanskog pok. Andrije i 2. Tereze Turan-
ski, rod. Racler, oboje iz Rijeke, D. Strugara 35, radi
utvrdivanja prava vlasni$tva, postavio tuZenicima ad
1 i ad 2 privremenog zastupnika Sandija Grubica,
odvjetnika iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je tim
tuZenicima nepoznato boraviste i dostava im se nije
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika i zastupat ¢e tuzenike sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-884/2024-22 od 10. I1. 2025.) (470)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Ste-
fanuti kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Stan d.o.o. za upravljanje nekretninama, Pionirska
1, 52440 Porec, OIB: 44374442615, kojeg zastupa
direktor Nadija Mendica, Lovrecka 10, Pore¢, za-
stupa je opunomocenik Dejvid Kazalac, odvjetnik
iz Poreca, protiv tuzenice Brede Friderike Ales,
Gunceljska cesta 2, 1000 Ljubljana, Slovenija, radi
izdavanja platnog naloga, izvan rocista, postavio
je tuzenici Bredi Frideriki Ale§, Gunceljska cesta 2,
1000 Ljubljana, Slovenija, sada nepoznata boravista,
privremenog zastupnika Kseniju Rajkovi¢, odvjetnicu
iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parnicnom postupku (SL. list SFR] 4/1977,
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984,
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22,
114/22, 155/23), jer je nepoznata boravista, a nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuZenici trajao dugo,
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
Bredu Frideriku Ales, Gunceljska cesta 2, 1000 Ljublja-
na, Slovenija, sada nepoznata boravista, u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1084/2024-9 od 13. I. 2025.) (471)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u ovrs-
nom postupku koji se vodi pod poslovnim brojem
Ovrv-14475/2024, ovrsenici Nini Franicevi¢, koja
nema poznato boraviSte opunomocenika, imenovao
je privremenog zastupnika Davora Perli¢a, Ignjata
bordica 3B, OIB: 74542233774, odvjetnika u Zagrebu,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991, 91/1992,
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, da-
lje: ZPP).
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Upozorava se ovr$enica Nina Franicevi¢ da e privre-
meni zastupnik zastupati stranku u postupku sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-14475/2024-9 od 4.11.2025.)  (472)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu objavljuje da je u parni¢nom postupku ovog
suda po tuzbi tuzitelja Branka Merkasa, Antunovac,
Gajska 6, protiv tuZenika Joska Pacaja, Brekinska, sada
nepoznate adrese, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na temelju odredaba ¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
57/11,25/13,70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), postavio
privremenog zastupnika odvjetnika iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Bojan Doneski, Perica Medakovi¢,
Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina Burcar
Stargl, tuzeniku Josku Pacaju iz Brekinske, jer je tu-
zenik osoba nepoznatog prebivalista i boravista i koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u ovom postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-5/2025-8. od 7. 11 2025.) (473)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Angeli
Ko$tro, u pravnoj stvari tuziteljice Durdice Ribarevi¢,
Zagreb, Gornji Bukovac 93, koju zastupa opunomoce-
nik Zoran Antunovi¢, odvjetnik iz Makarske, protiv
tuzenika pod 1) Marina Jozipovica, Baska Voda, Ul
don Mihovila Pavlinovi¢a 10 i dr., radi utvrdenja prava
vlasnitva, 7. studenoga 2024. postavio je tuZenicima
pod 7) Terezi Jozipovi¢ pok. Jure, pod 8) Kati Matija-
$evi¢ Zeni Stipana Bozina i pod 9) Ivki Josipovi¢ udovi
Jure p. Jure rod. Jozipovi¢, privremenog zastupnika
Darija Lalica, odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne izvijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-827/24-15 od 7. IL. 2025.) (474)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja
Silvija Legovica iz Nove Vasi, Tarska 14, kojeg za-
stupa opunomocenik Stefan Segnan, odvjetnik u
Rijeci, protiv tuZenika Bartula Ambrozica iz Frate
18, radi utvrdivanja prava vlasnistva, postavio tuze-
niku privremenog zastupnika Nediba Toromanovica,
odvjetnika iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je tom
tuzeniku nepoznato boraviste i dostava mu se nije
mogla obaviti, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

oglasne stranice

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika i zastupat ¢e tuzenika sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-1057/2024-11 od 7. I1. 2025.) (475)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
telja Blaza Rincica, protiv tuzenika: Josipa Cemovi¢,
Bozidar Jerkunica, Jelena Jerkunica, Anton Zanié,
Andro Cemovi¢, Jurica Cemovié, Zorica Cemovié,
Frane Cemovi, Josipa Zani¢, Mladen Kandi¢, Marko
Kandi¢, Nikola Kandic, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Anu
Mahmutovi¢, odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l.
84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su tuZeni Josipa Cemovic¢ pok.
Frane i Josipa Zani¢ pok. Antona odsutni i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce Josipu
Cemovi¢ pok. Frane i Josipu Zani¢ pok. Antona u
postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2477/2023-24 od 10. II. 2025.) (476)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1. Vesne
Vrandeci¢ Buratovi¢ iz Zagreba, 11 Vrbik, i pod 2
Vere Martini¢-Perme iz Pudis¢a, Veli ratac 3, koje
zast. opunomocenik mr. sc. Dean Rahan, odvj. u
Supetru, protiv tuZenika pod 1. Mladineo Anastasie
Fu Matteo, Pucis¢a, pod 2. Deskovi¢ Josipa pok. Ivana,
pod 3. Vrandeci¢ Petra pok. Nikole i pod 4. Vrande-
¢i¢ Mandalene pok. Ivana, svi odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva Cest. zem.
3612, 3613/1/4/5/6, Cest. zem. 4660, Cest. zem. 4657,
4661, 4663/1 1 4664, 4665 sve k.o. Pucis¢a, postavio
tuZenima privremenog zastupnika Bracu Kusetu,
odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
bududi da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta za-
stupat ¢e tuzene u ovom postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P-3433/24-5 od 25. XI. 2024.) (477)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja:
1. Irine Kurelovi¢ iz Austrije, Be¢, Klasa Blum Gasse
5/10 i 2. Andreasa Goldschmidta iz Austrije, Be¢,
Auerhneimergasse 7, oboje zastupa opunomoceni-
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ca Samanta Bubici¢, odvjetnica u Rovinju, protiv
tuZenika: 1. Hermana Riefa iz Austrije, Innsbruck,
Reut Nicolussi Strasse 7, 2. Vita Real d.o.0., OIB:
69335195622, Pore¢, Partizanska 4/1, 3. Claudije
Kretel iz Njemacke, Bretten, Neibsheimer str. 8, 4.
Guntera Kreutela iz Njemacke, Bretten, Neibsheimer
str. 8 i 5. Verene Bartenbach iz Austrije, Aldrans, Rans
5/A, zbog smetanja posjeda, postavio tuzeniku ad 5.
privremenog zastupnika Alena Kal¢ica, odvjetnika
iz Poreta, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5.
Zakona o parni¢nom postupku, jer je tuzeniku ne-
poznato boraviste i dostava mu se nije mogla obaviti,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika i zastupat ¢e tuzenika sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.

(Broj: Psp-30/2023-23 od 7. I1. 2025.) (478)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supe-
tru, po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Nede Kraljevi¢
iz Bola, Novi put 31, koju zastupa opunomocenik
Ivan Karmeli¢, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika
ad 1) Nikole Marinkovica-Simica pok. Stjepana, ad
2) Cvjetka Marinkovi¢aSimic¢a pok. Stjepana, ad 3)
Kate Marinkovi¢-Simi¢ pok. Stjepana, ad 4) Margarite
Karmeli¢-Barbo$ic Zene Ante, ad 5) Vice Nizeti¢ Zene
Nikole rod. Marinkovi¢-Simi¢ i ad 6) Kate Soljaci¢ ud.
Antuna, radi utvrdenja prava vlasnistva na nekretnini
oznacenoj kao Cest. zgr. 626/1 z.u. 667 k.o. Bol, postavio
je tuzenicima na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a
privremenog zastupnika Gordana Loli¢a, odvjetnika
u ZOU u Splitu, jer su tuZenici nepoznata boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
Cenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-152/2025 od 5. II. 2025.) (479)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenik Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, u ostavinskom postupku
iza pok. Bozidara Kosa, Naselje Stjepana Radica 36,
rodenog 1. 1. 1956., umrlog 27. 4. 2024., objavljuje da
je u ovom postupku zakonskom nasljedniku Milanu
Belobrajdicu, brati¢u ostavitelja, postavljen privremeni
zastupnik Filip Ivan Cavar, odvjetnik iz Vrbovca, jer
je boraviste tog zakonskog nasljednika nepoznato,
a nema opunomocenike i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice (cl. 84. st.
1.1 2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i on ih vrsi sve dok
se zakonski nasljednik Milan Belobrajdi¢ ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno pred
javnim biljeznikom kao sudskim povjerenikom, odno-
sno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud, odnosno javnog biljeznika kao sudskog povjere-
nika, da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 0-755/2024, UPP/0S-153/2024 od 11. II.
2025.) (480)
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JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
bubanj 33, kao povjerenica Opcinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-755/2024,
UPP/0S-153/2024 iza pok. Bozidara Kosa, Naselje
Stjepana Radica, Naselje Stjepana Radica 36, rodenog
1. 1. 1956., umrlog 27. 4. 2024., drzavljana RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od Sest mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, prijave u ured javnog biljeznika
Jasne Galesi¢ iz Vrbovca, Ulica bubanj 33.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema
podacima kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-755/2024, UPP/0S-153/2024 od 20. IX.
2024.) (481)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJE KUSTIC iz
Bjelovara, A. Starcevica 5, kao povjerenika Op¢inskog
suda Bjelovar, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Spahi¢ Stipe iz Bjelovara, Novoseljanska
75, rodenog 29. studenoga 1959. godine, a umrlog
24. ozujka 2023. godine. Sukladno ¢lanku 218. st. 1.
Zakona o nasljedivanju pozivaju se osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na ogla-
snoj ploc¢i Op¢inskog suda u Bjelovaru, prijave sudu
ili ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo ne prijave javnom biljezniku,
na temelju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a javni biljeznik
Ce provesti ostavinsku raspravu prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: 0 2276/2024, UPP-OS BJELOVAR 67/2024 od
13.11. 2025.) (482)

JAVNI BILJEZNIK ANKICA SIMCIC iz Purdevca,
Trg sv. Jurja 1, objavljuje da se kod nje vodi ostavin-
ski postupak iza pok. Katice Horvat, kéeri Josipa iz
Novog Virja, Drenovica 56, rodene 8. listopada 1939.
godine, a umrle 7. prosinca 2024. g., drzavljanke
Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave javnom biljezniku Ankici Sinici¢ iz Durdevca,
Trg sv. Jurja 1, u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama Republike Hrvatske.
Ako se po proteku roka od Sest mjeseci ne pojavi niti
jedan nasljednik, ostavinska imovina ¢e se predati
nadleznoj op¢ini (Op¢ini Novo Virje) i nadleznom
Gradu Burdevcu.

(Broj: 0-108/2025, UPP-0S-15/2025-9 od 13. IL.
2025.) (483)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE LOZANCICA iz
Dubrovnika, Vukovarska 22, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Dubrovniku u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Frana Marki¢a (Mirka), rodenog
3. listopada 1941., a umrlog 7. rujna 2024. godine.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Frana Markica (Mirka), da se jave ovom javnom
biljezniku ili Op¢inskom sudu u Dubrovniku u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa.
Ako se nasljednici ne jave, po proteku roka od Sest
mjeseci javni biljeznik ¢e ostavinski postupak dovrsiti
na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-1141/24; UPP/0S-120/24 od 13. II. 2025.)
(484)

JAVNI BILJEZNIK IVAN KUKUCKA iz Pule, objav-
ljuje:

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ines BoZac, kéi Luigia r. Businaro, Pula, Val-
turska 13, rodene 28. 6. 1932. godine, a preminule
20. 8. 2024. godine, drzavljanke Republike Hrvatske,
da se prijave javnom biljezniku Ivanu Kukucki iz
Pule, kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u
Puli - Pola, u ostavinskom postupku iza navedenoga
ostavitelja, u roku od $est mjeseci od objave ovoga
oglasa u Narodnim novinama.

Oglas ce se objaviti na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Puli - Pola i u Narodnim novinama.

(Broj: 0-1506/2024-17, UPP/0S-0-72/2024-17 od
13.11. 2025.) (485)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARINE AUGUSTINO-
VIC, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Kar-
loveu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Drago
(Ilija) Lonéar, rod. 17. prosinca 1935., Srbija, Beograd,
umrlog 18. listopada 2018. god., drZavljan RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Drago (Ilija) Lon¢ar, rod. 17. prosinca 1935.,
Srbija, Beograd, umrlog 18. listopada 2018. god.,
drzavljan RH, da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se poznatim nasljednicima.
(Broj: 0-1862/23, UPP/0S-283/23 od 13. II. 2025.)
(486)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj
PI-2113/2022, a u pravnoj stvari tuZitelja Cosi¢ design
d.o.0., OIB: 82639582037, iz Sesveta, Ulica Zagre-
backog odreda 6, zastupanog po opunomoceniku
Mariju Vujicu, odvjetniku iz Zagreba, protiv tuzenika
Kresimira Coraka, iz Ujedinjenih Arapskih Emirata,
Dubai, Cayane Tower 4009, i bez opunomocenika, radi
izdavanja platnog naloga, rjeSenjem od 24. sije¢nja
2025., poslovni broj: P1-2113/2022-13, tuZeniku Kre-
$imiru Coraku, postavljena je privremena zastupnica
Mateja Sekalec, odvjetnica iz Zagreba, Ulica Vilima
Korajca 43, buduci da je tijekom postupka utvrdeno da
nema prebivaliSte niti boraviste na teritoriju Republike
Hrvatske, kao niti opunomocenika, te se pokaza-
lo da bi redovan postupak postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
0 parni¢nom postupku). Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika, te ¢e on zastupati tuzenika u predmetnom
postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: PI-2113/2022-15 od 6. I1. 2025.) (487)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je izvanparni¢ni postupak predlagatelja
Hrvatska po$tanska banka, dionicko drustvo, Zagreb,
Juriiceva ulica 4, OIB: 87939104217, radi ponistenja
zaduznice na iznos od 929.059,66 EUR (7.000.000,00
KN) uve¢ano za pripadajuce kamate, naknade i druge
troskove, sa zateznom kamatom po stopi od 15,00
%, koja tece od dana dospije¢a odredenog od strane
vjerovnika prilikom podnosenja zaduznice na naplatu,
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do namirenja, potvrdenu 13. travnja 2015. pod brojem
OV-5855/15 od strane javnog biljeznika Marije Bako-
vic iz Zagreba, M. Mato$eca 3, izdavatelja Agencija za
podrsku informacijskim sustavima i informacijskim
tehnologijama d.o.0. iz Zagreba, Paljetkova 18, OIB:
02994650199. Poziva se posjednik nestale isprave da
javi ovome sudu gdje se ona nalazi ili stavi prigovor
protiv prijedloga za ponistenje isprave, u roku od $est
mjeseci jer Ce je u protivnom sud ponistiti.

(Broj: R1-722/2024-6 od 10. I1. 2025.) (488)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Delnicama,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja 1. Zlatka
Grgurica iz Skrada, Vladimira Nazora 25, sada na
adresi Skrad, Sleme Skradsko 5, i 2. Dubravke Grguri¢
iz Skrada, Vladimira Nazora 25, oboje zastupani po
opunomocenici Nataliji Marevi¢-Grguri¢, odvjetnici iz
Delnica, protiv tuZenika 1. Op¢ine Skrad, Skrad, Josipa
Blazevica-Blaza 8, kao pravni sljednik iza pok. Antona
Mulc i pok. Simuna Grguri¢, Sleme kbr. 4, zastupane
po opunomoceniku Josipu Puli¢u, odvjetniku iz Rijeke,
2. Vesne Frlan, Karlovac, Marmontova aleja 18, sada
u Njemackoj na adresi kod Vlaste Volk, Frankfurter
Landstrasse 110, 61352 Bad Homburg vor der Hohe
kao pravna sljednica iza pok. Matije Delaca, Horvati
52 A, Zagreb, koji je pravni sljednik iza pok. Dela¢
Matije mldb. Tomin, Sleme kbr. 1, pok. Dela¢ Matije
mldb. Sleme kbr. 1 i pok. Dela¢ Matije, Sleme kbr. 1,
3. Andrije Delaca, Zagreb, nepoznatog prebivalista i
boravista, 4. Ivice Dela¢a, A. Pandakovica 5, Zagreb,
kao pravni sljednik iza pok. Delac¢ Ivana, Zagreb,
Vocarska cesta 7, sada na adresi Zagreb, Baboniceva
52, 5. Gordane Bioi¢, Cabarska 4, Zagreb, 6. Damira
Delaca, Cabarska 4, Zagreb, tuzenici od 5. do 6. kao
pravni sljednici iza pok. Dela¢ Slavka, Beograd, Vojna
Posta 80411, 7. Zlate Podnar rod. Dela¢, Gornja Dobra
kbr. 13, sada na adresi Zrnovac 12, 8. Ivana Delaa,
Crniciceva 5, Rijeka, kao pravni sljednik iza pok. Dela¢
Zvonka mldb. Sljeme kbr. 1, koji je identi¢na osoba
sa Zvonimirom Delac, Sleme kbr. 1, sada na adresi
Skrad, Tvornicka 5, 9. Bozene Hanzek, Zagreb, Kuzmi
Jakova 7, kao pravna sljednica iza pok. Dela¢ Antona,
Gornja dobra kbr. 13, koji je identi¢na osoba sa Dela¢
Antonom, Dobra kbr. 8, 10. Zlate Dela¢, Delnice,
Vucnik 72, kao pravna sljednica iza pok. Dela¢ Barice
ud. Milivoja, Sleme kbr. 4, 11. Dinka Delaca, Kastav,
Spincici 184, 12. Ladislava Dela¢a, Kastav, Spincici 60,
13. Zeljka Delaca, Rijeka, RuZice Mihi¢ 13, 14. Mirsade
Lihovac Soljan, Ivani¢gradska ulica 59 B, Zagreb, 15.
Marije Grguri¢, Sleme 10, Skrad, kao pravna sljednica
iza pok. Andrije Jugovi¢, Skrad, Sleme 10, koji je
pravni sljednik iza pok. Grguri¢ Matija Andrina Sleme
kbr. 4, 16. Josipa Grgurica, Brod Moravice, Lokvica
bb, identi¢na osoba sa Grguri¢ Josip-Stankom, mldb.
Smisljak kbr. 3/1, 17. Zorke Grguri¢, Karlovac, Mala
Svaréa 5, kao pravna sljednica iza pok. Grgurié¢ Ivan
mldb. Smisljak kbr. 3/1, 18. Branke Jakovac, Skrlj evo,
Skrljevo 231/1 kao pravna sliednnia iza pok. Grguri¢
Vjekoslav mldb. Smigljak kbr. 3/1 i 19. Mire Vujnovic,
Vrbovsko, E. Rackog 1, kao sljednik Marije Jakovac,
Crikvenica, Prolaz kneza Danijela bb identi¢ne oso-
be sa Grguri¢ Marija mldb. Smisljak kbbr. 3/1, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, tuzeniku Andriji Delacu,
Zagreb, nepoznata prebivalista i boravista, postavljena
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privremena zastupnica Jelena Blagovi¢ Plese, odvjet-
nice iz Delnica, i to iz razloga predvidenih ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, odnosno jer
je boraviste navedenog tuZenika nepoznato, a nema
opunomocenika. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuZenika Andriju Delaca u postupku sve
dok se navedeni tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-1992/2018-57 od 10. II. 2025.) (489)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama -
Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavini, u pravnoj
stvari predlagatelja Op¢ine Oprtalj - Portole, Oprtalj,
Matka Laginje 21, OIB: 27242457430, koju zastupa
opunomocenik Aleksandar Puh, odvjetnik iz Pule,
Leharova 1, protiv protustranke Cuschie Giuseppe
od Andree, radi dokazivanja smrti, 31. sije¢nja 2025.,
protustranci je, na temelju ¢l. 84. st. 1.ist. 2. t. 4. Za-
kona o parni¢nom postupku, postavljena privremena
zastupnica Antea Zugan, odvjetnica iz Novigrada,
Ulica Gradska vrata 38. Privremena zastupnica ima
pravo i duznost zastupati protustranku te savjesno
brinuti o njenim pravima i obvezama. Protustranka
Cuschie Giuseppe od Andree upisana je kao suvlasnik
nekretnina upisanih u zk. ul. 2947, 1540, 2873, 2871
i 1105, sve k. 0. Oprtalj. Pozivaju se svi kojima su
poznate bilo kakve vijesti o Zivotu protustranke da to
jave ovome sudu ili priviemenom zastupniku, u roku
od trideset dana od objave ovog oglasa.

(Broj: R1-2/2023-16 od 29. 1. 2025.) (490)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessan-
dri Grzini¢-Matika, u izvanparni¢nom postupku u
pravnoj stvari predlagateljice Eufemie Budicin od
Nicoloa iz Italije, Rim, Via Emilio Colombo 45, koju
zastupa opunomocenica Jasna Mofardin, odvjetnica
u Rovinju, protiv protustranaka: 1. Duilia Vidotta p.
Cesara iz Italije, Racconigi Corso Principe di Piemonte
55, 2. Marie Iseppon r. Vidotto, pok. Cesare, ranije iz
Italije, Torino, 3. Marie Vidotto pok. Cristofora, ranije
iz Italije, Torino, 2. i 3. nepoznata mjesta boravka,
4, Livia Cabrana iz Rovinja, Sveti Vid 9 i 5. Davidea
Cesarea Vidottoa iz Italije, Rivalta di Torino (To), Via
G. Leopardi 19, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku, kako su 2.1 3. protustranka nepoznata mjesta
boravka, to se dostava ne moze obaviti, a nemaju
opunomocenika, imenuje privremenu zastupnicu
Anu Kranj¢i¢, odvjetnicu iz Rovinja.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati sve
dok se 2.1 3. protustranke ili njthovi opunomocenici
ne pojave pred sudom.

(Broj: R1-210/2024-7 od 9. I. 2025.) (491)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u
pravnoj stvari tuziteljice Lucija Marinkovi¢ iz Poljica,
Poljica 119, koju zastupa opunomocenik Jadri Stri-
ki, odvjetniku u Zadru, protiv tuzenika 1. Dragana
Marinkoviéa pok. Maksima iz Nizozemske, 3135 Ot.
Vlaardingen, Keizerhof 74, 2. Marinke Sherley, kao
nasljednica Draginje Petesi¢ pok. Maksima, odsutna i
nepoznata boravista, 3. Marijane Devet, kao nasljed-
nica Draginje Petesi¢ pok. Maksima, odsutna i nepo-
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znata boravista, 4. Marine O’ Dwyer, kao nasljednica
Draginje Petesi¢ pok. Maksima, odsutna i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe,
izvanraspravno, 10. veljace 2025. Sud je tuZenicama
ad 2. Marinki Sherley, ad 3. Marijani Devet i ad 4.
Marini O’'Dwyer, kao osobama odsutna i nepoznata
boravista, postavio privremenog zastupnika Igora
Rujak-Mar¢ica, odvjetnika u Zadru, jer je boraviste
tih tuZenica nepoznato, a nemaju opunomocenika i
zato $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike u ovom postupku, sve dok se tuZenici ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-191/2025-6 od 10. I1. 2025.) (492)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU po sutkinji
tog suda Snjezani Karlusi¢, u pravnoj stvari tuZitelja
HEP-Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, MiSevacka ulica
15 A, kojeg zastupa opunomocenik Zoran Tomi¢ iz
Zagreba, Trg Marka Maruli¢a 17, protiv tuZenika
Nikole Kesi¢a sada nepoznatog prebivalista i bora-
vita sa zadnjom prijavljenom adresom boravista iz
(Zagreba, Lastovska ulica 7), radi izdavanja platnog
naloga, postavio je tuzeniku Nikoli Kesi¢u sada nepo-
znatog prebivaliSta i boravista sa zadnjom prijavljenom
adresom boravista iz Zagreba, Lastovska ulica 7,
privremenog zastupnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika
iz Zagreba, Mesnicka 8, na temelju na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07 — Odluka USRH, 84/08, 96/08 — Odluka
USRH, 123/08 - ispr. i 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 80/22 1 114/22 - dalje ZPP-a), bududi da tuze-
nik Nikola Kesi¢ sada iz Zagreba, Lastovska ulica 7,
nema prijavljeno prebivaliSte i boraviSte na teritoriju
Republike Hrvatske, a on nema opunomocenika, a
redovni postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika bi dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Hrvoje Zdilar, od-
vjetnik iz Zagreba, Mesnicka 8, zastupat ¢e tuzenika
Nikolu Kesica iz Zagreba, Lastovska ulica 7, sada
nepoznatog prebivalista, sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P1-2374/2023-6 od 10. I1. 2025.) (493)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, po sucu toga suda
Martini Miocevi¢ Susnji¢, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzZitelja: Ivica Mijali¢ pok. Filipa, Ze-
¢evo Rogoznicko, Lozica VI br. 21, kojeg zastupa
opunomocenik Kresimir Lusi¢, odvjetnik u Sibeniku
protiv tuzenika: 1) Vladimir Zivkovié, Rogoznica,
Lozica 18, 2) Jerka Mijali¢, Sibenik, Prokljanska 7,
3) Marija Lusi¢, Rogoznica, Hrvojeva 92, 4) Marija
Zivkovi¢, Zeevo Rogoznicko, Lozica Vi broj 20, 5)
Stjepan Petric, Split, Kranj¢eviéeva 39, 6) Luka Bio¢i¢,
Kastel Sucurac, Cesta Franje Tudmana 264, 7) Branko
Sutalo, Pozega, Dobrise Cesari¢a 2, 8) Mila Cesié, Split,
Skrape 24, 9) Ana Ivankovi¢ kéi Gustava, odsutna
i nepoznata boravista, 10) Sava Galin sin Dugana,
odsutan i nepoznata boravista, 11) Vojin Kovacevi¢
p- Boska, odsutan i nepoznata boravista, 12) Drago
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Susac Andrijin, odsutan i nepoznata boravista i 13)
Ana Juro$ 7. Ivana, odsutan i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, 15.sije¢nja 2025.
postavio je rjeSenjem poslovnog broja P-88/2019 od
11. ozujka 2021. tuZenicima 9) Ana Ivankovi¢ kéi
Gustava, odsutna i nepoznata boravista, 10) Sava Galin
sin Dusana, odsutan i nepoznata boravista, 11) Vojin
Kovacevi¢ p. Boska, odsutan i nepoznata boravista,
12) Drago Susac Andrijin, odsutan i nepoznata bo-
ravista i 13) Ana Juros z. Ivana, odsutan i nepoznata
boravista privremenu zastupnicu Zoranu Junakovi¢,
odvjetnicu u Sibeniku, a na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19) buduci
da je boraviste ovih tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i jer bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika istima dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
Cenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-88/2019 od 15. 1. 2025.) (494)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki RaguZ Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Dragana
Milevoja, Labin, Senari 11, zastupanog po opuno-
moceniku Sini$i Milevoju, odvjetniku u Puli, protiv
protustranaka 1. Op¢ina Rasa, Trg Gustavo Pulitzer
Finali 2, 2. Martinc¢i¢ Marija, nepoznata boravista,
3. Martinci¢ Josip, nepoznata boravista, 4. Martin
Andrew M., SAD, 4606 Liberty Avenue, Pittsburgh, PA
15224, 5. Martin Edward Paul, SAD, One Via Sueno,
San Clemente, California 92673, 4. i 5. zastupani po
opunomocenicama iz ZOU Irene Zustovi¢ i Ingrid
Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnicama iz Labina, 6. Vidovich
Zavaleta Joy Marie, od Romana, SAD, 1728 Greenbrier
AVE. Brownsville, Texas 78520, 7. Vidovich Roma-
no, SAD, 1793 Greenbrier AVE. Brownsville, Texas
78520, 8. Kancelar Zvjezdana, Motovunska ulica - Via
Montona 3, 52470 Petrovija, 9. Milevoj Esterina, SAD,
13-14-125 ST. College Point, New York 11356, 10.
Milevoj Eddi, od Lucijana, SAD, 13.14.125 ST. College
Point, New York 11356, 11. Milevoj Alida, od Lucijana,
SAD, 13-14-125 ST. College Point, New York 11356,
P.0. BOX 564044, 12. Grad Labin, Labin, Titov trg
11, zastupan po opunomoceniku Marijanu Belusi¢u,
odvjetniku u Labinu, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnine, 27. sije¢nja 2025., postavio
je protustrankama 2. Martin¢i¢ Marija, nepoznata
boravi$ta, 3. Martin¢i¢ Josip, nepoznata boravita,
9. Milevoj Esterina, SAD, 13-14-125 ST. College Po-
int, New York 11356, 10. Milevoj Eddi, od Lucijana,
SAD, 13.14.125 ST. College Point, New York 11356,
11. Milevoj Alida, od Lucijana, SAD, 13-14-125 ST.
College Point, New York 11356, P.O. BOX 564044,
sada svi nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Deana Ilijevskog, odvjetnika iz Labina,
jer je boraviste protustranaka nepoznato, a nemaju
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin
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opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 2 R1-240/2024-17 od 27. 1. 2025.) (495)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki RaguZ Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u parni¢nom postupku tuzitelja Manuela Gripari¢a
iz Labina, Giuseppine Martinuzzi 17, kojeg zastupa
opunomocenica Leana Modrusan, odvjetnica iz Pule,
protiv tuZenika 1) Dinka Gripari¢, iz Rase, I. L. Ribara
16, 2) Dinka Gripari¢, iz Labina, Barbi¢i 40, 3) Lino
Gripari¢, nepoznata boravista, 4) Mirela Gripari¢,
iz Pule, Vodnjanska 19, 5) Lino Gripari, iz Rage,
Istarska 7, 6) Marija Cvjetkovic, iz Rijeke, Basket 10
B, (u vlasni¢kom listu upisana i kao Marija Cvijet-
kovi¢), 7) Rina Stanissa, iz Italije, Trst, Via C. Rosi
12/12, 8) Nella Racovaz, iz Italije, Trst, Via Valmaura
21, 9) Justa Skira, iz Rase, Vladimira Gortana 13,
10) Pino Gripari¢, iz Pule, Medulinska 93, 11) Lino
Gripari¢, iz Rapca, Jadranska 18, 12) Rina Gripari, iz
Italije, Trst, Muggia, Via Dei Meccanici 15, 13) Nella
Racovaz, iz Italije, Trst, Via Pondares 6, 14) Valter
Juri¢i¢, iz Rapca, Opatijska 15, 15) Anita Filipi, iz
Rase, Liburnijska 16, 16) Alma Poldrugo, iz Labina,
Prilaz Vetva 2, 17) Elda Gripari¢, iz Labina, Antona
Selana 11, 18) Jasna Vali¢, iz Pule, Ulica Castropo-
la 3, 19) Marina Vali¢-Ivancié, iz Pule, Vukovarska
ulica 42, 20) Gripari¢ Bateli¢ Larisa, Rabac, Labin,
Raska 19, 21) Gripari¢ Lorena, CA 91361, Westlake
village, 1963 Gardenstone CT, SAD, radi utvrdenja,
28. sije¢nja 2025., postavio je tuzenicima 1) Dinka
Gripari¢, iz RaSe, 1. L. Ribara 16, 2) Dinka Gripari¢,
iz Labina, Barbi¢i 40, 3) Lino Gripari¢, nepoznata
boravi$ta, 4) Mirela Gripari¢, iz Pule, Vodnjanska
19, 7) Rina Stanissa, iz Italije, Trst, Via C. Rosi 12/12,
8) Nella Racovaz, iz Italije, Trst, Via Valmaura 21, 9)
Justa Skira, iz RaSe, Vladimira Gortana 13, 10) Dino
Gripari¢, iz Pule, Medulinska 93, 15) Anita Filipi, iz
Rase, Liburnijska 16, 17) Elda Gripari¢, iz Labina,
Antona Selana 11, 19) Marina Vali¢-Ivanc¢i¢, iz Pule,
Vukovarska ulica 42, sada nepoznatog boravista, na
temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parninom postup-
ku, privremenu zastupnicu Martu Licul, odvjetnicu u
Labina, buduci da je boravite tuzenika nepoznato, a
isti nemaju opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-690/2024-18 od 28. 1. 2025.) (496)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u parni¢nom postupku tuZiteljice Lorene Marotti
iz Rijeke, Drenovski put 25, koju zastupaju opuno-
mocenici iz Zajednickog odvjetnitkog ureda Bojan
Zustovi¢, Marina Matanovi¢ i Zoran Slokovi¢, odvijet-
nici iz Pazina, protiv tuZenika 1. Marotti Giuseppe,
pok. Giuseppea, Krian, Cepi¢, 2. Marotti Giovanna
Elena, pok. Giuseppea, Pula, 3. Bencich Maria, rod.
Marotti, Zena Mattea, Rijeka, 4. Marotti Antonia, pok.
Giuseppea, Rijeka, 5. Marotti Enrico, pok. Giuseppea,
Krsan, Cepic’, 6. Marotti Riccardo, pok. Giuseppea,
Kr$an, Cepi¢, 7. Marotti Giovanni, pok. Giuseppea,
Kr$an, Cepi¢, 8. Marotti Antonio, pok. Giuseppea,

Krsan, Cepi¢, 9. Marotti Anna, pok. Giuseppea, Krian,
Cepié, svi sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, 14. sije¢nja 2025., postavio je tuze-
nicima 1. Marotti Giuseppe, pok. Giuseppea, Krsan,
Cepi, 2. Marotti Giovanna Elena, pok. Giuseppea,
Pula, 3. Bencich Maria, rod. Marotti, Zena Mattea,
Rijeka, 4. Marotti Antonia, pok. Giuseppea, Rijeka,
5. Marotti Enrico, pok. Giuseppea, Kr$an, Cepi¢, 6.
Marotti Riccardo, pok. Giuseppea, Krsan, Cepic’, 7.
Marotti Giovanni, pok. Giuseppea, Krsan, Cepic’, 8.
Marotti Antonio, pok. Giuseppea, Krian, Cepic, 9.
Marotti Anna, pok. Giuseppea, Kr$an, Cepié, svi
sada nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnici u La-
bina, buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a
isti nemaju opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1124/2024-6 od 14. 1. 2025.) (497)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom postupku tuZitelja Flori¢i¢ Denisa, Pi¢an,
Zajci, Bugarini 42, kojeg zastupaju opunomocenici
iz Zajednickog odvjetnickog ureda Bojan Zustovic,
Marina Matanovi¢ i Zoran Slokovi¢, odvjetnicima iz
Pazina, protiv tuzenika 1. Floricich Giuseppe, pok. Gi-
useppea, Pican, sada nepoznatog boravista, 2. Floricich
Giovanni, pok. Giuseppea, Pi¢an, sada nepoznatog
boravista, 3. Floricich Vittorio, pok. Giuseppea, Pican,
sada nepoznatog boravista, 4. Floricich Luigi, pok.
Giuseppea, Pi¢an, sada nepoznatog boravista, 5. Floris
Antonio, od Giovannia, Pian, sada nepoznatog bora-
vista, 6. Floris Antonio, pok. Giuseppea, Pi¢an, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
23. prosinca 2024. postavio je tuzenicima 1. Floricich
Giuseppe, pok. Giuseppea, Pi¢an, sada nepoznatog
boravista, 2. Floricich Giovanni, pok. Giuseppea,
Pican, sada nepoznatog boravista, 3. Floricich Vittorio,
pok. Giuseppea, Pican, sada nepoznatog boravista, 4.
Floricich Luigi, pok. Giuseppea, Pi¢an, sada nepo-
znatog boravista, 5. Floris Antonio, od Giovannija,
Pican, sada nepoznatog boravista, 6. Floris Antonio,
pok. Giuseppea, Pi¢an, sada nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, privremena zastupnica Ingrid Zustovi¢
Bateli¢, odvjetnica u Labina, buduci da je boraviste
tuzenika nepoznato, a isti nemaju opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-978/2024-6 od 23. XII. 2024.) (498)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u parni¢nom postupku tuzitelja 1. Franz Demblin-
Ville-Canon, Austrija, Be¢, Brahmsplatz 4, i 2. Daniela
Demblin-Ville-Canon, Austrija, Be¢, Brahmsplatz 4,
koje zastupa opunomocenica Marta Licul, odvjetnica
iz Labina, protiv tuzenika Zorana Jarica, Slatina, Po-
tocani 26, (u zemljiSnim knjigama upisan s adresom
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Podravska Slatina, 21. 51. udarne brigade 26), radi
utvrdenja prava vlasnistva, 29. sijecnja 2025., postavio
je tuzeniku Zoranu Jaricu, sada nepoznatog boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku, privremenog zastupnika Marijanu Belusicu,
odvjetniku u Labina, buduci da je boraviste tuzenika
nepoznato, a isti nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1101/2024-7 od 29. 1. 2025.) (499)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Mateja
Kalanja iz Rijeke, Marohnideva 18, zastupanog po
opunomocenici Marti Licul, odvjetnici u Labinu,
protiv protustranaka 1. Slobodana Udovi¢ic¢a, pok.
Franje, Lovran 54, 2. Mate Udovitica, pok. Franje,
Rijeka, Ulica Boskovid 11, 3. Antona Udovicica, pok.
Franje, svi nepoznata boravista, radi razvrgnuca su-
vlasnicke zajednice nekretnine, 21. sije¢nja 2025.,
postavio je protustrankama 1. Slobodanu Udovici¢u,
pok. Franje, Lovran 54, 2. Mati Udovicicu, pok. Franje,
Rijeka, Ulica Boskovid 11, 3. Antonu Udovi¢i¢u, pok.
Franje, svi nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremeni
zastupnik Marijan Belugi¢, odvjetnik iz Labina, bu-
dudi da je boraviste protustranaka nepoznato, a iste
nemaju opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-264/2024-10 od 21. I. 2025.) (500)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji Andelki
Dukovac, objavljuje da je u tijeku parni¢ni postupak
u pravnoj stvari tuZiteljice Kajtezovi¢ Andree iz Nje-
macke, Villingen-Schwenningen Silcherstrasse 2, koju
zastupa opunomocenik Sasa Pavli¢i¢ Beki¢, odvjetnik,
protiv tuZenika Kajtezovi¢ Nijaza iz Gospica, Jasikovac-
ka ulica 72, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi razvoda braka. Tuzeniku Kajtezovi¢ Nijazu s
posljednjim prebivaliStem u Gospicu, Jasikovacka
ulica 72, sada nepoznatog prebivalista i boravista u
ovom se predmetu postavlja privremena zastupnica
Iva Zlati¢ odvjetnica iz Karlovca s obzirom na to
da je prebivaliste i boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika, a postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo zbog ¢ega bi za
tuziteljicu mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok
se tuzenik Kajtezovi¢ Nijaz ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podru¢ni ured Karlovac ne obavijesti
sud da je tuZeniku postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 12 P Ob-250/24-11 od 11. 1. 2025.)  (501)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne sluzbe
u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinovi¢, kao
sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj stvari
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tuzitelja Nedeljka Vuksana, Sis¢ani 16, Cazma, kojeg
zastupa opunomocenik Stjepan Gomerci¢, odvjetnik
u Cazmi, protiv prvotuZenika Miska Novaka, Sis¢ani
1211 drugotuzene Ankice Greguras, Kostanj b.b., oboje
sada nepoznatog prebivaliSta i boravista, zastupanih po
privremenoj zastupnici Marijani Habijanci¢, odvjetnici
u Cazmi, te trecetuzenika Franje Majetica, Sis¢ani 74,
radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama.
Rjesenjem Opcinskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe
u Cazmi posl. br. P-996/2024- 7 od 11. veljace 2025.
Na temelju ¢lanka 84. stavak 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, prvotuzeniku Misku Novaku,
SiS¢ani 121 i drugotuzenoj Ankici Greguras, Kostanj
b.b., oboje sada nepoznatog prebivalista i boravista,
postavljena je privremena zastupnica Marijana Habi-
janci¢, odvjetnica iz Cazme, koja e prava i duznosti
privremene zastupnice vrsiti u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se stranke ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-996/2024-9 od 11. I. 2025.) (502)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-22/2025 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuziteljice Zeljke Parlova, Zagreb,
Stenjevecka ulica 18, koju zastupa opunomocenik
Kre$imir Bio¢i¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuze-
nika: 1. Ivana KneZevi¢a pok. Luke, 2. Mare Dujmovi¢
Antine, 3. Ive Tandara Z. Joze rod. Biloleli¢, 4. Ruze
Brnas z. Mije rod. Biloleli¢, 5. Mare KneZevi¢ pok. Jure,
6. Mate Knezevi¢a pok. Ante, 7. Stipana KneZzevi¢a
pok. Ante, 8. Nikole Bili¢a pok. Pere, 9. Matije Parlov
Matine, 10. Ivana Parlova Matina, 11. Ive Manenica
ud. pok. Jakova, 12. Jerka KneZevi¢a pok. Ivana, 13.
Zarke Parlova pok. Stipana, 14. Sre¢ka Parlova pok.
Stipana, 15. Tome KneZevi¢a pok. Ivana, 16. Zarka
Parlova pok. Stipana, 17. Srecka Parlova pok. Stipana,
18. Joze Parlova pok. Marijana, 19. Nikole Parlova pok.
Marijana, 20. Dragana Parlova pok. Petra, 21. Joze
Parlova pok. Petra, 22. Denisa Parlova pok. Marijana,
23. Nediljka Parlova pok. Marijana, 24. Luce Roso
Marijanove rod. Ivanko, 25. Marijana Parlova Cvita-
nova, 26. Tomice Parlova Cvitanova, 27. Mare Parlov
Cvitanove, 28. Jele Parlov Cvitanove, 29. Joze Budimir
%. Jure, 30. Tomice Parlova Cvitanova, 31. Mare Parlov
Cvitanove, 32. Marijana Parlova Cvitanova, 33. Jele
Parlov Cvitanove, 34. Jerke Parlova Antina, 35. Joze
Parlova Antina, 36. Matije Parlov Antine, 37. Ive Parlov
Antina, 38. Matije Pusi¢ . Slavka, 39. Joze Pusi¢ ud.
pok. Jure, 40. Bozice Poli¢ 7. Joze, 41. Tome Parlova
pok. Marijana, 42. Ivana Parlova pok. Marijana, 43.
Mate Parlova pok. Marijana, 44. Ivana Parlova pok.
Filipa, 45. Bare Parlova pok. Filipa, 46. Mare Parlov
pok. Filipa, 47. Muski porod rodeni i koji se roditi
od Pavi¢ Ivana pok. Mise, 48. Muski porod rodeni i
koji ¢e se roditi od Pavi¢ Jerka pok. MiSe, 49. Martina
Rose Marijanova, 50. Marijana Rose pok. Ante, 51.
Matije Parlova Matina, 52. Josipa Parlova Matina, 53.
Matije Parlov Matine, 54. Joze Parlova Matina, 55. Joze
Parlova pok. Stipana, 56. Mile Parlov pok. Stipana, 57.
Andje Parlov pok. Stipana, 58. Joze Parlova Z. Ivana,
59. Joze Parlova pok. Mate, 60. Vinka Parlova pok.
Mate, 61. Jakova Parlova pok. Mate, 62. Kazimira
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Parlova pok. Mate, 63. Pavice Parlov pok. Mate, 64.
Slavka Parlova pok. Mate, 65. Mare Parlov ud. Mate,
te da je tuzenicima pod 1. do 65. zbog ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio privremenog
zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-22/2025-5 od 11. 11 2025.) (503)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu pojedincu
Treni Segavi¢ u izvanparni¢nom predmetu predlaga-
teljice Jadranke Mijadinoski iz Republike Njemacke,
Munchen, Untermenziger str. 64, koju zastupa opu-
nomocenik Alan Milinkovi¢, odvjetnik u Zagrebu,
i protustranke Nikole Grase iz Ozlja, Kolodvorski
odvojak 24, radi razvrgnuca suvlasnistva, postavio
je protustranci Nikoli Grasa, koji se nalazi u inozem-
stvu, a dostava se nije mogla obaviti, priviemenog
zastupnika Marka Plavetica, odvjetnika u Karlovcu s
obzirom na to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe
¢lanka 84. stavak 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/1991, 91/1992,
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, u
daljnjem tekstu: ZPP) s obzirom na to da se nalazi u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa protustranku
u postupku sve dok se protustranka ili njegov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: R1-23/2024-17 od 6. I1. 2025.) (504)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Du-
bravki Novakovi¢, kao sucu pojedincu, u ovrénoj stvari
ovrhovoditeljice Republike Hrvatske, Ministarstva
financija, Porezne uprave, Podru¢nog ureda Zadar,
zastupane po zz Opéinskom drzavnom odvjetnistvu
u Zadru, Gradansko-upravni odjel, protiv ovr$enika
Mirana Peteku, Kuzma 57, 9263 Kuzma, radi ovrhe,
24. sije¢nja 2025. ovr$eniku Mirana Peteku, postavlja
privremenog zastupnika Filipa Stanica, odvjetnika iz
Zadra, u ovom postupku, koji u tom ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika te ih vrsi sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom ili odredi opunomocenika odnosno dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: Ovr-618/2024-10 od 24. . 2025.) (505)

JAVNI BILJEZNIK ANJA PEJKOVIC VUJCIC sa slui-
benim sjedi$tem u Makarskoj, na adresi Trg 4. svibnja
533 1A, kao povjerenik Op¢inskog suda u Makarskoj,
u ostavinskom postupku posl. br. 0-111/02, UPP/
0S-19/04 iza pok. Drine Raffanelli (Franjo) r. Perica,
rodena 20. rujna 1906. godine, a umrla 26. oZujka
2002. godine, postavio je zakonskom nasljedniku
Filipu Rafaneliu, sinu pok. Sretana Raffanellia, sina
ostaviteljice, privremenog zastupnika, odvjetnicu
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Mariju Bajami¢ Covi¢, Makarska, Ante StarCeviéa
32, PTC Sv. Nikola, jer se on nalazi u inozemstvu, a
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, te mu
se dostava nije mogla obaviti.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika navedenog nasljedni-
ka, sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom ili javnim biljeznikom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Filip Rafaneli, koji se nalazi u
inozemstvu, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, te mu se dostava nije mogla obaviti, da se u
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Makarskoj, prijavi Op¢inskom sudu u Makarskoj ili
povjereniku suda, javnom biljezniku Anji Pejkovi¢
Vuj¢i¢ u Makarskoj, Trg 4. svibnja 533 1A, sukladno
¢lanku 218. Zakona o nasljedivanju.
Ako se nakon proteka navedenog roka navedeni na-
sljednik ne prijavi sudu ili javnom biljezniku, ostavina
¢e biti raspravljena na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima
se raspolaZe u spisu.
(Broj: 0-111/02, UPP/0S-19/04 od 14. II. 2025.)
(506)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREJA PAVESICA, sa
sjediStem u Bakru, Kukuljanovo 452, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Blaza Oreskovica pok. Ivana, umirovlje-
nika, iz Rijeke, Naselje Vulkan 4, rodenog 9. travnja
1935. godine, a umrlog 24. studenoga 2024. godine,
drzavljana Republike Hrvatske, koji se vodi pod posl.
br. 0-3668/2024, UPP/0S-0-46/2024.

Ostavitelj je ostavio pisanu oporuku sa svjedocima od
2. srpnja 2024. godine. Kako svi zakonski nasljednici
ostavitelja nisu poznati ili su nedostupni, sukladno
odredbama ¢lanaka 127. i ¢lanaka 218. Zakona o
nasljedivanju, pozivaju se nasljednici ili druge osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo iza pokojnog Blaza
Oreskivica, da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom
javnom biljezniku kao povjereniku suda.

Nakon proteka navedenog roka, provest e se ostavin-
ski postupak, te ¢e se ostavinska imovina ostavitelja
rasporediti na temelju oporuke ostavitelja i prema
podacima kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-3668/2024, UPP/0S-0-46/2024. od 14. II.
2025.) (507)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANA MENDE-
SA, sa sluzbenim sjedistem u Vinkovcima, Trg dr.
Franje Tudmana 2, kao povjerenika Opcinskog suda
u Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Crnogorac Milke (Nikola), rodene: 31. sijecnja
1954. god., a umrle: 22. listopada 2024. godine, s
posljednjim prebivali§tem u Vinkovcima, Duga ulica
171, drzavljanke Republike Hrvatske.

Sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1. Zakona
o nasljedivanju, pozivaju se sve osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Vinkovcima.
Po proteku roka od 6 mjeseci, ako se nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni biljeznik ¢e provesti
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ostavinski postupak prema podacima kojima raspolaze
u skladu sa zakonom.

(Broj: 0-1490/2024, UPP/0S-0-189/2024-29 od 17.
II. 2025.) (508)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po vigoj sudskoj sa-
vjetnici - specijalistici Ivani Maruki¢, u ovr$noj prav-
noj stvari ovrhovoditelja EOS Matrix d.o.o., Zagreb,
Horvatova 82, OIB 76674680107, protiv I-ovr$enika
Vladislava Burcak, sada nepoznatog prebivalista i
boravista i II-ovr$enice Margite Burcak, postavio
je ovrSenicima Vladislavu Burcak i Margiti Buréak
privremenog zastupnika odvjetnika Marka Cvrko-
vica iz Vukovara, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.12.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/1991,
91/1992, 58/1993, 112/1999, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 84/2008, 96/2008, 123/2008, 57/2011,
148/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/2022,
114/2022 i 155/2023; dalje: ZPP) jer je boraviste tih
ovr$enika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr-
$enike u postupku sve dok se ovr$enici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud
da im je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-214/2020-33 od 4. I1. 2025.) (509)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stal-
na sluzba u Novoj Gradiski, Zemljisnoknjizni odjel
Nova Gradi$ka u pravnoj stvari predlagatelja Zgela
Milana, Vrbova 138, Vrbova 35420 Staro Petrovo
Selo, radi pokretanja ispravnog postupka, postavio
je protustrankama Buturac Petru (Matinom), Vrbova
141/82, Vlajni¢ Mari rod. Buturac, Vrbova kbr. 141,
zastupani po privremenom zastupniku Ivkovi¢ Vladi,
Vrbova 141, Vrbova, Staro Petrovo Selo jer je boraviste
protustranaka nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika protustrankama dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne
obavijesti sud da je postavio protustranki posebnog
skrbnika.

(Broj: Z-1136/2025-15 od 11. I1. 2025.) (510)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Bilo-
kapica, Gljev 41, 21238 Gljev, kojeg zastupa opuno-
mocenica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
Zagreb, 10000 Zagreb, koju zastupa Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba u Sinju, 2. Luce
Bilokapi¢ ud. Petra, 3. Luke Bilokapi¢ pok. Petra, 4.
Cvite Bilokapi¢, Studinova 5, 21217 Kastel Novi, 5.
Filipa Bilokapica pok. Petra, 6. Ande Bilokapi¢ pok.
Petra, 7. Tomice Bilokapi¢ pok. Petra, 8. Mare Smoljo,
Jerciceva 13, 21212 Kastel Su¢urac, 9. Lovre Smoljo
pok. Ante, Glavice 6b, 21230 Glavice, 10. Anke Smoljo
pok. Ante, 11. Stipe Bilokapi¢ pok. Jerka, 12. Jerka
Bilokapi¢, Put Smokovika 4, 21000 Split, 13. Marka

Bilokapi¢ pok. Mate, Gljev 46, 21238 Gljev, 14. Mirka
Bilokapica pok. Mate, Gljev 46, 21238 Gljev, 15. Luke
Bilokapica, Gljev 43, 21238 Gljev, 16. Ivke Bilokapic,
Gljev 47, 21238 Gljev, 17. Snjezane Franeti¢, Aleja
javora 60, 10000 Zagreb, 18. Luke Bilokapi¢ pok.
Ante, 19. Andrije Bilokapi¢ pok. Ante, 20. Stipana
Bilokapic¢a pok. Ante, 21. Mare Kati¢ 7. Luke, 22.
Ande Bilokapi¢ pok. Josipa, 23. Ive Bilokapi¢, Gljev
41, 21238 Gljev, 24. Tomislava Bilokapica, Gljev 42,
21238 Gljev, 25. Joze Bilokapica, Rudera Boskovi¢a
12, 21000 Split, 26. Bozenke Bilokapi¢, Glavice 732b,
21230 Glavice, 27. Stipe Bilokapica, Glavice 732b,
21230 Glavice, 28. Helene Bilokapi¢, Glavice 732b,
21230 Glavice, 29. Mare Bilokapi¢ ud. Josipa, 30.
Damira Bilokapica, Ulica Martina Studina 5, 21217
Kastel Novi, 31. Ane Mujan, Stipe Pense 20, 21217
Kastel Stafili¢, 32. Marije Vidakovi¢, Garcin, Miro-
gojska 17A, Zadubravlje 35212, radi prava vlasnistva
nekretnina, tuzenicima pod 2., 3., 5. do 7., 10., 11,
18. do 22.129., koji su odsutni i nepoznata boravista,
na temelju odredbi ¢l. 82. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08,123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13), postavio
privremenog zastupnika Nenu Vujevié, odvjetnicu
u Sinju, jer je boraviste tih tuZenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene
nepoznata boravista u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4954/2023 od 12. 1I. 2025.) (511)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Omrcen-
Loko Marko, Ivanov, Ovrlje 214, Otok, 2. Omrcen-
Loko Ivan pok. Marka, Ovrlje 24, Otok, 3. Omrcen-
Loko Ante pok. Marka, Ovrlje 25, Otok, sve zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju,
protiv tuZenika: 1. Omrcen Sime pok. Ante, 2. Omréen
Maria pok. Ante, Kastel Novi, Santiceva 25 (tuZenici
pod 2., 12. i 13. kao nasljednici Omréen Ante pok.
Jakova prema Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda
u Sinju posl. br. 0-223/00 od 20. 6. 2000.), 3. Pupic¢
Predraga pok. Krune, Sinj, Splitska 9 (kao nasljednik
Pupi¢ Krune prema Rjesenju o nasljedivanju Op¢in-
skog suda u Sinju posl. br. 0-388/10, UPP/0S-189/10
od 26. 11. 2010., s time da je prethodno Pupi¢ Kruno
proglasen nasljednikom Pupi¢-Bakra¢ rod. Omréen
Sime pok. Jakova prema Rjesenju o nasljedivanju
Op¢inskog suda u Sinju posl. br. 0-333/05, UPP/
0S-188/05 od 25. 7. 2005.), 4. Laco Ane %. Ivana, 5.
Omrcen Joze pok. Frane, 6. Omrcen Luke pok. Jako-
va, 7. Omréen Marka pok. Jakova, 8. Omr¢en-Loko
Veseljke, Ovrlje 26, Otok (kao nasljednica Omrcen-
Loko Stipana pok. Jakova, prema RjeSenju o naslje-
divanju Op¢inskog suda u Sinju posl. br. 0-39/14,
UPP/0S-41/14 0d 8.7. 2014., s time da je prethodno
Omréen-Loko Stipan zajedno s tuZenicima pod 11.,
14. i 15. naslijedio Omrcen Loko Jakova pok. Joze
prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Sinju posl. br. 0-212/13, UPP/0S-103/13 od 20. 8.
2013.), 9. Omréen-Loko Ante pok. Jakova, 10. Guli¢
Milice Z. Stipe, 11. Omréen Loko Luke (upisan i kao
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Omrcen Loko Luka pok. Marka mld.), Ovrlje 27,
Otok, 12. Kuran Milke rodene Omréen pok. Ante,
Metkovié, Ulica Petra KreSimira IV. 40, 13. Rado$
Ivane rodene Omrcen pok. Ante, Kastel Novi, Ul
Bozidara Santica 25, 14. Omréen-Loko Joze pok.
Jakova, Otok, Put Ovrlje 30, 15. Omrcen-Loko Sve-
tlane, Ovrlje 28, Otok (kao nasljednica Omréen Loko
Mirka pok. Jakova, prema RjeSenju o nasljedivanju
Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posl.
br. 0-1592/21, UPP/0S-107/21 od 6. 6. 2022.), radi
prava vlasnistva nekretnina, tuZenicima pod 1., 4.
do 7.,9.110., koji su odsutni i nepoznata boravista,
na temelju odredbi ¢l. 82. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio
privremenog zastupnika Antoniju Erdelez, odvjetnicu
u Sinju, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuZene
nepoznata boravista u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4772/2024 od 11. 11. 2025.) (512)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja Marinka
bule iz Otoka, Strana II 46, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Marija Situm, odvjetnica u Trogiru, protiv
tuzenika: 1. Vuleta Luca 7. Stipe iz Otoka, Vuletina
rupa 16, 2. Vuleta Ante, Matin, odsutan i nepoznata
boravista, 3. Ante Vuleta iz Otoka, Vuletina rupa 20,
4. Ankica Laco iz Otoka, Strana II. 26, 5. Marijana
Varenina iz Trilja, Jabuka 42, 6. Bernardica Norac-
Kevo iz Otoka, Priblace 86, 7. Milanovi¢ Pera Z. Petra
iz Kamena, Hrv. vitezova 27¢, 8. Mandac Stanko iz
Dugog Rata, Put kruga - Mali rat 45, 9. Mandac
Branko iz Brnaza, Brnaze 735B, 10. Mandac Ante iz
Brnaza, Brnaze 735B, 11. Marovi¢ Milenka iz Trogira,
Marinova draga 2, 12. Marija Zuvié iz Splita, Setalite
A. Stepinca 51, 13. Karuza Ana iz Novalje Vodovodna
19, 14. Vesna Basic iz Otoka, Put Ovrlje 28, 15. Ivan
Vugdelija, Split, Vijugasta 4, 16. Vugdelija Jakov pok.
Filipa iz Otoka, Seget 43, 17. Ana Vugdelija iz Otoka,
Put balinica 14, 18. Filip Vugdelija iz Otoka, Put
Balinica 14, 19. Pavica Peni¢ iz Sinja, Curlini 17, 20.
Marija Mari¢-Aric iz Sinja, A. Kaci¢a Miocica 32, 21.
Vugdelija Lovre pok. Filipa iz Otoka, Seget 41, 22.
Vugdelija Stipan pok. Filipa iz Otoka, Seget 41, 23.
Vugdelja Pava pok. Filipa iz Rijeke, F. Kresnika 15, 24.
Vugdelija Andelka pok. Filipa, odsutan i nepoznata
boravista, 25. Basi¢ Tomislav iz Tugara, Put Ra¢nika
100, 26. Vuleta Luca pok. Nikole iz Otoka, Vuletina
rupa 16, 27. Vuleta Ante pok. Andrije iz Otoka, Vu-
letina rupa 20, 28. Vuleta Dragica iz Otoka, Vuletina
rupa 14, 29. Vuleta Helena iz Otoka, Vuletina rupa
14, 30. Basi¢ Ana iz Sinja, Bazana 3, 31. Vuleta Ivan
iz Otoka, Vuletina rupa 6, 32. Vuleta Anka iz Zadra,
Ulica Nikole Tesle 54B, 33. Branko Vugdelija, Otok, Put
Balinica 16, 34. Nino Vugdelija, Split, Domovinskog
rata 23, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju, poslovni broj P-320/2023-24 od 28. sije¢nja
2025. postavljen je 24. tuzeniku Andelku Vugdelija
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pok. Filipa, privremeni zastupnik Mirela Perkovi,
odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i duznosti privre-
menog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-320/2023-24 od 28. 1. 2025.) (513)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Josipa Zanka,
sin Miroslava, Slovenija, Zelena pot 21, 1370 Logatec,
kojeg zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢, odvijet-
nica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Rosandi¢ Marka pok.
Jure i muskoj rod. i porod. djeci, 2. Rosandi¢ Filipa
pok. Jure i muskoj rod. i porod. djeci, 3. Viti¢ Tome
7. Frane, 4. Marendi¢ Joze pok. Ivana, 5. Marendi¢
Marije pok. Ivana, 6. Marendi¢ Kate ud. Marka-Mirka,
7. Marendi¢ Viktora, Obrovac Sinjski 2064, 8. Ma-
rendi¢ Ljubomira, Obrovac Sinjski 206, 9. Marendi¢
Jerka pok. Stipana, 10. Marendi¢ Frane Lukina, 11.
Marendi¢ Matuse ud. Duje, 12. Marendi¢ Mira pok.
Luke (upisan i kao Marendi¢ Miro Lukin), Obrovac
Sinjski 218E, 13. Marendi¢ Pave pok. Luke, 14. Cvet-
kovski Janje pok. Luke, 15. Marendi¢ Veronike ud.
Nikole, Split, Papandopulova 31, 16. Duran Zdravke
z. Joze, Split, Papandopulova 31, 17. Marendi¢ Tonca
pok. Frane, Zagreb - Susedgrad, Topolcica 29, 18.
Marendi¢ Simuna pok. Mate, 19. Marendic Petra pok.
Mate, 20. Marendi¢ Ivana pok. Ante, 21. Marendi¢
Bernarda pok. Joze, Zagreb, Ulica Pavla Sokoli¢a
21 (kao nasljednik Marendi¢ Joze pok. Mate prema
Rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u Novom
Zagrebu posl. br. 0-2274/2022-6, UPP/OS-145/22 od
4.11.2023.), 22. Marendi¢ Mase ud. Joze, 23. Maren-
di¢ Josipa pok. Frane, Sinj, Ulica Ante Konstantina
Matasa 6, 24. Marendi¢ Mate pok. Frane, Obrovac
Sinjski 218D, 25. Marendi¢ Andrije pok. Frane, 26.
Marendi¢ Dragane, Osijek, Sjenjak 37 (tuZene pod
26.127. kao nasljednice Marendi¢ Ilije pok. Frane
prema RjeSenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Osijeku posl. br. 0-5958/15-6, UPP-0S-180/15-6 od
25.1.2016.), 27. Marendi¢ Ive ud. Ilije, Osijek, Vije-
nac Gorana Zobundzije 11, 28. Marendi¢ Marije ud.
Ante, 29. Mokri$ rod. Marendi¢ Svjetlane pok. Ante,
Osijek, Vijenac Ivana Mestrovica 27, 30. Marendi¢
Ksenije pok. Ante, 31. Jagust Mase pok. Vladimira,
iz Zagreba, Zugli¢i 14, 10000 Zagreb (kao nasljednica
Milana Marendica pok. Vladimira, prema Rjesenju o
nasljedivanju Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju posl. br. 0-1872/23, UPP/OSSPLIT-94/23 od
4. svibnja 2023., radi prava vlasni$tva nekretnine,
tuZenicima pod 1. do 6., 9. do 11., 13., 14., 18. do 20.,
22.,25.,28.130., koji tuZenici su odsutni i nepoznata
boravi$ta, na temelju odredbi ¢l. 82. st. 1.12. 1. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05,02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13)
postavio privremenog zastupnika Mirelu Perkovi¢,
odvjetnicu u Sinju, jer je boraviste tih tuzenika ne-
poznato, a nemaju opunomocenika, te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
nepoznata boravi$ta u postupku sve dok se oni ili
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njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-823/2024 od 6. 11. 2025.) (514)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZiteljice Larise
Buseli¢-Wolfel iz Makarske, koju zastupa opuno-
mocenik Alen Nola, odvjetnik u Makarskoj, protiv
tuzenika pod 1) Dome Andrijasevi¢ Zena Mate i dr.,
radi utvrdenja, postavio je tuzenima pod 1) Dome
Andrijasevi¢ Zena Mate i pod 2) Ivka Lausi¢ pok. Mate,
privremenog zastupnika Darija Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, na temelju clanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e te tuZeni-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-967/2024-15 od 6. II. 2025.) (515)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u izvan-
parni¢nom postupku predlagatelja Roberta Petrica
iz Zagreba, Ulica Dore Pejacevic 16, kojeg zastupa
opunomocenik Tomislav Kuren, odvjetnik u Zagrebu
i I. protustranke Ivice Simuniéa iz Zagreba, Ulica
Mahatme Gandija 7, II. protustranke Damira Petri¢a,
nepoznatog boravista i III. protustranke Jasminke
Bogovc¢i¢ iz Samobora, Mlinska ulica 15a, radi raz-
vrgnuca suvlasnicke zajednice, na temelju odredbe ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019,
80/2022, 114/2022 i 155/23, dalje u tekstu: ZPP),
postavio je II. protustranci Damiru Petri¢u, nepo-
znatog boravista, privremenog zastupnika Nata$u
Gonzi, odvjetnicu u Zagrebu, Hribarov prilaz 6A/L.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se II. pro-
tustranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, ne izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: R1-35/2023-13 od 10. II. 2025.) (516)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Mauricija
Sestana, Kréan, Lanisce, Lani$ée 13, kojeg zastupa
opunomocenik Milan Sestan, Kr$an, Lani$ce, Lani-
$¢e 13, a njega zastupa opunomocenik Ivan Vidak,
odvjetnik iz Labina, protiv protustranaka 1. Laoretti
Giusppe, pok. Franje, nepoznata boravista, 2. Laoretti
Stefan, pok. Franje, nepoznata boravista, 3. Laoretti
Francesca, Via IV. Novembre 4/1, 17043 Carcare
(SV), Italija, 4. Laoretti Flavia, Via IV. Novembre
4/1, 17043 Carcare (SV), Italija, 5. Vosilla Maria,
Via IV. Novembre 4/1, 17043 Carcare (SV), Italija,
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radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnine,
28. sijecnja 2025., postavio je protustrankama 1.
Laoretti Giusppe, pok. Franje, nepoznata boravista,
2. Laoretti Stefan, pok. Franje, nepoznata boravista,
3. Laoretti Francesca, Via IV. Novembre 4/1, 17043
Carcare (SV), Italija, 4. Laoretti Flavia, Via IV. Novem-
bre 4/1, 17043 Carcare (SV), Italija, 5. Vosilla Maria,
Via IV. Novembre 4/1, 17043 Carcare (SV), Italija,
sada svi nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Gorana Jovanovica, odvjetnika iz Labina,
buduci da je boraviste protustranaka nepoznato, a
nemaju opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: R1-323/2024-8 od 28. 1. 2025.) (517)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Nenada
Gizdica, sina Viktora, rodenog 11. travnja 1965.,
a preminulog 21. studenoga 2024., s posljednjim
prebivaliStem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Klai¢a 36.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Nenada Gizdica, da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-8214/2024-15 od 11. I1. 2025.) (518)

OPCINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je u tijeku
postupak pokrenut prijedlogom predlagatelja Josipa
Burica, Gornje Selo 23, Smrika, kojeg zastupa opu-
nomocenica Morena Lekan, odvjetnica iz Kraljevice,
radi proglasenja nestalog Luke Burica, sina Rajmonda
i Antonije Buri¢, rodene Grubisi¢, s posljednjom
poznatom adresom Smrika, Smrika 163.

Imenovanom je postavljen privremeni zastupnik Pero
Radi¢, odvijetnik iz Rijeke, Milana Smokvine Tvrdog 4.
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu Luke Buri¢a da o tome izvijesti sud u roku
od tri mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim
novinama, jer ¢e se inace nestala proglasiti umrlom.
(Broj: R1-25/2020-26 od 1. I1. 2025.) (519)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom Gra-
du, u pravnoj stvari tuZitelja Nikole Gabelica, protiv
tuzenika: 1. Slaven Gabeli¢, 2. Marija Cur¢ija, 3. Ivo
Zankovi¢, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuZenima privremenog zastupnika Vinka
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzeni, izo¢ni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1085/2023-27 od 13. 1I. 2025.) (520)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku

Malenici, u pravnoj stvari tuZitelja Tonka Marinkovica
pok. Ivana, iz Komize, Gornja Salbunara 5, kojeg
zastupa opunomocenik Ivo Grga, odvjetnik iz Splita,
protiv tuzenika pod 5 Nedjeljke Doroti¢ z. Mirka,
pod 6 Bartule Kulji$ ud. Tome rod. Marinkovi¢, pod
8 Duska Kulji$a pok. Andrije, pod 9 Marije Kulji$ ud.
Andrije, pod 13 Simuna Vitalji¢a pok. Frane, pod 14
Antice Montanari Dinkove, pod 15 Lodovike Monta-
nari Dinkove, pod 16 Domine Montanari Dinkove,
pod 17 Simuna Vitalji¢a pok. Andrije, pod 18 Ivana
Simica pok. Ivana, pod 19 Franje Simica Ivanova, pod
20 Andrije Simic¢a Ivanova, pod 21 Ivke Bili¢ pok.
Blaza, pod 22 Josipa Vitalji¢a-Voge pok. Josipa, pod
23 Ante Borcica-Papina pok. Petra, pod 24 Marije
Zitko ud. Nikole, pod 25 Josipa Meremija Jakovljeva,
pod 26 Katice Vitalji¢ ud. Ante, pod 27 Sime Vitalji¢a
pok. Franje, pod 28 Ante Vitaljica pok. Franje, pod
29 Pavla Martinisa pok. Vicka, pod 30 Vini Soriano
z. Dominika, rod. Martinis, pod 31 Ante Stanoevica
pok. Boze, pod 32 Meri Zitko 2. Andrije, rod. Vitalji¢,
pod 33 Ante Borcica pok. Petra, pod 34 Zarka Borci¢a
pok. Andrije, pod 35 Dragana Borc¢ica pok. Andrije,
pod 36 Vicka Bor¢ica zv. Vinko, pod 38 Ivana Petri¢a
pok. Petra, nepoznatih prebivalista i boravista i pod
47 Miljenka Marinkovica pok. Vicka, iz SAD, Carriage
Drive Foothill Ranch, 92610 California, radi utvrdenja
i uknjizbe prava vlasnistva, rjeSenjem br. P-978/2023-
26 0d 19. rujna 2024. postavio je navedenim tuzenima
privremenu zastupnicu Vedranu Kovaci¢, odvjetnicu
iz Splita, Gundulieva 26, zato $to tuZenici nemaju
opunomocenika u ovom postupku i prebivalista su
im nepoznata, odnosno nije im se mogla obaviti
dostava tuzbe te zato $to bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenima dugo
trajao, Sto bi za stranke moglo imati $tetne poslje-
dice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, dalje:
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i obavljat ¢e ih
sve dok se tuzenici ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-978/2023-38 od 13. 1. 2025.) (521)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu
Mandicu, u pravnoj stvari prvotuZitelja Barice Kova-
Zec, Spisi¢ Bukovica, Vinogradska 48 i drugotufitelja
Zeljka Bacara, §pi§ic’ Bukovica, Petra Preradovié¢a 23,
oboje zastupani po opunomoceniku Zeljku Palatinusu,
odvjetniku iz Virovitice, protiv tuzenih: prvotuzenika
Krune Tambolaga, Spisi¢ Bukovica, sada u Svedskoj,
nepoznatog boravista, drugotuzene Dijane Tambolas,
Svedska, nepoznatog boravista i tre¢etuzene Branke
Uremovi¢ iz Spisi¢ Bukovice, Vinogradska 48, radi
utvrdenja prava vlasni§tva na nekretninama, postavio
je tuzenicima Kruni Tambola$u i Dijani Tambolas,
oboje nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika Darka
Novacica, odvjetnika iz Virovitice, jer su tuZenici
nepoznata boravista, nemaju opunomocenika i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuZenima trajao dugo, tako da bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenike u postupku sve dok
se tuzenici ili njthov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-24/2025-10 od 12. II. 2025.) (522)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Buja-
ma - Buie, oglasava da je pred ovim sudom pokre-
nut postupak na temelju prijedloga predlagateljice
Op¢ine Oprtalj - Portole, Matka Laginje 21, OIB:
27242457430, koju zastupa opunomocenik Aleksandar
Puh, odvjetnik iz Pule, Leharova 1, protiv protustranke
Timeus Marie pokojnog Constantina, koju zastupa
privremena zastupnica Orjana Makovac Zubalj, od-
vjetnica iz Buja, Istarska 22, radi dokazivanja smrti.
Prema saznanjima i prikupljenim podacima protu-
stranka je uknjiZena kao suvlasnica k. ¢. 541/2 ZGR
zk. ul. 1156 k. o. Oprtalj u 1/12 dijela 24. studenog
1925. na temelju isprave A 332/16.

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti
o Zivotu protustranke da to jave ovome sudu ili pri-
vremenoj zastupnici Orjani Makovac Zubalj u roku
od 30 dana od objave ovog oglasa.

(Broj: R1-144/2021-21 od 30. I. 2025.) (523)

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji mr. sc. Ani
Zaborac, u pravnoj stvari predlagatelja Aleksandra
Pribica, Sjenicak Lasinjski 163 a, Sjeni¢ak Lasinjski,
zastupan po opunomocenici Drazenki Horvat, odvjet-
nici iz Rijeke, protiv protustranke 1. Ivan Dujmic, 2.
Smiljan Dujmi¢, Silva Mileni¢a Lovre 10, 51000 Rijeka,
zastupani po opunomoceniku Damiru Jurkovicu,
odvijetniku iz Rijeke, 3. Renata Curi¢, Gratanska
cesta 147 H, Zagreb, 4. Alexandra Ratkovi¢, Pobarska
cesta 16, 51211 Pobri, zastupane po opunomocenici
Miji Mihel¢i¢, odvjetnici iz Rijeke, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, postavio je privremenog za-
stupnika 1. prostustranci Ivanu Dujmiéu odvjetnika
Arisa Saruniéa, odvjetnika iz Rijeke, bududi da 1.
protustranka nema poznato boraviste niti ima opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a). Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika koja ¢e visiti sve dok se 1. protustranka
Ivan Dujmi¢ ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-162/2022-31 od 12. IL. 2025.) (524)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari
tuzitelja HEP Elektra d.o.0. za opskrbu elektricnom
energijom, OIB: 43965974818, protiv tuzenika Igo-
ra Petkovica, iz SR Njemacke, Zeppelin strasse 26,
Villingen-schweinningen radi isplata, postavio je Igoru
Petkovi¢u privremenog zastupnika Nenada Mamulu,
odvjetnika iz Karlovca, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t.5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je Igor Petkovi¢, osoba koja se nalazi u inozemstvu, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e Igora Petkovica, u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: P-375/2023-8 od 22. I. 2025.) (525)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna stuzba u Krku,
po sutkinji Davorki Podnar, u parni¢cnom postupku
tuzitelja: Kre$imir Kajmic iz Dakova, Dravska 15,
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kojega zastupa opunomocenica Anka Jakovljevi¢
Grizelj, odvjetnica iz Pakova, S. Radica 9/1I, protiv
tuzene: Elvira Suljki¢ iz Malinske, Kvarnerska 3, radi
isplate najamnine i rezijskih troskova (v.p.s. 2.011,59
eura), izvan rocista, postavio je u postupku tuzenoj
Elviri Suljki¢ iz Malinske, Kvarnerska 3, privremenog
zastupnika Borisa Marohnica, odvjetnika iz Rijeke,
Janeza Trdine 1, na temelju ¢lanka 84. stavak 2. tocka
4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku - Narodne
novine br. 148/11, 25/13, 89/14 , 70/19, 80/22, 114/22
i155/23 dalje: ZPP) jer ista nema prijavljeno prebi-
vali$te ni boraviste u Hrvatskoj. Dostava je pokusana,
ali bezuspjesno te se dostava nije mogla obaviti i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenoj dugo trajao pa bi za stranke mo-
gle nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tu tuzenu u postupku sve dok se
tuzena ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavilo staratelja.

(Broj: P-690/2023.-19. od 10. IL. 2025.) (526)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandos, kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Zdravka
Ugarkoviéa, Mali Pasijan 41, zastupanog po opuno-
mocenici Mariji Striterski, odvjetnici iz Garesnice,
protiv tuZenika Karla Ugarkovica, Mali Pasijan 0, sada
nepoznatog prebivalista i boravita radi utvrdenja
prava vlasnistva, rjeSenjem broj: P-1012/2024-8 od
2. sije¢nja 2025., tuzeniku Karlu Ugarkoviéu, Mali
Pasijan 0, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
imenovao je privremenu zastupnicu Ines Bilandzi¢-
Arbutina, odvjetnicu iz Garesnice, koja ¢e prava i
duZnosti privremenog zastupnika tuzenika vrsiti u
gornjoj pravnoj stvari, sve dok se stranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona o par-
ni¢nom postupku.

(Broj: P-1012/2024-9 od 2. 1. 2025.) (527)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejci¢ u pravnoj stvari tuzitelja Usluga d. o. o. Pazin,
Sime Kureli¢a 22, OIB: 03455963475, protiv tuzenika
Josipa Turcinovica, ranije na adresi: Sveti Petar u Sumi,
Banovci 68 E, sada nepoznata boravista, radi isplate,
postavio je tuZeniku Josipu Turc¢inovi¢u privremenog
zastupnika Deana Velenderica, odvjetnika iz Pazina,
25. rujna 4, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i
155/2023, dalje: ZPP) bududi da je tuzenik nepoznata
boravista, a nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati $tetne po-
sljedice. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni zastupnik Ce vrsiti sve dok se
navedeni tuZenik, ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (cl. 85. ZPP-a).

(Broj: P1970/2024-10 od 20. 1. 2025.) (528)



