SRIJEDA, 12. OZUJKA 2025.

Klasa: 600-05/25-01/02

Urbroj: 238-33-171-25-1 (1491)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i
¢lanka 62. Statuta Osnovne glazbene $kole Za-
presi¢, Skolski odbor Osnovne glazbene $kole
Zapresi¢ 12. ozujka 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne glaz-
bene skole Zapresic.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili struénog suradnika u
osnovnoj Skoli u kojoj se imenuje za ravnatelja,
a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze
biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obav-
lja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja
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3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. iznimno dokaz o obavljanju duznosti
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu za osobe koje se kandidiraju na
temelju stavka 3. ¢lanka 126. ZO0OSS-a
(odluke o imenovanju ili ugovori o radu ili
potvrde $kolske ustanove)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama — poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

— preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju
stranog jezika

- diplomom, odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika

— uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina

— diplomom ili drugom ispravom o zavrienom
studiju iz podrugja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
— potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), clanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
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¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjec¢aj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
glazbene $kole Zapresic.

Sukladno odredbama Uredbe (EU)2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja na-
tjecajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova(NN
br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
koriste u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zenski rod.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili prepo-
ruceno postom, na adresu: Osnovna glazbena
$kola Zapresi¢, Ulica Vladimira Novaka 23,
10290 Zapresi¢, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Osnovna glazbena Skola Zapresi¢

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2158-1-03/1-25-5 od 4. III. 2025.
(1492)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,4/18 i 112/19), procel-
nik Upravnog odjela — Ureda Gradonacelnika
Grada Osijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel - Ured Gradonacelnika Grada
Osijeka, Odsjek za protokol, opée i admini-
strativne poslove, Pododsjek za protokol, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih
znanosti ili kulturologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se, u ovom javnom natjecaju, ko-
riste u muskom rodu neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju poloZzen drzavni ispit pod uvjetom da
ga poloze u zakonskom roku.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel,
adresa elektronicke poste), naziv upravnog
odjela i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine,
potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) presliku ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga kandidat posjeduje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog javnog natjecaja)

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu (obrazac u prilo-
gu javnog natjecaja na internetskoj stranici
Grada Osijeka)
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— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja
0 prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).



