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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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OBJAVE
 (124)
OBAVIJEST
Pilana i obavljanje lova, vl. Zlatko Pukanić, 
10419 Vukovina, Kuče, Pucekovići 44, OIB: 
54452412738, kao ovlaštenik prava lova na 
temelju članka 76., stavka 1., točke 2. i 3. 
Zakona o lovstvu (NN br. 99/2018), ovim 
putem obavještava sve vlasnike i korisnike 
zemljišta da na navedeni broj mogu dobiti 
informacije oko uvjeta i načina dobivanja 
repelenata u svrhu zaštite poljoprivrednih 
kultura od šteta koje prouzroči divljač, i to za 
zajedničko lovište: I/135 – Vukovina. Osoba za 
kontakt: Zlatko Pukanić, mobitel: 098 454 132.
Napomena: Zainteresirani vlasnici i korisnici 
zemljišta dužni su na temelj članka 76. stavka 
3. navedenog Zakona lovoovlašteniku dati na 
uvid vlasnički list, posjedovni list ili ugovor o 
zakupu zemljišta te na zahtjev lovoovlaštenika 
omogućiti utvrđivanje položaja zemljišta.

Pilana i obavljanje lova, 
vl. Zlatko Pukanić, Kuče

 (125)

OBAVIJEST
Lovačko društvo »Srndać« Vukovina, 10419 
Vukovina, Kuče, Ulica braće Radić 107, OIB: 
06765360489, kao ovlaštenik prava lova na 
temelju članka 76. stavka 1. točke 2. i 3. Za-
kona o lovstvu (NN br. 99/2018), ovim putem 
obavještava sve vlasnike i korisnike zemljišta 
da na navedeni broj mogu dobiti informacije 
oko uvjeta i načina dobivanja repelenata u 
svrhu zaštite poljoprivrednih kultura od šteta 
koje prouzroči divljač, i to za sljedeća državna 
otvorena lovišta: I/13 »Turopoljski lug I« i I/14 
»Turopoljski lug II«. Osoba za kontakt: Srećko 
Kovačić, mobitel: 098 275 603.
Napomena: Zainteresirani vlasnici i korisnici 
zemljišta dužni su na temelju članka 76. stavka 
3. navedenog Zakona lovoovlašteniku dati na 
uvid vlasnički list, posjedovni list ili ugovor o 
zakupu zemljišta te na zahtjev lovoovlaštenika 
omogućiti utvrđivanje položaja zemljišta.

Lovačko društvo »Srndać« 
Vukovina

 (127)
Sukladno članku 32. stavku 4. Zakona o me-
dijima, objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Radio Trsat d.o.o., OIB: 79306459615, Zvo-
nimirova 20 a, 51 000 Rijeka.
1. Media stop d.o.o., OIB: 77833001054, Za-
greb, Slavonska avenija 2 – 100 % udjela.

Radio Trsat d.o.o. 
Rijeka

NADMETANJA
 (76)
Na temelju članaka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Županijskih cesta Zagrebačke 
županije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETANJE
1. Osnovni podaci naručitelja:
Naručitelj: Županijske ceste Zagrebačke žu-
panije d.o.o.
Adresa: Slavonska avenija 3, 10000 Zagreb
OIB: 86962125052
Telefon: 01/2317-017
URL: www.zczz.hr
E-adresa: nabava@zczz.hr
2. Predmet nabave: nabava radnog stroja 
rovokopač – utovarivač (2 kom.) putem 
financijskog leasinga
3. Struktura financiranja: financijski leasing
4. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za 
nadmetanje.
5. Naznaka zabrane inačica (varijanti) i al-
ternativnih ponuda: alternativna ponuda i 
varijante ponuda nisu dozvoljene.
6. Adresa na kojoj se može zatražiti doku-
mentacija za nadmetanje: Županijske ceste 
Zagrebačke županije d.o.o., Zagreb, Slavonska 
avenija 3, radnim danom od 8 do 14 sati ili 
na e-adresu: nabava@zczz.hr.
7. Upute za dobivanje dokumentacije za 
nadmetanje: dokumentacija za nadmetanje 
može se dobiti uz predočenje dokaza o uplati 
od 50,00 eura za predmet nabave, a u korist 
naručitelja, samo putem žiro-računa broj: 
HR5223400091100147103. (poziv na broj 
odobrenja: evidencijski broj nabave).
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djelatnosti radi koje se predmetni prostor 
daje u zakup;
5. punomoć (za ovlaštene predstavnike, od-
nosno opunomoćenike);
6. dokaz o uplati jamčevine u dvostrukom 
iznosu početne mjesečne zakupnine koju je 
dužan platiti na žiro-račun Ustanove: IBAN 
HR6624020061854100005, otvoren kod Erste 
& Steiermarkische bank d.d., model i poziv na 
broj HR 64 7803 24205, opis plaćanja »Jam-
čevina za natječaj«;
7. broj žiro ili tekućeg računa s nazivom banke 
kod koje je otvoren (radi povrata jamčevine);
8. potvrdu porezne uprave o plaćenim dopri-
nosima za zdravstveno i mirovinsko osigura-
nje ne stariji od 30 dana (original);
9. potvrdu Porezne uprave o nepostojanju 
dospjelih nepodmirenih obveza prema Re-
publici Hrvatskoj;
10. potvrdu Upravnog odjela za financije 
Grada Velika Gorica o uredno podmirenim 
obvezama, ne stariji od 30 dana.
Dostava ponuda
Ponuda za natječaj podnosi se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za zakup 
dvorane za više namjena – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje ponuda: 28. 3. 2025. go-
dine do 12 sati.
Ponude se šalju pismenom preporučenom 
pošiljkom na adresu Ustanove, Ulica Hrvatske 
bratske zajednice 80, Velika Gorica.
Ponude podnesene izvan roka i nepotpune 
ponude neće se razmatrati.
Termin javnog otvaranja ponuda bit će 
objavljen na oglasnim pločama Ustanove za 
upravljanje Športsko rekreacijskim centrom 
Velika Gorica.
Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja 
bit će donesena najkasnije u roku od trideset 
dana od isteka roka za dostavu ponuda te 
dostavljena svim ponuditeljima na dokaziv 
način.
Odabrani ponuditelj dužan je sklopiti ugovor 
o zakupu u roku od 15 dana od kada mu 
Ustanova ponudi ugovor na potpis.
Ponuditeljima koji su uplatili jamčevinu, a čije 
ponude nisu prihvaćene, jamčevina se vraća u 
roku od 15 dana od dostave odluke o izboru 
dok se položena jamčevina ponuditelju čija 
je ponuda prihvaćena zadržava.
Ako izabrani ponuditelj odustane od ponude 
odnosno ne sklopi ugovor o zakupu, nema 
pravo na povrat uplaćene jamčevine, a za-
kupodavac zadržava pravo izbora drugog 
najpovoljnijeg ponuditelja među prispjelim 
ponudama.
Na odluku o izboru najpovoljnijeg ponuđa-
ča sudionik natječaja ima pravo prigovora 
Upravnom vijeću Ustanove u roku od 8 dana 
od primitka odluke.

Površina dvorane za više namjena
Dvorana za više namjena sastoji se od samo-
stalne cjeline zatvorenog prostora u prizemlju 
zgrade površine 57,3 m².
Opremljenost dvorane za više namjena
Dvorana za više namjena smještena je u prize-
mlju zgrade i fizički je odvojena od plivačkog 
prostora i sastoji se od otvorenog prostora 
samostalne dvorane. 
Dvorana za više namjena ne posjeduje zaseb-
na brojila za struju, vodu i grijanje, stoga su 
režijski troškovi uključeni u cijenu mjesečnog 
zakupa.
Potencijalni zakupnik ima mogućnost dodatno 
opremiti dvoranu potrebnom opremom koja 
je nužna za obavljanje edukativnih aktivno-
sti, ako to bude potrebno za početak rada. 
Međutim, svi radovi i preinake na dvorani 
nisu dopušteni. Prije početka pružanja svojih 
usluga korisnicima, potencijalni zakupnik je 
obvezan ishoditi sve potrebne suglasnosti i 
dozvole od nadležnih tijela.
Namjena dvorane
Dvorana za više namjena se daje u zakup u 
edukativne svrhe.
Radno vrijeme dogovorit će se sporazumno 
prilikom sklapanja ugovora o zakupu, vodeći 
računa o radnom vremenu Gradskog bazena 
te potrebi korištenja prostora koji su predmet 
zakupa.
Uvjeti natječaja
1. Pravo sudjelovanja imaju sve pravne i fizič-
ke osobe državljani Republike Hrvatske koji 
su registrirani za obavljanje djelatnosti radi 
koje se prostor daje u zakup.
2. Početni iznos mjesečne zakupnine iznosi: 
500,00 € uvećano za PDV.
3. Za sudjelovanje u natječaju ponuditelj je 
obvezan uplatiti jamčevinu u dvostrukom 
iznosu početne mjesečne zakupnine.
4. Dvorana za više namjena daje se u zakup 
na 5 godina. Protekom roka na koji je zakup 
ugovoren, svaka strana može predložiti pro-
duljenje ugovora, strane će ako se postigne 
sporazum, sklopiti novi ugovor o zakupu 
poslovnog prostora.
5. Dvorana za više namjena se daje u zakup 
u viđenom stanju.
Ponuda treba sadržavati
1. osnovne podatke ponuditelja (naziv ili ime i 
prezime ponuditelja, sjedište ili adresa i OIB);
2. ponuđeni iznos mjesečne zakupnine;
3. preslik osobne iskaznice, ako je natjecatelj 
fizička osoba;
4. izvod iz sudskog registra ne stariji od 8 
dana ako je ponuditelj pravna osoba, odnosno 
odobrenje za obavljanje djelatnosti za fizičku 
osobu i izvod iz obrtnog registra, ako fizička 
osoba ima registriranu djelatnost za obavljanje 

8. Rok za dostavu ponude: 28. 3. 2025. god. 
do 10 sati.
9. Adresa na koju se šalje ponuda: Županij-
ske ceste Zagrebačke županije d.o.o., 10000 
Zagreb, Slavonska avenija 3.
10. Jezik ili jezici na kojima ponuda mora biti 
sastavljena: ponude se podnose isključivo na 
hrvatskom jeziku.
10. Otvaranje ponuda u prostorijama naru-
čitelja Županijske ceste Zagrebačke županije 
d.o.o., 10000 Zagreb, Slavonska avenija 3, 28. 
3. 2025. god. u 10 sati.
11. Jamstvo za ponudu: prema dokumentaciji 
za nadmetanje.
12. Uvjeti i način plaćanja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
13. Način dokazivanja sposobnosti: prema 
dokumentaciji za nadmetanje.
14. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda.
15. Kriterij za odabir: prema dokumentaciji 
za nadmetanje.
16. Naručitelj nije obveznik primjene Zakona 
o javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj 
nema pravo žalbe Državnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na odluku o 
odabiru ponuditelja.
17. Potrebne ostale informacije: Sve obavijesti 
u svezi s predmetom nadmetanja mogu se 
dobiti na adresi naručitelja ili na e-adresi: 
nabava@zczz.hr.
Ponude se dostavljaju na adresu naručitelja, i 
moraju prispjeti najkasnije 28. 3. 2025. godine 
do navedenog vremena po predmetu nabave 
bez obzira na način dostave.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit će 
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Županijske ceste Zagrebačke 
županije d.o.o., Zagreb

 (77)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Ustanove 
za upravljanje športsko rekreacijskim centrom 
Velika Gorica (dalje u tekstu Ustanova) done-
sene na 22. sjednici Upravnog vijeća održanoj 
18. 2. 2025. godine, Ustanova raspisuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup dvorane za više namje-
na na Gradskom bazenu Velika Gorica u 
edukativne svrhe.
Podaci o dvorani za više namjena
Dvorana za više namjena nalazi se na Grad-
skom bazenu Velika Gorica, Ulica kralja Stje-
pana Tomaševića 23, Velika Gorica.
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Ugovorna cijena
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene 
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovor-
ne cijene jednokratno, s rokom plaćanja od 
najdulje 30 dana od izdavanja računa, a koji 
će biti izdan po dostavi ovjerenog ugovora 
o prodaji predmetne nekretnine. Narodne 
novine d.d. sve do potpisivanja kupoprodajnog 
ugovora zadržavaju pravo vratiti jamčevinu 
i odbiti ponudu ili poništiti postupak za jav-
no prikupljanje ponuda i pri tome ne snose 
materijalnu ili drugu odgovornost prema po-
nuditeljima, niti imaju obvezu obavijestiti ih 
o razlozima za takav postupak.
Nekretnina se može razgledati uz obvezan 
prethodni dogovor najmanje dva dana ranije.
Informacije se mogu tražiti na e-adresi bo-
jan.vinek@nn.hr, ana.seric@nn.hr ili vlado.
dzanija@nn.hr.

Narodne novine d.d. 
Zagreb

Klasa: 363-06/25-01/4
Urbroj: 2170-9-03-01/1-25-4 od 10. III. 
2025. (79)
Grad Krk, na temelju članka 15. Odluke o 
davanju u zakup javnih površina za postavu 
privremenih objekata (Službene novine Pri-
morsko-goranske županije broj 18/10, 10/12, 
29/15), objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup javnih površina za po-
stavu privremenih objekata u gradu Krku.
I. Natječaj se raspisuje za lokacije koje su 
označene brojevima s navedenim djelatno-
stima koje se na istima imaju obavljati, te s 
početnim zakupninama kako slijedi:
A) KOD VELOG PARKA
4. Izrada i prodaja nakita od riže, 1 mjesto 
površine 1 m², početna zakupnina 4.200,00 
EUR.
5. Oslikavanje tijela, 1 mjesto površine 1 m², 
početna zakupnina 4.200,00 EUR.
14. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 4.200,00 EUR.
15. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 4.200,00 EUR.
16. Publikacije i modelirani likovi na temu 
krčke legende i bajke o Krku, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2.100,00 EUR.
18. Prodaja suvenira od bračkog kamena, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
4.400,00 EUR.
B) ŠETALIŠTE SV. BERNARDINA – IZA 
PULTOVA BRODARA
27. Animacija djece (klaun i sl.), 1 mjesto po-
vršine 1 m², početna zakupnina 300,00 EUR.

Ponuditelj je u svrhu jamstva za ozbiljnost 
ponude u obvezi uplatiti jamčevinu u iznosu 
od 7.250,00 €. Ponuditelju čija ponuda ne bude 
prihvaćena, vratit će se uplaćena jamčevina u 
roku od 10 dana od donošenja odluke.
Porez i ostale troškove prijenosa plaća kupac.
Narodne novine d.d. zadržavaju pravo ne 
prihvatiti ni jednu od dostavljenih ponuda.
Najboljim ponuditeljem smatrat će se ponudi-
telj koji ponudi najvišu cijenu. Ako ponuditelj 
čija se ponuda prihvati odustane od svoje 
ponude, gubi pravo na jamčevinu. U slučaju 
odustajanja prvog najboljeg ponuditelja, naj-
boljim ponuditeljem smatrat će se sljedeći 
ponuditelj koji je ponudio najvišu cijenu. Ako 
pristignu dvije identične potpune ponude, s 
istim iznosom ponuđene ugovorne cijene, 
najboljim ponuditeljem smatrat će se onaj 
ponuditelj čija je ponuda zaprimljena prije. 
Ponudi se prilaže:
1. Domaće pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvr-
de nadležne Porezne uprave o podmirenju 
poreznog duga, koja ne smije biti starija od 
30 dana.
2. Strane pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvrde 
nadležnog domicilnog tijela o podmirenju 
poreznog duga u državi sjedišta, koja ne smije 
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom 
na hrvatski jezik.
3. Domaće i strane pravne osobe dužne su 
priložiti dokument izdan od bankarskih ili 
drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih 
6 mjeseci, a koji dokument ne smije biti stariji 
od 15 dana od dana objave ovog oglasa.
4. Domaće fizičke osobe dužne su priložiti 
preslik važeće osobne iskaznice, a strane fi-
zičke osobe preslik putovnice.
5. Domaće pravne osobe moraju priložiti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe 
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik. 
6. Dokaz o uplati jamčevine u iznosu 
7.250,00 € na IBAN Narodnih novina d.d. 
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647, 
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga 
OIB-a uz opis: jamčevina za kupnju nekretnine 
u Orebiću, Zvonimirova ulica.
Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi po-
stojanje poreznog duga, odnosno blokade 
računa u posljednjih 6 mjeseci, bit će odbijene.
Strani državljani mogu se natjecati samo ako 
su državljani EU ili država s kojima Republika 
Hrvatska ima uspostavljen reciprocitet pri 
pravu na kupnju nekretnina s obzirom na 
državljanstvo kupca.

Zakupodavac zadržava pravo poništenja na-
tječaja, u bilo koje vrijeme, bez navođenja 
razloga, a nije obvezan prihvatiti ni jednu 
ponudu, bez obzira na ponuđene uvjete, u 
kojem slučaju ne odgovara za eventualnu 
štetu sudionicima natječaja.
Poslovni prostor koji je predmet ovog natječaja 
može se osobno razgledati radnim danom 
od 9 do 12 sati, uz prethodnu najavu na broj 
telefona 01/6265 235.

Športsko rekreacijski centar 
Velika Gorica

 (78)
Narodne novine d.d. Zagreb, Savski gaj, XIII. 
6, oglašavaju

PRODAJU
nekretnine u Orebiću, Zvonimirova ulica 
broj 8, zk.č. br. 1067 ZGR, k.o. 314692 Ore-
bić, upisane u zemljišnu knjigu zk. odjela 
Korčula, Općinskog suda u Dubrovniku u 
zk.ul. br. 1543. 
Početna cijena: 72.500,00 €.
Pisane ponude zaprimaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ponuda za kupnju 
nekretnine u Orebiću, Zvonimirova ulica – 
ne otvaraj«, na adresi Narodne novine d.d. 
Zagreb, Savski gaj, XIII. 6, 10020 Zagreb.
Rok za podnošenje ponuda: 7. travnja 2025. 
poštom ili osobno dostavom u pisarnicu 
Društ va, soba 104/I (radno vrijeme pisar-
nice do 15 sati).
Nekretnina je pogodna za uredski prostor 
i prodaje se u zatečenom stanju »viđeno – 
kupljeno«, bez namještaja.
Podnošenje ponuda
Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se u 
izvorniku.
Ponuda se izrađuje na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu, a svi prilozi uz ponudu 
moraju biti na hrvatskom jeziku ili s ovjere-
nim prijevodom na hrvatski jezik.
Ponuda se predaje u utvrđenom roku u pi-
sarnicu Narodnih novina d.d. ili poštom. Kao 
vrijeme predaje smatra se dan i sat primitka 
ponude u pisarnici Narodnih novina d.d. ili 
dan (datum i sat) slanja u poštanskom uredu. 
Zakašnjele (ponude predane nakon isteka 
utvrđenog roka) i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Obvezujuća ponuda mora biti potpisana, po-
nuđena cijena ne može biti niža od objavljene 
početne cijene i uz nju trebaju biti navedeni 
osobni identifikacijski broj (OIB) i kontakt 
podatci (adresa, broj telefona, e-adresa te na-
ziv banke i broj računa ponuditelja za povrat 
jamstva u slučaju njezinog neprihvaćanja).
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javne površine slovo i broj __« (pod brojem 
se upisuje broj lokacije).
Otvaranje ponuda, prvenstvo odabira, ugovori 
i trošak provedbe natječaja:
Ponude otvara Povjerenstvo za provedbu 
postupka odabira najpovoljnijeg natjecatelja.
Otvaranje ponuda je javno i održat će se 28. 
ožujka 2025. godine u 10 sati, u Velikoj vi-
jećnici Grada Krka (kinodvorana), Krk, Trg 
Josipa bana Jelačića 2.
Odluku o izboru najpovoljnijih natjecatelja 
donosi gradonačelnik, u roku od 10 dana 
računajući od dana otvaranja ponuda.
Javna površina iz natječaja dat će se u zakup 
natjecateljima koji ponude obavljanje odgova-
rajuće djelatnosti i najveći iznos zakupnine, te 
zadovoljavaju tražene uvjete natječaja.
U slučaju alternativnih ponuda jednog natje-
catelja za istu lokaciju, uzet će se u obzir ponu-
da sa najvišim iznosom ponuđene zakupnine.
Nepotpune ponude i ponude koje prispiju 
nakon roka za otvaranje ponuda neće se raz-
matrati. Nepotpune ponude su ponude koje 
ne sadrže sve podatke navedene u obrascu 
ponude i svu dokumentaciju za koju je nave-
deno da ponuda za natječaj mora sadržavati. 
Ponuda natjecatelja koji prema Gradu Krku i 
Poreznoj upravi ima neizmirene i neregulirane 
obveze, neće se razmatrati.
Uplaćeni iznos jamčevine natjecateljima koji 
uspiju na natječaja uračunava se u zakupninu 
a natjecateljima koji ne uspiju na natječaju 
jamčevina se vraća na žiro račun natjecatelja. 
Natjecateljima koji odustanu od svoje ponude 
nakon javnog otvaranja ponuda, jamčevina 
se ne vraća.
ZAKLJUČENJE UGOVORA
Natjecatelji koji uspiju na natječaju moraju 
zaključiti ugovor o zakupu javne površine i 
platiti zakupninu za istu, najkasnije do 15. 
travnja 2025. godine, jer će se u protivnom 
smatrati da su odustali od svoje ponude.
Osim obveze zaključenja ugovora o zakupu 
javne površine natjecatelji koji uspiju u na-
tječaju obvezuju se zaključiti ugovor s Turi-
stičkom zajednicom Grada Krka za korištenje 
javne površine za vrijeme održavanja Krčkog 
sajma (od 8. do 10. kolovoza), i to istovreme-
no sa zaključenjem ugovora o zakupu javne 
površine.

Grad Krk

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/25-02/03
Urbroj: 114-03/04-25-01 od 5. III. 2025. (80)
Na temelju članka 85. Zakona o elektronič-
kim medijima (Narodne novine broj 111/21 
i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku 

TEHNIČKO RJEŠENJE I IZGLED PRIVRE-
MENOG OBJEKTA
Za sve privremene objekte potrebno je, na 
tehničko rješenje i izgled objekta, dobiti su-
glasnost Odsjeka za komunalno gospodarstvo 
Grada Krka, s napomenom da uz privremene 
objekte iz natječaja nije dozvoljeno dodavanje 
izložbenih stalaka i polica. Prije zaključenja 
ugovora o zakupu javne površine, odabrani 
zakupnici dužni su ishoditi atest tehničke 
ispravnosti elektroinstalacija za privremeni 
objekt, te isti dostaviti zakupodavcu.
PRIJAVE NA NATJEČAJ MORAJU SADR-
ŽAVATI
– ispunjeni obrazac ponude koji se može 
dobiti u Odsjeku za opće pravne i kadrovske 
poslove (soba 37), radnim danom od 8 do 
11.30 sati, u koji se upisuju:
– podaci o natjecatelju (ime, prezime, adre-
su za fizičke osobe, odnosno naziv i adresu 
pravne osobe, OIB)
– naznaka naziva lokacije (označeno slovima) 
i broja lokacije te navedena djelatnost
– iznos ponuđene zakupnine
– naziv banke i broj žiro-računa za eventualni 
povrat jamčevine.
UZ ISPUNJENI OBRAZAC PONUDE PRI-
LAŽU SE DOKUMENTI
– preslik osobne iskaznice (za fizičke osobe);
– preslik izvoda iz sudskog ili obrtničkog 
registra ili drugi jednakovrijedni dokument iz 
kojeg je razvidno da je natjecatelj registriran 
za obavljanje djelatnosti koja je određena 
za obavljanje na javnoj površini za koju se 
natječe, u izvorniku ili ovjerenom presliku 
ne stariji od 6 (šest) mjeseci do dana objave 
natječaja.
(Napomena: Priznat će se osnovna registracija 
koja se odnosi na obavljanje djelatnosti za koju 
se natjecatelj natječe (ugostiteljstvo, trgovina 
i dr.) odnosno natjecatelj se može naknadno 
doregistrirati za specifičnu poddjelatnost su-
kladno traženju nadležnog tijela uprave).
– potvrdu Odsjeka za proračun i financije da 
natjecatelj nema duga prema Gradu Krku po 
bilo kojoj osnovi ili ugovor zaključen s Gra-
dom Krkom vezano za reguliranje eventualnih 
obveza za koje rok dospijeća nije protekao
– potvrdu nadležne porezne uprave o tome 
da natjecatelj nema duga sa osnova javnih 
davanja
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u visini od 
50 % početnog iznosa zakupnine na žiro-račun 
Grada Krka broj: HR5824020061821500001, 
model: 68; pozivom na broj: 9016 – OIB.
Pisane ponude trebaju prispjeti najkasnije 
do 28. ožujka 2025. godine do 10 sati na 
adresu Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana 
Jelačića 2, u zatvorenoj kuverti s naznakom: 
»Ne otvaraj – ponuda za natječaj za zakup 

C) STARA TRŽNICA
40. Prodaja meda i proizvoda od meda, te al-
koholnih pića (likera) u suvenirskoj ambalaži 
1 mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
4.400,00 EUR.
38. Prodaja nakita, suvenira, keramike, 1 
mjesto površine 2 m², početna zakupnina 
4.400,00 EUR.
D) TRG KAMPLIN
52. Prodaja meda i proizvoda od meda, te al-
koholnih pića (rakija od meda, likeri od voća) 
u suvenirskoj ambalaži, 1 mjesto površine 1 
m², početna zakupnina 2.100,00 EUR.
54. Prodaja nakita i suvenira, 1 mjesto povr-
šine 1 m², početna zakupnina 2.100,00 EUR.
56. Samoposlužni aparat za izradu persona-
liziranih magneta, 1 mjesto, površine 1 m², 
početna zakupnina 2.100,00 EUR.
57. Prodaja nakita, te slika i grafika 1 mjesto 
površine 3 m², početna zakupnina 2.100,00 
EUR.
E) PORTAPISANA
Zabavni sadržaj – trampolin (na dijelu k.č. 
2520 k.o. Krk grad), početna zakupnina 
2.000,00 EUR.
PRAVO PRIJAVE NA NATJEČAJ
Pravo prijave na natječaj imaju sve fizičke i 
pravne osobe koje su registrirane za obavlja-
nje djelatnosti čije obavljanje je određeno na 
pojedinoj javnoj površini.
LOKACIJE
Lokacije su označene brojevima kako je na-
prijed navedeno. Lokacije se mogu vidjeti na 
orto-foto snimkama s označenim brojevima 
lokacija, koje se nalaze na oglasnoj ploči Grada 
Krka (I. kat zgrade u Krku, Trg Josipa bana 
Jelačića 2, kod sobe 36).
Lokacije navedene ovim oglasom natječaja 
su nepromjenjive.
Grad Krk može na navedenim područjima 
odrediti i druge lokacije koje mogu biti pred-
met novih natječaja.
VRIJEME ZAKUPA
Za sve lokacije, ugovor se zaključuje za period 
od 30. travnja 2025. godine do 30. studenoga 
2025. godine, s time da je od perioda trajanja 
zakupa, na javnim površinama u gradu Krku, 
izuzet period od 8. do 10. kolovoza 2025. go-
dine, u kojem periodu se održava Krčki sajam.
ZAKUPNINA
Početna zakupnina odnosi se na cjelokupni 
period trajanja zakupa. osim obveze plaćanja 
zakupnine za zakup javne površine, zakupnik 
je obvezan podmiriti i sve druge komunalne 
troškove kao i sve troškove koji proizlaze iz 
njegova poslovanja.
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– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), 
članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja 
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. 
(terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za 
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrdu nadležnog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje 
postupka predstečajne nagodbe,
– potvrdu nadležnog tijela da nije otvoren postupak predstečajne 
nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom području za medijsku uslugu 
televizije
– druge isprave propisane obaviješću i/ili natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i 
fizičke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u 
Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponuditelja iz postupka:
–  ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlaštena po zakonu za zastupanje 
gospodarskog subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje od sljedećih 
kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 329. (počinjenje kazne-
nog djela u sastavu zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih djela), iz Kaznenog zakona, 
korupciju, na temelju članka 252. (primanje mita u gospodarskom 
poslovanju), članka 253. (davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 254. (zlouporaba u postupku javne nabave), članka 291. (zlo-
uporaba položaja i ovlasti), članka 292. (nezakonito pogodovanje), 
članka 293. (primanje mita), članka 294. (davanje mita), članka 295. 

raspisivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine 
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te 
tehničke podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za 
mrežne djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge televizije br. 3/25.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. DJELATNOST TELEVIZIJE – OPĆI PROGRAM

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i oznaka 
digitalne regije

Vri-
jeme 

trajanja 
konce-
sije u 

godina-
ma

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku u 
eurima – jed-

nokratna
1. Digitalna regija L-ZA (gra-

dovi Zaprešić i Sveta Ne-
delja, dio grada Samobora 
te općine Bistra, Brdovec, 
Dubravica, Jakovlje, Luka, 
Marija Gorica i Pušća)

20 199,08 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
dišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade 
za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
• vrsta audiovizualnog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u 
pojedine skupine,
• predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
• predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audiovizualnih djela,
• vrijeme objavljivanja,
–  udio europskih djela iz članaka 47. i 48. ZEM-a i audiovizualnih 
djela neovisnih proizvođača iz članaka 49. i 50. ZEM-a
–  posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
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dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika – 19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluga televizije 
broj 3/25 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na IBAN Agencije za elektroničke medije: 
HR3923900011100351940 kod Hrvatske po-
štanske banke d.d. u Zagrebu, s pozivom na 
broj 00 – OIB podnositelja ponude, s nazna-
kom: »Naknada za prijavu sukladno obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge televizije 
broj 3/25«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 

stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
–  ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije 
te udio europskih audiovizualnih djela i djela 
neovisnih proizvođača).
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 

(trgovanje utjecajem) i članka 296. (davanje 
mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona 
članka 294.a (primanje mita u gospodarskom 
poslovanju), članka 294.b (davanje mita u 
gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlo-
uporaba položaja i ovlasti), članka 338. (zlo-
uporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), 
članka 347. (primanje mita) i članka 348. 
(davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, 
na temelju članka 236. (prijevara), članka 
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju), 
članka 256. (utaja poreza ili carine) i član-
ka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog 
zakona članka 224. (prijevara), članka 293. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i 
članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
–  ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
–  ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
–  ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
–  ako je nad njime otvoren stečaj ili predste-
čajna nagodba, ako je u postupku likvidacije, 
ako njime upravlja osoba postavljena od strane 
nadležnog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
–  ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
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Tablica 1. DJELATNOST RADIJA – OPĆI PROGRAM I SPECIJALI-
ZIRANI PROGRAM

Red. 
broj

Naziv, područje i 
oznaka frekvencije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije u 
godinama

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. Šire područje grada 
Našica (grad Našice 
i općina Đurđeno-
vac) (G-NA); 105,8 
MHz

20 66,36 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
dišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade 
za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
• vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
• predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
• predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
• vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) Ka-
znenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih djela), 
iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita u gospodar-
skom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku javne nabave), 
članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 292. (nezakonito 
pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 294. (davanje 
mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. (davanje mita 
za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje mita u gospodar-
skom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 

(Narodne novine broj 76/22 i 14/24), Pravilnikom o plaćanju naknada za 
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, te Pravilnikom o plaćanju 
naknada za pravo uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog spek-
tra, odnosno važećem podzakonskom propisu. Naknada za uporabu 
radiofrekvencijskog spektra plaća se na temelju računa koje dostavlja 
Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 14. travnja 2025. do 12 sati. Ponuda se 
može predati neposredno do naznačenog roka ili preporučenom pošiljkom 
koja mora biti zaprimljena u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava uvjete iz ove obavijesti i 
ponudu koja nije sastavljena u skladu s natječajnom dokumentacijom, 
te ponudu koja stigne nakon proteka natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u 8 primjeraka od kojih je 1 izvornik s potpisom 
odgovorne osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznačenim punim 
nazivom i sjedištem podnositelja ponude s naznakom: »Ne otvarati – 
ponuda za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja medijske 
usluge televizije broj 3/25«. Izvornik se dostavlja i u elektroničkom 
obliku na odgovarajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija za elektroničke medije, 
Jagićeva 31, 10000 Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka natječajnog roka obavijestiti sve 
podnositelje ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja sjednice na 
kojoj će biti javno otvorene ponude podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Agencija za elektroničke medije

Klasa: UP/I-614-03/25-02/04
Urbroj: 114-03/04-25-01 od 5. III. 2025. (81)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge radija br. 4/25.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne 
radijske frekvencije:
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nadležnog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
–  ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
–  ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu te odabir samih tema, a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 

podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
–  ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
–  ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
–  ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
–  ako je nad njime otvoren stečaj ili predste-
čajna nagodba, ako je u postupku likvidacije, 
ako njime upravlja osoba postavljena od strane 

338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne 
vlasti), članka 343. (protuzakonito posredova-
nje), članka 347. (primanje mita) i članka 348. 
(davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, 
na temelju članka 236. (prijevara), članka 
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju), 
članka 256. (utaja poreza ili carine) i član-
ka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog 
zakona članka 224. (prijevara), članka 293. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i 
članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrdu nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrdu nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
–  ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
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nazivom i sjedištem podnositelja ponude s naznakom: »Ne otvarati – 
ponuda za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja medijske 
usluge radija broj 4/25«. Izvornik se dostavlja i u elektroničkom obliku 
na odgovarajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija za elektroničke medije, 
Jagićeva 31, 10000 Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka natječajnog roka obavijestiti sve 
podnositelje ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja sjednice na 
kojoj će biti javno otvorene ponude podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Agencija za elektroničke medije

Klasa: UP/I-614-03/25-02/05
Urbroj: 114-03/04-25-01 od 5. III. 2025. (82)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge digitalnog radija (DAB+) br. 5/25.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. DJELATNOST RADIJA – OPĆI PROGRAM I SPECIJALI-
ZIRANI PROGRAM

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i oznaka 
digitalne regije

Vri-
jeme 

trajanja 
konce-
sije u 

godina-
ma

Br
oj

 k
an

ala

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. MUX 1 (Republika 
Hrvatska) 20 3 5.707,08 398,17

2. DB0-DC0 (Međimurska, 
Varaždinska, Kopriv-
ničko-križevačka, dio 
Bjelovarsko-bilogorske, 
Krapinsko-zagorska, 
Grad Zagreb, Zagrebačka, 
dio Sisačko-moslavačke, 
Karlovačka, dio Primor-
sko-goranske županije)

20 3 2.654,46 398,17

3. DD0 (dio Primorsko-go-
ranske, Istarska, dio 
Ličko-senjske županije)

20 4 663,61 398,17

opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj dokumentaciji i koja 
prethodi obavijesti o nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, a ovisno o području kon-
cesije, vodit će se računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti sadr-
žaja dostupnog na području koncesije te će se procjenjivati kvaliteta 
programa, kreativnost, originalnost i korisnost toga programa za 
pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost raznovrsnih programskih 
vrsta kao i uporabu različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi obvezuje samostalno proizvoditi 
na području koncesije imaju u procesu ocjenjivanja prioritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta posebnu pozornost obra-
titi na poslovni plan Ponuditelja odnosno održivost tog plana u svrhu 
pružanja medijske usluge tijekom koncesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti plaća se nakon pribav-
ljanja koncesije u korist Državnog proračuna Republike Hrvatske broj, 
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s pozivom na broj 5207 
– ID broj korisnika – 19, a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu za ponudu za prijavu 
sukladno obavijesti o namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluga radija broj 4/25 u visini iz toč-
ke I. ove obavijesti na IBAN Agencije za elektroničke medije broj: 
HR3923900011100351940 kod Hrvatske poštanske banke u Zagrebu, s 
pozivom na broj 00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: »Naknada 
za prijavu sukladno obavijesti o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija broj 4/25«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.hr, sukladno članku 
85. ZEM-a, stavak (4), omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja koncesije od dana objave 
obavijesti iz stavka 1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog spektra plaća ponuđač koji 
stekne koncesiju za obavljanje djelatnosti televizije odnosno radija, 
a izračuni i visine naknada te način plaćanja naknada propisuju se, 
sukladno članku 70. Zakona o elektroničkim komunikacijama (Na-
rodne novine broj 76/22 i 14/24), Pravilnikom o plaćanju naknada za 
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, te Pravilnikom o plaćanju 
naknada za pravo uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog spek-
tra, odnosno važećem podzakonskom propisu. Naknada za uporabu 
radiofrekvencijskog spektra plaća se Na temelju računa koje dostavlja 
Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 14. travnja 2025. do 12 sati. Ponuda 
se može predati neposredno do naznačenog roka ili preporučenom 
pošiljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici Agencije do nazna-
čenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava uvjete iz ove obavijesti i 
ponudu koja nije sastavljena u skladu s natječajnom dokumentacijom, 
te ponudu koja stigne nakon proteka natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u 8 primjeraka od kojih je 1 izvornik s potpisom 
odgovorne osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznačenim punim 
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članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja 
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. 
(terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za 
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrdu nadležnog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje 
postupka predstečajne nagodbe,
– potvrdu nadležnog tijela da nije otvoren postupak predstečajne 
nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom području za medijsku uslugu 
radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i 
fizičke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u 
Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponuditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlaštena po zakonu za zastupanje 
gospodarskog subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje od sljedećih 
kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. (počinjenje kaznenog djela u 
sastavu zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona članka 333. (udru-
živanje za počinjenje kaznenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 253. (davanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje 
mita), članka 294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i 
članka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona 
članka 294.a (primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba 
položaja i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti dr-
žavne vlasti), članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. 
(primanje mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, 
prijevaru, na temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara 
u gospodarskom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i 
članka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. 
(prijevara), članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 
286. (utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili 
kaznena djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 
97. (terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona

4. DE0 (dio Ličko-senj ske, 
Zadarska, Šibensko-knin-
ska županija)

20 4 464,53 398,17

5. DF0 (Splitsko-dalmatin-
ska, dio Dubrovačko-ne-
retvanske županije)

20 3 729,98 398,17

6. DG0 (dio Dubrovačko-ne-
retvanske županije) 20 3 132,72 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
dišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade 
za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
• vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
• predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
• predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
• vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), 
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Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način 
plaćanja naknada propisuju se, sukladno 
članku 70. Zakona o elektroničkim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22 i 
14/24), Pravilnikom o plaćanju naknada za 
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrežne djelatnosti, odnosno važećem 
podzakonskom propisu, te Pravilnikom o 
plaćanju naknada za pravo uporabe adresa, 
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno 
važećem podzakonskom propisu. Naknada za 
uporabu radiofrekvencijskog spektra plaća se 
na temelju računa koje dostavlja Hrvatska 
regulatorna agencija za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 14. travnja 
2025. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u 8 primjeraka od kojih 
je 1 izvornik s potpisom odgovorne osobe, sve 
u zatvorenoj omotnici s naznačenim punim 
nazivom i sjedištem podnositelja ponude s 
naznakom: »Ne otvarati – ponuda za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge digitalnog radija broj 5/25«. 
Izvornik se dostavlja i u elektroničkom obliku 
na odgovarajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u korist 
Državnog proračuna Republike Hrvatske broj, 
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika – 19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija broj 5/25 u visini iz točke I. ove obavi-
jesti na IBAN Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija broj 5/25«.

– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili predste-
čajna nagodba, ako je u postupku likvidacije, 
ako njime upravlja osoba postavljena od strane 
nadležnog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https//branitelji.gov.hr/
UserDocslmages//NG12%20Prosinac/Zapo%C
5%AI ljavanje //POPIS%20DOKAZA%20
ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%
20ZAPO%C5%AOLJAVANJU.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76,94, 108/95, 108/96, 
82,01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Žirek, Kralja Stjepana Tomaševića 
17c, 10410 Velika Gorica.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma. Prvi dan natječaja je 12. 3. 2025. godine.

Dječji vrtić Žirek, Velika Gorica

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili  
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23), da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze na poveznici 

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/25-01/07
Urbroj: 238/31-133-04-25-1 (1326)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
44. i 45. Statuta Dječjeg vrtića Žirek, Upravno 
vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Žirek.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u Dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
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Uz prijavu je obavezno priložiti sljedeće:
1. životopis (vlastoručno potpisan)
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja iz ovoga natječaja,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
 e-radna knjižica (elektronički zapis) ili po-
tvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – preslik potvrda poslodavca, ugo-
vora o radu, rješenja o imenovanju, rješenja 
o rasporedu i sl.
6. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
8. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dožba, potvrda i sl. odnosno vlastoručno pot-
pisana izjava poznavanju rada na računalu; 
izjavu nije potrebno ovjeravati),
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sve isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će se 
izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog jezika moraju 
biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni 
kod ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.

20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozive na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/e 
na to pravo i to dokazali/e s priloženim do-
kazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20.) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju uvjeta iz ovoga natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektronička adresa i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2137-24-01-25-02 od 4. III. 2025.
 (1351)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; 
u daljnjem tekstu: ZSN), načelnik Općine 
Podravske Sesvete raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, radi 
zamjene duže vrijeme odsutnog službenika u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Podravske 
Sesvete, na radno mjesto:
– pročelnik/pročelnica – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. magistar struke ili stručni specijalist prav-
ne struke, odnosno visoka stručna sprema 
stečena po prijašnjim propisima s najmanje 
jednom godinom radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
2. organizacijske sposobnosti,
3. komunikacijske vještine,
4. položen državni ispit,
5. poznavanje rada na računalu.
Služba se zasniva na određeno vrijeme – do 
povratka pročelnika s bolovanja uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14, 48/23) stručne 
uvjete ispunjavaju i osobe koje su prema ra-
nijim propisima stekle visoku odnosno višu 
stručnu spremu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11., 
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6. odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (preslik)
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis mirovinskog 
staža Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje – ne stariji od dana objave natječaja)
8. potvrdu o nekažnjavanju – ne stariju od 
dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavak 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
odgovarajuće dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji 
su sadržani u članku 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a koji su sadržani u članku 
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%
20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda – 
Pula, Centro Diurno di Riabilitazione Veruda 
– Pula, ravnateljica 12. ožujka 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. edukacijski rehabilitator (m/ž) – 1 izvrši-
telj za rad na neodređeno, puno radno vrijeme
2. socijalni radnik (m/ž) – 1 izvršitelj za rad 
na neodređeno, puno radno vrijeme
3. radni terapeut (m/ž) – 1 izvršitelj za rad 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Stručni uvjeti:
Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. određene člankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pružanje socijalnih usluga (Narodne 
novine broj 110/2022, 58/2024)
2. a) za edukacijskog rehabilitatora – propi-
sane člankom 11. t. 3. podtočke 3.1. Pravil-
nika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
poslova Dnevnog centra za rehabilitaciju 
Veruda – Pula:
– magistar struke ili stručni specijalist iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti  
polje edukacijska rehabilitacija
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci.
b) za socijalnog radnika – propisane člankom 
11. t. 3. podtočke 3.5. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Dnevnog cen-
tra za rehabilitaciju Veruda – Pula:
– magistar struke ili stručni specijalist iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti 
polje socijalni rad
– položen stručni ispi
– jedna godina radnog iskustva u struci.
c) za radnog terapeuta – propisane člankom 
11. t. 4. podtočkom 4.3. Pravilnika o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Dnevnog 
centra za rehabilitaciju Veruda – Pula:
– preddiplomski studij iz znanstvenog po-
dručja zdravstvenih znanosti – polje radna 
terapija
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci.
3. predviđene člankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23).
Uz pisanu prijavu kandidati /kandidatkinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. izvadak iz matice rođenih
3. preslik domovnice
4. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
5. uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik)

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Podravske, Sesvete, 
Ivana Mažuranića 1, 48363 Podravske Sesvete, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto pročelnik/pročelnica u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Podravske 
Sesvete – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju, koja je na hrvatskom jeziku i la-
tiničnom pismu ili ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na oglasnoj ploči Općine Podravske Sesvete 
i na web-stranici www.podravske-sesvete.
hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijemu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinja koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte bit će vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat te će se u tom slučaju donijeti odluke 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Podravske Sesvete

Urbroj: 347-01-3/25 od 12. III. 2025. (1361)
Na temelju članka 6. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda – Pula, 
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda – 
Pula, članka 11. t. 3. podtočke 3.1. i 3.5. i 
članka 11. t. 4. podtočka 4.3. Pravilnika o 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku 
županiju na neodređeno vrijeme i uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca:
U Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove:
1. samostalni upravni referent za imovin-
sko-pravne poslove – 1 izvršitelj/ica
2. viši referent za prenamjenu zemljišta i 
financijske poslove – 1 izvršitelj/ica
U Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport 
i tehničku kulturu:
3. viši stručni suradnik za investicije – 1 
izvršitelj/ica
U Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu poli-
tiku, branitelje, civilno društvo i mlade
4. viši stručni suradnik za socijalnu skrb 
– 1 izvršitelj/ica
5. viši stručni suradnik za zdravstvo i so-
cijalnu skrb – 1 izvršitelj/ica
U Upravni odjel za prostorno uređenje, grad-
nju i zaštitu okoliša:
6. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 2 izvršitelja/ice
U Službu za unutarnju reviziju:
7. unutarnji revizor – 1 izvršitelj/ica
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovome Natječaju od-
nose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radna mjesta pod br.:
1. samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu.
2. viši referent za prenamjenu zemljišta i fi-
nancijske poslove

Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda – 
Pula, Vidikovac 7, Pula, u roku od 8 dana od 
objave natječaja s naznakom: »Za natječaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku uz povrat 
natječajne dokumentacije.

Dnevni centar za rehabilitaciju 
Veruda – Pula

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2125-2-07/04-25-8 od 3. III. 2025.
 (1410)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), službenik ovlašten 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otočca 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
voditelj Odsjeka za financije, gradski prora-
čun, gradsku imovinu, gospodarstvo, javnu 
nabavu, urbanizam i komunalni sustav (klasa: 
112-01/25-01/1; urbroj: 2125-2-07/04-25-1) 
koji je objavljen 29. siječnja 2025. godine, 
u Narodnim novinama br. 15/2025, te na 
oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Grada Otočca 
(www.otocac.hr).

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Grada Otočca, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Grad Otočac

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2140-05/1-25-1 od 6. III. 2025.
 (1415)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske 
županije raspisuju

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a to su: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, a to su: rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu 
biti pozvani na pisanu provjeru znanja – testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja 
i vještina (intervju), te psihološko testiranje.
Prije izbora kandidata po natječaju isti će biti 
pozvan da predoči izvornike traženih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda – Pula 
zadržava pravo poništenja natječaja, odnosno, 
pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez 
obrazloženja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda – Pula kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječaja sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, uz prijavu je dužan priložiti propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit/stručno ovlaštenje ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru može biti primlje-
na u službu pod uvjetom da ispit položi u 
zakonskom roku.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge, koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidati predočiti izvornike:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (uvjerenje, 
diploma, potvrda)
– uvjerenje nadležnog suda se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci od zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba, uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima za radna mjesta od br. 1. do br. 6.: 
od najmanje jedne godine, a za radno mjesto 
br. 7. od najmanje četiri godine, iz kojeg je 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– za radno mjesto br. 3. i dokaz o znanju 
jednog stranog jezika (potvrda, uvjerenje ili 
druga isprava škole stranih jezika ili indeks 
ili druga isprava visokoškolske ustanove iz 
koje je vidljivo da je kandidat položio ispit 
iz stranog jezika za vrijeme školovanja na 
visokoškolskoj ustanovi na kojoj je stekao 
stručnu spremu traženu ovim Natječajem)
– za radna mjesta br. 3., 4. i 5. i dokaz o posje-
dovanju vozačke dozvole B-kategorije (važeća 
vozačka dozvola B-kategorije).

– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske ili upravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu.
3. viši stručni suradnik za investicije
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– znanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
4. viši stručni suradnik za socijalnu skrb
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne ili 
socijalne struke, sociolog ili socijalni pedagog
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
5. viši stručni suradnik za zdravstvo i soci-
jalnu skrb
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu.
7. unutarnji revizor
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– znanje rada na osobnom računalu.
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2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama
5. hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, u kojoj 
je potrebno navesti i e-adresu kandidata na 
natječaj, kandidati trebaju priložiti sljedeću 
dokumentaciju (dokumenti se prilažu u ne-
ovjerenoj preslici, a izabrani kandidat će po 
izboru predočiti na uvid izvornike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica)
– dokaz o stečenom akademskom zvanju ili 
akademskom stupnju (diploma)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima iz traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili elektronički 
zapis s podacima iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
su vidljivi podaci o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja kao i potvrda poslodavca o 
vrsti i trajanju poslova ili preslici ugovora 
o radu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak, ne starije 
od 30 dana od objave natječaja
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u vezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama, vlastoručno potpisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju rodno su 
neutralni te se odnose na muški i ženski spol.
Sukladno odredbi članka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužan je u prijavi za natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju 
prava te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priložiti i svu propisanu do-
kumentaciju i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu 

V. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u Službu za unutarnju reviziju, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu: 
7. unutarnjeg revizora«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o istome će biti 
pisano obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/25-02/95
Urbroj: 2198-1-103-02/01-25-04 od 12. III. 
2025. (1425)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 204. i 205. Zakona socijal-
noj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23) i članka 19. Statuta Centra 
za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, klasa: 012-
03/23-01/45, urbroj: 2198-1-103-02/01-23/01, 
od 31. siječnja 2024. godine, Upravno vijeće 
Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov na 
temelju Odluke o raspisivanju natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, klasa: 023-
01/25-01/95, urbroj: 2198-1-103-02/01-25-03, 
donesene na 3. sjednici održanoj 24. veljače 
2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i i imenovanje ravnatelja Centra 
za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.
Za ravnatelja doma socijalne skrbi može biti 
izabrana i imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti

i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za 
prijam u službu za svaki upravni odjel utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti poziv kandidatima koji će sadržavati 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu i 1. samostalnog upravnog referenta 
za imovinsko-pravne poslove/2. višeg refe-
renta za prenamjenu zemljišta i financijske 
poslove«;
II. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za obra-
zovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu: 
3. višeg stručnog suradnika za investicije«;
III. Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tječaja za prijam u službu u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, 
civilno društvo i mlade, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu: 4. višeg stručnog 
suradnika za socijalnu skrb/5. višeg stručnog 
suradnika za zdravstvo i socijalnu skrb«;
IV. Povjerenstvo za provedbu javnog natje-
čaja za prijam u službu u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu: 6. višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i gradnju«;
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na oglas mogu se javiti i osobe koje nemaju 
položen državni stručni ispit uz obvezu da ga 
polože u roku godine dana od imenovanja.
U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na oglas.
Na web-stranici Općine Gornja Vrba (https://
www.opcina-gornja-vrba.hr) naveden je opis 
poslova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Gornja Vrba bit će objavljen popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održa-
vanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 

Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Sv. 
Filip i Jakov zadržava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
članku 41. st. 3. Zakona o ustanovama.
Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Sv. Fi-
lip i Jakov, uz prethodnu suglasnost ministra, 
imenuje ravnatelja na temelju ovog natječaja. 
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja. S izabranim kandidatom za radno 
mjesto ravnatelja, nakon donošenja odluke 
o imenovanju, sklopit će se ugovor o radu na 
određeno vrijeme u trajanju od četiri godine.

Centar za rehabilitaciju  
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2178/04-01-25-1 od 6. III. 2025.
 (1428)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Gornja Vrba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Gornja 
Vrba – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučiliš-
ni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravnog, 
ekonomskog, građevinskog ili strojarskog 
smjera – najmanje 1 godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, a iznimno su-
kladno članku 24. stavcima 2. i 3. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.74/10, 
125/14 i 48/23) ako se na javni natječaj ne 
javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stup-
nja obrazovanja na radno mjesto pročelnika/
ce Jedinstvenog upravnog odjela može biti 
imenovana osoba koja završi sveučilišni pri-
jediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij pravnog, ekonomskog, građevinskog 
ili strojarskog smjera, koja ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.

koji je dostupan na web stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. 
Kandidat koji se u prijavi poziva na prvo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavak 1. istoga Zako-
na, prema popisu putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za rehabilitaciju Sv. 
Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se Centru za re-
habilitaciju Sv. Filip i Jakov u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja – ne otva-
rati«, poštom ili osobno na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put Primorja 
56, 23207 Sv. Filip i Jakov.
Nepravodobne i/ili nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
S kandidatima čije su prijave pravodobne i 
potpune provest će se usmeni intervju.
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NATJEČAJ
za rad na projektu »Blue credits for water 
aquifers recharge and sustainability« (BLUE 
RECHARGE) iz Programa Interreg Italija-
Hrvatska na Fakultetu za fiziku Sveučilišta 
u Rijeci 
– za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik na projektu na određeno 
vrijeme (do 31. 7. 2026.) u nepunom rad-
nom vremenu, 50 % u odnosu na puno radno 
vrijeme.
Svi kandidati natječaja osim uvjeta utvrđe-
nih Zakonom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22 i 64/23) moraju ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– razina 8.2. – završen sveučilišni poslijedi-
plomski (doktorski) studij geofizike,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu.
Prijavi na natječaj prilaže se:
– životopis,
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske ili druge države,
– preslik diplome sveučilišnog poslijediplom-
skog (doktorskog) studija geofizike,
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (e-radna knjižica),
– motivacijsko pismo na hrvatskom ili engle-
skom jeziku u kojem će istaknuti ispunjavanje 
uvjeta/prednosti i motivacija za rad na ovom 
radnom mjestu.
Prednosti za prijem:
– iskustvo terenskog rada u svrhu prikupljanja 
uzoraka za određivanje izotopnog sastava 
vode, iskustvo korištenja detektora radona, 
iskustvo rada u laboratoriju za analizu okoliš-
nih uzoraka, iskustvo u analizi meteoroloških 
podataka,
– iskustvo pisanja znanstvenih i stručnih 
radova,
– dobro razvijene interpersonalne vještine, 
uspjeh u radu kao član interdisciplinarnog i 
međunarodnog tima.
Opis poslova i uvjeti radnog mjesta (nakon 
zaposlenja):
– rad na projektu koji može uključivati, ali 
nije ograničen na: istraživanje literature, plani-
ranje i provedbu terenskog rada na području 
implementacije projekta, pripremu uzoraka 
za određivanje stabilnog izotopnog sastava, 
analizu uzoraka vode metodama apsorpcijske 
spek-trometrije, određivanje koncentracije 
radona u uzorcima vode, analizu i prezentaciju 
rezultata mjerenja,
– vođenje evidencije o radnim satima za sve 
članove projektnog tima,
– traženje ponuda za određene laboratorijske 
potrepštine,

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza nalazi se u pri-
loženom linku; https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U Jedinstvenom upravnom odjelu općine 
Gornja Vrba nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu. Nepravodobne i nepotpune prijave na 
oglas neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja na stranicama Narod-
nih novina, na adresu: Općina Gornja Vrba, 
Braće Radić 1, Gornja Vrba, 35208 Ruščica, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu – pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog 
odjela Općine Gornja Vrba na neodređeno 
vrijeme«.
Općinski načelnik može poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata.

Općina Gornja Vrba

Klasa: 035-01/25-01/21
Urbroj: 2170-137-003-01-25-1 od 4. III. 
2025. (1429)
Fakultet za fiziku, Sveučilišta u Rijeci, Radmile 
Matejčić 2, raspisuje

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili ispis elektroničkog zapisa o rad-
no pravnom statusu / e-radna knjižica koja 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje, ne starija od 6 mjeseci,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: ugovor o radu ili rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke (VSS) 
u trajanju od najmanje 1 godine ili iznimno 
(VŠS) od najmanje 5 godina.
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
ćina Gornja Vrba kao voditelj obrade osobnih 
podataka s istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14. i 
39/18.) dužan se u prijavi na Natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print
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2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05) 
(st. 3.).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19. i 151/22.).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 93. Statuta škole: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– životopis;
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o položenom stručnom ispitu,odnosno 
da je osoba oslobođena obveze polaganja;
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći;
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova);
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju);
– program rada za mandatno razdoblje koji 
mora sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet, 

đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni. Fakultet pridržava 
pravo poništiti natječaj i ne izabrati ni jednog 
kandidata. Obavijest o ishodu natječajnog 
postupka će biti objavljena po završetku 
natječajnog postupka na: https://www.phy.
uniri.hr/hr/.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
30 dana od dana njegova dovršetka. Fakultet 
za fiziku Sveučilišta u Rijeci zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate putem 
elektroničke pošte. 

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2158-125/10-25-1 (1432)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 92. Statuta 
Osnovne škole Višnjevac, Višnjevac, Školski 
odbor Osnovne škole Višnjevac, Višnjevac 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj škole mora ispunjavati nužne slje-
deće uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

– sudjelovanje u organiziranju radnih sasta-
naka projekta,
– objavu rezultata istraživanja u znanstvenim 
publikacijama, 
– pisanje izvještaja,
– priprema materijala za povećanje vidljivosti 
projekta.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se elektroničkom poštom u 
PDF-u na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
8 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama. 
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
–  članka 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/835. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. 
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
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– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci 
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
Dokumentacija za prijavu na natječaj:
– vlastoručno potpisana prijava
– diploma o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje pet godina, i to potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od dana objave javnog 
natječaja i potvrda poslodavca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa iz koje se nedvoj-
beno može utvrditi radno iskustvo u trajanju 
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
iz sustava – Građani, da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana 
od dana podnošenja prijave na javni natječaj
– domovnica
– životopis.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani 
kandidat predočit će izvornike.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf Pozivaju se kandida-
ti koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
da dostave dokaze iz članka 49. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnošenje prijava kandidata 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Viš-
njevac, Višnjevac.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Višnjevac, Crni put 41, 31220 Višnjevac, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Višnjevac, Višnjevac, privolu za obradu 
njegovih osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka, radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.

Osnovna škola Višnjevac

 (1433)

JAVNI NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma 
zdravlja Zadarske županije.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij

vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju;
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika 
(stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o završenom 
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom 
škole stranog jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku, odnosno 
o testiranju znanja stranog jezika)
– osnovne digitalne vještine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom, diplomom ili drugom ispravom)
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
dokumentacijom (potvrdom ili drugom ispra-
vom o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
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Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2182-10-05-25-1 od 6. III. 2025.
 (1436)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne, imovinskopravne poslove 
i zaštitu okoliša, na temelju članka 17. stavka 
1., članka 19. stavka 1. i članka 86. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) i Plana prijma u službu u upravna 
tijela Grada Knina za 2025. godinu (Službeno 
glasilo Grada Knina broj 1/25, 3/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Knin, u Uprav-
ni odjel za prostorno uređenje, komunalne, 
imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša, 
vježbenika za obavljanje vježbeničke prak-
se i osposobljavanje za obavljanje poslova 
radnog mjesta 
– višeg referenta za imovinskopravne po-
slove i komunalno gospodarstvo, 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj, osim 
općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
mora ispunjavati i propisane uvjete stručnog 
znanja radnog mjesta, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij
upravne struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varajućim poslovima kraćim od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati može se i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla višu stručnu spremu 
upravne struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice 
zbog teške povrede službene dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Objavljenog u Narodnim novinama broj 
15/2025. od 29. 1. 2025., za zasnivanje radnog 
odnosa na radnom mjestu voditelj Odsjeka 
računovodstvenih poslova na neodređeno 
vrijeme i u punom radnom vremenu.

Hrvatska knjižnica za slijepe

Urbroj: 2025-2-8-35 od 6. III. 2025. (1435)
Hrvatska knjižnica za slijepe, 10000 Zagreb, 
Šenoina ulica 34 objavljuje 

NATJEČAJ
za primitak u radni odnos:
– voditelj Odsjeka računovodstvenih po-
slova 
– izvršitelj/ica: 1.
Uvjeti za obavljanje posla:
– završeno srednje obrazovanje ekonomskog 
smjera
– poznavanje osnova kompjutorske pismenosti 
i ovladavanje kompjutorskim programima
– dvije godine radnog iskustva.
Uz ispunjavanje navedenih uvjeta, prednost 
mogu ostvariti kandidati koji su radili na 
sličnim poslovima vezanim uz poslovanje 
proračunskih korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– molbu
– životopis
– dokaz o završenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o dosadašnjem radu (preslik radne 
knjižnice odnosno elektronički zapis ili potvr-
da o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od mjesec dana.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Molbe s oznakom »Za natječaj za zapošlja-
vanje« i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
knjižnica za slijepe, 10000 Zagreb, Šenoina 
ulica 34, p.p. 64.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Hrvatska knjižnica za slijepe

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ravnatelj Doma zdravlja Zadarske županije 
imenuje se na četiri godine.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 15 dana od objave javnog natječaja u  Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta podnose se osobno ili poštom na adresu: 
Dom zdravlja Zadarske županije, Ulica Ivana 
Mažuranića 28B, 23000 Zadar, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ne otvarati – natječaj 
za ravnatelja/icu«. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Svi kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete 
bit će od strane Upravnog vijeća Doma zdrav-
lja Zadarske županije pozvani na razgovor.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima javnog natječaja svi kandida-
ti bit će obaviješteni u roku od 30 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj.

Dom zdravlja 
Zadarske županije

Urbroj: 2025-2-2/2-34 od 6. III. 2025. 
 (1434)
Hrvatska knjižnica za slijepe – voditelj Od-
sjeka računovodstvenih poslova, Hrvatska 
knjižnica za slijepe, Šenoina ulica 34, Zagreb, 
objavljuje
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o inva-
liditetu smatraju se javne isprave o invalidite-
tu na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim izjave pod točkom 7.), a izabrani kandi-
dat je dužan prije izdavanja rješenja o prijmu 
u službu predočiti izvornik svih isprava.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njegova prijava neće biti 
razmatrana u daljnjem postupku, o čemu će 
dobiti pisanu obavijest elektroničkom poštom.
Prijava s ispravama ne vraća se prijavitelju.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
kao i podaci o načinu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Grada Knina 
(www.knin.hr).
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Knina, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Grad Knin se obvezuje da će osobne podatke 
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu 
poduzimanja radnji vezanih za provođenje 
postupka po predmetnom natječaju, uz po-
štivanje odredbi Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaze propisane posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri prijmu u službu ima onaj kan-
didat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ili na temelju članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 48.f stav-
cima 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz 
o priznatom statusu, dokaz da to pravo već 
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državnoj službi, javnoj službi, radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama ostvareno na poslovima naprijed 
traženog obrazovanja i struke.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit II. 
razine najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu prebivališta, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) te naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje i prijavu obvezno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj prijavitelj je dužan 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
3. dokaz o stečenom obrazovanju (diploma),
4. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdane u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
5. ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
iz točke 4. evidentiran radni staž kraći od 12 
mjeseci s traženim obrazovanjem i strukom 
podnositelj je dužan dostaviti potvrdu po-
slodavca o tom radnom iskustvu koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stečeno obrazovanje je zahtijevano za 
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
osoba obavljala navedene poslove ili drugi 
odgovarajući dokument kojim se traženo 
dokazuje,
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, izdano od nadležnog suda u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, ovjerena kod javnog bilježnika 
u vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje 
je razvidno poznavanje rada na računalu),
9. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
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obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
osoba obavljala navedene poslove ili drugi 
odgovarajući dokument kojim se traženo 
dokazuje,
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak, izdano kod nadležnog suda u vri-
jeme roka za podnošenje prijave na natječaj,
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 
ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme roka 
za podnošenje prijave na natječaj,
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje 
je razvidno poznavanje rada na računalu),
9. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaze propisane posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, kandidati koji su po rang-
listi ostvarili najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri prijmu u službu ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ili na temelju članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 48.f stav-
cima 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 

mora ispunjavati i propisane uvjete stručnog 
znanja radnog mjesta, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij
ekonomske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varajućim poslovima kraćim od 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati može se i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla višu stručnu spremu 
ekonomske struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice 
zbog teške povrede službene dužnosti u četiri 
godine od prestanka službe te kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
toga što nije zadovoljila na probnom radu u 
četiri godine od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državnoj službi, javnoj službi, radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama ostvareno na poslovima traženog 
obrazovanja i struke.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit II. 
razine najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu prebivališta, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) te naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje i prijavu obvezno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj prijavitelj je dužan 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
3. dokaz o stečenom obrazovanju (diploma),
4. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdane u vri-
jeme roka za podnošenje prijave na natječaj,
5. ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
iz točke 4. evidentiran radni staž kraći od 12 
mjeseci s traženim obrazovanjem i strukom, 
podnositelj je dužan dostaviti potvrdu po-
slodavca o tom radnom iskustvu koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stečeno obrazovanje je zahtijevano za 

Prijava na javni natječaj podnosi se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj kuverti na adresu: 
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, Dr. Franje Tuđmana 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za vježbenika – viši 
referent za imovinskopravne poslove i komu-
nalno gospodarstvo – ne otvarati«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tuđmana 2, 
prvi kat, ured broj 22.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja is-
punjava propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidat ne zadovolji na prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, obustavit će se 
postupak po ovom natječaju.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti kandidat i u tom slučaju se donosi odluka 
o poništenju natječaja, protiv koje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Knin

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2182-10-04-25-1 od 6. III. 2025.
 (1437)
Pročelnica Upravnog odjela za programe Eu-
ropske unije, gospodarstvo, strateško planira-
nje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu 
potraživanja, na temelju članka 17. stavka 
1., članka 19. stavka 1. i članka 86. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) i Plana prijma u službu u upravna 
tijela Grada Knina za 2025. godinu (»Služ-
beno glasilo Grada Knina« broj 1/25, 3/25), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Knin, u Upravni 
odjel za programe Europske unije, gospodar-
stvo, strateško planiranje i razvoj, financije, 
javnu nabavu i naplatu potraživanja, vjež-
benika za obavljanje vježbeničke prakse i 
osposobljavanje za obavljanje poslova radnog 
mjesta:
– višeg referenta za financijske poslove, 
1 izvršitelj na određeno vrijeme, dok traje 
vježbenički staž od 12 mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj, osim 
općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko državljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
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NATJEČAJ
za prijam u službu višeg referenta za 
javnu nabavu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Grada Supetra, Odsjek za upravljanje 
gradskom imovinom, društvene djelatnosti 
i gospodarstvo
– (1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne, ekonomske ili pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
osobnom računalu
– položen državni stručni ispit
– položen ispit za javnu nabavu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(»Narodne novine«, br. 86/08., 61/11., 04/18. 
i 112./19.).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit i/ili položen ispit za javnu 
nabavu, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak, ne starije od 30 dana
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
– pisana izjava ili drugi dokaz o znanju rada 
na osobnom računalu
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit)
– dokaz o položenom ispitu za javnu naba-
vu (ako kandidat ima položen ispit za javnu 
nabavu).

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
kao i podaci o načinu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Grada Knina 
(www.knin.hr).
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Knina, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Grad Knin se obvezuje da će osobne podatke 
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu 
poduzimanja radnji vezanih za provođenje 
postupka po predmetnom natječaju, uz po-
štivanje odredbi Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijava na javni natječaj podnosi se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj kuverti na adresu: 
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, Dr. Franje Tuđmana 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za vježbenika – viši 
referent za financijske poslove – ne otvarati«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tuđmana 2, 
prvi kat, ured broj 22.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane uvjete odnosno ako prijavljeni 
kandidat ne zadovolji na prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, obustavit će se postupak 
po natječaju.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti kandidat i u tom slučaju se donosi odluka 
o poništenju natječaja, protiv koje nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Knin

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2181-11-03/1-25-1 od 6. III. 2025.
 (1438)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112./19.) 
i članka 33. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra 
(»Službeni glasnik« br. 19/24. i 21/24.), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Supetra raspisuje

odredbe na koju se poziva odnosno dokaz 
o priznatom statusu, dokaz da to pravo već 
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o inva-
liditetu smatraju se javne isprave o invalidite-
tu na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim izjave pod točkom 7.), a izabrani kandi-
dat je dužan prije izdavanja rješenja o prijmu 
u službu predočiti izvornik svih isprava.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njegova prijava neće 
biti razmatrana u daljnjem postupku, o čemu 
će mu biti dostavljena pisana obavijest elek-
troničkom poštom.
Prijava s ispravama ne vraća se prijavitelju.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.



STRANICA 26 – BROJ 44 SRIJEDA, 12. OŽUJKA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu službenika/ice u Upravni 
odjel za društvene djelatnosti, pravne poslove 
i javnu nabavu.

I.
Poništava se, u cijelosti, javni natječaj za pri-
jam u službu službenika/ice u Upravni odjel za 
društvene djelatnosti, pravne poslove i javnu 
nabavu na radno mjesto višeg informatičkog 
referenta/ice koji je objavljen u Narodnim 
novinama broj: 21/25, na web-stranicama i 
oglasnoj ploči Grada Novske.

II.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranicama i oglasnoj ploči 
Grada Novske.

Grad Novska

 (1441)
Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, Donje 
Svetice 89, objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje, za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme (m/ž).
1. čistač/ica – 3 izvršitelja.
Pomoćni radnik bez kvalifikacije u sustavu 
s posebnim uvjetima rada prema Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (NN br. 22/24) – NSS
– uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbe o 
završenom školovanju (ako kandidat uz pri-
javu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 1 mjeseca.
2. pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 1 iz-
vršitelj.
Pomoćni/a radnik/ica bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada prema Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (NN br. 22/24) – NSS

novinama, osobno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Grad Supetar, Vlačica br. 5, 21400 
Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu višeg referenta za javnu 
nabavu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati kan-
didat i u tom slučaju se donosi odluka o po-
ništenju. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Supetar

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2176-4-03-25-5 od 6. III. 2025.
 (1439)
Na temelju članka 5. stavka 2. u svezi s član-
kom 24. stavcima 5. i 6. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu ZSN-a), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav, prostorno planiranje i 
zaštitu okoliša Grada Novske, 6. ožujka 2025. 
godine, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu službenika/ice u Upravni 
odjel za komunalni sustav, prostorno plani-
ranje i zaštitu okoliša.

I.
Poništava se, u cijelosti, javni natječaj za pri-
jam u službu službenika/ice u Upravni odjel za 
komunalni sustav, prostorno planiranje i zašti-
tu okoliša na radno mjesto višeg referenta/ice 
za graditeljstvo koji je objavljen u Narodnim 
novinama broj: 24/25, na web-stranicama i 
oglasnoj ploči Grada Novske.

II.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranicama i oglasnoj ploči 
Grada Novske.

Grad Novska

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2176-4-05-25-10 od 6. III. 2025.
 (1440)
Na temelju članka 5. stavka 2. u svezi s član-
kom 24. stavkom 5. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu ZSN-a), pročelnica Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti, pravne poslove i 
javnu nabavu Grada Novske, 6. ožujka 2025. 
godine, donosi

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
natječaj podnositelj prijave koji se poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom 
pozivanja na pravo prednosti kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu kada pravo 
prednosti ovisi o načinu prestanka radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno 
je dostaviti presliku dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenu-
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Supetra.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja pisanog te-
stiranja iz općeg znanja kandidata, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Supetra 
www.gradsupetar.hr i na oglasnoj ploči, od-
mah nakon objave ovog natječaja.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Su-
petra objavit će se vrijeme održavanja pisanog 
testa iz općeg znanja, najmanje pet dana prije.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
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ispita na temelju zakona kojima je uređivana 
knjižnična djelatnost.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
II. Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se 
koriste u tekstu ovog natječaja imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira u 
kojem su rodu navedeni.
III. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime podnositelja 
prijave, OIB, adresa prebivališta, broj telefona 
ili mobitela i elektronička adresa), kandidati 
su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis s detaljnim opisom dosadašnjeg 
rada, a naročito stručnih, radnih i organi-
zacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica ili elektro-
nički zapis iz Knjige državljana)
3. dokaz o stručnoj spremi (diploma)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara ili dokaz o oslobađanju 
od polaganja navedenog stručnog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjižnična 
djelatnost (potvrde ili uvjerenja ministarstva 
nadležnog za poslove kulture)
5. dokaz o radu u knjižnici (ugovori o radu, 
rješenja, potvrde ili drugi dokumenti pravne 
osobe, odnosno poslodavca o vremenu pro-
vedenom na radu i vrsti poslova u knjižnici, 
a koji radni staž je evidentiran u Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje)
6. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje
7. uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustavom e-Građani da se protiv osobe ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od petnaest 
dana od dana podnošenja prijave
8. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a u vezi s člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o ustanovama (ravnatelj 
ne može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva)
10. vlastoručno potpisanu izjavu o sugla-
snosti sa svim uvjetima javnog natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka 
u svrhu provedbe postupka nakon objave 
javnog natječaja

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Doma za starije osobe Peščenica, Zagreb, 
osobno ili preporučenom pošiljkom na adre-
su Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, 
Donje Svetice 89, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Za natječaj za radno 
mjesto« te s naznačenim radnim mjestom za 
koje se kandidat prijavljuje i s naznačenim 
imenom i adresom ustanove.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano izviješteni.

Dom za starije osobe 
Peščenica, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2177-1-29-02/01-25-2 od 6. III. 
2025. (1442)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19., 
98/19., 114/22 i 36/24) i članka 43. stavka 1. 
Statuta Gradske knjižnice (urbroj: 17-452-
2024 od 27. prosinca 2024. godine), Upravno 
vijeće Gradske knjižnice Požega, 6. ožujka 
2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
Požega.
I. Za ravnatelja Gradske knjižnice Požega 
sukladno Zakonu o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti i Statutu Gradske knjižnice 
Požega, može se na temelju četverogodišnjeg 
plana rada Knjižnice, imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– najmanje pet godina rada u knjižnici i
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara 
u smislu ovog uvjeta ima i osoba koja je 
oslobođena polaganja navedenog stručnog 

– stručni uvjeti: završeno osnovnoškolsko 
obrazovanje
– ostali uvjeti: uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbe o 
završenom školovanju (ako kandidat uz pri-
javu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 1 mjeseca.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
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provedbe javnog natječaja. Prijavom na jav-
ni natječaj prijavitelji su izričito suglasni da 
Gradska knjižnica Požega kao voditelj obrade 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja javnog 
natječaja, sukladno s uredbom Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
17. travnja 2016. godine te Zakonom o proved-
bi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.).
VII. Prijave na javni natječaj s dokumentima 
i dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta te 
drugim prilozima, podnose se u zatvorenoj 
omotnici roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Gradska knjižnica Požega, Antuna Kanižlića 
1, 34000 Požega, s naznakom: »za Upravno 
vijeće – natječaj za ravnatelja– ne otvarati«.
Prijave se mogu poslati poštom, preporuče-
nom pošiljkom ili donijeti osobno na urudžbe-
ni zapisnik Gradske knjižnice Požega, Antuna 
Kanižlića 1, 34000 Požega, u propisano radno 
vrijeme od 7 do 15 sati (od ponedjeljka do 
petka).
VIII. Ravnatelja imenuje gradonačelnik Gra-
da Požege, na prijedlog Upravnog vijeća na 
mandat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan.
IX. Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
javnog natječaja u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava i to objavom rezul-
tata na mrežnim stranicama Gradske knjižnice 
Požega (www.gkpz.hr_) čime se smatra da 
su svi kandidati obaviješteni o rezultatima 
javnog natječaja.
X. Pridržava se pravo poništenja ovog javnog 
natječaja, odnosno pravo ne izvršiti izbor 
kandidata za imenovanje te se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja, 
bez posebnog obrazloženja i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima, a ista odluka 
se donosi i u slučaju da se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat. Protiv odluke o 
poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
XI. Ovaj će se javni natječaj objaviti na mrež-
nim stranica Gradske knjižnice Požega, u 
Narodnim novinama i na Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje.

Gradska knjižnica Požega

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-39-07-1-25-1 od 6. III. 2025.
 (1446)
Na temelju članka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18, 
112/19) upravitelj Vlastitog pogona Općine 
Podstrana raspisuje

nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
V. Urednom prijavom se smatra ona koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju te koja je dostavljena u roku i 
na propisani način.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
prijave ili ako ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, a o čemu 
će biti obaviještena elektroničkom poštom 
i na koju obavijest nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
VI. Osobni podaci podnositelja prijave koji 
su dostupni iz prijave, kao i osobni podaci 
dostupni iz priloga uz prijavu na javni natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 

11. prijedlog četverogodišnjeg Plana rada 
Gradske knjižnice Požega
12. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, u kojem slučaju će izabrani kandi-
dat, po imenovanju, predočiti izvornike ili 
ovjerene preslike.
Priložena dokumentacija u presliku ne vraća 
se kandidatima.
Dopunu prijave na javni natječaj moguće je 
podnijeti zaključno do dana isteka natječaj-
nog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
natječajnog roka.
IV. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) (u nastavku teksta: 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava %20pred-
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Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2181-39-07-1-25-1 od 6. III. 2025.
 (1447)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18, 
112/19) Upravitelj Vlastitog pogona Općine 
Podstrana raspisuje

NATJEČAJ 
za prijam u službu namještenik/ica za odr-
žavanje javne rasvjete u Općinu Podstrana, 
Vlastiti pogon, na radno mjesto
– namještenik/ica za održavanje javne 
rasvjete – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema elektro, tehničke i 
druge srodne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen vozački ispit B-kategorije
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju dostaviti dokaze navedene u članku 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva uprave: 
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 6 
mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Prijava ili životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani. Isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o tome 
biti obaviještena pisanim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom »Prijava 
na natječaj – namještenik/ica za održavanje 
javnih površina i groblja« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Podstrana

NATJEČAJ 
za prijam u službu namještenik/ica za odr-
žavanje javnih površina i groblja u Općinu 
Podstrana, Vlastiti pogon, na radno mjesto
– namještenik/ica za održavanje javnih 
površina i groblja – 2 izvršitelja/ice, na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju dostaviti dokaze navedene u članku 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva uprave: 
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
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16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju dostaviti dokaze navedene u članku 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva uprave: 
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi- izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 6 
mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom »Prijava 
na natječaj – namještenik/ica za održavanje 
javne rasvjete« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Podstrana

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-39-04-1-25-1 od 6. III. 2025.
 (1448)
Pročelnica Upravnog odjela za pravne poslove 
i strateško upravljanje, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 
04/18, 112/19) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Podstrana, 
Upravni odjel za pravne poslove i strateško 
upravljanje, Odsjek za pomorsko-komunalno 
i prometno redarstvo, na radno mjesto
– referent – pomorsko-komunalni redar – 1 
izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– najmanje gimnazija ili četverogodišnja 
srednja stručna sprema,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 

stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi– izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 6 
mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Prijava ili životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani. Isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o tome 
biti obaviještena pisanim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
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ni jednu od prethodno navedenih isprava, 
dokazuje hrvatsko državljanstvo domovnicom 
ili elektroničkim zapisom iz knjige državljana)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrda poslodavca, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja ili 
slično, a dokaz mora sadržavati naznaku 
stručne spreme i struke te vrstu posla koju 
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis s podacima o radnom stažu i 
radnom odnosu evidentiranima u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica koja ne smije biti starija od 
dana objave natječaja i koja sadržava podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
7. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik uvjerenja/svjedodžbe),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
– izvornik vlastoručno potpisane izjave o 
poznavanju rada na računalu (potpis nije 
potrebno ovjeravati)
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole),
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva 
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva),
12. dokaz o promjeni osobnog imena (ako je 
mijenjano u odnosu na predočene isprave).
U pisanoj prijavi na natječaj obavezno se na-
vode osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum i 
mjesto rođenja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora od kandidata se može zatražiti do-
stava izvornika traženih dokumenata na uvid.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti pisanoj prijavi na natječaj, 
već će biti dužni ishoditi nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2170-23-03-25-1 od 6. III. 2025.
 (1449)
Na temelju članka 17. stavka 1. i članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: 
ZSN), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Lokve raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Lokve, na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove, praćenje 
stanja u prostoru i komunalni redar – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati sljedeće opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. stavkom 
1. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice, dokaz 
o državljanstvu (preslik isprave iz članka 29. 
st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19, 138/21) 
– važeća osobna iskaznica, vojna iskaznica ili 
putovnica, a hrvatski državljanin koji nema 

– ako kandidati imaju položen državni ispit 
dužni su dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja 
ili svjedodžbe).
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o tome 
biti pisano obaviještena.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava 
na natječaj referent – pomorsko-komunalni 
redar«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima koji ne budu primljeni poštom će 
biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Podstrana
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kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Općina Lokve zadržava pravo poništiti natječaj 
bez posebnog obrazloženja te ne odabrati 
nijednog kandidata ali u tom slučaju donosi 
se odluka o poništenju javnog natječaja pro-
tiv koje nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku

Općina Lokve 

Urbroj: DA/KSŠ 2176-128-02-819/25. od 6. 
III. 2025. (1450)
Na temelju članka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača, 
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i upućivanje na specijalizaciju iz:
– psihijatrije – 1 pristupnik/ica
– dječje i adolescentne psihijatrije – 2 pri-
stupnika/ice
– opće interne medicine – 2 pristupnika/ice
– neurologije – 2 pristupnika/ice
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij- 
medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu treba priložiti:
1. ime i prezime
2. adresu stanovanja
3. broj telefona/mobitela i elektroničku adresu
4. životopis
5. diplomu (preslik)
6. odobrenje za samostalni rad – licencu 
(preslik)
7. domovnicu (preslik) ili elektronički zapis 
iz knjige državljana
8. rodni list (preslik)
9. vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz, u 
slučaju ako je došlo do promjene prezimena
kandidata (preslik)
10. potvrdu o duljini trajanja studija – za 
produljenje studija uslijed komplikacija u 
trudnoći, rodiljnoga dopusta, duže bolesti 
(uz predočenje liječničkog nalaza) ili nekog 
drugog razloga koji predstavlja višu silu - 
potrebno je priložiti pisani dokaz
11. prijepis položenih ispita s potvrdom o 
prosjeku ocjena studija (na dvije decimale)
12. nagrade za vrijeme studija (preslike) – 
nagrada rektora Sveučilišta
– nagrada dekana medicinskog fakulteta

pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20), 
uz pisanu prijavu na Natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva 
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20)), te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i slično).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Rok za podnošenje prijava na natječaj s doka-
zima o ispunjavanju traženih uvjeta je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom pre-
poručeno na adresu: Općina Lokve, Šetalište 
Golubinjak br. 6, 51316 Lokve, s naznakom: 
»Ne otvaraj – Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Lokve – 
referent za komunalne poslove, praćenje stanja 
u prostoru i komunalni redar«
Postupak javnog natječaja obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata na koju mogu pristupiti samo kan-
didati koji su podnijeli pravodobnu i urednu 
prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provje-
ri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Općine Lokve www.lokve.
hr objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Lokve objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema posebnom zakonu dužan 
se je u pisanoj prijavi na Natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo, 
a ima prednost u odnosu na druge kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedene prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj pisanoj prijavi po-
zvao na to pravo i to dokazao s priloženim 
dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) ili člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152,/14, 39/18 i 32/20), dužan se je u pisanoj 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz pisanu prijavu na Natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
pisanu prijavu na natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
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2. suradnik – radno mjesto I. vrste – suradnik 
na Odjelu za protokol i komunikacije, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke),
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: prati aktivnosti u organizaciji 
Sveučilišta, obavlja novinarske i uredničke 
poslove kod izdavanja medijskih priloga u 
dogovoru s nadređenima, priprema izvještaje 
za medije, ažurira web-stranice Sveučilišta, 
evidentira događanja u organizaciji Sveu-
čilišta, fotografira događanja u organizaciji 
Sveučilišta, obavlja i druge poslove po nalogu 
rektora, prorektora i voditelja Odjela (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Na natječaje mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
3. dokaz o državljanstvu,
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja,
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.

Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit 
će objavljena na oglasnoj ploči NPB u roku od 
15 dana od isteka roka za prijavu na natječaj. 
O vremenu i mjestu razgovora kandidati će 
biti obaviješteni na e-adresu, koju je potrebno 
navesti u prijavi.
Odluka o izboru bit će objavljena na oglasnoj 
ploči NPB i na web-stranici NPB.
Osiguran autobusni prijevoz na relaciji: Zagreb 
– Popovača – Zagreb.
Napomena: Prijavom na natječaj dajete privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka NPB Dr. 
Ivan Barbot Popovača jamči svakom prijavlje-
nom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
previđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske 
bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača

Neuropsihijatrijska bolnica 
Dr. Ivan Barbot Popovača 

 (1451)
Sveučilište u Zadru, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
1. tajnik odjela – radno mjesto I. vrste – sa-
vjetnik, na određeno vrijeme (na tri godine), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke),
– poznavanje engleskog jezika,
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: obnaša dužnost odjelnog ISVU 
koordinatora, kontinuirano ažurira baze po-
dataka u informacijskim sustavima koji se 
koriste u visokom obrazovanju, administrira 
studije u svojoj nadležnosti, vodi odgovarajuću 
korespondenciju i zapisnike, vodi urudžbeni 
zapisnik odjela, obavlja stručno-administra-
tivne i opće poslove, administrira studentske 
zamolbe, organizira prvostupničke promocije 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).

13. poslijediplomski studij (preslik potvrde 
o statusu)
14. popis radova i preslike radova: a) radovi 
u indeksiranim časopisima CC, SCI, SSCI
b) radovi objavljeni »in extenso«
c) ostali radovi i sažeci – samo ako je pristu-
pnik prvi autor
15. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne starije od mjesec dana i 
preslike ugovora o radu ako je pristupnik radio 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti
16. prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
u zakonski predviđenom trajanju ovisno o 
stručnoj spremi.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) te kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti koji su navedeni na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/9, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Ponude s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se preporučenom pošiljkom u zatvorenoj 
omotnici u Neuropsihijatrijsku bolnicu Dr. 
Ivan Barbot Popovača, Jelengradska 1, 44317 
Popovača, u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama i na web-stranici 
NPB, s naznakom »Natječaj za specijalizaciju 
iz – naziv specijalizacije za koju se prijavljuje«.
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a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 15 
dana od objavljivanja natječaja, da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
b) program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa za mandatno razdoblje, sukladno 
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, javnom ispravom škole stranih jezika o 
završenom tečaju neovisno o razini, odnosno 
stupnju, a za profesora stranog jezika dokazuje 
se diplomom fakulteta.
– Znanje osnovnih digitalnih vještina do-
kazuje se potvrdom odnosno uvjerenjem ili 
drugom ispravom institucije, ustanove ili 
ovlaštene pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti o završenoj 
edukaciji sjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
– Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem, odnosno drugom 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju u 
pripremi ili u provedbi projekta.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. – ispravak, 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22 i 156/23).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 

Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 007-04/25-02/0001
Urbroj: 2181-332-07-25-0006 od 6. III. 2025.
 (1452)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17. 68/18., 98/19., 64/20., 151/22 
i 156/23) i članka 57. Statuta Ekonomske i 
upravne škole, Split, Školski odbor Ekonomske 
i upravne škole, Split, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij.
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:

Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na pravnim poslovima u tra-
janju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojima je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na na-
tječaj. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Ekonomska i upravna škola 
Split

Klasa: 112-02/25-03-7
Urbroj: 2176-05-03-03/02-25-2 od 6. III. 
2025. (1453)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, 
imovinsko pravne i opće poslove na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za imovinsko pravne 
poslove (1 izvršitelj/ica), uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
pravnim poslovima
– položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati mogu se i osobe koje imaju potreb-
no radno iskustvo na pravnim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju 
položen državni ispit, pod uvjetom i uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na netječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice),

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
dužan je, uz navedene dokaze, dostaviti i sve 
potrebne dokaze kojima se dokazuje neko 
od prava, iz članka 103. navedenog Zakona, 
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) dužan je, uz navedene dokaze, dosta-
viti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog 
prava, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu Ekonomskoj i upravnoj školi, 
Split za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s naz-
nakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«, osobno ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Ekonomska i upravna 
škola, Vukovarska 37, 21000 Split.
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izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojima je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na pravnim poslovima 
od najmanje četiri godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-

na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove na radno mjesto:
– viši savjetnik za imovinsko pravne poslove 
(1 izvršitelj/ica), uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili stručni diplomski studij prava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
pravnim poslovima
– položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potreb-
no radno iskustvo na pravnim poslovima u 
trajanju od najmanje četiri godine, a nemaju 
položen državni ispit, pod uvjetom i uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na pravnim poslovima od 
najmanje četiri godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 

zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, Ljudevita 
Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marija-
na Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku od 
15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu viši stručni 
suradnik za imovinsko pravne poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-2/25-03/6
Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 6. III. 
2025. (1454)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
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Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.

– viši savjetnik za predškolski odgoj, obra-
zovanje i sport (1 izvršitelj/ica) uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit, poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati mogu se i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
od najmanje četiri godine, a nemaju položen 
državni ispit, pod uvjetom i uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje četiri godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine.

žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, Ljudevita 
Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marija-
na Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku od 
15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši 
savjetnik za imovinsko pravne poslove«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/25-03/5
Urbroj: 2176/05-03-03/02-25-2 od 5. III. 
2025. (1455)
Pročelnik Upravnog odjela za obrazovanje, 
kulturu, sport, branitelje i civilno društvo 
Grada Siska na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za obrazovanje, 
kulturu, sport, branitelje i civilno društvo na 
radno mjesto 
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Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj, kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu privolu 
(u kojoj treba navesti redni broj natječaja i na-
ziv radnog mjesta). Ako ne prilože potpisanu 
privolu, smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj. Obrazac privole objavljen 
je uz natječaj na mrežnoj stranici Sveučilišta u 
Slavonskom Brodu www.unisb.hr. Svi kandi-
dati natječaja obavještavaju se elektroničkom 
poštom o rezultatima natječaja u roku od 15 
dana od njegova dovršetka, na elektroničku 
adresu navedenu u prijavi na natječaj.
Prijave na natječaj pod točkom 1. s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@unisb.hr.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-03/25-01/05
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 7. III. 2025.
 (1457)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na nastavno radno mjesto  
viši predavač, u radnom odnosu na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje prirodne znanosti, 
znanstveno polje matematika za rad na Za-
vodu za matematiku, fiziku i strane jezike.
Pisanoj prijavi na natječaj prilaže se:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta pro-
pisanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(Narodne novine br.  13/2012, br. 120/2021)
5. identifikacijska isprava.

va na natječaj za izbor na suradničko radno 
mjesto viši asistent.
Svi kandidati natječaja pod točkom 1. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, bit će pozvani na razgovor/
intervju (provjera znanja i motivacije). O mje-
stu i vremenu održavanja razgovora/intervjua 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom. Za 
kandidate koji ne pristupe razgovoru/intervjuu 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatom natječaja.
Navedeni obrasci objavljeni su na mrežnoj 
stranici Sveučilišta www.unisb.hr.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika razine C2 u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
te priložiti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 

Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marija-
na Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku od 
15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši 
savjetnik za predškolski odgoj, obrazovanje 
i sport«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

 (1456)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– viši asistent za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, znanstveno polje biologija, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na Biotehničkom odjelu Sveučilišta u 
Slavonskom Brodu.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19, 151/22. i 64/23), uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu i posebne 
uvjete propisane Pravilnikom o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i odgova-
rajuća radna mjesta Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu. Navedeni pravni akti objavljeni su na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu (www.unisb.hr).
Kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 5. – Prija-
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PONIŠTENJE NATJEČAJA
za prijam javnobilježničkog savjetnika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u Varaždinu 
– 1 javnobilježnički savjetnik, objavljenog u 
Narodnim novinama broj 21, broj oglasa u 
izdanju: 791, od 7. 2. 2025.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-56/25 od 7. III. 2025. (1459)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/16, 
57/22) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PLOČAMA – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-

ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana 
od raspisivanja natječaja u Narodnim novi-
nama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/. 

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Urbroj: HJK-O-33/25 od 6. III. 2025. (1458)
Hrvatska javnobilježnička komora, na teme-
lju obavijesti javnog bilježnika od 5. ožujka 
2025. objavljuje

Kandidati moraju ispuniti uvjete za nastavna 
radna mjesta propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22) i Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zva-
nja (Narodne novine br. 13/2012, 120/2021).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-



STRANICA 40 – BROJ 44 SRIJEDA, 12. OŽUJKA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– poznavanje rada u GIS programskom pa-
ketu,
– položeni ispit za upravljanje vozilom 
 B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona, elektroničku adresu). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Podnositelj prijave je dužan priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elek-
tronički zapis ili preslik domovnice ili drugi 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi istražni ili kazneni postupak (ne stariji 
od mjesec dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama),
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik in-
deksa, studijskog programa ili škole stranog 
jezika ili potpisana izjava),
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
indeksa, certifikata, potvrde i sl. ili potpisana 
izjava),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
za mandatno razdoblje.
Preslici traženih priloga ne moraju biti 
ovjereni, a kandidat koji bude izabran, prije 
sklapanja ugovora dužan je na uvid dostaviti 
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Stručnog voditelja imenuje i razrješava Uprav-
no vijeće. Mandat stručnog voditelja traje 
četiri godine i ista osoba može biti ponovno 
izabrana.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17), pod ravnopravnim 
uvjetima.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom se smatra 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatom prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene.

NOVALJI – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na adre-
su Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-58/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2198-1-88-25-1 od 6. III. 2025.
 (1462)
Upravno vijeće Javne ustanove »Natura-Jade-
ra« na temelju članka 134., stavka 1., točke 
7. Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine 
broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje stručnog/ne voditelja/ice 
Natura-Jadera javne ustanove – 1 izvršitelj/
ica na mandatno razdoblje od 4 godine.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za oso-
be, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidat za stručnog voditelja mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni ili stručni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij, odnosno 
specijalistički diplomski stručni studij, pri-
rodoslovnog, biotehničkog, biomedicinskog 
ili tehničkog usmjerenja,
– najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje najmanje jednog svjetskog 
stranog jezika,
– napredno znanje rada na računalu (MS 
Office),

nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Nar,odnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-56/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-57/25 od 7. III. 2025. (1460)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/16 i 57/22) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
VELIKOJ GORICI – jedan javnobilježnički 
vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-57/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-58/25 od 7. III. 2025. (1461)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/16 i 57/22) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
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uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Natječaj za imenovanje provodi Povjerenstvo 
koje imenuje Upravno vijeće »Natura-Jade-
ra« JU. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja te provodi razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, 
sposobnosti i vještina i ocjene koncepcije 
rada i razvoja Javne ustanove. Na temelju 
tih rezultata Povjerenstvo će Upravnom vi-
jeću predložiti kandidata za imenovanje. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. O vremenu i mjestu održavanja razgovora 
(intervjua), kandidati će biti pisaeno obavje-
šteni na dostavljenu adresu elektroničke pošte.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru struč-
nog voditelja najkasnije u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijave.

Javna ustanova »Natura-Jadera« 

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2170-35-04/03-25-1 od 6. III. 2025.
 (1463)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19.) i Plana prijma u službu u Općinu Viš-
kovo za 2025. godinu (Službene novine Općine 
Viškovo broj: 2/25), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Viškovo raspisuje

– rodnim listom (ako se na javni natječaj 
javlja dijete hrvatskog branitelja),
– rješenjem o priznatom statusu člana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dokazuju to 
sljedećim dokumentima: 
– rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu,
– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom, 
odnosno ispisom elektroničkog zapisa Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdom odnosno ispisom elektroničkog 
zapisa Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ne 
starijom od mjesec dana,
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke 
ili drugog pravnog akta o prestanku pret-
hodnog zaposlenja, osim ako se radi o prvom 
zapošljavanju,
– potvrdom poslodavca ili potvrdom Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starijom od mjesec dana, odnosno ispisom 
elektroničkog zapisa iz kojeg je vidljivo da je 
osoba zaposlena na poslovima za koji je uvjet 
niži stupanj obrazovanja od onog kojeg ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju svih traženih 

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se isključivo pismenim putem, osobno 
ili poštom preporučeno u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu ustanove: Javna ustanova »Natura 
– Jadera«, B. Vranjanina 11, 23000 Zadar, s 
naznakom: »Za natječaj – stručni/na voditelj/-
ica« – ne otvaraj«.
Osobe koje prema posebnim propisima mogu 
ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužne su u prijavi pozvati se na to pravo, 
odnosno dužne su, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta iz natječaja, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata, 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuju 
to sljedećim dokumentima:
– rješenjem o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom 
od šest mjeseci,
– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom, 
odnosno ispisom elektroničkog zapisa Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdom odnosno ispisom elektroničkog 
zapisa Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ne 
starijim od mjesec dana
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada 
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i 
hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez 
roditeljske skrbi,
– potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji),
– preslikom pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu naknadu 
(ako se na javni natječaj javljaju djeca živućih 
branitelja),
– potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju 
kad se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj 
ili dijete živućeg hrvatskog branitelja),
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starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13. i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu – viši struč-
ni suradnik za knjigovodstvo proračunskih 
korisnika i izvještavanje« osobno u pisarnici 
Općine Viškovo ili putem pošte preporučeno 
na adresu: Općina Viškovo, 51216 Viškovo, 
Vozišće 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.

je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– presliku vozačke dozvole.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na te-
melju obrazovanja završenog u inozemstvu 
dužna je dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju 
ili uvid u nju.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) i članka 22. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina Narodne 
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisane dokaze o svome 
statusu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo
– viši stručni suradnik za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23.) objavljene 
posebne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
stekle visoku stručnu spremu na temelju 
prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama (izvornik)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni studij građevinske ili geodetske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– visoko razvijene organizacijske sposobnosti 
i komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ovaj javni natječaj objavit će se na web-stra-
nicama Narodnih novina, na službenoj web-
stranici Grada Lepoglave (www.lepoglava.hr) 
i oglasnoj ploči Grada Lepoglave.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem pri-
jave. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati. Kandidati 
koji se natječu za više radnih mjesta dužni 
su za svako radno mjesto podnijeti posebnu 
prijavu. Uz svaku prijavu dužni su priložiti 
traženu dokumentaciju.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopisa,
– dokaza o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),

Klasa: 112-05/25-01/1
Urbroj: 2186-9-01-25-1 (1465)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 2. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
gradonačelnik Grada Lepoglave, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih odjela 
Grada Lepoglave
1. pročelnik Upravnog odjela za poslove 
gradonačelnika i gradskog vijeća – 1 izvrši-
telj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima pravne struke
– visoko razvijene organizacijske sposobnosti 
i komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. pročelnik Upravnog odjela za imovinsko-
pravne poslove i gospodarstvo – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima pravne struke
– visoko razvijene organizacijske sposobnosti 
i komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. pročelnik Upravnog odjela za financije i 
proračun – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ekonomske struke
– visoko razvijene organizacijske sposobnosti 
i komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
4. pročelnik Upravnog odjela za urbanizam, 
prostorno planiranje, komunalne poslove 
i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj (m/ž) na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.

Za kandidate čije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje 
se primaju putem pisanog testiranja, provjere 
praktičnog rada na računalu te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit će 
se na internetskoj stranici Općine Viškovo, 
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održa-
vanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Viškovo

Klasa: 100-01/25-01
Urbroj: 251-58-10207-25 od 7. III. 2025.
 (1464)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – viši savjetnik 2 (za projekte), 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od šest mje-
seci, u Odsjeku za projekte i međunarodnu 
suradnju u središnjoj službi pri PMF-u, Službi 
Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=30fb91e1-
cc45-42c4-9acf-2f51813a49b9.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 10 
dana po objavljivanju natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet
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Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Grada 
Lepoglave u propisanom uredovnom radnom 
vremenu ili preporučeno poštom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovića 12, 
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom: 
»Ne otvaraj – javni natječaj za imenovanje 
pročelnika – navesti redni broj iz Javnog na-
tječaja i točan naziv radnog mjesta za koje se 
prijava podnosi«.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na službenoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada Lepoglave 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja bit će obaviješteni o vremenu i 
mjestu održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu 
u prijavi na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o poništenju na-
tječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-03/25-01/06
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 7. III. 2025.
 (1466)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog doktoranda na suradničko radno 
mjesto – asistenta uz zasnivanje radnog od-

ma prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 
1. navedenog članka, ako ispunjava uvjete 
propisane člankom 103. i 104. Zakona te uv-
jete iz ovog javnog natječaja. Prema članku 
103. stavku 3. prethodno navedenog Zakona 
upućujemo na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Urednom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i takvoj osobi dostavlja 
se pisana obavijest na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni i daju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka.

– dokaza o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (diploma),
– uvjerenja nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci do dana objave ovog 
natječaja),
– preslike uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
– potvrde ili druge odgovarajuće dokaze o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
– potvrde o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako se do-
stavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom 
jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik.
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sa-
stavni dio službenog spisa Grada Lepoglave 
i neće se vraćati.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo nedvojbeno utvrditi 
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva 
u trajanju najmanje propisanim za to radno 
mjesto na odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku godine dana od prijma 
u službu.
Natjecati se mogu kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
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Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

 (1467)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, zbog povećanog opsega posla, do 
jedne godine, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto
– suradnik u Zavodu za rendgenologiju, ul-
trazvučnu dijagnostiku i fizikalnu terapiju 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

 (1468)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, zbog povećanog opsega posla, do 
jedne godine, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant, interni naziv: 
veterinarski tehničar u Zavodu za rendgeno-
logiju, ultrazvučnu dijagnostiku i fizikalnu 
terapiju na Veterinarskome fakultetu Sveu-
čilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana 
od raspisivanja natječaja u Narodnim novi-
nama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.

nosa na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za 
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
»Razvoj karijera mladih istraživača – izobraz-
ba novih doktora znanosti« (DOK-2023-10).
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije vrednuju se u skladu 
s člankom 63. Statuta Škole, i to:
– znanje stranog jezika: 1 bod
– osnovne digitalne vještine: 1 bod
– iskustvo rada na projektima: 1 bod za jedan 
projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kompetencije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga dužni 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21).

Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od dana objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja Škole su znanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima, projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije u ulozi voditelja, odgovorne 
osobe ustanove nositelja ili partnera u pro-
jektu, koordinatora ili člana projektnog tima 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektima, projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije.

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2181-1-285-01-25-1 od 6. III. 2025.
 (1469)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
i članka 60. Statuta Osnovne škole Merto-
jak, Školski odbor Osnovne škole Mertojak 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Mertojak.
Ravnatelj/ica Osnovne škole Mertojak (da-
lje: Škola) mora ispunjavati nužne sljedeće 
uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
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tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na web-stranicama 
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje i 
web-stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje na adresu: Javna ustanova »Park prirode 
Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324 Jasenovac 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za radno 
mjesto radnik na održavanju parka prirode«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i 
pravovremene prijave i ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti praktičnim 
testiranjem i razgovorom. Kandidati će o 

Uvjeti:
– razina 4.2., 4.1. HKO-a ili razina 5. odgo-
varajućeg usmjerenja HKO-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u 
ovom natječaju koriste u muškom rodu upo-
trijebljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 
i 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Mertojak za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici OŠ Mertojak.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Mertojak, Doverska 44, 21000 Split, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Mertojak 
Split

Klasa: 112-12/25-01/02
Urbroj: 2176-144-02/01-24-01 (1470)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/2024), članka 21. 
stavka 2. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Lonjsko polje« (oznaka: I-547/14-DO-R od 
26. 9. 2014., klasa: 003-08/20-01/1, urbroj: 
2176-144-01/01-20-4 od 17. 3. 2020.), rav-
natelj Javne ustanove »Park prirode Lonjsko 
polje«, po prethodno dobivenoj suglasnosti 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(klasa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-
25-12 od 20. siječnja 2025. godine) donosi 
odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– radnik na održavanju parka prirode u 
Odjelu čuvara prirode i tehničkih poslova, 
Odsjeku tehničkih poslova – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
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sti, znanstvenog polja sociologija i člankom 
29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera koji je objavljen na mrežnoj stranici: 
https://www.fazos.unios.hr/media/Dokumen-
ti/opci%20akti/zapo%C5%A1ljavanje/PRA-
VILNIK-o-izborima-nastsavnika-i-suradni-
ka-20240201.pdf.
Kandidat na natječaj pod točkom 1. se pri-
javljuje na obrascu 5 – koji je objavljen na 
mrežnoj stranici https://www.fazos.unios.
hr/obrasci-u-postupku-izbora a uz prijavu 
je obvezan priložiti dokumentaciju određenu 
obrascem 5 i popunjen te potpisani obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natječaja.
Za kandidate na natječaj koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(B1). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. mora 
ispunjavati i uvjet propisan člankom 123. 
stavkom 5. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i člankom 51. stavkom 
5. Statuta Fakulteta agrobiotehničkih znano-
sti Osijek da ima stečen akademski stupanj 
doktora znanosti iz znanstvenog područja 
biotehničkih znanosti, znanstvenog polja 
poljoprivreda, da ima objavljen najmanje 
jedan znanstveni rad te da je sudjelovao na 
najmanje jednom znanstvenom nacionalnom 
ili međunarodnom skupu.
Kandidat na natječaj pod točkom 2. prijavljuje 
se na obrascu br. 5A – prijava na natječaj za 
rad na projektu koji je objavljen na stranicama 
http://www.fazos.unios.hr/fakultet/otvoreni-
natjecaji a uz prijavu je obvezan priložiti: ži-
votopis, izvornik ili ovjerenu presliku diplome 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti iz područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda, presliku naj-
manje jednog objavljenog znanstvenog rada, 
potvrdu o sudjelovanju na najmanje jednom 
znanstvenom nacionalnom ili međunarodnom 
skupu te popunjeni i potpisani obrazac privole 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. mora 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 123. 
stavak 6. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i člankom 51. stavkom 6. 
Statuta Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda i

za radna mjesta Europskog istraživačkog pro-
stora, mrežnim stranicama Fakulteta agrobi-
otehničkih znanosti Osijek i Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti 

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2158-94-02-25-01 od 7. III. 2025.
 (1472)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto I. vrste višeg asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja sociologija na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad 
na Katedri za agrarnu i ruralnu ekonomiju
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto I. vrste višeg asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda za rad na 
projektu Hrvatske zaklade za znanost: Natje-
čaj: IP-2024-05 »Inovativni pristupi u razvoju 
imidazola za zaštitu bilja« (DIPP INN) IP-
2024-05-6164 na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu od 1. lipnja 2025. do 30. 
studenoga 2026.
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na stručno 
radno mjesto I. vrste stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
iz znanstvenog područja biotehničkih zna-
nosti, znanstvenog polja poljoprivreda za 
rad na projektu pod nazivom: »AgroAI 360; 
Automatizirani, digitalizirani i optimizirani 
poljoprivredni uvidi i odluke« na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu do 30. 
rujna 2027.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidat na natječaj pod točkom 1. mora 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, člankom 51. stavkom 5. Statuta Fakulteta 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, da ima 
stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja društvenih znano-

vremenu i mjestu održavanja testiranja biti 
obaviješteni elektroničkom poštom najmanje 
5 dana prije održavanja testiranja. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna 
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju.

Javna ustanova »Park prirode 
Lonjsko polje«, Jasenovac

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2158-94-02-25-13 od 7. III. 2025.
 (1471)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
objavljuje

ODLUKU
1. Obustavlja se postupak izbora jednog zapo-
slenika/zaposlenice na stručno radno mjesto I. 
vrste – stručnog suradnika u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju iz znanstvenog pod-
ručja biotehničkih znanosti, znanstvenog polja 
poljoprivreda za rad na projektu pod nazivom: 
»AgroAI 360; Automatizirani, digitalizirani i 
optimizirani poljoprivredni uvidi i odluke« 
na određeno vrijeme (36 mjeseci) u punom 
radnom vremenu na Fakultetu agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
2. Djelomično se poništava javni natječaj 
objavljen 20. prosinca 2024. godine u Na-
rodnim novinama broj 150, na službenom 
internetskom portalu za radna mjesta Eu-
ropskog istraživačkog prostora, oglasnim 
mjestima i mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje – Područna služba 
Osijek, mrežnim stranicama Fakulteta agrobi-
otehničkih znanosti Osijek i Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku pod točkom 
2. u dijelu koji se odnosi na izbor jednog 
zaposlenika na stručno radno mjesto I. vrste 
– stručnog suradnika u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju iz znanstvenog područja 
biotehničkih znanosti, znanstvenog polja po-
ljoprivreda za rad na projektu pod nazivom: 
»AgroAI 360; Automatizirani, digitalizirani i 
optimizirani poljoprivredni uvidi i odluke« 
na određeno vrijeme (36 mjeseci) u punom 
radnom vremenu na Fakultetu agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na službenom internetskom portalu 
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Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehničkih znanosti Osijek, Ulica 
Vladimira Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek, 
s naznakom: »Prijava na natječaj – pod toč-
kom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih 
znanosti 

Klasa: 112-01/25-02/02
Urbroj: ZHZD/05-25-02 (1473)
Zaklada »Hrvatska za djecu«, Park Stara 
Trešnjevka 4, HR-10000 Zagreb, www.zhzd.hr, 
objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za obavljanje poslova 
radnog mjesta:
– suradnik za potpore i projekte u Zakladi 
»Hrvatska za djecu«.
Pojmovi korišteni u ovom javnom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 
koriste li se u muškom ili ženskom rodu, obu-
hvaćaju na jednak način muški i ženski rod.
Zaklada »Hrvatska za djecu« (u daljnjem 
tekstu: Zaklada) neprofitna je organizacija 
osnovana od Republike Hrvatske, kojoj je 
svrha promicanje dobrobiti osobnih i imo-
vinskih prava djece te osnaživanja obitelji u 
situacijama različitih socijalnih, zdravstvenih, 
odgojnih i obrazovnih potreba djece koje 
se ostvaruju davanjem potpora u novcu i 
stvarima.
Opis posla:
– proces dodjele potpora fizičkim osobama
– pruža savjetodavnu podršku fizičkim oso-
bama u vezi s ostvarivanjem prava na dodjelu 
novčanih potpora
– izrađuje izvješća o obiteljskim i materijalnim 
prilikama podnositelja zahtjeva fizičke osobe 
za potrebe obrade povjerenstva za potpore 
fizičkim osobama
– sudjeluje u organizaciji i provedbi samo-
stalnih projekata Zaklade
– sudjeluje u pripremi i objavi tekstova na 
društvenim mrežama Zaklade te komunicira 
sa zainteresiranom javnosti putem društvenih 
mreža
– izrađuje analize i poslovne izvještaje u vezi 
svim vrstama potpora Zaklade
– izrađuje analize i poslovne izvještaje u vezi 
s provedbom samostalnih projekata Zaklade
– druge poslove sukladno potrebama Zaklade 
odnosno po nalogu upravitelja Zaklade.

(NN br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji  Bez uredno popunjenog 
i potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u jednom primjerku i u elek-
troničkom obliku na CD-u, u PDF-u u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

– jednu godinu radnog iskustva u struci ili 
objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. prijavljuje 
se na obrascu br. 6A – prijava na natječaj za 
rad na projektu koji je objavljen na https://
www.fazos.unios.hr/fakultet/otvoreni-natje-
caji.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. uz pri-
javu je obvezan priložiti: životopis, izvornik 
ili ovjerenu presliku diplome o završenom 
diplomskom sveučilišnom studiju, ako ima 
stečen akademski stupanj, izvornik ili ovje-
renu presliku diplome o stečenom akadem-
skom stupnju magistra znanosti odnosno 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti, dokaz o radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis o podatcima osiguranja 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao i trajanju 
radnog odnosa ili drugi odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu i/ili popis radova i radove 
te popunjen i potpisani obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radna mjesta pod točkama 
1., 2. i 3.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta i elektroničkom poštom. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
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Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno. 
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu i
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 

Stručne sposobnosti kandidata koji ispunja-
vaju obvezne uvjete natječaja utvrđivat će 
se kroz postupak pisane i usmene provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova oglašenog radnog mjesta. Za kandidate 
koji ne pristupe provjeri znanja i sposobnosti 
smatrat će se da su povukli prethodno pod-
nesenu prijavu.
Na ovaj natječaj ravnopravno se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Stručna sprema: VSS
Potrebne godine iskustva: 1
Jezici: Engleski (osnovno)
Vještine: MS Office
Što nudimo: priliku za osobni i profesionalni 
razvoj kroz svakodnevni doprinos zajednici
Vrsta zaposlenja: radni odnos na neodređeno 
vrijeme
Probni rad: 6 mjeseci
Očekivani početak rada:  svibanj 2025., a u 
slučaju potrebe i ranije.

Zaklada »Hrvatska za djecu« 
Zagreb

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-25-345 od 7. III. 2025.
 (1474)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
BJELOVAR u Bjelovaru
– doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– 5 godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos zasniva se na neodređeno od-
nosno određeno vrijeme (u punom ili ne-
punom radnom vremenu) uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za ova radna mjesta, 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).

Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili tehničke 
struke
– najmanje godina dana radnog iskustva u 
struci
– znanje MS Officea i engleskog jezika
– da nije pravomoćno osuđen za kazneno dje-
lo protiv života i tijela, protiv ljudskih prava i 
temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog 
osiguranja, privatnosti i biračkog prava, protiv 
dostojanstva osobe i morala, protiv braka, 
obitelji i djece, protiv službene osobe te za 
kaznena djela protiv Republike Hrvatske i 
prema kojem nije izrečena prekršajno prav-
na sankcija sukladno pozitivnim propisima 
Republike Hrvatske kojima se uređuje zaštita 
od nasilja u obitelji.
Svi kandidati uz prijavu obvezno prilažu:
– životopis na hrvatskom jeziku (uz obavezan 
navod svih kontaktnih podataka, uključivo 
e-adresu)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe iz koje je vidljiv 
najviši stečeni stupanj obrazovanja)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca
– elektronički zapis o radnom stažu.
Navedena dokumentacija, koju kandidati 
prilažu elektroničkim putem, dostavlja se u 
neovjerenom presliku. Prije konačnog odabira 
kandidata, Zaklada zadržava pravo zatražiti 
izvornike na uvid.
Prijave na natječaj dostavljaju se isključivo u 
elektroničkom obliku putem linka za prijavu 
u sklopu oglasa za predmetno radno mjesto 
objavljenog na internetskom portalu MojPo-
sao (www.moj-posao.net). Prijave na natječaj 
poslane putem pošte ili na način različit od 
spomenutog, kao i nepotpune, odnosno ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
10 kalendarskih dana od objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Zakladi »Hrvatska za djecu« 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provođenja natječajnog postupka, 
sukladno s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18.).
Sve obavijesti vezano za natječaj bit će pra-
vovremeno objavljene na službenoj internet-
skoj stranici Zaklade www.zhzd.hr (rubrika 
»Zapošljavamo«).
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Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete pro-
pisane člankom 39. stavak 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu 
na natječaj za ravnatelja/icu škole (u prijavi 
je potrebno navesti ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adre-
su) kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenim 
preslikama:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate za koje postoji zakonska obveza 
polaganja stručnog ispita), odnosno dokaz 
da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje nadležnog suda da nema zapre-
ka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi, sukladno odredbama članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (uvjerenje nadležnog suda o 
nekažnjavanju, ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 

Klasa: 007-04/25-01/1
Urbroj: 2176-162-25-2 od 12. III. 2025.
 (1475)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23), članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
60. Statuta Osnovne škole 22. lipnja, Sisak, 
Školski odbor Osnovne škole 22. lipnja, Sisak 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
2) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
5) osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u točki 1., ravnatelj/ica škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili uvjete iz točke 5., može biti ravna-
telj/ica osnovne škole, ako u trenutku prijave 
na natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja/
icu koje se vrednuju su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.

stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Bjelovar, Josipa Jurja 
Strossmayera 2, 43000 Bjelovar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje
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Franje Lovrića 27, 44000 Sisak, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu škole – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola 22. lipnja 
Sisak

Klasa: 112-01/25-01/14
Urbroj: 251-541-03/2-25-1 od 12. III. 2025.
 (1476)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 4 izvršitelja
2. liječnik u Odsjeku za uzimanje krvi i tran-
sport na lokaciji Petrova 3 – 2 izvršitelja
3. tehničar u Odjelu za mikorbiologiju na 
lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 izvršitelj
4. tehničar u Odjelu za kontrolu kvalitete 
otopina na lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar-laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.
– VSS medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo: 5 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Svi već navedeni dokazi moraju biti u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Kandidatom za ravnatelja/icu škole u natje-
čajnom postupku smatra se osoba koja je 
podnijela urednu i pravovremenu prijavu 
na natječaj zajedno sa svim prilozima te koja 
ispunjava uvjete natječaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadržavaju sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole 22. lipnja, 
Sisak.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u tajništvo 
škole ili poštom preporučenom pošiljkom 
na adresu: Osnovna škola 22. lipnja, Sisak, 

uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima i porojektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije dokazuje se potvrdom, uvjere-
njem ili drugom ispravom o radu na projektu 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama iz 
točke 1., 2. i 3. dostavljaju se u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidat za ravnatelja/icu koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
o pravu na koje se poziva te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
popis dokaza propisanih člankom 103. Zakona 
koje mora priložiti može pronaći na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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srce.unizg.hr/posao-u-srcu,  te vas pozivamo 
da se s njima obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku i presliku diplome. 
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje. 
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se uzeti u 
razmatranje kao kandidati na natječaju. 
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, ukoliko je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.  

Sveučilišni računski centar 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-02/25-0006/0005
Urbroj: 2181/1-11-25-0001 od 5. III. 2025.
 (1478)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo i 
prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske žu-
panije, Odsjek u Makarskoj, na radno mjesto:
– referent – I. vrsta – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Makarska).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

mjeseca, a najduže do povratka djelatnice s 
porodiljnog dopusta.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1., 
2., 3. i 4. o ispunjavanju traženih uvjeta tre-
ba dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku 
od 15 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana, računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

 (1477)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na poslovima:
1. java junior programer/developer (m/ž) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, na si-
stematizirano radno mjesto Informatičar V, 
uz probni rad od 6 mjeseci.
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. 
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave za radno mjesto objavljene su na služ-
benim stranicama Srca na adresi https://www.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 3.
– SSS smjer farmaceutski, zdravstveni, ke-
mijski ili sanitarni
– radno iskustvo: 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 4.
– SSS smjer farmaceutski, zdravstveni ili 
kemijski
– radno iskustvo: poželjno 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnosi pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme, od dvanaest mjeseci uz probni rok 
od dva mjeseca radi povećanog opsega posla, 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme, 12 mjeseci uz probni rok od šest 
mjeseci, radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme, 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta, 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na određe-
no vrijeme, 6 mjeseci uz probni rok od dva 
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8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima srednje stručne spreme) od 
najmanje jedne godine i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a 
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);

Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da ga položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
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stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete na-
tječaja Filozofski fakultet u Rijeci pridržava 
pravo provjere znanja, vještina i sposobnosti 
testiranjem i/ili intervjuom. U slučaju pro-
vedbe navedenih provjera, pristupnici će 
biti pravodobno obaviješteni i obvezni su 
im pristupiti, u protivnom će se smatrati da 
su odustali od prijave na natječaj.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

noga područja humanističkih znanosti, polja 
povijest umjetnosti (grane povijest i teorija 
likovnih umjetnosti, arhitekture, urbanizma 
i vizualnih komunikacija) na Odsjeku za po-
vijest umjetnosti.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunja-
vati i opće uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom ili integriranom studiju,
– prijepis ocjena prijediplomskog i diplom-
skog studija, odnosno dopunsku ispravu o 
studiju.
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj kao 
prednost će se vrednovati: upisan doktorat 
iz područja teorije moderne ili suvremene 
umjetnosti, iskustvo u visokoškolskoj nastavi 
na području povijesti i teorije suvremene 
umjetnosti te u nastavnom radu sa studentima 
na području medijacije i kritike vizualnih 
umjetnosti.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su 
uz prijavu priložiti mišljenje/rješenje o ino-
zemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o predanom zahtjevu.
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 

novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 132-01/25-01/03
Urbroj: 2198-16-03/1-25-12 od 10. III. 2025.
 (1479)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.; dalje 
u tekstu: ZSN) pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Biograda na Moru, donosi

ODLUKU
1. Poništava se javni natječaj za prijam vjež-
benika u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Biograda na Moru na radno mjesto
– referent – komunalno-prometno-poljopri-
vredno-pomorski redar – 1 izvršitelj (m/ž), 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci (klasa: 132-01/25-01/03, 
urbroj: 2198-16-03/1-25-2 od 7. veljače 2025. 
godine), objavljen u Narodnim novinama broj 
24/2025, 12. veljače 2025. godine, te na služ-
benoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Grada 
Biograda na Moru 7. veljače 2025. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, te 
na službenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Grada Biograda na Moru.

Grad Biograd na Moru

Klasa: 100-01/25-01/35
Urbroj: 2170-1-41-05-25-1 od 6. III. 2025.
 (1480)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na slobodno su-
radničko radno mjesto asistenta iz znanstve-
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Natječaj za imenovanje stručnog voditelja/ice 
provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno 
vijeće Javne ustanove »Nacionalni park Pa-
klenica«. Povjerenstvo za provedbu natječaja 
utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja te provodi razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina. Na temelju 
rezultata provedenog razgovora (intervjua) 
Povjerenstvo će predložiti kandidata za 
imenovanje. Za kandidata koji ne pristupi 
razgovoru (intervju) smatra se da je odustao 
od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove »Nacionalni park Paklenica« (www.np-
paklenica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«, 
Dr. Franje Tuđmana 14a, 23244 Starigrad 
Paklenica, s naznakom: »Ne otvarati – na-
tječaj – stručni voditelj«.
Stručnog/u voditelja/icu imenuje Upravno 
vijeće Javne ustanove »Nacionalni park Pa-
klenica« na mandat od četiri godine.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o imeno-
vanju stručnog voditelja/ice kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Javne ustanove »Nacionalni park Paklenica« 
(www.np-paklenica.hr).
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe 
u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Paklenica«, Starigrad Paklenica

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-1-90-07/01-25-2 od 10. III. 
2025. (1482)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 
6. Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19 i 155/23), članaka 14., 26. i 
27. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park 

Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-1-90-07/01-25-2 od 10. III. 
2025. (1481)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstav-
ka 7. Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članaka 14. i 
28. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park 
Paklenica« te Odluke Upravnog vijeća (klasa: 
112-01/25-01/03, urbroj: 2198-1-90-07/01-
25-1 od 7. ožujka 2025.), Upravno vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Paklenica« 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje stručnog/e voditelja/
ice – voditelj/ica stručnih poslova zaštite, 
održavanja, očuvanja, promicanja i kori-
štenja Nacionalnog parka.
Kandidat za stručnog/u voditelja/icu mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih i 
tehničkih područja;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci kandidata 
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa), kandidati trebaju priložiti:
– životopis;
– preslik diplome;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana);
– dokaz o radnom iskustvu (preslik rješenja, 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove);
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik svje-
dodžbe srednje škole ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojeg je vidljivo da je položen jedan 
stani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika);
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Podnositelj prijave uz prijavu može priložiti 
i Program rada za mandatno razdoblje od 
četiri godine.
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okoliša i zelene tranzicije. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te provodi razgovor (intervju) radi utvrđi-
vanja njihovih stručnih znanja, sposobnosti 
i vještina i ocjene koncepcije rada i razvoja 
Javne ustanove »Nacionalni park Paklenica«. 
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua) Povjerenstvo će predložiti kandi-
data za imenovanje ministrici zaštite okoliša i 
zelene tranzicije. Za kandidata koji ne pristupi 
razgovoru (intervju) smatra se da je odustao 
od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, u dnevnom tisku (Slobodna Dalmacija), 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje (https://burzarada.hzz.hr/), 
te na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Nacionalni park Paklenica« (https://np-
paklenica.hr) i Ministarstva zaštite okoliša 
i zelene tranzicije (https://mzozt.gov.hr/).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«, 
Dr. Franje Tuđmana 14a, 23244 Starigrad – 
Paklenica, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za izbor ravnatelja/ice nacionalnog parka«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave neće se razmatrati, a o imenovanju 
ravnatelja/ice kandidati će biti obaviješteni 
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Paklenica«, Starigrad Paklenica

 (1483)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravnateljice 
od 26. veljače 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, za razdoblje od jedne godine za jednog 
izvršitelja SSS/VŠS zdravstvenog usmjerenja.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice nacionalnog parka provodi Po-
vjerenstvo koje imenuje ministrica zaštite 

Paklenica« te Odluke Upravnog vijeća (klasa: 
112-01/25-01/02, urbroj: 2198-1-90-07/01-25-
1 od 7. ožujka 2025. godine) Upravno vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Paklenica« 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice nacionalnog 
parka – Javne ustanove »Nacionalni park 
Paklenica«.
Ravnatelja/icu nacionalnog parka imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzicije 
na mandat od 4 godine na temelju javnog 
natječaja koji raspisuje Upravno vijeće.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz područja prirodnih, biotehničkih, biome-
dicinskih, tehničkih i društvenih područja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis;
– preslik diplome;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove;
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljež-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136/24);
– uvjerenje pribavljeno kod nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama);
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
»Nacionalni park Paklenica«.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
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kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna spre-
ma i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti rješenje/mišljenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog, 
od strane ovlaštenih osoba za provedbu na-
tječaja. Grad Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički za-
pis (e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 4 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 

Klasa: 112-01/25-02/27
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 10. III. 
2025. (1484)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja Grada Karlovca, na te-
melju članaka 17. i 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata 
prostornog uređenja, Odsjek za prostorno 
uređenje, na radno mjesto:
– viši savjetnik za prostorno planiranje 
(2 izvršitelja – m/ž), uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili druge tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u 
službu osobe koja je strani državljanin ili oso-
be bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, potrebno je 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose. Za 
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim pro-
pisima stekle visoku stručnu spremu tražene 
struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
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utvrđeno je da kandidatkinja ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja odnosno da nema 
pet godina radnog iskustva u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika sukladno članku 37. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju te 
slijedom navedenog odlučeno je kao u točki 
I. ove odluke.

Dječji vrtić »Kadujica« 
Okrug Gornji

Klasa: 112-02/25
Urbroj: 22-01/25-71 od 10. III. 2025. (1486)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika, 
i to:
– medicinske sestre/medicinskog tehni-
čara – 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. preslik osobne iskaznice
8. preslik domovnice
9. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska ulica 35, Vukovar ili nepo-
sredno na urudžbeni zapisnik, s naznakom: 
»Za natječaj za prijem radnika na određeno 
vrijeme za radno mjesto – medicinska sestra/
medicinski tehničar«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.

sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na istoj 
mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Karlovca, Karlovac, Banjavčićeva 9. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i in-
tervjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
odnosno odustane od testiranja, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za prostorno 
uređenje i poslove provedbe dokumenata pro-
stornog uređenja: viši savjetnik za prostorno 
planiranje«, Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Klasa: 007-04/25-01/1
Urbroj: 2184-5-02/25-3 od 6. III. 2025.
 (1485)
Na temelju članka 50. Statuta Dječjeg vrtića 
»Kadujica« od 15. veljače 2021. godine i I. 
izmjena i dopuna Statuta od 19. listopada 
2022. godine, članka 43. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 , 151/22), Upravno vijeće Dječ-
jeg vrtića »Kadujica« na 6. sjednici održanoj 
6. ožujka 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
»Kadujica«.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja Dječjeg vrtića »Kadujica« koji 
je objavljen 31. 1. 2025. godine u Narodnim 
novinama broj 16 i na mrežnoj stranici Dječ-
jeg vrtića »Kadujica«.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Dječjeg vrtića »Kadujica«.
Obrazloženje
U ostavljenom roku dostavljena je jedna pri-
java, uvidom u dostavljenu dokumentaciju, 

novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Urednom prijavom sma-
tra se potpuna prijava, odnosno prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge iz 
natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, sadržaj i način 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i mje-
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Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 612-01/25-01/03
Urbroj: 2198-8-01-25-1 od 10. III. 2025.
 (1487)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), čl. 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(NN 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), članka 17. 
Statuta Knjižnice i čitaonice Novigrad, članka 
30. Statuta Općine Novigrad, Općinsko vijeće 
Općine Novigrad, na 38. sjednici održanoj 27. 
veljače 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čita-
onice Novigrad.
Za ravnatelja Knjižnice i čitaonice Novigrad 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu 
ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobođena 
polaganja stručnog knjižničarskog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjižnična 
djelatnost.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti član uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandat od četiri godine i ista osoba 
može biti ponovno imenovana.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to u kojem 
su rodu navedeni.

priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, najkasnije 
u roku od 90 dana od dana isteka roka za 
podnošenje zamolbi.
S kandidatom će se ugovoriti probni rad, su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima, i to na način 
kako je navedeno, ovisno o broju prijavljenih 
kandidata, može se provesti testiranje i/ili 
razgovori. Kandidati koji ne pristupe testiranju 
i/ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
3 dana prije održavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije kandidati će 
biti obaviješteni objavama na službenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. Dan 
objave na službenoj web-stranici smatra se 
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17), na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima, dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo, uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
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 (1488)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnih mjesta
– prve violine – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij violine uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 8. 5. 2025.
– opis radnog mjesta: svira prema uputama 
koncertnog majstora ili zamjenika koncertnog 
majstora; svira za pultom koji mu određuje 
koncertni majstor; norma 26 termina mje-
sečno.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na 
javni poziv dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
mogu biti pozvani na razgovor, a moguće je 
provesti i neki oblik provjere znanja, o čemu 
će kandidati biti pravodobno obaviješteni.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 10 dana od javne 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Knjižnice i čitaonice No-
vigrad. Pisane prijave na natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj 
omotnici neposredno ili preporučenom pošilj-
kom na adresu: Općina Novigrad, Trg kralja 
Tomislava 1, 23312 Novigrad, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice Novigrad, ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave. Objavom rezultata 
natječaja na službenim mrežnim stranicama 
Općine Novigrad smatra se da su svi kandidati 
obaviješteni o rezultatima natječaja.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Zadržava se pravo poništenja natječaja bez 
obrazloženja.

Općina Novigrad

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidat 
je dužan priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– prijedlog plana rada za četverogodišnje 
razdoblje
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o radnom stažu u knjižničarskoj stru-
ci (elektronički zapis ili potvrda o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa) ili drugi jednakovrijedni dokument
– potvrda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak.
Životopis kandidata treba sadržavati najmanje 
sljedeće podatke: ime i prezime kandidata, 
adresu, broj telefona/mobitela, elektroničku 
adresu za primanje obavijesti, opis dosadaš-
njeg rada iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava sve uvjete natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat predložen za zasnivanje radnog 
odnosa, prema potrebi, predočit će izvornike 
ili ovjerene preslike.
Urednom prijavom se smatra ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
je dostavljena u roku i na propisani način.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj o čemu će biti oba-
viješten.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima, dužan 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno u 
prijavi priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.



STRANICA 62 – BROJ 44 SRIJEDA, 12. OŽUJKA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (edukacijski rehabilitator) – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije u 
Republici Hrvatskoj
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije 
u Republici Hrvatskoj
– priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (logoped) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij logopedije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij logopedije u Republici 
Hrvatskoj
– priznata inozemna obrazovna kvalifikacija 
u skladu s propisima kojima se uređuje način 
i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 (radni instruktor za rad u tkalačkoj radi-
onici) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij iz tekstilne tehnologije
– godinu dana radnog iskustva.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati/kandidatkinje trebaju priložiti:
– dokaz o završenom doktorskom studiju u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje pravo,
– prijepis ocjena s istaknutim prosjekom 
ocjena
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog jezika,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države, te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati/kandidatkinje za zapošljavanje koji 
se pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju sukladno posebnim propisima (Zakon 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji) dužni su se u prijavi na 
natječaj posebno pozvati na to pravo odnosno 
priložiti odgovarajuće dokaze, sukladno po-
sebnim propisima te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima. 
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: tajnistvo@
pravo.hr, pisarnica@pravo.hr.
 Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
prihvaća da se njegovi/njezini podaci obrađuju 
u svrhu natječaja.
Kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni o 
rezultatima izbora u roku od petnaest dana 
nakon provedenog postupka izbora.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-81-25-01/03 od 7. III. 2025.
 (1490)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da u slučaju odabira prije zasnivanja 
radnog odnosa nadležnim službama Hrvat-
skog narodnog kazališta u Zagrebu predoče 
ili dostave izvornik.
Izabrani će kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa (u slučaju da diploma nije stečena u 
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom 
narodnom kazalištu u Zagrebu ispravu kojom 
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske izvršio vrednovanje inozemne vi-
sokoškolske kvalifikacije.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 22 dana od objave natječaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

Klasa: 640-03/25-25/2
Urbroj: 251-55-25-1 od 10. III. 2025. (1489)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta/više asi-
stentice u znanstvenom području društvenih 
znanosti, znanstveno polje pravo, znanstvena 
grana građansko pravo i građansko proce-
sno pravo, na Katedri za građansko procesno 
pravo.
Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
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članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
glazbene škole Zaprešić.
Sukladno odredbama Uredbe (EU)2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova(NN 
br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na muški i ženski rod.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. iznimno dokaz o obavljanju dužnosti 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu za osobe koje se kandidiraju na 
temelju stavka 3. članka 126. ZOOOSŠ-a 
(odluke o imenovanju ili ugovori o radu ili 
potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama – poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima.
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika
– diplomom, odnosno drugom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika
– uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se:
– potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina
– diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
– potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

Klasa: 600-05/25-01/02
Urbroj: 238-33-171-25-1 (1491)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i 
članka 62. Statuta Osnovne glazbene škole Za-
prešić, Školski odbor Osnovne glazbene škole 
Zaprešić 12. ožujka 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne glaz-
bene škole Zaprešić.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika u 
osnovnoj školi u kojoj se imenuje za ravnatelja, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može 
biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obav-
lja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastop nom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).

Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit pod uvjetom da 
ga polože u zakonskom roku.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, 
adresa elektroničke pošte), naziv upravnog 
odjela i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine, 
potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-Radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) presliku ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga kandidat posjeduje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave ovog javnog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu (obrazac u prilo-
gu javnog natječaja na internetskoj stranici 
Grada Osijeka)

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili prepo-
ručeno poštom, na adresu: Osnovna glazbena 
škola Zaprešić, Ulica Vladimira Novaka 23, 
10290 Zaprešić, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«. 

Osnovna glazbena škola Zaprešić

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2158-1-03/1-25-5 od 4. III. 2025.
 (1492)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročel-
nik Upravnog odjela – Ureda Gradonačelnika 
Grada Osijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel – Ured Gradonačelnika Grada 
Osijeka, Odsjek za protokol, opće i admini-
strativne poslove, Pododsjek za protokol, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvenih 
znanosti ili kulturologije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se, u ovom javnom natječaju, ko-
riste u muškom rodu neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
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 (1495)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 12. 3. 2025. 
god. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– referent (financijski knjigovođa) – 1 iz-
vršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 12 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 24. 3. 2025. god. 

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

 (1496)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu Institut za 
društvena istraživanja u Zagrebu, Amruševa 
11/II raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika, na radnom mjestu
– asistent u znanstvenom području druš-
tvenih znanosti, polje sociologija, za rad na 
projektu Učinci europeizacijskog procesa 
u izabranim urbano-ruralnim područjima 
Hrvatske – 1 izvršitelj/ica, s punim radnim 
vremenom, na određeno vrijeme od 5 godina 
u okviru institutskog Centra za istraživanje 
prostora i politike.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz područja društvenih 
znanosti, polje sociologija,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim 
razinama studiranja koji osigurava upis na 
doktorski studij.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
– aktivno sudjelovanje u znanstvenoistraži-
vačkom radu, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.,
– priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost,
– visoka motiviranost i izražen istraživački 
interes za područje rada,

3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od jednog mjeseca 
na radno mjesto
– pomoćni radnik/ica u Službi prehrane – 
m/ž, 2 izvršitelja.
4. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od dva mjeseca na 
radno mjesto
– medicinski farmaceutski tehničar – m/ž, 
1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Na-
tječaj za ___«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 112-02/25-01/002
Urbroj: 238-4-3-25-7 od 10. III. 2025. (1494)

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu u Vlastiti pogon Općine 
Brckovljani objavljen u Narodnim novinama 
br. 40/2025 od 7. ožujka 2025. godine.
Zbog pogreške u pisanju ispravlja se dio jav-
nog natječaja objavljen u Narodnim novinama 
br. 40 od 7. ožujka 2025. godine, za prijam u 
službu u Vlastiti pogon Općine Brckovljani za 
radno mjesto Viši referent za poslove tržnice, 
u dijelu koji se odnosi na zaglavlje natječaja 
na način da ispravak glasi:
»Na temelju odredbe članka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11. i 4/18. i 112/19; 
dalje: ZSNLP(R)S) i Izmjene Plana prijma u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Brckovljani za 2025. godinu (Službeni glasnik 
Općine Brckovljani br. 3/25), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Brckovljani 
raspisuje:«.
Prijave za natječaj se podnose u roku od 8 dana 
po objavi ispravka javnog natječaja u  Narod-
nim novinama.

Općina Brckovljani

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom Upravnog odjela – Ure-
da Gradonačelnika i naziva radnog mjesta 
na koje se podnositelj prijave prijavljuje te 
s naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad 
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tječaja za prijam u službu, Franje Kuhača 9, 
31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama te na oglasnoj ploči 
Grada Osijeka objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

Broj: 01-139/2025 od 10. III. 2025. (1493)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, 
na radno mjesto
– doktora medicine – specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na 
radno mjesto
– inženjer radiološke tehnologije – m/ž, 
1 izvršitelj.
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– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
djelatnosti visokog obrazovanja ili znanstve-
noistraživačkoj djelatnosti;
– iskustvo u vođenju sjednica tijela upravljanja 
visokih učilišta, pripremi i provedbi pravnih 
akata i upravnih postupaka;
– iskustvo u izradi pravnih analiza, pravnom 
savjetovanju i tumačenju propisa iz područja 
visokog obrazovanja i znanosti;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office);
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– izražene organizacijske i komunikacijske 
vještine, odgovornost u izvršavanju zadataka, 
predanost poslu, pedantnost i temeljitost u 
radu;
– sklonost timskoj suradnji i sposobnost rada 
pod pritiskom.
Uvjeti natječaja za radno mjesto II.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja od najmanje četiri go-
dine (struka povezana s administrativnim i 
operativnim poslovima).
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office).
– završeno stručno usavršavanje za poslove 
poslovnog/e tajnika/ce (najmanje 150 sati).
– najmanje deset godina radnog iskustva u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
– izražene organizacijske i komunikacijske 
vještine, odgovornost u izvršavanju zadataka, 
predanost poslu, pedantnost i temeljitost u 
radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto III.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja od najmanje četiri ili 
više godina
– iskustvo na poslovima održavanja objeka-
ta (rukovanje sustavom centralnog grijanja, 
hlađenja i ventilacije)
– iskustvo na poslovima održavanja opreme 
i uređaja te u obavljanju manjih popravaka i 
zamjena, odnosno otklanjanju manjih kvaro-
va na objektima, instalacijama, namještaju i 
opremi, uključujući stolarske i podopolagačke 
radove
– poznavanje rada na računalu prema spe-
cifičnim potrebama radnog mjesta (osnovno 
znanje MS Office-a)
– poznavanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
– pedantnost i samoorganiziranost u radu.

Asistent se zapošljava s pripadajućim koefi-
cijentom složenosti poslova radnog mjesta 
asistenta sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama. Radni 
odnos se zasniva uz probni rok od 6 mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natje-
čaj – asistent«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

 (1497)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
I. voditelj ustrojstvene jedinice 4 (m/ž) s 
radnim mjestom u Odsjeku za pravne, ka-
drovske i opće poslove, Uredu glavnog tajnika 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
II. tajnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja 2 (m/ž) s radnim mjestom u Uredu 
dekana Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca – 1 
izvršitelj.
III. referent (kotlovničar) (m/ž) s radnim 
mjestom u Odsjeku za izgradnju i održavanje 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto I.
– završeni dodiplomski sveučilišni studij pra-
va ili integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava;
– položen pravosudni ispit;

– izvrsno poznavanje kvantitativnih metoda 
istraživanja, tehnika statističke analize i rada 
s velikim skupovima podataka,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Kandidati uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom integri-
ranom studiju,
– prijepis ocjena svih razina studiranja s 
prosjekom ocjena,
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu,
– motivacijsko pismo,
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– popis vlastitih publikacija i radova (uk-
ljučujući diplomski), s poveznicama ako se 
nalaze u otvorenom pristupu,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza 
za kandidate koji se pozivaju na pravo pred-
nosti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogle ostvariti tu prednost.



SRIJEDA, 12. OŽUJKA 2025. BROJ 44 – STRANICA 67 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
5. uvjerenje/svjedodžba o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci, što se dokazuje 
sljedećim dokumentima:
– elektroničkim zapisom ili potvrdom o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
prema podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
– ugovorom o radu ili rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrdom poslodavca ili 
drugim odgovarajućim dokazom iz kojeg je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
8. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).

Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2186-12-05/03-25-2 od 10. III. 2025.
 (1498)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za proračun, financije 
i gospodarstvo Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Upravni 
odjel za proračun, financije i gospodarstvo 
Grada Ivanca, na radno mjesto:
– referent za knjigovodstvene poslove – 1 
izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 

Uz pisanu prijavu na natječaj za radno mjesto 
pod brojem I. potrebno je priložiti:
– životopis;
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
seminarima i sl.), ako ih posjedujete;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Uz pisanu prijavu na natječaj za radno mjesto 
pod brojem II. potrebno je priložiti:
– životopis;
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e Građani (dokaz o državljanstvu);
– preslik svjedodžbe (svjedodžba o završnom 
radu);
– dokaz o završenom stručnom usavršavanju 
za poslove poslovnog/e tajnika/ice;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
dodatne mikrokvalifikacije i sl.), ako ih po-
sjedujete;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Uz pisanu prijavu na natječaj za radno mjesto 
pod brojem III. potrebno je priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani (kao dokaz o državljanstvu);
– preslik isprave o završenom školovanju;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– preslik vozačke dozvole B-kategorije;
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
seminarima i sl.), ako ih posjedujete.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
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– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan je priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.

znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethod-
nu provjeru objavit će se na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici Grada Ivanca i na 
oglasnoj ploči u prizemlju zgrade Gradske 
uprave na adresi Ivanec, Trg hrvatskih iva-
novaca 9b, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Ivanec

Broj: 01-25-97 od 10. III. 2025. (1499)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. medicinsko-laboratorijski inženjer – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS, smjer medicinsko-laboratorijska di-
jagnostika
– 1 godina radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na neodređeno, puno radno 
vrijeme u Službi za mikrobiologiju, Rakitje.
2. liječnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS, studij medicine,
– 5 mjeseci radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– odobrenje za samostalan rad,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za školsku i sveučilišnu me-
dicinu, Velika Gorica.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21, 
156/23) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem slijedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvat-
skih ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za proračun, financije i gospodarstvo – 
referent za knjigovodstvene poslove«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
vit će se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 



SRIJEDA, 12. OŽUJKA 2025. BROJ 44 – STRANICA 69 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), a nave-
deni uvjeti dokazuju se osobnom vlastoručno 
potpisanom izjavom.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenome stručnom ispitu (ako je 
prema zakonskoj obvezi kandidat bio obvezan 
polagati stručni ispit), odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita sukladno članku 157. stavku 1. i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji su bili u obvezi 
stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog 
od nosa)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da u trenutku 
podnošenja prijave na natječaj osoba nije 
pravomoćno osuđena za kaznena djela ili da 
protiv nje nije pokrenut i ne vodi se kazneni 
postupak zbog počinjenja kaznenih djela iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 15 
dana)

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnateljice/ravna-
telja Laboratorija za toplinsku energiju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema
– najmanje 10 godina radnog iskustva
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
stručnim poslovima u djelatnosti laboratorija
– sposobnosti organizacije i vođenja poslova
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
Izbor i imenovanje obavlja Upravno vijeće 
LTE-a na mandat od 4 godine.
Uz pisanu prijavi na natječaj kandidat treba 
priložiti: životopis, preslike diplomâ i do-
movnice i uvjerenje da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja predaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: HEP – To-
plinarstvo d.o.o., Miševečka 15a, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelj(a)icu«.
Nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku 
od 8 dana od izvršenog izbora.

Laboratorij za toplinsku energiju 
Zagreb

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2182-46-06-25-1 od 10. III. 2025.
 (1501)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RU-
SRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članka 39. do članka 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), te članka 
60. stavka 1. Statuta Turističko-ugostiteljske 
škole Šibenik, Školski odbor Turističko-ugo-
stiteljske škole Šibenik, Šibenik, Ulica Ante 
Šupuka 29, na 47. sjednici održanoj 10. ožujka 
2025., raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Turističko-ugo-
stiteljske škole Šibenik.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja mora ispunjavati slje-
deće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:

Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja i za koje ocijeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostavit će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti 
kandidata ili psihološkom testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br. _______.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

 (1500)
Na temelju odredbi Zakona o ustanovama 
i Statuta Laboratorija za toplinsku energiju 
(LTE), Upravno vijeće LTE-a raspisuje
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Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave koje ne sadržavaju sve tražene 
dokumente ili nemaju dokumente u traženom 
izvorniku ili ovjerenom presliku kod javnog 
bilježnika, neće se razmatrati te se osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Turističko-ugostiteljska 
škola Šibenik, Ulica Ante Šupuka 29, 22000 
Šibenik, s naznakom: »Za natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Turističko-ugostiteljska škola Šibenik

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2196-36-06-25-1 od 12. III. 2025.
 (1502)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 
126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) te članaka 100., 101., 102., 103., 104., 
i 105. stavaka 1. i 2. Statuta Poljoprivredno 
šumarske škole Vinkovci, Školski odbor Po-
ljoprivredno šumarske škole Vinkovci, na 
svojoj 43. sjednici održanoj 7. ožujka 2025. 
donio je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Izrazi koji se koriste u natječaju (dalje u tekstu: 
Natječaj), a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muške i 
ženske kandidate.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
sukladno općim propisima o radu, kandidat 
za ravnatelja/icu školske ustanove (dalje u 
tekstu: kandidat) mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stav-
kom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23 – dalje u tekstu: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, do-
staviti i sve dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), a koji su navedeni na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 ili na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1.) navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 ili na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), na na-
tječaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost da Turistič-
ko-ugostiteljska škola Šibenik, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati njihove podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje ravnatelja/ice sukladno važećim 
propisima o zaštiti podataka.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu škole.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama škole.

– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
ustanova može od Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske zatražiti izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe suklad-
no članku 14. stavku 2. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji, te preslik osobne iskaznice u 
tu svrhu
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
sadrži ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, 
projekte, ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju).
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju na 
način utvrđen člankom 62. a Statuta škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidat dostavlja i dokaze o dodatnim kom-
petencijama koje se vrednuju, ako ih je stekao.
Dodatne kompetencije dokazuju se sljedećom 
dokumentacijom:
1. poznavanje stranog jezika: stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu
2. osnovne digitalne vještine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu
3. iskustvo rada na projektima: potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, uzimajući u obzir razinu uključeno-
sti kandidata u provedbu pojedinog projekta, 
financijsku vrijednost projekata u kojima je 
sudjelovao, zahtjevnost projekata; osobna 
izjava kandidata u životopisu.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima, a želi koristiti to pravo, dužan se 
u prijavi na Natječaj pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
šenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
radi ostvarivanja prava prednosti prilikom 
zapošljavanja, dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Popis dokaza o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Poljoprivredno šumarska škola Vinkovci pri-
kuplja i obrađuje osobne podatke navedene u 
prijavi i svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Uredbi Europske 
unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vi-
jeća od 17. travnja 2016. godine i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama, 
Službenom listu Republike Hrvatske te na 
oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Poljo-
privredno šumarske škole Vinkovci.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavku 1. točki 3. Zakona, ne stariju od 8 
(osam) dana od dana objave Natječaja,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
8 dana od objave Natječaja),
– program rada za mandatno razdoblje.
Sva natječajna dokumentacija kojom se do-
kazuje ispunjenost traženih uvjeta dostavlja 
se u izvorniku ili u presliku ovjerenom kod 
javnog bilježnika. U slučaju da natječajna do-
kumentacija ne bude dostavljena u traženom 
obliku, osoba koja je podnijela takvu prijavu 
na Natječaj neće se smatrati kandidatom te 
se njena prijava neće razmatrati.
Kandidat može priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama. Dodatne kompetencije do-
kazuju se na sljedeće načine:
1. poznavanje stranog jezika: – javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom visokoškolske usta-
nove ili potvrdom ili drugom ispravom pravne 
ili fizičke osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika ili potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine: – javnom 
ispravom, odnosno potvrdom visokoškolske 
ustanove ili potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe za eduka-
ciju u području informacijskih znanosti ili 
potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
3. iskustvo rada na projektima: potvrdom/
uvjerenjem odnosno drugom ispravom prav-
ne osobe o sudjelovanju i vođenje pojedinih 
projekata, iz koje također mora biti vidljiva 
vrijednost projekta.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama na-
vedeni pod točkama 1., 2. i 3. dostavljaju se 
u izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod javnog 
bilježnika.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema člancima 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

2) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona;
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona (za 
ravnatelja/icu ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona);
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidat nije obavezan imati dodatne kom-
petencije.
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Poljopri-
vredno šumarske škole Vinkovci.
Na Natječaj mogu se ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08, 69/17).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
U pisanoj, vlastoručno potpisanoj prijavi na 
Natječaj kandidat obvezno navodi osobne 
podatke: ime i prezime, adresu i kontakt – 
broj telefona.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na Natječaj kandidat je obvezan priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne 
spreme (kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti 
rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa 
Zakonom o reguliranim profesijama i pri-
znavanju inozemnih stručnih kvalifikacija, 
Narodne novine, br. 82/15, 70/19, 47/20 i 
123/23),
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (za kandidate obveznike stjecanja peda-
goških kompetencija iz članka 105. Zakona),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, 
odnosno dokaz da je osoba oslobođena ob-
veze polaganja,
– dokaz o evidentiranom radnom stažu, ne 
stariji od 8 (osam) dana od dana objave Natje-
čaja (elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
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staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
bivšeg poslodavca iz koje je vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao navedene poslove ili preslik 
ugovora o radu s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao navedene po-
slove ili preslik rješenja o prijmu ako su radili 
ili rade u državnoj službi s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci od dana objave ovog natječaja)
– izjava o nepostojanju zapreke za imenovanje 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22).
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku. 
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 

i ruralnom razvoju ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Mandat zamjenika ravnatelja Agencije za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju je četiri godine. Ista osoba može se 
ponovno imenovati za zamjenika ravnatelja 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i 
69/17), na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
adresa elektroničke pošte). Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 

Pisane prijave s potrebnim prilozima do-
stavljaju se osobno ili zemaljskom poštom 
na adresu: Poljoprivredno šumarska škola 
Vinkovci, H. D. Genschera 16, 32100 Vinkovci, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Poljoprivredno šumarska škola 
Vinkovci

Klasa: 080-03/24-03/0003
Urbroj: 343-0100/03-25-013 od 10. III. 2025.
 (1503)
Na temelju članka 9. Zakona o osnivanju 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju (Narodne novine br. 30/09 
i 56/13), članka 14. točke 11., a u svezi s član-
cima 32. i 24. Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 
15. listopada 2009. godine i Izmjena i dopuna 
Statuta Agencije za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju od 27. prosinca 
2012. godine te članaka 40., 41. i 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), a u 
skladu s Odlukom Upravnog vijeća Agen-
cije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i 
ruralnom razvoju (klasa: 080-03/24-03/0003; 
urbroj: 343-0100/03-25-010) od 6. ožujka 
2025. godine, Upravno vijeće Agencije za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika ravnatelja Agen-
cije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju.
Za zamjenika ravnatelja Agencije za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti polje poljoprivreda 
(agronomija), društvenih znanosti polje eko-
nomija ili pravo
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– hrvatski državljanin protiv kojeg se ne vodi 
kazneni postupak.
U skladu s člankom 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) zamjenik ravnatelja 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
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rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni iz područja prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za osnovne potpore dohotku
3. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA IAKS UPISNIKE
Služba za Vinogradarski upisnik i ostale IAKS 
upisnike
4. suradnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za kontrolu kvalitete ARKOD-a
5. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-

znanja, sposobnosti i vještina te rezultata 
ostvarenih u dosadašnjem radu.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Zamjenika ravnatelja Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
imenuje Upravno vijeće.
O izboru kandidati će biti obaviješteni u 
roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 100-01/24-01/0066
Urbroj: 343-0700/01-25-006 od 10. III. 2025.
 (1504)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine i članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine i 28. veljače 2024. godi-
ne, članka 5. Pravilnika o provedbi postupka 
zapošljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22. 
siječnja 2022. godine te na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva od 14. siječnja 2025. godine 
klasa: 119-01/24-01/15, urbroj: 525-04/40-
25-17, Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA PROVJERU PO-
STUPAKA JAVNE NABAVE
1. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, 
tehničkih znanosti polje arhitektura i urba-
nizam ili građevina, biotehničkih znanosti 
polje poljoprivreda (agronomija),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU
Služba za nadzor površina
2. suradnik – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
privolu Agenciji za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za zamjenika ravnatelja 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribar-
stvu i ruralnom razvoju«. Prijave se podnose 
neposredno u pisarnici ili poštom na adresu 
navedenu u natječaju.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Javni natječaj za imenovanje provodi Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) kojeg ime-
nuje Upravno vijeće Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata čije su 
prijave na javni natječaj pravodobne, potpune 
i ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog 
natječaja te ih poziva na razgovor. Kandidati 
koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu 
i ispunjavaju uvjete javnog natječaja dužni 
su pristupiti testiranju odnosno razgovoru 
(intervjuu) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
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– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
12. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva ili društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE 
IZVAN IAKS-a
Služba za kontrolu postupaka nabave
13. viši savjetnik 1 – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
14. viši savjetnik 2 – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
15. savjetnik – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-

tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Služba za kontrolu uvjetovanosti.
9. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR – je-
dan izvršitelj na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb, uz 
obvezni probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
SEKTOR ZA TRŽIŠNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PČELARSTVU
Služba za nacionalne i trgovinske mjere
10. savjetnik – tri izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA PROIZVOĐAČKE ORGANI-
ZACIJE I INTERVENCIJE U VINARSTVU
Služba za proizvođačke organizacije i izvan-
redne mjere
11. viši savjetnik 2 – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva ili društvenih znanosti,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,

tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– znanje rada sa bazama podataka,
– znanje GIS tehnologija.
SEKTOR ZA IAKS MJERE RURALNOG RA-
ZVOJA
Služba za obveze u području okoliša i klime 
za životinje
6. suradnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za prostorne klimatsko okolišne podatke 
i CROLIS
7. savjetnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, interdisciplinarna područja znanosti 
polje geografija,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– znanje rada na MS office alatima,
– znanje GIS tehnologija.
SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE I 
RAZVOJ
Služba za kontrolu stoke
8. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR – je-
dan izvršitelj na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb, uz 
obvezni probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
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– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
22. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR 
– jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, mjesto rada: Za-
greb, uz obvezni probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, pod-
ručje biomedicine i zdravstva, biotehničkih 
znanosti, društvenih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-

znanosti, društvenih ili humanističkih zna-
nosti, interdisciplinarna područja znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a i LEADER
Služba za odobrenje LEADER isplata
19. suradnik – tri izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za obradu zahtjeva za intervencije 
izvan IAKS-a – Rijeka
20. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Rijeka, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA KONTROLU MJERA RURAL-
NOG RAZVOJA, POSLOVNU ANALIZU, 
KVALITETU PODATAKA I RIBARSTVO
Služba za kontrolu mjera ruralnog razvoja
21. viši savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, pod-
ručje biomedicine i zdravstva, biotehničkih 
znanosti, društvenih znanosti,

plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za odobrenje isplata za provedbu inve-
sticija u infrastrukturu i šumarstvo
16. viši savjetnik 2 – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za odobrenje isplata za provedbu inve-
sticija u nepoljoprivredne djelatnosti i razvoj 
malih poljoprivrednika
17. suradnik – dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za odobravanje investicija izvan IAKS-a 
– Zagreb
18. savjetnik – jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, pod-
ručje biomedicine i zdravstva, biotehničkih 
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natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Odluke o izboru i 
prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-04 od 6. III. 2025.
 (1505)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22), čl. 
60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa, Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podružnici Split (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Splitu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 

njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili 
preslik ugovora o radu – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove ili preslik rješenja o 
prijmu ako su radili ili rade u državnoj službi 
– s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 2., 
4., 6., 17. i 19., tri godine za radno mjesto 
pod rednim brojem 1., 3., 5., 7., 8., 9., 10., 
12., 15., 18., 20. i 22., četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 11., 14. i 16. od-
nosno u trajanju od najmanje pet godina za 
radno mjesto pod rednim brojem 13. i 21. je 
radno iskustvo evidentirano u Elektroničkom 
zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja)
– vozačku dozvolu B-kategorije dužni su pri-
ložiti kandidati ako je ona propisana kao uvjet 
za radno mjesto za koje podnose prijavu.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
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Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj« i nazivom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-01/25-02/00001
Urbroj: 2181-203-01-01-25-0001 od 12. III. 
2025. (1506)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća s 
Pete redovite sjednice od 20. veljače 2025., 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni 
naziv: voditelj knjižnice) na određeno vrije-
me u punom radnom vremenu do povratka 
djelatnice sa rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Uvjeti za radno mjesto:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s njim izjednačen 
studij, položen stručni knjižničarski ispit;
– najmanje pet godina rada u knjižnici;
– probni rad šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice);
– dokaz o stečenom traženomu stupnju ob-
razovanja;
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 3 mjeseca);
– preporuka župnika za laike, odnosno pre-
poruku mjerodavnih poglavara ako se radi o 
redovničkim osobama.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja provje-
re sposobnosti za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 

d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika za radna 
mjesta pod točkom 1. i 2. (preslik potvrde, 
svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacija, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.

plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
edukacijskog rehabilitatora
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za biologiju i 
kemiju u Podružnici Rijeka – (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Rijeci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu na poslovima uči-
telja/nastavnika biologije i kemije
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. računovodstveni referent – kontrolor/
računovodstvena referentica – kontrolorka 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme u Zagrebu 
do povratka radnice s bolovanja/rodiljnog/
roditeljskog dopusta.
Uvjeti:
– SSS ekonomskog ili općeg smjera
– 12 mjeseci radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za radna mjesta pod točkom 1. i 2. radni 
odnos zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci, 
a za radno mjesto pod točkom 3. radni odnos 
zasniva se uz probni rad od 2 mjeseca. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome za radna mjesta pod točkom 1. i 2. 
odnosno za točku 3. svjedodžba)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
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u Županijskoj upravi za ceste Primorsko-go-
ranske županije – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Na radno mjesto može biti izabrana osoba 
koja ispunjava sljedeće posebne uvjete:
– VSS ili VŠS građevinske ili prometne struke,
– 4 godine radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu.
Radno mjesto samostalnog stručnog surad-
nika za održavanje i zaštitu županijskih i 
lokalnih cesta, obuhvaća sljedeće poslove:
– obavlja poslove pri utvrđivanju posebnih 
uvjeta u svrhu projektiranja objekata i ko-
munalnih instalacija u cestovnom zemljištu 
i zaštitnom pojasu javne ceste u postupcima 
izdavanja lokacijskih i građevinskih dozvola,
– izdaje odobrenja za izgradnju komunalnih 
instalacija, novih priključaka i prilaza i zau-
zeća kolnika radi radova,
– sudjeluje u postupcima donošenja prostor-
no-planskih dokumenata,
– poduzima upravno-tehničke mjere kod 
bespravno započetih radnji unutar cestovnog 
zemljišta po nalogu inspekcije cesta,
– prati i proučava zakonske i podzakonske 
propise i stručnu literaturu iz djelokruga 
svog rada,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
Odjela i ravnatelja.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu svi kandidati dužni su pri-
ložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osoba iskaznica, putovnica, odnosno ako kan-
didat ne posjeduje ni jednu od navedenih 
isprava svoju pripadnost hrvatskom držav-
ljanstvu može dokazati domovnicom),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me – osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o priz-
navanju obrazovne inozemne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet, Sveučilišta u Splitu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno odredbama 
pozitivnih propisa o zaštiti osobnih podataka 
a u svrhu provedbe natječajnog postupka.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici natječaja trebaju predati u roku 
od 8 dana od objave natječaja u NN-u.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište u 
Splitu, Katolički bogoslovni fakultet, Zrin-
sko-frankopanska 19, p.p. 329, HR – 21000 Split, 
s obveznom naznakom: »Za natječaj«.

Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2170-48-01/08-25-2 (1507)
Na temelju članka 18. st. 2. Statuta Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.; 
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni tekst i klasa: 
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-
22-6 od 20. prosinca 2022. godine) i članka 
7. Pravilnika o radu Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (klasa: 
023-01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1 
od 8. 4. 2015. godine i članka 12. Pravilnika 
o unutrašnjem ustroju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (klasa: 
025-01/25-01/5, urbroj: 2170-48-01/08-25-3 
od 3. ožujka 2025. godine), Županijska uprava 
za ceste Primorsko-goranske županije godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto
– samostalnog stručnog suradnika za odr-
žavanje i zaštitu županijskih i lokalnih cesta 

biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) te Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj i dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, dužan je dosta-
viti dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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– Standardi za građenje površinskih čvorova 
U.C4.050 i U.C4.051
– Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17, 39/19, 
125/19, 145/24)
– Zakon o prostornom uređenju (NN 153/13, 
65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)
– Zakon o općem upravnom postupku (NN 
110/2021, 114/22) – članci 47. – 57., 96.-
104., 113.
– Odluka o osnivanju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (Službene 
novine Primorsko-goranske županije, broj 
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 – pročišćeni 
tekst i 26/09)
– Statut Županijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske županije (klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01 
od 23. 2. 2010.; klasa: 023-01/06-01, urbroj: 
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni 
tekst i klasa: 025-01/22-02/20, urbroj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godine)
– web-stranica Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije: www.zuc.hr.
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju će 
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku, odnosno smatra se da je povukao 
svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natječaj objavit će se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit će objav-
ljena na web-stranici Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o odabiru 
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije sklapanja 
ugovora o radu dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak. U slučaju nedostavljanja tražene isprave 
smatrat će se da je osoba odustala od prijave 
na natječaj te se s istom neće sklopiti ugovor 
o radu.

Županijska uprava za ceste 
Primorsko-goranske županije

76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona i/ili mobitela, e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave za natječaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili poštom na adresu: Županijska 
uprava za ceste Primorsko-goranske županije, 
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku: 
»Za javni natječaj za zapošljavanje samo-
stalnog stručnog suradnika za održavanje i 
zaštitu županijskih i lokalnih cesta«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Županijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske županije.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od pismene 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:
– Zakon o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 
133/23),
– Pravilnik o opravdanim slučajevima i po-
stupku zatvaranja javne ceste (NN 119/07)
– Pravilnik o uvjetima za projektiranje i iz-
gradnju priključaka i prilaza na javnu cestu 
(NN 119/07, 84/11, 95/14)
– Pravilnik o održavanju cesta (NN 90/14, 
3/21)
– Pravilnik o prometnim znakovima, signali-
zaciji i opremi na cestama (NN 92/19)
– Pravilnik o privremenoj regulaciji prometa, 
označavanju te osiguranju radova na cestama 
(NN 92/19)
– Zakon o preuzimanju zakona o standardi-
zaciji (NN 53/91)

osiguranje, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivalištu i trajanju 
staža osiguranja.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se prilo-
žiti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat predočit 
će izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima obitelji navedeni 
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz 
navedenog zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine 157/13, 52/14, 39/18, 
32/20) dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, rješenje o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom odnosno drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
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– organizira konferencije za predstavnike 
sredstava javnog priopćavanja;
– organizira održavanje tematskih skupova 
i okruglih stolova vezanih uz aktivnosti u 
Parku prirode;
– surađuje s turističkim zajednicama i tu-
rističkim informativnim centrima u cilju 
promidžbe Parka prirode;
– surađuje s pravnim i fizičkim osobama koje 
na području Parka prirode obavljaju turističku 
ili ugostiteljsku djelatnost;
– radi i druge poslove prema nalogu nadre-
đenih.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti, biotehničkih znanosti, 
društvenih znanosti, humanističkih znanosti 
i interdisciplinarnih znanstvenih područja;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na računalu;
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Osim vlastoručno potpisane prijave na natje-
čaj, u kojoj se navode osobni podaci podnosi-
telja prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona i adresa elektroničke pošte), 
podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz);
– samo za prijavu pod rednim brojem 1. – viši 
savjetnik 2 – dokaz o radnom iskustvu (elek-
tronički zapis, odnosno potvrda s podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama);
– preslik vozačke dozvole B-kategorije;
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz koje je vidljivo da je položen jedan 
strani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika).
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati će biti pozvani dati 
na uvid izvornike.
Uz prijavu za natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za radno mjesto za koje se natječu.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba-
ju spolova, pod ravnopravnim uvjetima. Izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.

Opis poslova i zadaća:
– radi na poslovima izrade plana upravljanja 
i godišnjeg programa;
– radi na poslovima u svezi stanja i promi-
canja edukativnih vrijednosti Parka prirode;
– radi na osmišljavanju i vođenju edukativnih 
programa i tura po Parku prirode;
– radi na prezentaciji prirodnih i kulturnih 
vrijednosti Parka prirode;
– radi na izradi brošura, letaka i drugih 
tiskanih materijala edukativnog sadržaja o 
Parku prirode;
– surađuje s obrazovnim ustanovama na 
području Parka prirode radi prezentacije i 
edukativnih programa Ustanove;
– po potrebi obavlja poslove vodiča kroz pri-
rodne i kulturne vrijednosti Parka prirode;
– osmišljava i organizira poslove interpretacije 
prirodnih i kulturnih vrijednosti te među-
narodne suradnje vezanih na posjetiteljske 
centre;
– osmišljava i provodi poslove vođenja volon-
terskih programa, edukativnih programa te 
programa škole u prirodi vezane na posjeti-
teljske centre;
– radi i druge poslove prema nalogu nadre-
đenih.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti, biotehničkih znanosti i 
humanističkih znanosti;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na računalu;
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
3. suradnik (promocija) – 1 izvršitelj, radni 
odnos s punim radnim vremenom, na neod-
ređeno vrijeme.
Opis poslova i zadaća:
– radi na poslovima izrade plana upravljanja 
i godišnjeg programa;
– provodi marketinške aktivnosti; izdavačku 
djelatnost i izradu promidžbenih materijala;
– radi na poslovima u svezi stanja i promi-
canja turističkih vrijednosti Parka prirode;
– radi na proširenju turističke ponude Parka 
prirode, uvođenje novih programa u cilju 
turističke valorizacije Parka prirode te osmi-
šljavanju i vođenju turističkih tura po Parku 
prirode;
– radi na osmišljavanju suvenira i poklona 
namijenjenih posjetiteljima Parka prirode;
– radi na izradi turističkih brošura, letaka i 
drugih tiskanih materijala o Parku prirode;
– koordinira izradu službenih web-stranica;
– održava stalne kontakte sa sredstvima jav-
nog priopćavanja, te s time u vezi koordinira 
pripremu obavijesti o aktivnostima Ustanove 
za medije;

Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 238-17-24-02-25-49 (1510)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Žumberak – Samoborsko 
gorje«, članka 17. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«, te članka 
IV. Odluke o zabrani novog zapošljavanja 
službenika i namještenika u javnim službama 
(NN 35/2022), po pribavljenoj prethodnoj su-
glasnosti nadležnog Ministarstva gospodarstva 
i održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-1-24-97 od 16. travnja 
2024.), ravnatelj Javne ustanove »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje za radna mjesta:
1. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj, radni odnos 
s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme radi zamjene odsutnog službenika.
Opis poslova i zadaća:
– radi na poslovima izrade plana upravljanja 
i godišnjeg programa;
– radi na koordinaciji i provedbi istraživanja te 
predlaže dinamiku istraživanja, inventarizacije 
i monitoringa vezanih na praćenje stanja i 
očuvanje bioraznolikosti Parka prirode;
– radi na poslovima provedbe aktivnosti iz 
godišnjeg programa vezanih na praćenje sta-
nja i očuvanje bioraznolikosti Parka prirode;
– radi na uspostavljanju informacijsko-doku-
mentacijskog sustava i baze podataka vezanih 
na praćenje stanja i očuvanje bioraznolikosti 
Parka prirode;
– prati obveze koje proizlaze iz ugovora o 
znanstveno-istraživačkim projektima vezanih 
na praćenje stanja i očuvanje bioraznolikosti 
Parka prirode;
– surađuje s pravnim i fizičkim osobama koje 
obavljaju djelatnost u Parku prirode radi oču-
vanja njegove bioraznolikosti te ostvarivanja 
mjera i uvjeta zaštite prirode;
– po potrebi obavlja poslove vodiča kroz pri-
rodne i kulturne vrijednosti Parka prirode;
– radi i druge poslove prema nalogu nadre-
đenih.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti i biotehničkih znanosti;
– najmanje 4 (četiri) godine radnog iskustva 
u struci;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na računalu;
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
2. suradnik (edukacija) – 1 izvršitelj, radni 
odnos s punim radnim vremenom, na neo-
dređeno vrijeme.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/ice u radni odnos na neo-
dređeno puno radno vrijeme za radna mjesta 
kako slijedi:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
– odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj/ica
3. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik, 
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu – intenzivni nadzor (m/ž) – 2 izvr-
šitelja/ice
4. referent – računovodstveni (m/ž) – 2 
izvršitelja/ice.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 1. natječaja moraju ispunjavati uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 2. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-

Javni natječaj provodi Povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te, s onim kandidatima koji zadovoljavaju 
formalne uvjete, provodi testiranje koje obu-
hvaća pisanu provjeru znanja i razgovor s 
kandidatima – intervju.
O vremenu testiranja kandidati će biti oba-
viješteni e-poštom i putem mrežne stranice 
Javne ustanove »Park prirode Žumberak – 
Samoborsko gorje«. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na temelju rezultata testiranja Povjerenstvo 
će predložiti kandidate za izbor i imenovanje 
ravnatelju Ustanove.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Park prirode Žumberak – Samoborsko gorje« 
www.pp-zumberak-samoborsko-gorje.hr i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja podnose se zatvorene zasebno 
za svako radno mjesto, osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Javna ustanova »Park prirode Žumbe-
rak – Samoborsko gorje«, Slani dol 1, 10430 
Samobor, s naznakom: »Za javni natječaj za 
radno mjesto viši savjetnik 2« (prijava za 
radno mjesto 1 – ne otvarati)« ili »Za javni 
natječaj za radno mjesto suradnik – edukaci-
ja« (prijava za radno mjesto 2. – ne otvarati)« 
ili »Za javni natječaj za radno mjesto surad-
nik – promidžba« (prijava za radno mjesto 
3. – ne otvarati)«.
O izboru, kandidati će biti obaviješteni u 
zakonskom roku. Javna ustanova zadržava 
pravo poništenja cijelog ili dijela natječaja.

Javna ustanova »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«

Klasa: 112-02/25-02/9
Urbroj: 2186-183-01-01-25-1 od 12. III. 
2025. (1511)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23), čl. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) i čl. 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapošljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokument kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu).
Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-

ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 3. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Po primitku u radni odnos stručni radnik je 
obvezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnicu nadležne komore,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 4. natječaja moraju ispunjavati uvjet:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja.
Posebni uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,

lišni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit*
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
* Stručni radnik koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit, sukladno 
članku 257. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnicu nadležne komore,
– dokument kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
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– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za sve točke natječaja).
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 10. III. 
2025. (1514)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto redovitog 
profesora u trajnom izboru iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja ekonomija na određeno vrijeme u nepu-
nom radnom vremenu s 10 % radnog vremena 
na Katedri za interdisciplinarna područja
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja dentalna medicina 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 10 % radnog vremena na Katedri 
za dentalnu medicinu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja dentalna medicina 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 50 % radnog vremena na Katedri 
za dentalnu medicinu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

1. viši savjetnik 1 u Uredu dekana fakulte-
ta, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz probni rad od šest mje-
seci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 100-01/25-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-4 od 10. III. 
2025. (1513)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 38 
objavljenog 5. ožujka 2025. godine:
Odredba koja glasi:
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
u društvenom području (za točku 1.),
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
u društvenom području (polje ekonomija) 
(za točku 2.),
– dokaz o završenom sveučilišnom prije-
diplomskom ili stručnom prijediplomskom 
studiju iz društvenog područja (za točku 3.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za sve točke natječaja).
Mijenja se i sada glasi:
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke Natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 1.),
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
u društvenom području (polje ekonomija) 
(za točku 2.),
– dokaz o završenom sveučilišnom prije-
diplomskom ili stručnom prijediplomskom 
studiju iz društvenog područja (za točku 3.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
čaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni i daju privolu Centru za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu 
na natječaj provest će se psihološko testiranje 
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu 
provedbe psihološkog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) kandidati će biti obaviješteni pu-
tem e-adrese naznačene u prijavi na natječaj. 
Ako kandidat ne pristupi psihološkom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se/
šalju na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s 
naznakom: »Natječaj za prijem u radni odnos 
___ (navesti naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje) – ne otvaraj«. Natječaj za točke 1. 
– 4. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec te se dan objave smatra danom dostave 
obavijesti kandidatima.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Ivanec

Klasa: 100-01/25-03/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-2 od 10. III. 
2025. (1512)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 21 od 
7. veljače 2024. godine, na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta i biltenu Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam na 
radno mjesto pod točkom:
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Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Prijava na natječaj pod točkom 
__«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

dentalnu medicinu i zdravstvo

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 10. III. 
2025. (1515)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 2 
(voditelja Službe za pravne, informatičke i 
stručno-administrativne poslove) u Tajništvu 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni), rad na računalu
– četiri godina radnog iskustva u struci.

zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.

i člankom 6. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
i člankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2. i 3. 
podnose prijavu na natječaj uz obvezno pri-
loženu dokumentaciju prema propisanom 
obrascu za prijavu obrazac br. 1. – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto, koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-
izbori nastavnika i suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
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Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 251-166-01-25-2 od 12. III. 2025.
 (1516)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Brezovica, Školski odbor Osnovne škole 
Brezovica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).

58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 21, 
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 
2 (voditelja Službe za pravne, informatičke i 
stručno-administrativne poslove)«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati natječaja koji ne prilože potpisanu 
privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

dentalnu medicinu i zdravstvo

Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– preslik identifikacijske isprave
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu u struci
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.fdmz.hr naveden je opis poslova rad-
nog mjesta voditelja ustrojstvene jedinice 2 
(voditelja Službe za pravne, informatičke i 
stručno-administrativne poslove).
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj strani-
ci Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr. 
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
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kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 15 dana 
od objave natječaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti kandidati oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Bre-
zovica, Brezovička cesta 98a, 10257 Brezovica, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Brezovica

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2178-18-02/01-25-1 od 10. III. 2025.
 (1517)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Rešetari objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rešetari, 
na radno mjesto 
– viši referent za obračun komunalne nakna-
de, komunalnog doprinosa, javne površine i 
ostalih prihoda Općine – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu utvrđeni član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili struč-
ni prijediplomski studij ekonomije ili javne 

3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata,
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavkom l. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 

Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom.
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– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od 
najmanje jedne godine na poslovima tražene 
struke i razine obrazovanja)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja, odnosno svjedodžbe)
– dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
dana objave javnog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na javni natječaj pristaju da Općina 
Rešetari, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Općina 
Rešetari s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima temeljenim na 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije izbora kandidata predočiti 
u izvorniku.
Pisane prijave na javni natječaj, koje je vla-
storučno potpisao podnositelj prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt i telefonskim 
brojem te s priloženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se osobno ili preporučeno 
s povratnicom u roku od 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Općina Rešetari, Vladimira 
Nazora 30, 35403 Rešetari, s naznakom »Ne 
otvarati – javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rešetari, 
viši referent za obračun komunalne nakna-
de, komunalnog doprinosa, javne površine i 
ostalih prihoda Općine«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, neće se 
smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijav-
ljenim na javni natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.

vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i 
osim dokaza o ispunjanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kan-
didati uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja putem pisanog testiranja i 
intervju.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/povukla 
prijavu na javni natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešetari 
www.resetari.hr objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešetari 
www.resetari.hr te na oglasnoj ploči Općine 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– izvornik ili presliku diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice)
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima) 
ne starije od dana objave javnog natječaja

uprave ili stručni kratki studij ekonomije ili 
javne uprave
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit pod uvjetom da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. označenog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuje isto rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni/dužne su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja sukladno članku 
103. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na službenoj mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužni/dužne su uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja sukladno članku 49. istog 
Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
službenoj mrežnoj stranici Ministarstva hr-
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9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša/i medicinska/i sestra/tehničar – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij se-
strinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – fizioterapeut – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. stručni studij fizioterapije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen diplomski sveučilišni studij iz 
područja društvenih znanosti – polja edu-
kacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedago-
gije i psihologije

3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– socijalni radnik – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– psiholog – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij psihologije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)

O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Općina Rešetari

Urbroj: 1185/25 od 10. III. 2025. (1518)
Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb, Za-
greb, M. Gavazzija 26 raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od jedan mjesec.
Uvjeti:
– osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članaka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb 
(https://dom-dubrava.hr) – Zakonski okvir/
Natječaji za radna mjesta.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Dubrava – Zagreb, Milova-
na Gavazzija 26, 10040 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za posao, 
ne otvarati« ili e-poštom: dom-dubrava@
dom-dubrava.hr u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Dubrava – Zagreb.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Dom za starije osobe 
Dubrava – Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/64
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 10. III. 
2025. (1519)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta
– edukacijski-rehabilitator – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stan-
čić, s naznakom »za natječaj« uz naznaku na 
koje radno mjesto se javljaju zaključno 19. 
ožujka 2025. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 

3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolba
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik radnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– radni instruktor – 2 izvršitelj/ica, na ne-
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– njegovatelj – 11 izvršitelja/ica, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– pomoćni radnik čistač/ica – 2 izvršitelja/
ice, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
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upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, osoba 
daje pristanak Općini Medulin za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za 
prijam u službu. Općina Medulin, kao voditelj 
obrade će čuvati osobne podatke prijavljenih 
kandidata sve dok postoji pravni temelj za 
obradu osobnih podataka.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome/svjedodžbe kojim se doka-
zuje traženi stupanj obrazovanja, (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj. 
Ako kandidat/kinja ima višu kvalifikaciju 
od potrebne, nužno je da dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi, koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen državni 
stručni ispit,
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci);
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 

djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testi-
ranja kandidata/kinja i intervjua, kandidati/
kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najveći 
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji 
se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo i to 
dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 

se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-04/25-01/0007
Urbroj: 2163-27-01/1-25-1 od 10. III. 2025.
 (1520)
Na temelju čl. 17. i 19., u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u daljnjem tekstu ZSN), Pravilnika o 
unutarnjem redu Općine Medulin (Službene 
novine Općine Medulin broj: 2/23), Općina 
Medulin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I.

za prijam u službu na neodređeno vrijeme u
UPRAVNOM ODJELU ZA PRORAČUN I 
FINANCIJE za radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za općin-
ske poreze te naplatu općinskih prihoda 
– jedan/jedna izvršitelj/ica na puno radno 
vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.

II.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj škole mora ispunjavati nužne slje-
deće uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05) 
(st. 3.).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19. i 151/22.).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 96. Statuta škole: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:

provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i na web-stra-
nici www.medulin.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat, te će se u tom slučaju donijeti od-
luka o poništenju javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata/kinje će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata/kinje na mrežnim 
stranicama Općine Medulin: www.medulin.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Općine 
Medulin.

Općina Medulin

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2158-120-01-25-01 od 12. III. 2025.
 (1522)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članka 39. do članka 42. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
95. Statuta Osnovne škole »Grigor Vitez«, 
Osijek, Školski odbor Osnovne škole »Grigor 
Vitez«, Osijek objavljuje

ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava);
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava) – osim za radno mjesto pod 
red. br. 4.2.;
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Medulin, Centar 
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši/a stručni/a suradnik/ica za općinske pore-
ze te naplatu općinskih prihoda – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
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Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi »Grigor Vitez«, Osijek privolu za obradu 
njegovih osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka, radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.

Osnovna škola »Grigor Vitez« 
Osijek

Klasa: 100-01/25-01/0003
Urbroj: 343-0700/01-25-005 od 10. III. 2025.
 (1523)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 17. siječnja 2025. godine u Narod-
nim novinama br. 8/2025 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme, u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, (klasa: 100-01/25-01/0003; urbroj: 
343-0601/01-25-001) u cijelosti.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom 

razvoju Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/
Urbroj: 251-58-10207-25- od 10. III. 2025.
 (1524)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu suradnik na projektu »Sustavno is-
pitivanje biološkog elementa kakvoće ribe u 
površinskim kopnenim vodama«, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Zoologijskom zavodu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=cf15a8db-
e1ab-4b13-ad6a-3ea6efbbc800.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji). 

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, br. 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/21), dužne su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, i uz prijavu 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnošenje prijava kandidata 8 dana 
od objave natječaja u »Narodnim novinama« i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole »Gri-
gor Vitez«, Osijek.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Grigor Vitez«, Korčulanska 1, 31000 Osijek, 
u zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
8. program rada za mandatno razdoblje koji 
mora sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja)
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika 
(stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o završenom 
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom 
škole stranog jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku odnosno 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika)
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom, diplomom ili drugom ispravom)
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
dokumentacijom (potvrdom ili drugom ispra-
vom o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu 
na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 

Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Broj: 2176-118/25-814 od 11. III. 2025.
 (1527)
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
321 od 13. veljače 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-575 od 18. veljače 2025. godine i Od-
luke ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-795 od 10. ožujka 2025. godine i Sugla-
snosti Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja 
Doma za starije osobe Sisak o zasnivanju rad-
nog odnosa na neodređeno vrijeme, urbroj: 
2176-118/25-800 od 11. ožujka 2025. godine, 
ravnatelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – dva 
izvršitelja, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad dva mjeseca, u Domu 
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, 
Sisak.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehničar/primalja
– radno iskustvo jedna godina,
– položen stručni ispit.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice – obje strane,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
– odobrenje/licencu za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana),
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu.
Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je 
nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).

Klasa: 100-01/25-01/
Urbroj: 251-58-10207-25- od 10. III. 2025.
 (1525)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – savjetnik (za projekte), na 
neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu, 
u Pododsjeku za stručne, administrativne, 
tehničke i opće poslove pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=da6f0315-99d6-
4ffa-a658-67ff6f5f7dc8.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/25-01/
Urbroj: 251-58-10207-25- od 10. III. 2025.
 (1526)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste – pomoćni radnik, na određeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu od 
četiri sata, u Botaničkom vrtu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se poštom ili osobno 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu Prirodoslov-
no-matematički fakultet, Dekanat (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
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– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako je ispit položio
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o znanju rada na osobnom računa-
lu (svjedodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi 
dokument o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti razmatrane, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpu-
ne ili nepravodobne prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja, odnosno koji nisu 
podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu o 
tome će biti obaviješteni pisanim putem i to 
elektroničkom poštom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva 
na to pravo u prijavi je dužna priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11., 
4/18. i 112/19.), pročelnik Upravnog odjela 
za gospodarstvo i financije Grada Preloga 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Prelog, Upravni odjel za gospodarstvo i 
financije, Odsjek za gospodarstvo, na radno 
mjesto 
– referent – komunalni redar (1 izvršitelj – 
m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje pravne, ekonomske, društvene 
ili tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– državni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima tražene stručne spreme i struke.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Pisana prijava na javni natječaj mora sadr-
žavati podatke o podnositelju prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi, uz vlastoručni potpis.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
(u izvorniku ili neovjerenom presliku):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica, putovnica, vojna iska-
znica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
svjedodžba, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje poslodavca ili drugi 
odgovarajući dokaz – ugovor o radu/rješenje 
iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, potvrda HZMO-a i drugo)

prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.
Dom za starije osobe Sisak može provesti za 
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
čaja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i 
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih će 
se testiranje provesti, kao i o vremenu istog, 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni 
elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Domu za 
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe ovog natječaja kao i privolu za 
objavu informacije o izabranom kandidatu na 
mrežnoj stranici Doma za starije osobe Sisak, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Dom za starije osobe Sisak, 
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak, s nazna-
kom: »Za natječaj – zdravstveni djelatnik u 
sustavu socijalne skrbi (medicinska sestra/
tehničar) – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Doma 
za starije osobe Sisak.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.
hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2109-14-04-25-03 od 7. III. 2025.
 (1528)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
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Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2109-14-05-25-03 od 7. III. 2025.
 (1529)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11., 4/18. i 
112/19.), pročelnik Upravnog odjela za razvoj 
Grada i projekte Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Prelog, Upravni odjel za razvoj Grada 
i projekte, Odsjek za prijavu i provedbu pro-
jekata, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za projekte (1 iz-
vršitelj – m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, ekonomske, 
društvene ili tehničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje rada na MS Office 
paketu
– državni ispit
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Osoba koja je po prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu ovim natječajem tra-
žene struke, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto za koje je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist, na temelju odred-
be članka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10., 125/14. i 48/23.).
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima tražene stručne spreme i struke.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Pisana prijavi na javni natječaj mora sadr-
žavati podatke o podnositelju prijava (ime i 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat 
dostavlja nakon dostave rješenja o prijmu 
a prije donošenja rješenja o rasporedu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prije donošenja rješenja o prijmu od izabranog 
kandidata zatražit će se i dostava izvornika 
ili ovjerenih preslika dostavljenih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, a koji su do-
stavljeni u presliku. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Postupak natječaja obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Na mrežnoj stranici www.prelog.
hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Preloga bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom: »Za 
natječaj – referent – komunalni redar« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Nakon raspisanog javnog 
natječaja ne mora se izabrati kandidat ali se 
u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Prelog

novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), u prijavi na javni natječaj, ima 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
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zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat 
dostavlja nakon dostave rješenja o prijmu 
a prije donošenja rješenja o rasporedu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prije donošenja rješenja o prijmu od izabranog 
kandidata zatražit će se i dostava izvornika 
ili ovjerenih preslika dostavljenih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, a koji su do-
stavljeni u presliku. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Postupak natječaja obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Na mrežnoj stranici www.prelog.
hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Preloga bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva 
na to pravo u prijavi je dužna priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), u prijavi na javni natječaj, ima 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi, uz vlastoručni potpis.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
(u izvorniku ili neovjerenom presliku):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica, putovnica, vojna iska-
znica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje poslodavca ili drugi 
odgovarajući dokaz – ugovor o radu/rješenje 
iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, potvrda HZMO-a i drugo)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako je ispit položio
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o znanju rada na osobnom računa-
lu (svjedodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi 
dokument o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– vlastoručno potpisanu izjavu o izvrsnom 
poznavanju engleskog jezika.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti razmatrane, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpu-
ne ili nepravodobne prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, odnosno koji nisu podni-
jeli pravodobnu i potpunu prijavu o tome će 
biti pisano obaviješteni, i to elektroničkom 
poštom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
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ne ili nepravodobne prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja, odnosno koji nisu 
podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu o 
tome će biti obaviješteni pisanim putem i to 
elektroničkom poštom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
valjani certifikat u području javne nabave uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva 
na to pravo u prijavi je dužna priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), u prijavi na javni natječaj, ima 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

raspoređena na radno mjesto za koje je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist, na temelju odred-
be članka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10., 125/14. i 48/23.).
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima tražene stručne spreme i struke.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Pisana prijava na javni natječaj mora sadr-
žavati podatke o podnositelju prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi, uz vlastoručni potpis.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
(u izvorniku ili neovjerenom presliku):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica, putovnica, vojna iska-
znica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje poslodavca ili drugi 
odgovarajući dokaz – ugovor o radu/rješenje 
iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, potvrda HZMO-a i drugo)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako je ispit položio
– valjani certifikat u području javne nabave
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o znanju rada na osobnom računa-
lu (svjedodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi 
dokument o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
jednog svjetskog stranog jezika.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti razmatrane, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpu-

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom: 
»Za natječaj – viši stručni suradnik za pro-
jekte« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Nakon raspisanog javnog 
natječaja ne mora se izabrati kandidat ali se 
u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Prelog

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2109-14-04-25-03 od 7. III. 2025.
 (1530)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11., 
4/18. i 112/19.), pročelnik Upravnog odjela 
za gospodarstvo i financije Grada Preloga 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Prelog, Upravni odjel za gospodarstvo i 
financije, Odsjek za gospodarstvo, na radno 
mjesto
– viši stručni suradnik za gospodarstvo (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili tehničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– državni ispit
– valjani certifikat u području javne nabave
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.
Osoba koja je po prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu ovim natječajem tra-
žene struke, može biti primljena u službu i 
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– viši referent za gospodarstvo (1 izvršitelj 
– m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinarstva, prometa, arhitekture, urba-
nizma ili druge tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– državni ispit
– poznavanje stranog jezika.
Osoba koja je po prijašnjim propisima stekla 
višu stručnu spremu ovim natječajem tra-
žene struke, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto za koje je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja sveučilišni 
ili stručni prvostupnik struke, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.).
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima tražene stručne spreme i struke.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Pisana prijava na javni natječaj mora sadr-
žavati podatke o podnositelju prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi, uz vlastoručni potpis.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti (u 
izvorniku ili neovjerenom presliku) sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica, putovnica, vojna iska-
znica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje poslodavca ili drugi 
odgovarajući dokaz – ugovor o radu/rješenje 

mjesta na koje se prima, izabrani kandidat 
dostavlja nakon dostave rješenja o prijmu 
a prije donošenja rješenja o rasporedu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prije donošenja rješenja o prijmu od izabranog 
kandidata zatražit će se i dostava izvornika 
ili ovjerenih preslika dostavljenih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, a koji su do-
stavljeni u presliku. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Postupak natječaja obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Na mrežnoj stranici www.prelog.
hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Preloga bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom: »Za 
natječaj – viši stručni suradnik za gospodar-
stvo« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Nakon raspisanog javnog 
natječaja ne mora se izabrati kandidat ali se 
u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Prelog

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2109-14-04-25-03 od 7. III. 2025.
 (1531)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11., 
4/18. i 112/19.), pročelnik Upravnog odjela 
za gospodarstvo i financije Grada Preloga 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Prelog, Upravni odjel za gospodarstvo i 
financije, Odsjek za gospodarstvo, na radno 
mjesto 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
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zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat 
dostavlja nakon dostave rješenja o prijmu 
a prije donošenja rješenja o rasporedu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prije donošenja rješenja o prijmu od izabranog 
kandidata zatražit će se i dostava izvornika 
ili ovjerenih preslika dostavljenih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, a koji su do-
stavljeni u presliku. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Postupak natječaja obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Na mrežnoj stranici www.prelog.
hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Preloga bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom: 
»Za natječaj – viši referent za gospodarstvo« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Nakon raspisanog javnog 
natječaja ne mora se izabrati kandidat ali se 
u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Prelog

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), u prijavi na javni natječaj, ima 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 

iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, potvrda HZMO-a i drugo)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako je ispit položio
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o znanju rada na osobnom računa-
lu (svjedodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi 
dokument o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
stranog jezika.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti razmatrane, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpu-
ne ili nepravodobne prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja, odnosno koji nisu 
podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu o 
tome će biti obaviješteni pisanim putem i to 
elektroničkom poštom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva 
na to pravo u prijavi je dužna priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
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– vodi komunikaciju s članovima stručnih 
tijela
– daje podršku radu stručnih tijela
– izrađuje izvješća o radu odjela i ostalim 
aktivnostima Agencije
– samostalno izrađuje akte iz područja rada 
Odjela
– samostalno izrađuje i priprema dokumente 
za potrebe stručnih tijela Agencije i dionika
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
ili rukovoditelja.
Koeficijenti složenosti poslova preuzeti su iz 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (Narodne novine, br. 22/24)
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice; ili preslik potvrde bivšeg poslodavca 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao navedene poslove; ili preslik 
ugovora o radu ili ugovora o djelu – s opisom 
posla i navođenjem jasnog vremenskog raz-
doblja u kojem je obavljao navedene poslove; 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdobljuje obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili 
preslik putovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 
69/17) na javni natječaj, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
Natječajna dokumentacija se dostavlja u jed-
nom pdf. dokumentu.

iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave za natječaj se dostavljaju na adresu: 
Institut za poljoprivredu i turizam, Karla 
Huguesa 8, 52440 Poreč, s naznakom: »Pri-
java na natječaj za radno mjesto – voditelj 
ustrojstvene jedinice 2«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni objavom putem web-stranice 
Instituta www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu 
i turizam, Poreč

Klasa: 355-04-01-01-25-01 od 7. III. 2025.
Urbroj: 119-02/25-01/03 (1536)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine 29/24) i Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja službenika i namještenika 
u javnim službama (Narodne novine broj 
35/22) uz prethodno dobivenu suglasnost Mi-
nistarstva znanosti, obrazovanja i mladih od 
11. prosinca 2024. godine (klasa: 119-02/24-
01/00008; urbroj: 533-04-24-0007) ravnateljica 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje, prof. 
dr. sc. Danijela Horvatek Tomić, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
– radno mjesto I. vrste, viši/a savjetnik/ica 
1 – podrška tijelima Agencije, Odjel za vanjska 
vrednovanja u visokom obrazovanju, Sektor za 
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju 
i znanosti, jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje obveznog probnog 
rada od šest mjeseci, koeficijent složenosti 
poslova 2,35
Uvjeti:
– znanje engleskog jezika
– rad na računalu
– pet godina radnog iskustva
– iskustvo u provođenju postupaka vanjskog 
vrednovanja u visokom obrazovanju
– državni ispit II. razine
Opis poslova radnog mjesta:
– vodi poslove iz djelokruga rada Agencije 
koji uključuju stručnu potporu radu tijela 
u sustavu visokog obrazovanja i znanosti te 
vođenje upravnih postupaka
– proaktivno i samostalno surađuje s dioni-
cima u domaćem i međunarodnom sustavu 
visokog obrazovanja

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2170-48-01/08-25-5 od 10. III. 2025.
 (1533)
Na temelju članka 18. st. 2. Statuta Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.; 
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni tekst i klasa: 
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-6 
od 20. prosinca 2022. godine), ravnatelj 10. 
ožujka 2025. godine donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam na radno mjesto samostalnog struč-
nog suradnika za javnu nabavu i opće poslove 
u Županijskoj upravi za ceste Primorsko-go-
ranske županije.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam na radno 
mjesto samostalnog stručnog suradnika za 
javnu nabavu i opće poslove u Županijskoj 
upravi za ceste Primorsko-goranske županije, 
koji je 28. veljače 2025. godine objavljen u 
službenom glasilu Republike Hrvatske Na-
rodne novine broj 35/25, na web-stranici Žu-
panijske uprave za ceste Primorsko-goranske 
županije i web-stranici HZZ-a.

II.
Protiv Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i objavit će se u Narodnim novinama 
i web-stranici Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije.

Županijska uprava za ceste 
Primorsko-goranske županije

Urbroj: 0147-25-151 od 11. III. 2025. (1535)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 2, broj iz-
vršitelja: 1.
Uvjeti: završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij (VSS) društvenog područja, polje: pravo, 
aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje 
rada na računalu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
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Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2198-1-90-01/01-25-10 od 11. III. 
2025. (1537)
Na temelju članka 14. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Paklenica« (klasa: 012-
03/13-30/01, urbroj: 2198-1-90-07/01-14-11), 
Upravno vijeće Javne ustanove »Nacionalni 
park Paklenica«, na svojoj 10. sjednici odr-
žanoj 7. ožujka 2025. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za izbor i ime-
novanje čuvara prirode 1 – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, klasa: 112-01/24-01/05, 
urbroj: 2198-1-90-01/01-24-2 od 22. svibnja 
2024., objavljenom u Narodnim novinama 
broj 63, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i 
na službenoj internetskoj stranici Javne usta-
nove »Nacionalni park Paklenica«, za radno 
mjesto čuvara prirode 1.
2. Ova odluka o poništenju bit će objavljena 
u Narodnim novinama i na službenoj inter-
netskoj stranici Javne ustanove »Nacionalni 
park Paklenica«.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Paklenica«, Starigrad – Paklenica

 (1539)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto 
– asistent, u znanstvenom području: bioteh-
ničke znanosti, znanstveno polje: poljoprivre-
da, na određeno vrijeme od šest godina, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za ishranu 
bilja, Odsjek za agroekologiju – 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog 
fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– minimalno jedno pismo preporuke
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
njihove podatke obrađuju, samo u obimu i 
samo u svrhu provedbe natječaja, ovlaštene 
osobe za provedbu natječaja.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata obrađuje u skladu 
s odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
za prijam u radni odnos i u druge svrhe se 
neće koristiti.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH – Narodnim novinama (www.
nn.hr), na web-stranici, odnosno oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na 
mrežnoj stranici Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na elektroničku adresu: kadrovski.poslovi@
azvo.hr s naznakom »Za javni natječaj – (uz 
naznaku radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje)«.
Nepravodobne i neuredne prijave, neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod.

Agencija za znanost i 
visoko obrazovanje

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata: ime i prezime, da-
tum rođenja, adresu stanovanja, broj telefona 
te elektroničku adresu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje www.azvo.hr 
najmanje 5 dana prije testiranja.Za kandidata 
koji ne pristupi testiranju, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj te se u tom smislu 
više neće smatrati kandidatom.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat ne zadovolje na testiranju, 
obustavit će se postupak po ovom natječaju.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za-
država pravo da ne izvrši izbor niti jednog 
kandidata po natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, treba priložiti i dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str. 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
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Stručni uvjeti:
a) srednja medicinska škola, opći smjer, odo-
brenje za samostalan rad,
b) srednja primaljska škola, odobrenje za 
samostalan rad
c) srednja stručna sprema, završeno stručno 
osposobljavanje za njegovatelja/icu
d) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalan rad pod 
a) i b),
– preslik dokaza o završenom stručnom os-
posobljavanju za njegovatelja/icu,
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrda HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.

rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakulteta 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju su naveli 
u prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana, 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Strani državljani trebaju dostaviti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Urbroj: 02-1163/25 od 11. III. 2025. (1540)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljuje se

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
a) medicinska sestra/tehničar, 3 izvršitelja
b) primalja/primalja asistentica, 2 izvršitelja
c) njegovatelj/ica, 1 izvršitelj
d) spremačica, 1 izvršitelj.

– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom dužan je, prije zaključivanja ugovora o 
radu, dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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1.6. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
strateško planiranje, inovacije i koordinaciju 
projekata, 1 radnik na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
društvenih znanosti
– 4 godine radnog iskustva.
Prednosti: iskustvo upravljanja digitalnim 
kampanjama, napredno znanje engleskog 
jezika.
1.7. referent u Službi za antidoping, 2 rad-
nika na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od 2 mjeseca
Stručni uvjeti:
– SSS upravnog, ekonomskog, tehničkog ili 
drugog odgovarajućeg smjera ili gimnazija
– 6 mjeseci radnog iskustva.
Prednost: vozačka dozvola B-kategorije.
1.8. referent u Službi za zdravstvenu eko-
logiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od 2 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje kemijski, prehrambeni ili 
ekološki tehničar ili upravnog, ekonomskog 
ili drugog odgovarajućeg smjera
– 6 mjeseci radnog iskustva.
Prednosti: rad u laboratorijskim informacij-
skim sustavima (LIMS), terenski i laboratorij-
ski rad, administrativni poslovi na projektima.
1.9. referent u Službi za pravne poslove, 1 
radnik na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od 2 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS ekonomskog smjera
– 5 godina radnog iskustva.
Prednost: iskustvo rada u organiziranju doga-
đanja, iskustvo rada u odnosima s javnošću.
1.10. referent u Službi za strateško planiranje, 
inovacije i koordinaciju projekata, 1 radnik 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 2 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS ekonomskog smjera
– 6 mjeseci radnog iskustva
Prednost: iskustvo rada u postupku nabave.
II. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Službi za medicinu rada i 
sporta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne 
rizike na radnom mjestu, 1 radnik na određe-
no vrijeme do povratka radnice s dugotrajnog 
bolovanja, uz probni rad od 1 mjeseca.
Stručni uvjeti:
– NSS.

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:
1.1. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za epidemiologiju zaraznih 
bolesti, 1 radnik na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– 1 godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
Prednosti: vozačka dozvola B-kategorije, 
iskustvo rada na programima za distribuciju 
cjepiva, Najs i OpenErp.
1.2. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 2 radnika na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
kemije ili kemijskog inženjerstva ili prehram-
bene tehnologije
– 1 godina radnog iskustva.
Prednosti: rad na projektima, pisanje znan-
stvenih radova, rad na ionskom, plinskom i 
tekućinskom kromatografu.
1.3. psiholog koji sudjeluje u procesu dijag-
nostike i liječenja u Službi za promicanje 
zdravlja, 1 radnik na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije
– 1 godina radnog iskustva.
1.4. nezdravstveni radnik koji sudjeluje 
u procesu dijagnostike i liječenja u Službi 
za medicinsku informatiku i biostatistiku, 2 
radnika na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij soci-
ologije i tehničkog, društvenog ili drugog 
odgovarajućeg smjera
– 1 godina radnog iskustva.
Prednosti: razumijevanje IT tehnologija, 
iskustvo u području rada poslovne analize, 
izrade dokumentacije, definiranja korisničkih 
zahtjeva, poznavanje rada s bazama podataka.
1.5. doktor medicine u Službi za toksiko-
logiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od 6 mjeseci
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– odobrenje za samostalan rad.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod b), c) i d) bit 
će pozvani na prethodnu provjeru znanja, 
vještina, sklonosti i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su 
podnijeli zamolbu.
Prethodna provjera obavlja se intervjuom.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.
O terminu intervjua (najmanje 5 dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće bolnice Nova Gradiška (www.bolnicang.
hr). Dan objave na internetskim stranicama 
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/
odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj kuverti s 
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa – 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

 (1541)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/6-
23-6 od 12. lipnja 2023., klasa: 100-01/23-
03/127, urbroj: 534-03-3-1/8-23-08 od 6. 
srpnja 2023., klasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 
534-03-3-1/6-24-20 od 30. rujna 2024., klasa: 
100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/6-25-08 
od 17. veljače 2025., Hrvatski zavod za javno 
zdravstvo, Rockefellerova 7, Zagreb, objavljuje
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i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo 
Zagreb

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-4 od 11. III. 2025.
 (1544)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, Privreme-
na adresa – Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb 
objavljuje

IZMJENU DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
Javni natječaj objavljen 12. veljače 2025. u 
Narodnim novinama broj 24 (br. oglasa 899) 
mijenja se u dijelu koji se odnosi na radno 
mjesto pod rednim brojem 2. ZAVOD ZA 
GEOTEHNIKU – objavljuje natječaj za izbor 
jednog izvršitelja na nastavno radno mjesto – 
predavač, za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana geotehnika na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na način 
da se tekst »Rok za podnošenje prijava za 
radna mjesta 1., 2. i 3. je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama«. zamjenjuje 
tekstom »Rok za podnošenje prijava za radna 
mjesta 1. i 3. je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, a rok za podnošenje 
prijava za radno mjesto 2. je 7. travnja 2025.«
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01-02/25-01/17
Urbroj: 2188/01-JT-7-01-25-1 (1545)
Na temelju čl. 259 st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22 
i 119/22, 71/23, 156/23), čl. 21. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine RH, broj 110/22, 58/24), čl. 
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine, 
broj 29/24), čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci (klasa: 
012-03-01/23-01/8, urbroj: 2188/01-JT-7-
01-23-1-5 od 6. travnja 2023. godine), a na 
temelju prethode suglasnosti za zapošljavanje 
na neodređeno puno radno vrijeme dobivene 
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natječaj za zapošljavanje« osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obvezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
isti može također provesti psihološko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna testi-
ranja pozivaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo  www.hzjz.hr i elek-
troničkom poštom. Ako kandidat ne pristupi 
razgovoru ili eventualnom testiranju smatrati 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 

Prednost: iskustvo rada na poslovima čišćenja 
u većem sustavu.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.1., 1.5.
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Od svih kandidata se očekuje osnovno znanje 
rada na računalu i/ili poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju popisani su na linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na linku: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga Sv. 
Ana Vinkovci za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu selekcijskog postupka sukladno propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka, 
te Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. 
list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 

– vlastoručno potpisan životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– za regulirane profesije– odobrenje za rad 
nadležne komore
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), ne stariju od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski spol, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/25-
02/164, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 25. 
veljače 2025.), ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Vinkovci, 
Anina 2D, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– stručni radnik u sustavu zaštite djece 
(odgojitelj) (m/ž) – 2 izvršitelja /izvršiteljice 
na neodređeno i puno radno vrijeme
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– stručna sprema
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije– priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije– priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Dječjeg 
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18. ve-
ljače 2022.; Klasa: 012-04-01/22-01/26, urbroj: 
2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopada 2022.; 
Klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj: 2188/01-JT-
7-01-24-3 od 16. ožujka 2024.) koji je objav-
ljen na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Sv. Ana Vinkovci: https://www.
djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/.
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
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Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se podnose elektroničkom 
poštom: ured@biotech.uniri.hr, u PDF-u.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici Fakultet bio-
tehnologije i razvoja lijekova.

Sveučilište u Rijeci, Fakultet 
biotehnologije i razvoja lijekova

Klasa: 112-01/25-01/09
Urbroj: 2198-18-02-01-25-01 od 11. III. 
2025. (1550)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta ZNS), članka 53. Statuta Općine Pako-
štane (Službeni glasnik Općine Pakoštane broj 
2/09, 3/09, 2/13, 1/14, 2/18, 1/20 i 1/21), Plana 
prijma u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Pakoštane za 2025. godinu (Službeni glasnik 
Općine Pakoštane broj 1/25 i 2/25), pročel-
nik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pakoštane 11. ožujka 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik komunalni redar-
prometni redar – pomorski redar – vjež-
benik u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Pakoštane (referada za opću upra-
vu, imovinsko-pravne poslove, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša), 2 izvršitelja/ice, 
na određeno vrijeme (12 mjeseci), s punim 
radnim vremenom.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova Viši stručni suradnik komunalni redar-
prometni redar – pomorski redar – vježbenik.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili arhitektonske ili zaštite okoliša 
ili prometne struke,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu kandidati/kinje obvezno 
prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)

ju biotehnologije u biomedicini i istraživanju 
lijekova), prikaz dosadašnjega stručnog (npr. 
nastavnog, institucijskog, društveno angažira-
nog i slično) i znanstveno-istraživačkog rada 
s popisom radova te motivacijsko pismo u 
kojem kandidat predlaže svoj mogući doprinos 
razvoju institucije.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su studij završili izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti rješenje 
o stručnom priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije ili dokaz o pokretanju 
postupka za njegovo stjecanje.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, Fakultet biotehnologije i razvoja 
lijekova Sveučilišta u Rijeci može provesti 
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
i zadataka radnog mjesta za koje se natječu. 
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova. Smatrat će se da je kandidat koji se 
ne odazove testiranju/razgovoru povukao 
prijavu na natječaj te se više neće smatrati 
kandidatom. Izabrani kandidat obvezan je 
dostaviti svjedodžbu o zdravstvenoj sposob-
nosti ovlaštenog liječnika medicine rada ako 
bude izabran (za prvi izbor na Sveučilištu).
Fakultet zadržava pravo donijeti odluku o 
neizboru kandidata ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju, na temelju posebnih propisa, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Sv. Ana Vinkovci https://www.
djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/ 
bit će objavljen način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici Sv. Ana Vinkovci bit će objavljena 
lista kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja te mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Centar za pružanje uslu-
ga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina 2D, 
32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za 
odgojitelja – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, a u tom slučaju ravnateljica donosi 
odluku o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

 (1546)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije i 
razvoja lijekova raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika/ice na suradničko 
radno mjesto viši asistent (m/ž) iz inter-
disciplinarnog znanstvenog područja, polje 
biotehnologija u biomedicini, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati uvje-
te propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutu 
Sveučilišta u Rijeci te Pravilnika Fakulteta 
biotehnologije i razvoja lijekova.
Kandidati na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilažu: 
– potpisanu prijavu na natječaj, životopis, pre-
slik identifikacijske isprave, preslik diplome 
o završenom odgovarajućem diplomskom ili 
integriranom studiju, preslik dokaza o steče-
nom akademskom stupnju doktora znanosti 
(iz područja biomedicinskih i/ili prirodnih 
znanosti srodnih interdisciplinarnom područ-
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– referent komunalni redar – prometni 
redar u Jedinstvenom upravnom odjelu Op-
ćine Pakoštane (Referada za opću upravu, 
imovinsko-pravne poslove, prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša), 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va referent komunalni redar – prometni redar.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– položen državni ispit ili obveza polaganja 
u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na 
radno mjesto iz natječaja,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti 
za obavljanje poslova prometnog redara ili 
obveza polaganja u roku od 12 mjeseci od 
dana rasporeda na radno mjesto,
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu kandidati/kinje obvezno 
prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(izvornik ili preslik svjedodžbe ili diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/ice ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđen za kazneno djelo, kako 
je to popisano člankom 15. ZNS-a (ne starije 
od 6 mjeseca od objave natječaja),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZNS-a,
– dokaz o postojanju statusa osobe s pravom 
prednosti pri zapošljavanju (samo ako kan-
didat/kinja ima takav status),
– dokaz o promjeni osobnog imena (ako 
je ono mijenjano u odnosu na predočene 
isprave).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerovljenom presliku, a nakon prijma u 
službu izabrani kandidat/kinja dostavlja doku-
mente u izvorniku ili ovjerovljenom presliku.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom za-

Kandidat/kinja koji bude izabran na natječaju 
dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Na web-stranici Općine Pakoštane www.
opcina-pakostane.hr naveden je opis poslo-
va i podaci o plaći radnog mjesta za koje je 
objavljen natječaj način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Na web-stranici i oglasnoj ploči ovog upravnog 
odjela na adresi Pakoštane, Kraljice Jelene 78, 
obavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinje, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
S kandidatima/kinjama koji udovoljavaju for-
malnim uvjetima iz natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Općina Pa-
koštane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakoštane, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu viši 
stručni suradnik komunalni redar – promet-
ni redar – pomorski redar – vježbenik – ne 
otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave. Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.

Općina Pakoštane

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2198-18-02-01-25-01 od 11. III. 
2025. (1551)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u nastavku 
teksta ZNS), članka 53. Statuta Općine Pako-
štane (Službeni glasnik Općine Pakoštane broj 
2/09, 3/09, 2/13, 1/14, 2/18, 1/20 i 1/21), Plana 
prijma u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Pakoštane za 2025. godinu (Službeni glasnik 
općine Pakoštane broj 1/25 i 2/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pako-
štane 11. ožujka 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto: 

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(izvornik ili preslik svjedodžbe ili diplome)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinja ne vodi kazneni postupak ili da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo, 
kako je to popisano člankom 15. ZNS-a (ne 
starije od 6 mjeseca od objave natječaja),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZNS-a,
– dokaz o postojanju statusa osobe s pravom 
prednosti pri zapošljavanju (samo ako kan-
didat/kinja ima takav status),
– dokaz o promjeni osobnog imena (ako 
je ono mijenjano u odnosu na predočene 
isprave).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerovljenom presliku, a nakon prijma u 
službu izabrani kandidat/kinja dostavlja doku-
mente u izvorniku ili ovjerovljenom presliku.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo, priložiti dokaz o posto-
janju statusa osobe s pravom prednosti pri 
zapošljavanju i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. O pravu prednosti osoba iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 84/21 i 156/23) 
upućuje se na poveznicu – internetsku stra-
nicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 ili poveznicu https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Za prijem u službu osobe stranog državljanina 
ili osobe bez državljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose (Ministarstvo pravosuđa i uprave).
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine br. 107/07 i 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. tog Zakona.
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Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN broj 121/17; 
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji) 
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 
dana od raspisivanja natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru kan-
didata bit će objavljeni na web-stranici Edu-
kacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 115-01-25-3 od 11. III. 2025. (1557)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hr-
vatskog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg 
J. J. Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom na radno mjesto – viši savjetnik/
ica 2 u Odjelu za pravne poslove – 1 izvršitelj, 
probni rad šest mjeseci objavljen 7. veljače 
2025. u Narodnim novinama broj 21.
II. Odluka o poništenju javnog natječaja obja-
vit će se u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 115-01-25-2 od 7. III. 2025. (1558)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hr-
vatskog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg 
J. J. Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme s punim radnim 

Prijave se dostavljaju na adresu: Općina Pa-
koštane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakoštane, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
referent komunalni redar – prometni redar 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave. Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.

Općina Pakoštane

Klasa: 032-04/25-01/5
Urbroj: 251-74/25-08/1 od 11. III. 2025.
 (1555)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos:
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto – asistent, u znanstvenom područ-
ju: društvene znanosti, znanstvenom polju: 
logopedija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, na Odsjeku za logopediju.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski/ sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij logopedije
– prosjek ocjena 4,0 ili viši na prijediplom-
skom, diplomskom odnosno integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju.
Prosjek ocjena iz točke 2. natječajnih uvjeta 
potrebno je zadovoljiti za svaku razinu studija 
posebno.
Pristupnici ovog natječaja moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu i Statutom Sve-
učilišta u Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
životopis, dokaze o ispunjavanju natječaj-
nih uvjeta, dokaz o državljanstvu (preslik 
domovnice/e-domovnica), elektronički zapis o 
radno-pravnom statusu, dokaz o naprednom 
poznavanju hrvatskog jezika (C1) za strane 
državljane, te dokaze o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti (ako je primjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.

konu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaz o postojanju 
statusa osobe s pravom prednosti pri zapo-
šljavanju i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.) 
O pravu prednosti osoba iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 84/21 i 156/23) 
upućuje se na poveznicu – internetsku stra-
nicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 ili poveznicu https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Za prijem u službu osobe stranog državljanina 
ili osobe bez državljanstva, osim ispunjava-
nja uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose (Ministarstvo pravosuđa i uprave).
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akadem-
skim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine br. 107/07 i 118/12) 
stečeni akademski ili stručni naziv, odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. tog Zakona.
Kandidat/kinja koji bude izabran na natječaju 
dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Na web-stranici Općine Pakoštane www.
opcina-pakostane.hr naveden je opis poslo-
va i podaci o plaći radnog mjesta za koje je 
objavljen natječaj način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Na web-stranici i oglasnoj ploči ovog upravnog 
odjela na adresi Pakoštane, Kraljice Jelene 78, 
obavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
S kandidatima/icama koji udovoljavaju for-
malnim uvjetima iz natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
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– (viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB 25137661054
– (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB 01774504225
– (x) Auto Hrvatska zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB 24189818978
– (xi) AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB 11641097984 svi zastupani 
po Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje 
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fon-
dovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, 
OIB 58384724129 (u daljnjem tekstu: AZ) te
– (i) PBZ CROATIA OSIGURANJE ob-
vezni mirovinski fond kategorije A, OIB 
94002620905 i
– (ii) PBZ CROATIA OSIGURANJE ob-
vezni mirovinski fond kategorije B, OIB 
99318944138 oboje zastupani po PBZ CRO-
ATIA OSIGURANJE d.d. za upravljanje obve-
znim mirovinskim fondovima, Zagreb, Rad-
nička cesta 44, OIB 20455535575 (u daljnjem 
tekstu: PBZCO).
Prethodno navedene osobe djeluju zajednički 
s Ponuditeljem na temelju Ugovora o uređe-
nju međusobnih odnosa kojim ugovorom 
su uspostavili odnos zajedničkog djelovanja 
kroz međusobnu suradnju, a čiji je cilj stje-
canje dionica s pravom glasa u Čakovečkim 
mlinovima d.d. na dan davanja obavijesti 
o nastanku obveze objavljivanja ponude za 
preuzimanje odnosno prije provedbe odluke 
Glavne skupštine Ponuditelja od 15. siječnja 
2025. godine o povećanju temeljnog kapitala 
društva izdavanjem redovnih dionica ulozima 
u pravima uz djelomično isključenje prava 
prvenstva pri upisu novih dionica, ugovor-
ne strane Ugovora o uređenju međusobnih 
odnosa zajedno su držale ukupno 9.236.873 
dionica Čakovečkih mlinova, d.d., Čakovec što 
je predstavljalo 89,76 % temeljnog kapitala Ča-
kovečkih mlinova, d.d., Čakovec, dok na dan 
objave Ponude za preuzimanje zajednički drže 
14.966.873 dionica Čakovečkih mlinova, d.d., 
Čakovec, što predstavlja 93,43 % temeljnog 
kapitala Čakovečkih mlinova, d.d., Čakovec.
Sukladno odredbi članka 5. stavak 3, 4., i 
15 ZPDD-a Ponuditelj djeluje zajednički 
sa sljedećim fizičkim osobama, g. Josipom 
Plodinec, Staro Čiče, Seljine brigade 43, OIB 
27612134519 i gđom Dragicom Plodinec, Sta-
ro Čiče, Seljine brigade 43, OIB 56577040069. 
G. Josip Plodinec je imatelj 100 % udjela u 
temeljnom kapitalu Društva Plodinec te 
posredno kroz isto društvo 48 % udjela u 
temeljnom kapitalu MIP-a, a na temelju čega 
posredno sudjeluje u ostvarivanju zajedničke 
kontrole nad Ponuditeljem Čakovečki mlinovi, 
d.d., Čakovec. Gđa Dragica Plodinec je imatelj 
34,86 % udjela u temeljenom kapitalu MIP-a 
na temelju čega ista posredno sudjeluje u 

Uvodna utvrđenja:
Uprava Ciljnog društva smatra da je Ponuda 
za preuzimanje po svom sadržaju i uvjetima 
sačinjena u skladu sa ZPDD-om, a koji stav 
temelji time što je ista potvrđena i Rješe-
njem Agencije (HANFA – Hrvatska agencija 
za nadzor financijskih usluga od 26. veljače 
2025. godine, klasa: UP/I 996-02/25-02/01, 
urbroj: 326-01-60-62-25-6, te sadrži jasnu i 
nedvojbenu izjavu Ponuditelja da je Ponuda 
za preuzimanje upućena svim dioničarima 
Ciljnog društva za stjecanje svih Dionica 
koje su predmet Ponude za preuzimanje, pod 
propisanim i objavljenim uvjetima. Točnije, 
predmet Ponude za preuzimanje su sve (pre-
ostale) redovne dionice Ciljnog društva koje 
glase na ime, nominalnog iznosa 53,00 EUR 
(pedeset tri eura i nula euro centi) svaka, s 
pravom glasa, a koje se kao nematerijalizirani 
vrijednosni papiri vode u sustavu Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. pod 
oznakom vrijednosnog papira ZPKL-R-A, 
ISIN: HRZPKLRA0008, i koje su uvrštene na 
uređeno tržište kojim upravlja Zagrebačka 
burza d.d., i to na segment Redovito tržište.
1. Mišljenje o vrsti i visini ponuđene naknade
Ponuditelj se obvezao u svojoj Ponudi za 
preuzimanje dioničarima platiti za kupnju 
dionica iznos od 120,25 EUR (sto dvadeset 
eura i dvadeset pet euro centi) za svaku dio-
nicu Ciljnog društva koja je predmet Ponude 
za preuzimanje (dalje u tekstu: »Ponuđena 
cijena«).
Ponuditelj u trenutku objavljivanja Ponude 
za preuzimanje drži 174.673 redovnih dio-
nica Ciljnog društva na ime, što predstavlja 
61,55 % svih dionica Ciljnog društva.
Nadalje, na temelju članka 5. stavak 1., 3., i 
4. ZPDD-a Ponuditelj djeluje zajednički sa:
– društvom MLIN I PEKARE d.o.o. Sisak, 
Ulica kralja Zvonimira 24, OIB 22260862756 
(u daljnjem tekstu: MIP),
– društvom Plodinec d.o.o., Staro Čiče, Ve-
lika Gorica, Ulica Seljine brigade 43, OIB 
93116812695 (u daljnjem tekstu: Društvo 
Plodinec),
– (i) AZ obvezni mirovinski fond kategorije 
A, OIB 15220336427
– (ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije 
B, OIB 59318506371
– (iii) AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond, 
OIB 22134623145
– (iv) AZ Benefit otvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB 56427866267
– (v) AZ Treći Horizont zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB 42239479988
– (vi) AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski 
fond, OIB 64811569641
– (vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB 49118401443

vremenom na radno mjesto – specijalist/ica 
za audiovizualne djelatnosti u Desk Krea-
tivne Europe – Ured MEDIA Hrvatske – 1 
izvršitelj, probni rad šest mjeseci objavljen 
22. studenoga 2024. u Narodnim novinama 
broj 135/2024.
II. Odluka o poništenju javnog natječaja obja-
vit će se u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (10)
Na temelju odredbe članka 41. Zakona o 
preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine br. 109/2007., 36/2009., 108/2012., 
90/2013., 148/2013.) (dalje u tekstu: ZPDD), 
Uprava društva Zagrebačke pekarne Klara 
d.d., Utinjska ulica 48, HR-10020 Zagreb, OIB: 
76842508189 (dalje u tekstu: »Ciljno društvo« 
ili »Zagrebačke pekarne Klara d.d.«) objavljuje

MIŠLJENJE O PONUDI 
za preuzimanje društva ZAGREBAČKE 
PEKARNE KLARA d.d.
objavljenoj od strane društva Čakovečki 
mlinovi, d.d., Čakovec, Mlinska ulica 1, OIB 
20262622069
Uprava Ciljnog društva Zagrebačke pekarne 
Klara d.d., Utinjska ulica 48, HR-10020 Za-
greb, OIB: 76842508189, zaprimila je infor-
maciju/obavijest o činjenici da je objavljena 
»Ponuda za preuzimanje Zagrebačke pekar-
ne Klara d.d., Zagreb« na temelju Rješenja 
Agencije (HANFA – Hrvatska agencija za 
nadzor financijskih usluga, Franje Račkog 
6, HR-10000 Zagreb), klasa: UP/I 996-02/25-
02/01, urbroj: 326-01-60-62-25-6, pri čemu je 
isto objavljeno i na internetskoj stranicama 
Zagrebačke burze d.d., Zagreb, Ivana Lučića 2a 
(dalje u tekstu: »Zagrebačka burza d.d.«) dana 
26. i 27. veljače 2025. (dalje u tekstu: »Ponu-
da« ili »Ponuda za preuzimanje« ). Stoga na 
temelju navedenog Uprava Ciljnog društva je 
upoznata s Ponudom za preuzimanje Ciljnog 
društva koju je objavilo društvo Čakovečki 
mlinovi d.d., Čakovec, Mlinska ulica 1, OIB 
20262622069 (dalje u tekstu: »Ponuditelj«). 
Predmetna Ponuda za preuzimanje je također 
objavljena u Narodnim novinama br. 35/2025 
od 28. veljače 2025. godine.
Razmotrivši tekst Ponude, Uprava Ciljnog 
društva iznosi sljedeće obrazloženo mišljenje 
o spomenutoj Ponudi za preuzimanje, a koje 
sadržava sljedeće elemente:
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cijom i unapređenjem poslovanja i procesa, 
financijskog i poslovnog osnaživanja u širem 
smislu, usklađivanjem i jačanjem poslovanja i 
asortimana Ciljnog društva sukladno tržišnim 
smjernicama i aktualnim/inovativnim tren-
dovima industrije. Uprava Ciljnog društva 
podržava takav stav i namjeru Ponuditelja.
Detaljnom analizom Ponude utvrđeno je da je 
plan Ponuditelja tijekom budućeg poslovanja 
Ciljnog društva podržavati razvoj i ulaganje u 
Ciljno društvo te da će isti nastojati osnažiti 
njegovu tržišnu poziciju implementacijom 
novih i dodatnim razvojem postojećih procesa 
i usluga, boljim pristupom ključnim sirovina-
ma, a što bi sve trebalo pridonijeti povećanju 
kvalitete usluga, osvajanju dodatnog tržišnog 
udjela te širenju na nova tržišta.
Povećanje produktivnosti i dodatne operativ-
ne profitabilnosti Ciljnog društva se nadalje 
planira postići kroz već spomenute pozitivne 
sinergijske učinke zajedničkog nastupa Cilj-
nog društva i Ponuditelja zaokruživanjem i 
ojačavanjem ciklusa proizvodnje »od polja do 
stola« kroz proizvodnju žitarica, mlinarsku i 
pekarsku proizvodnju i značajno razvijenu 
maloprodajnu mrežu Ponuditelja.
Zajedničkim nastupom se također očekuju 
postići i povoljniji uvjeti nabava sirovina, 
energije i usluga na tržištu što bi trebalo za 
oba društva (Ciljno društvo i Ponuditelja) 
nedvojbeno omogućiti postizanje značajnijih 
ušteda i obostranih financijskih pozitivnih 
efekata.
Uprava Ciljnog društva stoga izražava stav 
da su namjere Ponuditelja, kako su iznesene 
u Ponudi za preuzimanje u pogledu budućeg 
poslovanja Ciljnog društva, ostvarive, osobito 
imajući u vidu da su planirane kroz sveobu-
hvatni proces restrukturiranja i konsolidacije 
poslovanja, i to ne samo Ponuditelja i Cilj-
nog društva, nego i na razini svih povezanih 
društava grupe Čakovečkih mlinova, d.d., 
Čakovec, u koju grupu su kroz povećanje 
temeljnog kapitala uključena i društva MIP 
grupe (NewMip d.o.o. i PREHRANA TRGO-
VINA d.d.). Slijedom, Uprava Ciljnog društva 
iste pozdravlja obzirom da su kompatibilne i 
sa planiranom poslovnom strategijom vođenja 
Ciljnog društva koje je društvo zacrtalo i prije 
objave predmetne Ponude za preuzimanje. Iste 
bi po provođenju nedvojbeno predstavljale 
obogaćenu razvojnu perspektivu za Ciljno 
društvo.
3. Mišljenje o strateškim planovima Ponudi-
telja u odnosu na Ciljno društvo i mogućim 
posljedicama provedbe tih planova na politiku 
zapošljavanja i radnopravni status radnika 
Ciljnog društva, kao i na moguće promjene 
vezane uz mjesta u kojima Ciljno društvo 
obavlja svoje djelatnosti
Vezano uz strateške planove Ponuditelja iska-
zane u Ponudi, Uprava Ciljnog društva smatra 
da će ovi planovi kratkoročno, srednjoročno 

sedamdeset osam, sedamdeset i četiri posto) 
veća od prosječne cijene dionice ostvarene 
u razdoblju od 14. 10. 2024. do 14. 1. 2025. 
(zadnja tri mjeseca prije dana nastanka ob-
veze objavljivanja Ponude za preuzimanje) na 
Zagrebačkoj burzi d.d.. Ujedno se napominje 
da i nedavno povijesno, a i trenutno stanje 
financijskog tržišta u odnosu na trgovanje 
dionica ne indicira vjerojatnost snažnog/
značajnog rasta cijene dionica Ciljnog druš-
tva. Stoga Uprava Ciljnog društva, s obzirom 
na povijesnu i trenutačnu tržišnu cijenu, a 
bez obzira na nominalni iznos jedne dionice 
u iznosu od 53,00 EUR (pedeset tri eura i 
nula euro centi), razumno pretpostavlja da 
Ponuđena cijena predstavlja fer vrijednost, 
posebice potencijalno za one dioničare koji 
ne žele dugoročno držati svoje dionice niti se 
izlagati rizicima financijskog tržišta, odnosno 
one koji se na temelju vlastitog nahođenja i 
osobne poslovne/investicijske ocjene slažu s 
prethodno navedenom pretpostavkom Uprave 
Ciljnog društva. Slijedom navedenog, Uprava 
Ciljnog društva ocjenjuje Ponuđenu cijenu, 
kao i način njezine isplate, primjerenom.
Stav Uprave Ciljnog društva da je Ponuđena 
cijena primjerena dodatno se temelji i na 
detaljnim periodičnim te godišnjim financij-
skim izvješćima Ciljnog društva, koja su javno 
dostupna putem stranica Zagrebačke burze 
d.d., a koja opsežno prikazuju stanje Ciljnog 
društva te njegov financijski i poslovni položaj.
Uprava Ciljnog društva zaključno ističe da se 
ovo Mišljenje ne može niti u kojem slučaju 
smatrati investicijskim i/ili drugim savjetom 
dioničarima Ciljnog društva u smislu prihva-
ćanja ili neprihvaćanja Ponude za preuzimanje 
Ponuditelja niti je isto Mišljenje sastavljeno 
u tu svrhu. Glede toga, cijenjeni dioničari se 
upućuju na vlastitu prosudbu odnosno prema 
potrebi na pribavljanje odgovarajućeg savjeta 
investicijskog savjetnika, revizora, odvjetnika 
ili drugog ovlaštenog savjetnika, odnosno 
poduzimanje svih radnji prema vlastitom 
nahođenju s ciljem zaštite osobnih investicij-
skih interesa i donošenja ispravne poslovne 
odluke u odnosu na Ponudu za preuzimanje.
2. Mišljenje o namjeri Ponuditelja u pogledu 
budućeg poslovanja Ciljnog društva
Ocjenjujući iznesene namjere Ponuditelja u 
svezi s budućim poslovanjem Ciljnog društva 
navedene u Ponudi za preuzimanje, Uprava 
Ciljnog društva, sveobuhvatno gledajući, za-
mjećuje da je namjera Ponuditelja da nastavi 
s daljnjim razvojem poslovanja i konkuren-
tnijeg djelovanja Ciljnog društva, i to putem 
boljeg tržišnog pozicioniranja, kontinuiranog 
rasta, postizanjem niza sinergijskih učinaka 
u smislu jačeg povezivanja i koordinacije 
sa samim Ponuditeljem te kompatibilnim 
dijelovima njegovog poslovanja, optimiza-

ostvarivanju zajedničke kontrole nad Ponu-
diteljem Čakovečki mlinovi, d.d., Čakovec.
Nadalje, a sukladno odredbi članka 5. sta-
vak 15. ZPDD-a Ponuditelj djeluje zajednički 
sa fizičkim osobama, g. Josipom Plodinec, 
Velika Gorica, Ulica Nikole Bonifačića 32, 
OIB 52644763881 i g. Franjom Plodinec, 
Staro Čiče, Ulica Juraja Habdelića 54, OIB 
09399450965.
Sukladno odredbi članka 5. stavak 14. ZPDD-a 
Ponuditelj djeluje zajednički sa:
– AZ obveznim mirovinskim fondom kate-
gorije C, OIB 59589601337, zastupano po 
Allianz ZB d.o.o., društvo za upravljanje 
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fon-
dovima, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela, 
OIB 58384724129
– PBZ CROATIA OSIGURANJE obveznim 
mirovinskim fondom kategorije C, OIB 
18465924514, zastupano po PBZ CROATIA 
OSIGURANJE d.d. za upravljanje obveznim 
mirovinskim fondovima, Zagreb, Radnička 
cesta 44, OIB 20455535575.
Pošto AZ obveznim mirovinskim fondom 
kategorije C i mirovinskim fondovima pod 
upravljanjem AZ-a upravlja isto društvo – AZ, 
a PBZ CROATIA OSIGURANJE obveznim mi-
rovinskim fondom kategorije C i mirovinskim 
fondovima pod upravljanjem PBZCO također 
upravlja isto društvo – PBZCO, smatra se da 
djeluju zajednički. Osobe koje djeluju zajed-
nički neposredno ne drže dionice Zagrebačkih 
pekarni Klara d.d., osim gđe Dragice Plodinec 
koja drži 69.621 dionica Zagrebačkih pekarni 
Klara d.d. (Ciljno društvo), što predstavlja 
24,54% udjela u temeljnom kapitalu Zagre-
bačkih pekarni Klara d.d. (Ciljno društvo).
Osim prethodno opisanog zajedničkog dje-
lovanja Ponuditelj ne djeluje zajednički sa 
drugim osobama u odnosu na Zagrebačke 
pekarne Klara d.d. (Ciljno društvo).
Kao što je već spomenuto u prethodnoj točki 
ovog Mišljenja po nazivom »Uvodna utvrđe-
nja«, predmet ponude za preuzimanje su sve 
(preostale) redovne dionice Ciljnog društva 
koje glase na ime, nominalnog iznosa 53,00 
EUR (pedeset tri eura i nula euro centi) svaka, 
s pravom glasa (a koje se kao nematerijalizi-
rani vrijednosni papiri vode u sustavu Sre-
dišnjeg klirinškog depozitarnog društva d.d. 
pod oznakom vrijednosnog papira ZPKL-R-A, 
ISIN: HRZPKLRA0008, i koje su uvrštene na 
uređeno tržište kojim upravlja Zagrebačka 
burza d.d., i to na segment Redovito tržište.
Uprava Ciljnog društva ukazuje na činjenicu 
da Ponuđena cijena koju je Ponuditelj ponudio 
za dionice Ciljnog društva u iznosu od 120,25 
EUR (sto dvadeset eura i dvadeset i pet euro 
centi) za svaku dionicu Ciljnog društva koja 
je predmet Ponude za preuzimanje predstav-
lja vrijednost koja je otprilike 178,74 % (sto 
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52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) Uprava 
i Nadzorni odbor dioničkog društva SUĆU-
RAJ, dioničko društvo za ugostiteljstvo, turi-
zam i trgovinu sa sjedištem u Sućurju, Ulica 
trajektna 1, upisanog u Sudskom registru 
Trgovačkog suda u Splitu pod matičnim bro-
jem subjekta upisa MBS: 060005607, osobni 
identifikacijski broj OIB: 61227349003 (u 
nastavku teksta: Društvo i/ili Sućuraj d.d.), 
objavljuju poziv za:

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva SUĆURAJ d.d. iz Sućurja, Ulica 
trajektna 1, koja će se održati (ponedjeljak) 
28. 4. 2025. godine u 12:30 sati u javnobi-
lježničkom uredu Snježane Ludvajić, Kralja 
Zvonimira 75, Solin.
Skupština će imati sljedeći
D n e v n i  r e d :
 1. Utvrđivanje nazočnih i zastupanih dio-

ničara, te njihovih zastupnika
 2. Izvješće Uprave o poslovanju Društva za 

2022. i 2023. godinu
 3. Izvješće Nadzornog odbora Društva za 

2022. i 2023. godinu
 4. Godišnje financijsko izvješće Društva za 

2022. i 2023. godinu
 5. Donošenje odluke o raspoređivanju do-

biti iz poslovanja Društva u 2022. i 2023. 
godini

 6. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
direktoru Društva za 2022. i 2023. godinu

 7. Dnošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva 
za 2022. i 2023. godinu

 8. Donošenje odluke o razrješenju članova 
Nadzornog odbora

 9. Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora

 10. Donošenje odluke o visini naknade za rad 
članovima Nadzornog odbora Društva

 11. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog 
kapitala Društva

 12. Donošenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Društva.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. Prima se na znanje izvješće Uprave o 
poslovanju Društva za 2022. i 2023. godinu.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
Društva za 2022. i 2023. godinu.
Ad 4. Utvrđuju se godišnja financijska izvješća 
društva za 2022. i 2023. godinu.

4. Izjave članova Uprave o njihovoj namjeri 
da Ponudu za preuzimanje prihvate ili odbiju
Članovi Uprave Ciljnog Društva, odnosno 
jedini član Uprave Ciljnog društva (Petar 
Thür) ističe da nije imatelj dionica Ciljnog 
društva, odnosno ne drži nijednu dionicu 
Ciljnog društva, stoga nije u mogućnosti dati 
prethodno navedenu izjavu u smislu osobne 
namjere da Ponudu za preuzimanje prihvati 
ili odbije.
5. Očitovanje članova Uprave o postojanju 
njihovog sporazuma s Ponuditeljem u svezi s 
Ponudom za preuzimanje, kao i sadržaj takvog 
sporazuma, ako sporazum postoji
Članovi Uprave Ciljnog društva, odnosno 
njezin jedini član (Petar Thür), ovim putem 
se očituje i izjavljuje da ne postoji nijedan 
sporazum između Ponuditelja i člana Uprave 
Ciljnog društva u svezi s Ponudom za preu-
zimanje.
Zaključna utvrđenja
Prije objave ovog Mišljenja, Uprava Ciljnog 
Društva je u roku propisanom člankom 41. 
stavak 2. ZPDD-a ovo Mišljenje predočila 
predstavniku radnika Zagrebačkih pekarni 
Klara d.d. (Ciljnom društvu).
Sukladno članku 41. stavak 2. i 3. ZPDD-a 
te roku iz istog, Uprava Zagrebačkih pekarni 
Klara d.d. (Ciljnog društva) nije zaprimila 
mišljenje predstavnika radnika o Ponudi 
za preuzimanje, stoga posljedično, Uprava 
Zagrebačkih pekarni Klara d.d. (Ciljnog 
društva) nije u mogućnosti priložiti ovom 
Mišljenju Uprave o Ponudi za preuzimanje 
tijekom daljnjeg pravodobnog postupanja 
određenog ZPDD-om.
Mišljenje o Ponudi za preuzimanje Uprave 
Ciljnog Društva bez mišljenja predstavnika 
radnika o Ponudi za preuzimanje iz razloga jer 
isto nije zaprimljeno u zakonom propisanom 
roku dostavlja se Agenciji (HANFA – Hrvatska 
agencija za nadzor financijskih usluga, Franje 
Račkog 6, HR-10000 Zagreb) i tržišnom ope-
rateru uređenog tržišta na koje su uvrštene 
dionice Ciljnog društva, Zagrebačkoj burzi 
d.d. u skladu s odredbom članka 41. stavak 
1. ZPDD-a, a u vezi s člankom 4. stavak 1. i 2. 
ZPDD-a. Mišljenje o Ponudi za preuzimanje 
Uprave Ciljnog Društva bez mišljenja pred-
stavnika radnika o Ponudi za preuzimanje iz 
razloga jer isto nije zaprimljeno u zakonom 
propisanom roku objavit će se također i kod 
relevantnog oglašivača (Narodne novine) u 
skladu s odredbom članka 41. stavak 1. i 5., 
a u vezi s člankom 4. stavak 1. i 2. ZPDD-a.

ZAGREBAČKE PEKARNE KLARA d.d.

 (11)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 

te posebice dugoročno pozitivno utjecati na 
Ciljno društvo.
Detaljnom analizom Ponude utvrđeno je da 
je, u pogledu budućeg poslovanja Ciljnog 
društva, a polazeći od postojećeg stanja Cilj-
nog društva, osnovni strateški cilj Ponuditelja 
unaprjeđenje postojećih kapaciteta Ciljnog 
društva te pokretanje sinergijskog razvojnog 
procesa s ciljem postizanja veće produktivno-
sti i operativne profitabilnosti, u prvom redu 
Ciljnog društva, a posljedično i povećanje 
vrijednosti istog u budućnosti zajedno s pozi-
tivnim financijskim i vrijednosnim aspektima 
i za Ponuditelja.
Nadalje, iščitavajući Ponudu, ne očekuje se 
da će provedba navedenih planova imati zna-
čajnije posljedice na politiku zapošljavanja i 
radno pravni status radnika Ciljnog društva. 
Također se ne planira promjena mjesta obav-
ljanja poslovne djelatnosti Ciljnog društva.
Zaključno, Uprava Ciljnog društva podržava 
gore opisani stav i namjeru Ponuditelja te 
vjeruje da Ponuditelj, zbog komplementarnog 
iskustva u istoj i povezanim granama indu-
strije u kojima djeluje kao i Ciljno društvo 
te u dodatnoj širini djelovanja koje je kom-
plementarno s poslovanjem Ciljnog društva, 
prepoznaje bogatu tradiciju, iskustvo i znanje 
postojećih zaposlenika Ciljnog društva. Tako-
đer Uprava vjeruje da će planirani sinergijski 
učinak Ciljnog društva i Ponuditelja imati 
pozitivan utjecaj na moguće smanjenje česte 
fluktuacije radne snage u Ciljnom društvu te 
time pozitivan utjecaj na optimizaciju kvalitete 
rada i proizvodnih procesa, a time i boljih 
radnih uvjeta u tom smislu za zaposlenike 
Ciljnog društva.
Dodatno, Uprava Ciljnog društva, analizirajući 
ponudu, primjećuje da je namjera Ponuditelja, 
ako zajednički s gđom Dragicom Plodinec, kao 
osobom kojom djeluje zajednički, dosegne 
prag od najmanje 95 % dionica s pravom 
glasom Ciljnog društva, provesti postupak 
prijenosa dionica s pravom glasa manjinskih 
dioničara Ciljnog društva, odnosno njihovog 
istiskivanja prema postupku propisanom član-
kom 45. ZPDD-a, a da se u vezi s tim razmatra 
povlačenje dionica Ciljnog društva s uvrštenja 
na uređenom tržištu kojim upravlja Zagre-
bačka burza d.d. Imajući u vidu činjenicu 
da Ponuditelj i Dragica Plodinec u trenutku 
objave Ponude za preuzimanje zajednički drže 
86,09% dionica Ciljnog društva, mišljenje 
je Uprave da je takva namjera Ponuditelja 
očekivana, s obzirom na planirano restruk-
turiranje i konsolidaciju povezanih društava 
Grupe Čakovečki mlinovi, d.d., Čakovec te u 
potpunosti razumna i prihvatljiva za Ciljno 
društvo, ako za to budu ispunjene zakonske 
pretpostavke.
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3. Svaka osnivačka dionica ima oznaku serije 
»A«. Svaka daljnja serija dionica označava se 
sljedećim slovom abecede.«
Članak 12. mijenja se tako da se stavak 1. tog 
članka briše, pa stavak 2. postaje stavak 1., 
stavak 3. postaje stavak 2. i stavak 4. postaje 
stavak 3. istog članka.
Članak 42. se briše pa članak 43. postaje čla-
nak 42., članak 44. postaje članak 43. i članak 
45. postaje članak 44.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
Društva imaju dioničari koji su upisani u 
knjigu dionica na dan objave ovog poziva. Na 
Skupštini može sudjelovati ovlašteni zakonski 
zastupnik ili opunomoćenik na temelju valjane 
pisane punomoći.
Materijali koji služe kao podloga za donošenje 
predloženih odluka bit će dostupni dioniča-
rima u sjedištu Društva radnim danom od 
12 do 14 sati.

SUĆURAJ d.d. 
Sućuraj

 (12)
Na temelju odredbi članka 442. Zakona o trgo-
vačkim društvima Uprava Društva je 5. ožujka 
2025. godine, donijela Odluku o sazivanju

SKUPŠTINE
Društva za 20. ožujka 2025. u 10 sati u po-
slovnim prostorijama Društva na adresi 
Zabok, Ulica 103. brigade 8, i predlaže se
D n e v n i  r e d :
1. Utvrđivanje liste sudionika i nazočnosti 

članova Društva na Skupštini
2. Donošenje odluke o izboru predsjedavaju-

ćeg Skupštine
3. Donošenje odluke o stavljanju izvan sna-

ge Društvenog ugovora Društva od 21. 6. 
2023. godine i usvajanju novog Društvenog 
ugovora Društva

4. Donošenje odluke o utvrđenju predmeta 
poslovanja Društva.

PRIJEDLOZI SKUPŠTINSKIH ODLUKA
Ad 2. Uprava predlaže donošenje sljedeće 
odluke o izboru predsjedavajućeg Skupštine:
»Za predsjedavajućeg Skupštine izabire se 
Dragutin Bratković, Grdenci, Grdenci 14.«
Ad 3. Uprava predlaže donošenje sljedeće 
odluke o stavljanju izvan snage Društvenog 
ugovora Društva od 21. 6. 2023. godine i 
usvajanju novog Društvenog ugovora Društva:
»I. Društveni ugovor Društva od 21. (dvadeset 
prvog) lipnja 2023. (dvije tisuće dvadeset 
treće) godine stavlja se izvan snage i u cijelosti 
zamjenjuje novim Društvenim ugovorom 
Društva od 20. (dvadeseti) ožujka 2025. (dvije 
tisuće dvadeset pete) godine koji se usvaja 
i glasi:

52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22), 
smanjuje se temeljni kapital Društva s iznosa 
od 117.539,32 EUR (sto sedamnaeset tisu-
ća petsto trideset devet eura i trideset dva 
centa) za iznos od 2.411,32 EUR (dvije ti-
suće četiristo jedanaesett eura i trideset dva 
centa) na iznos od 115.128,00 (sto petnaest 
tisuća i sto dvadeset osam eura), pri čemu se 
iznos od 2.411,32 EUR (dvije tisuće četiristo 
jedanaeset eura i trideset dva centa) za koji 
se smanjuje temeljni kapital unosi u rezerve 
kapitala Društva.
Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
smanjenjem nominalnog iznosa dionice s 
iznosa od 39,82 EUR (trideset devet eura i 
osamdeset dva centa) za iznos od 0,82 EUR 
(osamdeset dva centa) na iznos od 39,00 (tri-
deset devet eura).
III. Nakon preračunavanja i usklađenja te-
meljni kapital Društva iznosi 115.128,00 (sto 
petnaest tisuća i sto dvadeset osam eura) i 
podijeljen je na 2.952 (dvije tisuće devetsto 
pedeset dvije) redovne dionice koje glase na 
ime, svaka nominalne vrijednosti od 39,00 
(trideset devet) eura.
IV. Usklađenjem temeljenog kapitala Društva 
smanjenjem ne mijenjaju se odnosi između 
prava iz dionica, tj. dioničarima pripadaju 
dionice smanjene nominalne vrijednosti raz-
mjerno njihovom dotadašnjem sudjelovanju 
u temeljenom kapitalu, u smislu odredbe 
članka 333. Zakona o trgovačkim društvima.
V. Uprava Društva dužna je poduzeti sve rad-
nje vezane za upis ove odluke u sudski regi-
star Trgovačkog suda u Splitu i u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva.
VI. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
Točka 9. dnevnog reda:
Predlaže se donošenje sljedeće odluke:
12. Usvaja se odluka o izmjenama i dopunama 
Statuta Društva kako slijedi:

ODLUKA 
o izmjenama i dopunama 

Statuta Društva
Članak 8. mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 115.128,00 
EUR (sto petnaest tisuća i sto dvadeset osam 
eura).«
Članak 9. mijenja se i glasi:
»1. Temeljni kapital Društva iznosi 115.128,00 
(sto petnaest tisuća i sto dvadeset osam eura) 
i podijeljen je na 2.952 (dvije tisuće devetsto 
pedeset dvije) redovne dionice koje glase na 
ime, svaka nominalne vrijednosti od 39,00 
(trideset devet) eura.
2. Dionice iz st. 1. ovog članka izdane su kao 
osnivačke dionice.

Ad 5. Usvaja se odluka o raspoređivanju dobiti 
iz poslovanja Društva u 2022. i 2023. godini 
koja glasi:
Ostvarena neto dobit Društva u 2022. godini 
u iznosu od 25.851,05 EUR i ostvarena neto 
dobit Društva u 2023. godini u iznosu od 
97.429,20 EUR prenose se u zadržanu dobit.
Ad 6. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
direktoru Društva, Rolandu Kostiću za 2022. 
i 2023. godinu.
Ad 7. Usvaja se odluka o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva, Stje-
panu Puljiću, Draženu Gizdiću i Mirku Jakiću 
za 2022. i 2023. godinu.
Ad 8. Usvaja se odluka o razrješenju članstva 
u Nadzornom odboru zbog isteka mandata 
članovima Stjepanu Puljiću, Draženu Gizdiću 
i Mirku Jakiću.
Ad 9. Usvaja se odluka o izboru članova 
Nadzornog odbora, tako da se za članove 
Nadzornog odbora biraju:
1. Mirko Jakić, Milićeva 88, 21000 Split,
2. Antonio Vitali, Mlaska 1, 21469 Sućuraj, i
3. Karla Vitali, Ulica Šiška Menčetića 6, 10000 
Zagreb.
Ad 10. Usvaja se odluka o visini naknade za 
rad članovima Nadzornog odbora Društva 
koja glasi:
»Naknada za rad svakom članu Nadzornog 
odbora Društva iznosi 100,00 EUR neto 
mjesečno.«
Ad 12. Usvaja se odluka o usklađenju temelj-
nog kapitala i dionica smanjenjem temeljnog 
kapitala Društva kako slijedi:

ODLUKA 
o usklađenju temeljnog kapitala i 

dionica smanjenjem temeljnog kapitala 
društva Sućuraj d.d., Sućuraj

Članak 1.
I. Temeljni kapital društva Sućuraj d.d., OIB: 
61227349003, Sućuraj, Ulica trajektna 1, upi-
sanog u registru Trgovačkog suda u Splitu pod 
brojem MBS: 060000041 iznosi 885.600,00 
kn.(osamsto osamdeset pet tisuća i šeststo 
kuna), što prema fiksnom tečaju konverzije (1 
EUR = 7.53450 kn) iznosi 117.539,32 EUR (sto 
sedamnaeset tisuća petsto trideset devet eura 
i trideset dva centa) i podijeljen je na 2.952 
(dvije tisuće devetsto pedeset dvije) redovne 
dionice koje glase na ime, svaka nominalne 
vrijednosti od 300,00 (tristo) kuna, što prema 
fiksnom tečaju konverzije (1 EUR = 7.53450 
kn) iznosi 39,82 EUR (trideset devet eura 
osamdeset i dva centa).
II. Zbog usklađenja temeljnog kapitala iz kune 
u euro, sukladno odredbama Zakona o uvo-
đenju eura kao službene valute u Republici 
Hrvatskoj (NN br. 57/22, 88/22) i Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
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poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
21. Ivan Jakuš, Ulica Rudolfa Jakuša – Španca 
55, Lug Poznanovečki drži 425 (četiristo dva-
deset pet) poslovnih udjela svaki u nominal-
nom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
22. Suzana Postonjski, Brestovec Orehovički 
33, Brestovec Orehovički drži 7 (sedam) po-
slovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
23. Nevenka Petrovečki, Čajkovljansko naselje 
13B, Bedekovčina drži 200 (dvjesto) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
24. Stjepan Novosel, Lug Orehovički 40, Lug 
Orehovički drži 390 (tristo devedeset) po-
slovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
25. Ivan Jurina, Kotarice 2A, Kotarice drži 20 
(dvadeset) poslovnih udjela svaki u nominal-
nom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
26. Josip Gmaz-Lončar, Mokrice 107, Mo-
krice drži 700 (sedamsto) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
27. Katarina Kobali, ErdödyJeva 10, Klanjec 
drži 407 (četiristo sedam) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
28. Višnja Hlad, Kraljevec na Sutli 85A, Kra-
ljevec na Sutli drži 10 (deset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
29. Mario Bajs, Bregovita ulica 26, Zabok 
drži 332 (tristo trideset dva) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
30. Davorka Pevec, Ulica Črnjevići II 3, Zabok 
drži 10 (deset) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
31. Ivan Junković, Antuna Mihanovića 20, 
Zabok drži 590 (petsto devedeset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
32. Stjepan Gašpar, Gajeva ulica 5B, Veliko 
Trgovišće drži 50 (pedeset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
33. Branka Smud, Komiški odvojak 8, Zagreb 
drži 20 (dvadeset) poslovnih udjela svaki u 
nominalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset 
eura).
34. Silva Čelec, Martinišće 18G, Martinišće 
drži 51 (pedeset jedan) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
35. Nada Huha, Gubaševo 88, Gubaševo drži 
1088 (tisuću osamdeset osam) poslovnih udje-
la svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).

5. Marica Sinković, Martinišće 48, Marti-
nišće drži 20 (dvadeset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
6. Miljenko Celjak, Pavlovec Zabočki 79A, 
Pavlovec Zabočki drži 9 (devet) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
7. Božica Kralj, Ulica Marije Jurić Zagorke 34, 
Oroslavje drži 190 (sto devedeset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
8. Anica Škalec, Vilanci 21, Vilanci drži 30 
(trideset) poslovnih udjela svaki u nominal-
nom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
9. Štefanija Kovaček, Družilovec 81, Dru-
žilovec drži 20 (dvadeset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
10. Branka Bačani, Antuna Mihanovića 82, Be-
dekovčina drži 758 (sedamsto pedeset osam) 
poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
11. Robert Visinski, Jakuševec Zabočki 20, 
Jakuševec Zabočki drži 1269 (tisuću dvjesto 
šezdeset devet) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
12. Stjepan Veček, Komor Začretski 27, Komor 
Začretski drži 20 (dvadeset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
13. Zdenko Huis, Ulica Matije Gupca 133, 
Zabok drži 263 (dvjesto šezdeset tri) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
14. Marica Celjak, Pavlovec Zabočki 79A, 
Pavlovec Zabočki drži 100 (sto) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
15. Nada Tišljar, Jezero Klanječko 1, Jezero 
Klanječko drži 30 (trideset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
16. Smiljana Kurek, Ulica Stjepana Radića 
46/1, Bedekovčina drži 20 (dvadeset) po-
slovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
17. Jadranka Šćukanec, Družilovec 97, Druži-
lovec drži 167 (sto šezdeset sedam) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
18. Đurđa Novak, Čret 27A, Čret drži 20 (dva-
deset) poslovnih udjela svaki u nominalnom 
iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
19. Srečko Kontrec, Ulica Stjepana Radića 140, 
Veliko Trgovišće drži 20 (dvadeset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
20. Branko Ljubić, Velika Horvatska 34, Velika 
Horvatska drži 493 (četiristo devedeset tri) 

DRUŠTVENI UGOVOR
UVODNE ODREDBE

Članak 1. (prvi)
Ovim Ugovorom članovi Društva uređuju 
međusobne odnose u skladu s odredbama 
Zakona o trgovačkim društvima.

TVRTKA I SKRAĆENA TVRTKA
Članak 2. (drugi)

Društvo posluje pod tvrtkom koja glasi: Trgo-
centar, društvo s ograničenom odgovornošću, 
trgovina na malo i veliko.
Skraćena tvrtka glasi: Trgocentar d.o.o.

SJEDIŠTE
Članak 3. (treći)

Sjedište Društva je u Zaboku (Grad Zabok).
Poslovnu adresu Društva određuje svojom 
odlukom Uprava Društva.
Uprava Društva ovlaštena je odlučivati o pro-
mjeni adrese Društva unutar sjedišta Društva.
PREDMET POSLOVANJA – DJELATNOSTI

Članak 4. (četvrti)
Predmet poslovanja Društva će se utvrditi u 
posebnoj Odluci o utvrđenju predmeta po-
slovanja, a sve sukladno odredbi članka 33. 
i članka 34. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 49/19, 34/22, 114/22, 18/23, 
130/23, 136/24).
TEMELJNI KAPITAL I POSLOVNI UDJELI

Članak 5. (peti)
Temeljeni kapital Društva iznosi 2.030.280,00 
EUR (dva milijuna trideset tisuća dvjesto 
osamdeset eura).
Temeljni kapital Društva uplaćen je u cijelosti 
novcu.
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
50.757 (pedeset tisuća sedamsto pedeset se-
dam) poslovnih udjela svaki u nominalnoj 
vrijednosti od po 40,00 EUR (četrdeset eura), 
pri čemu:
1. Mirela Benko, Ulica Viktora Šipeka 16, 
Stubičke Toplice drži 20 (dvadeset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
2. Dragutin Bratković, Grdenci 14, Grdenci 
drži 20693 (dvadeset tisuća šesto devedeset 
tri) poslovnih udjela svaki u nominalnom 
iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
3. Brankica Coha, Ulica Stjepana Radića 87, 
Veliko Trgovišće drži 30 (trideset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
4. Ljiljana Trgovec, Dubrava Zabočka 23, Du-
brava Zabočka drži 90 (devedeset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
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PRIJENOS POSLOVNOG UDJELA
Članak 7. (sedmi)

Poslovni udio člana Društva djeljiv je i pre-
nosiv i može se nasljeđivati.
Prijenos poslovnih udjela između članova 
Društva je slobodan.
Za prijenos poslovnog udjela na treću osobu 
koja nije član Društva, potrebna je prethodna 
pisana suglasnost Društva, a ostali članovi 
Društva imaju pravo prvokupa srazmjerno 
veličini svojih poslovnih udjela pod istim 
uvjetima kao i treća osoba na koju se po-
slovni udjel želi prenijeti, a koje pravo traje 
15 (petnaest) dana.
Ako ostali članovi ne iskoriste pravo prvokupa 
u cijelosti ili djelomice, Društvo će u roku od 
15 (petnaest) dana odrediti osobu na koju se 
ima prenijeti poslovni udjel ili udjeli.
Za slučaj da Društvo ne postupi sukladno 
prethodnoj odredbi ili osoba koju je odredilo 
Društvo ne ispuni svoju obvezu iz pravnog 
posla kojim se udjel treba prenijeti, poslovni 
udjel se može prenijeti bez ograničenja.
Svakom promjenom uvjeta prijenosa po-
slovnog udjela ili veličine dijela poslovnog 
udjela koji se želi prenijeti, rokovi iz trećeg i 
četvrtog stavka ovog članka počinju teći od 
dana obavijesti o takvoj promjeni.
Nasljeđivanje poslovnih udjela za nasljedni-
ke koji čine prvi nasljedni red umrlog člana 
Društva slobodno je, pod uvjetom da su ti 
nasljednici zaposleni u Društvu.
Za slučaj nasljeđivanja nasljednika prvog na-
sljednog reda koji nisu zaposleni u Društvu 
kao i daljnjih nasljednih redova, odgovarajuće 
će se primijeniti odredbe trećeg stavka ovog 
članka Društvenog ugovora.

ISKLJUČENJE ČLANA
Članak 8. (osmi)

Skupština Društva može isključiti člana iz 
Društva uz naknadu vrijednosti njegovog 
poslovnog udjela. Kao važni razlog za isklju-
čenja člana iz Društva utvrđuju se sljedeće 
okolnosti:
a) neaktivnost člana – ako član bez oprav-
danog razloga ne sudjeluje u radu Skupštine 
Društva. Smatra se da je nastupio razlog za 
isključenje člana ako član bez opravdanog 
razloga ne sudjeluje u radu najmanje 3 (tri) 
uzastopne skupštine Društva.
b) povreda obveze lojalnog postupanja prema 
Društvu – ako član povrijedi obvezu savjesnog 
i lojalnog postupanja prema Društvu. Smatra 
se da član nelojalno postupa prema Društvu 
ako svojim radnjama Društvu i članovima 
Društva čini štetu.
c) nelojalna konkurencija – ako član bez 
znanja ili suglasnosti Društva postane član 
konkurentskog trgovačkog društva ili njegovog 

slovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
53. Stjepan Pavlek, Pustodol Orehovički 90A, 
Bedekovčina drži 355 (tristo pedeset pet) 
poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
54. Lidija Ovčarić, Jalšje 6, Jalšje drži 200 
(dvjesto) poslovnih udjela svaki u nominal-
nom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
55. Franjo Žegrec, Naselje Sovinjak 7, Bede-
kovčina drži 214 (dvjesto četrnaest) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
56. Damir Bačani, Ulica Antuna Mihanovića 
82, Bedekovčina drži 199 (sto devedeset devet) 
poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
57. Trgocentar d.o.o., Ulica 103. brigade 8, 
Zabok drži 17272 (sedamnaest tisuća dvje-
sto sedamdeset dva) vlastita poslovna udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
58. Dragica Junković, Ulica Antuna Miha-
novića 20, Zabok drži 49 (četrdeset devet) 
poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
59. Ivanka Lesičak, Ulica Stjepana Radića 1/7, 
Zabok drži 11 (jedanaest) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
60. Gabrijela Turčić, Ulica Antuna Mihanovi-
ća 36, Krapinske Toplice drži 14 (četrnaest) 
poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 
od 40,00 EUR (četrdeset eura).
61. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
Zagreb, zakonski zastupnik: Centar za restruk-
turiranje i prodaju, OIB: 75666130770, Ivana 
Lučića 6, Zagreb drži 456 (četiristo pedeset 
šest) poslovnih udjela svaki u nominalnom 
iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
62. Nada Hrastinski, Tisanić Jarek 41, Zabok 
drži 20 (dvadeset) poslovnih udjela svaki u 
nominalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset 
eura).
Društvo može držati vlastite poslovne udjele. 
Prava i obveze iz vlastitih poslovnih udjela 
miruju.

POSLOVNI UDJELI
Članak 6. (šesti)

Poslovni udjel je skup svih prava i obveza koja 
pripadaju jednom članu Društva Na temelju 
preuzetog temeljnog uloga.
Poslovni udio članova Društva određuje se 
prema veličini preuzetog uloga i odgovara 
nominalnom iznosu preuzetog uloga člana 
Društva.
Prava i obveze u Društvu stječu se razmjerno 
visini nominalnog iznosa poslovnog udjela.

36. Renata Očić, Gregurevec 28, Gregurevec 
drži 40 (četrdeset) poslovnih udjela svaki u 
nominalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset 
eura).
37. Jasenka Tumpa, Čret 24B, Čret drži 734 
(sedamsto trideset četiri) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
38. Vesna Gregorić, Marinci 50, Marinci drži 
20 (dvadeset) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
39. Barica Gredelj, Pavlovec Zabočki 59, Pavlo-
vec Zabočki drži 20 (dvadeset) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
40. Stjepan Leško, Donja Pačetina 48, Donja 
Pačetina drži 48 (četrdeset osam) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
41. Ana Jagić, Lug Zabočki 56A, Lug Zabočki 
drži 10 (deset) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
42. Mladen Kušan, Lug Zabočki 43B, Lug 
Zabočki drži 1443 (tisuću četiristo četrdeset 
tri) poslovnih udjela svaki u nominalnom 
iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
43. Željko Krklec, Hum Zabočki 12E, Hum 
Zabočki drži 20 (dvadeset) poslovnih udjela 
svaki u nominalnom iznosu od 40,00 EUR 
(četrdeset eura).
44. Ivica Mak, Grdenci 25, Grdenci drži 100 
(sto) poslovnih udjela svaki u nominalnom 
iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
45. Milka Brezak, Pavlovec Zabočki 63, Zabok 
drži 10 (deset) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
46. Mirko Sinković, Temovec 40 C, Temovec 
drži 100 (sto) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
47. Zdravko Čićko, Mokrice 186, Mokrice drži 
50 (pedeset) poslovnih udjela svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
48. Ivan Bajs, Bregovita 26, Zabok drži 200 
(dvjesto) poslovnih udjela svaki u nominal-
nom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset eura).
49. Ivan Roginić, Štrucljevo 97B, Štrucljevo 
drži 70 (sedamdeset) poslovnih udjela svaki 
u nominalnom iznosu od 40,00 EUR (četr-
deset eura).
50. Stjepan Šivalec, Pavlovec Zabočki 46, 
Pavlovec Zabočki drži 100 (sto) poslovnih 
udjela svaki u nominalnom iznosu od 40,00 
EUR (četrdeset eura).
51. Đurđa Đurek, Varaždinska ulica 3, Zabok 
drži 400 (četiristo) poslovnih udjela svaki u 
nominalnom iznosu od 40,00 EUR (četrdeset 
eura).
52. Božica Pavlek, Pustodol Orehovički 90A, 
Pustodol Orehovički drži 40 (četrdeset) po-
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OBJAVA PODATAKA
Članak 15. (petnaesti)

Svi podaci i priopćenja Društva koja se su-
kladno zakonu i Društvenom ugovoru moraju 
objaviti, objavljuju se na internetskoj stranici 
sudskog registra.

ZAVRŠNA ODREDBA
Članak 16. (šesnaesti)

Društveni ugovor stupa na snagu danom 
njegovog upisa u sudski registar.
II. Ovlašćuje se predsjedavajući Skupštine 
potpisati Društveni ugovor i drugu potrebnu 
dokumentaciju za provedbu ove odluke u 
sudskom registru.«
Ad 4. Uprava predlaže donošenje

ODLUKE 
o utvrđenju predmeta 

poslovanja Društva
»I. Predmet poslovanja Društva sastoji se od 
sljedećih djelatnosti:
01.11 Uzgoj žitarica i drugih usjeva, d. n.*
01.12 Uzgoj povrća, cvijeća, ukras. bilja i 
rasada
01.13 Uzgoj voća, oraha i sl. za začine i napitke
01.2 Uzgoj stoke, peradi i ostalih životinja
15.81 Proizv. kruha, peciva, svj. tjesten. i 
kolača
15.82 Proizv. dvopeka, keksa, traj. peciva i 
kolača
21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kar-
tona
22.2 Tiskarska djelatnost i s njom povezane 
usluge
25.22 Proizvodnja ambalaže od plastičnih 
masa
45 Građevinarstvo
52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu 
i kuć.
55 Ugostiteljstvo
60.23 Ostali prijevoz putnika cestom
60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom
63.12 Skladištenje robe
63.3 Djelatnost putničkih agencija i turo-
peratora
63.4 Djelatnost ostalih agencija u prometu
67.13 Pomoćne djel. u financ. posredovanju, 
d. n.
70.2 Iznajmljivanje vlastitih nekretnina
71.1 Iznajmljivanje automobila
71.21 Iznajmljivanje ost. kopnenih prom. 
sredstava
72.3 Obrada podataka
72.4 Izrada baze podataka
74.82 Djelatnosti pakiranja
* računovodstveni i knjigovodstveni poslovi
* tehnički pregledi motornih i priključnih 
vozila

odredbama Društvenog ugovora, Zakona o 
trgovačkim društvima i drugih propisa.
Uprava društva može dodijeliti prokuru od-
lukom na kojoj će javnobilježnički ovjeriti 
svoj potpis.

SKUPŠTINA
Članak 13. (trinaesti)

Skupština Društva odlučuje o pitanjima koja 
su joj stavljena u nadležnost odredbama Zako-
na o trgovačkim društvima i ovim Društvenim 
ugovorom.
Skupštinu čine svi članovi Društva. Članovi 
Društva ostvaruju pravo glasa na skupštini 
razmjerno visini vrijednosti nominalnog izno-
sa temeljnog kapitala svakog člana Društva.
Skupština može donositi valjane odluke kad 
su prisutni ili zastupljeni članovi koji drže 
najmanje 40 % (četrdeset posto) ukupnog 
temeljnog kapitala u Društvu.
O svim pitanjima iz svoje nadležnosti Skupšti-
na odlučuje većinom danih glasova u skupštini 
društva, osim ako Zakonom o trgovačkim 
društvima nije propisana veća većina (npr. 
izmjena Društvenog ugovora i sl.).
Mjesto održavanja Skupštine određuje ovlašte-
ni sazivatelj u pozivu za Skupštinu. Skupština 
se može održati u sjedištu Društva ili izvan 
sjedišta Društva.
Skupština Društva se saziva na način da se 
poziv za skupštinu oglasi na internetskim 
stranicama na kojima se nalazi sudski registar. 
Od dana oglašavanja poziva za skupštinu do 
dana održavanja skupštine mora proći naj-
manje (8) osam dana.

NADZORNI ODBOR
Članak 14. (četrnaesti)

Nadzorni odbor ima tri člana.
Članove Nadzornog odbora bira i opoziva 
Skupština Društva.
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri 
godine i mogu biti ponovno birani.
Za člana Nadzornog odbora može biti birana 
osoba koja ispunjava sve uvjete propisane 
Zakonom o trgovačkim društvima.
Nadzorni odbor nadzire vođenje poslova 
Društva.
Nadzorni odbor je dužan najmanje jednom 
godišnje podnijeti Skupštini Društva pisano 
izvješće o obavljenom nadzoru.
Nadzorni odbor iz reda svojih članova izabire 
predsjednika i njegovog zamjenika.
O sjednicama Nadzornog odbora obvezno se 
vodi zapisnik kojega potpisuje predsjednik 
Nadzornog odbora ili njegov zamjenik.
Nadzorni odbor donosi odluke većinom gla-
sova ukupnog broja članova.

organa ili je u takvom društvu prokurist ili 
zaposlenik odnosno ako za takvo društvo radi 
na temelju kakove druge osnove.
Nastup važnog razloga za isključenje člana 
Društva utvrđuje Uprava Društva. Nakon 
što se utvrdi da je nastupio važan razlog za 
isključenje člana Društva, Uprava Društva 
će obavijestiti skupštinu Društva koja može 
donijeti odluku o isključenju člana Društva. 
Skupština Društva je isključivo ovlaštena za 
donošenje odluke o isključenju člana Društva. 
Članu Društva u odnosu na kojeg je donije-
ta odluka o isključenju pripada naknada za 
njegov poslovni udjel. Naknadu za vrijednost 
poslovnog udjela utvrđuje ovlašteni revizor ili 
ovlašteni procjenitelj. Skupština može odlučiti 
da se naknada isplati jednokratno ili obročno. 
Društvo je dužno staviti na raspolaganje re-
vizoru ili procjenitelju sve potrebne podatke 
i dokumente. Trošak procjene naknade snosi 
Društvo.
Članstvo u Društvu člana u odnosu na kojeg 
je donesena odluka o isključenju prestaje 
isplatom cjelokupne naknade za vrijednost 
poslovnog udjela. Nakon cjelokupne isplate 
naknade za vrijednost poslovnog udjela Upra-
va je obvezna isključenje člana upisati u knjigu 
poslovnih udjela. Poslovni udjeli isključenog 
člana postaju vlastiti udjeli Društva.

POLITIKA ISPLATE DOBITI DRUŠTVA
Članak 9. (deveti)

Godišnja dobit utvrđuje se godišnjim finan-
cijskim izvješćem. Poslovna godina Društva 
je kalendarska godina.
Utvrđuje se da će se dobit Društva isplaćivati 
članovima Društva, prema odluci o isplati do-
biti Društva koju će članovi donositi. Članovi 
Društva sudjeluju u dobiti Društva u omjeru 
ukupnih članskih prava koja im pripadaju po 
ovom Društvenom ugovoru.

TRAJANJE
Članak 10. (deseti)

Društvo je osnovano na neograničeno vrijeme 
trajanja.

ORGANI DRUŠTVA
Članak 11. (jedanaesti)

Organi Društva su Uprava, Skupština i Nad-
zorni odbor.

UPRAVA
 Članak 12. (dvanaesti)

Uprava Društva sastoji se od jednog člana – 
direktora koje zastupa društvo samostalno i 
pojedinačno.
Upravu – direktora Društva imenuje Skup-
ština Društva.
Uprava vodi poslove Društva te obavlja sve 
dužnosti koje su stavljene u njenu nadležnost 
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3. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja za 2024. god.

4. Revizorsko izvješće za 2024. god.
5. Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2024. god.
6. Donošenje odluke o pokriću gubitka
7. Donošenje odluke o davanju razrješnica za 

2024. god.
 a) članovima Uprave
 b) članovima Nadzornog odbora
8. Imenovanje revizora poslovanja za 2025. 

god.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva za 2024. god.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2024. god.
Ad 4. Prihvaća se revizorsko izvješće tvrt-
ke iAudit d.o.o., Rijeka o reviziji poslovanja 
Društva za 2024. god.
Ad 5. Prihvaća se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2024. godinu
Ad 6. Utvrđuje se ostvareni gubitak poslovanja 
Društva u 2024. godini i prihvaća prijedlog 
Nadzornog odbora i Uprave o pokriću istog 
iz zadržane dobiti
Ad 7. a) Daje se razrješnica Upravi za vođenje 
poslova Društva za 2024. godinu, 
b) Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za nadzor poslovanja Društva za 2024. god.
Ad 8. Prihvaća se odluka o izboru revizorske 
tvrtke iAudit d.o.o., Jelačićev trg 7, 51000 
Rijeka, za obavljanje revizije poslovanja za 
2025. god.
Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj skup-
štini Društva i ostvarivanja prava glasa (jedna 
dionica = jedan glas) imaju dioničari Društva 
upisani u registar Središnjeg klirinškog de-
pozitarnog društva, Zagreb.
Dioničari u radu Skupštine sudjeluju osobno 
ili zastupani po zakonskom zastupniku, koji 
mora predočiti odluku iz koje je vidljiv nje-
gov status zastupnika ili po opunomoćeniku 
na temelju punomoći ovjerene kod javnog 
bilježnika.
Pisane materijale koji služe kao podloga ra-
spravljanju, dioničari mogu dobiti na uvid 
u sjedištu Društva radnim danom od 10 do 
14 sati.

DRVNA INDUSTRIJA ZELINA d.d. 
Sveti Ivan Zelina

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ANTOLOVIĆ, MARTIN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Prirodoslovne i grafičke ško-
le, smjer fotograf (501091)

* uvoz sadnog materijala
* promet gnojivima i poboljšivačima tla.
2) Osim navedenih djelatnosti društvo može 
obavljati i druge djelatnosti koje služe obav-
ljanju unaprijed navedenih djelatnosti, ako se 
one u manjem opsegu ili uobičajeno obavljaju 
uz navedene djelatnosti.
II. Ovlašćuje se Predsjedavajući skupštine 
potpisati i ovjeriti potpis na ovoj Odluci te 
drugu eventualno potrebnu dokumentaciju 
za provedbu ove odluke u sudskom registru.«
POZIV ČLANOVIMA DRUŠTVA
Pozivaju se članovi Društva da sudjeluju u 
radu Skupštine Društva.
Skupština je sazvana na temelju stavka 1. 
članka 442. Zakona o trgovačkim društvima 
i članka 25. Društvenog ugovora Društva od 
strane Uprave Društva. Poziv za Skupštinu 
članovima Društva oglasit će se u Narodnim 
Novinama Republike Hrvatske.
Skupština može valjano odlučivati ako su 
na njoj nazočni članovi Društva ili njihovi 
zastupnici koji drže najmanje 40 % temeljnog 
kapitala Društva. Skupština donosi odluke 
većinom danih glasova (obična većina), ako 
za pojedinu odluku Zakonom o trgovačkim 
društvima ili Društvenim ugovorom nije 
određeno drukčije.
U radu Skupštine imaju pravo sudjelovati 
svi članovi Društva upisani u Knjigu udjela 
Društva na dan objave sazivanja Skupštine, 
osobno, ili preko opunomoćenika. U slučaju 
da članove Društva na Skupštini predstavljaju 
opunomoćenici, oni se moraju iskazati po-
sebnom pisanom punomoći danom u svrhu 
glasovanja na Skupštini.

TRGOCENTAR d.o.o. 
Zabok

 (13)
Na temelju odredbe čl. 277. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (NN br. 111/93 – 
136/24), Uprava dioničkog društva DRVNA 
INDUSTRIJA ZELINA (u daljnjem tekstu: 
Društvo), Sv. Ivan Zelina, Ulica V. Nazora 
64, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
koja će se održati 24. travnja 2025. u 12 
sati u sjedištu Društva.
Za Redovitu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Skupštine i verifikacija prisutnih 

članova
2. Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva za 2024. god.

* zastupanje stranih tvrtki
* međunarodni prijevoz stvari i osoba u ce-
stovnom prometu
* ugostiteljske i turističke usluge s inozem-
stvom
* kupnja i prodaja robe
* obavljanje trgovačkog posredovanja na do-
maćem i inozemnom tržištu
* održavanje i popravak motornih vozila
* poslovi zastupanja u obveznom osiguranju 
od automobilske odgovornosti i u osiguranju 
vozača i putnika od posljedica nesretnog slu-
čaja i nezgode
* skupljanje otpada za potrebe drugih – obav-
lja skupljač
* posredovanje i organiziranje oporabe i/ili 
zbrinjavanje otpada u ime drugih
* poslovanje nekretninama
* poslovi upravljanja nekretninama i održa-
vanje nekretnina
* tržnice na malo
* privatna poljoprivredna savjetodavna služba
* zdravstvena zaštita bilja
* računalne (kompjuterske) i srodne aktivnosti
* proizvodnja hrane i pića
* proizvodnja tekstila
* posredovanje u prometu nekretnina
* ekološka proizvodnja
* prerada ekološke hrane
* prerada ekološke hrane za životinje
* uvoz ekoloških proizvoda
* stručna kontrola nad ekološkom proizvod-
njom
* promet sredstava za zaštitu bilja
* ispitivanje u istraživačke ili razvojne svrhe
* poslovi suzbijanja i iskorjenjivanja štetnih 
organizama
* proizvodnja i stavljanje u promet uređaja za 
primjenu sredstava za zaštitu bilja
* certificiranje uređaja za primjenu sredstava 
za zaštitu bilja
* proizvodnja, prerada, unošenje iz trećih 
zemalja ili distribucija određenog bilja, bilj-
nih proizvoda i drugih nadziranih predmeta
* poslovi suzbijanja štetnih organizama ili 
uništavanja bilja, biljnih proizvoda i drugih 
nadziranih predmeta za koje su naređene 
mjere uništenja
* proizvodnja sjemena
* dorada sjemena
* pakiranje, plombiranje i označavanje sje-
mena
* stavljanje na tržište sjemena
* proizvodnja sadnog materijala
* pakiranje, plombiranje i označavanje sadnog 
materijala
* stavljanje na tržište sadnog materijala
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GORETA, ENA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501148)
GRGIĆ, MAGDALENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2010. od Strukovne škole Vuko-
var (501143)
GRGUREV, GORAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1998. od Kemijsko tehnološke škole u 
Rijeci (501130)
GRUBIŠAK, MARKO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501067)
HORVAT, BOŽIDAR, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-3839/31-29-2003 
izdano od Hrvatske obrtničke komore (501118)
HRGA, KLAUDIO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2008. od Srednje tehničke škole Split (501049)
HRUBI, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Grafičke škole Zagreb (501080)
HRVOIĆ, TOMISLAV, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05. 
i 2005./06. od Tehničke škole Virovitica (501078)
IKIĆ, LIDIJA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
1988. od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje 
Juraj Baraković u Zadru (501102)
IVANČEV, ZORAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/01-01/1282 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (501056)
JAGODIĆ, JASMINKA,  uvjerenje o usavršavanju 
za ECDL operatera izdano 2014. od Pučkog otvo-
renog učilišta Algebra, Zagreb (501138)
JAGODIĆ, JASMINKA, uvjerenje o usavršavanju 
za knjigovođu izdano 2014. od Pučkog otvorenog 
učilišta Algebra, Zagreb (501137)
JANUŠIĆ, MIROSLAV, polica životnog osiguranja 
br. 1053800 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (501107)
JEŽABEK, ANTONIJA, europska zdravstvena 
iskaznica br. 80191010000021468251 izdana od 
HZZO Sisak, Ispostava Kutina (501079)
JURIĆ, GORDANA, polica životnog osiguranja br. 
19107200000510 izdana 20. VII. 2002. od Agram 
Life osiguranja d.d. Zagreb (501055)
JUS, VIŠNJA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2003. od Trgovačke škole Zagreb (501177)
KADUM,  JELENA, odvjetnička iskaznica br. 5253 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore (501105)
KAPITANOVIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od 
Obrtne tehničke škole Split (501140)
KASALO, ANTONIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Srednje škole Dugo Selo (501065)
KERESTEŠ, ERIKA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 1994./95. od Osnovne škole Zmaje-
vac (501099)
KIŠ, ROBERT, svjedodžba III. razreda i svjedodž-
ba o završnom ispitu izdane šk. god. 2004./05. i 
2005. od Prosvjetno kulturnog centra Mađara u 
Republici Hrvatskoj, Osijek (501096)
KLINGEL, HERBERT, KARL, MARIO, do-
zvola za voditelja brodice Kl. UP/I-342-35-/23-
02/16361 izdana 23. VII. 2023. od Lučke kapetanije 
Pula (501172)

CAKIĆ, ANA-MARIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1998. od Trgovačke škole Za-
greb (501145)
CUKROV, FILIP, plovidbena dozvola za brodicu 
reg. oznake MU 684 izdana od Lučke kapenije Ši-
benik (501176)
ČESI, ZLATKO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1985. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Đurđevac (501085)
ĆURKOVIĆ, RENATA, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije Kl. 342-33/08-02/1744 izdana 2. IX. 
2008. od Lučke kapetanije Šibenik (501158)
DATKOVIĆ, ASTA, dopunska isprava o studiju 
na hrvatskom i engleskom jeziku br.  0269130529-
2021-02 izdana 14.  III.  2024. od Sveučilišta u Za-
dru (501087)
DEŠIĆ,  DINO, studentska iskaznica br. 
6019831101111477753 izdana 1. X. 2021. od Prav-
nog fakulteta u Osijeku (501136)
DODIĆ, ANTUN, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 34583 izdano 29. VIII. 2001. od 
Lučke kapetanije Split (501094)
DOVIGO, SERGIO, polica životnog osiguranja br. 
8204006 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501100)
DRUŽIĆ, IVANA,  svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2001./02. od Obrtničke škole Split (501149)
DUJMOVIĆ, FRAN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb (501170)
DUKARIĆ, ŠIMUN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023996432 
izdana od HZZO Koprivnica (501125)
E Ć I M O V I Ć ,  E L E O N O R A ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009025293904 izdana od HZZO Rije-
ka (501110)
FABIJANIĆ, ZLATKO, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-6330/28-29-2009 
izdano od Hrvatske obrtničke komore (501050)
FEJER, IVAN, zaštitarska iskaznica br. 1001663 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (501180)
FILIPČIĆ, BRUNO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole Zagreb (501128)
FUČEK, ŠIMUN, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2024. od Strukovne škole Đurđevac (501127)
GAMBIRAŽA, ROKO, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Škole primijenjene umjet-
nosti i dizajna u Zadru (501101)
GERMEN SAMOBOR d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije zajednice za međunarod-
ni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu  br. 
UP/I-340-02/16-17/50/6, serijski broj obrasca 
A0119795 izdana od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture (501072)
GERMEN SAMOBOR d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije zajednice za međuna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu 
br. UP/I-340-02/16-17/50/8 serijski broj obrasca 
A0131881 izdana od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture (501073)

BAJRIĆ, ESKO, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1996. od Strojarsko-brodograđevne škole za in-
dustrijska i obrtnička zanimanja u Rijeci (501058)
BAKUNIĆ, MARIJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Poljoprivredno-prehrambe-
ne škole Požega (501141)
BARIČEVIĆ, MLADEN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1986. od Poštanskog i telekomunika-
cijskog obrazovnog centra Zagreb (501054)
BARTKAY, ZOLTAN, potvrdnica o pedagoško-
psihološkoj izobrazbi br. D=28/1891 izdana 15. 
VII. 2008. od Filozofskog fakulteta, Sveučilišta Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku (501086)
BECK, MAGDALENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022167605 iz-
dana od HZZO Vinkovci (501165)
BEKAVAC, IVAN,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Srednje tehničke prometne škole 
Split (501109)
BERNAT, RUŽIČKA, MIRJANA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000019967785 izdana od HZZO Daru-
var (501083)
BERONIĆ, NIKOLINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2001./02., 2002./03., 2003./04., 2004./05. i 2005. od 
Prve klasične gimnazije Split (501178)
BERTOVIĆ, ADAM, diploma o stečenoj stručnoj 
spremi VI. stupnja br. 3495 izdana 25. X. 1991. od 
Građevinskog fakulteta, Zagreb (501097)
BEUKOVIĆ, DORA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Škole za medicinske sestre Vrap-
če (501179)
BIKIĆ, DINO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009006359229 izdana od 
HZZO Rijeka (501057)
BLANK, PETRA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za doktora stomatologije-pripravnika 
izdano 2009. od Ministarstva zdravstva i socijalne 
skrbi Zagreb (501154)
BOŠNJAKOVIĆ, BARBARA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2013. od Obrtničke škole Slavon-
ski Brod (501112)
BOŽIĆ, DRAGO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000022778575 izdana od 
HZZO Vukovar (501139)
BRALIĆ, ZLATKO, gubitak pečata u trajnom 
vlasništvu HKIG, Kl. br. 102-05/11-01/100  izdan 
od Hrvatske komore inženjera građevinarstva Za-
greb (501108)
BRČIĆ, ŠIME, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1990. od Upravno pravne škole u Šibeni-
ku (501082)
BRDEK, ZDENKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od 
X. gimnazije Ivan Supek u Zagrebu (501117)
BROĐANAC, IGOR, polica životnog osiguranja 
br. 19107300000677 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (501133)
CAKIĆ, ANA,MARIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Trgovačke škole Za-
greb (501144)
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voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
14/284/7 serije A 0124037 izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (501163)
RIJEKA TRANS 2 d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
14/284/8 serije A 0124038 izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (501164)
RRUKU, ALBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. 648-VII-Z izdana 30. I. 2007. od Narod-
nog učilišta - ustanove za obrazovanje i kulturu u 
Rijeci (501106)
RUPIĆ, ZORAN, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-345/6-29-2018 izdano od Hr-
vatske obrtničke komore (501093)
SABIĆ, MARINKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 21238 izdano 17.  IX.  1998. od Luč-
ke kapetanije Zadar (501089)
SAKAČ, TIHOMIR, diploma br. 1539 izdan 21. III. 
2015. od Veleučilišta Velika Gorica (501159)
SCHNITZHOFER, PETER, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. B3164175 izdano 9. V. 
2016. od Lučke kapetanije Zadar (501092)
SOKOL, IVICA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 5586 izdano 27. IX. 2011. od Lučke 
kapetanije Ploče (501146)
STANIĆ, BORIS, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501075)
STEININGER, ROGER, ELIAS, dozvola za vodite-
lja brodice B. kategorije br. B2236753 izdana 16. IX. 
2023. od Lučke kapetanije Rijeka (501150)
STREHOVAC, ANTONELA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2022. od Trgovačke i tekstilne 
škole u Rijeci (501066)
ŠAMEC, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
1406127 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501052)
ŠKRNJUG, KRUNO, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-6356/41-29-2014 
izdano od Hrvatske obrtničke komore (501123)
TANDARA, MARIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 1999. od Trgovačke škole Zagreb (501156)
TOMIĆ SLAVICA,  svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Obrtničke škole Slavonski Brod
 (501111)
TRIFUNOVIĆ, TATJANA, školska svjedodžba 
o završnom ispitu mat. br. 5605 izdana 2000. od 
Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci, zanimanje pro-
davač (501131)
TUDOROVIĆ, PETAR, dozvola instruktora vo-
žnje br. 6090 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova (501134)
V. A. službena iskaznica br. 0281 i službena značka 
br. 1602 izdane od Sigurnosno obavještajne agen-
cije Republike Hrvatske (501114)
VAHTARIĆ, MARTIN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2011. od Strojarske škole za industrijska 
i obrtnička zanimanja u Rijeci (501151)
VEKIĆ, SANDRA, članska iskaznica sindikata 
policije br. 1001845027 izdana 2013. od Sindikata 
policije Hrvatske (501104)

03 izdana 31. I. 2012. od Ekonomskog fakulteta 
Split (501175)
MATIJAŠEVIĆ, GORAN, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu vozača vozila za prijevoz opasnih 
tvari ADR Kl. UP/I-340-01/13-07/20, Ur. br. 2155-
03-19-01/02 izdano 3. II. 2024. od Pučkog otvore-
nog učilišta Žižić u Omišu (501119)
MIRELA, KOLENKO, smart zdravstvena iskaznica 
br. 447188 izdana od HZZO Čakovec (501115)
MUDRONJA, FANIJA, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake MU 747 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik, Ispostava Murter (501077)
OBRIETAN, VLADIMIR, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu C kategorije serije G br. 145-29-
0069177-2019 u autoškoli Adrijana, Jastrebar-
sko, izdano 16. IV. 2019. od Hrvatskog autoklu-
ba (501081)
OGNJAN, DARKO, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 1972./73. od Osnovne škole kralja 
Tomislava Zagreb (501088)
PARNICKI, GORAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2003. od Druge srednje škole Vuko-
var (501152)
PARNICKI, GORAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2006. od Tehničke škole Nikole Tesle 
Vukovar (501153)
PARTIĆ, FILIP, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za priprematelja jednostavnih jela i slastica 
br. S.O.-XIV-40/1 izdano 18. II. 2022.  od Hrvatske 
obrtničke komore, Osijek (501167)
PAŠTROVIĆ, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 26299 izdano 25.  VI.  2001. od 
Lučke kapetanije Zadar (501090)
PAVLOVIĆ, VIŠNJA, polica životnog osiguranja 
br. 1405267 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (501064)
PEŠA, JAKOV, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501155)
POKLEPOVIĆ, SARA, studenska iskaznica br. 
6019831101190661707 izdana 2022. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu (501132)
RAJČIĆ, DIANA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za farmaceutskog tehničara izdano 
2007. od Ministarstva zdravlja u Zagrebu (501169)
RIER, DAVI, dozvola za voditelja brodice Kl. 342-
35/15-02/1482 izdana 8. XIII. 2015. od Lučke kape-
tanije Pula (501171)
RIJEKA TRANS 2 d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
14/284/3 serije A 0119955 izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (501160)
RIJEKA TRANS 2 d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
14/284/4 serije A 0119956 izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (501161)
RIJEKA TRANS 2 d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
14/284/5 serije A 0119957 izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (501162)
RIJEKA TRANS 2 d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-

KORDIĆ, MATEA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501135)
KOSIĆ, MARINA, svjedodžba o završnom radu Kl. 
602-03/12-05/4PT, Ur. br. 2170-56-12-05-06 izda-
na 21. VI. 2012. od Prometne škole Rijeka (501147)
KOŠUTAR, LUKA,  lovačka iskaznica br. 344404 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501122)
KOVAČ, ROBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od  Grafičke škole Zagreb (501095)
KUKURUZOVIĆ, ELIZABETA, svjedodžba o ma-
turi izdana 2005. od Gimnazije Požega (501174)
KUNCE, IVA, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501053)
KUNCE, IVA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501051)
KUSANOVIĆ, ROBERT, ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije br. UP/I-340-02/19/449 za me-
đunarodni cestovni promet tereta kao javnu uslugu 
izdana 23. I. 2020. od Ministarstva pomorstva, pro-
meta i infrastrukture (501113)
KUZMIĆ, MARTINA, studentska iskaznica br. 
6019831102461133434 izdana 2022. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb (501103)
LASIĆ, IVAN, vojna iskaznica br. 3019217 izdana 
od Ministarstva obrane (501168)
LAUŠ, TEODORA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501116)
LETIĆ, ZLATKO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2007. od Obrtne tehničke škole Split (501121)
LUKIĆ, MARIJAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Strukovne škole Vukovar (501084)
LULIĆ, VALENTINA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2008./09., 2009./10. i 2010./11. 
od Obrtničke škole Slavonski Brod (501061)
LUŽINA, MATEO, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2240615 izdana 19. IV. 2024. od 
Lučke kapetanije Rijeka (501126)
MAJSTOROVIĆ, DAMIAN, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2018. od Strojarske škole za in-
dustrijska i obrtnička zanimanja u Rijeci (501098)
MALNAR, TIJAN, lovačka iskaznica i značka 
br. 478597 izdane od Hrvatskog lovačkog save-
za (501142)
MALJUR, SANJA, uvjerenje o osposobljavanju za 
protupožarnu zaštitu izdano 16. V. 2007. od Narod-
nog učilišta u Rijeci (501173)
MAMUZIĆ, MATEJAS, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 22213008 izdana 3. VII. 2022. od Lučke 
kapetanije Rijeka (501120)
MAROJEVIĆ, MIROSLAV, diploma Kl. 602-
04/03-01/14, Ur. br. 22170-57-04-03-78 o zvanju 
inženjer pomorskog prometa i nautičkog smjera 
izdana 22. IV. 2003. od Pomorskog fakulteta, Sveu-
čilišta u Rijeci (501124)
MARTINOVIĆ, MANUELA, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 5005997 izdana od Ministarstva 
obrane (501048)
MATIĆ, KLARA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2016. od Trgovačke škole Zagreb (501062)
MATIĆ, MARIJANA, dopunska isprava o studiju 
Kl. 602-04/12-17/391, Ur. br. 2181-196-05-05-12-
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nepoznata boravišta, 25. Poljak Stanko pok. Stipe, 
Glavice, Glavice 535, 26. Poljak Ljubica pok. Josipa, 
odsutna i nepoznata boravišta, 27. Poljak Petar pok. 
Stipe, Glavice, odsutan i nepoznata boravišta, 28. Filip 
Vlašić iz Podstrane, Grljevačka 98, 29. Domjanović 
Boris pok. Vladimira, Split, Doverska 35, 30. Poljak 
Ivan pok. Stipe, Glavice, Glavice 505, 31. Poljak Stipan 
iz Sinja, Fratarski prolaz 4, 32. Škarpa Nevenka ž. 
Zdravka, Sinj, Alkarsko trkalište 28, 33. Poljak Ante 
pok. Joze, Glavice, Glavice 603, 34. Poljak Ana ž. 
Joze, Glavice, Glavice 63, 35. Poljak Ana ž. Dražena, 
Glavice, Glavice 603, 36. Poljak Slavka ud. Petra, 
Glavice, Glavice 604, 37. Poljak Predrag pok. Ante, 
Glavice, Glavice 480A, 38. Poljak Damir pok. Ante, 
Glavice 463/A, 39. Poljak Frano pok. Josipa, Glavice, 
odsutan i nepoznata boravišta,40. Poljak Ana ud. 
Ivana, Glavice, Glavice 667, 41. Poljak Pava, Sinj, 
Filipa Grabovca 92, 42. Poljak Dražan, Sinj, Ul. Filipa 
Grabovca 24, 43. Marija Poljak iz Sinja, Put Ferate 1, 
44. Šimić Bitunjac Anita, Sinj, Brnaze 343, 45. Ivan 
Poljak iz Kučina, Put Libovca 17, 46. Mate Poljak iz 
Kučina, Put Libovca 17, 47. Ivan Bašić iz Otoka, Ko-
rita 2, 48. Anđelko Bašić iz Otoka, Put Ovrlje 32, 49. 
Anđa Gusić iz Sinja, Alkarsko trkalište 30, 50. Mara 
Pletikosić iz Sinja, Juraja Dalmatinca 31, 51. Sandra 
Perić iz Trilja, Put Garduna 12, 52. Jasna Vlašić iz 
Podstrane, Grljevačka 98, 53. Barbara Poljak iz Sinja, 
Put Ferate 1. 54. Poljak Ivan p. Bože, iz Glavica, Glavice 
574, radi prava vlasništva nekretnine, tuženicima 
pod 1., 2., 16., 23., 24., 26., 27. i 39., koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1927/2021 od 11. II. 2025.) (566)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Rudija Majića, 
Ugljane, Ugljane 50, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marko Balić, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom 
uredu Marko Balić i Nenad Banovac, protiv tuženika: 
1. Pešo Ive ž. Filipa, nepoznatog boravišta, 2. Perku-
šić Ivan, Split, Bilice II br. 31, 3. Majić Rahime ud. 
Marka, nepoznatog boravišta, 4. Šalina Jake ž. Ante, 
nepoznatog boravišta, 5. Babić Marin, Rijeka Mirka 
Piškulića 7, 6. Majić Stipana pok. Frane, nepoznatog 
boravišta, 7. Babić Danice pok. Šimuna, nepoznatog 
boravišta, 8. Fumić Danice ž. Marka, nepoznatog 
boravišta, 9. Tišma Zdenke ž. Obrada, nepoznatog 
boravišta, 10. Bešker Anka ž. Petra, nepoznatog bo-
ravišta, radi prava vlasništva nekretnine, tuženicima 
pod 1., pod 3., pod 4., od 6. do 10., koji su odsutni 
i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva, ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2437/2024 od 28. I. 2025.) (567)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Marijana Knezovića, 
Blato 48, 21327 Živogošće, kojeg zastupa opunomo-

tužitelja pod 5) Stojana Perišića, Kanada, V8X 1N6 
Victoria BC, Rutledge ST 3201, tužiteljici pod 6) Maji 
Vukšić, Split, Kijevska 1, tužitelja pod 7) Nikole Majića, 
Solin, Dudini 18, tužiteljice pod 8) Sanje Vukšić, Split, 
Kijevska 1, tužiteljice pod 9) Vesne Grgić, Vranjic 
– Solin, Ulica mladih 18, tužiteljice pod 10) Vinke 
Marković, Solin, Hektorovićeva ulica 2, tužiteljice 
pod 11) Mirjane Hrabar, Trogir, Rimski put 57C, sve 
zastupaju opunomoćeni odvjetnici iz Odvjetničkog 
društva Šimenc i partneri d.o.o., protiv tuženika Petre 
Vukšić, pok. Marina, odsutan i nepoznata prebivališta 
i boravišta (zapravo je riječ o Petru Vukšiću koji je 
u zemljišnim knjigama pogrešno upisan kao Petra 
Vukšić pok. Marina), radi prava vlasništva nekretnine, 
objavljuje da je u ovom parničnom postupku sud 
tuženiku Petra Vukšić pok. Marina (zapravo je riječ o 
Petru Vukšiću koji je u zemljišnim knjigama pogrešno 
upisan kao Petra Vukšić pok. Marina), postavio pri-
vremenog zastupnika Feliksa Dukana, odvjetnika u 
Solinu, Zvonimirova 75, 21210, Solin, jer je boravište 
tuženika Petra Vukšić pok. Marina (zapravo je riječ o 
Petru Vukšiću koji je u zemljišnim knjigama pogrešno 
upisan kao Petra Vukšić pok. Marina) nepoznato, a 
tuženik Petra Vukšić (zapravo je riječ o Petru Vukšiću 
koji je u zemljišnim knjigama pogrešno upisan kao 
Petra Vukšić pok. Marina), nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve ba 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će tuženika u navedenom predmetu sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3020/2024-8 od 17. II. 2025.) (564)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Stipana 
Poljaka iz Glavica, Glavice 536, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Marija Šitum, odvjetnica u Trogiru, 
protiv tuženika: 1. Poljak Miho pok. Ivana, odsutan 
i nepoznata boravišta, 2. Poljak Ivan pok. Frane, 
Glavice, odsutan i nepoznata boravišta, 3. Poljak 
Josip pok. Frane iz K. Gomilice, Zamrće 10, 4. Poljak 
Smiljana iz Kučina, Put Libovca 17, 5. Dujo Cvrlje 
iz Glavica, Glavice 567, 6. Poljak Vojimir-Vojo pok. 
Mate, Glavice, Glavice 531A, 7. Poljak Anđelka ud. 
Slavomira, Glavice, Glavice 531, 8. Poljak Ivica pok. 
Slavomira iz Vrbovskog, Mrzle drage 18, 9. Simunić 
rođ. Poljak Anita pok. Slavomira iz Splita, Branik 4A, 
10. Poljak Mirko iz Glavica, Glavice 530, 11. Poljak 
Živko iz Sinja iz Sinja, Bazana 4, 12. Petričević Ana, 
Obrovac Sinjski, 13. Galić Luca, Tujraci, Turjaci 72, 
14. Luca Mirat iz Zagreba, Varoška 71, 15. Pavić Neda 
iz Sinja, Put Pavića 43, 16. Popović Milica, odsutna 
i nepoznata boravišta, 17. Poljak Dražen iz Kaštel 
Sućurca, Cesta dr. Franje Tuđmana 286, 18. Jenjić 
Zlatko pok. Filipa iz Sinja, K. Branimira 9, 19. Jenjić 
Ante pok. Filipa iz Sinja, Kneza Trpimira 9, 20. Poljak 
Pera ž. Josipa rođ. Poljak, Veliki, Glavice, Glavice 561, 
21. Poljak Josip pok. Stipe, Glavice, Glavice 561B, 
22. Poljak Ana pok. Stipe iz Splita, Kopilica 24A, 
23. Poljak Dragutin pok. Stipe, odsutan i nepoznata 
boravišta, 24. Poljak Nevenka pok. Stipe, odsutna i 

VIDAKOVIĆ, DANIJELA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1994. od Obrtničke škole Opati-
ja, smjer frizer (501076)
VITANOVIĆ, BRANKO, lovočuvarska iskaznica 
br. 5460 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu (501166)
VLADIĆ, KRISTINA, svjedodžbe I. i III. razreda 
izdane šk. god. 2014./15. i  2016./17. od Treće eko-
nomske škole Zagreb (501157)
VUČETIĆ, ŽELJKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Strukovne škole Đurđe-
vac (501047)
WALDMANN, LAETITIA ARLETTE, rješenjem 
PU primorsko-goranske Kl. 216-02/23-29/158, Ur. 
br. 511-09-38-25-2 od 28. II. 2025. boravišna iska-
znica br. 9465730 (501074)
ZNAMENAČEK, ANDREJ, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501063)
ŽBURA, ZORKO, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 431167-1  izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb (501129)

REPUBLIKA HRVATSKA, DRŽAVNO IZBORNO 
POVJERENSTVO, OPĆINSKO IZBORNO POVJE-
RENSTVO OPĆINE BUKOVLJE, BUKOVLJE, pečat s 
grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, s rednim 
brojem 1. (21)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, po javnom bilježniku 
Zorani Brčić, kao sudskom povjereniku, u ostavinskom 
predmetu iza smrti pok. Marije Vukas, kći Jovana, 
poslovni broj: O-46/12, UPP/OS-38/12, objavljuje 
da je rješenjem posl. br. O-46/12, UPP/OS-38/12, od 
10. srpnja 2024., na temelju čl. 218. st. 3. i čl. 175. st. 
2. Zakona o nasljeđivanju, a u vezi s čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku nasljednicima 
Biserki Mršić, Nevenki Munjes i Nikoli Munjesu po-
stavio privremenog zastupnika Milenka Marinovića, 
odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 55, 
jer je boravište nasljednika nepoznato, a nasljednici 
nemaju opunomoćenika.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom 
ili dok nadležni Područni ured Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika 
o postavljanju posebnog skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
Protekom roka od 30 dana od objave ovog oglasa, 
ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda 
u Zadru, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-46/12, UPP/OS-38/12, od 11. X. 2024.)
 (815)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Joška Vukšića, 
Solin, Sv. Nikole 6, tužiteljice pod 2) Desenije Vukšić, 
Solin, Sv. Nikole 6, tužitelja pod 3) Darija Vukšića, 
Kaštel Lukšić, Cesta dr. Franje Tuđmana 531, tužitelja 
pod 4) Mladena Perišića, Pula, Ulica Kamenjak 3, 
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ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika pozivom 
na navedeni broj ili da postave opunomoćenike koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku, jer će 
u protivnom nakon proteka tog roka, javni bilježnik 
kao povjerenik suda, raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-136/2025, UPP-OS-O-19/25 od 20. II. 
2025.) (572)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomisla-
vu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Ćurković ugostiteljstvo d.o.o. 
sa sjedištem u Cresu, Skalnica 2, OIB: 63344554403, 
kojeg zastupa opunomoćenik Petar Petrinić, odvjetnik 
u Rijeci i protustranaka 1. Coglievina Marie pok. 
Giorgia, Cres, 2. Coglievina Francesce pok. Gior-
gia, Cres, 3. Coglievina Marie pok. Giorgia, Cres, 4. 
Coglievina Francesce pok. Giorgia, Cres, 5. Coglievina 
Gregoria od Francesca, Cres, 6. Purich Marca pok. 
Marca, Cres, 7. Purich Giorgia pok. Marca, Cres, 8. 
Purich Antonia pok. Marca, Cres, 9. Purich Marca 
pok. Marca, Cres, 10. Purich Antonia pok. Marca, 
Trst, 11. Brgić Marije ž. Josipa, 12. Velčić Franice ž. 
Frana, 13. Koljevina Frana pok. Antona, 14. Koljevina 
Vjekoslava pok. Antona, 15. Koljevina Josipa pok. 
Antona, 16. Koljevina-Mišinić Ane, 17. Koljevina 
Antona pok. Ivana i 18. Sepčić Končete pok. Anto-
nia, Cres, svi nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, postavio je privremenog za-
stupnika navedenim protustrankama nepoznatog 
boravišta, Mašu Milardović Jakovljević, odvjetnicu 
u Malom Lošinju, Lošinjskih brodograditelja 23, po 
osnovi čl. 84 st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se 
dostava pismena protustrankama ne može izvršiti, 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
organ starateljstva ne obavijesti sud da su postavili 
staratelja.
(Broj: R1-353/2024-7 od 18. II. 2025.) (573)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu poje-
dincu, u parničnom postupku tužiteljice Faraguna 
Lidije, Koromačno, Koromačno 32 (u zemljišnim 
knjigama Općinskog suda u Pazinu, Zemljišnoknjižni 
odjel Labin upisana kao Faraguna Lidija, od Gašpara, 
rođ. Radetić, Koromačno, Diminići 50), koju zastupa 
opunomoćenica Marina Cvitko Tomić, odvjetnica u 
Labinu, protiv tuženika 1. Vlačić – Perčić Ivan, pok. 
Dinka, Koromačno, Sv. Lovreč, nepoznata boravišta 
(u zemljišnim knjigama upisan i kao Vlacich – Per-
cich Giovanni, od Domenica te kao Vlacci-Percich 
Giovanni pok. Domenica), 2. Višković Lucija, od 
Dinka, Koromačno, Sv. Lovreč, nepoznata boravišta (u 
zemljišnim knjigama upisana i kao Viscovich Lucia, od 
Domenica), 3. Višković Ivan, od Dinka, Koromačno, 
Sv. Lovreč, nepoznata boravišta (u zemljišnim knjiga-
ma upisan i kao Viscovich Giovanni, od Domenica), 
4. Višković Ana, od Dinka, Koromačno, Sv. Lovreč, 

Šime i Gracijele Perović pok. Šime, 16) Lidija Perović 
pok. Joakima iz SAD-a, 115 E. St. Apt. 2 Cleveland, 
Ohio (kod Boris Perović), osobno i kao nasljednik 
Anelle Perović pok. Joakima, Matije Perović ud. Šime 
i Gracijele Perović pok. Šime, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, 14. veljače 2025., riješio je da 
se ovom postupku I. tuženicima 9) Brunu Perovic 
iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 
3H9, 10) Rozariu Anthony Perovic iz Kanade, 4910 
Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, 11) Sandra 
Uzelac iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby, 
BC V5G 3H9, svi kao nasljednici Petra Perovića pok 
Joakima, Anelle Perović pok. Joakima, Matije Perović 
ud. Šime i Gracijele Perović pok. Šime postavlja pri-
vremena zastupnica Bianca Knez, odvjetnica u Zadru, 
budući da su te osobe odsutna i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će vršiti sve 
dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvi-
jesti sud da mu je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 14 P-654/2018-53 od 14. II. 2025.) (570)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji toga suda Davorki Ćurko Nasić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Vesne Kasum 
iz Zagreba, Teslina 14/1, protiv tuženice Ani Marie 
Vazquez iz Argentine, Puerto Madryn, Berutti 71, 
radi opravdanja predbilježbe prava vlasništva, 30. 
siječnja 2025. tuženici Ani Marii Vazquez postavlja se 
za potrebe ovog postupka na njen trošak privremeni 
zastupnik Nebojša Bestić, odvjetnik u Zagrebu, budući 
da tuženica ima prijavljeno prebivalište u inozemstvu, 
a dostava se diplomatskim putem nije mogla obaviti, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mo-
gle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 80/22 i 
155/23 – dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da je 
postavio skrbnika (čl. 85. st. 1. ZPP).
(Broj: P-1122/2022-21 od 30. I. 2025.) (571)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA GORA-
NA SAVČIĆ, sa sjedištem ureda u Puli, Smareglina 7, 
određena za vršitelja dužnosti Rješenjem Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije Repu-
blike Hrvatske, klasa: UP/I-714-03/24-01/07, urbroj: 
514-03-02-02/01-24-08 od 10. 7. 2024., kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Puli – Pola po Rješenju 
posl.br. O-136/25-2 od 28. siječnja 2025., na temelju 
odredbi čl. 218. ZN-a u ostavinskom postupku iza pok. 
Romane Vodopia (Nedeljko), proglašena umrlom 18. 
travnja 1970. godine, objavljuje oglas kojim poziva 
sve koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Romane 
Vodopia (Nedeljko), da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 

ćenica Ana Štrbac Agić, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika: pod 1. Sovjetka Stuparich, Antuna 
Barca 4, 51000 Rijeka, pod 2. Slobodan Vitasović, 
Chemin Tricouni 6, Veyrier, Italija, pod 3. Jadranko 
Vitasović, Trinajstićeva 8B, 51000 Rijeka, pod 4. Vice 
Vitasović pok. Stipana, pod 5. Jozica Vitasović pok. 
Stipana, žena Ivana Brajkovića, pod 6. Ljubica Vita-
sović pok. Stipana žena Tadije Divića i pod 7. Danica 
Vitasović pok. Stipana, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, 13. siječnja 2025., postavio je tuženima: 
pod 4. Vice Vitasović pok. Stipana, pod 5. Jozica 
Vitasović pok. Stipana, žena Ivana Brajkovića, pod 
6. Ljubica Vitasović pok. Stipana žena Tadije Divića 
i pod 7. Danica Vitasović pok. Stipana, privremenog 
zastupnika Bojana Žarnića, odvjetnika u Makarskoj, 
jer su ti tuženici nepoznatog prebivališta i boravišta 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 4. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1237/2024 od 14. II. 2025.) (568)

RJEŠENJEM OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U 
ZAGREBU, poslovni broj P-60/2025-4 od 23. siječnja 
2025., tuženici Miljenki Sikirica iz Zagreba, Berislavi-
ćeva ulica 19, postavljen je privremeni zastupnik Luka 
Mardešić, odvjetnik u Zagrebu, budući da je boravište 
tuženice nepoznato, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 
1. i st. 2. točke 4. i 5. Zakona o parničnom postupku, 
u vezi s odredbom čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženica Miljenka Sikirica ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo za 
socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-60/2025-8 od 17. II. 2025.) (569)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužitelja 1. Klaudija Perovića, Zadar, 
Ante Starčevića 13B, kojeg zastupa opunomoćenik 
Krešimir Zorić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika 
Klaudija Perovića iz Zadra, Ante Starčevića 13B, kojeg 
zastupa opunomoćenik Krešimir Zorić, odvjetnik u 
Zadru, protiv tuženika: 1) Josipa Crivelari, 2) Matije 
Perović ud. Šime, 3) Rina Perovića iz Zadra, Ante 
Starčevića 13B, 4) Ruzarije Lučić iz Zadra, Nadbiskupa 
Vicka Zmajevića 34, 5) Enca Perovića iz Zadra, Nad-
biskupa Vicka Zmajevića 32B, 6) Ane Radeka ž. Pere, 
7) Milke Stipčević ž. Marka, 8) Zorke Vidaić ž. Krste, 
9) Bruna Perovic iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., 
Burnaby, BC V5G 3H9, 10) Rozario Anthony Perovic 
iz Kanade, 4910 Willingdon Ave., Burnaby, BC V5G 
3H9, 11) Sandra Uzelac iz Kanade, 4910 Willingdon 
Ave., Burnaby, BC V5G 3H9, svi kao nasljednici Petra 
Perovića pok Joakima, Anelle Perović pok. Joakima, 
Matije Perović ud. Šime i Gracijele Perović pok. Šime, 
12) Dario Perovich iz SAD-a, 127 4th St S, Ogden, 
UT 74404, 13) Veris Loreta Perovich iz SAD-a, 13656 
Hartsville ST., La Puente, CA 91746, 14) Enea Ostrich 
iz SAD-a, 3621 Camelia St., Seal Beach, CA 90740, 
svi kao nasljednici Cristofola Perovića pok. Joaki-
ma, Anelle Perović pok. Joakima, Matije Perović ud. 
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odvjetnica Mateja Radočaj iz Grabovnice, Čazma, 
Ante Starčevića 61, sa sjedištem ureda u Čazmi, Trg 
Čazmanskog kaptola 6, jer se nasljednica nalazi u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za nasljednika mogle 
nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku).
Poziva se zakonska nasljednica ostavitelja da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijavi javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku ne prijavi, ostavina će se 
raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-2806/2016 (2616/2022, UPP-OS-226/2016 
(88/2022), O-16/2024, UPP-OS-2/2024 od 21. II. 
2025.)) (579)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SLAVICA PERIĆ, sa 
službenim sjedištem u Dugom Selu, Josipa Zorića 
8, kao povjerenika Općinskog suda Sesvete – Stalna 
služba u Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Marijana Jukića, (Marko), iz Kozinščaka, Ulica 
Josipa Zorića 181, rođen 6. 1. 1964. godine, umro 3. 
10. 2024. godine, državljanin Republike Hrvatske, 
poslovni broj O-1690/24, UPP-OS-62/24.
Zakonskim nasljednicima iza pok. Marijana Jukića, 
(Marko), postavlja se skrbnik ostavine odvjetnik 
Arnold Čada iz Dugog Sela, Zagrebačka 7, u smislu 
članka 128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, s obzirom 
na to da su nepoznati.
Skrbnik ostavine ovlašten je u ovom postupku u ime 
nasljednika tužiti, biti tužen, naplaćivati tražbine 
ili isplaćivati dugove i uopće zastupati nasljednike 
u smislu članka 128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju.
Pozivaju se nasljednici da se u roku od 6 mjeseci od 
dana objave ovoga oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu Sesvete – Stalna služba u 
Dugom Selu, odnosno ovome javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku, u skladu s čl. 218. st. 1. Zakona 
o nasljeđivanju.
Ako se nasljednici ne prijave u navedenom roku, javni 
bilježnik će po proteku ostavljenog roka, provesti 
ostavinsku raspravu na temelju podataka kojima 
raspolaže, po čl. 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1690/2024, UPP-OS-O-62/2024 od 14. II. 
2025.) (580)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA FELZER PULJIZ sa 
sjedištem u Splitu, Put Žnjana 8 C, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Splitu, objavljuje da je u 
tijeku ostavinski postupak iza pok. Anđelka Cota, 
Split, Put Duilova 6A, rođena 21. 2. 1933. u Kninu, 
a umrle 12. listopada 2024. u Splitu.
Pozivaju se nasljednici: Milan Novaković, nećak 
ostaviteljice, Rada Biserko, nećakinja ostaviteljice, 
Siniša Mirković, nećak ostaviteljice, Mirjana Mirko-
vić, nećakinja ostaviteljice, Đokica Mirković, nećak 
ostaviteljice, Žarko Mirković, nećak ostaviteljice, 
Sanja Rašković, nećakinja ostaviteljice, Neven Mir-
ković, nećak ostaviteljice, Biljana Dobrić, nećakinja 
ostaviteljice, Branka Mirković, nećakinja ostaviteljice, 
svi odsutni i nepoznatog boravišta da se prijave ovom 
javnom bilježniku u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom ovog 
roka pozvani nasljednici ne prijave, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak primjenom članka 
218. i 219. Zakona o nasljeđivanju prema podacima 
kojim raspolaže.

zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-13/2025-6 od 14. II. 2025.) (576)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u Ogu-
linu, po sucu Mimi Mrvoš, u parničnom predmetu 
tužiteljice Ivanke Cindrić iz Oštarija, Graba 451 A, koju 
zastupa opunom. Gordana Peraković-Turković, odvj. iz 
Otočca, protiv 1. tužene Marice Tomovcik USA, Jerry 
Dr. Hubbard 44425 Ohio i 2. tužene Mare Magdić iz 
Ogulina, Sv. Jakov 59, obje nepoznatog prebivališta i 
boravišta, na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 148/11. i 25/13.) postavio privremenog zastu-
pnika Borisa Grgurića, odvj. iz Ogulina, budući da 
su tužene 1 – 2. nepoznatog prebivališta i boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne 1. – 2., u postupku sve dok se stranka ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Centar za socijalni rad, Područni ured Ogulin, 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-15/2025-8 od 14. II. 2025.) (577)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u pravnoj stvari tužitelja Stjepana Dunaj, Matije Gupca 
26, Radikovci kojeg zastupa opunomoćenica Željka 
Kupčerić-Trcović, protiv protiv 1. tuženice Marice 
Dunaj, nepoznatog prebivališta/boravišta i 2. tuženice 
Zlate Dunaj, nepoznatnog prebivališta/boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio je 
1. tuženici Marici Dunaj i 2. tuženici Zlati Dunaj 
privremenog zastupnika – Ivicu Kučinca, odvjetnika 
u Valpovu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13;), jer je 1. i 2. tuženicama nepoznato 
prebivalište/boravište, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. 
tuženice u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-214/2024-14 od 20. II. 2025.) (578)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE MRSIN KUSTU-
RIN, sa službenim sjedištem u Čazmi, Trg Čazmanskog 
kaptola 9, koja je preuzela spise javnog bilježnika 
Ljerka Torbašinovića, kao povjerenika Općinskog 
suda u Bjelovaru – Stalna služba u Čazmi, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Đure Trgovca (Mato), 
rođenog 18. 4. 1921. godine, Đurđic, Đurđic 151, 
umrlog 28. 9. 1992. godine, bez oporuke i pok. Franje 
Trgovca (Đuro), rođenog 8. 5. 1951. godine, Đurđic, 
Đurđic 151, umrlog 11. 10. 2023. godine.
Nasljednici Dragi Ježovita, rođ. 19. 9. 1949. godine, 
Australija, Talintyre Rd 117, Sunchine West VIC 
3020 Melbourne, postavljen je privremeni zastupnik, 

nepoznata boravišta (u zemljišnim knjigama upisana 
i kao Viscovich Anna, od Domenica), 5. Gobo Čiril, 
pok. Ivana, nepoznata boravišta, 6. Zupicich Puga 
Aldo, Španjolska, 15011 A Coruna, Archer Milton, 
Huntington ST. 2, 2D, 7. Rančić Zoran, Pula, Ulica 
Pužar 12, 8. Sumberazzi Dino, pok. Valentina, Italija, 
Via del Ditamo 6, Roiano – Trieste, 9. Rajković Nela, 
pok. Ivana, rođ. Blažina, SAD, 28-17-45 ST. Astoria 
L.I.C. N.Y. 11103 (i kao zakonska nasljednica iza Blaži-
na Lucije), 10. Zupičić Aldo, pok. Anđela, Španjolska, 
Florentino Cuevillas 4-7°H, 52003 Orense, 11. Knapić 
Nela, pok. Anđela, rođ. Zupičić, Koromačno, Viškovići 
43, 12. Blazina Doriano, New Jersey, 07607, 65 Locust 
drive, Maywood, SAD (i kao zakonski nasljednik 
iza Blažina Lucije), 13. Jelčić Robert, Trgetari, Raša, 
Ivanušići 9E (i kao zakonski nasljednik iza Blažina 
Lucije), 14. Zupičić Josip, Trgetari, Raša, Perčići 59, 15. 
Zupičić Jelena, Trgetari, Raša, Perčići 59, 16. Zupicich 
Marc Lawrence, Chatfield road 35, Bronxville, New 
York, 17. Hurowitz Tanya Maria, Skylark lane 36, 
Stony brook, New York 11790, SAD 10708, SAD, 18. 
Višković Novela, Koromačno, Raša, Koromačno 25, 
radi utvrđenja, 4. veljače 2025., postavio je tuženici-
ma od 1. do 8., 10., 12., 16. – 17., sada nepoznatog 
boravišta, na temelju čl. 84. st.1. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku, privremenu zastupnicu Martu Licul, 
odvjetnicu u Labina, budući da je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-711/2024-23 od 4. II. 2025.) (574)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariu Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Ante Petković 
iz Blata, 31. ul. kbr. 31/1, 2. Biserka Ćurković iz Solina, 
Kneza Trpimira 97 i 3. Mariza Sardelić iz Blata, 75. 
ul. kbr. 12, svi zastupani po opunomoćenici Danieli 
Urban Laus, odvjetnici u Korčuli, protiv tuženih: 1. 
Ivana Batista iz Dubrovnika, Petra Grubišića1 i dr., 
tuženom ad 7. Miljenko Sunko koji je odsutan i ne-
poznata boravka, postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik Nikola Prižmić, 
odvjetnik u Blatu, koji će ga zastupati dok se tuženi 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-532/2024 od 14. II. 2025.) (575)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Josipa 
Čajkulića iz Sedlarice, Sedlarica 121, kojeg zastupa  
opunomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovi-
tice, Gajeva 22/III, protiv tuženika Ivana Mavračića 
iz Sedlarice, sada nepoznatoga boravišta i prebivali-
šta, zastupanog po privremenom zastupniku Darku 
Novačiću, odvjetniku iz Virovitice, Masarykova 14, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina. Postavio 
je tuženiku Ivanu Mavračiću, sada nepoznatog bora-
višta i prebivališta, privremenog zastupnika Darka 
Novačića, odvjetnika iz Virovitice, Masarykova 14, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
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OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, po sucu tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Saša Flauder, 
Vijenac Augusta Cesarca 16, Osijek, kojeg zastupa 
opunomoćenik Željko Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska zastupana 
po ODO Korčula, 2. Hrvatske vode, pravna osoba za 
upravljanje vodama, OIB: 28921383001, Ulica grada 
Vukovara 220, Zagreb; 3. Ante Jurisich kojem je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 4. Jakov Jurisich kojem je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 5. Marija Klamer kojoj je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 6. Nelka Nobilo kojoj je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 7. Nikola Curać, Strećica, Korčula; 
8. Rita Jurisich kojoj je kao privremeni zastupnik 
postavljen Ljubomir Vranješ, odvjetnik u Korčuli; 9. 
Nedjeljka Lovrić, Srebrenska 6, Dubrovnik; 10. Vinka 
Lovrić, Srebrenska 6, Dubrovnik; 11. Petar Jančić 
kojem je kao privremeni zastupnik postavljen Lju-
bomir Vranješ, odvjetnik u Korčuli; 12. Luko Cibilić, 
Duba Pelješka, Trpanj; 13. Ane Petrović kojoj je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 14. Melko Jurisich kojem je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 15. Luka Jurisich kojem je kao 
privremeni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Korčuli; 16. Anka Lepetić, U Portu 18, 
Duba Pelješka; 17. Marija Vekić, Duba Pelješka 11, 
Duba Pelješka; 18. Pero Cibilić kojem je kao privreme-
ni zastupnik postavljen Ljubomir Vranješ, odvjetnik 
u Korčuli, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženima ad 16/ Anka Lepetić i ad 17/ 
Marija Vekić koji nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije 
mogla izvršiti, privremenog zastupnika Ljubomira 
Vranješa, odvjetnika u Korčuli, na temelju čl. 84 st. 
1 i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19). Privremeni za-
stupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni 
zastupnik će obavljati sve dok se navedene tužene ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-853/2023 od 11. II. 2025.) (587)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja 
Nikole Vojnović iz Lađevca 35, zastupanog po opu-
nomoćeniku Nemanji Nožiniću, odvjetniku iz Nove 
Gradiške, protiv prvotuženika Borislava Vojnovića, 
Lađevac 69, sada nepoznatog boravišta i drugotu-
ženika Danijela Vojnović iz Zemuna, Đ. Đapića 2, 
R. Srbija, radi utvrđenja prava vlasništva, 17. veljače 
2025. postavio je prvotuženiku Borislavu Vojnovića, 
Lađevac 69, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Darka Samardžiju, odvjetnika iz Nove Gra-
diške, a temeljem čl. 84 st. 1. i 2. točka 4 ZPP-a jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci dugo trajalo pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će prvotuženika u postupku sve 

iz Rijeke, Ivana Grohovca 1/III, protiv tuženih: 1. 
Sendy Powell iz Jurandvora kbr. 27C (Baška), 2. Sabine 
Mills iz Jurandvora kbr. 27C  Baška), radi predaje u 
posjed nekretnine (v.p.s. 1.327,36 eura), izvan ročišta, 
postavio je u postupku tuženima: 1. Sendy Powell 
iz Jurandvora kbr. 27C (Baška), 2. Sabine Mills iz 
Jurandvora kbr. 27C (Baška), privremenu zastupnicu 
Jasminu Milosavljević, odvjetnice iz Krka, J. J. Stro-
ssmayera 16, na temelju članka 84. stavak 1. i stavak 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine br. 148/11, 25/13, 89/14 , 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), jer je prebivalište tuženih nepoznato i dostava 
više puta pokušana, ali bezuspješno te se nije mogla 
obaviti i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženima dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tužene u postupku 
sve dok se one ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-615/2022.-23. od 10. II. 2025.) (584)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Du-
bravki Kraljić, u parničnom predmetu tužitelja Opće 
bolnice Varaždin, Ivana Meštrovića 1, Varaždin, OIB: 
59638828302, protiv tuženika Randolfa Ottmara 
Erharda Boškovića, Wulfila-Ufer, Berlin, Republika 
Njemačka, bez aktivnog prebivališta i boravišta u 
Republici Hrvatskoj, radi isplate, postavio je tuženiku 
rješenjem broj Pl-75/2024-7 od 7. siječnja 2025. privre-
menog zastupnika Dalibora Gradinšćaka, odvjetnika iz 
Varaždina, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22; dalje: ZPP) budući da se tuženik, koji 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti. Po-
stavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Varaždin ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: Pl-75/2024-8 od 11. II. 2025.) (585)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji toga 
suda Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu, 
u građanskopravnoj stvari tužitelja Manuela Šiša, 
Kavran 67, zastupan po opunomoćeniku Manuelu 
Grbac Parčić, odvjetniku iz Pule, protiv tuženika 1. 
Marija Kostešić, 2. Fuma Šiša, 3. Ana Fiorentin, 4. 
Miho Kostešić i 5. Rafael Kostešić svi osobe nepo-
znata boravišta i prebivališta, zastupani po privre-
menoj zastupnici Nataši Glavaš, odvjetnici iz Pule, 
radi utvrđenja prava vlasništva, 17. veljače 2025., 
postavio je tuženicima Marija Kostešić, Fuma Šiša, 
Ana Fionrentin, Miho Kostešić i Rafael Kostešić sada 
osobe nepoznata prebivališta i boravišta privremenu 
zastupnicu Natašu Glavaš, odvjetnicu iz Pule, na 
temelju čl. 84. st.1. i 2. t. 4. ZPP-a jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženike u postupku sve dok se tuženici 
ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom od-
nosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: P-60/2025-5 od 17. II. 2025.) (586)

Sukladno čl. 84. st. 2. t. 3. ZPP-a nasljednicima Milanu 
Novakoviću, Radi Biserko, Siniši Mirkoviću, Mirjani 
Mirković, Đokici Mirkoviću, Žarku Mirkoviću, Sanji 
Rašković, Nevenu Mirkoviću, Biljani Dobrić, Branki 
Mirković, postavljena je privremena zastupnica Ju-
lia Vladušić, odvjetnica iz Splita, Vukovarska 115. 
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i duž-
nosti privremena zastupnica će obavljati sve dok se 
navedeni nasljednici sada nepoznatog boravišta ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred javnim biljež-
nikom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne 
obavijesti da je postavilo staratelja nasljednicima u 
smislu čl. 85. ZPP-a.
(Broj: O-4545/2024, UPP/OS-97/24 od 20. II. 2025.)
 (581)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MIHA-
ELA GRGURIĆ PAUŠIĆ sa sjedištem ureda u Ogulinu, 
Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Općinskog suda 
u Karlovcu – Stalne službe u Ogulinu, u predmetu 
pod poslovnim brojem O-117/2015, UPP-OS-79/2015, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza po-
kojnog Branka Manojlovića, sina Đure, s posljednjim 
prebivalištem u Otoku Oštarijskom, Otok Oštarski 
50 A, rođenog 22. kolovoza 1953. godine, umrlog 9. 
veljače 2015. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama prijave Općinskom sudu u Karlovcu 
– Stalnoj službi u Ogulinu, odnosno ovom vršitelju 
dužnosti javnog bilježnika kao povjereniku suda.
Ako se nakon proteka roka nitko ne prijavi, vršitelj 
dužnosti javnog bilježnika kao povjerenik suda, po 
stjecanju zakonskih uvjeta, izdat će rješenje o naslje-
đivanju prema stanju spisa.
(Broj: O-117/2015, UPP-OS-79/2015) (582)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sucu toga 
suda Marijanu Muži, kao sucu pojedincu, na prijedlog 
sudskog savjetnika Luke Perkovića, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja HEP – Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, 
Miševečka 15a, OIB: 15907062900, zastupan po opu-
nomoćeniku Tomislavu Kosu, odvjetniku iz Zagreba, 
protiv ovršenika Pavić Pere iz Velike Gorice, Slavka 
Kolara 46, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
ovrhe, postavio je ovršeniku Peri Pavić privremenu 
zastupnicu Anu Bukovac, odvjetnicu u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Ana Bukovac i Zlatko Bukovac, 
Velika Gorica, Školska 16, budući da je nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika i jer bi redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku). Postavljeni privremeni zastupnik zastu-
pat će tuženika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovrv-1180/2023-13 od 12. II. 2025.) (583)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u Krku, 
po sutkinji Davorki Podnar, u parničnom postupku 
tužiteljice: Ana Wäsler s prebivalištem u Saveznoj 
Republici Njemačkoj, Prien, Shillerstrasse 10, koju 
zastupa opunomoćenica Borjana Jovanović, odvjetnica 
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tužene pod 2) Irma Lovrić ud. Josipa, odsutna i ne-
poznata boravišta, tužene pod 3) Dora Karaman ž. 
Dujma, odsutna i nepoznata boravišta, tužene pod 4) 
Seleni (Selen) Hilda ž. Stjepana, odsutna i nepoznatog 
boravišta, radi prava vlasništva nekretnine, objavljuje 
da je u ovom parničnom postupku sud tuženicima 
pod 1) Olga Ilić ud. Ivana-Dinka, pod 2) Irma Lovrić 
ud. Josipa, pod 3) Dora Karaman ž. Dujma i pod 4) 
Seleni (Selen) Hilda ž. Stjepana, postavio privremenu 
zastupnicu Ivanu Ilić Radnić, odvjetnicu iz Splita, jer 
je boravište tuženika pod 1) Olga Ilić ud. Ivana-Dinka, 
pod 2) Irma Lovrić ud. Josipa, pod 3) Dora Karaman 
ž. Dujma i pod 4) Seleni (Selen) Hilda ž. Stjepana 
nepoznato, a tuženici pod 1) Olga Ilić ud. Ivana-Dinka, 
pod 2) Irma Lovrić ud. Josipa, pod 3) Dora Karaman 
ž. Dujma i pod 4) Seleni (Selen) Hilda ž. Stjepana 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će tuženika u navedenom predmetu, sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3739/2024-7 od 19. II. 2025.) (593)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari prvotužitelja Miroslava 
Bigeca, iz Virovitice, Ulica Jana Vlašimskog 36 i dru-
gotužiteljice Nade Bertešić, iz Špišić Bukovice, Ulica 
Pavleka Miškine 24, oboje zastupani po opunomoćeni-
cima, odvjetnicima iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Radomir Borotić i Darko Novačić u Virovitici, protiv 
tuženog Steve Krmića, Vukosavljevica, sada nepoznata 
boravišta i prebivališta, zastupan po privremenom 
zastupniku Željku Palatinušu, odvjetniku iz Virovitice, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio je 
5. veljače 2025. tuženom Stevi Krmiću, Vukosavljevica, 
sada nepoznata boravišta i prebivališta, privremenog 
zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, 
jer je prebivališta i boravište tužene nepoznato, a redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
bi dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje 
ZPP)). Privremeni zastupnik zastupat će tuženog u 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad Virovitica ne obavijesti sud da im 
je postavio skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-84/2025-6 od 17. II. 2025.) (594)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-76/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja: Marija Puljiza, Runovići, 
Runović 61, zastupan po opunomoćeniku Zvonimiru 
Perkušiću, odvjetniku iz Imotskog, protiv tuženika: 
1. Kate Lubina Mijine, 2. Kate Lubina pok. Mihe, 3. 
Kate Lubina pok. Mihe, 4. Mate Puljiza pok. Ivana, 5. 
Matije Gudelj ž. Petra, 6. Mande Babić ud. Marijana, 
7. Ante Puljiza pok. Joze, 8. Nediljka Puljiza pok. 

Blažević pok. Fabjana, odsutan i nepoznata boravišta 
i tuženika pod 11) Robert Dubravčić, Split, Tavelićeva 
48 (ranije, Dubravčić Jagoda ž. Tea, Split, Getaldićeva 
3), radi prava vlasništva nekretnine, objavljuje da je 
u ovom parničnom postupku sud tuženiku pod 1) 
Frane Blažević pok. Fabjana, tuženiku pod 2) Mar-
ko Blažević Franin, tuženoj pod 3) Darka Blažević 
Franina, tuženoj pod 4) Anđelka Blažević Franina, 
tuženoj pod 5) Marija Blažević Franina, tuženoj pod 
6) Imeldi Blažević Franina, tuženoj pod 7) mal. Antica 
Blažević Franina, tuženiku pod 8) Marko Rudan 
pok. Jure, tuženoj pod 9) Anđelka Blažević Franina, 
i tuženiku pod 10) Frane Blažević pok. Fabjana, po-
stavio privremenog zastupnika, odvjetnika iz Splita, 
jer je boravište tuženika pod 1) Frane Blažević pok. 
Fabjana, tuženika pod 2) Marko Blažević Franin, 
tuženika pod 3) Darka Blažević Franina, tuženika pod 
4) Anđelka Blažević Franina, tuženika pod 5) Marija 
Blažević Franina, tuženika pod 6) Imeldi Blažević 
Franina, tuženika pod 7) mal. Antica Blažević Franina, 
tuženika pod 8) Marko Rudan pok. Jure, tuženika 
pod 9) Anđelka Blažević Franina, tuženika pod 10) 
Frane Blažević pok. Fabjana, nepoznato, a tuženici od 
1 – 10 nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će tuženike u navedenom predmetu, sve dok se oni 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-312/2024-12 od 18. II. 2025.) (591)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Blaženke Dragojević, iz Zagreba, Ulderika Donadi-
nija 32b, zastupana po opunomoćeniku Damjanu 
Konestabo, odvjetniku iz Odvjetničkog ureda Damjan 
Konestabo iz Rijeke i opunomoćeniku Zvonimiru 
Raiću, odvjetniku iz Zagreba protiv tuženika 7. Bu-
sanić Marka, iz SAD-a, 73-19 21 Elmhurst Ave, 08618 
Trenton, New Jersey, i 8. Vionello Maria, iz SAD-a, 
2924 12 S Lambert St 32 VA PA, 19145 Philadelphia, 
radi prava vlasništva, postavlja se privremena za-
stupnica Adele Budinić-Kušeta, odvjetnica iz Malog 
Lošinja, po osnovi čl. 84 st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, 
jer se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tužene u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-1039/2021-41 od 14. II. 2025.) (592)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škari-
čić Majić, u pravnoj stvari tužitelja Hotelsko naselje 
Ruskamen d.o.o., OIB: 53902750972, Omiš, Četvrt 
Ribnjak 17, koje zastupa opunomoćenica Dijana Vu-
lić, odvjetnica iz Splita, protiv tuženika pod 1) Olga 
Ilić ud. Ivana-Dinka, odsutna i nepoznata boravišta, 

dok se prvotuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-478/2024-8 od 17. II. 2025.) (588)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sudskoj savjetnici Kristini Rukavina Na-
zarević, u izvanparničnoj stvari predlagatelja Općina 
Oprtalj – Portole, Oprtalj, Matka Laginje 21, OIB: 
27242457430, koju zastupa opunomoćenik Aleksandar 
Puh, odvjetnik u Puli, Leharova, protiv protustranke 
Bassanese Giorgio, pok. Giorgia, nepoznata boravišta, 
kojeg zastupa privremeni zastupnik Jan-Matija Stella, 
odvjetnik u Umagu, Pozioi 1G, radi dokazivanja smrti. 
Protustranci je, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, postavljen privremeni 
zastupnik Jan-Matija Stella, odvjetnik u Umagu, Pozioi 
1G, koji ima pravo i dužnost zastupati protustranku te 
savjesno se brinuti o njenim pravima i obvezama. Pro-
tustranka Basanesse Giorgio pok. Giorgia je upisana 
kao suvlasnik nekretnina upisanih u zk. ul. 1331 k.o. 
Oprtalj, suvlasnički dio 1/4. Pozivaju se svi kojima su 
poznate bilo kakve vijesti o životu protustranke da to 
jave ovome sudu ili privremenom zastupniku, u roku 
od trideset dana od objave ovog oglasa.
(Broj: R1-106/2023-19 od 13. II. 2025.) (589)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u 
pravnoj stvari tužitelja Erste Card Club d.o.o., OIB: 
85941596441, Zagreb, Ulica Frana Folnegovića 6, 
zastupanog po opunomoćeniku Hrvoju Lui, odvjetniku 
u Odvjetničkom društvu Mađarić & Lui u Zagrebu, 
protiv tuženika Slaviše Jungića, nepoznata prebivališta 
i boravišta, zastupanog po privremenom zastupniku 
Tomi Ljubiću, odvjetniku u Zagrebu, radi isplate, 17. 
veljače 2025. postavio je tuženiku Slaviši Jungiću, 
privremenog zastupnika Tomu Ljubića, odvjetnika iz 
Zagreba, na temelju čl. 84. i st. 2. t. 4. ZPP-a, u vezi s 
čl. 85., jer je tuženi na nepoznatoj adresi boravišta, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženom dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja, a 
sukladno čl. 86. ZPP-a.
(Broj: Pl-1394/2023-16 od 17. II. 2025.) (590)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari tužitelja Marka Čerine, Solin, 
Ante Starčevića 90, kojeg zastupa opunomoćenik 
Andrija Jakšić, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika pod 
1) Frane Blažević pok. Fabjana, odsutan i nepoznata 
boravišta, tuženika pod 2) Marko Blažević Franin, 
odsutan i nepoznata boravišta, tuženika pod 3) Darka 
Blažević Franina, odsutna i nepoznata boravišta, 
tuženika pod 4) Anđelka Blažević Franina, odsutna i 
nepoznata boravišta, tuženika pod 5) Marija Blažević 
Franina, odsutna i nepoznata boravišta, tuženika 
pod 6) Imeldi Blažević Franina, odsutna i nepozna-
ta boravišta, tuženika pod 7) mal. Antica Blažević 
Franina, odsutna i nepoznata boravišta, tuženika 
pod 8) Marko Rudan pok. Jure, odsutan i nepoznata 
boravišta, tuženika pod 9) Anđelka Blažević Franina, 
odsutna i nepoznata boravišta, tuženika pod 10) Frane 
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rođene 5. siječnja 1902., a preminule 6. siječnja 1973. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Antonije Erak, rođ. 
Plantan, iz Zagreba, Rade Končara 65, rođene 5. 
siječnja 1902., a preminule 6. siječnja 1973., da se jave 
ovom sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8112/2024-10 od 18. II. 2025.) (600)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Nediljka Radića, Mirjam Radić, protiv tuženika 
Republike Hrvatske, Stipan Radić, Rozarijo Vukman, 
Ljubica Gregurić, Jelena Đurić, Ivana Šušnjara, Vojko 
Matijaš, Natalija Ana Huss, Sophia Jung, Leon Tonka 
Gregurić, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je Drašku Krajinu privremenog zastupni-
ka, odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženi pod 8) Huss Natalija rođ. Gregurić, pod 9) 
Jung Sophia, i pod 10) Gregurić Leon Tonkla odsutni 
i nepoznatog prebivališta, a nemaju opunomoćenika, 
kao i zbog toga što bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne pod 8) Huss Natalija rođ. Gregurić, pod 9) Jung 
Sophia, i pod 10) Gregurić Leon Tonkla u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2430/2023-15 od 28. I. 2025.) (601)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirandi 
Pelaić-Morić, na temelju prijedloga sudskog savjet-
nika Hrvoja Čorića, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja 
Brod-plin d.o.o., Trg pobjede 5, Slavonski Brod, OIB: 
69540411003 protiv ovršenika Kristina Bolić, odsutna 
i nepoznata boravišta, radi ovrhe, 12. veljače 2025., 
postavio je ovršeniku Kristini Bolić, privremenog 
zastupnika po osnovi čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11. – pročišćeni tekst, 25/13., 28/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23., u daljenjem 
tekstu: ZPP) u vezi s čl. 21. Ovršnog zakona (Narodne 
novine br. 112/12., 25/13., 93/14., 55/16., 73/17., 
131/20., 114/22. i 06/24., u daljnjem tekstu: OZ) od-
vjetnika Hrvoja Bralića iz Splita, jer iz evidencije MUP-
a proizlazi da ovršenik nema prijavljeno boravište na 
području Republike Hrvatske, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika navedenoj ovršenici trajao dugo, tako da 
bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok ovršenik ili njen opunomoćenik 
se ne pojavi pred sudom.
(Broj: Ovrv-12444/2024-14 od 12. II. 2025.) (602)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirandi Pelaić-
Morić, na temelju prijedloga sudskog savjetnika Hr-
voja Čorića, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja PBZ Card 
d.o.o., Radnička cesta 44, Zagreb, OIB: 28495895537, 

socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-830/2023-15 od 21. II. 2025.) (596)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, Stalna služba u Nov-
skoj, po sutkinji Nadi Filipović kao sucu pojedincu 
u pravnoj stvari tužitelja Antonia Pecikoza iz Novske, 
Rađenovci 33, kojeg zastupa opunomoćenik ZOU 
Saja Oulovski i Nevena Oulovski iz Pakraca protiv 
tuženika Vase Pecikoza iz Beograda, Ljube Kovačevića 
3, R Srbija, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženiku Vasi Pecikoza 
privremenu zastupnicu Jadranku Gačić, odvjetnicu iz 
Novske, na temelju članka 84. stavka 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku budući da je tuženiku bora-
vište nepoznato, a nema opunomoćenika. Privremeni 
zastupnik u ovom postupku ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, a zastupat će tuženika sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-34/2024.-7. od 14. II. 2025.) (597)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP), u ovrš-
nom postupku, koji se vodi pod poslovnim brojem 
Ovrv-23072/2024, ovršeniku Ivanu Dikuliću, koji 
nema poznato boravište ni opunomoćenika, imenovao 
je privremenog zastupnika Davora Perlića, Ignjata 
Đorđića 3B, odvjetnika iz Zagreba. Upozorava se 
ovršenik Ivan Dikulić da će privremeni zastupnik 
zastupati stranku u postupku sve dok se stranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-23072/2024-10 od 12. II. 2025.) (598)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u izvanparničnom predmetu predlagatelja Grad 
Zagreb, OIB: 61817894937, iz Zagreba, Trg Stjepana 
Radića 1, i protustranke Josipa Drenski-Špoljarec, s 
posljednjim poznatim prebivalištem na adresi Zagreb, 
Gračanska cesta 2, a sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi proglašenja nestale osobe umrlom, 
rješenjem poslovni broj R1-510/2023-12 od 29. siječnja 
2025. protustranci Josipu Drenski-Špoljarec postavljen 
privremeni zastupnik Hrvoje Nikolić, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Balatinec i Nikolić d.o.o. iz 
Zagreba, Draškovićeva 13/V, na temelju čl. 59. st. 3. 
Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne novine 
broj 59/2023). Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, 
koje će obavljati sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-510/2023-13 od 29. I. 2025.) (599)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Antonije 
Erak, rođ. Plantan, iz Zagreba, Rade Končara 65, 

Petra, 9. Nenada Puljiza pok. Srećka, 10. Petra Puljiza 
pok. Srećka, 11. Helene Puljiz pok. Ivana, 12. Srećka 
Puljiza pok. Ivana, 13. Antice Puljiz ž. Ivana, 14. Matije 
Babić ž. Jure, 15. Mande Ljubičić ž. Josipa, 16. Mare 
Gudelj ud. pok. Luke, 17. Ane Gudelj ž. Milana, 18. 
Josipa Beževana pok. Ivana, 19. Mate Beževana pok. 
Ivana, 20. Kate Ljubičić ž. Petra, 21. Joze Puljiza pok. 
Ivana, 22. Mate Puljiza pok. Ivana, 23. Petra Puljiza 
pok. Ivana, 24. Matije Gudelj ž. Petra, 25. Mande 
Babić ud. Marijana, 26. Anamarije Lončar, Ulica 
Bruna Bušića 2, 21260 Imotski, te da je tuženicima 
pod 1. do 25., zbog činjenice što su odsutni i nepo-
znatih boravišta postavio privremenog zastupnika 
Mirka Perkušića, odvjetnika iz Imotskog. Posebno 
objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko Perkušić 
zastupait navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im 
je postavljen skrbnik.
(Broj: P-76/2025-5 od 21. II. 2025.) (595)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Marijana Ćubića, Marina Getaldića 13, 
Split, zastupan po opunomoćenicima Marku Perkušiću 
i Mirku Perkušiću, odvjetnicima iz Imotskog, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska zastupana po ODO u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Čubić Grgo pok. 
Vida, 3. Čubić Andrija pok. Vida, 4. Šitum Antica ž. 
Stipanova rođ. Čubić, 5. Rubić Marija ž. Jakova, 6. 
Madunić Mara ž. Matina, 7. Čubić Antica pok. Nikole, 
8. Čubić Mara pok. Vida, 9. Muški porod Čubić Ivana 
pok. Petra, 10. Muški porod Čubić Mate pok. Petra, 
11. Madunić Angja ž. Tomina, 12. Čubić Ivan – Ante 
pok. Petra, 13. Čubić Mate pok. Petra, 14. Čubić Mate 
pok. Petra, 15. Čubić Mate pok. Nikole, 16. Dumančić 
Šimun Ivanov, 17. Dumančić Angja kći Šimunova, 18. 
Vujica Mara pok. Tome, 19. Dajak Mara ž. Ivanova, 
Biorine, 20. Ribičić Matija ž. Matina, 21. Plejić Ivan 
Petrov, 22. Plejić Matija Petrova, 23. Plejić Mate Petrov, 
24. Plejić Antica Petrova, 25. Madunić Mara ž. Mar-
kova, 26. Madunić Ante Božin, 27. Madunić Matija ž. 
Jure, 28. Madunić Tomica Božina, 29. Madunić Ivan 
Božin, 30. Šitum Anđa ž. Grgina, 31. Kegalj Anica 
ž. Matina, 32. Čubić Mijo pok. Marka, 33. Madunić 
Anđa ž. Ivanova, 34. Madunić Anđa ž. Ike, 35. Čubić 
Petar pok. Bože, 36. Čubić Ivan pok. Bože, 37. Čubić 
Nikola pok. Bože, 38. Madunić Marija ž. Ivana, 39. 
Madunić Mila ž. Jure, 40. Čubić Stana ud. Bože, 41. 
Čubić Anđa ud. Jure, 42. Čubić Ante pok. Marijana, 
43. Čubić Nedjeljka pok. Marijana, 44. Čubić Mara 
ud. Marijana, 45. Pleić Ante pok. Stipana, 46. Pleić 
– Buličić Ivan pok. Petra, 47. Pleić – Buličić Mate 
pok. Petra, 48. Pleić – Buličić Matija ž. Jakova, 49. 
Pleić – Buličić Antica pok. Petra, 50. Čubić Ante pok. 
Marijana, 51. Madunić Mara ud. Mate, 52. Madunić 
Frano pok. Mate, 53. Madunić Ivan pok. Mate, 54. 
Šitum Anka ž. Ljube, 55. Madunić Jure pok Joze, 56. 
Čubić Mara ud. Marijana, 57. Madunić Jure, Domo-
vinskog rata 1, 21256 Cista Provo, tuženicima od 2. 
do 56. odsutnima i nepoznata, boravišta postavljen 
privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik iz 
Omiša, na temelju čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je 
tuženicima boravište nepoznato, a isti nemaju opuno-
moćenika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
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oko postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Paola di Pietra Skarmetu u ovom postupku sve dok se 
tuženik Paolo di Pietro Skarmeta ili njegov opunomo-
ćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-4759/2024-8 od 14. II. 2025.) (608)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja: 1. Branke Parić, Maksimirska 73, 
Zagreb i 2. Damira Parića, Maksimirska 73, Zagreb, 
oboje zastupani po opunomoćeniku Borisu Ujeviću, 
odvjetniku u Imotskom, protiv tuženika: 1. Jozip 
Buljan pok. Marka, 2. Ana Bilopavlović ž. Ivanova, 
3. Filipa Perić ž. Jozina, 4. Iva Buljan pok. Marka, 5. 
Kruno Buljan i 6. Drago Buljan, Kralja Zvonimira 
80, Imotski, tuženicima od 1. do 5. odsutnima i ne-
poznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Krešimir Biočić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj. 
(Broj: P-111/2025-7 od 21. II. 2025.) (609)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Maria Rebića, Vinjani Donji 
187, Vinjani Donji, kojeg zastupaju opunomoćenici 
Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici u Imot-
skom, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Rebić Marijan pok. Andrije, 
3. Rebić Anica, pok. Andrije, 4. Žužul Mijo pok. Ante, 
5. Brečić Manda ž. Josipa, 6. Brečić Anica ž. Stipe, 
7. Žužul Ivan pok. Mije, 8. Jažić Matija ž. Mate, 9. 
Žužul Anica pok. Mije, 10. Žužul Ante pok. Mije, 
11. Žužul Iva pok. Mije, 12. Rebić Ana ud. Ante,13. 
Grbišić Draga ž. Nediljka, 14. Rebić Jozo pok. Ante, 
15. Rebić Veljko pok. Marijana, 16. Rebić Mijo pok. 
Marijana, 17. Rebić Ana ud. Ante, 18. Rebić Ana ud. 
Mate, 19. Rebić Andja pok. Ivana, 20. Rebić Kata 
pok. Ivana, 21. Rebić Iko pok. Ivana, 22. Rebić Stipe 
pok. Bože, 23. Rebić Ivan pok. Bože, 24. Rebić Ivan 
pok. Ivana, 25. Roščić Anđa ž. Filipa, 26. Rebić Jela 
ud. pok. Ivana, 27. Rebić Anđa ud. Mate, 28. Rebić 
Mara ž. Ivana, 29. Rebić Anđa ud. Mate, 30. Rebić 
Mara ž. Ivana, 31. Rebić Josip pok. Josipa, 32. Rebić 
Luka pok. Josipa, 33. Janjiš Manda ž. Stipana, 34. 
Rebić Iva ud. Joze, 35. Rebić Branko pok. Joze, 36. 
Rebić Ante pok. Mate, 37. Galić Mara ž. Ante, 38. 
Buljan – Klapirić Manda ž. Ante, 39. Rebić Ante 
pok. Mate, 40. Rebić Branko pok. Joze, 41. Kukavica 
Marija ž. Ante, 42. Rebić Dinko pok. Mate, Petersweg 
7, 88214 Ravensburg, Njemačka, 43. Rebić Dinko pok. 
Mate, Petersweg 7, 88214 Ravensburg, Njemačka, 44. 
Rebić Iva ud. Josipa, 45. Rebić Ana, 46. Rebić Ana 
ud. Ante, iz Imotskog, Petra Vrdoljaka 20, 47. Đuka 
Tatjana pok. Ante, iz Splita, Ruđera Boškovića 17, 48. 
Rebić Merica pok. Ante, iz Imotskog, Petra Vrdoljaka 

odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1001/2024 od 31. I. 2025.) (605)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu ovoga suda 
Snježani Polgar, u zemljišnoknjižnom predmetu pred-
lagatelja Đure Mandića, Bektež 113, radi amortizacije 
i brisanja hipotekarne tražbine, na temelju čl. 163. 
Zakona o zemljišnim knjigama (NN 63/2019, 128/22 
i 155/23) objavljuje da je na nekretninama upisanim 
u zemljišnom ulošku 117 k.o. Bektež, koje se sastoje 
od kč.br. 806 oranica Drumovi od 4590 m², uknjižene 
kao vlasništvo Mandić Đure, Bektež 113, 6. studenoga 
1974. pod brojem Z-2833/74 uknjiženo na temelju 
rješenja Općinske komasacione komisije u Slav. Požegi 
od 16. rujna 1974. godine broj 62/1-74, uknjiženo 
pravo zaloga radi dužnog doprinosa za uzdržavanje 
od 10. VI. 1954. do 1. IX. 1957. u iznosu od stotinu 
sedamnaest tisuća starih din, dakle po 3.000,00 st. 
din, slovima: tri tisuće st. dinara mjesečno, zatim 
daljih obroka doprinosa od 3.000,00 st. din, slovima: 
tri tisuće starih dinara mjesečno, sve dok se tražilac 
izvršenja ne bude sama izdržavala, parničnog troška 
od 1.482,00 st. din, slovima: jednu tisuću četiristo 
osamdeset dva stara dinara, troška ovog prijedloga 
od 480,00 st. din, te daljnjih troškova izvršenja, u 
korist: Bajlović Anica, Bektež.
Pozivaju se svi koji smatraju da imaju prava na hipote-
karnoj tražbini da u roku od 30 dana od objave oglasa 
u Narodnim novinama, podnesu ovome sudu prijave.
Ako u roku od 30 dana ne budu zaprimljene prijave, 
sud će dopustiti amortizaciju hipotekarne tražbine 
te će odrediti brisanje hipoteke i svih upisa koji se 
na nju odnose.
(Broj: Z-226/2025 od 19. II. 2025.) (606)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Jurice Peronje, protiv 
tuženika Franje Palaversića pok. Franje, radi stvar-
nopravog vlasništva nekretnine, postavio je Roka 
Lukšića privremenim zastupnikom, odvjetnika u Jelsi 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-586/2025-4 od 17. II. 2025.) (607)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Mate Sekula iz Bobovišća, Put Bobo-
višća br. 15, kojeg zastupa opunomoćenica Adella 
Radić, odvjetnica iz Splita, protiv tuženika Paolo di 
Pietro Skarmeta, radi utvrđenja na nekretninama 
označenim kao čest. zgr. 294, te čest. zem. 2457 i 
čest. zem. 2460/2, sve zu 445, sve k.o. Bobovišća, 29. 
siječnja 2025. godine, postavio je tuženiku Paolu di 
Pietru Skarmeti, privremenog zastupnika odvjetnika 
Deana Rahana iz Supetra u ovom postupku, budući da 
je tuženik Paolo di Pietro Skarmeta, nepoznata bora-
višta, te nema opunomoćenika, a redovan postupak 

koju zastupaju opunomoćenici, odvjetnici iz ZOU 
Zujić i Slutej, Zagreb protiv ovršenika Marija Babić, 
odsutna i nepoznata boravišta, radi ovrhe, 12. veljače 
2025., postavio je ovršeniku Mariji Babić, privremenog 
zastupnika po osnovi čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11. – pročišćeni tekst, 25/13., 28/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23., u daljnjem 
tekstu: ZPP) vezi s čl. 21. Ovršnog zakona (NN 112/12., 
25/13., 93/14., 55/16., 73/17., 131/20., 114/22. i 06/24., 
u daljnjem tekstu: OZ) odvjetnika Hrvoja Bralića iz 
Splita, jer iz evidencije MUP-a proizlazi da ovršenik 
nema prijavljeno boravište na području Republike 
Hrvatske, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
navedenoj ovršenici trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok ovršenik ili njen opunomoćenik 
se ne pojavi pred sudom.
(Broj: Ovrv-4692/2023-17 od 12. II. 2025.) (603)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jelić Ivana, 
sina Jose iz Zagreba, Aleja Antuna Augustinčića 181, 
rođenog 6. veljače 1940., a preminulog 21. kolovoza 
2019. Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo 
u ostavinskom postupku iza pok. Jelić Ivana, sina Jose 
iz Zagreba, Aleja Antuna Augustinčića 181, rođenog 
od 6. veljače 1940., a preminulog 21. kolovoza 2019., 
da se jave ovom sudu u roku 6 mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8095/2021-38 od 17. II. 2025.) (604)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Mariji Gugić, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja: Nenad Radovanović, 
Smokvica 358, Smokvica, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Rade Jurković, odvjetnik u Veloj Luci, protiv 
tuženika: 1. Norman Baničević, odsutan i nepoznata 
boravišta; 2. Mark Baničević pok. Srećka, Vukovarska 
28, Split; 3. Milena Hudulin, 4/37-39 Doomben Ave, 
NSW 2122 Eastwodd; 4. Matko Hudulin, Ulica 67 14, 
Vela Luka; 5. Milica Hudulin, Brna 532, Smokvica; 
6. Robert James Hudulin, Brna 532, Smokvica; 7. 
Volga Mirić, Barakovićeva 20, Split; 8. Mirka »Ore-
bičić« Baničević pok. Mirka, Mihanovićeva 38, Split; 
9. Vesna »Orebičić« Baničević rođ. Poša, Brna 408, 
Smokvica; 10. Antonela »Orebičić« Baničević pok. 
Mirka, Brna 408, Smokvica; 11. Općina Smokvica, 
OIB: 23492092438, Smokvica 80, Smokvica; 12. Mark 
Baničević iz Splita, Vukovarska 28, radi stvarnopra-
vog vlasništva nekretnine, izvan ročišta, postavio je 
tuženiku ad 1. Normanu Baničeviću koji je odsutna 
i nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Ines 
Žanetić, odvjetnicu u Blatu, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se navedeni 
tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
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10. Kustura Ante pok. Marka, 11. Kustura Petar pok. 
Marka, 12. Kusić Iva ž. Drage, 13. Kustura Danko 
pok. Joze, 14. Kustura Ivan pok. Joze, 15. Kustura 
Manda ud. Mate, 16. Kustura Ivan pok. Mate, 17. 
Glibota Vladimir »Đuka« pok. Petra, 18. Glibota 
Ljubomir pok. Petra, 19. Glibota Dragan pok. Milana, 
20. Glibota Vlade pok. Milana, 21. Glibota Perica pok. 
Milana, 22. Glibota Goran pok. Milana, 23. Glibota 
Vesna pok. Milana, 24. Krmpotić Milka ž. Petra, 25. 
Kustura Luka pok. Petra, 26. Marinović Matija ž. 
Matina rođ. Kustura, 27. Kustura Luka pok. Petra, 
28. Radalj Mate Andrijin, 29. Radalj Ivan Andrijin, 
30. Sokolić Matija ž. Petra, 31. Kustura Iva ud. Ante, 
32. Kustura Miljenko pok. Ante, 33. Babić-Kustura 
Iva ž. Ivana zv. »Rudić«, 34. Kuštura Mate pok. Tome, 
35. Kuštura Ante pok. Tome, 36. Kustura Jure pok. 
Mije, 37. Kustura Matija ud. Jakova, 38. Kustura Luca 
pok. Jakova, 39. Marinović Jurka ž. Petra, 40. Jakovina 
Mara ž. Martina, 41. Jakovina Iva ž. Antina, 42. Zeljko 
Cvita ž. Mate, 43. Marinović Ivan pok. Tome, 44. 
Marinović Mijo pok. Tome, 45. Marinović Martin 
pok. Tome, 46. Marinović Ante pok. Tome, 47. Puljiz 
Jure pok. Mate, 48. Puljiz Ana pok. Mate, 49. Puljiz 
Kata pok. Mate, 50. Jakovina Mara ž. Martinova, 51. 
Jakovina Iva ž. Antina, 52. Zeljko Cvita ž. Mate, tuže-
nicima od 8. do 52. odsutnima i nepoznata boravišta 
postavljena privremena zastupnica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 
2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-24/2025-8 od 21. II. 2025.) (612)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Alas Dalmacija za eksploataciju kamena i proizvodnju 
betona, društvo s ograničenom odgovornošću, OIB: 
43392136378, protiv tuženika Nikole Čarija, Tončija 
Čarija, Ante Čarija, Frane Čarija, radi stvarnopra-
vog vlasništva nekretnine, postavio je privremenu 
zastupnicu Drašku Krajinu, odvjetnicu u Trogiru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su Ante Čarija 
i Frane Čarija odsutni, a nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Antu Ča-
riju i Franu Čariju, oba odsutna i nepoznata boravišta, 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-5272/2023-8 od 10. II. 2025.) (613)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužiteljice Gordane Šujević iz Žminja, Stara 
Vrata 13, koju zastupa opunomoćenik Sandi Grubić, 
odvjetnik u Poreču, protiv tuženika Antonia Peteh-
Kovačića od Giovannia nepoznata mjesta boravka, 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju čl. 84. st. 

45. Kustura Ivica pok. Mate, 46. Šimunović Anka 
rođ. Kustura, 47. Oremuš Boženka rođ. Kustura, 48. 
Parlov Marica rođ. Kustura, 49. Hanžeković Zlata 
rođ. Kustura, 50. Kumarich Matija rođ. Kustura, 51. 
Marinović Mara pok. Jure, 52. Parlov Matija ž. Antina, 
53. Kustura Petar pok. Ante, 54. Kustura Mate pok. 
Ante, 55. Kustura Ivan pok. Jure, 56. Kustura Mate 
pok. Jure, 57. Šimunović Mara ž. Petrova, 58. Kustura 
Bože pok. Jure, 59. Kustura Kata ud. pok. Jure, 60. 
Kustura Luka pok. Petra, 61. Marinović Matija ž. 
Matina rođ. Kustura, 62. Kustura Luka pok. Petra, 
63. Radalj Mate Andrijin, 64. Radalj Ivan Andrijin, 
65. Sokolić Matija ž. Petra, 66. Kustura Iva ud. Ante, 
67. Kustura Miljenko pok. Ante, 68. Babić-Kustura 
Iva ž. Ivana zv. »Rudić«, 69. Kustura Ivan pok. Ante, 
70. Kustura Mate pok. Ante, 71. Kustura Jurka pok. 
Ante, 72. Kuštura Mara ud. pok. Ante, 73. Kuštura 
Ivan pok. Ante, 74. Kuštura Mate pok. Ante, 75. Ku-
štura Jurka pok. Ante, 76. Kustura Ivan pok. Mate, 
77. Kustura Jurka pok. Mije, 78. Kustura Ante pok. 
Marka, 79. Kustura Petar pok. Marka, 80. Kusić Iva 
ž. Drage, 81. Kustura Danko pok. Joze, 82. Kustura 
Ivan pok. Joze, 83. Kustura Manda ud. Mate, 84. 
Kustura Ivan pok. Mate, 85. Glibota Vladimir »Đuka« 
pok. Petra, 86. Glibota Ljubomir pok. Petra, 87. Gli-
bota Dragan pok. Milana, 88. Glibota Vlade pok. 
Milana, 89. Glibota Perica pok. Milana, 90. Glibota 
Goran pok. Milana, 91. Glibota Vesna pok. Milana, 
92. Krmpotić Milka ž. Petra, 93. Kuštura Ivan pok. 
Petra, 94. Marinović Matija ž. Matina rođ. Kustura, 
95. Kustura Luka pok. Petra, 96. Radalj Mate Andrijin, 
97. Radalj Ivan Andrijin, 98. Sokolić Matija ž. Petra, 
99. Kustura Iva ud. Ante, 100. Kustura Miljenko pok. 
Ante, 101. Babić-Kustura Iva ud. Ante, 102. Puljiz Iva 
ž. Mate rođ. Lozina, 103. Puljiz Jure pok. Mate, 104. 
Puljiz Ana pok. Mate, 105. Puljiz Kata pok. Mate, 
106. Jakovina Mara ž. Martina, 107. Jakovina Iva ž. 
Antina, 108. Zeljko Cvita ž. Mate, 109. Kustura Ivan 
pok. Ante, 110. Kustura Mate pok. Ante, 111. Kustura 
Jurka pok. Ante, 112. Kuštura Mara ud. pok. Ante, 
113. Kuštura Ivan pok. Ante, 114. Kuštura Mate pok. 
Ante, 115. Kuštura Jurka pok. Ante, 116. Selak Iva 
ž. Ivanova, tuženicima od 19. do 116. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1408/2024-12 od 21. II. 2025.) (611)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Ivan Puljiz, Put Ribnjaka 
11, Omiš, i 2. Denis Puljiz, Put Požara 20, Makarska, 
oboje zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik u Imotskom, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
Građansko-upravni odjel, 2. Općina Runovići, Trg fra 
Mije Runovića 5, Runović, 3. Edita Dumbelović pok. 
Vladimira rođ. Kustura, Kninska 26, Split, 4. Sanja 
Andrijić pok. Vladimira rođ. Kustura, Kupreška 98, 
Split, 5. Matko Kustura pok. Vladimira, Kupreška 98, 
Split, 6. Jadranka Glibota pok. Slavka, Marulićeva 12, 
Pula, 7. Ante Puljiz, Fra Stjepana Vrlića 14, Omiš, 8. 
Kustura Ivan pok. Mate, 9. Kustura Jurka pok. Mije, 

20, 49. Rebić Mara, iz Vinjana Donjih, Vinjani Donji 
218, 50. Lončar Ante, iz Kloštar Ivanića, Put u raj 67, 
51. Lukačević Antoanela, iz Poreča, Rajka Stipe 1, 52. 
Ines Katona, Opečka ulica 22, 42207 Gornje Ladanje, 
53. Sanja Lončar iz Poreča, Mušalež 75, 54. Zlopaša 
Marija iz Vinjana Gornji, Vinjani Gornji 93, 55. Rebić 
Goran pok. Vjekoslava, iz Vinjana Donjih, Vinjani 
Donji 185C, 56. Rebić Tomislav pok. Vjekoslava, iz 
Vinjana Donjih, Vinjani Donji 208, 57. Rebić Ljiljana 
ud. Vjekoslava, iz Vinjana Donjih, Vinjani Donji 208, 
58. mld. Liam Katona, Opečka ulica 22, 42207 Gornje 
Ladanje, zastupan po majci i zakonskoj zastupnici, 
Ines Katona, tuženici pod 52., 59. mld. Lara Bešlić, 
Dubrovačka 12, Split, zastupana po majci i zakonskoj 
zastupnici Anamariji Šćepanović i 60. mld. Duje 
Kelava, Mendlova ulica 5, Zagreb, zastupan po majci 
i zakonskoj zastupnici Silviji Kelava, tuženicima pod 
2. do 41., pod 44. i pod 45. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen privremeni zastupnik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 84. st. 2. 
točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepozna-
to, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-140/2025-4 od 21. II. 2025.) (610)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Vlatka Kusture, Slivno 249, Slivno, 
kojeg zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik u Imotskom, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
Građansko-upravni odjel, 2. Rajka Kustura, Markov 
put 69, Split, 3. Ivan Kustura-Selak, Markov put 91, 
Stobreč, 4. Milan Kustura-Selak, Markov put 93, 
Stobreč, 5. Jozo Kustura, Markov put 69, Stobreč, 6. 
Rosano Kustura, Ulica Ive Roića, 49, Hvar, 7. Vasilija 
Kustura, Ulica Ive Roića, 49, Hvar, 8. Marin Marinović, 
Lukići 49A, Santalezi, 9. Michel Marinović, Zelenice 
29, Labin, 10. Nevenka Selak, Slivno 213, Slivno, 
koju zastupa skrbnica Nada Kustura, Barčev trg 15, 
Zagreb. 11. Iva Strater, Slivno 266, Slivno, 12. Edita 
Dumbelović pok. Vladimira rođ. Kustura, Kninska 
26, Split, 13. Sanja Andrijić pok. Vladimira rođ. Ku-
stura, Kupreška 98, Split, 14. Matko Kustura pok. 
Vladimira, Kupreška 98, Split, 15. Jadranka Glibota 
pok. Slavka, Marulićeva 12, Pula, 16. Ivan Puljiz, 
Put Ribnjaka 11, Omiš, 17. Ante Puljiz, Fra Stjepana 
Vrlića 14, Omiš, 18. Općina Runovići, Trg fra Mije 
Runovića 5, Runović, 19. Kuštura Blaž pok. Jure, 20. 
Kuštura Blaž pok. Jure, 21. Kustura Mate pok. Ante, 
22. Kuštura Jurka pok. Ante, 23. Kuštura Petar pok. 
Mije, 24. Kuštura Ivan pok. Mije, 25. Kustura Mara 
pok. Mije, 26. Marinović Ante Ivanov, 27. Marinović 
Mate pok. Ante, 28. Kuštura Mara ud. pok. Ante, 29. 
Kuštura Mate pok. Ante, 30. Kuštura Jurka pok. Ante, 
31. Kustura Matija ud. Josipa, 32. Kustura Iva ž. Mate, 
33. Marinović Mate pok. Ivana, 34. Parlov Jurka ž. 
Joze, 35. Kustura Vera pok. Ivana, 36. Krivić Mara 
ž. Ante, 37. Prgomet Mate pok. Ivana, 38. Kustura 
Ante pok. Ante, 39. Kustura Ljubica pok. Ante, 40. 
Kustura Ivica pok. Ante, 41. Weilerswist Marija ž. 
Hansa, 42. Marinović Vinko pok. Ivana, 43. Selak 
Nevenka Marijanova, 44. Selak Marijan pok. Kleme, 
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Vitasović pok. Stipana, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, 13. siječnja 2025., postavio je tuženima: 
pod 4. Vice Vitasović pok. Stipana, pod 5. Jozica 
Vitasović pok. Stipana, žena Ivana Brajkovića, pod 
6. Ljubica Vitasović pok. Stipana, žena Tadije Divića 
i pod 7. Danica Vitasović pok. Stipana, privremenog 
zastupnika Bojana Žarnića, odvjetnika u Makarskoj, 
jer su ti tuženici nepoznatog prebivališta i boravišta 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 4. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1237/2024 od 14. II. 2025.) (619)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Ivani Požar, a na prijedlog više sudske 
savjetnice, u pravnoj stvari tužitelja Triglav osiguranja 
d.d., Zagreb, Heinzova 4, OIB: 29743547503, kojeg 
zastupa Hrvoje Lui, odvjetnik iz Zagreba, protiv 
tuženika Sashe Petkovskog, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, na posljednjoj poznatoj adresi 
boravišta Ulica Lucijana Kordića 6, Ivanja Rekla, 
radi isplate, postavio je tuženiku Sashi Petkovskom 
privremenog zastupnika u ovom postupku Vedrana 
Hrgovića, odvjetnika u Zagrebu, budući da je tuženik 
nepoznatog boravišta, odnosno nije dostupan, a nema 
opunomoćenika (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku – Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14. 70/19. i 80/22. 
dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-2117/2024-10 od 19. II. 2025.) (620)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužitelja Marijana Marekovića iz 
Lozana, Ive Marinkovića 42, zastupan po opunomo-
ćeniku Kosti Lacmanoviću, odvjetniku iz Virovitice, 
protiv tuženika Steve Sarage, Vukosavljevica, sada 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, postavio je tuženiku Stevi Saragi ranije iz 
Vukosavljevice, sada nepoznata boravišta, na temelju 
čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu 
Nataliju Jančevski, odvjetnicu iz Virovitice, jer je 
tuženik nepoznata boravišta, nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-582/2024-11 od 18. II. 2025.) (621)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici: Didina 
Baketić, iz Splita, Dubrovačka 51, zastupana po opuno-
moćeniku Ljubici Vuković, odvjetnici u Splitu, protiv 
tuženika: 1. Rebić Ana ud. pok. Stipana, 2. Tolić Ana 
ž. Ivana, 3. Rebić Ludmila ud. Mije rod. Lier, 4. Rebić 

iz Zadra, Hrvatskog sabora 25F, ad 8. Joja Davor 
iz Zagreba, Križna cesta 7A, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 19. veljače 2025.
U ovom postupku se tuženicima ad 1. Maričić Hrabra 
Antun Matin, odsutan i nepoznata boravišta, ad 2. 
Maričić Hrabra Jadro Martin, odsutan i nepoznata 
boravišta, ad 3. Mavra Cvita ž. Križana, odsutna i 
nepoznata boravišta, postavlja privremeni zastupnik, 
i to Domagoj Varjačić, odvjetnik u Zadru, jer je bora-
vište tuženika nepoznato (a nemaju opunomoćenika) 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku – Narodne novine broj 26/91, 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se ovi tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a). 
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-31/2025 od 19. II. 2025.) (617)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu mr. sc. Ema-
nuelu Radoloviću, u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju 
tužiteljica Silvana Peruč, 26. divizije 9a, Lovran, koju 
kao opunomoćenici zastupaju odvjetnici Bojan Zu-
stović, Marina Matanović i Zoran Sloković, Franine 
i Jurine 7, Pazin, i tuženica Dorina Peruč pok. Josipa, 
Via Fontanella 7, Vicenza, Italija, sada nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženici privremenog zastupnika Deana Velenderića, 
odvjetnika u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 
88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 
148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022., 155/2023., nadalje ZPP), jer je tuženica 
sada nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će vršiti sve dok se 
navedena tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni rad ne 
obavijesti da joj je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 458/2024-16 od 18. II. 2025.) (618)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Marijana Knezovića, 
Blato 48, 21327 Živogošće, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Ana Štrbac Agić, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika: pod 1. Sovjetka Stuparich, Antuna 
Barca 4, 51000 Rijeka, pod 2. Slobodan Vitasović, 
Chemin Tricouni 6, Veyrier, Italija, pod 3. Jadranko 
Vitasović, Trinajstićeva 8B, 51000 Rijeka, pod 4. Vice 
Vitasović pok. Stipana, pod 5. Jozica Vitasović pok. 
Stipana, žena Ivana Brajkovića, pod 6. Ljubica Vita-
sović pok. Stipana, žena Tadije Divića i pod 7. Danica 

2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, kako je tuženik 
nepoznata mjesta boravka, to se dostava ne može 
obaviti, a nema opunomoćenika, imenuje privremenu 
zastupnicu Petru Šadek, mag. iur. iz Rovinja.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonske zastupnice, koja će vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom.
(Broj: P-218/2024-13 od 10. II. 2025.) (614)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, po sutkinji Dubravki 
Čapelj, na prijedlog višeg sudskog savjetnika Eugena 
Jakopovića, u pravnoj stvari tužiteljice Republika 
Hrvatska, Ministarstvo prostornog uređenja, gra-
diteljstva i državne imovine, OIB: 52634238587, iz 
Zagreba, Trg svetog Marka 2, koje zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Osijeku, protiv tuženika Mi-
livoja Brankovića, sada nepoznatog boravišta, radi 
isplate, postavio je tuženiku Milivoju Brankoviću 
privremenu zastupnicu Danijelu Kuna, odvjetnicu 
u Osijeku, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,114/22. i 155/23.), jer je 
tuženik nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženom dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-244/2024-4 od 24. II. 2025.) (615)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE BUBNJIĆA iz 
Samobora, Ulica Ferka Ivanščaka 3, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza 
pok. Eve Smičiklas, rođene 7. svibnja 1939., držav-
ljanke RH, umirovljenice, umrle 3. rujna 2022., iz 
Kerestineca, Rimski trg 4, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci nitko ne prija-
vi, javni bilježnik će raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže, sukladno Zakonu o na-
sljeđivanju.
(Broj: O-2962/22, UPP-OS-105/22 od 20. II. 2025.)
 (616)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Tatjani Domijan-
Mrva, u pravnoj stvari tužitelja Joje Krševana iz Kuklji-
ce, Ulica III. kbr. 147A, kojeg zastupa opunomoćenik 
Mile Milovac, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika ad 
1. Maričić Hrabra Antun Matin, odsutan i nepoznata 
boravišta, ad 2. Maričić Hrabra Jadro Martin, odsutan 
i nepoznata boravišta, ad 3. Mavra Cvita ž. Križana, 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 4. Ante Joja pok. 
Krste, na adresi Obiteljskog doma Čerina, Hrvatske 
mornarice 1, Zadar, kao nasljednik Krste Joja pok. 
Bože, ad 5. Joja Antica iz Zadra, Andrije Hebranga 
1A/VI kao nasljednica Joja Ljube pok. Bože, ad 6. 
Joja Rajko pok. Krste iz Kukljice, Ulica VIII kbr. 12 
kao nasljednik Joja Krste pok. Krste, ad 7. Joja Šime 
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Buljan Marijan pok. Grge, 164. Buljan Ivan pok. Grge, 
165. Buljan Nikola pok. Grge, 166. Buljan Ivan pok. 
Mate, 167. Buljan Marijan pok. Mate, 168. Buljan Ma-
rija pok. Mate, 169. Jerković Ruža, 170. Ljubičić Ivan 
pok. Milana, 171. Ljubičić Mara pok. Milana, 172. 
Ljubičić Iva pok. Milana, 173. Ljubičić Radoslav pok. 
Milana, 174. Gudelj Mario, 175. Gudelj Ante, 176. 
Gudelj Petar pok. Mate, 177. Mrkonjić Ruža ud. Ma-
rijana, 178. Mrkonjić Mara ud. Petra, 179. Buljan Ruža 
ud. Grge, 180. Gudelj Mara ud. Marka, 181. Gudelj 
Ana ud. Jure, 182. Tonkić Mila ud. Danijela, 183. Ko-
vačević Neda ud. Joze, 184. Gudelj Mara ud. Marijana, 
185. Mrkonjić Mara ud. Petra, 186. Todorić Mijo pok. 
Ivana, 187. Perić Jela ž. Mije rođ. Šabić, 188. Kojundžić 
Mara ž. Ivana, 189. Perić Anica ž. Marijana, 190. Šabić 
Manda ž. Ante, 191. Todorić Ante pok. Marijana, 192. 
Todorić Petar pok. Marijana, 193. Todorić Ante pok. 
Ivana, 194. Todorić Petar pok. Ivana, 195. Todorić 
Stjepan pok. Ivana, 196. Todorić Ante pok. Ivana, 197. 
Todorić Ivanka pok. Ivana, 198. Todorić Vladimira ud. 
Vida, 199. Todorić-Karoglan Ljerka pok. Vida, 200. 
Manola Maja pok. Vida, 201. Beževan Manda Jurina, 
202. Todorić Petar pok. Marijana, 203. Buljan Grgo 
Matin, 204. Buljan Jure Matin, 205. Buljan Marijan 
Matin, 206. Gudelj Mara pok. Joze, 207. Gudelj Josip 
pok. Ivana reč. Tonkić, 208. Gudelj Mate pok. Ivana 
reč. Tonkić, 209. Gudelj Ante pok. Ivana reč. Tonkić, 
210. Gudelj Anica ž. Marijana od pok. Ante, 211. Gu-
delj Iva ud.pok. Ivana, 212. Gudelj Mara pok. Mate, 
213. Gudelj Josip pok. Mate, 214. Gudelj Mate pok. 
Mate, 215. Gudelj Ana ud. Jure, 216. Gudelj Ivan pok. 
Jure, 217. Bajić Darinka ž. Dinka, 218. Puljić Iva ž. 
Ivana, 219. Šabić Zorka ž. Ante, 220. Gudelj Ana pok. 
Jure, 221. Lončar Mara ž. Ivana, 222. Piplica Ruža ž. 
Ivana, 223. Mišević Petar Dominikov, 224. Mišević 
Šimun Dominikov, 225. Mišević Marija ž. Oskara 
Schreibe, 226. Mišević Mira ž. Jakova Šabić, 227. Puljiz 
Nediljko Petrov, 228. Puljiz Nikica Petrov, 229. Puljiz 
Ivan Petrov, 230. Gudelj Mario, 231. Gudelj Ante, 232. 
Gudelj Ana ud. Jure, 233. Todorić Ivan Petrov, 234. 
Todorić Mijo pok. Ivana, 235. Perić Jela ž. Mije rođ. 
Šabić, 236. Kojundžić Mara ž. Ivana, 237. Perić Anica 
ž. Marijana, 238. Karoglan Zorka ž. Ante, 239. Gudelj 
Mara ž. Ivana, 240. Babić Ana ž. Petra, 241. Todorić 
Mijo pok. Ivana, 242. Perić Jela ž. Mije rođ. Šabić, 243. 
Kojundžić Mara ž. Ivana, 244. Perić Anica ž. Marijana, 
245. Beževan Manda kćer Jure, 246. Todorić Petar pok. 
Marijana, 247. Todorić Ante pok. Ivana, 248. Todorić 
Petar pok. Ivana, 249. Todorić Stjepan pok. Ivana, 250. 
Todorić Ante pok. Ivana, 251. Todorić Ivanka pok. 
Ivana, 252. Todorić Vladimira ud. Vida, 253. Karoglan- 
Todorić Ljerka, 254. Manola Maja rođ. Todorić, 255. 
Todorić Smiljana pok. Ante, 256. Todorić Nevenka 
pok. Ante, 257. Todorić Miroslav pok. Ante, 258. Ka-
roglan Zorka ž. Ante, 259. Gudelj Mara ž. Ivana, 260. 
Babić Ana ž. Petra, 261. Todorić Petar pok. Marijana, 
tuženicima od 22. do 261. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen privremeni zastupnik Boris Rebić, 
odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točka 
4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-678/2022 od 21. II. 2025.) (623)

35. Petric Ruža ž. Stipe, 36. Gudelj Iva pok. Marijana, 
37. Gudelj Iva pok. Bože, 38. Ćapin Marijan pok. Mate, 
39. Gudelj Ivan pok. Mate, 40. Gudelj Miho pok. Mate, 
41. Gudelj Miho pok. Mate, 42. Protrka Ruža ž. Petra, 
43. Protrka Mara ž. Josipa, 44. Mrkonjić Mate pok. 
Josipa, 45. Mrkonjić Marko pok. Josipa, 46. Mrkonjić 
Ivan pok. Josipa, 47. Mrkonjić Ante pok. Josipa, 48. 
Mrkonjić Jozo pok. Josipa, 49. Mrkonjić Petar pok. 
Josipa, 50. Milas Anica ž. Ivana, 51. Vuknić Ruža ž. 
Ivana, 52. Mrkonjić Mara ž. Petra, 53. Mrkonjić Ante 
pok. Marijana, 54. Ćapin Nedjeljko pok. Ilije, 55. Gu-
delj Ivan pok. Marijana, 56. Todorić Marija ž. Petra, 
57. Gudelj Mila ž. Nediljka, 58. Šabić Marija pok. Ma-
rijana, 59. Popić Ankica pok. Marijana, 60. Gudelj 
Nevenka pok. Marijana, 61. Balaban Anđelka pok. 
Marijana, 62. Mrkonjić Ruža ud. Marijana, 63. Mrko-
njić Mara ud. Petra, 64. Gudelj Mara ud. Marijana, 65. 
Gudelj Pavle pok. Stipe, 66. Gudelj Petar Jurin, 67. 
Gudelj Toma Jurin, 68. Muška djeca koja će se roditi 
od Gudelj Jure pok. Ivana, 69. Buljan Jure Matin, 70. 
Buljan Marijan Matin, 71. Gudelj Jozip pok. Mate, 72. 
Gudelj Mara pok. Joze, 73. Gudelj Marijan pok. Pavla, 
74. Gudelj-Tonkić Petar pok. Ante, 75. Gudelj Josip 
pok. Ivana reč. Tonkić, 76. Gudelj Mate pok. Ivana reč. 
Tonkić, 77. Gudelj Ante pok. Ivana reč. Tonkić, 78. 
Gudelj Anica ž. Marijana ud. pok. Ante, 79. Gudelj Iva 
ud. pok. Ivana, 80. Gudelj Mara pok. Mate, 81. Gudelj 
Iva pok. Petra, 82. Matković Mara ž. Ivana, 83. Kuštra 
Anica ž. Marka, 84. Petric Ruža ž. Stipe, 85. Gudelj Iva 
pok. Marijana, 86. Gudelj Iva pok. Bože, 87. Ćapin 
Marijan pok. Mate, 88. Gudelj Ivan pok. Mate, 89. 
Gudelj Miho pok. Mate, 90. Protrka Ruža ž. Petra, 91. 
Protrka Mara ž. Josipa, 92. Mrkonjić Mate pok. Josipa, 
93. Mrkonjić Marko pok. Josipa, 94. Mrkonjić Ivan 
pok. Josipa, 95. Mrkonjić Ante pok. Josipa, 96. Mrko-
njić Jozo pok. Josipa, 97. Mrkonjić Petar pok. Josipa, 
98. Miloš Anica ž. Ivana, 99. Vuknić Ruža ž. Ivana, 
100. Mrkonjić Mara ž. Petra, 101. Gudelj Josip pok. 
Stipana, 102. Gudelj Ivan pok. Stipana, 103. Mašić Iva 
ž. Ilije, 104. Buljan Iva ž. Ante, 105. Milas Anica ž. 
Mate, 106. Milas Matija ž. Ante, 107. Gudelj Josip pok. 
Mate, 108. Mrkonjić Ivan Petrov, 109. Mrkonjić Ante 
pok. Marijana, 110. Buljan Marijan pok. Grge, 111. 
Buljan Mate pok. Grge, 112. Gudelj Mara ud. Marka, 
113. Gudelj Mirko pok. Marka, 114. Gudelj Petar pok. 
Mate, 115. Gudelj Mijo pok. Ivana, 116. Gudelj Jure 
pok. Zlatka, 117. Gudelj Ana ud. Jure, 118. Gudelj Ivan 
pok. Jure, 119. Puljiz Mila ž. Petra, 120. Bajić Darinka 
ž. Dinka, 121. Puljić Iva ž. Ivana, 122. Šabić Zorka ž. 
Ante, 123. Gudelj Ana pok. Jure, 124. Todorić Josip 
pok. Mate, 125. Todorić Ivan pok. Mate, 126. Todorić 
Petar Markov, 127. Todorić Branko Markov, 128. To-
dorić Anđelko Markov, 129. Todorić Mirko Markov, 
130. Gudelj Mara ud. Josipa, 131. Gudelj Zorka pok. 
Josipa, 132. Tonkić Iva ud. Danijela, 133. Tonkić Petar 
pok. Danijela, 134. Tonkić Ivan pok. Danijela, 135. 
Gudelj Mate pok. Dane, 136. Gudelj Bogoslav pok. 
Dane, 137. Gudelj Antonija pok. Dane, 138. Lončar 
Mara ž. Ivana, 139. Piplica Ruža ž. Ivana, 140. Mišević 
Petar Dominkov, 141. Mišević Šimun Dominkov, 142. 
Mišević Marija ž. Oskara Schreibe, 143. Mišević Mira 
ž. Jakova Šabić, 144. Lešina Zdenko, 145. Lešina Josip, 
146. Lešina Nedjeljko, 147. Lešina Ivica, 148. Hunjadi 
Anka, 149. Lešina Ivica, Kolodvorska bb, Niza, 150. 
Lešina Antonio, Kolodvorska bb, Niza, 151. Gudelj 
Anđelko sin Ruže, 152. Ćapin Nedjeljko pok. Ilije, 153. 
Lončar Mara ž. Ivana, 154. Piplica Ruža ž. Ivana, 155. 
Gudelj Mate pok. Mate, 156. Gudelj Ivan pok. Marija-
na, 157. Todorić Marija ž. Petra, 158. Gudelj Mila ž. 
Nediljka, 159. Šabić Marija pok. Marijana, 160. Popić 
Ankica pok. Marijana, 161. Gudelj Nevenka pok. Ma-
rijana, 162. Balaban Anđelka pok. Marijana, 163. 

Stjepan pok. Mije, 5. Rebić Predrag, iz Donji Vinjana, 
Vinjani Donji 93, 6. Rebić Nediljko sin Mande, 7. 
Rebić Marko pok. Jure, Vinjani, 8. Zakarija Ivan pok. 
Ante, Vinjani, 9. Rebić Jure pok. Josipa, Vinjani, 10. 
Rebić Mara pok. Josipa, Vinjani, 11. Rebić Ana pok. 
Josipa, Vinjani, 12. Buljan Iva Antina, Vinjani, 13. 
Grad Imotski, Ante Starčevića 23, Imotski, 14. Rebić 
Marija pok. Joze, Vinjani, 15. Kukulj Ruža ž. Matina, 
Vinjani, 16. Rebić Stipana pok. Paške, 17. Rebić Ivan 
pok. Marka, 18. Rebić Luca pok. Marka, 19. Rebić Iva 
pok. Marka, 20. Rebić Mila ud. Jure, 21. Rebić Kata 
pok. Jure, 22. Rebić Ana pok. Jure, 23. Rebić Mate 
pok. Jure, 24. Rebić Zvonko pok. Ivana, 25. Rebić 
Ludmila ud. Mije, 26. Zakarija Ante pok. Ante, 27. 
Rebić Karmelo pok. Marijana, iz Donji Vinjana, Vinja-
ni Donji 225, 28. Rebić Kažimir pok. Jure, 29. Rebić 
Nediljko pok. Ivana, 30. Nenadić Ana ud. Danijela, 
31. Nenadić Ante pok. Danijela, iz Donji Vinjana, 
Vinjani Donji 211, 32. Nenadić Ljilja pok. Danijela, 
33. Nenadić Nada pok. Danijela, 34. Nenadić Neda 
pok. Danijela, 35. Nenadić Ivana pok. Danijela, 36. 
Vučić Tonka ž. Ante, 37. Buljan Ante Matin, 38. Buljan 
Iva Antina, 39. Rebić Ana ud. Tomislava, Imotski, 
40. Rebić Vedran pok. Tomislava, Imotski, 41. Rebić 
Dijana pok. Tomislava, Imotski, 42. Rebić Markica, 
iz Tribanja, Nenada Mataka – Mehe 26, Tribanja, 43. 
Kožul Lada, iz Splita, Antuna Gustava Matoša 54, svi 
osim onih pod 5, 13, 27, 31, 42, 43. odsutni i nepozna-
ta boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Tomislavu Livajiću, odvjetniku u Omišu, na temelju 
čl. 84 ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-1332/2024-7 od 21. II. 2025.) (622)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužiteljice Željke Vasilj, Beliceva 35, Ivanić-
Grad, zastupana po opunomoćeniku Ivanu Ćosiću, 
odvjetniku u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po ODO u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Mislav Brečić pok. 
Petra, Šestinski dol 137 D, Zagreb, 3. Petrana Brečić 
pok. Petra, Bijenik 147, Zagreb, 4. Braslav Brečić pok. 
Vinka, Glavina Donja 225, Glavina Donja, 5. Petar 
Brečić pok. Vinka, Glavina Donja 225, Glavina Donja, 
6. Vinko Brečić pok. Vinka, Glavina Donja 226 A, 
Glavina Donja, 7. Nedjeljka Tolj, Poljačka ulica 46, 
Zagreb, 8. Ante Todorić, Pierottijeva 5, Zagreb, 9. Ma-
rio Todorić, Havidićeva ulica 4, Zagreb, 10. Ivan To-
dorić, Roberta Frangeša Mihanovića 6, Zagreb, 11. 
Tomislav Todorić, Vrhovec 48b, Zagreb, 12. Ana To-
dorić Pleše, Jarnovićeva 17i, Zagreb, 13. Marija Pavlo-
vić, Jarnovićeva 17k, Zagreb, 14. Mislav Mrkonjić, 
Šimići 25, Zmijavci, 15. Ante Mrkonjić, Vinogradska 
20, Zmijavci, 16. Ante Gudelj pok. Marijana, Dr. Franje 
Tuđmana 125, Zmijavci, zastupan po skrbnici Ankici 
Popić, Ivanbegovina 96, Ivanbegovina, 17. Petar To-
dorić, Šetalište 150. brigade Hrvatske vojske 5, Zagreb, 
18. Mara Gudelj, Runović 82, Runović, 19. Mladenka 
Ivkošić, Hrvatskih redarstvenika 1, Zmijavci, 20. Josip 
Ivkošić, Hrvatskih redarstvenika 1, Zmijavci, 21. Ante 
Ivkošić, Hrvatskih redarstvenika 1, Zmijavci, 22. Gudelj 
Petar Jurin, 23. Gudelj Toma Jurin, 24. Muška djeca 
koja će se roditi od Gudelj Jure pok. Ivana, 25. Gudelj 
Petar pok. Jure, 26. Ćapin Ana ž. Nikole, 27. Gudelj 
Luca ž. Matina, 28. Gudelj Ivan pok. Jure, 29. Gudelj 
Marko pok. Jure, 30. Gudelj Mijo pok. Ivana, 31. Gudelj 
Jure pok. Zlatka, 32. Gudelj Anđelko sin Ruže, 33. 
Kovačević Neda ud. Joze, 34. Gudelj Jozip pok. Mate, 


