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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Nin, Upravni odjel za komunalne poslo-
ve, Višeslavov trg 1, 23232 Nin, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu – referent 
prometni redar, na neodređeno – ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete propisane natječajem, ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Natječaj bit će objavljen u Narodnim novi-
nama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Provoditelj natječaja zadržava pravo ne iza-
brati niti jednog kandidata i poništiti natječaj.

Grad Nin

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2198-10-05-01-25-4 od 14. III. 2025.
� (1634)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
i Plana prijma u službu u Gradsku upravu 
Grada Nina za 2025. godinu, klasa: 112-07/25-
01/1 urbroj: 2198-10-02-01-25-1 od 3. veljače 
2025. godine, pročelnik Upravnog odjela za 
komunalne poslove Grada Nina raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta – komunalnog redara (III. kate-
gorija) u Upravni odjel za komunalne poslove 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjati uvjete za prijam 
u službu, kako slijedi:
Opći uvjeti:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave – kandidata 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/ telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. kratak životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, putovnice ili preslik osobne 
iskaznice)
3. dokaz o odgovarajućem stručnom znanju/
stupnju obrazovanja (isključivo preslik diplo-
me, odnosno svjedodžbe o stečenoj struci i 
stupnju obrazovanja)
4. dokaze o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu (pre-
slik dozvole)
6. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao dokaz 
o položenome državnom ispitu, ako kandidat 
ima položen državni ispit
7. dokaz o završenom programu osposobljava-
nja ako je podnositelj prijave završio program 
osposobljavanja i ima položen stručni ispit za 
prometnog redara (preslik uvjerenja o stručnoj 
osposobljenosti)
8. dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
9. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
10. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave – kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja)
11. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.

zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske dostupne putem sljedeće poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju prednost pod uvjetima članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11).
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj ploči 
Gradske uprave objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
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5. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao dokaz 
o položenome državnom ispitu, ako kandidat 
ima položen državni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave – kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja)
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Kandidat koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Nin, Upravni odjel za komu-
nalne poslove, Višeslavov trg 1, 23232 Nin, 
s naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
– referent komunalni redar, na neodređeno 
– ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete propisane natječajem, ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Natječaj bit će objavljen u Narodnim novi-
nama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Provoditelj natječaja zadržava pravo ne iza-
brati ni jednog kandidata i poništiti natječaj.

Grad Nin

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 251-375-23-25-166 od 14. III. 2025.
� (1635)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, Vrbik 
8, raspisuje

NATJEČAJ
1. stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 4 – razvojni 
programer.

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju prednost pod uvjetima članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11).
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj ploči 
Gradske uprave objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave – kandidata 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/ telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. kratak životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, putovnice ili preslik osobne 
iskaznice)
3. dokaz o odgovarajućem stručnom znanju/
stupnju obrazovanja (isključivo preslik diplo-
me, odnosno svjedodžbe o stečenoj struci i 
stupnju obrazovanja)
4. dokaze o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)

2. jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima,
3. položen državni ispit ili uz obvezu pola-
ganja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma.
Okolnost da kandidat ima položen državni 
ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma 
u službu u odnosu na kandidata koji nije 
položio ispit.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
dostupne putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 


