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rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Dragutin Tadijanović, 
Slavonski Brod za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Dragutin 
Tadijanović, Slavonski Brod.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Dragutin Tadijanović, Naselje Andrije 
Hebranga 12/1, 35000 Slavonski Brod, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Dragutin Tadijanović 
Slavonski Brod

Klasa: 112-01/25-01/0005
Urbroj: 2140-1-04-0401-25-1 od 24. IV. 
2025.� (2549)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
graditeljstvo, zaštitu okoliša i imovinsko prav-
ne odnose Grada Krapine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
U Grad Krapinu, Upravni odjel za prostorno 
uređenje, graditeljstvo, zaštitu okoliša i imo-
vinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, u službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca primaju se:
1. savjetnik za prostorno uređenje, graditelj-
stvo i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica
2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom indek-
sa o završenom kolegiju, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (Narodne novine broj 
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja).
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skog rata (Narodne novine br. 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), du-
žan se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo i uz prijavu je dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
Natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na Natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere 
praktičnog rada (provjera znanja rada na 
računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjava-
ju formalne uvjete iz Natječaja. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri smatra se da 
je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Grada Krapine www.krapi-
na.hr objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći za radna mjesto koja se popunjavaju 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da 
Grad Krapina, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog Natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe Natje-

– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci od zadnjeg dana roka za pod-
nošenje prijava na Natječaj,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– za radno mjesto pod br. 1. savjetnik za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima za radno mjesto u trajanju od naj-
manje tri godine, iz kojeg je vidljivo da je 
podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj 
stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u ispisu elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca)
– za radno mjesto pod br. 2. viši stručni su-
radnik za prostorno uređenje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj struč-
noj spremi i struci i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u ispisu Elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca).
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u službu, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, od-
nosno priložiti pisane dokaze o tom statusu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

Na ovaj Javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijem u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto:
1. savjetnik za prostorno uređenje, graditeljstvo 
i zaštitu okoliša:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij struke ili stručni 
specijalist iz područja tehničkih znanosti polje 
arhitektura i urbanizam ili građevinarstvo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij struke ili stručni 
specijalist iz područja tehničkih znanosti polje 
arhitektura i urbanizam ili građevinarstvo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na Natječaj se mogu javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu traženih struka.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti na 
radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge, koji mogu biti i 
u neovjerenim preslicima, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, odabrani kandidat predočit 
će izvornike:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana),
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– odnosno odgovarajuću javnu ispravu prema 
posebnim propisima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pod jednakim 
uvjetima, moraju se u molbi pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu pro-
pisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u Opću 
županijsku bolnicu Požega, s naznakom: »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz ___ (navesti 
granu medicine)«, Osječka 107, Požega, u 
roku od 30 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici/ice koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na 
razgovoru pristupnici su obvezni predočiti 
povjerenstvu izvornike dokumenata.
Opća županijska bolnica Požega dostavlje-
ne podatke kandidata obrađuje u skladu s 
odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge svrhe 
neće se koristiti.
Odluku o izboru pristupnika/ica donosi rav-
natelj OŽB Požega na prijedlog Povjerenstva 
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
cijalizanata javno će se objaviti na oglasnoj 
ploči i na mrežnoj stranici OŽB Požega (www.
pozeska-bolnica.hr), najkasnije u roku od 20 
dana od razgovora s pristupnicima.

Opća županijska bolnica Požega

5. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja
6. hematologije – 1 izvršitelj
7. hitne medicine – 2 izvršitelja
8. infektologije – 1 izvršitelj
9. kardiologije – 2 izvršitelja
10. kliničke radiologije – 2 izvršitelja
11. nefrologije – 1 izvršitelj
12. neurologije – 2 izvršitelja
13. opće kirurgije – 2 izvršitelja
14. otorinolaringologije – 1 izvršitelj
15. patologije i citologije – 1 izvršitelj
16. pedijatrije – 2 izvršitelja
17. psihijatrije – 1 izvršitelj
18. pulmologije – 1 izvršitelj
19. transfuzijske medicine – 2 izvršitelja
20. urologije – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
doktor medicine (VSS)
– s važećim odobrenjem za samostalni rad.
21. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, studij medicinske 
biokemije
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
22. klinička farmacija – bolničko ljekar-
ništvo – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, stručnog zvanja 
magistar farmacije
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz prijavu i kratki životopis, potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom fakultetu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i preslike radova,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stažu ili 
potvrde o radnom iskustvu,
– dokaz o državljanstvu (domovnica);

čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
Natječaja. Grad Krapina će s osobnim podaci-
ma postupati sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Pisane prijave na Natječaj, u kojima se navo-
di naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje, s obveznim prilozima podnose 
se, u roku od 8 dana od objave Natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu Grad Krapina, 
Magistratska 30, 49000 Krapina, Upravni 
odjel za prostorno uređenje, graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i imovinsko pravne odnose, 
s naznakom:
– za radno mjesto 1. savjetnik za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša: »Javni 
natječaj za prijam u službu – savjetnik za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša – ne otvaraj«
– za radno mjesto 2. viši stručni suradnik 
za prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša: »Javni natječaj za prijam u službu – 
viši stručni suradnik za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj te će o tome biti pi-
sano obaviještena.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju Natječaja.

Grad Krapina

Urbroj: 01-1487/1-2025 od 25. IV. 2025.
� (2554)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega, objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor djelatnika (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
2. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine – 2 izvršitelja
3. endokrinologije i dijabetologije – 1 iz-
vršitelj
4. gastroenterologije – 2 izvršitelja


