
STRANICA 8 – BROJ 79	 SRIJEDA, 14. SVIBNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Pule – Pola, Upravni odjel za upravljanje 
imovinom i imovinsko-pravne poslove (Pula, 
Forum 2) najmanje pet dana prije održava-
nja provjere objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te popis šifri kandidata koji imaju 
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u 
prijavi na javni natječaj navedu elektroničku 
adresu (e-mail), poziv za testiranje dostavit 
će se i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Pula – Pola, Upravni 
odjel za upravljanje imovinom i imovinsko-
pravne poslove, Forum 2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na svoje 
osobne podatke kandidat može vidjeti na http://
www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/6
Urbroj: 2176-3-04/03-25-1 od 30. IV. 2025.
� (2796)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
poduzetništvo i razvoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kutinu u Upravni 
odjel za gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj, 
Odsjek za gospodarstvo i upravljanje grad-
skom imovinom, namještenika na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
na radna mjesta
1. domar – 1 izvršitelj
2. spremačica – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 

– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Grad 
Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 Kutina, 
s obveznom naznakom radnog mjesta na koje 
se podnositelj prijave prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
na web-stranici Grada Kutine www.kutina.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
te način provedbe prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Kutine, www.kutina.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Kutina

Klasa: 600-05/25-01/01
Urbroj: 2109-28/01-25-1 od 14. V. 2025.
� (2800)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Goričan, Školski odbor Osnovne škole Gori-
čan, Školska 16, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Goričan.
Prema članku 126. stavcima 1. – 3. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi ravnatelj/ica školske ustanove (dalje: 
Škola) mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi, a 
koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19) i član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelj 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i 
93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
Za radno mjesto pod brojem 1.
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
Za radno mjesto pod brojem 2.
– niža stručna sprema ili osnovna škola
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u tekstu natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice, domovnice ili elektro-
nički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
za radno mjesto pod brojem 1. (potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točki a i b)
a) elektronički zapis, odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– elektronički zapis, odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
za radno mjesto pod brojem 2.
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 


