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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (167)
Trgovačko društvo Plovput d.o.o. iz Splita, 
Obala Lazareta 1, objavljuje

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za proda-
ju radne brodice »Sikavac« u vlasništvu 
Plovputa d.o.o.
Plovput d.o.o. obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju radne brodice M/B 
»Sikavac«, izgrađene 1968. godine u brodo-
gradilištu »Betina« u Betini, upisana u ulošku 
br. 213411, Luka upisa Ploče, NIB: 213411 po 
početnoj cijeni od 40.000,00 eura bez PDV-a.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Plovputa d.o.o. i na oglasnoj ploči Plovputa 
d.o.o.

Plovput d.o.o. 
Split

Poslovni broj: 110/05-S02/25-117/02 od 3. 
VI. 2025.� (172)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
usluge servisa i održavanja strojeva u pra-
onicama rublja.
Evidencijski broj nabave: PU-VV-018/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na brojeve telefona (01) 4627-410 i 
(01) 4627-830.
Rok za dostavu ponuda i javno otvaranje je 
27. 6. 2025. godine u 10 sati bez obzira na 
način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-018/2025 – servis i održa-
vanje strojeva u praonicama rublja«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (174)
Na temelju članka 36. Statuta Thalassothera-
pije – Crikvenica, specijalne bolnice za me-
dicinsku rehabilitaciju PGŽ-a, ravnateljica 
Nataša Manestar objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju rabljenog službenog vozila 
bolnice.

Rabljeno službeno vozilo:
– Opel Insignia Sport Tourer 2.0 Cdti Ecoflex, 
broj šasije: W0LGM8ES3E1180392
– početna prodajna cijena iznosi 6.000,00 € 
s uključenim PDV-om.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Cjelovit tekst natječaja s prilozima i dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostupan je 
na službenim stranicama Thalassotherapije – 
Crikvenica – poslovne informacije – natječaji 
https://thalasso-ck.hr/.

Thalassotherapia – Crikvenica

� (175)
HEP Proizvodnja d.o.o., Sektor za hidroelek-
trane, Proizvodno područje HE Zapad, Pogon 
GHE Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, objavljuje

JAVNO PRIKUPLJANJE 
PONUDA
za prodaju rashodovane imovine u GHE 
Senj.
Predmet javnog prikupljanja ponuda je 
prodaja rashodovane materijalne imovine 
nastale tijekom prve etape rekonstrukcije 
pogona GHE Senj, a koja u naravi uključuje 
rashodovanu opremu proizvodne jedinice B 
nazivne snage 80 MVA.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne osobe 
koje preuzmu Dokumentaciju za nadmetanje 
i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.
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Prodavatelj će omogućiti svim kupcima nesmetani obvezni pregled ras-
hodovane imovine na lokaciji pogona uz prethodnu najavu telefonom/e-
poštom osobi za kontakt s ponuditeljima.
Krajnji rok za dostavu ponuda je 18. lipnja 2025. do 12 sati, bez 
obzira na način dostave.
Ponuda se podnosi u zatvorenoj omotnici na adresu HEP Proizvodnja 
d.o.o., GHE Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 Senj, s naznakom 
»Ne otvaraj – ponuda za kupnju rashodovane imovine u GHE Senj«.
Kontakt osoba za komunikaciju sa zainteresiranim kupcima:
Ime i prezime osobe: Milan Rončević
Adresa: Obala dr. Franje Tuđmana 2
Tel.: 099/2623498
e-adresa: mroncevic@hep.hr. 

HEP Proizvodnja d.o.o.

Rashodovana imovina se prodaje kao otpad po načelu »viđeno – ku-
pljeno«, čime su isključeni svi naknadni prigovori.
Odabrani Kupac je dužan izvršiti utovar i transport rashodovane 
imovine svojom radnom snagom i mehanizacijom. Pristup rashodo-
vanoj imovini koja se nalazi u vanjskom krugu GHE Senj omogućen 
je pristupnom cestom elektrane.
Dokumentacija za nadmetanje je besplatna, sadrži opis rashodovane 
imovine, troškovnik, uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave 
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja ponuda, a može se preuzeti na 
adresi: HEP Proizvodnja d.o.o., GHE Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 
2, 53270 Senj, radnim danom od 9 do 14 sati ili upitom na e-adresu: 
mroncevic@hep.hr.

OBJAVE
� (158)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima, Novosti d.o.o. novinsko i radio-informativno društvo s ograničenom odgovornošću, Vinkovci, Jurja 
Dalmatinca 29, OIB: 64415267112 objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Redni 
broj Vlasnici Oznaka 

osobe OIB Adresa Mjesto Poštan-
ski broj

Udio 
(%)

1. Općina Andrijaševci P 47372067408 Vinkovačka 6 Rokovci 32271 1,84
2. Općina Ivankovo P 20225440050 Bošnjaci 6 Ivankovo 32281 3,76
3. Općina Jarmina P 14503583078 V. Nazora 2 Jarmina 32280 2,11
4. Općina Nijemci P 09985036533 Trg kralja Tomislava 6 Nijemci 32245 3,18
5. Općina Nuštar P 42078740260 Trg dr. Franje Tuđmana 1 Nuštar 32221 3
6. Općina Stari Jankovci P 18192238850 Dr. Franje Tuđmana 1 Stari Jankovci 32241 3
7. Općina Stari Mikanovci P 27898322224 Školska 1 Stari Mikanovci 32284 2,51
8. Općina Tordinci P 54944238149 Trg hrvatskih žrtava 9 Tordinci 32214 2,02
9. Grad Vinkovci P 67648791479 Bana Josipa Jelačića 1 Vinkovci 32100 47,81
10. Polet d.o.o. P 49026633125 Trg kralja Tomislava 1 Vinkovci 32100 25
11. KUD »Josip Lovretić« Otok P 37213072314 J. J. Strossmayera 113 Otok 32252 2,68
12. KUD »Ivan Domac« Privlaka P 87952675107 Poljska 4 Privlaka 32251 1,59
13. Dioničari do 1 % vrijednosti kapitala P 1,5
UKUPNO 100

Novosti d.o.o. Vinkovci

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2186-91-01-25-1 od 6. VI. 2025.� (3110)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 
– RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) 
i članka 60. Statuta VII. osnovne škole Varaždin, Školski odbor VII. 
osnovne škole Varaždin, 6. lipnja 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice VII. osnovne škole Varaždin.
Ravnatelj/ravnateljica školske ustanove mora ispunjavati nužne uvjete 
u skladu s člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:

1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu učitelja, 
nastavnika ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, 
osim u slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od čega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.



PETAK, 6. LIPNJA 2025.	 BROJ 87 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
VII. osnovne škole Varaždin te u Narodnim 
novinama.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno (u tajništvo Škole) ili poštom na adre-
su: VII. osnovna škola Varaždin, Varaždinska 
131, Donji Kućan, 42000 Varaždin s naznakom  
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

VII. osnovna škola Varaždin

� (3264)
Na temelju Odluke Klasa: 02-22/25-02-2/5; 
Ur. broj: 100-01/25-1 i Odluke Klasa: 02-
22/25-02-2/6; Urbroj: 100-01/25-1 Institut 
za medicinska istraživanja i medicinu rada, 
Zagreb, Ksaverska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor:
1. na suradničko radno mjesto:
– viši asistent, za područje rada »Nanome-
dicina i nanotoksikologija«, na određeno 
vrijeme, (1 izvršitelj).

vještinama i iskustvu rada na projektima. 
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno članku 62. Statuta VII. osnovne 
škole Varaždin dodatne kompetencije doka-
zuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/91 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od objave 
natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Ako je kandidat za ravnatelja/ravnateljicu 
stekao dodatne kompetencije, može priložiti 
dokaz o dodatnim kompetencijama: pozna-
vanju stranog jezika, osnovnim digitalnim 
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
»Vladimir Gortan«, Buje – Scuola media 
superiore »Vladimir Gortan«, Buie.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit će 
se i vrednovanje dodatnih kompetencija su-
kladno odredbi članka 103. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku od strane javnog bilježnika:
– životopis;
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita;
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 

– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
– dokaz o znanju engleskog jezika za točke 
2. i 3. natječaja;
– preslik vozačke dozvole za točku 3. natječaja;
– dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja 
za točku 2. natječaja;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj pdf datoteci s naznakom »Natječaj 
za radna mjesta – lipanj« te oznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na e-adresu: 
natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2105-1-01-25-4 od 6. VI. 2025.
� (3279)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 98. – 101.
Statuta Srednje škole »Vladimir Gortan« Buje 
– Scuola media superiore »Vladimir Gortan« 
Buie, Školski odbor Srednje škole »Vladimir 
Gortan« Buje – Scuola media superiore »Vla-
dimir Gortan« Buie raspisuje

Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
doktorski studij (doktorat znanosti) i stečena 
titula doktora znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija, iskustvo rada u po-
dručju nanotehnologije.
Prednosti: objavljeni znanstveni radovi iz 
područja nanotoksikologije i nanomedicine, 
iskustvo rada sa staničnim kulturama, isku-
stvo rada s metodama karakterizacije nano-
materijala, iskustvo rada na međunarodnim 
istraživačkim projektima.
2. na suradničko radno mjesto:
– asistent, za područje rada »Genetička tok-
sikologija i biomonitoring populacija«, na 
određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen odgovarajući 
diplomski studij iz područja molekularne bi-
ologije, eksperimentalne biologije (fiziologija 
i imunobiologija), ekologije, molekularne i 
prehrambene biotehnologije, biomedicine, 
biokemije, farmacije i/ili javnog zdravstva 
te ostalih srodnih programa, ukupan prosjek 
ocjena na preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju koji osigurava upis po-
slijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) 
studija iz područja istraživanja (projekt MAPS, 
Promoting Effective Transport Through He-
althy Bus Drivers), znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu.
Prednosti: studijska usavršavanja, stečene 
nagrade, stipendije i/ili slična priznanja za 
izvrsnost u studiranju i istraživačkom radu, 
objavljeni znanstveni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama, preporuka 
profesora/znanstvenika, motivacijsko pismo, 
vozačka dozvola B-kategorije, spremnost na 
odlazak na usavršavanje u inozemstvo.
3. na stručno radno mjesto:
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju, za područje rada 
»Praćenje kvalitete zraka«, na neodređeno 
vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni sveučilišni 
prediplomski i diplomski studij ili integrirani 
prediplomski i diplomski studij prirodnih 
znanosti – polje kemija ili studij medicinske 
kemije (interdisciplinarna područja znanosti), 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
znanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije, spremnost za rad na terenu.
Prednosti: radno iskustvo u području instru-
mentalnih analitičkih tehnika, posebice ele-
mentne analize i spektrometrije, poznavanje 
postupaka akreditacije i zahtjeva za akredita-
ciju ispitnih laboratorija, iskustvo u praćenju 
kvalitete zraka, interes za toksikologiju metala.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na suradničko radno 
mjesto:
– višeg asistenta za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, grana pomorski i riječni promet 
(2.12.02).
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022.)
Poseban uvjet: stečen akademski stupanj 
doktora znanosti iz znanstvenog područja 
tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022.)
Uz poseban uvjet pristupnici moraju predočiti 
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta 
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima 
i kriterijima te načinu vrednovanja pristu-
pnika u postupcima po natječajima za izbor 
na suradnička radna mjesta asistenta i višeg 
asistenta na Pomorskom fakultetu Sveučilišta 
u Dubrovniku
www.unidu.hr/wp-content/plugins/quaras-
cope/download.php?file=46809
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i
poznavanja strani jezika)
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području i polju
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.).
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv 
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Srednje škole »Vladi-
mir Gortan« Buje – Scuola media superiore 
»Vladimir Gortan« Buie.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Srednja škola 
»Vladimir Gortan« Buje – Scuola media 
superiore »Vladimir Gortan« Buie, Školski 
brijeg 1, 52460 Buje, u zatvorenoj omotnici, 
s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Srednjoj školi »Vladimir Gortan«, Buje – 
Scuola media superiore »Vladimir Gortan«, 
Buie za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je pripisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Srednja škola »Vladimir Gortan«, Buje 
Scuola media superiore 

»Vladimir Gortan«, Buie

� (3288)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

starije od osam dana od dana objavljivanja 
natječaja);
– program rada za mandatno razodblje;
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova);
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe 
koje se kandidiraju na temelju članka 126. st. 
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (odluke o imenovanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika, a dokazuju se na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
javnom ispravom škole stranih jezika o za-
vršenom tečaju određene razine, a za na-
stavnika/profesora stranog jezika dokazuje 
se diplomom fakulteta;
• osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
javnom ispravom Testnog centra za ECDL 
ili ranijih testnih centara, a za nastavnika/
profesora informatike dokazuje se diplomom 
fakulteta;
• iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje se dokumentacijom, 
odnosno potvrdom/uvjerenjem ili drugom 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju u radu 
na projektima, a iz koje mora biti vidljivo je 
li projekt realiziran ili nije realiziran.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
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Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli 
pravodobnu prijavu provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata bit će 
objavljeni na službenoj web-stranici Grada 
Novigrada – Cittanova (www.novigrad.hr) i 
na oglasnoj ploči Grada, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka natječaja)
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– običan preslik osobne iskaznice,
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke (običan preslik),
– preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca (koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove) kao 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 3 godine,
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu,
– ispis iz elektroničkog zapisa evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave natječaja)
– običan preslik dokaza o poznavanju tražene 
razine talijanskog jezika (svjedodžba, diploma, 
certifikat) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
poznavanju talijanskog jezika tražene razine,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave 
kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Pravo prijave imaju osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bit će pozvani da 
predoče izvornike ili ovjerene preslike isprava 
za koje postoji mogućnost da se prilože kao 
obične preslike.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati 

niku. Povjerenstva utvrđuju popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na razgovor (intervju).Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugovori 
o radu na određeno vrijeme u skladu sa Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 2163-05-05/01-25-1 od 2. VI. 2025.
� (3289)
Na temelju članka 19. st.1. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. – u 
nastavku teksta: ZSN), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Upravnog odjela za proračun i gospodarstvo 
Grada Novigrada – Cittanova, raspisuje

NATJEČAJ 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Novigrad – Cittanova, u Upravni odjel 
za proračun i gospodarstvo na radno mjesto 
– stručni suradnik likvidator, saldakontist – 1 
izvršitelj – m/ž na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Kandidati 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima) te sljedeće 
posebne uvjete:
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke znanstvenog područja 
društvenih znanosti, polje ekonomija
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje talijanskog jezika, razina A2
– poznavanje rada na računalu (programi 
word, excel, power point i korištenje druš-
tvenih mreža).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće stručne spreme i struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, sukladno članku 13. ZSN-a.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana objave natječaja u Narodnim no-
vinama a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: ured@unidu.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima, neće se razmatrati.
Ovaj natječaj objavljuje se i na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
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Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz probni 
rok od 2 mjeseca radi upražnjenog radnog 
mjesta, uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz probni 
rok od 2 mjeseca radi povećanog opsega posla, 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz probni 
rok od 6 mjeseci, 1. djelatnik radi povećanog 
opsega posla, a 2. radi zamjene za bolovanje 
uz mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta o ispunjava-
nju traženih uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave natječaja 
na adresu Hrvatski zavod za transfuzijsku me-
dicinu, Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava 
na natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan do-
kaz o poznavanju rada na računalu i engleskog 
jezika izvršit će se provjera znanja. Za kandidate 
prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ako to ocjeni opravdanim, 
poslodavac može provesti prethodnu provje-
ru znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom Zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku 15 dana računajući od donošenja 
odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb

� (3300)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu, Institut za 
društvena istraživanja u Zagrebu, Amruševa 
11/II raspisuje

• vozačka dozvola C-kategorije
• položen ispit za upravljanje viličarem
• kod 95
• kartica vozača.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
• životopis,
• preslik svjedodžbe,
• preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
• preslik domovnice,
• preslik vozačke dozvole,
• preslik uvjerenja za upravljanje viličarem,
• preslik koda 95,
• preslik kartice vozača,
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 3.
• SSS zdravstveni tehničar-laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra,
• položen stručni ispit,
• odobrenje za samostalan rad,
• radno iskustvo 12 mjeseci,
• znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
• životopis,
• preslik svjedodžbe,
• preslik potvrde o stažu s mirovisnkog osi-
guranja,
• preslik stručnog ispita,
• preslik domovnice,
• preslik odobrenja za samostalan rad
• dokaz o znanju rada na računalu,
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 4.
• VSS medicinski fakultet
• odobrenje za samostalan rad,
• radno iskustvo: 5 mjeseci,
• znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
• životopis,
• preslik diplome,
• preslik odobrenja za samostalan rad,
• preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
• preslik domovnice,
• dokaz o znanju rada na računalu,
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja pripravničkog staža.

ga te tada ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, te 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv 
te obavijesti. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad 
– Cittanova – za natječaj (Stručni suradnik 
likvidator, saldakontist), Veliki trg 1, 52466 
Novigrad u roku od 15 dana od objave u 
Narodnim novinama.

Grad Novigrad – Cittanova

Klasa: 112-01/25-01/31
Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 3. VI. 2025.
� (3297)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
1. pripravnik u odsjeku za hitno i serijsko 
testiranje na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
2. vozač kamiona C-kategorije u Odjelu za 
skladištenje na lokaciji Markovo Polje – 1 
izvršitelj
3. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 4 izvršitelja
4. liječnik u Odsjeku za uzimanje krvi i 
transport na lokaciji Petrova 3 – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
• SSS završena škola za zdravstveno-labora-
torijskog tehničara.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
• životopis,
• preslik svjedodžbe,
• preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
• preslik domovnice,
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
• SSS/IV ili KV vozač C-kategorije
• radno iskustvo: 12 mjeseci
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samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19, u nastavku teksta: ZSN), 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Galovac, klasa: 118-
03/25-01/1, urbroj: 2198/20-02/1-25-1 od 2. 
lipnja 2024. godine pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Galovac objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za razvoj i EU fon-
dove – vježbenik u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Galovac
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Vježbenik 
je dužan položiti državni ispit najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćim od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– samostalan rad na računalu
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju za osobe u muškom rodu upotrijebljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za 
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Viši asistent se zapošljava s pripadajućim ko-
eficijentom složenosti poslova radnog mjesta 
višeg asistenta sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama. 
Radni odnos se zasniva uz probni rok od 6 
mjeseca.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– viši asistent TAP-2023«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena istraživanja 
 u Zagrebu

Klasa: 132-01/25-01/1
Urbroj: 2198/20-03/1-25-1 od 3. VI. 2025.
� (3301)
Na temelju odredbe članka 17., 18. i 19. i 
članka 86. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

NATJEČAJ
za izbor suradnika/ice, na radnom mjestu
– višeg asistenta/ice u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, za rad na projektu 
»Learning Amidst Disinformation and Social 
Conflict: Young People and Teachers Co-Con-
structing Curriculum through Transnational 
Dialogue« koji financira Hrvatska zaklada za 
znanost u okviru TAP – 2023 natječaja – 1 
izvršitelj/ica, s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022).
Obvezni uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz područja društvenih 
znanosti
– završen doktorski studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– izvrsno poznavanje rada na računalu za 
potrebe znanstvenoistraživačkog rada.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne kriterije:
– završen doktorski studij iz polja sociologije, 
psihologije ili politologije
– aktivno sudjelovanje u znanstvenoistraži-
vačkom radu i objavljeni znanstveni radovi
– poznavanje kvalitativne metodologije istra-
živanja
– interes za istraživanja u području obra-
zovanja.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslike diploma o završenom sveučiliš-
nom diplomskom ili integriranom studiju i 
doktorskom studiju
– životopis s popisom radova
– pismo motivacije
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu
– elektronički zapis HZMO-a o radno prav-
nom statusu
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 



PETAK, 6. LIPNJA 2025.	 BROJ 87 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osnovne škole Jurja Dalmatinca, Šibenik, 
Školski odbor Osnovne škole Jurja Dalma-
tinca, Šibenik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Jurja Dalmatinca, Šibenik.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovoga članka, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova (st.2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 62. i 63. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj 
javni natječaj neće se razmatrati niti će pod-
nositelji takvih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osoba koja ne podnese pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj 
koji podnesu pravodobnu i urednu prijavu, 
te koji ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Galovac www.galovac.
hr, objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tječajem, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, kao i područje 
provjere te pravni i drugi izvori za primanje 
kandidata.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, te će na 
web-stranici www.galovac.hr i na oglasnoj 
ploči Općine Galovac objaviti mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Pisane prijave na javni natječaj s traženim 
prilozima podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
osobno ili poštom na adresu: Općina Galovac, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Ulica I 113a, 23222 Galovac s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
na određeno vrijeme na radno mjesto »Viši 
stručni suradnik za razvoj i EU fondove – 
vježbenik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Galovac

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2182-1-63-01-25-1 od 3. VI. 2025.
� (3302)
 Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članka 39. do člana 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta 

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice) ili preslik osobne iskaznice,
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim Natječajem,
d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
e) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 
(šest) mjeseci od dana objave ovog Natječaja,
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu).
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Ga-
lovac nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom za-
konu o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Jurja Dalmatinca Šibenik privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Jurja 
Dalmatinca, Šibenik

� (3303)

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (m/ž) – 1 
izvršitelj, rad na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz obavezni probni rad od jedan 
mjesec.
Mjesto rada: Trogir.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenom osnovnoš-
kolskom obrazovanju
d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od 
objave natječaja
f) potvrdu o nekažnjavanju iz kaznene i prekr-
šajne evidencije, ne stariju od objave natječaja.
2. referent (m/ž) – 1 izvršitelj, rad na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz obavezni 
probni rad od dva mjeseca
Mjesto rada: Trogir.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog ili drugog društvenog smjera
– samostalna upotreba računala
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju
d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od 
objave natječaja

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Jurja 
Dalmatinca Šibenik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Jurja 
Dalmatinca, Šibenik, Stipe Ninića 27, 22000 
Šibenik, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidaraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, poštom na 
adresu: Dom za odrasle osobe Trogir, Tina 
Ujevića 11, 21220 Trogir, s naznakom: »Za 
natječaj – pomoćni radnik bez kvalifikacije 
u sustavu s posebnim uvjetima rada« ili »Za 
natječaj – referent«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

� (3305)
Na temelju Odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/ice na suradničko radno 
mjesto viši asistent u umjetničkom području 
likovne umjetnosti, polje slikarstvo na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/ice na suradničko radno 
mjesto viši asistent u umjetničkom području 
likovne umjetnosti, polje slikarstvo na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Prednost pod točkom 1. imaju kandidati s 
iskustvom rada u mediju mozaika.
Prednost pod točkom 2. imaju kandidati 
s iskustvom rada s hladnom i toplinskom 
obradom stakla.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) i Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Akademije.
Uz prijavu koja mora biti potpisana treba 
priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)
– identifikacijsku ispravu
– diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 77/91, 27/93, 58/93,2/94,76/94,108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se poštom na adresu Dom za odrasle osobe 
Trogir, Tina Ujevića 11, 21220 Trogir.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.

f) potvrdu o nekažnjavanju iz kaznene i prekr-
šajne evidencije, ne stariju od objave natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavak 2. navedenog Zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog Zakona.
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– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
s propisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz člana 261. stavka 
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su dužni priložiti doku-
mente o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku/elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to: dostaviti i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta:
– životopis (uključuje kontakt podatke), vla-
storučno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica)
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma)
– elektronski zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslik Ugovora o radu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
stariji od 30 dana od objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25) 
Dom će pribaviti podatke po službenoj duž-
nosti.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
u roku od 8 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama, Glasu Slavonije, na 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje, web-stranici i oglasnoj ploči Doma za 
odrasle osobe Borova, neposredno ili poštom 

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze iz čl. 49. Zakona o 
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
pri prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf ?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSlU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.)
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na e-adre-
se: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.
uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-01/25-02-24
Urbroj: 2189-48-02/01-25-356 od 6. VI. 
2025.� (3307)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25) i članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Borova, Stjepana Radića 9A, Borova, 
33410 Suhopolje, Upravno vijeće Doma na 
temelju Odluke donesene na sjednici održanoj 
28. 5. 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Borova.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti

– rješenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je stečena u inozemstvu
– prikaz posebnih rezultata na umjetničkom 
području (umjetnički rad za vrijeme studija 
i nakon studiranja) u word obliku i pdf-u
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. stav-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48. st. 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
pozivaju se da uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja, prilože i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pro-
naći na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Zdravstvene 
ustanove za njegu i rehabilitaciju Zorica, 
Zagreb, rad na neodređeno vrijeme, reizbor 
svake četiri godine.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij zdrav-
stvenog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
zdravstvenoj struci i rukovoditeljskim po-
slovima
– organizacijske sposobnosti
– državljanin/ka Republike Hrvatske.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu
– preslik radne knjižice
– domovnicu
– uvjerenje o nekažnjavanju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se Upravnom 
vijeću Zdravstvene ustanove za njegu i reha-
bilitaciju Zorica, Zagreb, u roku od 8 dana 
od objave natječaja, na adresu: Zdravstvena 
ustanova za njegu i rehabilitaciju Zorica, Za-
greb, Maksimirska 120, Upravno vijeće, s na-
znakom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Zdravstvena ustanova za njegu 
i rehabilitaciju Zorica, Zagreb

Klasa: 112-01/25-02-25
Urbroj: 2189-48-02/01-25-357 od 6. VI. 
2025.� (3312)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama
(NN 29/24), članka 23. Statuta Doma za 
odrasle osobe Borova, Stjepana Radića 9A, 
Borova, 33410 Suhopolje od 22. rujna 2023. 
godine, ravnateljica Doma za odrasle osobe 
Borova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
– (psiholog) – 1 izvršitelj/ica na određeno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– položen stručni ispit

iz natječaja, dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba sa invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja mogu biti pozvani na 
razgovor (intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (poziv 
na intervju) objavit će se najmanje pet dana 
prije dana određenog razgovora, na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinja 
će biti obavješten/a javnom objavom odluke 
o prijemu izabranog kandidata na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Doma za odrasle osobe Borova.
Dom za odrasle osobe Borova će prikupljene 
osobne podatke kandidata obrađivati isklju-
čivo u svrhu provođenja javnog natječaja za 
zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU 2016/679) i zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18), 
te ih čuvati u zakonskom roku.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
članku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.

Dom za odrasle osobe Borova 
Suhopolje

� (3311)
Na temelju čl. 99. Zakona o zdravstvenoj za-
štiti (NN br. 100/2018, 125/2019, 133/2020, 
147/2020.1136/2021, 119/2022, 156/2022, 
33/2023, 145/2023, 36/2024 ), i čl. 28. Statuta 
Zdravstvene ustanove za njegu i rehabilitaciju 
Zorica, Zagreb, Maksimirska 120, pročišćeni 
tekst od 25. 4. 2023. godine, Upravno vijeće 
Zdravstvene ustanove za njegu i rehabilitaciju 
Zorica, Zagreb, na temelju odluke od 2. 6. 
2025. godine raspisuje sljedeći

na adresu: Dom za odrasle osobe Borova, 
Stjepana Radića 9A, Borova, 33410 Suhopolje, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za ravnate-
lja/icu Doma za odrasle osobe Borova – ne 
otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 102., 
stavak 1 – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413. a 
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 46. stavak 1.
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413;
https://www.zakon.hr/z/2851/zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-domovinskog-rata;
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
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data, bez obveze obrazloženja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 
radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u radni odnos.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinja 
će biti obavješten/a javnom objavom odluke 
o prijemu izabranog kandidata na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova (https://
dom-borova.hr).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave na web-stranici 
Doma za odrasle osobe Borova.
Dom za odrasle osobe Borova će prikupljene 
osobne podatke kandidata obrađivati isklju-
čivo u svrhu provođenja javnog natječaja za 
zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU 2016/679) i zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18), 
te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Borova 
Suhopolje

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2103-7-3/1-25-3 od 3. VI. 2025.
� (3319)
Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Deža-
novac raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Dežanovac
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno obrazovanje (tehničke, ekonomske, 
upravne ili poljoprivredne struke)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane člankom 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) – punoljetnost, 

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu članku 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dužan/na je priložiti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu koji je dostupan 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem sljedeće poveznice: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
i na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba sa invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz (rješenje) 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja mogu biti pozvani na 
razgovor (intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (poziv 
na intervju) objavit će se najmanje pet dana 
prije dana određenog razgovora, na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova (https://
dom-borova.hr).
Dom pridržava pravo poništenje natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-

– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije, aktivno 
upravljanje motornim vozilom.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju (preslik diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja)
– dokaz o odobrenju za samostalan rad (pre-
slik odobrenja)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog  
zavoda za mirovinsko osiguranje (radni staž) – 
ne starije od dana objave natječaja
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave natječaja).
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261. 
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na oglasnoj ploči Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, web-stranici 
i oglasnoj ploči Doma za odrasle osobe Bo-
rova, neposredno ili poštom na adresu: Dom 
za odrasle osobe Borova, Stjepana Radića 
9A, Borova, 33410 Suhopolje, s naznakom: 
»Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – (psiholog) – 1 izvršitelj/ica na određeno 
puno radno vrijeme – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti moraju se u pri-
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na oglasnoj ploči i web-stranici 
Općine Dežanovac – www.dezanovac.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Dežanovac (Deža-
novac 288) i na web-stranici www.dezanovac.
hr objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
VII. Prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njenju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novina-
ma, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i 
web-stranici Općine Dežanovac, i to nepo-
sredno ili preporučeno poštom, u zatvore-
noj omotnici, na adresu: Općina Dežanovac, 
Dežanovac 288, 43500 Daruvar, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu – 
referent – komunalni redar«.
VIII. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
IX. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja dostavit će se pisana 
obavijest.
X. O rezultatima postupka natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Dežanovac

� (3320)
Sukladno Odluci Skupštine društva o pokre-
tanju postupka i raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje direktora društva, Vo-
doopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. Zaprešić, 
Zelengaj 15, OIB: 29113541841 (u daljnjem 
tekstu: Društvo), Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora Društva – 
jedinog člana Uprave Društva.
I. Raspisuje se javni natječaj za izbor direktora 
društva Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić 
d.o.o., Zaprešić, Zelengaj 15.
II. Osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
trgovačkim društvima, odredbama Zakona o 
radu i odredbama Društvenog ugovora Vodo-
opskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o., kandidat 
za imenovanje direktora Društva mora ispu-
njavati posebne uvjete kako slijedi:

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
V. Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
u originalu ili presliku:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za 
osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose,
– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu (ako kandidati imaju položen 
državni stručni ispit)
– potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, 
rješenje i slično) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima u trajanju 
od najmanje godinu dana
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od 3 mjeseca)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 04/18,112/19) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– potvrdu o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
nedostavljanje navedenih isprava smatra se 
odustankom od prijma.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte), 
isključivo za potrebe postupka.
VI. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao pri-
javu na natječaj. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.

hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima, a osoba koja je strani 
državljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, treba imati prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Mjesto rada je u Dežanovcu, Dežanovac 288.
II. Na natječaj ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
III. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
IV. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13l, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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Urbroj: 01-323/25 od 3. VI. 2025.� (3338)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 11. 
Pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i Suglasnosti 
za zapošljavanje Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/25-01/0025, 
urbroj: 532-02-01/1-25-02 od 20. veljače 2025. 
godine, ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme, ustrojstvena je-
dinica Muzej krapinskih neandertalaca
– referent (vodič – prodavač) – 1 izvršitelj/
ica, sa sljedećim stručnim uvjetima:
Razina obrazovanja: završeno srednjoškol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) 
ili završen stručni kratki studij ili program 
za majstore (razina HKO-a 5).
Uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca 
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog 
jezika, poznavanje rada na PC-ju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o mu-
zejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj/oglas dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), kandidat koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Sve kandidate koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i čije prijave su pravodobne i potpune, 
Povjerenstvo za provođenje postupka jav-
nog natječaja za izbor i imenovanje direktora 
Društva će pozvati na razgovor o čemu će biti 
pravovremeno obaviješteni. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
VII. Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. 
zadržava pravo poništenja natječaja te ne 
prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
VIII. Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omot-
nici, na urudžbeni odjel društva Vodoopskrba 
i odvodnja Zaprešić d.o.o. za: Povjerenstvo za 
provođenje postupka javnog natječaja za izbor 
i imenovanje direktora Društva), na adresi: 
Zelengaj 15, 10290 Zaprešić, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za izbor direktora Društva«.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08., 
69/17.), na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
O rezultatima natječaja kandidati će pisanim 
putem biti obaviješteni u roku od 15 dana 
od donošenja Odluke Skupštine Društva o 
izboru direktora.
IX. Zaštita osobnih podataka: Vodoopskrba i 
odvodnja Zaprešić d.o.o. kao voditelj obrade 
(osobnih) podataka, osobitu pažnju posvećuje 
zaštiti osobnih podataka te u tom smislu ima 
razrađenu Politiku zaštite osobnih podata-
ka kojom je određeno da je zaštita osobnih 
podataka te usklađenost s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i važećim Zakonom o pro-
vedbi Opće uredbe o zaštiti podataka, ključna 
sastavnica u stjecanju i održavanju povjere-
nja zaposlenika, korisnika, dobavljača i svih 
drugih zainteresiranih strana.
Vodoopsrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. obra-
đuje osobne podatake sukladno načelima 
obrade, privatnosti i zakonitosti obrade.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni s obradom svojih osobnih podataka 
za potrebe provedbe natječaja te se isti podaci 
neće koristiti za druge svrhe.

Vodoopskrba i odvodnja 
Zaprešić d.o.o.

– sveučilišni diplomski ili specijalistički di-
plomski stručni studij (VSS; najmanje 300 
ECTS bodova)
– rukovoditeljske i organizacijske sposobnosti 
koje se u suštini i u načelu procjenjuju na 
temelju izrađenog, obrazloženog i obranje-
nog Programa rada Društva za mandatno 
razdoblje,
– ukupno radno iskustvo od najmanje 10 
(deset) godina na rukovoditeljskim poslovima,
– nepostojanje zapreka iz čl. 239. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima.
III. Direktor se imenuje na razdoblje od 4 
godine, sukladno odredbama čl. 26. Zako-
na o vodnim uslugama (Narodne novine br. 
66/2019).
IV. Uz pisanu ponudu i životopis kandidat je 
dužan dostaviti dokumente, u originalu ili 
ovjerenom presliku, kojima dokazuje ispunja-
vanje uvjeta iz točke II. ovog javnog natječaja.
Kandidat je dužan dostaviti i pisani Program 
rada Društava za naredno mandatno raz-
doblje.
V. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu u 
prijavi na natječaj pozvat će se na to pravo i uz 
prijavu priložiti rješenje/dokaz o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, te 
na osnovi toga ima prednost pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21.), Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te 
Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) dužne su 
osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ovog natječaja, dostaviti i propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri 
zapošljavanju koja je određenu navedenim 
posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branite-
lja iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, te na temelju Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata navedena je 
na stranicama Ministarstva: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916?lang=hr.
VI. Prijave moraju biti pravovremene i potpu-
ne, dostavljena dokumentacija kandidatima 
koji ne budu odabrani, vratit će se. Nepravo-
dobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
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znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu 
za konstruiranje.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diplomu
3. popis radova i relevantne radove
4. dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta pro-
pisanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastav-
na zvanja (Narodne novine br. 122/2017, br. 
120/2021) – za točku 1.
5. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju, za radno mjesto 
pod točkom 1., moraju ispunjavati uvjete za 
znanstveno-nastavna radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22.) i Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17., 120/21.).
Kandidati na natječaju, za radno mjesto pod 
točkom 2., moraju ispunjavati uvjete za su-
radnička radna mjesta propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22.).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji imaju rodni značaj koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat će se 
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja. 
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto referent 
(vodič – prodavač)«.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 112-03/25-01/14
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 3. VI. 2025.
� (3339)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika, 
za rad na Zavodu za automatiku i elektroniku
2) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 30 dana od dana objave javnog 
natječaja)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (Ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvr-
de škole stranih jezika ili preslik svjedodžbe)
– životopis.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
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Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, a koji su dužni 
položiti u zakonskom roku.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova
Opis poslova utvrđen je Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Nova Rača, koji se može detaljnije 
vidjeti na www.nova-raca.hr kao i približan 
postotak vremena koji je potreban za obav-
ljanje svakog posla pojedinačno kako slijedi:
– upravlja, organizira i koordinira rad Jedin-
stvenog upravnog odjela, brine o zakonitom 
i pravovremenom obavljanju poslova iz nad-
ležnosti odjela i poduzima mjere za efikasno 
poslovanje odjela – 20 % vremena
– obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica 
općinskog vijeća, poslove stručne pomoći, 
imovinsko pravne poslove, pripremne poslove 
za javnu nabavu – 20 % vremena
– prati i primjenjuje propise iz djelokruga 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
vodi brigu o pravodobnom i zakonitom do-
nošenju i usklađivanju općih akata s novim 
odnosno s izmjenama i dopunama važećih 
propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata 
koje donose tijela Općine, vodi brigu o otpre-
manju općih akata na nadzor – 20 % vremena
– sukladno Zakonu samostalno vodi postupak 
i rješava upravne i neupravne predmete u 
prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog 
upravnog odjela, zajedno sa službenicima nad-
zire i prati tijek naplate potraživanja, izvornih 
prihoda Općine, te na temelju dostavljenih 
podataka izrađuje rješenja i provodi postupak 
naplate – 10 % vremena
– priprema nacrte odluka i drugih općih akata 
iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela za 
načelnika i općinsko vijeće i zaštitu osobnih 
podataka – 10 % vremena

pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2103-13-01-25-2 od 3. VI. 2025.
� (3340)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), načelnik 
Općine Nova Rača raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika/pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Nova Rača – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke, najmanje jedna godinu radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima
– iznimno ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stručnog 
obrazovanja na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik stru-
ke odnosno stručni prvostupnik struke koji 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje
– osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu mogu biti raspoređene 
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja magistar struke ili stručni 
specijalist
– osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
višu stručnu spremu mogu biti raspoređene 
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja sveučilišni ili stručni 
prvostupnik struke
– položen državni stručni ispit
– izvrsno poznavanje hrvatskog jezika u go-
voru i pismu
– poznavanje rada na računalu.

zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su predali 
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, uz naznaku: »Natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Općina Nova Rača zadržava pravo poništiti 
javni natječaj bez dodatnog obrazloženja od-
nosno po provedenom natječaju ne izvršiti 
izbor pročelnika. O rezultatima natječaja bit 
će obaviješteni svi kandidati pisanim putem.

Općina Nova Rača

� (3342)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj br. 76/93, 29/97, 47//99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 53. Statuta Dječjeg 
vrtića Rožica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Rožica, Veliko Trgovišće na svojoj 49. sjednici 
održanoj 3. lipnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Rožica.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).

Pisani dio testa ima dvadeset pitanja od kojih 
se svako pitanje boduje od 0 do 10 bodova, 
s time da je na pisanom dijelu testa moguće 
osvojiti maksimalno 200 bodova. Smatra se 
da su kandidati uspješno položili pisani test 
ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
testiranju. S kandidatima koji uspješno polože 
pisani test provest će se intervjui (razgovori) 
koji se boduju bodovima od 0 do 10 bodova.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije 
dopušteno:
– koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno 
bilješkama
– koristiti se mobitelom ili drugim komuni-
kacijskim sredstva
– napuštati prostoriju u kojoj se provjera 
odvija
– razgovarati s ostalim kandidatima niti na 
bilo koji način remetiti koncentraciju kan-
didata.
Ako pojedini kandidat prekrši navedena pra-
vila, bit će udaljen s provjere znanja, a njegov/
njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati 
niti ocjenjivati.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeno na oglasnoj ploči u Općini Nova 
Rača i na internetskim stranicama Općine, 
najmanje 5 dana prije testiranja. Informacija o 
mjestu i vremenu održavanja testiranja može 
se dobiti i osobno u prostorijama Općine Nova 
Rača, Trg Stjepana Radića br. 56, Nova Rača 
ili na telefon (043)886-101. Na oglasnoj ploči 
bit će izvješena i imena kandidata koji ispu-
njavanju formalne uvjete natječaja s kojima 
će se provesti testiranje.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik diplome
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice ili potvrda)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz ili izjavu o ispunjavanju posebnog 
uvjeta (poznavanje hrvatskog jezika i rada 
na računalu).
Nepotpune i nepravodobne prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom se smatra prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo i 

– u skladu sa zakonskim propisima organizira 
administrativni rad i čuvanje arhivske građe 
u Općini – 10 % vremena
– stručno komunicira izvan Jedinstvenog 
upravnog odjela s tijelima državne uprave, 
tijelima jedinica lokalne i područne (regi-
onalne) samouprave i drugim institucijama 
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 
– 10 % vremena.
Podaci o plaći
Plaća pročelnika/pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela i ostalih zaposlenika Op-
ćine Nova Rača, te ostala materijalna prava 
djelatnika Općine Nova Rača propisana su 
općim i posebnim aktima Općine Nova Rača, 
te važećim zakonskim propisima, o čemu se 
mogu dobiti detaljnije informacije na inter-
netskoj stranici Općine: www.nova-raca.hr.
Provjera znanja i sposobnosti pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Nova Rača
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se testiranje prethodne provjere znanja i 
sposobnosti.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Područja testiranja:
1. lokalna uprava i samouprava
2. komunalno gospodarstvo
3. javna nabava
4. opći upravni postupak
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN broj 33/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19 i 144/20)
2. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 
broj 68/18, 110/18 i 32/20)
4. Zakon o grobljima (NN broj 19/98, 50/12, 
89/17)
5. Zakon o javnoj nabavi (NN broj 120/16)
6. Zakon o općem upravnom postupku (NN 
47/09, 110/21)
7. Statut Općine Nova Rača (www.nova-raca.
hr).
Pravila testiranja
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata 
će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja 
identiteta.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, 
kandidatima će biti podijeljena pitanja.
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čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Rožica, Augusta Šenoe 
3, Veliko Trgovišće.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Rožica 
Veliko Trgovišće

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2137-40-25-2 od 3. VI. 2025.�(3343)
Na temelju članka 126. i članka 127. stavka 
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 83. 
Statuta Osnovne škole Ferdinandovac, Školski 
odbor Osnovne škole Ferdinandovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ferdinandovac.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-

Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-

Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
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branitelja na sljedećoj poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Ferdinandovac za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Fer-
dinandovac.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno ili preporučenom 
poštom na adresu: Osnovna škola Ferdinan-
dovac – Školski odbor, Dravska 66, 48356 
Ferdinandovac, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom »Ponuda za ravnatelja – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ferdinandovac

Klasa: 112-02/25-02/0004
Urbroj: 2181-207-07-02-25-0001 od 3. VI. 
2025.� (3345)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto
– voditelj/ica ustrojstvene jedinice III. vrste 
(interni naziv: voditelj/ica radionice – kućni 
majstor) – radni odnos zasniva se na neodre-

osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Osnovna škola Ferdinandovac može pribaviti 
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije 
kao dokaz da kandidat nije pravomoćno osu-
đen za neko od kaznenih djela navedenih u 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava
– osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava
– iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21), dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.). Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), ravnatelj/
ica Škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), može 
biti ravnatelj/ica Škole ako u trenutku prija-
ve na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika (1 bod), osnovne 
digitalne vještine (1 bod) i iskustvo rada na 
projektima (1 bod).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima (potvrda poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne 
starije od 30 dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama, na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto na 
projektu AppAI – Automatizacija poslovnih 
procesa pokretana umjetnom inteligencijom«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 4. VI. 2025.
� (3347)
Pročelnik Upravnog odjela za opće poslove, 
mjesnu samoupravu i društvene djelatno-
sti Općine Konavle, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. – pročišćeni tekst Zakona) i Zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 17/25), dalje 
u tekstu: ZSN, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opće poslove, mjesnu sa-
moupravu i društvene djelatnosti u Općini 
Konavle, na radno mjesto rednog broja 5. 
Pravilnika o unutarnjem redu Općine Konavle:
– voditelj odsjeka za upisnik i opće poslove 
općinskog načelnika – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Pravni fakultet

� (3346)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
raspisanog 21. svibnja 2025. godine (NN 
82/25)
– istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj na projektu 
»AppAI – Automatizacija poslovnih procesa 
pokretana umjetnom inteligencijom«.

* * *
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj na pro-
jektu »AppAI – Automatizacija poslovnih 
procesa pokretana umjetnom inteligencijom«.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij iz infor-
macijskih sustava, informacijske tehnologije, 
računalnih znanosti ili srodnog područja
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima ili doktorat znanosti
– napredno znanje programskog jezika Python
– pokazan interes za umjetnu inteligenciju, 
posebno za velike jezične modele (engl. large 
language models – LLMs).
Iskustvo u:
– razvoju artificijalnih agenata
– ERP sustavima (engl. enterprise resource 
planning)
– raspoznavanju uzoraka (engl. pattern re-
cognition)
– obradi prirodnog jezika (engl. natural lan-
guage processing – NLP).
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno za vrijeme 
trajanja projekta (3 godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoevaluaci-
ju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz moguće 
dokaze. Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi.

đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca – 1 
izvršitelj.
Uvjeti: SSS, 5 godina radnog staža.
– čistač/čistačica (IV. vrsta zvanja) – radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti: SSS, 3 godine radnog staža.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni dostaviti: životopis, preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju, preslik 
domovnice, preslik osobne iskaznice, uvje-
renje nadležnog suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 
dana), dokaz o radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, dužni su priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021 i 56/23), imaju prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima i dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze iz čl. 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Pravni fakultet Sveučilišta 
u Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno člancima 13. i 14. Opće 
Uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća Uredba o zaštiti 
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o 
provedbi Uredbe o zaštiti osobnih podataka 
(Narodne novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natječajnom dokumen-
tacijom podnose se Dekanatu Pravnog fakul-
teta Sveučilišta u Splitu, Domovinskog rata 
8, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporuče-
nom poštanskom pošiljkom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima razine obrazovanja koja se traži u ovom 
natječaju u trajanju od najmanje četiri godi-
ne, a koje je evidentirano u e-radnoj knjižici 
(elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4., 
i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, 
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno 
ili poštom na adresu s naznakom: Općina 
Konavle, Trumbićev put 7, 20210 Cavtat, »Za 
javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto voditelj odsjeka za upisnik i opće po-
slove općinskog načelnika – ne otvaraj«, u 
roku od 12 dana od objave od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.

nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti zapo-
šljavanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresu na koju će mu biti dostavljena oba-
vijest o datumu i vremenu intervjua i naziv 
radnog mjesta na koji se prijavljuje. Time 
kandidat daje privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u svim dostavljenim 
prilozima, odnosno ispravama za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. svjedodžbu/ispravu kojom se dokazuje 
tražena razina obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
na knjižica (elektronički zapis) ili potvrda o 

Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. srednja stručna sprema društvene struke
2. najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit propisane razine
4. poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima je radno iskustvo (služba u upravnim 
tijelima jedinica lokalne ili područne (regi-
onalne) samouprave, državna služba, javna 
služba, radni odnos kod privatnog poslodavca, 
samostalno obavljanje profesionalne djelat-
nosti ostvareno na poslovima stručne spreme 
koja se traži u ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit propisane razine, može 
se primiti i rasporediti u službu na radno 
mjesto na koje se raspoređuje uz obvezu po-
laganja ispita u roku od jedne godine od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervjua s kandida-
tom/kinjom koji su uspješno prošli intervju, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/e 
na to pravo i isto dokazali/e s priloženim 
dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
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oni kandidati/kinje koji su se u svojoj prijavi 
pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e prilo-
ženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti zapo-
šljavanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresu na koju će mu biti dostavljena oba-
vijest o datumu i vremenu intervjua i naziv 
radnog mjesta na koji se prijavljuje. Time 
kandidat daje privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u svim dostavljenim 
prilozima, odnosno ispravama za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša, komunalni sustav i gospodarenje 
nekretninama u Općini Konavle, na radno 
mjesto rednog broja 8. Pravilnika o unutar-
njem redu Općine Konavle: 
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit propisane razine
4. poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima je radno iskustvo (služba u upravnim 
tijelima jedinica lokalne ili područne (regi-
onalne) samouprave, državna služba, javna 
služba, radni odnos kod privatnog poslodavca, 
samostalno obavljanje profesionalne djelat-
nosti ostvareno na poslovima stručne spreme 
koja se traži u ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit propisane razine, može 
se primiti i rasporediti u službu na radno 
mjesto na koje se raspoređuje uz obvezu po-
laganja ispita u roku od jedne godine od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog intervjua s 
kandidatom/kinjom koji su uspješno prošli 
intervju, prednost pri zapošljavanju imaju 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće biti razmatrana te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest 
na adresu prebivališta/boravišta.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena prethodna provjera znanja 
i sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Konavle.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
izvješćuje se i pisanom preporučenom po-
štanskom pošiljkom s povratnicom.
Na mrežnoj stranici Općine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova, po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidata/kinju te će se obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objaviti na mrežnim 
stranicama Općine Konavle.

Općina Konavle

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 4. VI. 2025.
� (3348)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, zaštitu okoliša, komunalni sustav i 
gospodarenje nekretninama Općine Konavle, 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 04/18., 112/19. – pročišćeni 
tekst zakona) i Zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 17/25) dalje u tekstu: ZSN raspisuje 
i objavljuje
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Klasa: 112-02/25-05/02
Urbroj: 2181-8-1-05/02 od 4. VI. 2025.
� (3349)
Ravnatelj HCK Gradskog društva Crveni križ 
Sinj, sukladno odluci s 3. sjednice Odbora 
Društva od 3. 6. 2025. god. objavljuje 

OGLAS
za prijem u radni odnos na neodređeno – 
puno radno vrijeme
– administrator – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (gimnazija, srednja 
upravna, ekonomska ili druga IV društvenog 
smjera )
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– šest mjeseci radnog iskustva na humani-
tarnim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije vozila.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:
– prijavu na oglas
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik osobne iskaznice
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a
– potvrda o radu na humanitarnim poslovima 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili slična 
dokumentacija gdje će biti razvidno da se radi 
o radu na humanitarnim poslovima) 
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario prednost pri zapošljavanju, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz 
kojeg proizlazi to pravo.
Kandidat koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruje prema odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23 ), dužan je 
uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz 
članka 103. st. 1. navedenog zakona koji se 
mogu pronaći na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20

predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno 
ili poštom na adresu s naznakom: Općina 
Konavle, Trumbićev put 7, 20210 Cavtat, »Za 
javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto Voditelj odsjeka za upisnik i opće 
poslove općinskog načelnika – ne otvaraj«, 
u roku od 12 dana od objave od dana objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest na adresu prebivališta/boravišta.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/ki-
nje će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, 
i to najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Općine Konavle.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
izvješćuje se i pisanom preporučenom po-
štanskom pošiljkom s povratnicom.
Na mrežnoj stranici Općine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati kandidata/kinju te će se obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objaviti 
na mrežnim stranicama Općine Konavle.

Općina Konavle

Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. svjedodžbu/ispravu kojom se dokazuje 
tražena razina obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
na knjižica (elektronički zapis) ili potvrda o 
podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima razine obrazovanja koja se traži u ovom 
natječaju u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, a koje je evidentirano u e-radnoj knjižici 
(elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4., 
i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, 
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
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Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
4. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za intervencije suradnje, AKIS i odo-
brenje isplata za neinvesticijske intervencije 
ruralnog razvoja
5. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za odobrenje LEADER projekata
6. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 

prosinca 2023. godine i 28. veljače 2024. go-
dine, članka 5. Pravilnika o provedbi postupka 
zapošljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22. 
siječnja 2022. godine Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA TRŽIŠNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PČELARSTVU
Služba za školsku shemu
1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE 
IZVAN IAKS-a
Služba za kontrolu postupaka nabave
2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER
Služba za neinvesticijske intervencije ruralnog 
razvoja
3. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.

PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju po-
trebnih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
web-stranici GDCK Sinj poštom ili osobno 
na adresu: Gradsko društvo Crvenog križa 
Sinj, Miljenka Buljana 37, Sinj, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za oglas za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno – puno radno vrijeme  
– administrator«.
Zamolbe dostavljene na drugi način (e-po-
štom, telefaksom i sl.) neće se razmatrati.
Izabrani kandidat dostavit će Društvu izvornik 
dokumentacije traženu oglasom kao i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti.

Gradsko društvo Crvenog križa Sinj

� (3350)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije, na temelju Odluke ravna-
teljice od 3. 6. 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– tri izvršitelja NSS čistač/spremač na neo-
dređeno vrijeme
– jednog izvršitelja SSS tehničara na neo-
dređeno vrijeme
– jednog izvršitelja SSS administratora na 
neodređeno vrijeme
– jednog izvršitelja VSS stručnog suradnika 
na određeno vrijeme.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanju u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 100-01/25-01/0012
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 2. VI. 2025.
� (3351)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
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koji nemaju položen državni ispit, uz ob-
vezu polaganja državnog ispita najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u javnoj službi.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 7., 
u trajanju od najmanje tri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1., 4., 5. i 6. u 
trajanju od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 3., odnosno u 
trajanju od najmanje pet godina za radno 
mjesto pod rednim brojem 2., je radno isku-
stvo evidentirano u Elektroničkom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja).
– dokaz o položenom državnom ispitu dužni 
su priložiti kandidati koji podnose prijavu za 
radno mjesto pod točkom 7.
Prijavu na javni natječaj za radno mjesto 
pod točkom 7. mogu podnijeti i kandidati 

iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U KOPRIVNIČKO-KRIŽE-
VAČKOJ ŽUPANIJI
7. viši referent – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Koprivnica, uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij od najmanje 3 
godine iz područja prirodnih znanosti, tehnič-
kih znanosti, biotehničkih znanosti, područja 
biomedicine i zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektronička adresa), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili 
preslik ugovora o radu – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove ili preslik rješenja o 
prijmu ako su radili ili rade u državnoj službi 
– s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
je radno iskustvo evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja)
– preslika vozačke dozvole B-kategorije.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).

zapošljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22. 
siječnja 2022. godine te na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva od 17. travnja 2025. godine 
klasa: 100-01/25-01/6, urbroj: 525-04/40-25-3, 
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i 
ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 269 d, 
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi povećanog opsega posla:
SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE I 
RAZVOJ
Služba za terenske provjere i kontrolu kvalitete
– viši savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR – 3 izvršitelja na određeno vrijeme 
na razdoblje od dvije godine, radi povećanog 
opsega poslova, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektronička adresa), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis

rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Odluke o izboru 
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/0013
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 2. VI. 2025.
� (3352)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine i 28. veljače 2024. go-
dine, članka 5. Pravilnika o provedbi postupka 
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Galovac – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane člankom 12. stavkom 1. 
ZSNLS-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– samostalan rad na računalu
– položen državni ispit.
Na temelju članka 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi i članka 1. Uredbe o 
izmjeni Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 125/14), na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja uz ispunjavanje 
ostalih standardnih mjerila za radno mjesto u 
potkategoriji glavnog rukovoditelja iz članka 
11. Uredbe ima najmanje jednu godinu radnog 
staža na odgovarajućim poslovima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
U službu se prima na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osoba obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/02, 69/17). Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i na ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 

82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte, na adresu: Agencija za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos na određeno vrijeme – povećani 
opseg poslova«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Odluke o izboru 
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2198/20-02/1-25-1 od 3. VI. 2025.
� (3353)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), općinska načelnica Općine 
Galovac raspisuje

Kandidat koji bude izabran, prije zasnivanja 
radnog odnosa, bit će upućen na liječnički 
pregled specijalistu medicine rada radi utvr-
đivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
o trošku poslodavca.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
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testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na službenoj stranici Općine Galovac https://
www.galovac.hr/ i na oglasnoj ploči Općine, 
kandidatima će biti dostupan opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
bit će objavljeni na internetskoj stranici Op-
ćine Galovac https://www.galovac.hr/ i na 
oglasnoj ploči Općine, a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane provjere na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Galovac, Ulica I 
113A, 23222 Galovac, Povjerenstvo za proved-
bu javnog natječaja, s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/ice 
Jedinstvenog upravnog odjela – ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici 
Općine Galovac, Ulica I 113A, 23222 Galovac, 
a ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga, danom predaje pošti, odnosno ovla-
štenom pružatelju poštanskih usluga smatra 
se danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj. Odluka o poništenju natječaja 
donosi se i u slučaju ako se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Općina Galovac

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2198/20-03/1-25-1 od 3. VI. 2025.
� (3354)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Galovac, na temelju članka 28. i 29. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 
17/25 – dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo. 
Također je dužan dostaviti dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor o radu, 
rješenje, odluka i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je dostaviti dokaze koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima, u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome 
će biti pisano obaviješteni.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 

adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
• životopis
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice)
• dokaz o stručnoj spremi (preslik isprave 
o stečenom traženom stupnju obrazovanja)
• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
• vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
imenovanje ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
• dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
• dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine, koji sadržavaju vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora o radu, rješenje ili 
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
• dokaz o položen državnom ispitu (ako je 
kandidat položio državni ispit)
• dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Dokumenti (isprave) prilažu se u neovjerenom 
presliku, a izabrani kandidat dužan je do do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid izvornike dokumenata priloženih 
uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
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nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je dostaviti dokaze koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog  
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja samo pod jednakim 
uvjetima, u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na službenoj stranici Općine Galovac https://
www.galovac.hr/ i na oglasnoj ploči Općine 
kandidatima će biti dostupan opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 

stu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao te poslove (preslik ugovora 
o radu, rješenje ili potvrda poslodavca), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
e) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave ovog natječaja,
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu).
h) dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je kandidat položio državni ispit)
i) dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo)
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe Javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i uredbe (EU) 2016/679.
Dokumenti (isprave) prilažu se u neovjerenom 
presliku, a izabrani kandidat dužan je do do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid izvornike dokumenata priloženih 
uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo. 
Također je dužan dostaviti dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor o radu, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja i dokaze o ostvariva-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za pravne poslove 
i uredsko poslovanje (1 izvršitelj/ica) u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Galovac, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane člankom 12. stavkom 1. 
ZSNLS-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
• sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij javne uprave, prava 
ili ekonomske struke
• najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
• poznavanje rada na računalu
• položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLS. U 
službu se prima na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavak 2. Za-
kona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/02, 69/17). Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i 
elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice) ili preslik osobne iskaznice,
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
d) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine, koji sadržavaju vr-
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– savjetnik (m/ž):
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno i puno 
radno vrijeme – 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pismeno obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Rijeka

� (3358)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u Službi za unutarnje 
osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete, rad 
u sjedištu Zagreb – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, s probnim radom od šest mjeseci.
Uvjeti:
1. Sveučilišni diplomski studij društvenog ili 
humanističkog područja
2. najmanje pet godina radnog staža
3. odlično znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
4. napredno znanje rada na računalu (pro-
grami za analizu podataka i obradu teksta, 
korištenje podataka vezanih uz znanstvenu 
produkciju i publicistiku)
5. prednost imaju kandidati s iskustvom rada 
na poslovima osiguravanja i unaprjeđivanja 
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
6. razvijene komunikacijske i prezentacijske 
vještine, visoka radna etika, organiziranost i 
spremnost za timski rad
Kandidat prilaže:
1. potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju društvenog ili humanističkog 
područja

– popis znanstvenih i stručnih radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili 
potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, obavit 
će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pravo 
na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu za-
tražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na elektroničku adresu szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrežnoj 
stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (3357)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/25-02/348, urbroj: 
524-08-01-02/5-25-2) ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka, raspisuje

bit će objavljeni na internetskoj stranici Op-
ćine Galovac https://www.galovac.hr/ i na 
oglasnoj ploči Općine, a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane provjere na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, osobno ili poštom na adresu: 
Općina Galovac, Ulica I 113A, 23222 Galovac, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
s obveznom naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto viši stručni suradnik za pravne 
poslove i uredsko poslovanje – ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici 
Općine Galovac, Ulica I 113A, 23222 Galovac, 
a ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga, dan predaje pošti odnosno ovlašte-
nom pružatelju poštanskih usluga smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja javnog natječaja kandi-
dat se ne mora izabrati, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenima na javni natječaj. Odluka o poništenju 
natječaja donosi se i u slučaju da se na javni 
natječaj ne prijavi nijedan kandidat.

Općina Galovac

� (3355)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekonomi-
ja na Katedri za organizaciju i menadžment na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) i Statutom Ekonomskog 
fakulteta – Zagreb.
Pristupnici (m/ž) na natječaj na radno mjesto 
višeg asistenta dužni su uz pisanu prijavu na 
natječaj priložiti (svi dokazi mogu se priložiti 
u presliku):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Delnica 
(www.delnice.hr) objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći, način i vrijeme obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj službenoj mrežnoj stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, elektronička adresa) i naziv radnog 

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2170-6-5-4-25-1 od 4. VI. 2025.
� (3359)
Gradonačelnik Grada Delnica, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08., 61/11., 04/18., 96/18., 112/19, 17/25 
– u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
Grada Delnica.
Pročelnik upravnog odjela za komunalni 
sustav, imovinu, promet i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
druge tehničke ili pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Natjecati mogu 
se i kandidati koji nemaju položen državni 
ispit propisane razine uz obvezu da isti polože 
u zakonskom roku.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.

4. dokaz o znanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, i sl.)
5. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO (e-radna 
knjižica)
Kandidati mogu priložiti i druge dokaze koje 
smatraju relevantnima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Nakon selekcije užeg izbora kandidata, s 
njima će se provesti razgovor. O terminu 
razgovora kandidati će biti obaviješteni elek-
troničkom poštom koju su naveli u prijavi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan se je u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo (obvezno navesti zakonski propis i 
članak) i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu kandidat, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, mora priložiti i sve potrebne 
dokaze vezane uz zakonski propis na koji 
se poziva.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, u prijavi se dužan pozva-
ti na to pravo uz obvezno navođenje zakon-
skog propisa i članka te je uz prijavu dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da kandidat daje privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo elektroničkim putem 
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom 
u predmetu: »Natječaj stručni savjetnik 
kvaliteta«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom obavije-
sti o rezultatu natječaja (izbor ili poništenje) 
na mrežnoj stranici Instituta smatra se da su 
svi kandidati obaviješteni o rezultatu natječaja.

Institut društvenih 
znanosti Ivo Pilar, Zagreb
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Prijave se podnose na adresu: Arheološki mu-
zej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom »Za 
natječaj – spremač/ica/čistač/ica – ne otva-
rati«, preporučenom pošiljkom ili osobnom 
dostavom u Tajništvo Arheološkog muzeja 
Zadar (Trg opatice Čike 1, Zadar, 1. kat).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti za 
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Skupovi riječi i pojmova u ovom dokumentu 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava u trenutku podnošenja 
prijave dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja te svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu kojom se dokazuje 
ispunjenje uvjeta prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17. 98/19, 84/21, te 156./23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavit će 
se javnom objavom na službenim mrežnim 
stranicama Grada Delnica.
Po raspisanom natječaju kandidat se ne mora 
izabrati, te se natječaj može u cijelosti po-
ništiti.

Grad Delnice

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2198-1-125-25-3 od 6. VI. 2025.
� (3360)
Na temelju članka 25. Zakona o muzejima 
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 15. stavak 3. točke 7. Statuta Ar-
heološkog muzeja Zadar, članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, (Narodne novine br. 29/24), članaka 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članaka 48. – 50. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) te sukladno točki 
IV. st. 1. Odluke o zabrani novog zapošljavanja 
službenika i namještenika u javnim službama, 
(Narodne novine br. 35/22), a po prethodno 
pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva kulture 
i medija od 27. svibnja 2025. godine (klasa: 
112-01/125-01/10026, urbroj: 532-02-01/1-25-
04), ravnateljica Arheološkog muzeja Zadar 
Morana Vuković dana 6. lipnja 2025. godine 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na puno i neodre-
đeno vrijeme:
– spremač/ica/čistač/ica – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– Završeno osnovnoškolsko obrazovanje (HKO 
razina 1 ili 2).
Kandidati su uz pisanu i vlastoručno potpisa-
nu prijavu na natječaj dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o državljanstvu;
3. dokaz o ispunjavanju stupnja obrazovanja 
(stručne spreme);
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica HZMO-a o radnom stažu, ne 
starije od 30 dana od dana natječaja);
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana natječaja).
Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu dužan je predočiti originalnu doku-
mentaciju na uvid.

mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storučni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje 5 godina, koji sadrži vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – izjavu nije potrebno ovjeriti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav, imovinu, promet i zaštitu 
okoliša« (m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«, na 
adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV 
4, 51 300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti 
osobno, odnosno neposredno u pisarnici Gra-
da Delnica na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom na istu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
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c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (dalje: 
Zakon o odgoju).
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje 5 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz točke 1. natječaja, ravnatelj/ica osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova.
 Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju, može biti ravnatelj/ica Škole 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a),
– potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
(ne starije od dana objave natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u originalu 
ili ovjerenom presliku. Dodatne kompetencije 
za ravnatelja dokazuju se na sljedeći način:

se ugovor o radu na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad od mjesec dana.
Kandidati se obavještavaju da prijavom na 
ovaj natječaj dostavljaju osobne podatke koji 
će se obrađivati u skladu s važećim propisima 
o zaštiti osobnih podataka i općim aktima 
Arheološkog muzeja Zadar, a u svrhu proved-
be selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci 
čuvaju se najviše šest mjeseci od dana zaklju-
čenja natječaja te protekom tog roka osobni 
podaci se više ne čuvaju niti obrađuju. Dostav-
ljena dokumentacija se ne vraća. U svakom 
trenutku kandidati mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka.

Arheološki muzej Zadar

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 251-70-05-25-12 od 4. VI. 2025.
� (3361)
Rudarsko-geološko-naftni fakultet, Zagreb, 
Pierottijeva 6, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 77/25 
od 7. 5. 2025. g., na internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje Zagreb i na 
internetskoj stranici Sveučilišta u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftnog fakulteta, za izbor 
jednog izvršitelja/ice na radno mjesto voditelja 
ustrojstven jedinice 3 – voditelj Službe raču-
novodstva i financija, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na RGN fakultetu.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 600-05/25-01/6
Urbroj: 2109-44-25-01-1 od 6. VI. 2025.
� (3362)
 Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i čl. 60. 
Statuta Osnovne škole Sveta Marija, Školski 
odbor Osnovne škole Sveta Marija raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, uz gore 
navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dostaviti rješenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje 
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, uz 
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti 
dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac će obaviti testiranje (selekcijski 
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja. Osoba koja ne 
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji 
ne pristupi selekcijskom postupku smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O vremenu održavanja selekcijskog postupka 
kandidati će biti obaviješteni putem adrese 
elektroničke pošte iz prijave. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku putem web-stranice AMZd, a 
na drugi način kada na to upućuju posebni 
propisi. S izabranim kandidatom sklopit će 
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II.
Ova odluka objavit će se 6. lipnja 2025. u 
Narodnim novinama i mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči škole.

Osnovna škola Sveta Marija

Klasa: 080-02/25-01/2
Urbroj: 113-25-2 od 4. VI. 2025.� (3364)
Na temelju odredbe članka 32. stavka 2. pod-
stavka 2. Zakona o hidrografskoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 68/98, 110/98 – ispr., 
163/03 i 71/14), članka 16. podstavka 2. 
Statuta Hrvatskog hidrografskog instituta 
od 25. svibnja 2015. godine s Izmjenama i 
dopunama od 21. srpnja 2017. godine, 19. 
lipnja 2019. godine (pročišćeni tekst od 28. 
studenoga 2019. godine) i 11. ožujka 2021. 
godine (pročišćeni tekst od 21. svibnja 2021. 
godine) te Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
hidrografskog instituta, klasa: 125-34-01-2025 
od 23. travnja 2025. godine i njezine izmjene, 
klasa: 126-35-01-2025 od 30. travnja 2025. 
godine, Upravno vijeće Hrvatskog hidrograf-
skog instituta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog 
hidrografskog instituta.
Za ravnatelja/ravnateljicu Hrvatskog hidro-
grafskog instituta može biti imenovana osoba 
koja ima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) (prema prijašnjim 
propisima preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, odnosno VSS) pri-
rodne, tehničke ili društvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kandidat-
kinja mora ispunjavati i uvjet iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) te ravnatelj/ravnateljica ne može 
biti osoba koja prema članku 39. stavku 2. 
Zakona o ustanovama, u svezi s člankom 
239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim druš-
tvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11 – pročišćeni tekst, 111/12, 
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 
130/23 i 136/24) ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva, odnosno ne može biti 
osoba:

pravo i uz prijavu priložiti dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od četrdeset i pet dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Sveta 
Marija, Andrije Habuša 29A, 40326 Sveta 
Marija, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Sveta Marija

Klasa: 600-04/25-03/8
Urbroj: 2109-44-25-01-2 od 4. VI. 2025.
� (3363)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23) i čl. 60. Statuta Osnovne 
škole Sveta Marija, Školski odbor Osnovne 
škole Sveta Marija na 7. sjednici održanoj 
4. lipnja 2025. Školski odbor Osnovne škole 
Sveta Marija donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za ravnatelja/icu škole objavljenog 30. travnja 
2025.

I.
Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Škole 
(klasa: 600-05/25-01/1, urbroj: 2109-44-25-
01-1) objavljen 30. travnja 2025. u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči škole poništava se s datumom 6. lipnja 
2025. godine.

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
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šenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan/na je u prijavi pozvati se na 
ovo pravo na način da uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
za popunjavanje radnog mjesta iz natječaja, 
priloži i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju i popunjavanju radnog mjesta propisane 
člankom 103. stavkom 1. tog Zakona, prema 
popisu koji je objavljen na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem sljedeće 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), a koji/a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan/na je u prijavi pozvati se na ovo pravo 
tako da uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta za popunjavanje 
radnog mjesta iz natječaja, priloži i sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta propisane člankom 49. stavkom 
1. tog Zakona, prema popisu koji je objav-
ljen na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju suklad-
no članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), a koji/a u trenutku podno-
šenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan/na je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
za popunjavanje radnog mjesta iz natječaja, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan/na je u prijavi pozvati se na to 
pravo te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta za popunjava-
nje radnog mjesta iz natječaja, dužan/na je 
priložiti i dokaz o invaliditetu, a dokazom o 
invaliditetu se u smislu tog Zakona smatraju 

114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) – izvornik 
ili ovjereni preslik
– dokaz o državljanstvu (domovnica, pu-
tovnica ili osobna iskaznica) – izvornik ili 
ovjereni preslik
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– četverogodišnji program rada koji mora 
sadržavati stručni, financijski i kadrovski 
plan ostvarenja tog programa (u papirnatoj 
verziji i na CD-u).
Predložak izjave o nepostojanju okolnosti iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama u 
svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o 
trgovačkim društvima dostupan je kandidati-
ma/kandidatkinjama na mrežnim stranicama 
Instituta: www.hhi.hr uz tekst objavljenog 
javnog natječaja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine na temelju provedenog javnog natje-
čaja, uz suglasnost ministarstva nadležnog 
za poslove pomorstva.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Prijave kandidata/kandidatkinja na natje-
čaj primaju se u roku od 20 dana od objave 
natječaja.
Kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/
om na javni natječaj smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i urednu prijavu te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
je podnesena pravodobno i koja sadrži svu 
dokumentaciju navedenu u javnom natječaju.
Prijave kandidata/kandidatkinja koje nisu 
podnesene pravodobno, neće se otvarati.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se u prijavi na 
javni natječaj poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta 
prema posebnim propisima, a u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju i 
popunjavanju radnog mjesta, dužan/na je 
pozvati se na to pravo na način da uz pri-
javu na javni natječaj priloži sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
da priloži sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju i popunjavanju radnog mjesta prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), a koji/a u trenutku podno-

1. koja je kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knji-
ga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske 
ili ranije važeća kaznena djela zlouporabe 
stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to 
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude, 
kao i kojoj je uvedena međunarodna mjera 
ograničavanja raspolaganja imovinom, dok 
je takva mjera na snazi ili
2. koja je kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima iz točke 1.
3. protiv koje je izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja Hrvatskog hidrografskog instituta 
za vrijeme dok traje ta zabrana
4. kojoj je u drugoj državi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomično obuhvaćeno predmetom poslovanja 
Hrvatskog hidrografskog instituta za vrijeme 
trajanja zabrane.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati slje-
deću dokumentaciju:
– potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma) – izvornik ili ovjereni preslik
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje tijela dr-
žavne uprave ili potvrda poslodavca o poslo-
vima koje je zaposlenik obavljao) – izvornik 
ili ovjereni preslik
– dokaz o radnom stažu (radna knjižica s 
podacima do 30. 6. 2013., a od 1. 7. 2013. 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) – izvornik ili ovjereni preslik
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(potvrda razine B2 sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
izdana od ovlaštene škole stranih jezika) – 
izvornik ili ovjereni preslik
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi ili nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 6 
mjeseci – izvornik ili ovjereni preslik
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju okolnosti iz članka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11 – pročišćeni 
tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
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Klasa: 112-01/25-05/45
Urbroj: 345-600-620-621/769-25-01 od 3. 
VI. 2025.� (3366)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
sukladno odluci Uprave objavljuju oglas o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa u:
• POSLOVNA JEDINICA VARAŽDIN
Tehnička ispostava Varaždin
– glavni inženjer II – pripravnik – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz pripravnički 
staž do jedne godine.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 38/25 (5. 3. 2025.) te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
• POSLOVNA JEDINICA VARAŽDIN
Odjel za tehničke poslove
Grupa za tehničke poslove
– glavni inženjer I – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 38/25 (5. 3. 2025.) te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
• POSEBAN ODJEL ZA IMOVINU
Grupa za nekretnine
– viši suradnik – specijalist – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 38/25 (5. 3. 2025.) te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
• UPRAVA
Ured za korporativnu sigurnost i zaštitu na 
radu
– viši suradnik – specijalist – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 63/25 (2. 4. 2025.) te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
• POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnička ispostava Split
– glavni inženjer II – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 6/25 (15. 1. 2025.) te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb

� (3367)
Sveučilište u Zadru, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:

– voditelj ustrojstvene jedinice 3 – voditelj 
Službe računovodstva i financija, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
na RGN fakultetu.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati i 
sljedeće uvjete: VSS ekonomske struke (odgo-
vara magistru ekonomske struke), pet godina 
radnog staža na istim ili sličnim poslovima, 
znanje engleskog jezika i samostalan rad na 
osobnom računalu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
proračunskom računovodstvu.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, dokaz o znanju hrvatskog jezika 
(za strane državljane), dokaz o poznavanju 
engleskog jezika, elektronski zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje te uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni ili 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni e-mailom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. 
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. tog Zakona, 
kao i priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način mu/joj je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kandidatkinje koji/e podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, bit će 
pozvani/e pred Upravnim vijećem Hrvatskog 
hidrografskog instituta prezentirati četvero-
godišnji program rada i obaviti razgovor s 
članovima Upravnog vijeća.
Za kandidata/kandidatkinju koji/a ne pristupi 
pred Upravnim vijećem Hrvatskog hidrograf-
skog instituta prezentirati četverogodišnji 
program rada i ne obavi razgovor s članovima 
Upravnog vijeća, smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom.
Prijave kandidata/kandidatkinja na javni 
natječaj dostavljaju se u papirnatoj verziji, a 
četverogodišnji program rada i na CD-u, na 
adresu: Hrvatski hidrografski institut, Split, 
Zrinsko-frankopanska 161, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Za javni natječaj za izbor 
ravnatelja – ne otvarati«.
Svi dokumenti potrebni za izradu četvero-
godišnjeg programa rada, i to: posljednji 
usvojeni Financijski plan i godišnji obračun, 
posljednji usvojeni Godišnji program rada, 
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
Temeljni kolektivni ugovor za službenike i 
namještenike u javnim službama, dostupni 
su kandidatima/kandidatkinjama na mrežnim 
stranicama Instituta: www.hhi.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Hrvatskom 
hidrografskom institutu da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima natječaja svi/e prijavljeni/e 
kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni/e 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Hrvatski hidrografski institut, Split

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 251-70-05-25-13 od 4. VI. 2025.
� (3365)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naft
ni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/icu na radno 
mjesto:
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Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 100-01/25-03/01
Urbroj: 251-498-03-02-1-25-3 od 4. VI. 
2025.
� (3368)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 38/2025 
od 5. ožujka 2025. godine, na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta i biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam 
na radno mjesto pod točkom:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj 
ureda dekana fakulteta, na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/25-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-9 od 4. VI. 
2025.
� (3369)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj 
ureda dekana fakulteta, na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj,

Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.

1) suradnik na projektu »EU – CONEXUS 
Plus«, na određeno vrijeme, dok traje projekt, 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: Suradnik će na projektu raditi 
puno radno vrijeme na poslovima admini-
strativne i operativne podrške u provedbi 
projekta s naglaskom na planiranje i provedbu 
projektnih nabava te osiguravanje usklađe-
nosti s vežećim pravilnicima i procedurama 
(nacionalnim i EU-ovim).
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi/preslik diplome
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
2) spremačica – radno mjesto IV. vrste – 
čistač/spremač, na određeno vrijeme, do 
povratka radnika s bolovanja, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
– završena srednja škola.
Probni rad: jedan mjesec.
Opis poslova: održava čistoću radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okoliša zgrade, 
čisti namještaj, opremu i nastavna pomaga-
la, obavlja ostale poslove čišćenja prilikom 
preseljenja osnovnih sredstava ili izvođenja 
građevinskih radova, obavlja i druge poslove 
po nalogu voditelja Službe, radi u smjenama, 
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema 
rasporedu voditelja službe.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
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NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Opuzena, Odsjek za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo i komunalne poslove, na radno 
mjesto:
– poljoprivredno-pomorski redar – 1 izvr-
šitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema najmanje IV. stu-
panj, društvene, upravne, prometne ili teh-
ničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu),
– položen vozački ispit B-kategorije.
Za prijam službenika u službu ne smiju po-
stojati zapreke propisane člancima 15. i 16. 
istog Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-prava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom ….«
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: UP/I-112-02/25-01/03
Urbroj: 2117-11-3-25-1 od 5. VI. 2025.�(3370)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Opuzena raspisuje

Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici na radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz društvenog područja 
znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
iz društvenog područja znanosti
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
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Prijave na natječaj s dokumentacijom za 
ispravljenu točku 2. podnose se u roku od 
30 dana od dana objave ispravka natječaja na 
adresu: Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Kralja Petra Svačića 1/F, 31000 
Osijek, s naznakom »Prijava na natječaj za 
asistenta – Umjetničko interdisciplinarno 
područje znanosti i umjetnosti, umjetničko 
polje Glazbena pedagogija«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 100-01/25-01/
Urbroj: 251-58-10207-25 od 4. VI. 2025.
� (3373)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. te članaka 73., 76. i 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na znanstveno-nastavno radno mjesto I. 
vrste – redoviti profesor iz područja prirod-
nih znanosti, polje geofizika, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, pri PMF-u, 
Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=ca19e0a7-
f5c2-4a48-8066-980f60746c6f.
2) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika, grana fizika konden-
zirane tvari, za rad na HRZZ projektu IP – 
2024-05-4586 »Ugađanje kritičnosti u jako 
koreliranim materijalima primjenom ekstre-
mnih uvjeta – (Critical – Tex)«, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u Zavodu za 
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=eb31fe7e-
af57-47a0-8542-bb1fb3e3545e.
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u Zoologijskom 
zavodu pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 
izvršitelj.

donošenja Rješenja o prijamu dužni dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj dužni su priložiti rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili preporučeno poštom, s naznakom: »Za 
natječaj – poljoprivredno-pomorski redar u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Opu-
zena«, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja 
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) Grad Opuzen 
nakon raspisanog natječaja ne mora izabrati 
kandidata, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja, a protiv odluke nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Opuzen 

Klasa: 112-02/25-02/07
Urbroj: 2158-73-01-25-5 od 4. VI. 2025.
� (3372)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za izbor i prijem objavljenog 14. svibnja 2025. 
godine u Narodnim novinama br. 79., mrežnoj 
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku i Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, te na službenom internetskom 
portalu za radna mjesta Europskog istraži-
vačkog prostora na engleskom jeziku u kojem 
se ispravlja točka 2. koja glasi:
2. »jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno suradničko radno mjesto asistenta 
iz Umjetničkog interdisciplinarnog područ-
ja znanosti i umjetnosti, umjetničkog polja 
Glazbena pedagogija na određeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu«
U ostalom dijelu natječaj se ne mijenja.

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Natječajni postupak obuhvaća obvezno pro-
vođenje pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata iz općeg znanja, putem 
pisanog testa i intervjua te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja navedeni su na internetskoj 
stranici Grada Opuzena, www.opuzen.hr.
Na internetskoj stranici Grada Opuzena 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti iz općeg znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završetku školovanja),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda o 
podacima evidentiranim u evidenciji HZMO),
– uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Prijava ili životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani. Preslike traženih priloga ne moraju 
biti ovjerene, a izabrani kandidati su prije 
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ličine istražnih radova i minimalnih iznosa 
sredstava koja će biti utrošena za izvođenje 
tih radova, mogućnost njihove revizije kao i 
visinu obeštećenja za neispunjene preuzetih 
obveza, sudjelovanje u određivanju uvjeta na-
puštanja istražnog prostora i eksploatacijskog 
polja, sudjelovanje u utvrđivanju uvjeta likvi-
dacije bušotine i površinske infrastrukture s 
razrađenim tehničkim i financijskim uvjetima.
2.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS 
bodova ili VSS)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te druge stručne poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJE
3.1. Služba za poslovni razvoj
Služba izrađuje analize programa europskih 
strukturnih i investicijskih fondova, prati 
dostupne EU fondove, određuje ciljeve koji bi 
se mogli financirati iz EU fondova, priprema 
i razrađuje projektne ideje te izrađuje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektorima 
Agencije, analizira rizike, pretpostavke i uvjete 
za prijavu financiranja projekata iz EU fondo-
va, izrađuje ostalu dokumentaciju potrebnu 
za prijavu projekta sukladno otvorenim natje-
čajima, prati korištenje financijskih sredstava 
dobivenih iz EU fondova za pojedini projekt 
odnosno sudjeluje u provedbi projekta finan-
ciranog iz EU fonda, koordinira i daje podršku 
drugim sektorima Agencije koji sudjeluju u 
provedbi projekata financiranih iz EU fondova 
te surađuje s državnim i javnopravnim tijelima 
nadležnim za prijave i provedbu financiranja 
projekata iz EU fondova.
Služba sudjeluje u pripremi, provedbi i 
praćenju strateških, programskih i ostalih 
operativnih dokumenata Agencije, surađuje 
s institucijama nadležnim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici 
Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama 
nadležnim za druge međunarodne i nacional-
ne programe. Služba također obavlja poslove 
praćenja i obrade natječaja fondova Europske 
unije te drugih međunarodnih i nacionalnih 
izvora financiranja te predlaganje projekata 
za prijavu.

(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu 
sa suglasnošću Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. ožujka 2024. 
godine Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci.
1. SEKTOR ZA OPĆE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE
1.1. Služba za financije i računovodstvo
Unutar službe obavljaju se financijski i raču-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji 
uključuju poslove evidencije dokumentacije, 
obračun osnovne plaće, dodataka na plaću te 
ostalih materijalnih prava radnika Agencije. 
Izrađuje se godišnji financijski plan proračuna 
Agencije, prati izvršenje proračuna, izrađuju 
izvještaji za financijske i statističke potrebe, 
financijski izvještaji i planovi te završni ra-
čun, vode se knjiga ulaznih i izlaznih računa 
Agencije, knjiga blagajne, te evidencija putnih 
naloga i isplata putnih troškova. Sudjeluje se 
u izradi plana nabave te u provedbi i primjeni 
svih propisa iz svoje nadležnosti.
1.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke 
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo u proračunskom raču-
novodstvu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te druge poslove po nalogu i uputama 
nadređenih.
2. SEKTOR ZA ISTRAŽIVANJE I EKSPLO-
ATACIJU
2.1. Služba za istraživanje
Obavlja poslove koji uključuju praćenje tren-
dova i međunarodnih standarda u istraživanju 
i eksploataciji ugljikovodika, skladištenje pri-
rodnog plina i trajno zbrinjavanje ugljikovog 
dioksida, sudjelovanje u pripremi dokumenata 
potrebnih za naftno-rudarske radove, sudje-
lovanje u provođenju jedinstvenog postupka 
za izdavanje dozvole i sklapanje ugovora, 
utvrđivanje troškova za istraživanjem i ek-
sploataciju, sudjelovanje u izradi izvješća o 
izvršavanjem obveza investitora na temelju 
izdanih dozvola i sklopljenih ugovora u vezi 
s istraživanjem, sudjelovanje u praćenju ko-

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=e6839273-
f813-4586-9919-cf1c83757079.
4) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u Zoologijskom 
zavodu pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=fa657828-
01ea-494e-88bf-a2b4c502e840.
5) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – asistent iz područja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
animalnu fiziologiju pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=3550aebd-
a3cc-4025-b018-a18d94906e7e.
6) na stručno radno mjesto I. vrste – struč-
ni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju iz područja prirodnih znanosti, 
polje geofizika, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci, pri PMF-u, Geofizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava za točke 2., 3., 4., 
5. i 6. natječaja je 30 dana po objavljivanju 
natječaja u Narodnim novinama, a rok za 
podnošenje prijava za točku 1. natječaja je 60 
dana po objavljivanju natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 405-02/01-25-2 od 5. VI. 2025.
� (3374)
Na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine 
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i 
članka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike 
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3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napome-
na: za radna mjesta 4.2. i 5.1. – suradnik uz 
pripravništvo od 12 mjeseci – potrebno je 
dostaviti: potvrda/elektronički zapis o rad-
no-pravnom statusu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da 
kandidat nema formalnog radnog staža u 
zvanju za koje se školovao ili ima, ali u vre-
menu kraćem od propisanog za pripravništvo 
(12 mjeseci).
5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove ili preslik ugovora o radu – s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove ili preslik rješe-
nja o prijemu ako su radili ili rade u državnoj 
službi – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene 
poslove). Napomena: za radna mjesta 4.2. i 
5.1 – suradnik uz pripravništvo od 12 mje-
seci – potrebno je dostaviti dokaz o radnom 
iskustvu na istim ili sličnim poslovima ako je 
u potvrdi ili elektroničkom zapisu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentirano 
radno iskustvo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
te priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja 
ovog natječaja).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama putem e-
maila na e-mail adresu: pisarnica@azu.hr s 
obveznom naznakom u predmetu e-pošte: »Za 
natječaj – __________ (obavezno navesti 
broj i naziv radnog mjesta za koje se kandidat 
prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama moguće je dostaviti i poštom ili 
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike, 
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natječaj – __________ (obavezno 
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-

odnose s javnošću te poslove informatičke 
podrške, uključujući uređivanje i održavanje 
mrežnih stranica Agencije. Obavlja poslove 
izrade i provedbe strategije komuniciranja, 
izrade operativnih planova komuniciranja, 
organizacije i provođenja kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s domaćim i stranim me-
dijima, izvještavanje o medijskom praćenju, 
organiziranje i vođenje brige o press clipingu, 
organiziranje javnih rasprava, konferencija 
za novinare i drugih javnih predstavljanja 
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
općenja o radu Agencije te prezentacija rada 
Agencije, organiziranje sadržaja internetskih 
stranica Agencije, vođenje korespondencije na 
razini Agencije, ažurno provođenje interne 
komunikacije, prenošenje poruka i obavijesti 
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave 
Agencije, prima i prenosi poruke i poštu za 
predsjednika i članove Uprave, organizira i 
koordinira pripremu materijala i zapisnika 
sa sjednica Upravnog vijeća, poslove vezane 
uz organiziranje službenih putovanja Uprave 
i radnika Agencije, vođenje evidencije i orga-
nizacija rasporeda korištenja soba za sastanke, 
vođenje evidencije radnog vremena radnika, 
briga o službenim posjetiteljima Agencije, 
kao i sve ostale poslove po nalogu Uprave 
Agencije.
5.1. suradnik – 1 izvršitelj.
Prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz pripravništvo od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– bez radnog iskustva u zanimanju za koji 
se školovao ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za pripravništvo (12 
mjeseci)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja sve administrativne poslove iz nad-
ležnosti ureda Uprave, potrebne za njeno 
funkcioniranje i obavlja sve ostale poslove 
po nalogu i uputi nadređenih.
Ostali uvjeti natječaja:
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti svih 5 dokumenata kako bi se prijava 
smatrala potpunom (nepotpune prijave neće 
biti razmatrane):
1. životopis
2. original uvjerenja o nekažnjavanju (ne 
stariji od šest mjeseci)

3.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje pet godina radnoga iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te druge poslove po nalogu i uputama 
nadređenih.
4. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJE
4.1. Služba za nove tehnologije
Služba obavlja poslove praćenja i implemen-
tacije novih tehnologija vezanih uz obnovljive 
izvore energije, a posebno vezano uz razvoj 
vodika i odobalnih vjetroelektrana, praće-
nje implementacije novih tehnologija kroz 
zakonske regulative EU, predlaže zakonske 
procedure kojima bi se omogućilo korištenje 
novih tehnologija i praćenje međunarodnih 
trendova. Služba sudjeluje u pripremi, izradi, 
provedbi, nadzoru i koordinaciji svih aktiv-
nosti na pripremi projekata sufinanciranih 
sredstvima EU radi učinkovitog korištenja 
europskih sredstava, a vezanih uz nove teh-
nologije te upravljanja ciljevima projekta, 
opsegom projekata, planom rada, resursima 
projekta, projektnom komunikacijom, rizi-
cima te kvalitetom rada.
4.2. suradnik – 1 izvršitelj.
Prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz pripravništvo od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– bez radnog iskustva u zanimanju za koji 
se školovao ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za pripravništvo (12 
mjeseci)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja manje složene poslove iz djelokru-
ga rada službe te druge poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
5. URED UPRAVE
Ured Uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu s propisima kojima se 
uređuje uredsko poslovanje i zaštita arhivskog 
gradiva te ostalim pripadajućim zakonskim 
propisima i općim aktima Agencije, poslo-
ve službenog protokola, poslove vezane uz 
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Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/00006
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 5. VI. 2025.
� (3378)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radnom mjestu
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Služba 
ureda dekana – Odjel za kvalitetu, znanost i 
projekte), na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radnom mjestu 
– informatički suradnik (Služba ureda deka-
na – Odjel za informatičku i administrativnu 
podršku), na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose jednako na muški i ženski rod.
Svi kandidati su dužni, uz potpisane prijave 
na natječaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje 
se prijavljuju dostaviti odgovarajuće dokaze 
o ispunjavanju uvjeta. U slučaju izbora je 
obvezno prilaganje izvornika priloženih doka-
za. Kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
utvrđene Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i uvjete 
utvrđene Pravilnikom o sistematizaciji radnih 
mjesta Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac, 
2024.) dostupno na https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakulteta
Kandidati za radno mjesto pod točkom 1. 
prijavi obvezno trebaju priložiti:
prijavu na natječaj s navedenim podacima 
za kontakt, životopis, dokaz o državljanstvu 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
e-domovnica generirana iz sustava e-Građani), 
odgovarajuću diplomu (završen studij društve-
nog ili humanističkog ili interdisciplinarnog 
područja koji rezultira kvalifikacijom 7.1. sv. 
razine prema HKO, odnosno njemu izjedna-
čen studij sukladno zakonskim propisima), 
dokaz o pet godina radnog iskustva (potvrda 
poslodavca o vrsti poslova ili preslik ugovora 
o radu iz kojih je razvidna vrsta poslova koje 
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) i dokaz o radnom 
stažu (elektronički zapis o podacima evi-

Uvjeti natječaja:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij prava
– znanje engleskog jezika
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS office)
– radno iskustvo od najmanje 2 godine (po-
tvrda).
Prednost:
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu
– iskustvo rada u području javne nabave
– certifikat iz javne nabave.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
prijediplomskom/ diplomskom/ integriranom 
studiju u skladu s traženim uvjetima
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provesti će se te-
stiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).

tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje 5 dana prije 
testiranja.
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će pozva-
ni na intervju Za kandidata koji ne pristupi 
intervjuu smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Agencija za ugljikovodike

� (3375)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto suradnik na projektu – vo-
deći istraživač u Zavodu za visoki napon i 
energetiku za rad na projektu »SHADOW - 
Sustainable Harvest and Solar Optimization« 
– 1 izvršitelj
2. radno mjesto III. vrste – tehnički suradnik 
– laborant/električar – 1 izvršitelj.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i uvjeti natječjaja objav-
ljeni su i nalaze se na mrežnoj stranici Sveu-
čilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike i 
računarstva: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji (Natječaji). Rezultati natječajnog 
postupka objavit će se na na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehni-
ke i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (3377)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– savjetnik (m/ž) s radnim mjestom u Odsje-
ku za nabavu Medicinskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu, na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – jedan izvršitelj
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Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog na-
tječaja kandidati su dužni priložiti:
– molbu,
– životopis,
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo
– vizija rada GDCK Pag za mandatno razdo-
blje na propisanom M-1 obrascu (dostupan 
na web-stranici HCK na poveznici: https://
www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735).
Ako se na javni natječaj javlja kandidat koji 
je već obnašao dužnost ravnatelja, uz dosta-
vu dokaza i dokumentacije, kandidat mora 
dostaviti i:
– Izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu (dostupan na 
web-stranici HCK na poveznici: https://www.
hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735)
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
Provedbu postupka javnog natječaja provodi 
Odbor GDCK Pag. Svi kandidati koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete moraju biti pozvani 
na razgovor ili/i testiranje. Ravnatelja/icu 
imenuje Odbor Gradskog društva Crvenog 
križa Pag, uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Krajnji rok do kojeg se primaju prijave kandi-
data je zaključno 8 dana od objave natječaja 
na službenim stranicama GDCK Pag, službe-
nim stranicama Hrvatskog Crvenog križa te 
u Narodnim novinama. Prijave se dostavljaju 
poštom ili osobno na adresi Zadarska 2, 23250 
Pag s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu ne 
otvarati«. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja te pozivu na razgovor, 
kandidate će se obavijestiti pismenim putem.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog križa Pag

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2158-1-02-25-4 od 5. VI. 2025.
� (3380)
Na osnovi članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13-pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20)  i članka 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima 

neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. O mjestu i vremenu održavanja 
testiranja i/ili razgovora kandidati će dobiti 
obavijest putem podataka za kontakt koje 
navedu u prijavi (e-adresa).
Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja 
objavit će se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a podnositelji takvih prijava neće 
se naknadno pozivati na dopunu dokumen-
tacije ni smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od osam dana od dana 
donošenja odluke po raspisanom natječaju.

Filozofski fakultet u Splitu

� (3379)
Na temelju članka 28. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Pag, članka 2. stavak 2. i 
članka 5. Pravilnika o ravnateljima društava 
Hrvatskog Crvenog križa, Odluke Odbora 
Gradskog društva Crvenog križa Pag od 19. 
ožujka 2025. godine o pokretanju postup-
ka provođenja natječaja za izbor Ravnatelja 
GDCK Pag, Odluke o davanju odobrenja za 
raspisivanje natječaja Glavnog odbora Hr-
vatskog Crvenog križa od 27. svibnja 2025., 
Odbor Gradskog društva Crvenog križa Pag 
na sjednici održanoj 4. lipnja 2025. godine 
donosi Odluku i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Pag za mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij i najmanje četiri 
godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj 
spremi ili završenu srednju školu.
– vozačka dozvola B-kategorije.
– aktivno poznavanje rada na računalu (Win-
dows, MS Office).

dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a); 
dokaz o znanju dva strana jezika od kojih je 
jedan engleski jezik i dokaz o znanju rada 
na računalu (potvrda ili uvjerenje ili preslik 
svjedodžbe ili preslik indeksa ili diplome 
supplement).
Kandidati za radno mjesto pod točkom 2. 
prijavi obvezno trebaju priložiti:
prijavu na natječaj s navedenim podacima 
za kontakt, životopis, dokaz o državljanstvu 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
e-domovnica generirana iz sustava e-Gra-
đani), odgovarajuću diplomu (završen studij 
IT profila koji rezultira kvalifikacijom 7.1. sv. 
razine prema HKO, odnosno njemu izjedna-
čen studij sukladno zakonskim propisima), 
dokaz o jednoj godini radnog iskustva na IT 
poslovima (potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna 
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 
i dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a); dokaz o znanju engleskog jezika 
(potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa ili 
diplome supplement).
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti 
u elektroničkom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta 
»Prijava na natječaj«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br.  84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja podložni su provjeri motivacije, znanja 
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova 
radnog mjesta, testiranjem i/ili razgovorom, 
a ako ne pristupe po pozivu, smatra se da 
su odustali od prijave na natječaj, odnosno 
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Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 .
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona  o  pravima  nacionalnih  manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, po-
red  dokaza  o  ispunjavanju  traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.  
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
–  vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslika di-
plome) 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
od čega najmanje tri godine na poslovima 
unutarnje revizije ili revizije, potrebno je do-
staviti dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni  
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, razinu obrazovanja za obav-
ljanje tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koja  su evidentirana u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel – Ured Grada.

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada Osijeka, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Službe – Unu-
tarnje revizije – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Službe – Unutarnje revizije 
Grada Osijeka može biti imenovana osoba 
koja pored općih zakonom utvrđenih uvjeta, 
ispunjava i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
tri godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u
 javnom sektoru
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno  upravljanje 
Službom
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se, u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. 
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
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– završen sveučilišni prijediplomski studij 
(HKO razina 6.1.sv.) strojarstva ili meha-
tronike ili završen stručni prijediplomski 
studij (HKO razina 6.1.st.) strojarstva ili me-
hatronike, poznavanje jednog stranog jezika 
(engleski), poznavanje rada na računalu i 
programskih paketa (MS Office – svi pro-
gramski paketi, ACAD, 2D, 3D oblikovanje, 
Solid Works, Catia, vještine programiranja 
C++ i/ili Pyton), razvijene komunikacijske 
vještine.
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici za 
točke 1. do 4. natječaja su dužni priložiti:
– životopis, presliku domovnice i rodnog 
lista, presliku diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (npr. dodatno obrazovanje, 
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika, dokaz o poznavanju 
rada na osobnom računalu i ostali dokazi o 
ispunjavanju traženih uvjeta), dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2 – za 
strane državljane).
Natječaj za točke 1. do 4. otvoren je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403), objavljena je i na internetskoj 
stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 

tehničkih znanosti, polje građevinarstvo, na 
određeno vrijeme do završetka projekta, u 
punom radnom vremenu, probni rad od 6 
mjeseci;
3. jedan suradnik na stručno radno mjesto II. 
vrste – stručni suradnik na projektu, stručni 
suradnik na projektu »Razvoj inovativnog 
nosača konstrukcija za industrijske ravne 
krovove« u sklopu Poziva na dostavu pro-
jektnih prijedloga »Jačanje strateških par-
tnerstava za inovacije u procesu industrijske 
tranzicije«, referentne oznake IP.1.1.03.0064, 
područje tehničkih znanosti, polje strojarstvo 
(strojarstvo ili mehatronika) na Odjelu za 
mehatroniku radi obavljanja stručnih poslova 
i sudjelovanja u pripremnim aktivnostima 
istraživačkih poslova, na određeno vrijeme 
do završetka projekta, u punom radnom vre-
menu, probni rad od 6 mjeseci;
4. jedan suradnik na stručno radno mjesto 
II. vrste – stručni suradnik na projektu »Ra-
zvoj linije za kontinuirano taljenje pčelinjeg 
saća«, u sklopu Poziva na dostavu projektnih 
prijedloga »Jačanje strateških partnerstava za 
inovacije u procesu industrijske tranzicije«, 
referentne oznake IP.1.1.03.0085, područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo (stro-
jarstvo ili mehatronika) na Odjelu za me-
hatroniku radi obavljanja stručnih poslova 
i sudjelovanja u pripremnim aktivnostima 
istraživačkih poslova, na određeno vrijeme 
do završetka projekta, u punom radnom vre-
menu, probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 1. natječaja moraju ispunjavati:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij u području tehničkih znano-
sti (HKO razina 6.1. sv ili HKO razina 6.1. st); 
poželjno iskustvo u radu na EU projektima i 
projektima istraživanja i razvoja; poznavanje 
engleskog jezika u govoru i pismu; poželjno 
znanje rada u programskim paketima AU-
TOCAD; razvijene komunikacijske vještine; 
radno iskustvo: 2 godine. Prednost će imati 
kandidati iz područja tehničkih znanosti, 
polje strojarstvo.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 2. natječaja moraju ispunjavati:
- završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij u polju građevinarstva; poznavanje 
engleskog jezika u govoru i pismu; napredno 
korištenje računala; razvijene komunikacij-
ske vještine. Prednost će imati kandidati sa 
iskustvom u radu na projektima iz područja 
građevinarstva, građevinskih materijala, aku-
stike i zvučne izolacije.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 3. i 4. natječaja moraju ispu-
njavati:

vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvore-
noj omotnici, u roku 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom naziva radnog mjesta na koje se 
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom: 
»ne otvarati«, na adresu: Grad Osijek, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
imenovanje pročelnika Službe – Unutarnje 
revizije Franje Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama Grada Osijeka 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Osijeka i smatra se objavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmog dana od 
dana javne objave.

Grad Osijek

� (3381)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
Za prijem u radni odnos kako slijedi:
1. jedan suradnik na stručno radno mjesto 
I. vrste – stručni suradnik na projektu 
»Razvoj inovativnog nosača konstrukcija za 
industrijske ravne krovove« u sklopu Poziva 
na dostavu projektnih prijedloga »Jačanje 
strateških partnerstava za inovacije u procesu 
industrijske tranzicije«, referentne oznake 
IP.1.1.03.0064, područje tehničkih znanosti, 
na određeno vrijeme do završetka projekta, 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
6 mjeseci;
2. jedan suradnik na stručno radno mjesto I. 
vrste – stručni suradnik na projektu »Ino-
vativni koncept razvoja za teško zapaljive 
apsorbere – Acoustic RecyTech Innovations«, 
u sklopu Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga »Jačanje strateških partnerstava za 
inovacije u procesu industrijske tranzicije«, 
referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz područja 
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	 3.	 Izviješće Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva za 2024. god.

	 4.	 Izviješće ovlaštenog revizora Društva za 2024. god.
	 5.	 Odluka o utvrđivanju godišnjeg financijskog izvješća Društva za 

2024.god.
	 6.	 Odluka o rasporedu dobiti ostvarene u 2024. god.
	 7.	 Odluka o davanju razrješnice Upravi društva za 2024. god.
	 8.	 Odluka o davanju razrješnice članovima Nadzornog odbora za 

2024.g.
	 9.	 Odluka o imenovanju revizora Društva za 2024. god.
	10.	 Odluka o utvrđenju članova društva i njihovih poslovnih udjela
	11.	 Odluka o smanjenju temeljnog kapitala radi usklađenju temeljnog 

kapitala i poslovnih udjela sa EUR
	12.	 Odluka o izmjeni društvenog ugovora
	13.	 Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu da Glavna skupština donese 
sljedeće odluke:
Ad 2. Usvaja se izviješće Uprave društva za 2024. g.
Ad 3. Usvaja se izviješće Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru 
vođenja poslova društva za 2024. godinu.
Ad 4. Usvaja se izviješće revizora Društva za 2024. god.
Ad 5. Utvrđuje se godišnje financijsko izviješće društva za 2024. god.
Ad 6. Dobit ostvarena u 2024. godini u iznosu od 156.724,80 EUR 
raspoređuje se za djelomično pokriće gubitka iz prethodnog razdoblja.
Ad 7. Daje se razrješnica direktoru društva Petru Masliću za 2024. god.
Ad 8.1. Daje se razrješnica Tomislavu Zoričiću, članu Nadzornog 
odbora društva za 2024. god.
Ad 8.2. Daje se razrješnica Mariu Minderu, članu Nadzornog odbora 
društva za 2024. god.
Ad 9. Za obavljanje revizijskih izviješća društva za 2025. god. imenuje 
se revizorska tvrtka Finoptimum d.o.o. za reviziju, 10000 Zagreb, 
Međimurska 19.
Ad. 10. Prihvaća se Odluka o utvrđenju članova društva i njihovih 
poslovnih udjela koja glasi:

I.
Utvrđenje promjena u periodu od donošenja odluke o preoblikovanju 
iz d.d. u d.o.o. do upisa odluke o preoblikovanju u sudski registar
1.1. Utvrđuje se da je na skupštini Društva TEP d.d. 18. 7. 2013. do-
nesena Odluka o preoblikovanju društva iz d.d. u d.o.o., te da je 23. 
9. 2013. pod posl br. Tt-13/17649-2 doneseno Rješenje Trgovačkog 
suda u Zagrebu o upisu preoblikovanja Društva iz dioničkog društva 
u društvo s ograničenom odgovornošću.
1.2. Utvrđuje se da je Odlukom o prestanku članstva i povlačenju 
vrijednosnog papira izdavatelja donesenom od Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva (dalje u tekstu: SKDD) utvrđen 3. listopad 2013. 
kao zadnji dan za koji se u SKDD-u zaprimaju trgovanja s tržišta vrijed-
nosnim papirom, a da je Rješenjem Zagrebačke burze d.d. o prestanku 
uvrštenja dionica TEP-a na burzi uvrštenih na Redovito tržište pod 
oznakom: TEP-R-A, ISIN: HRTEP0RA0001, kao zadnji dan trgovanja 
predmetnim dionicama određen 03. listopad 2013.
1.3. Na temelju Izvještaja stavki knjiženja u razdoblju od 13. 7. 2013. 
do 9. 10. 2013. izdanog od strane SKDD-a 15. 11. 2022. utvrđeno 
je da su u međuvremenu, u periodu od dana donošenja Odluke o 
preoblikovanju iz d.d. u d.o.o. (18. 7. 2013.) do upisa preoblikovanja 
u sudski registar (23. 9. 2013.), zbog trgovanja dionicama, izvršene 
promjene u knjizi dionica Društva koju je za društvo vodio SKDD, a 
koje promjene nisu upisane u Knjigu poslovnih udjela u postupku 
upisa preoblikovanja, i to:

Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka.
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 1. do 4. natječaja (izvornici 
ili preslike) dostavljaju se/šalju na adresu: Sveučilište Sjever, Sveučilišni 
centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj« – (naziv radnog mjesta ili točka iz natječaja).
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih dokumenata, a izvornici se 
dostavljaju naknadno po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj mogu se javiti pristupnici obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

Sveučilište Sjever

� (3143)
U Narodnim novinama broj 84 od 28. svibnja 2025. tehničkom je 
pogreškom objavljena obavijest o javnom natječaju Općinskog suda 
u Bjelovaru za prijam u državnu službu u Općinski sud u Bjelovaru na 
radno mjesto viši zemljišnoknjižni referent  – 2 izvršitelja, pod brojem 
3153 te se ovim putem poništava njegova objava.

� (3147)
U Narodnim novinama broj 84 od 28. svibnja 2025. tehničkom je 
pogreškom objavljena obavijest o javnom natječaju Općinskog suda 
u Bjelovaru za prijam u državnu službu u Općinski sud u Bjelovaru 
na radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj, pod 
brojem 3154 te se ovim putem poništava njegova objava.

� (3149)
U Narodnim novinama broj 84 od 28. svibnja 2025. tehničkom je 
pogreškom objavljena obavijest o javnom natječaju Općinskog suda 
u Bjelovaru za prijam u državnu službu u Općinski sud u Bjelovaru 
na radno mjesto upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj, pod 
brojem 3152 te se ovim putem poništava njegova objava.

OBAVIJESTI TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (80)
Na temelju odredbi članka 442. stavka 1. Zakona o trgovačkim društvima 
i članka 21.1. Društvenog ugovora TEP-TVORNICE ELEKTROTEH-
NIČKIH PROIZVODA d.o.o., Sveti Križ Začretje (Općina Sveti Križ 
Začretje) Ulica dr. Franje Tuđmana 7, Uprava Društva TEP d.o.o. saziva

REDOVITNU SKUPŠTINU
TEP d.o.o., sa sjedištem u Sveti Križ Začretje (Općina Sveti Križ 
Začretje) Ulica dr. Franje Tuđmana 7, saziva se za 16. lipnja 2025. 
godine u 11 sati i održat će se kod javnog bilježnika Kristiana 
Hukelja u Zagrebu, Mrazovićeva ulica 6/II.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje skupštine i utvrđivanje kvoruma i verifikacija punomoći 

opunomoćenika društva
	 2.	 Izviješće Uprave društva o poslovanju društva u 2024. godini



PETAK, 6. LIPNJA 2025.	 BROJ 87 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zakonskom zateznom kamatom, utvrđenih u Presudi utvrđenoj u 
stavku 4.3. ove Odluke, a kojom su regulirale rokove i način isplate.
2.5. Izvansudskom nagodbom je određeno da će Društvo isplatiti:
a) Stjepanu Štefancu iznos glavnice od 181.485,48 kn uvećano za 
zakonsku zateznu kamatu koja do dana 24.11.2020. iznosi 106.918,06 
kn a što ukupno iznosi =288.385,66 kn u tri mjesečna obroka, svaki 
u iznosu od 96.128,55 kn
b) Davoru Sinkoviću iznos glavnice od 81.148,68 kn uvećano za za-
konsku zateznu kamatu koja do dana 24. 11. 2020. iznosi 47.798,91 
kn a što ukupno iznosi =128.947,59 kn u tri mjesečna obroka, svaki 
u iznosu od 42.982,53 kn
2.6. Društvo je isplatilo Stjepanu Štefancu i Davoru Sinkoviću u cijelosti 
naknade iz stavka 2.5. i to:
a) Stjepanu Štefancu – sveukupno =290.011,55 kn i to: dana 30. 11. 
2020. iznos od 96.128,55 kn, 4. 1. 2021. iznos od 96.716,57 kn, dana 
2. 2. 2021. iznos od 97.166,43 kn
b) Davoru Sinkoviću – sveukupno =129.674,59 kn i to: dana 30. 11. 
2020. iznos od 42.982,53 kn, dana 4. 1. 2021. iznos od 43.245,46 kn, 
dana 2. 2. 2021. iznos od 43.446,60 kn
2.7. Na temelju opisanog otkupa poslovnih udjela koje su držali Stjepan 
Štefanec i Davor Sinković, utvrđuje se da je Društvo postalo imatelj 
predmetnih poslovnih udjela iz stavka 2.3. ove Odluke.

III.
Utvrđenje promjena članova društva na temelju presude Općinskog suda 
u Velikoj Gorici pod posl. br. P-927/95 od 9. veljače 1999.
3.1. Utvrđuje se da je Mila Butigan, Zagreb, Rugvička ulica 1, zatražila upis 
u Knjigu poslovnih udjela Društva Na temelju presude Općinskog suda u 
Velikoj Gorici pod posl. br. P-927/95 od 9. veljače 1999., pravomoćne 24. 
6. 2002. kojom je utvrđeno da su Željko Butigan i Mila Butigan suvlasnici 
u 1/2 dijela 200 dionica Društva ukupne vrijednosti 20.000 DEM.
3.2. Utvrđuje se da dionice nisu u cijelosti uplaćene te je u Knjigu poslovnih 
udjela na današnji dan Željko Butigan, OIB: 58990843405 upisan kao imatelj 
93 poslovna udjela, svaki u nominalnom iznosu 200,00 kn pod rednim 
brojevima od 223920-224012, ukupne nominalne vrijednosti 18.600,00 kn.
3.3. Slijedom navedenog utvrđuje se da su Mila Butigan i Željka Butigana 
ovlaštenici svaki u 1/2 dijela na poslovnim udjelima utvrđenim pod 3.2..

IV.
Utvrđenje članova društva na temelju Rješenja o nasljeđivanju Općin-
skog građanskog suda u Zagrebu po vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
Krešimiru Valiću iz Zagreba, posl broj O-6987/2022 u ostavinskom 
predmetu iza pok. Mladena Franića
4.1. Utvrđuje se da je na zahtjev Mladena Franića, Zagreb, Ulica crvenog 
križa 23, na temelju Rješenja o nasljeđivanju Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu po vršitelju dužnosti javnog bilježnika Krešimiru 
Valiću iz Zagreba, posl broj O-6987/2022 u ostavinskom predmetu 
iza pok. Mladena Franića, koje rješenje je postalo pravomoćno 23. 
2. 2023., izvršeno brisanje Mladena Franića, OIB: 0707585379 i upis 
Mladena Franića, OIB: 41883116686, Zagreb, Ulica crvenog križa 23, 
kao imatelja 558 poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 200,00 
kn pod rednim brojevima od 377645-377774, 219065-219492.

V.
Utvrđenje Popisa članova društva i njihovih poslovnih udjela
5.1. Na temelju promjena članova društva i njihovih poslovnih udjela 
utvrđenih u ovoj Odluci, usklađuje se stanje u Knjizi poslovnih udjela 
društva te se utvrđuje da su na dan 3. 6. 2025. članovi društva i njihovi 
poslovni udjeli utvrđeni u Popisu članova društva i njihovih poslovnih 
udjela koji je prilog ovoj odluci i čini njezin sastavni dio.
5.2. Nalaže se Upravi društva da podnese prijavu nadležnom sudskom 
registru radi upisa promjena članova društva i njihovih poslovnih 
udjela prema Popisu članova društva i njihovih poslovnih udjela koji 
je prilog ovoj odluci i to prema podacima kako slijedi:

Datum knjiženja 
u SKDD Promjene:

15. 7. 2013.
Grilec Mislav  +118 dionica
Grilec Antun -118 dionica

2. 8. 2013.
Smešnjak Mirna  +1 dionica
Lokas Rudolf - 1 dionica

2. 8. 2013.
Smešnjak Mirna +49 dionica
Pažanin Dino -49 dionica

2. 8. 2013.
Franić Mladen +30 dionica
Lokas Rudolf  -30 dionica

2. 8. 2013.
Franić Mladen +50 dionica
Lokas Rudolf -50 dionica

2. 8. 2013.
Franić Mladen +50 dionica
Lokas Rudolf -50 dionica

6. 8. 2013.
Brekalo Boris +24 dionica
Lokas Rudolf -24 dionica

6. 8. 2013.
Štefanac Stjepan +65 dionica
Lokas Rudolf -65 dionica

20. 8. 2013.
Brekalo Boris +50 dionica
Smešnjak Mirna -50 dionica

13. 9. 2013.
Štoković Silvano +486 dionica
CENTAR BANKA d.d. u stečaju  -486 dionica

II.
Utvrđenje promjena članova društva na temelju zahtjeva Stjepana 
Štefaneca i Davora Sinkovića za otkup poslovnih udjela isplatom 
primjerene novčane naknade na temelju čl. 562. st. 1. ZTDa
2.1. Utvrđuje se da su Stjepan Štefanac iz Karlovca, M. Krleže 11 i 
Davor Sinković iz Zagreba, Brešćenskoga 6, podnijeli Društvu dana 
22. listopada 2013. zahtjev za otkup poslovnih udjela isplatom primje-
rene novčane naknade na temelju čl. 562. st. 1. Zakona o trgovačkim 
društvima, budući da su na skupštini Društva održanoj 18. srpnja 
2013. glasovali protiv odluke o preoblikovanju Društva iz d.d. u d.o.o.
2.2. Rješenjem Trgovačkog suda u Zagrebu od 25. svibnja 2015. pod 
posl. brojem R1-513/2013, u postupku radi utvrđenja naknade prema 
čl. 562. st. 2. ZTD-a, predlagatelja Stjepana Štefanac i Davora Sinkovića/
protustranke TEP d.o.o., koje rješenje je postalo pravomoćno dana 15. 
3. 2016., utvrđena je primjerena novčana naknada za otkup udjela u 
društvu TEP d.o.o., u iznosu od 51,72 kn.
2.3. Presudom Trgovačkog suda u Zagrebu od 04. prosinca 2018. pod 
posl. brojem P-1106/18, u postupku radi isplate, tužitelja Stjepana 
Štefanca i Davora Sinkovića/tuženika TEP d.o.o., koje rješenje je postalo 
pravomoćno dana 15. 3. 2016., naloženo je TEP-u d.o.o. da isplati:
a) Stjepanu Štefancu na ime naknade za prijenos 3.509 poslovnih 
udjela u društvu, ukupne nominalne vrijednosti 701.800,00 kn, pod 
rednim brojevima od 685 do 4153 (upisni broj poslovnih udjela 5) i 
pod rednim brojevima 376029 do 376068 (upisni brojevi poslovnih 
udjela 438) iznos od =181.485,48 kn sa zakonskom zateznom kamatom 
tekućom od 24. listopada 2013 do isplate
b) Davoru Sinkoviću na ime naknade za prijenos 1.569 poslovnih 
udjela u društvu, ukupne nominalne vrijednosti 313.800,00 kn, pod 
rednim brojevima od 11154 do 12703 (upisni broj poslovnih udjela 18) 
i pod rednim brojevima 376069 do 376087 (upisni brojevi poslovnih 
udjela 439) iznos od =81.148,68 kn sa zakonskom zateznom kamatom 
tekućom od 24.listopada 2013 do isplate
2.4. Dana 27. 11. 2020. Stjepan Štefanc, Davor Sinković i TEP d.o.o. 
sklopili su Izvansudsku nagodbu u svezi isplate naknada zajedno sa 
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iznosu od 200,00 kn (dvjesto kuna), preračunat u eure iznosi 26,54 EUR 
(dvadeset šesteura i pedeset četiri centa), a usklađuje se smanjenjem 
poslovnog udjela za 6,54 EUR (šest eura pedeset četiri centa) na prvi 
najbliži niži iznos od 20,00 EUR (dvadeset eura).

IV.
Budući da je kapital podijeljen na 377.847 (tristo sedamdeset sedam 
tisuća osamsto četrdeset sedam) poslovnih udjela, ukupni iznos za koji 
se smanjuju svi poslovni udjeli (377.847 x 6,54 EUR) iznosi 2.472.843,00 
EUR (dva milijuna četristo sedamdeset dvijetisuće osamsto četrdeset 
tri eura), te će se navedeni iznos iskoristiti za pokriće gubitka.

V.
Zbog usklađenja se temeljni kapital u iznosu od 75.569.400,00 kn (se-
damdeset pet milijuna petsto šezdeset devet tisuća četristo kuna) koji 
preračunat u eure iznosi 10.029.783,00 EUR (deset miljuna dvadeset 
devet tisuća sedamsto osamdeset tri eura) smanjuje za 2.472.843,00 
EUR (dva milijuna četristo sedamdeset dvije tisuće osamsto četrdeset 
tri eura) na 7.556.940,00 EUR (sedam milijuna petsto pedeset šest 
tisuća devetsto četrdeset eura).
Nakon usklađenja poslovnih udjela, zbroj poslovnih udjela predstavlja 
temeljni kapital društva u iznosu na 7.556.940,00 EUR (sedam milijuna 
petsto pedeset šest tisuća devetsto četrdeset eura).
Nakon usklađenja temeljenog kapitala i poslovnih udjela sa EUR, 
članovi društva drže poslovne udjele prema Popisu članova društva 
i njihovih poslovnih udjela koji je prilog ovoj odluci i čini sastavni 
dio ove odluke.
Ad 12. Prihvaća se odluka o izmjeni društvenog ugovora koja glasi:

I.
Mijenja se Društveni ugovor Društva od 18. 6. 2021. godine i to u članku 
6. o temeljnom kapitalu i u čl. 7. o poslovnim udjelima koji sada glase:

Temeljni kapital
Članak 6.

Temeljni kapital društva iznosi 7.556.940,00 EUR (sedamilijunapetst
opedesetšesttisućadevetstočetrdeseteura).u cijelosti uplaćen u novcu 
i stvarima.

Poslovni udjeli
Članak 7.

7.1. Temeljni kapital društva podijeljen je na 377.847 (tristo sedamdeset 
sedam tisuća osamsto četrdeset sedam) poslovnih udjela u cijelosti uplaćenih 
u novcu i stvarima, svaki u nominalnom iznosu od 20,00 EUR (dvadeset 
eura), rednog broja 1 (jedan) do 377.847 (tristo sedamdeset sedam tisuća 
osamsto četrdeset sedam).
7.2. Članovi Društva preuzeli su poslovne udjele prema Popisu članova 
društva i njihovih poslovnih udjela koji se nalazi u prilogu ovog Druš-
tvenog ugovora.
7.3. Za prijenose poslovnih udjela nije potrebna izmjena Društvenog 
ugovora.
7.4. Poslovni udjeli se mogu prenositi, dijeliti, spajati i nasljeđivati.

II.
Na temelju izmjena Društvenog ugovora od 18. 6. 2021. (osamnaestoglip-
nja dvijetisućedvadesetprve) godine u čl. 6. o temeljnom kapitalu i u čl. 
7. o poslovnim udjelima kako je to navedeno pod točkom I. ove odluke, 
ovlašćuje se Predsjedavajući skupštine da utvrdi, donese i potpiše potpuni 
tekst Društvenog ugovora.
UPUTE ČLANOVIMA DRUŠTVA ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ 
SKUPŠTINI
1. Pozivaju se sudionici da dođu na Glavnu skupštinu najmanje 30 minuta 
prije zakazanog početka radi pravovremene registracije sudionika i izrade 
popisa sudionika na Glavnoj skupštini. Prigodom registracije članovi 
društva odnosno njihovi opunomoćenici ili zastupnici moraju komisiji 
pokazati propisanu važeću identifikacijsku ispravu, a za opunomoćenike 

BRIŠE SE:
5. Štefanac Stjepan, Karlovac, Miroslava Krleže 11; 3469, 685-4153/ 
376029-376068 
10. Centar banka d.d., OIB: 89296739230, Zagreb, Amruševa 6; 566, 
8731-9296/
17. Sinković Davor, Zagreb, Jadranska 4, 1550, 11154-12703/376069-
376087
154. Grilec Antun, Zagreb, Braće Cvijića 10; 118, 226876-226993
395. Pažanin Dino, Rijeka, Kršinićeva 12, 49, 353456-353504
452. Lokas Rudolf, Zagreb, Vrbani 20; 220, 377555-377774/
103 Butigan Željko, Kolodvorska 76, Velika Gorica; 93, 223920-224012 
UPISUJE SE:
54 Brekalo Boris Vrboran 23, Split

377555-377555 ukupnog nominalnog iznosa 200,00 kn
377621-377644 ukupnog nominalnog iznosa 4.800,00 kn
353456-353504 ukupnog nominalnog iznosa 9.800,00 kn

381 Štefanac Stjepan Miroslava Krleže 11, Karlovac
377556-377620  ukupnog nominalnog iznosa 13.000,00 kn

134 Grilec Mislav Braće Cvijića 10, Zagreb
226876-226993 ukupnog nominalnog iznosa 23.600,00 kn

121 Franić Mladen Slanovečka 159, Zagreb
 377645-377774 ukupnog nominalnog iznosa 26.000,00 kn

387 Štoković Silvano Ulica Bele Čikota 6, Zagreb
8731-9216 ukupnog nominalnog iznosa 97.200,00 kn

393 TEP d.o.o. OIB: 66879790998, Ulica dr. Franje Tuđma-
na 7, Sv. Križ Začretje, Trgovački sud u 
Zagrebu, MBS:080178180

376069-376087 ukupnog nominalnog iznosa 3.800,00 kn
376029-376068 ukupnog nominalnog iznosa 8.000,00 kn
11154-12703 ukupnog nominalnog iznosa 310.000,00 kn
685-4153 ukupnog nominalnog iznosa 693.800,00 kn

103 Butigan Željko Kolodvorska 76, Velika Gorica, ovlaštenik 
u 1/2 dijela

Butigan Mila Rugvička Ulica 1, Zagreb, ovlaštenik u 1/2 
dijela

223920-224012  ukupnog nominalnog iznosa 18.600,00 kn
Ad 11. Prihvaća se Odluka o smanjenju temeljnog kapitala radi uskla-
đenju temeljnog kapitala i dijelova tog kapitala koji se odnose na 
pojedine poslovne udjele sa EUR.

I.
Temeljni kapital Društva iznosi 75.569.400,00 kn (sedamdeset pet 
milijuna petsto šezdeset devet tisuća četristo kuna) i podijeljen je na 
377.847 (tristo sedamdeset sedam tisuća osamsto četrdesetsedam) 
poslovnih udjela u cijelosti uplaćenih u novcu i stvarima, svaki u 
nominalnom iznosu od 200,00 kn (dvjesto kuna) od rednog broja 1 
do 377.847.

II.
Članovi društva u skladu s odredbama čl. 13. i 21. Zakona o izmjenama 
Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 114/2022) (dalje: Zakon o 
izmjenama ZTD) u vezi s odredbom čl. 390. st. 1. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22) (dalje: 
ZTD) ovom Odlukom usklađuju iznos temeljnog kapitala društva i 
dijelova tog kapitala koji se odnose na poslovne udjele.

III.
Poslovni udjeli se usklađuju primjenom fiksnog tečaja konverzije (1 
EUR = 7,53450 HRK) tako da jedan poslovni udio u nominalnom 
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INŽENJERSKOG PROJEKTNOG ZAVODA 
dioničko društvo, Zagreb, Prilaz baruna Fi-
lipovića 21, OIB: 94810978461, upućuje i 
objavljuje poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
Društva koja će se održati 16. 7. 2025. god. 
u 11 sati u poslovnim prostorijama u sje-
dištu Društva, Prilaz baruna Filipovića 
21, Zagreb.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

nazočnih dioničara ili njihovih zastupnika
	 2.	 Izvješće Uprave o stanju Društva za 2024. 

god.
	 3.	 Izvješće predsjednika Nadzornog odbora 

o obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
u 2024. god.

	 4.	 Izvješće revizora Društva o obavljenoj 
reviziji financijskih izvješća za 2024. god.

	 5.	 Donošenje odluke o godišnjim financij-
skim izvješćima i upotrebi dobiti Društva 
za 2024. god.

	 6.	 Davanje razrješnice Upravi za 2024. god.
	 7.	 Davanje razrješnice Nadzornom odboru 

Društva za 2024. god.
	 8.	 Donošenje odluke o izmjenama i dopu-

nama Statuta.
	 9.	 Donošenje pročišćenog teksta Statuta.
	10.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-

zornog odbora.
	11.	 Donošenje odluke o izboru revizora Druš-

tva za 2025. g. i 2026. g.
Uprava i Nadzorni odbor, a za prijedlog odluke 
pod t. 10. i 11. samo Nadzorni odbor, predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 1. Komisijsko utvrđivanje broja nazočnih 
dioničara ili njihovih zastupnika.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva za 2024. god.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru za 2024. god.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Društva 
o obavljenoj reviziji financijskih izvješća za 
2024. god.
Ad 5. Usvajaju se godišnja izvješća za 2024. g. 
Dobit Društva ostvarena u 2024. godini u 
ukupnom iznosu od 28.879,31 € raspoređuje 
se u zadržanu dobit.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
2024. god.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za 2024. god.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru nad vođenjem poslova Društva za 
2024. g.

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvještaja za 2024. godinu

5.	Usvajanje financijskih izvještaja za 2024. 
godinu

6.	Donošenje odluke o uporabi dobiti za 2024. 
godinu

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2024. godinu

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za 2024. godinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za poslovnu 2025. i 2026. godinu.

Uprava i Nadzorni odbor u vezi s pojedinim 
točkama dnevnog reda predlažu Glavnoj 
skupštini Društva donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva za 2024. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru nad vođenjem poslova 
Društva za 2024. godinu.
Ad 4. Usvaja se izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji financijskih izvještaja za 2024. godinu.
Ad 5. Usvajaju se financijska izvješća Društva 
za 2024. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2024. godini u iznosu 
od 267.158,00 EUR raspoređuje se u zadržanu 
dobit.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje poslova Društva u 2024. godini.
Ad 8. Daje se razrješnica Nadzornom odbo-
ru za nadziranje vođenja poslova Društva u 
2024. godini.
Ad 9. Za ovlaštenog revizora Društva za 
poslovnu 2025. i 2026. godinu imenuje se 
tvrtka: Forvis Mazars d.o.o., Strojarska cesta 
20, Zagreb.
Pravo prisustvovanja Skupštini ima svaki član 
Društva koji je na dan održavanja Skupštine 
upisan u Knjigu poslovnih udjela kao imatelj 
poslovnog udjela i o čijem upisu je obavije-
šten trgovački sud. Članove Društva mogu 
na Skupštini zastupati opunomoćenici na 
temelju pisane punomoći na kojoj je potpis 
ovjerio javni bilježnik.
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni 
članovima Društva u roku sedam dana od 
objavljivanja poziva za Skupštinu u Narodnim 
novinama, radnim danom od 9 do 13 sati u 
sjedištu Društva, Nova Gradiška, Potočna 60.

TANG TVORNICA ALATA d.o.o. 
Nova Gradiška

� (82)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 33. stavka 
1. Statuta Društva od 11. 7. 2023., Uprava 

koji su pravne osobe, mora se predati i izvod 
iz sudskog registra odnosno drugoga odgo-
varajućeg registra u koji je upisana ta pravna 
osoba ili druga odgovarajuća javna isprava.
2. Na Glavnoj skupštini ima pravo sudjelovati 
svaki član društva. Članom društva smatra se 
pravna i fizička osoba koja je kao član društva 
upisana u Knjizi poslovnih udjela i o čijem je 
članstvu u društvu obaviješten registarski sud.
3. Svakih 200,00kn (dvjesto kuna) poslovnog 
udjela daje pravo na jedan glas u skupštini 
društva. Članove društva na Glavnoj skupštini 
mogu zastupati opunomoćenici na temelju 
valjane pisane punomoći koju izdaje član 
društva odnosno koju u ime člana društva 
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je 
po zakonu ovlaštena zastupati.
4. Punomoć za sudjelovanje i glasovanje na 
Glavnoj skupštini mora biti pisana i sadrža-
vati: naznaku opunomoćenika, naznaku člana 
Društva koji izdaje punomoć, ukupnu nomi-
nalnu vrijednost poslovnih udjela i glasova 
kojima raspolaže, ovlasti da djeluje i glasuje u 
ime člana Društva u Skupštini društva, datum 
izdavanja i vrijeme važenja punomoći.
5. Ako u zakazano vrijeme Glavna skupšti-
na ne bi imala propisani kvorum, slijedeća 
sjednica Glavne skupštine održati će se 16. 
lipnja 2025. g. u 12 sati na istom mjestu sa 
istim dnevnim redom i prijedlozima odluka.
6. Materijali za Glavnu skupštinu bit će do-
stupni za razgledavanje članovima društva 
u poslovnim prostorijama društva u Svetom 
Križu Začretje, Ul. Dr. Franje Tuđmana 7, i 
to radnim danom od objave poziva za Glavnu 
skupštinu do dana održavanja Glavne skup-
štine od 10 do 14 sati.

TEP-TVORNICE ELEKTROTEHNIČKIH 
PROIZVODA d.o.o. 
Sveti Križ Začretje

� (81)
Na temelju članaka 442. i 443. Zakona o 
trgovačkim društvima, te članka 23. Druš-
tvenog ugovora društva TANG TVORNICA 
ALATA d.o.o., Nova Gradiška, Potočna 60, 
OIB: 16088843903, Uprava Društva saziva

REDOVITU SKUPŠTINU
društva TANG TVORNICA ALATA d.o.o. za 
24. lipnja 2025. godine (utorak) u 11 sati, 
u sjedištu Društva, na adresi Potočna 60, 
Nova Gradiška, u uredu Uprave.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje kvoruma, 

izbor zapisničara
2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju Druš-

tva za 2024. godinu
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koji zajedno imaju više od 50 % ukupnog broja 
glasova (kvorum).
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma, 
sljedeća Glavna skupština s istim dnevnim 
redom, održat će se 16. 7. 2025. na istom 
mjestu u 13 sati.
Materijali i obavijesti
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni 
na uvid dioničarima deset dana prije odr-
žavanja skupštine u prostorijama Društva, 
Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 21, radnim 
danom od 9 do 14 sati.
Sukladno čl. 277. st. 3. ZTD-a, ovaj poziv za 
Glavnu skupštinu objavit će se u Narodnim 
novinama.

INŽENJERSKI PROJEKTNI 
ZAVOD d.d., Zagreb

� (83)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članaka 24. i 42. Statuta KAMEN 
d.d. Pazin, Uprava – Direktor Društva, 4. 6. 
2025. godine, donio je odluku da se sazove

GLAVNA SKUPŠTINA
KAMEN dioničkog društva za proizvod-
nju i obradu kamena Pazin, Trg slobode 2. 
Glavna skupština održat će se 18. 7. 2025. 
godine u 9 sati u Pazinu, Trg slobode 2.
A )  D n e v n i  r e d
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Izvješće Uprave – Direktora o stanju i po-

slovanju Društva u poslovnoj 2024. godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u po-
slovnoj 2024. godini

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji po-
slovanja Društva u 2024. godini

5.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2024. godini

6.	Davanje razrješnice Upravi – Direktoru 
Društva za 2024. godinu

7.	Davanje razrješnice članovima Nadzornog 
odbora za 2024. godinu

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2025. godinu.

B) Na temelju članka 280. Zakona o trgo-
vačkim društvima predlaže se donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2) Prihvaća se izvješće Uprave – Direktora 
o stanju i poslovanju Društva u poslovnoj 
2024. godini.
Ad 3) Prihvaća se izvješće Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u poslovnoj 2024. godini.
Ad 4) Prihvaća se izvješće revizora o obavlje-
noj reviziji poslovanja Društva u 2024. godini.

Pravo sudjelovanja i korištenja pravom glasa 
na Glavnoj skupštini imaju dioničari koji su 
upisani u knjigu dionica na dan prve objave 
sazivanja Glavne skupštine.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju i 
glasuju osobno ili preko opunomoćenika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku, datira-
na i sadržavati ime i prezime dioničara (tvrtka 
pravne osobe), ime i prezime opunomoćenika 
(tvrtku pravne osobe i ime zastupnika) broj 
glasova dioničara i naznaku Skupštine za koju 
se daje punomoć. Punomoć mora biti ovjerena 
kod javnog bilježnika sukladno propisima ili 
u Upravi društva (kod tajnice predsjednice 
Uprave Društva).
Uvrštenje novih predmeta na dnevni red
Ako dioničari koji zajedno imaju udjele u 
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva nakon što je sazvana Glavna skup-
ština zahtijevaju da se neki predmet stavi na 
dnevni red Glavne skupštine i da se objavi, uz 
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se 
dati obrazloženje i prijedlog odluke. Zahtjev 
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red 
Društvo mora primiti najmanje 24 dana prije 
održavanja Glavne skupštine. U taj rok se ne 
uračunava dan prispijeća zahtjeva Društvu. 
Propust prethodno navedenog roka ima za 
posljedicu da predložene točke dnevnog reda 
nisu valjano objavljene te se o njima na Glav-
noj skupštini ne može odlučivati.
Protuprijedlozi dioničara
Dioničari imaju pravo dostaviti protuprijedlog 
prijedlogu odluke koji je dala Uprava odnosno 
Nadzorni odbor po točkama dnevnog reda 
ako dioničar najmanje 14 dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine dostavi Društvu 
na adresu iz ovog poziva taj protuprijedlog, 
pri čemu se dan prispijeća tog protuprijedloga 
ne uračunava u taj rok. U protuprijedlogu 
mora biti navedeno ime i prezime dioničara 
te isti mora biti obrazložen sukladno odredbi 
članka 282. Zakona o trgovačkim društvima. 
Ako dioničar ne koristi ovo pravo to nema za 
posljedicu gubitak prava na stavljanje pro-
tuprijedloga na Glavnoj skupštini. Dioničari 
imaju pravo na isti način dostaviti prijedlog 
o izboru članova Nadzornog odbora ili ime-
novanju revizora.
Pravo na obaviještenost
Dioničari imaju pravo zatražiti na Glavnoj 
skupštini obavještenja o poslovima Društva 
ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja 
su na dnevnom redu sukladno članku 287. 
Zakona o trgovačkim društvima.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne 
skupštine
Glavna skupština može donositi valjane od-
luke ako su na Skupštini zastupljeni dioničari 

ODLUKU 
o izmjenama i dopunama Statuta 

Društva od 11. srpnja 2023. g.
Članak 1.

Članak 4. Statuta se mijenja i glasi:
Sjedište Društva je u Zagrebu (Grad Zagreb).
Poslovnu adresu Društva unutar sjedišta odre-
đuje Uprava Društva posebnom odlukom.
Članak 31. Statuta se mijenja i glasi:
Skupština Društva u pravilu se održava u 
sjedištu Društva, no može se održati i izvan 
sjedišta, koje se mora naznačiti u Odluci o 
sazivanju Skupštine.
Članak 38. st. 1. Statuta se mijenja i glasi:
1. Nadzorni odbor ima 3 člana od kojih 2 
člana bira Glavna skupština Društva, a jednog 
člana predstavnika zaposlenih u Društvu, bira 
Radničko vijeće Društva na način određen 
Zakonom.
Članak 39. t. 6. se mijenja i glasi:
6. Ako je predloženo više kandidata nego što 
ih Skupština bira, izabrana su prva 2 kandi-
data po broju glasova.
Članak 47. st. 2. se mijenja i glasi:
2. Članom Uprave može biti imenovana pot-
puno poslovno sposobna osoba, za koju ne 
postoje zapreke propisane zakonom za vršenje 
funkcije člana uprave i uz to mora ispunjavati 
uvjete koje svojom odlukom utvrdi Nadzorni 
odbor Društva.
Članak 49. st. 1. t. 3. se mijenja i glasi:
3. Određuje unutarnju organizaciju Društva, 
te donosi odluke o osnivanju podružnice, te 
odluku o osnivanju povezanih društava.

Članak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.
Ad 9. Utvrđuje se potpuni tekst Statuta društva 
IPZ d.d. u tekstu koji se prilaže ovoj odluci. 
Upućuje se Predsjednik Glavne skupštine da, 
bez odlaganja, potpiše potpuni tekst Statuta 
društva IPZ d.d. te podnese javnom bilježniku 
na potvrdu.
Ad 10. Utvrđuje se da prestaje biti članom 
Nadzornog odbora Društva gosp. Veljko Prpić 
zbog dane ostavke, te se utvrđuje da i preo-
stali članovi Nadzornog odbora prestaju biti 
članovima radi isteka mandata.
Za članove Nadzornog odbora izabiru se:
1. Marsel Friedl
2. Antonin Kralj.
Ad 11. Na temelju čl. 280. st. 3. Zakona o tr-
govačkim društvima, na prijedlog Nadzornog 
odbora, za revizora Društva za 2025. i 2026., 
imenuje se revizorska tvrtka Act Audit Global 
d.o.o., Ulica Dujma Penića 1, Zagreb.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE 
PRAVOM GLASA
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mira Milića, 28 Ascot Court, India Road, Gloucester 
GL1 4DN, Engleska, kao tuženika sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, radi sporova iz nasljeđivanja, 
28. travnja 2025., postavio je tuženiku Ljubomiru 
Miliću, 28 Ascot Court, India Road, Gloucester GL1 
4DN, Engleska, sada nepoznatog boravišta i prebiva-
lišta, privremenog zastupnika odvjetnika Krešimira 
Majnarića iz Vinkovaca, Duga 10/I, jer je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika drugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice i to rješenjem suda poslovni broj 
P-49/2024-5 od 28. travnja 2025.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-49/2024-6 od 28. IV. 2025.)� (1645)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Davora Matijaša iz Splita, 
Mosećka 45 i 2. Mladena Matijaša iz Splita, Mosećka 
45, koje zastupa opunomoćenik Rino Petričić, odvjet-
nik u Splitu, protiv tuženika: 1. Anice Gotovac ud. 
Mije i 2. Šimuna Gotovca pok. Mije, osoba odsutnih i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja, 13. svibnja 2025. 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika i to 
Matka Bratića, odvjetnika u Splitu, jer je boravište ovih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskoga 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4 ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-2622/2022 od 13. V. 2025.)� (1646)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Mislavu Poliću 
u izvanparničnom postupku predlagatelja Cemex 
Hrvatska d.d., OIB: 94136335132, Kaštel Sućurac, 
Cesta dr. Franje Tuđmana 45, kojeg zastupa pred-
sjednik uprave Alen Voloder, a on po opunomoće-
niku Vesni Matošić, dipl. iur., pravnom savjetniku u 
Sektoru pravnih poslova Društva, protiv predloženika 
A1 Hrvatska d.o.o., OIB: 29524210204, Vrtni put 1, 
Zagreb, pokrenuo je postupak za poništenje bjanko 
zadužnice u ukupnom iznosu od 350.000,00 kn i to; 
bjanko zadužnica na iznos od 50.000,00 kn ovjerena 
18. ožujka 2013. kod javnog bilježnika Mirjane Popo-
vac pod br. OV-1607/13, bjanko zadužnicu na iznos 
od 100.000,00 kn ovjerenu kod javnog bilježnika 
Mirjane Popovac pod br. OV-1608/13 od 18. ožujka 
2013., bjanko zadužnica na iznos od 100.000,00 kn 
ovjerenu kod Javnog bilježnika Mirjane Popovac pod 
br. OV-1609/13 od 18. ožujka 2013. i bjanko zaduž-
nicu na iznos od 100.000,00 kn ovjerenu kod Javnog 
bilježnika Mirjane Popovac pod br. OV-1402/15 od 
19. ožujka 2015. Poziva se osoba kod koje se nalazi 
navedena bjanko zadužnica da je pokaže ovom sudu 
u roku od 60 dana od kada je objavljen ovaj oglas 
u Narodnim novinama, a ujedno se poziva svaka 
osoba da može u istom roku staviti prigovor protiv 
pokrenutog postupka ili obavijestiti ovaj sud o osobi 
koja drži predmetnu bjanko zadužnicu.

Leon Tonkla, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 9) Huss Natalija rođ. Gregurić, pod 10) Jung 
Sophia, i pod 11) Gregurić Leon Tonkla, u postupku 
sve dok se isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1063/2022-35 od 9. V. 2025.)� (1642)

OPĆINSKI SUD U SPLITU po sutkinji tog suda Sanji 
Bikić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Građansko-
upravni odjel (P-DO-62/2021), protiv tuženika Igora 
Kadije, (prije Turanj 2A, Gornje Selo, Šolta), radi 
isplate, postavio je tuženiku Igoru Kadiji privremenog 
zastupnika Leonu Balić, odvjetnicu u Splitu, Gundu-
lićeva 25a, Split, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a isti nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupati će ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-801/2021-15 od 14. V. 2025.)� (1643)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu mr. sc. Emanuelu 
Radoloviću u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tužitelj 
Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, 
Radnička cesta 50, Zagreb, kojeg kao opunomoćenici 
zastupaju odvjetnici iz Odvjetničkog društva Pavlak & 
partneri, Splitska 2, Rijeka, i tuženik Senad Ademović, 
Bašćeluci 79, Jajce, Bosna i Hercegovina, trenutačno 
nepoznatog boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika 
u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku (NN 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023., nadalje 
ZPP) jer je tuženik sada nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se navedeni tu-
ženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti da 
mu je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 79/2025-16 od 15. V. 2025.)� (1644)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Hrvoju Smital, kao sucu pojedincu u parnič-
nom postupku po tužbi tužiteljice Bosiljke Milić iz 
Ostrova, Kolodvorska 88, koju zastupa opunomoćenik 
Dalibor Ostović, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv Ljubo-

Ad 5) Ostvarena dobit (poslije oporezi-
vanja) financijske 2024. god. u iznosu od 
3.535.582,92 eura, raspoređuje se na sljedeći 
način:
– za isplatu dioničarima (dividenda) 
1.889.702,00 eura,
– u zadržani dobitak (prenesenu dobit) 
1.645.880,92 eura.
Ad 6) Odobrava se rad (daje razrješnica) Up-
ravi – Direktoru za vođenje poslova Društva 
u 2024. godini.
Ad 7) Odobrava se rad (daje razrješnica) 
članovima Nadzornog odbora za nadzor po-
slovanja Društva u 2024. godini.
Ad 8) Za revizora Društva za 2025. godinu 
imenuje se BDO Croatia d.o.o., Zagreb.
C) Za sudjelovanje i korištenje prava glasa 
na Glavnoj skupštini dioničari moraju prije 
održavanja Glavne skupštine:
1. Prijaviti svoje sudjelovanje ili sudjelovanje 
zastupnika ili opunomoćenika na Glavnoj 
skupštini Društva pisanim putem, 2. Biti 
upisani u depozitorij Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva kao vlasnici računa na 
kojem se nalaze njihove dionice, 3. Dostaviti 
pisanu punomoć ili izvod iz sudskog registra, 
odnosno drugu javnu ispravu iz koje je vidljiva 
osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe.
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
mora se dostaviti Društvu, na adresu sjedišta 
društva u Pazinu, Trg slobode 2, najkasnije 
šest dana prije održavanja Glavne skupštine.
Materijale za Glavnu skupštinu Društva koji 
služe kao podloga za donošenje objavljene 
odluke dioničari mogu dobiti na uvid u sje-
dištu Društva (računovodstveni sektor) od 
dana objave ovog poziva do dana održavanja 
Glavne skupštine od 9 do 11 sati.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za održavanje, iduća Glavna skup-
ština s istim dnevnim redom održati će se 
na istom mjestu 6. 8. 2025. godine u 9 sati.

KAMEN d.d. 
Pazin

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Tomislava Stupara, protiv tuženika Republika 
Hrvatska, Stipan Radić, OIB: 66592466491, Rozarijo 
Vukman, Ivan Gregurić, Jelena Đurić, Ivana Šušnjara, 
Vojko Matijaš, Ljubica Gregurić, Natalija Ana Huss, 
Sophia Jung, Leon Tonkla Gregurić, radi stvarnopra-
vog vlasništva nekretnine, postavio je Duju Kandžiju 
privremenog zastupnika, odvjetnika u Trogiru na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženi pod 9) Huss Natalija rođ. 
Gregurić, pod 10) Jung Sophia, i pod 11) Gregurić 
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budući da je boravište tuženika nepoznato, a isti nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku). 
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 
će zastupati tuženika sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: PI-17/2025-6 od 13. V. 2025.)� (1654)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji tog 
suda Rajki Ćubeli, u pravnoj stvari tužitelja Privredne 
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnička 
cesta 50, Zagreb, koju zastupaju zakonski zastu-
pnici Draženko Kopljar i Andrea Pavlović, osobe 
ovlaštene za zastupanje pravne osobe, a njih Boris 
Bilić, odvjetnik iz Splita, protiv tuženika Vedrane 
Mihaljević, bez prebivališta u Republici Hrvatskoj, 
s adresom navedenom u ovršnom prijedlogu Nikole 
Nonkovića 9, Opuzen, ranije radi donošenja rješenja 
na temelju vjerodostojne isprave, sada radi izdavanja 
platnog naloga, tuženiku je postavljen privremeni 
zastupnik Jure Jelavić, odvjetnik iz Metkovića, bu-
dući da je boravište tuženika nepoznato, a isti nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku). 
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 
će zastupat tuženika sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: PI-16/2025-4 od 13. V. 2025.)� (1655)

TRGOVAČKI SUD U BJELOVARU, po sutkinji Slavici 
Brekalo, u pravnoj stvari tužitelja Dubravka Domjan-
čića, vlasnika obrta za prijevoz Transporti Domjančić, 
OIB: 45228905747, Draganić, Vrh 7/D, kojeg zastupa 
Tin Aničić, odvjetnik u Odvjetničkom društvu Kova-
čević Prpić Simeunović d.o.o. iz Zagreba, Trg žrtava fa-
šizma 6, protiv prvotuženika Oli transport d.o.o., OIB: 
53784086171, Križevci, Ulica Franje Tuđmana 20 i 
drugotuženika Ivana Todorova, nepoznata prebivališta 
i boravišta, sa zadnjom poznatom adresom Bugarska, 
Montana, Bor 2, radi isplate iznosa od 206.130,48 eur, 
29. travnja 2025., objavljuje da se u ovom postupku 
Ivanu Todorovu, nepoznata prebivališta i boravišta, 
sa zadnjom poznatom adresom Bugarska, Montana, 
Bor 2, postavlja privremena zastupnica Melita Babić, 
odvjetnica iz Bjelovara, jer je boravište stranke nepo-
znato, nema opunomoćenika i redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
Zakona o parničnom postupku, Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23). 
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će privremeni zastupnik obavljati dok se 
drugotuženik, odnosno opunomoćenik drugotuženika 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. Zakona o parničnom postupku).
(Broj: P-110/2023-24 od 29. IV. 2025.)� (1656)

sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne po-
javi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
izvijesti sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: PI-129/2025-5 od 13. V. 2025.)� (1651)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandoš, kao 
sucu pojedincu, u pravnoj stvari I. tužitelja Snježane 
Jelušić, iz Gornje Garešnice 28, te II. tužitelja Senke 
Bosanac, Utiskani 68, oboje zastupani po opuno-
moćenici Aniti Marković, odvjetnici iz Bjelovara, 
protiv I. tuženika Pavla Lukšić, II. tuženika Julke 
Lukšić, III. tuženika Milke Lukšić, IV. tuženika Zore 
Smola, V tuženika Marije Lelić rođ. Štokić, svi za 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta i zastupani 
po privremenoj zastupnici Nataši Ružička, odvjetnici 
iz Garešnice, VI. tuženika Ruže Lukšić iz Podgarića 
24, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, VII. 
tuženika Željka Lukšić, Veliki Zdenaci, Trg kralja 
Tomislava 7, radi utvrđenja prava vlasništva Rješe-
njem br. P-803/2024-22 od 4. ožujka 2025. na temelju 
članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, tuženoj Ruži Lukšić, Podgarić 24, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, imenovao je 
privremenu zastupnicu Natašu Ružička, odvjetnicu 
iz Garešnice, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve 
dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-803/2024-23 od 4. III. 2025.)� (1652)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ratka 
Čuhnila, Daruvar, P. Zrinskog 14, zastupanog po 
odvjetnicima iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička 
& Cabadaj Cafuta d.o.o., iz Garešnice, protiv tuženika 
Antuna Sentića, Kaniška Iva 19, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, Rješenjem br. P-575/2024-18 od 
14. 4. 2025. na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, tuženiku Antunu 
Sentiću, Kaniška Iva 19, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta imenovao je privremenu zastupnicu Ines 
Bilandžić-Arbutina, odvjetnicu iz Garešnice, koja će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika tuženika 
vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona 
o parničnom postupku.
(Broj: P-575/2024-19 od 15. IV. 2025.)� (1653)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji tog suda 
Rajki Ćubela, u pravnoj stvari tužitelja Privredne ban-
ke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnička cesta 50, 
Zagreb, koju zastupaju zakonski zastupnici Draženko 
Kopljar i Andrea Pavlović, osobe ovlaštene za zastu-
panje pravne osobe, a njih Boris Bilić, odvjetnik iz 
Splita, protiv tuženika Hiba Krečara, bez prebivališta u 
Republici Hrvatskoj, s adresom navedenom u ovršnom 
prijedlogu Dubrovačka 22, Klek, ranije radi donošenja 
rješenja na temelju vjerodostojne isprave, sada radi 
izdavanja platnog naloga, tuženiku je postavljen pri-
vremeni zastupnik Jure Jelavić, odvjetnik iz Metkovića, 

Ako u označenom roku nitko ne prijavi sudu da drži 
bjanko zadužnicu ili ne stavi prigovor protiv pokre-
nutog postupka, nestala zadužnica će biti poništena.
(Broj: R2-1368/2024-11 od 12. V. 2025.)� (1647)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Ive Opačka iz Ma-
karske, Puharići 8, kojeg zastupa opunomoćenik Dario 
Vitlić, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 1) 
Roka – Mate Puharića iz Makarske, Zadarska 81, i 
dr., radi utvrđenja, 14. svibnja 2025., izvanraspravno, 
postavio je tuženiku pod 12) Jozi Puhariću privremenu 
zastupnicu Stelu Džaju odvjetnicu u Makarskoj, jer je 
prebivalište i boravište tog tuženika nepoznato, a isti 
nema opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-398/2024-13 od 14. V. 2025.)� (1648)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ante 
Franulovića, iz Blata, 1 Ulica br. 11, protiv tuženih 
Tanje Nedeljković i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženima Oliveri Mitrović i Anamariji Verzoti, koje 
se nalaze u inozemstvu a dostava im se nije mogla 
izvršiti, postavljen na temelju članka 84. st. 1. i 2. 
točka 5. ZPP-a privremeni zastupnik Nikola Prižmić, 
odvjetnik u Blatu, koji će ih zastupati dok se tužene 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-1213/2023 od 14. V. 2025.)� (1649)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Op-
ćina Vela Luka, protiv tuženih Sreten Žuvela »Lese« i 
dr., radi utvrđenja prava vlasništva, tuženom Antonyju 
Dragojeviću, koji se nalazi u inozemstvu a dostava mu 
se nije mogla izvršiti, na temelju postavljena članka 
84. st. 1. i 2. točke 5. ZPP-a privremena zastupnica 
Franciska Matijašević, odvjetnica iz Vela Luke, koja će 
ga zastupat dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika. 
(Broj: 30.P-430/2024 od 14. V. 2025.)� (1650)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU objavljuje da je 
u pravnoj stvari tužitelja Privredna banka Zagreb 
d.d., OIB: 02535697732, Radnička cesta 50, 10000 
Zagreb, koju zastupa opunomoćenik Zoran Puljiz, 
odvjetnik iz Zagreba, Grahorova 24, protiv tuženika 
Mernisa Durakovića, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi isplate, osobi odsutna i nepoznata boravišta 
Menisu Durakoviću, sukladno odredbi čl. 84. i 85. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08 i 57/11, 25/13 u daljnjem tekstu: ZPP) 
postavljen je privremeni zastupnik Vedran Gjenero, 
odvjetnik iz Dubrovnika. Privremeni zastupnik ima 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja vrši 
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i 11. Bošku Rašeti privremenog zastupnika Ivicu 
Kučinca, odvjetnika iz Valpova, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer 
je tuženicima nepoznato prebivalište/boravište, a ne-
maju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
2. Miloša Stanića; 3. Milicu Petrović; 4. Nedjeljka 
Agbabu; 5. Jelenu Savić-Glišić i 11. Boška Rašetu u 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja. 
(Broj: 66. ref: P-1174/2023-4 od 11. IX. 2023.)
� (1661)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE PERUČIĆ JOŠIĆ iz Varaždina, Mihanovi-
ćeva 2, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Varaždinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Trninić Tomislava (Eva), iz Varaždina, Optujska 33, 
državljana Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Trninić Tomislava (Eva), iz Varaždina, Optujska 
33, rođen 2. srpnja 1938. god., umrlog 27. svibnja 
2024. g., bez oporuke, državljana Republike Hrvatske 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave ovom javnom bilježniku, 
kao povjereniku Općinskog suda u Varaždinu. 
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina će biti uručena u skladu sa Zakonom 
o nasljeđivanju.
(Broj: O.1429/2024, UPP-OS-O-29/2024)� (1662)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna služ-
ba u Ivanić-Gradu, u pravnoj stvari predlagatelja 
osiguranja Croatia osiguranje d.d. sa sjedištem u 
Zagrebu, Vatroslava Jagića 33, OIB: 26187994862, 
zastupana po opunomoćeniku Saši Pavličiću Bekiću, 
odvjetniku iz Zagreba, protiv protivnika osiguranja 
Antunesa Sergioa Leonarda Peran-Varejao iz Velike 
Gorice, Ogulinečka ulica 30, radi osiguranja novča-
ne tražbine prisilnim zasnivanjem založnog prava 
na nekretnini protivnika osiguranja, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, postavio je protivniku 
osiguranja privremenu zastupnicu odvjetnicu Anu 
Čule, sa sjedištem odvjetničke pisarnice u Zagrebu, 
Šenoina 6, jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku). Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat će protivnika osiguranja sa 
svim pravima i dužnostima zakonskog zastupnika u 
ovom postupku, sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: Ovr-119/2023-12 od 15. V. 2025.)� (1663)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Karmen Jakšić, 
iz Selaca, Mala Banda 16, zastupana poo punomoće-
niku Ivanu Karmeliću, odvjetniku iz Supetra, protiv 
tuženika pod 1. Josip Jakšić Bilin pok. Ante, pod 2. 
Juraj Jakšić Bilin pok. Ante, pod 3. Marga Trutanić 
žena Ivana i pod 4. Dalmatinske vile d.o.o., Split, 
Livanjska 6, OIB: 04165931248, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina označenih kao čest. zgr. 167/1 i 
167/2, upisane u z.u. 280 te čest. zgr. 166/1, upisane u 
z.u. 1605, sve u k.o. Selca, postavio je tuženima pod 
1., pod 2. i pod 3. privremenog zastupnika Bracu 
Kušetu, odvjetnika iz Supetra, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da su tuženi odsutni i nepo-
znatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranku mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
Braco Kušeta zastupat će tužene u ovom postupku 
sve dok se tuženi ili njihov opunomoćenik ne jave 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-1721/2023 od 12. V. 2025.)� (1659)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda 
Ivani Klišmanić, u pravnoj stvari tužitelja Željka Kar-
duma, iz Zadra, Ljudevita Posavskog 8, zastupan 
po opunomoćenici Senki Zuanović, odvjetnici iz 
Zadra, protiv tuženika pod 1. Vanje Relja pok. Pave 
iz Zadra, Zrinsko-frankopanska 15, 2. Marina Relje 
pok. Stanka, Zadar, Zrinsko-frankopanska 15, 3. Petra 
Relje pok. Stanka, Zadar, Zrinsko-frankopanska 2B, 
4. Marije Pavlidis, odsutna i nepoznata boravišta, 
kao nasljednica Elene Pavlidis i 5. Liliane Pavlidis, 
odsutna i nepoznata boravišta, tuženici od ad 1. do 4. 
kao nasljednici Marije Relja ud. Petra, radi utvrđenja 
i uknjižbe, izvan ročišta, 19. svibnja 2025.
Tuženici pod 4. Mariji Pavlidis, postavlja se privremeni 
zastupnik Ivana Buljat, odvjetnica iz Zadra, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer je ista odsutna i 
nepoznata boravišta.
Privremeni zastupnik zastupat će interese ove tuže-
nice u ovoj pravnoj stvari dok se tuženica ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-2814/2024-10 od 19. V. 2025.)� (1660)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpo-
vu, u pravnoj stvari tužitelja Luke Mrla, Vladimira 
Nazora 8, Ivanovo, zastupanog po opunomoćenici 
Morisi Mikić, odvjetnici iz Donjeg Miholjca, protiv 
tuženika 1. Jelene Đurović, Rapska 37, Zagreb; 2. 
Miloša Stanić; 3. Milice Petrović; 4. Nedjeljka Agbaba; 
5. Jelene Savić-Glišić; 6. Slavke Savić, Cvijete Zuzo-
rić 15, Zagreb; 7. Zdenke Kokorić, Vukovarska 138, 
Osijek; 8. Biljane Svrtan, Reisnerova 139, Osijek; 9. 
Ljerke Rajndl, Vijenac lvana Meštrovića 25, Osijek; 
10. Dragana Pendić, Podvinje 4, Osijek; 11. Boška 
Rašeta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je tuženicima 2. Milošu Staniću; 3. Milici 
Petrović; 4. Nedjeljku Agbabi; 5. Jeleni Savić-Glišić 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Edvarda Brizića 
iz Sumartina, Dolac 5, zastupan po opunomoćeniku 
Stjepanu Eteroviću, odvjetniku iz Supetra, protiv 
tuženika pod 1. Antulović-Vičić Marica, Nikole, pod 
2. Antulović-Vičić Gjermina ž. Andrije Helda, pod 
3. Antulović Edmund-Nikola Antunov, pod 4. Held 
Jerolima rođ. Antulović ž. Andrije, pod 5. Odak Marija 
rođ. Antulović ž. Andrije, pod 6. Odak Marija rođ. 
Antulović ž. Frane, pod 7. Odak Marija ž. Frane r. 
Antulović, pod 8. Dedić Milenka, iz Splita, Ulica 
Domovinskog rata 27, zastupana po opunomoćeni-
cima Vinku Fabjanoviću i Ivani Marinelić, odvjetnici 
u OD Fabjanović&Marinelić d.o.o. u Supetru, pod 9. 
Dedić Milena, Split, pod 10. Antoulovich Edmond 
(Antulović) pok. Ante, Francuska, pod 11. Antoulovich 
Edmond pok. Ante, Francuska, pod 12. Skansi Luka, 
Antunov i pod 13. Šerka Jerka, žena Nikole, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine označene kao 
čest. zem. 2264/2, upisane u z.u. 45, k.o. Sumartin, 
postavio je tuženima pod 1., pod 2., pod 3., pod 4., 
pod 5., pod 6., pod 7., pod 9., pod 10., pod 11., pod 
12. i pod 13. privremenog zastupnika Bracu Kušetu, 
odvjetnika iz Supetra, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), 
budući da su tuženi odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da 
bi zbog toga za stranku mogle nastati štetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kušeta, 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-2930/2024 od 12. V. 2025.)� (1657)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ma-
riji Gugić, u pravnoj stvari tužiteljice Dite Škrablin, 
90. ulica 10, Blato, koju zastupa opunomoćenik 
Antun Žanetić, odvjetnik iz Blata, protiv tuženika: 
1. Nikola Andrijić »Malandrin«, Gorničevska 16, 
11000 Beograd, R Srbija; 2. Ivan Andrijić »Malan-
drin«, Velikomoravska 11/21, 11000 Beograd, R 
Srbija; 3. John Andrijić »Malandrin«, 9 Storrs Place, 
6150 Winthrop WA Australija, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženiku ad 3. 
John Andrijić »Malandrin« koji nema opunomo-
ćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozem-
stvu, a dostava se nije mogla izvršiti, privremenu 
zastupnicu Mariju Šeparović, odvjetnicu iz Blata, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o par-
ničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19). Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastu-
pnika. Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će 
obavljati sve dok se prije navedeni tuženi ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-276/2024 od 5. V. 2025.)� (1658)
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OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, Stalna služba u 
Pločama, po sucu toga suda Darku Jelčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Pelješki vrhovi, 
Poljoprivredna zadruga, Janjina, Janjina 68, OIB: 
49398931487, kojeg zastupa opunomoćenik Denis 
Orlić, odvjetnik iz Odvjetničkog društva Krce & Orlić 
j.t.d., Vukovarska 26, Dubrovnik, protiv tuženika 1. 
Nika Jasprica pok. Mata iz Janjine, Drače, Na Brat-
kovicama 3/a i 2. Balda Jasprica pok. Ivana »Kržo« 
odsutan i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženiku Baldu Jasprici pok. 
Ivana »Kržo« odsutan i nepoznata boravišta u ovom 
postupku privremenog zastupnika Ivana Kotroma-
novića, odvjetnika iz Ploča, Neretljanskih gusara 14, 
jer je boravište i prebivalište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranke mogle nastati štete posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a). Privremeni zastupnik ima 
u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika, a obavljat će ih sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je tuženiku postavio skrbnika.
(Broj: 6 P-113/2025-4 od 14. V. 2025.)� (1669)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja: 
Damir Jakus, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, 2. Ivka Letilović, 3. Ivan Riničić,4. 
Jakov Rinčić, 5. Mirko Rinčić, 6. Matija Roca, 7. Lucija 
Pletikosić, 8. Ante Šalov, 9. Vinka Jakus, 10. Ivan Jakus, 
11. Joško Jakus, 12. Marija Lušić, 13. Ljiljana Jakus, 
14. Mirko Jakus, 15. Anka Šprem, 16. Jerko Radić,17. 
Svetin Ćudina, 18. Branko Karabatić, 19. Jadranka 
Škaričić, 20. Fabijan Karabatić, 21. Nada Muše, 22. 
Marin Lisica, 23. Davor Kifner, 24. Tome Matijaš, 25. 
Ivan Vrvilo, 26. Ivan Maleš, 27. Ivan Karabatić, Željka 
Kovačićek, 28. Mijo Karabatić, 29. Željko Karabatić, 
30. Ljubomir Radić, 31. Silva Sumić, 32. Olga Du-
manić, 33. Jerko Radić, 34. Radojka Jerkunica, 35. 
Vedran Rinčić, 36. Lenka Rinčić, 37. Nediljko Jakus, 
38. Jozo Jakus, 39. Svetinka Slatina, 40. Zlatko Jakus, 
41. Ivana Rimac, 42. Branko Jakus, 43. Ante Karabatić, 
44. Vinka Visković, 45. Kristina Šuljić, 46. Monika 
Karalić, 47. Milena Karabatić, 48. Dean Karabatić, 
49. Sandra Barišić, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je Duju Kandžiju privremenog 
zastupnika, odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su Šalov Ante, Kifner Davor, Matijaš Tade 
pok. Tome i Karabatić Ivan pok. Ante na navedenim 
adresama nepoznati, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Šalov 
Ante, Kifner Davor, Matijaš Tade pok. Tome i Ka-
rabatić Ivan pok. Ante u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
istom postavio staratelja.
(Broj: P-2296/2023-87 od 14. V. 2025.)� (1670)

nekretnine, tuženicima od 1/ do 10, od 12/ do 25/ i 
od 32/ do 34/ koji su odsutni i nepoznata boravišta, 
na temelju čl. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je 
privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik iz Sinja. 
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-435/2025 od 29. IV. 2025.)� (1665)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Antuna Cetinića, 119 Mills St. North Altona 3025, 
Melbourne, Victoria, Australija, protiv tuženih Iva-
na Farčić »Ćura« pok. Franka, radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženom Paoulu Farčiću, koji se nalazi u 
inozemstvu, a dostava mu se nije mogla izvršiti, i 
tuženoj Jaki Farčić »Ćura« ud. Antuna, koja je od-
sutna i nepoznatog boravišta, postavljen na temelju 
članka 84. st. 1. i 2. točka 4. i 5. ZPP-a privremeni 
zastupnik Željko Šušak, odvjetnik iz Vele Luke, koji će 
ih zastupat dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-1102/2023 od 14. V. 2025.)� (1666)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dorica 
Majstor, rođene 8. 1. 1903., a umrla 25. 7. 1981., s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Selska cesta 
39. Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo 
u ostavinskom postupku iza pok. Dorice Majstor, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama ako se protekom 
navedenog roka ne jave osobe koje polažu pravno na 
nasljedstvo ostavina će se dovršiti na temelju stanja 
spisa.
(Broj: O-1848/2024 od 13. V. 2025.)� (1667)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANJE ČUBELIĆ ŠIMAC 
iz Siska, S. i A. Radića 5, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Sisku vodi se ostavinski postupak 
iza pok. Diane Španić, rođene Španić, rođene 16. 
svibnja 1964. godine u Sisku, umrle 21. rujna 2023. 
godine u Sisku, hrvatske državljanke, s posljednjom 
adresom prebivališta u Sisku, Ulica Stjepana i Antuna 
Radića 15. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima 
O-2248/2023, UPP-OS-192/2023.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Diane Španić da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama odno-
sno e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Sisku, prijave 
Općinskom sudu u Sisku ili javnom bilježniku Sanji 
Ćubelić Šimac, iz Siska, S. i A. Radića 5, kao povjereni-
ku suda ili privremenom skrbniku ostavine Berislavu 
Balenoviću, odvjetniku iz Siska, S. i A. Radića 8a. 
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo Grada Siska 
sukladno čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (Na-
rodne novine 48/03). 
(Broj: O-2248/2023, UPP-OS-192/2023 od 21. II. 
2025.)� (1668)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna služ-
ba u Ivanić-Gradu, u pravnoj stvari predlagatelja 
osiguranja Croatia osiguranje d.d. sa sjedištem u 
Zagrebu, Vatroslava Jagića 33, OIB: 26187994862, 
zastupana po opunomoćeniku Saši Pavličiću Bekiću, 
odvjetniku iz Zagreba, protiv protivnika osiguranja 
Antunesa Sergioa Leonarda Peran-Varejao iz Velike 
Gorice, Ogulinečka ulica 30, radi osiguranja novča-
ne tražbine prisilnim zasnivanjem založnog prava 
na nekretnini protivnika osiguranja, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, postavio je protivniku 
osiguranja privremenu zastupnicu odvjetnicu Anu 
Čule, sa sjedištem odvjetničke pisarnice u Zagrebu, 
Šenoina 6, jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku). Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat će protivnika osiguranja sa 
svim pravima i dužnostima zakonskog zastupnika u 
ovom postupku, sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: Ovr-119/2023-12 od 15. V. 2025.)� (1664)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Jukić 
Ivica pok. Mate, Ercegovci 46 A, Dicmo, 2. Jukić Ante 
pok. Mate, Ercegovci 46 B, Dicmo, koje zastupa Nena 
Vujević, odvjetnica iz Sinja, protiv tuženika: 1. Perić 
Mijo Antin, nepoznata boravišta, 2. Perić Mate pok. 
Jure, nepoznata boravišta, 3. Jukić Ante pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 4. Jukić Iva pok. Ivana, nepo-
znata boravišta, 5. Plazibat Joza ž. Jure, nepoznata 
boravišta, 6. Jukić Zorka ud. Mate, Ercegovci 69, 7. 
Jukić Ivan pok. Ivana, nepoznata boravišta, 8. Jukić 
Pera pok. Ivana, nepoznata boravišta, 9. Jukić Vinka 
pok. Ivana, nepoznata boravišta, 10. Jukić Mate pok. 
Ante, nepoznata boravišta, 11. Jukić Suzana ud. Luke, 
Ercegovci 41 A, 12. Jukić-Gilić Nikola pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 13. Jukić-Gilić Marko pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 14. Jukić-Gilić Slavko pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 15. Jukić-Gilić Nediljko pok. 
Ivana, nepoznata boravišta, 16. Jukić Stipe pok. Ante, 
nepoznata boravišta, 17. Jukić Jozo pok. Ante, nepo-
znata boravišta, 18. Perić Ana pok. Ivana, nepoznata 
boravišta, 19. Perić Anđelka pok. Ivana, nepoznata 
boravišta, 20. Jukić Slavko pok. Ivana, nepoznata bo-
ravišta, 21. Hrga Jela ž. Jure, nepoznata boravišta, 22. 
Jukić Josip pok. Ante, nepoznata boravišta, 23. Jukić 
Luca ud. Ante, nepoznata boravišta, 24. Jukić Marija 
ud. Stipana, nepoznata boravišta, 25. Jukić Lucija 
ud. Ivana, nepoznata boravišta, 26. Balić Vitomir 
pok. Ante, Dugopolje, Ulica Domovinskog rata 59, 
27. Blažević Marija pok. Ante, Split, Kijevska 5, 28. 
Balić Radojka pok. Ante, Dugopolje, Ul. Domovinskog 
rata 59, 29. Balić Renato pok. Ante, Dugopolje, Ul. 
Domovinskog rata 59, 30. Jukić Mirko, Ercegovci 46, 
31. Jadrić Mila Ivanova, Trogir, Zagorska 3 A, 32. 
Jadrić Marko-Zdravko Ivanov, nepoznata boravišta, 
33. Jukić Ivan pok. Mate, nepoznata boravišta, 34. 
Jukić Vicko pok. Luke, nepoznata boravišta, 35. Jukić 
Ivan, Sinj, Luka 25, 36. Jukić Dražan, Ercegovci 41 B, 
37. Jukić Željko, Ercegovci 41 C, 38. Kanižanec Lenka, 
Koprivnica, Ul. Petra Svačića 7 B, radi prava vlasništva 


