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(167)

Trgovacko drustvo Plovput d.o.o. iz Splita,
Obala Lazareta 1, objavljuje

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju radne brodice »Sikavac« u vlasnistvu
Plovputa d.o.o.
Plovput d.o.o0. obavje$tava da Ce raspisati
javni natjecaj za prodaju radne brodice M/B
»Sikavac, izgradene 1968. godine u brodo-
gradiliStu »Betina« u Betini, upisana u ulosku
br. 213411, Luka upisa Ploce, NIB: 213411 po
pocetnoj cijeni od 40.000,00 eura bez PDV-a.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Plovputa d.o.o. i na oglasnoj plo¢i Plovputa
d.o.o.
Plovput d.o.o.
Split

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNe SITanice

Poslovni broj: 110/05-502/25-117/02 od 3.
VI. 2025. (172)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge servisa i odrzavanja strojeva u pra-
onicama rublja.
Evidencijski broj nabave: PU-VV-018/2025.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-po$tom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na brojeve telefona (01) 4627-410 i
(01) 4627-830.
Rok za dostavu ponuda i javno otvaranje je
27. 6. 2025. godine u 10 sati bez obzira na
nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-018/2025 - servis i odrza-
vanje strojeva u praonicama rublja«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

(174)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Thalassothera-
pije — Crikvenica, specijalne bolnice za me-
dicinsku rehabilitaciju PGZ-a, ravnateljica
Natasa Manestar objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju rabljenog sluzbenog vozila
bolnice.

ZAGREB

6. LIPNJA 2025.

Rabljeno sluzbeno vozilo:
— Opel Insignia Sport Tourer 2.0 Cdti Ecoflex,
broj $asije: WOLGMSES3E1180392
- pocetna prodajna cijena iznosi 6.000,00 €
s uklju¢enim PDV-om.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Cjelovit tekst natjecaja s prilozima i dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostupan je
na sluzbenim stranicama Thalassotherapije —
Crikvenica - poslovne informacije — natjecaji
https://thalasso-ck.hr/.

Thalassotherapia - Crikvenica

(175)
HEP Proizvodnja d.o.0., Sektor za hidroelek-
trane, Proizvodno podrucje HE Zapad, Pogon
GHE Senj, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Senj, objavljuje

JAVNO PRIKUPLJANJE
PONUDA

za prodaju rashodovane imovine u GHE
Sen;j.

Predmet javnog prikupljanja ponuda je
prodaja rashodovane materijalne imovine
nastale tijekom prve etape rekonstrukcije
pogona GHE Senj, a koja u naravi uklju¢uje
rashodovanu opremu proizvodne jedinice B
nazivne snage 80 MVA.

Pravo nadmetanja imaju sve pravne osobe
koje preuzmu Dokumentaciju za nadmetanje
i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Rashodovana imovina se prodaje kao otpad po nacelu »videno - ku-
pljenog, ¢ime su isklju¢eni svi naknadni prigovori.

Odabrani Kupac je duzan izvrsiti utovar i transport rashodovane
imovine svojom radnom snagom i mehanizacijom. Pristup rashodo-
vanoj imovini koja se nalazi u vanjskom krugu GHE Senj omogucen
je pristupnom cestom elektrane.

Dokumentacija za nadmetanje je besplatna, sadrZi opis rashodovane
imovine, troSkovnik, uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja ponuda, a moZe se preuzeti na
adresi: HEP Proizvodnja d.o.0., GHE Senj, Obala dr. Franje Tudmana
2, 53270 Senj, radnim danom od 9 do 14 sati ili upitom na e-adresu:
mroncevic@hep.hr.

OBJAVE

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

oglasne stranice

Prodavatelj ¢e omoguciti svim kupcima nesmetani obvezni pregled ras-
hodovane imovine na lokaciji pogona uz prethodnu najavu telefonom/e-
postom osobi za kontakt s ponuditeljima.

Krajnji rok za dostavu ponuda je 18. lipnja 2025. do 12 sati, bez
obzira na nacin dostave.

Ponuda se podnosi u zatvorenoj omotnici na adresu HEP Proizvodnja
d.o.0., GHE Senj, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270 Senj, s naznakom
»Ne otvaraj — ponuda za kupnju rashodovane imovine u GHE Senj«.
Kontakt osoba za komunikaciju sa zainteresiranim kupcima:
Ime i prezime osobe: Milan Roncevi¢
Adresa: Obala dr. Franje Tudmana 2
Tel.: 099/2623498
e-adresa: mroncevic@hep.hr.

HEP Proizvodnja d.o.o.

(158)

Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima, Novosti d.o.0. novinsko i radio-informativno drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u, Vinkovci, Jurja

Dalmatinca 29, OIB: 64415267112 objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
R;liljn Vlasnici OOZSI::)I? OIB Adresa Mjesto :)l?isﬁl:); I(J;,l )0
1. Op¢ina Andrijasevci p 47372067408 | Vinkovacka 6 Rokovci 32271 1,84
2. Op¢ina Ivankovo P 20225440050 | Bosnjaci 6 Ivankovo 32281 3,76
3. Op¢ina Jarmina P 14503583078 | V. Nazora 2 Jarmina 32280 2,11
4. Op¢ina Nijemci p 09985036533 | Trg kralja Tomislava 6 Nijemci 32245 3,18
5. Op¢ina Nustar P 42078740260 |Trg dr. Franje Tudmana 1 | Nustar 32221 3
6. Op¢ina Stari Jankovci p 18192238850 | Dr. Franje Tudmana 1 Stari Jankovci 32241 3
7. Op¢ina Stari Mikanovci P 27898322224 | Skolska 1 Stari Mikanovci| 32284 2,51
8. Op¢ina Tordinci P 54944238149 | Trg hrvatskih Zrtava 9 Tordinci 32214 2,02
9. Grad Vinkovci P 67648791479 |Bana Josipa Jelacica 1 Vinkovci 32100 47,81
10. Polet d.o.o. P 49026633125 | Trg kralja Tomislava 1 Vinkovci 32100 25
11. KUD »Josip Lovreti¢« Otok P 37213072314 |].]. Strossmayera 113 Otok 32252 2,68
12. KUD »Ivan Domac« Privlaka P 87952675107 | Poljska 4 Privlaka 32251 1,59
13. Dionicari do 1 % vrijednosti kapitala P 1,5
UKUPNO 100
Novosti d.o.o. Vinkovci
N AT]E C A]I Z A R ADN A M]EST A 1) zavré.en s.tfldij odgovarajuc’e.vrste zarad na radnolme m.je.stu .uéiteljfi,
nastavnika ili stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
Klasa: 112-02/25-01/3 za ravnatelja, a koji moze biti:
Urbroj: 2186-91-01-25-1 od 6. VI. 2025. (3110) a) sveucili$ni diplomski studij ili

Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14
- RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta VII. osnovne $kole Varazdin, Skolski odbor VII.
osnovne $kole Varazdin, 6. lipnja 2025. godine raspisuje

NATJECA]
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice VII. osnovne $kole Varazdin.
Ravnatelj/ravnateljica Skolske ustanove mora ispunjavati nuzne uvjete

u skladu s ¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika,
osim u slucaju iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleznim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u Skolskim ustanovama.



PETAK, 6. LIPNJA 2025.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila strucni cetvero-
godis$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.

Uz pisanu i vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od objave
natjecaja)

- potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 8 dana od objave
natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Ako je kandidat za ravnatelja/ravnateljicu
stekao dodatne kompetencije, mozZe priloZiti
dokaz o dodatnim kompetencijama: pozna-
vanju stranog jezika, osnovnim digitalnim

oglasne stranice

vjestinama i iskustvu rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno ¢lanku 62. Statuta VII. osnovne
$kole Varazdin dodatne kompetencije doka-
zuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/91 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
VIL. osnovne $kole Varazdin te u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno (u tajniétvo Skole) ili postom na adre-
su: VIL. osnovna $kola Varazdin, Varazdinska
131, Donji Kucan, 42000 Varazdin s naznakom
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

VII. osnovna skola Varazdin

(3264)
Na temelju Odluke Klasa: 02-22/25-02-2/5;
Ur. broj: 100-01/25-1 i Odluke Klasa: 02-
22/25-02-2/6; Urbroj: 100-01/25-1 Institut
za medicinska istrazivanja i medicinu rada,
Zagreb, Ksaverska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

Za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto:

- visi asistent, za podrucje rada »Nanome-

dicina i nanotoksikologija«, na odredeno
vrijeme, (1 izvrsitelj).
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Obvezni uvjeti izbora: zavrsen sveutilisni
doktorski studij (doktorat znanosti) i ste¢ena
titula doktora znanosti iz podruéja prirodnih
znanosti, polje kemija, iskustvo rada u po-
drudju nanotehnologije.

Prednosti: objavljeni znanstveni radovi iz
podruéja nanotoksikologije i nanomedicine,
iskustvo rada sa stani¢nim kulturama, isku-
stvo rada s metodama karakterizacije nano-
materijala, iskustvo rada na medunarodnim
istrazivackim projektima.

2. na suradnic¢ko radno mjesto:

- asistent, za podrucje rada »Geneticka tok-
sikologija i biomonitoring populacija«, na
odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavr$en odgovarajuci
diplomski studij iz podrucja molekularne bi-
ologije, eksperimentalne biologije (fiziologija
i imunobiologija), ekologije, molekularne i
prehrambene biotehnologije, biomedicine,
biokemije, farmacije i/ili javnog zdravstva
te ostalih srodnih programa, ukupan prosjek
ocjena na preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju koji osigurava upis po-
slijediplomskog sveucilisnog (doktorskog)
studija iz podrudja istrazivanja (projekt MAPS,
Promoting Effective Transport Through He-
althy Bus Drivers), znanje engleskog jezika
u govoru i pismu.

Prednosti: studijska usavr$avanja, stecene
nagrade, stipendije i/ili slicna priznanja za
izvrsnost u studiranju i istrazivackom radu,
objavljeni znanstveni radovi, izlaganja na
znanstvenim konferencijama, preporuka
profesora/znanstvenika, motivacijsko pismo,
vozacka dozvola B-kategorije, spremnost na
odlazak na usavr$avanje u inozemstvo.

3. na stru¢no radno mjesto:

- strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, za podrudje rada
»Pracenje kvalitete zraka«, na neodredeno
vrijeme (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavreni sveucili$ni
prediplomski i diplomski studij ili integrirani
prediplomski i diplomski studij prirodnih
znanosti — polje kemija ili studij medicinske
kemije (interdisciplinarna podrucja znanosti),
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na ra¢unalu, vozacka dozvola
B-kategorije, spremnost za rad na terenu.
Prednosti: radno iskustvo u podruéju instru-
mentalnih analitickih tehnika, posebice ele-
mentne analize i spektrometrije, poznavanje
postupaka akreditacije i zahtjeva za akredita-
ciju ispitnih laboratorija, iskustvo u pracenju
kvalitete zraka, interes za toksikologiju metala.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o Skolovanju,
stecena sprema i akademski stupanj);

- dokaz o strucnoj spremi i/ili akademskom
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priloZiti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);
- dokaz o znanju engleskog jezika za tocke
2.1 3. natjecaja;
— preslik vozacke dozvole za tocku 3. natjecaja;
— dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja
za tocku 2. natjecaja;
— dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj pdf datoteci s naznakom »Natjecaj
za radna mjesta — lipanj« te oznakom radnog
myjesta nakoje se kandidat prijavljuje, na e-adresu:
natjecaji@imihr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i mugki rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijeSteni po zavrsetku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.
Institut za medicinska
istraZzivanja i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2105-1-01-25-4 od 6. VI. 2025.
(3279)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lan-
ka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 98. - 101.
Statuta Srednje $kole »Vladimir Gortan« Buje
- Scuola media superiore »Vladimir Gortan«
Buie, Skolski odbor Srednje $kole »Vladimir
Gortan« Buje - Scuola media superiore »Vla-
dimir Gortan« Buie raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
»Vladimir Gortan«, Buje - Scuola media
superiore »Vladimir Gortan, Buie.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. st. 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit ¢e
se i vrednovanje dodatnih kompetencija su-
kladno odredbi ¢lanka 103. Statuta $kole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni prilozZiti
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom
presliku od strane javnog biljeznika:

— Zivotopis;

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita;

— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i;
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
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starije od osam dana od dana objavljivanja
natjecaja);

- program rada za mandatno razodblje;

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova);

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe
koje se kandidiraju na temelju ¢lanka 126. st.
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (odluke o imenovanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika, a dokazuju se na sljede¢i nacin:

« poznavanje stranog jezika — dokazuje se
javnom ispravom Skole stranih jezika o za-
vr§enom te¢aju odredene razine, a za na-
stavnika/profesora stranog jezika dokazuje
se diplomom fakulteta;

« osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
javnom ispravom Testnog centra za ECDL
ili ranijih testnih centara, a za nastavnika/
profesora informatike dokazuje se diplomom
fakulteta;

« iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje se dokumentacijom,
odnosno potvrdom/uvjerenjem ili drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju u radu
na projektima, a iz koje mora biti vidljivo je
li projekt realiziran ili nije realiziran.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.£.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo, i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

oglasne stranice

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Srednje $kole »Vladi-
mir Gortan« Buje — Scuola media superiore
»Vladimir Gortan« Buie.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Srednja $kola
»Vladimir Gortan« Buje — Scuola media
superiore »Vladimir Gortan« Buie, Skolski
brijeg 1, 52460 Buje, u zatvorenoj omotnici,
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Srednjoj $koli »Vladimir Gortan«, Buje -
Scuola media superiore »Vladimir Gortang,
Buie za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je pripisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Srednja $kola »Vladimir Gortan«, Buje
Scuola media superiore
»Vladimir Gortan«, Buie

(3288)
Odlukom Senata Sveudiliste u Dubrovniku
objavljuje
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za prijam u radni odnos na suradnicko radno
mjesto:

- viseg asistenta za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport, grana pomorski i rije¢ni promet
(2.12.02).

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022.)

Poseban uvjet: stecen akademski stupanj
doktora znanosti iz znanstvenog podrudja
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport.

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022.)

Uz poseban uvjet pristupnici moraju predociti
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima
i kriterijima te nacinu vrednovanja pristu-
pnika u postupcima po natjecajima za izbor
na suradnicka radna mjesta asistenta i viSeg
asistenta na Pomorskom fakultetu Sveu¢ilista
u Dubrovniku
www.unidu.hr/wp-content/plugins/quaras-
cope/download.php?file=46809

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja strani jezika)

— preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti

- prijepis ocjena polozenih ispita na studijima
- dokaz o drzavljanstvu

- za strane drzavljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.

Pristupnici mogu priloziti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovarajuéem podrudju i polju

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivseg poslo-
davcaidr.).

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju popisani su na sljedecem linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na natjecaj mogu poslati osobe obaju
spolova.

Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
30 dana objave natjecaja u Narodnim no-
vinama a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se elektroni¢kim putem na
adresu: ured@unidu.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima, nece se razmatrati.

Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveucili$ta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).

Sveudili§te u Dubrovniku ée uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

Sveuciliste ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogud¢iti uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.

Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja imenuje Senat Sveucilista u Dubrov-

niku. Povjerenstva utvrduju popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na razgovor (intervju).Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovori
o radu na odredeno vrijeme u skladu sa Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-02/01
Urbroj: 2163-05-05/01-25-1 od 2. VI. 2025.
(3289)
Na temelju ¢lanka 19. st.1. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19. - u
nastavku teksta: ZSN), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za proracun i gospodarstvo
Grada Novigrada - Cittanova, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Novigrad - Cittanova, u Upravni odjel
za proracun i gospodarstvo na radno mjesto
- stru¢ni suradnik likvidator, saldakontist — 1
izvrsitelj — m/z na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Kandidati
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima) te sljedece
posebne uvjete:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje talijanskog jezika, razina A2
- poznavanje rada na racunalu (programi
word, excel, power point i kori$tenje drus-
tvenih mreza).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje su
po prijagnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce strucne spreme i struke.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.

oglasne stranice
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli
pravodobnu prijavu provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja sposobno-
sti kandidata, podrudje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj web-stranici Grada
Novigrada - Cittanova (www.novigrad.hr) i
na oglasnoj plo¢i Grada, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka natjecaja)

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

— obidan preslik osobne iskaznice,

— diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke (obican preslik),

- preslik ugovora o radu ili rje$enja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca (koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) kao
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje 3 godine,
- preslik uvjerenja o poloZenome drzavnom
stru¢nom ispitu,

- ispis iz elektronickog zapisa evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave natjecaja)

— obican preslik dokaza o poznavanju trazene
razine talijanskog jezika (svjedodzba, diploma,
certifikat) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju talijanskog jezika traZene razine,
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave
kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Pravo prijave imaju osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e pozvani da
predoce izvornike ili ovjerene preslike isprava
za koje postoji mogucnost da se priloze kao
obicne preslike.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati
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ga te tada ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom, te
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
te obavijesti. O rezultatima natje¢aja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad
- Cittanova - za natjecaj (Struc¢ni suradnik
likvidator, saldakontist), Veliki trg 1, 52466
Novigrad u roku od 15 dana od objave u
Narodnim novinama.

Grad Novigrad - Cittanova

Klasa: 112-01/25-01/31

Urbroj: 251-541-03/1-25-1 od 3. VI. 2025.
(3297)

Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i

odluke ravnateljice objavljuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. pripravnik u odsjeku za hitno i serijsko
testiranje na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrSitelj
2. voza¢ kamiona C-kategorije u Odjelu za
skladistenje na lokaciji Markovo Polje - 1
izvrsitelj

3. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova
3 - 4 izvrsitelja

4. lije¢nik u Odsjeku za uzimanje krvi i
transport na lokaciji Petrova 3 - 2 izvrsitelja.
Uvijeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

« SSS zavr$ena Skola za zdravstveno-labora-
torijskog tehnicara.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis,

« preslik svjedodzbe,

« preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

« preslik domovnice,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

« SSS/IV ili KV voza¢ C-kategorije

« radno iskustvo: 12 mjeseci

oglasne stranice

« vozacka dozvola C-kategorije

« poloZen ispit za upravljanje vilicarem

« kod 95

« kartica vozaca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

« Zivotopis,

« preslik svjedodzbe,

« preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

« preslik domovnice,

« preslik vozacke dozvole,

« preslik uvjerenja za upravljanje vilicarem,
« preslik koda 95,

« preslik kartice vozaca,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 3.

« SSS zdravstveni tehnicar-laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra,

« poloZen stru¢ni ispit,

« odobrenje za samostalan rad,

« radno iskustvo 12 mjeseci,

« znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

« Zivotopis,

« preslik svjedodzbe,

« preslik potvrde o stazu s mirovisnkog osi-
guranja,

« preslik stru¢nog ispita,

« preslik domovnice,

« preslik odobrenja za samostalan rad

« dokaz o znanju rada na racunalu,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 4.

« VSS medicinski fakultet

« odobrenje za samostalan rad,

« radno iskustvo: 5 mjeseci,

« znanje rada na osobnom racunalu.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

« Zivotopis,

o preslik diplome,

« preslik odobrenja za samostalan rad,

« preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

« preslik domovnice,

« dokaz o znanju rada na racunalu,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja pripravnickog staza.
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Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz probni
rok od 2 mjeseca radi upraznjenog radnog
mjesta, uz mogucnost produzenja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz probni
rok od 2 mjeseca radi povecanog opsega posla,
uz mogucnost produzenja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz probni
rok od 6 mjeseci, 1. djelatnik radi pove¢anog
opsega posla, a 2. radi zamjene za bolovanje
uz mogucnost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta o ispunjava-
nju traZenih uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj
omotnici u roku od 15 dana od objave natjecaja
na adresu Hrvatski zavod za transfuzijsku me-
dicinu, Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava
na natjecaj — naziv radnog mjestac.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan do-
kaz o poznavanju rada na ra¢unalu i engleskog
jezika izvrsit ¢e se provjera znanja. Za kandidate
prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocjeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provje-
ru znanja i vjestina, sposobnosti te stecenog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom Zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavjesteni najka-
snije u roku 15 dana ra¢unajuéi od donosenja
odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb

(3300)
Na temelju ¢lanaka 39. i 40. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeca Instituta
za drustvena istraZivanja u Zagrebu, Institut za
drustvena istraZivanja u Zagrebu, Amruseva
11/1I raspisuje
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NATJECAJ

za izbor suradnika/ice, na radnom mjestu

- videg asistenta/ice u znanstvenom podru¢-
ju drustvenih znanosti, za rad na projektu
»Learning Amidst Disinformation and Social
Conflict: Young People and Teachers Co-Con-
structing Curriculum through Transnational
Dialogue« koji financira Hrvatska zaklada za
znanost u okviru TAP - 2023 natjecaja - 1
izvrsitelj/ica, s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022).
Obvezni uvjeti:

— op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucilis-
ni integrirani studij iz podrudja drustvenih
znanosti

- zavr$en doktorski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti

- izvrsno poznavanje engleskog jezika

- izvrsno poznavanje rada na racunalu za
potrebe znanstvenoistrazivackog rada.
Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju dodatne kriterije:

- zavr$en doktorski studij iz polja sociologije,
psihologije ili politologije

— aktivno sudjelovanje u znanstvenoistraZi-
vackom radu i objavljeni znanstveni radovi
- poznavanje kvalitativne metodologije istra-
Zivanja

- interes za istrazivanja u podrucju obra-
zovanja.

Pristupnici uz prijavu na natjecaj obvezno
prilazu:

— preslike diploma o zavr§enom sveucilis-
nom diplomskom ili integriranom studiju i
doktorskom studiju

— Zivotopis s popisom radova

- pismo motivacije

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za kandidate koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu

— elektronicki zapis HZMO-a o radno prav-
nom statusu

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za inozemne drzavljane).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natjecaja mogu biti pozvani na provjeru
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzni su priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104.

tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji
se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u
skladu s odredbama ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su priloziti i odgovaraju¢i dokaz o navedenom
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih
ne postoje zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog
zakona, duzni su dostaviti dokaz o invaliditetu
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Visi asistent se zaposljava s pripadaju¢im ko-
eficijentom slozenosti poslova radnog mjesta
viSeg asistenta sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obracun place u javnim sluzbama.
Radni odnos se zasniva uz probni rok od 6
mjeseca.
Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu Instituta:
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj
— visi asistent TAP-2023«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku putem mreznih
stranica Instituta.

Institut za drustvena istrazivanja

u Zagrebu

Klasa: 132-01/25-01/1
Urbroj: 2198/20-03/1-25-1 od 3. VI. 2025.
(3301)

Na temelju odredbe ¢lanka 17., 18.119. i
¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

oglasne stranice
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samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,04/181112/19, u nastavku teksta: ZSN),
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Galovac, klasa: 118-
03/25-01/1, urbroj: 2198/20-02/1-25-1 od 2.
lipnja 2024. godine procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Galovac objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za razvoj i EU fon-
dove - vjezbenik u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Galovac

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Vjezbenik
je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢im od 12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili struc¢ni diplomski studij drudtvene ili
tehnicke struke

- samostalan rad na racunalu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje engleskog jezika.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.
f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan prilozZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice) ili preslik osobne iskaznice,

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim Natjecajem,

d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

e) uvjerenje Opc¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana objave ovog Natjecaja,
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu).

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Ga-
lovac nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom za-
konu o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).
Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

oglasne stranice

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
javni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e pod-
nositelji takvih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
koji podnesu pravodobnu i urednu prijavu,
te koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opcine Galovac www.galovac.
hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava javnim na-
tjeCajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kao i podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za primanje
kandidata.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, te ¢e na
web-stranici www.galovac.hr i na oglasnoj
ploci Opéine Galovac objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj s trazenim
prilozima podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
osobno ili postom na adresu: Op¢ina Galovac,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Ulica I 113a, 23222 Galovac s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme na radno mjesto »Visi
stru¢ni suradnik za razvoj i EU fondove —
vjezbenik.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Galovac

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2182-1-63-01-25-1 od 3. VI. 2025.
(3302)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanka 39. do ¢lana 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 60. Statuta
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Osnovne $kole Jurja Dalmatinca, Sibenik,
Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalma-
tinca, Sibenik raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Jurja Dalmatinca, Sibenik.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni etvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova (st.2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 62. i 63. Statuta Skole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.
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Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidaraju na temelju stavka
3. dlanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
8kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne Skole Jurja
Dalmatinca Sibenik.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Jurja
Dalmatinca, Sibenik, Stipe Ninica 27, 22000
Sibenik, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08.169/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnovnoj
$koli Jurja Dalmatinca Sibenik privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Osnovna skola Jurja
Dalmatinca, Sibenik

(3303)

NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

1. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (m/z) - 1
izvrsitelj, rad na neodredeno puno radno
vrijeme, uz obavezni probni rad od jedan
mjesec.

Mjesto rada: Trogir.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) zamolbu

b) zivotopis

c) preslik svjedodZbe o zavr$enom osnovnos-
kolskom obrazovanju

d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice

e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom staZu, ne stariju od
objave natjecaja

f) potvrdu o nekaznjavanju iz kaznene i prekr-
$ajne evidencije, ne stariju od objave natjecaja.
2. referent (m/z) — 1 izvrsitelj, rad na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz obavezni
probni rad od dva mjeseca

Mjesto rada: Trogir.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog ili drugog drustvenog smjera

- samostalna upotreba racunala

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) zamolbu

b) Zivotopis

c) preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju

d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice

e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, ne stariju od
objave natjecaja
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f) potvrdu o nekaznjavanju iz kaznene i prekr-
$ajne evidencije, ne stariju od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona.

oglasne stranice

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92,77/91, 27/93, 58/93,2/94,76/94,108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e izvornik.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose
se poStom na adresu Dom za odrasle osobe
Trogir, Tina Ujevica 11, 21220 Trogir.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obja$njenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
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Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, postom na
adresu: Dom za odrasle osobe Trogir, Tina
Ujevica 11, 21220 Trogir, s naznakom: »Za
natjecaj — pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima rada« ili »Za
natjecaj — referent.
Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natjecaja odnosno pravo ne odabra-
ti njjednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

(3305)
Na temelju Odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/ice na suradnicko radno
mjesto visi asistent u umjetnickom podrudju
likovne umjetnosti, polje slikarstvo na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/ice na suradnicko radno
mjesto visi asistent u umjetnickom podrucju
likovne umjetnosti, polje slikarstvo na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Prednost pod tockom 1. imaju kandidati s
iskustvom rada u mediju mozaika.
Prednost pod tockom 2. imaju kandidati
s iskustvom rada s hladnom i toplinskom
obradom stakla.

Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) i Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Akademije.

Uz prijavu koja mora biti potpisana treba
priloziti:

- zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)

- identifikacijsku ispravu

— diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
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- rjeSenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je ste¢ena u inozemstvu

- prikaz posebnih rezultata na umjetnickom
podrucju (umjetnicki rad za vrijeme studija
i nakon studiranja) u word obliku i pdf-u

— strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stav-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48. st. 1. — 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
pozivaju se da uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, priloze i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pro-
na¢i na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze iz ¢l. 49. Zakona o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
pri prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIU-
MaKvM3KYcN-jZyvUw5VFhLaVU.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. i 69/17.)
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natjeaja u Narodnim
novinama u elektronickom obliku na e-adre-
se: dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.
uniri.hr.
Sveuciliste u Rijeci
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-01/25-02-24

Urbroj: 2189-48-02/01-25-356 od 6. VI.
2025. (3307)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204.
i205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
161/25) i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Borova, Stjepana Radi¢a 9A, Borova,
33410 Suhopolje, Upravno vije¢e Doma na
temelju Odluke donesene na sjednici odrzanoj
28. 5. 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Borova.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili dru$tvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

oglasne stranice
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- ima najmanje pet godina radnog iskustva
s propisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lana 261. stavka
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)

- nepostojanje zapreka iz clanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj, kandidati su duzni priloziti doku-
mente o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku/elektronickom zapisu ili ovjerenom
presliku, i to: dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

— zivotopis (uklju¢uje kontakt podatke), vla-
storucno potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica)
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

— elektronski zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca ili preslik Ugovora o radu)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
stariji od 30 dana od objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), vlastoru¢no pot-
pisana.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.

stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
Dom (e pribaviti podatke po sluzbenoj duz-
nosti.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama, Glasu Slavonije, na
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje, web-stranici i oglasnoj plo¢i Doma za
odrasle osobe Borova, neposredno ili postom
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na adresu: Dom za odrasle osobe Borova,
Stjepana Radica 9A, Borova, 33410 Suhopolje,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnate-
lja/icu Doma za odrasle osobe Borova - ne
otvaraj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 102.,
stavak 1 — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjeaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413. a
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 46. stavak 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413;
https://www.zakon.hr/z/2851/zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-domovinskog-rata;
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta

oglasne stranice

iz natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je i priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natje¢aja mogu biti pozvani na
razgovor (intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (poziv
na intervju) objavit ¢e se najmanje pet dana
prije dana odredenog razgovora, na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinja
¢e biti obavjesten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova, (https://
dom-borova.hr).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Doma za odrasle osobe Borova.
Dom za odrasle osobe Borova ¢e prikupljene
osobne podatke kandidata obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zaposljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679) i zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
te ih ¢uvati u zakonskom roku.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, sukladno
¢lanku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Dom za odrasle osobe Borova
Suhopolje

(3311)
Na temelju ¢l. 99. Zakona o zdravstvenoj za-
$titi (NN br. 100/2018, 125/2019, 133/2020,
147/2020.1136/2021, 119/2022, 156/2022,
33/2023, 145/2023, 36/2024 ), i ¢l. 28. Statuta
Zdravstvene ustanove za njegu i rehabilitaciju
Zorica, Zagreb, Maksimirska 120, proc¢i$¢eni
tekst od 25. 4. 2023. godine, Upravno vijece
Zdravstvene ustanove za njegu i rehabilitaciju
Zorica, Zagreb, na temelju odluke od 2. 6.
2025. godine raspisuje sljedeci
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za imenovanje ravnatelja Zdravstvene
ustanove za njegu i rehabilitaciju Zorica,
Zagreb, rad na neodredeno vrijeme, reizbor
svake Cetiri godine.
Uvijeti:
- zavrsen sveucili$ni diplomski studij zdrav-
stvenog usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva u
zdravstvenoj struci i rukovoditeljskim po-
slovima
- organizacijske sposobnosti
- drzavljanin/ka Republike Hrvatske.
Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
— zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu
— preslik radne knjiZice
- domovnicu
- uvjerenje o nekaznjavanju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se Upravnom
vije¢u Zdravstvene ustanove za njegu i reha-
bilitaciju Zorica, Zagreb, u roku od 8 dana
od objave natjecaja, na adresu: Zdravstvena
ustanova za njegu i rehabilitaciju Zorica, Za-
greb, Maksimirska 120, Upravno vijece, s na-
znakom: »Natje¢aj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Zdravstvena ustanova za njegu

i rehabilitaciju Zorica, Zagreb

Klasa: 112-01/25-02-25

Urbroj: 2189-48-02/01-25-357 od 6. VI.
2025. (3312)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24), ¢lanka 23. Statuta Doma za
odrasle osobe Borova, Stjepana Radi¢a 94,
Borova, 33410 Suhopolje od 22. rujna 2023.
godine, ravnateljica Doma za odrasle osobe
Borova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2
- (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij psi-
hologije

— polozZen strucni ispit
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- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B-kategorije, aktivno
upravljanje motornim vozilom.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom diplomskom sveucilis-
nom studiju (preslik diplome)

— dokaz o0 poloZenom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja)

— dokaz o odobrenju za samostalan rad (pre-
slik odobrenja)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (radni staz) —
ne starije od dana objave natjecaja

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na oglasnoj ploci Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje, web-stranici
i oglasnoj plo¢i Doma za odrasle osobe Bo-
rova, neposredno ili poStom na adresu: Dom
za odrasle osobe Borova, Stjepana Radica
9A, Borova, 33410 Suhopolje, s naznakom:
»Strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 — (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
puno radno vrijeme — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti moraju se u pri-

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu ¢lanku
102. 1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan/na je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema popisu koji je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem sljedece poveznice: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200ST VARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

i na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/
na je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzan/na je i priloziti dokaz (rjesenje)
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja mogu biti pozvani na
razgovor (intervju).

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vi$e se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (poziv
na intervju) objavit ¢e se najmanje pet dana
prije dana odredenog razgovora, na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova (https://
dom-borova.hr).

Dom pridrzava pravo ponitenje natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
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data, bez obveze obrazlozZenja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u radni odnos.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinja
Ce biti obavjesten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Borova (https://
dom-borova.hr).
Dostava odluke svim kandidatima/kandidat-
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web-stranici
Doma za odrasle osobe Borova.
Dom za odrasle osobe Borova ¢e prikupljene
osobne podatke kandidata obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zapoSljavanje, sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679) i zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe Borova
Suhopolje

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2103-7-3/1-25-3 od 3. VI. 2025.
(3319)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Deza-
novac raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Dezanovac
- referent — komunalni redar - 1 izvritelj/
izvréiteljica, na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od 3 mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje (tehnicke, ekonomske,
upravne ili poljoprivredne struke)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i ope uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) - punoljetnost,
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hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima, a osoba koja je strani
drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, treba imati prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada je u Dezanovcu, Dezanovac 288.
I1. Na natjecaj ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

III. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drZavni strucni ispit uz obvezu da
ispit poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

IV. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/211156/23), clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/131, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

oglasne stranice

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

V. Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
u originalu ili presliku:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za
osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose,

— preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni stru¢ni ispit)

— potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu,
rjeSenje i sli¢no) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
od najmanje godinu dana

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od 3 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11, 04/18,112/19) (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- potvrdu o poloZenom vozackom ispitu
B-kategorije.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
nedostavljanje navedenih isprava smatra se
odustankom od prijma.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste),
iskljucivo za potrebe postupka.

VI. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat Ce se da je povukao pri-
javu na natjecaj. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na oglasnoj ploci i web-stranici
Op¢ine Dezanovac — www.dezanovac.hr.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Dezanovac (Deza-
novac 288) i na web-stranici www.dezanovac.
hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
VIL. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njenju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
web-stranici Op¢ine DeZzanovac, i to nepo-
sredno ili preporuceno postom, u zatvore-
noj omotnici, na adresu: Opéina DeZanovac,
Dezanovac 288, 43500 Daruvar, s obveznom
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu -
referent — komunalni redar«.
VIII. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
IX. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja dostavit e se pisana
obavijest.
X. O rezultatima postupka natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Dezanovac

(3320)
Sukladno Odluci Skupstine drustva o pokre-
tanju postupka i raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje direktora drustva, Vo-
doopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. Zapresic,
Zelengaj 15, OIB: 29113541841 (u daljnjem
tekstu: Drustvo), Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora Drustva —
jedinog ¢lana Uprave Drustva.

L. Raspisuje se javni natjecaj za izbor direktora
drustva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.0., Zapresi¢, Zelengaj 15.

I1. Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
trgovackim drustvima, odredbama Zakona o
radu i odredbama Drustvenog ugovora Vodo-
opskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o., kandidat
za imenovanje direktora Drustva mora ispu-
njavati posebne uvjete kako slijedi:
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— sveu¢ili$ni diplomski ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij (VSS; najmanje 300
ECTS bodova)

- rukovoditeljske i organizacijske sposobnosti
koje se u sustini i u nacelu procjenjuju na
temelju izradenog, obrazloZenog i obranje-
nog Programa rada Drustva za mandatno
razdoblje,

— ukupno radno iskustvo od najmanje 10
(deset) godina na rukovoditeljskim poslovima,
— nepostojanje zapreka iz ¢l. 239. st. 2. Zakona
o trgovackim dru$tvima.

I1I. Direktor se imenuje na razdoblje od 4
godine, sukladno odredbama ¢l. 26. Zako-
na o vodnim uslugama (Narodne novine br.
66/2019).

IV. Uz pisanu ponudu i Zivotopis kandidat je
duzan dostaviti dokumente, u originalu ili
ovjerenom presliku, kojima dokazuje ispunja-
vanje uvjeta iz tocke II. ovog javnog natjecaja.
Kandidat je duzan dostaviti i pisani Program
rada Drustava za naredno mandatno raz-
doblje.

V. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu u
prijavi na natjecaj pozvat ce se na to pravo i uz
prijavu priloziti rjeSenje/dokaz o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, te
na osnovi toga ima prednost pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.), Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te
Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) duzne su
osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje
uvjeta ovog natjecaja, dostaviti i propisanu
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri
zaposljavanju koja je odredenu navedenim
posebnim zakonima.

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branite-
lja iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji, te na temelju Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata navedena je
na stranicama Ministarstva: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/9162lang=hr.
VI. Prijave moraju biti pravovremene i potpu-
ne, dostavljena dokumentacija kandidatima
koji ne budu odabrani, vratit ¢e se. Nepravo-
dobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Sve kandidate koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i Cije prijave su pravodobne i potpune,
Povjerenstvo za provodenje postupka jav-
nog natjecaja za izbor i imenovanje direktora
Drustva ¢e pozvati na razgovor o ¢emu e biti
pravovremeno obavijesteni. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru smatrat e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
VIL. Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o.
zadrzava pravo poniStenja natjecaja te ne
prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
VIIL Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omot-
nici, na urudzbeni odjel drustva Vodoopskrba
i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. za: Povjerenstvo za
provodenje postupka javnog natjecaja za izbor
i imenovanje direktora Drustva), na adresi:
Zelengaj 15, 10290 Zapresié, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za izbor direktora Drustvac.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
69/17.), na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koriteni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisanim
putem biti obavijesteni u roku od 15 dana
od donosenja Odluke Skupstine Drustva o
izboru direktora.
IX. Zadtita osobnih podataka: Vodoopskrba i
odvodnja Zapresi¢ d.o.o. kao voditelj obrade
(osobnih) podataka, osobitu paznju posvecuje
zastiti osobnih podataka te u tom smislu ima
razradenu Politiku zastite osobnih podata-
ka kojom je odredeno da je zastita osobnih
podataka te uskladenost s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od
27. travnja 2016. o zatiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka) i vaze¢im Zakonom o pro-
vedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka, klju¢na
sastavnica u stjecanju i odrzavanju povjere-
nja zaposlenika, korisnika, dobavlja¢a i svih
drugih zainteresiranih strana.
Vodoopsrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. obra-
duje osobne podatake sukladno nacelima
obrade, privatnosti i zakonitosti obrade.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni s obradom svojih osobnih podataka
za potrebe provedbe natjecaja te se isti podaci
nece koristiti za druge svrhe.

Vodoopskrba i odvodnja

Zapresic¢ d.o.o.

oglasne stranice
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Urbroj: 01-323/25 od 3. V1. 2025.  (3338)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i Suglasnosti
za zapo$ljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/25-01/0025,
urbroj: 532-02-01/1-25-02 od 20. veljace 2025.
godine, ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme, ustrojstvena je-
dinica Muzej krapinskih neandertalaca

- referent (vodi¢ - prodavac) - 1 izvrsitelj/
ica, sa sljede¢im stru¢nim uvjetima:

Razina obrazovanja: zavr§eno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
ili zavr$en stru¢ni kratki studij ili program
za majstore (razina HKO-a 5).

Uvijeti za obavljanje poslova: tri mjeseca
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na PC-ju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o mu-
zejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj/oglas duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom
statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14,
39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duzni su
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o cemu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ce se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz 0 odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 30 dana od dana objave javnog
natjecaja)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

- potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuéi
dokument (Ugovor o radu, rjeSenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvr-
de $kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe)
— Zivotopis.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.

oglasne stranice

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvrSen nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat ce se
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto referent
(vodi¢ - prodavac)«.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 112-03/25-01/14

Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 3. VL. 2025.
(3339)

Sveucilite u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika,
za rad na Zavodu za automatiku i elektroniku
2) jednog suradnika na suradnic¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
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znanstveno polje strojarstvo, za rad na Zavodu
za konstruiranje.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. zivotopis

2. diplomu

3. popis radova i relevantne radove

4. dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta pro-
pisanih Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastav-
na zvanja (Narodne novine br. 122/2017, br.
120/2021) - za tocku 1.

5. identifikacijska isprava.

Kandidati na natjecaju, za radno mjesto
pod tockom 1., moraju ispunjavati uvjete za
znanstveno-nastavna radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22.) i Odlukom o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vijeca za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN br.
122/17.,120/21.).

Kandidati na natjecaju, za radno mjesto pod
tockom 2., moraju ispunjavati uvjete za su-
radnicka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22.).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji imaju rodni znacaj koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazloZeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri



STRANICA 18 - BROJ 87

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,,
152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj
duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.

Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.

Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali

pravovremene i potpune prijave na natjecaj

biti naknadno obavijesteni.

Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred

povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-

didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem

kvalifikacijskom postupku.

Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i

ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog

obrazloZenja.

Nepotpune, nepravovremene te prijave koje

ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja

nece se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka e

biti objavljena po zavr$etku natjecajnog po-

stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2103-13-01-25-2 od 3. VI. 2025.
(3340)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), nacelnik
Op¢ine Nova Raca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Nova Raca - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke, najmanje jedna godinu radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima

- iznimno ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog
obrazovanja na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik stru-
ke odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje

— osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist

— osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja sveutili$ni ili struéni
prvostupnik struke

- polozen drzavni strucni ispit

- izvrsno poznavanje hrvatskog jezika u go-
voru i pismu

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni strucni ispit, a koji su duzni
poloziti u zakonskom roku.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova

Opis poslova utvrden je Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Nova Raca, koji se moze detaljnije
vidjeti na www.nova-raca.hr kao i priblizan
postotak vremena koji je potreban za obav-
ljanje svakog posla pojedina¢no kako slijedi:
- upravlja, organizira i koordinira rad Jedin-
stvenog upravnog odjela, brine o zakonitom
i pravovremenom obavljanju poslova iz nad-
leznosti odjela i poduzima mjere za efikasno
poslovanje odjela — 20 % vremena

— obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica
op¢inskog vijeca, poslove stru¢ne pomodi,
imovinsko pravne poslove, pripremne poslove
za javnu nabavu - 20 % vremena

- prati i primjenjuje propise iz djelokruga
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
vodi brigu o pravodobnom i zakonitom do-
nosenju i uskladivanju op¢ih akata s novim
odnosno s izmjenama i dopunama vaze¢ih
propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata
koje donose tijela Op¢ine, vodi brigu o otpre-
manju op¢ih akata na nadzor — 20 % vremena
- sukladno Zakonu samostalno vodi postupak
i rjeSava upravne i neupravne predmete u
prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela, zajedno sa sluzbenicima nad-
zire i prati tijek naplate potrazivanja, izvornih
prihoda Op¢ine, te na temelju dostavljenih
podataka izraduje rjeSenja i provodi postupak
naplate — 10 % vremena

— priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata
iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela za
nacelnika i op¢insko vijece i zastitu osobnih
podataka - 10 % vremena
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— u skladu sa zakonskim propisima organizira
administrativni rad i ¢uvanje arhivske grade
u Op¢ini - 10 % vremena

- stru¢no komunicira izvan Jedinstvenog
upravnog odjela s tijelima drzavne uprave,
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regi-
onalne) samouprave i drugim institucijama
u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
- 10 % vremena.

Podaci o placi

Pla¢a procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela i ostalih zaposlenika Op-
¢ine Nova Raca, te ostala materijalna prava
djelatnika Opc¢ine Nova Raca propisana su
op¢im i posebnim aktima Opéine Nova Raca,
te vaze¢im zakonskim propisima, o ¢emu se
mogu dobiti detaljnije informacije na inter-
netskoj stranici Op¢ine: www.nova-raca.hr.
Provjera znanja i sposobnosti prolelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Nova Raca

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se testiranje prethodne provjere znanja i
sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.

Podrugja testiranja:

1. lokalna uprava i samouprava

2. komunalno gospodarstvo

3. javna nabava

4. op¢i upravni postupak

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 33/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12119/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN
broj 68/18, 110/18 i 32/20)

4. Zakon o grobljima (NN broj 19/98, 50/12,
89/17)

5. Zakon o javnoj nabavi (NN broj 120/16)
6. Zakon o op¢em upravnom postupku (NN
47/09, 110/21)

7. Statut Op¢ine Nova Raca (www.nova-raca.
hr).

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata
¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja
identiteta.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata,
kandidatima e biti podijeljena pitanja.

oglasne stranice

Pisani dio testa ima dvadeset pitanja od kojih
se svako pitanje boduje od 0 do 10 bodova,
s time da je na pisanom dijelu testa moguce
osvojiti maksimalno 200 bodova. Smatra se
da su kandidati uspje$no polozili pisani test
ako su ostvarili najmanje 50 % bodova na
testiranju. S kandidatima koji uspjesno poloze
pisani test provest e se intervjui (razgovori)
koji se boduju bodovima od 0 do 10 bodova.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeSkama

— koristiti se mobitelom ili drugim komuni-
kacijskim sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera
odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na
bilo koji nadin remetiti koncentraciju kan-
didata.

Ako pojedini kandidat prekrsi navedena pra-
vila, bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/
njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati
niti ocjenjivati.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeno na oglasnoj ploc¢i u Op¢ini Nova
Raca i na internetskim stranicama Op¢ine,
najmanje 5 dana prije testiranja. Informacija o
mjestu i vremenu odrzavanja testiranja moze
se dobiti i osobno u prostorijama Op¢ine Nova
Raca, Trg Stjepana Radica br. 56, Nova Raca
ili na telefon (043)886-101. Na oglasnoj ploci
bit ¢e izvjeSena i imena kandidata koji ispu-
njavanju formalne uvjete natjecaja s kojima
Ce se provesti testiranje.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- preslik domovnice

— preslik diplome

— dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
zice ili potvrda)

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- dokaz ili izjavu o ispunjavanju posebnog
uvjeta (poznavanje hrvatskog jezika i rada
na racunalu).

Nepotpune i nepravodobne prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom se smatra prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, uz naznaku: »Natje¢aj za imenovanje
procelnika/procelnice«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Nova Raca zadrzava pravo ponistiti
javni natje¢aj bez dodatnog obrazlozenja od-
nosno po provedenom natjecaju ne izvrsiti
izbor procelnika. O rezultatima natjecaja bit
¢e obavijesteni svi kandidati pisanim putem.
Op¢ina Nova Raca

(3342)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj br. 76/93, 29/97, 47//99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 53. Statuta Djecjeg
vrtica Rozica, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Rotzica, Veliko Trgovisée na svojoj 49. sjednici
odrzanoj 3. lipnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Rozica.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne mozZe biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).
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Ravnateljem ne moZe biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢éu (NN br. 133/97 i 4/98)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
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¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —
ne otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Djedji vrti¢ RoZica, Augusta Senoe
3, Veliko Trgovisce.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Rozica

Veliko Trgovisce

Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 2137-40-25-2 od 3. VI. 2025. (3343)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. stavka
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18,,
98/19., 64/20., 151/22.1156/23.) i ¢lanka 83.
Statuta Osnovne $kole Ferdinandovac, Skolski
odbor Osnovne $kole Ferdinandovac raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Ferdinandovac.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
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leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.), ravnatelj/
ica Skole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17.,
68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1156/23.), moze
biti ravnatelj/ica Skole ako u trenutku prija-
ve na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika (1 bod), osnovne
digitalne vjestine (1 bod) i iskustvo rada na
projektima (1 bod).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o poloZenim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima (potvrda poslodavca o vrsti
i trajanju poslova)

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne
starije od 30 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za

oglasne stranice

osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Osnovna $kola Ferdinandovac moze pribaviti
uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije
kao dokaz da kandidat nije pravomo¢no osu-
den za neko od kaznenih djela navedenih u
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

— program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — stupanj prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava

- osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
— iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21), duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.). Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja na sljedecoj poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj skoli Ferdinandovac za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Fer-
dinandovac.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom
pos$tom na adresu: Osnovna $kola Ferdinan-
dovac - Skolski odbor, Dravska 66, 48356
Ferdinandovac, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom »Ponuda za ravnatelja — ne otvaraj«.
Osnovna skola Ferdinandovac

Klasa: 112-02/25-02/0004

Urbroj: 2181-207-07-02-25-0001 od 3. VL
2025. (3345)
Sveucilite u Splitu, Pravni fakultet objavljuje

NAT]JECA]

za zaposljavanje na radno mjesto

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice IIL. vrste
(interni naziv: voditelj/ica radionice — ku¢ni
majstor) — radni odnos zasniva se na neodre-
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deno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca - 1
izvrsitelj.

Uvjeti: SSS, 5 godina radnog staza.

- Cistac/Cistacica (IV. vrsta zvanja) - radni
odnos zasniva se na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od tri mjeseca - 1 izvrsitel;.

Uvjeti: SSS, 3 godine radnog staza.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni dostaviti: Zivotopis, preslik
svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju, preslik
domovnice, preslik osobne iskaznice, uvje-
renje nadleznog suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana), dokaz o radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, duzni su priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021 i 56/23), imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima i duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze iz ¢l. 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Pravni fakultet Sveu¢ilista
u Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno ¢lancima 13. i 14. Opce
Uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca Uredba o zastiti
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o
provedbi Uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br. 42/2018).

Prijave s potrebnom natjecajnom dokumen-
tacijom podnose se Dekanatu Pravnog fakul-
teta Sveucilista u Splitu, Domovinskog rata
8, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, preporude-
nom postanskom posiljkom.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natje¢ajnog postupka bit ¢e obavije-
$teni o rezultatima natjeCaja putem mreznih
stranica Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Pravni fakultet

(3346)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

raspisanog 21. svibnja 2025. godine (NN
82/25)

— istraziva¢/stru¢njak — 1 izvrsitelj na projektu
»AppAl - Automatizacija poslovnih procesa
pokretana umjetnom inteligencijom«.

* % o

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin,
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- istraziva¢/strucnjak - 1 izvrsitelj na pro-
jektu »AppAl - Automatizacija poslovnih
procesa pokretana umjetnom inteligencijoms«.
Upvijeti:

— zavr$en sveudili$ni diplomski studij iz infor-
macijskih sustava, informacijske tehnologije,
racunalnih znanosti ili srodnog podrucja

- najmanje tri godine radnoga staza na sli¢-
nim poslovima ili doktorat znanosti

- napredno znanje programskog jezika Python
- pokazan interes za umjetnu inteligenciju,
posebno za velike jezi¢ne modele (engl. large
language models — LLMs).

Iskustvo u:

- razvoju artificijalnih agenata

- ERP sustavima (engl. enterprise resource
planning)

- raspoznavanju uzoraka (engl. pattern re-
cognition)

— obradi prirodnog jezika (engl. natural lan-
guage processing — NLP).

Uvjeti radnog mjesta:

- mjesto rada: Varazdin

- vrsta zaposlenja: na odredeno za vrijeme
trajanja projekta (3 godine)

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoevaluaci-
ju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz moguce
dokaze. Uz prijavu kandidati su duZzni priloZiti:
— Zivotopis (preporuceno Europass)

- dokaz o stru¢noj spremi.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i
informatike koristit ¢e i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama, na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto na
projektu AppAl - Automatizacija poslovnih
procesa pokretana umjetnom inteligencijome.
Prije dono3enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o
traZzenim uvjetima, nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 4. VI. 2025.
(3347)
Procelnik Upravnog odjela za opce poslove,
mjesnu samoupravu i drustvene djelatno-
sti Op¢ine Konavle, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19. - prociSceni tekst Zakona) i Zakona
o0 izmjenama i dopunama Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 17/25), dalje
u tekstu: ZSN, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za opée poslove, mjesnu sa-
moupravu i drustvene djelatnosti u Opéini
Konavle, na radno mjesto rednog broja 5.
Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Konavle:
- voditelj odsjeka za upisnik i opée poslove
op¢inskog nacelnika - 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema drus$tvene struke
2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit propisane razine

4. poznavanje rada na rac¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima je radno iskustvo (sluzba u upravnim
tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regi-
onalne) samouprave, drZavna sluzba, javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca,
samostalno obavljanje profesionalne djelat-
nosti ostvareno na poslovima stru¢ne spreme
koja se trazi u ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit propisane razine, moze
se primiti i rasporediti u sluzbu na radno
mjesto na koje se rasporeduje uz obvezu po-
laganja ispita u roku od jedne godine od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervjua s kandida-
tom/kinjom koji su uspjes$no prosli intervju,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/e
na to pravo i isto dokazali/e s prilozenim
dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
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nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti zapo-
$ljavanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj kandidat je duzan navesti
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogucnosti
e-adresu na koju ¢e mu biti dostavljena oba-
vijest 0 datumu i vremenu intervjua i naziv
radnog mjesta na koji se prijavljuje. Time
kandidat daje privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima, odnosno ispravama za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. svjedodzbu/ispravu kojom se dokazuje
trazena razina obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
na knjiZica (elektronicki zapis) ili potvrda o
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podatcima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima razine obrazovanja koja se trazi u ovom
natjecaju u trajanju od najmanje Cetiri godi-
ne, a koje je evidentirano u e-radnoj knjiZici
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4.,
i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu,
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima polozen
drZavni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik sviedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno
ili poStom na adresu s naznakom: Op¢ina
Konavle, Trumbicev put 7, 20210 Cavtat, »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto voditelj odsjeka za upisnik i opce po-
slove op¢inskog nacelnika — ne otvaraj«, u
roku od 12 dana od objave od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece biti razmatrana te e
mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest
na adresu prebivaliSta/boravista.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja
i sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi intervjuu, smatrat ce se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni/e u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Op¢ine Konavle.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapodljavanju prema posebnom zakonu
izvje$cuje se i pisanom preporucenom po-
$tanskom posiljkom s povratnicom.
Na mreznoj stranici Opéine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova, po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidata/kinju te ¢e se obavijest o obustavi
postupka javnog natjecaja objaviti na mreznim
stranicama Op¢ine Konavle.

Op¢ina Konavle

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2117-2-03/02-25-1 od 4. VI. 2025.
(3348)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, zastitu okoliSa, komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama Op¢ine Konavle,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18., 112/19. — prociS¢eni
tekst zakona) i Zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 17/25) dalje u tekstu: ZSN raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu
okoli$a, komunalni sustav i gospodarenje
nekretninama u Op¢ini Konavle, na radno
mjesto rednog broja 8. Pravilnika o unutar-
njem redu Opcine Konavle:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeée po-
sebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit propisane razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima je radno iskustvo (sluzba u upravnim
tijelima jedinica lokalne ili podrucne (regi-
onalne) samouprave, drzavna sluzba, javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca,
samostalno obavljanje profesionalne djelat-
nosti ostvareno na poslovima stru¢ne spreme
koja se trazi u ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit propisane razine, moze
se primiti i rasporediti u sluzbu na radno
mjesto na koje se rasporeduje uz obvezu po-
laganja ispita u roku od jedne godine od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 69/17.)
na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog intervjua s
kandidatom/kinjom koji su uspjes$no prosli
intervju, prednost pri zapo$ljavanju imaju
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PETAK, 6. LIPNJA 2025.

oni kandidati/kinje koji su se u svojoj prijavi
pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e prilo-
zenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti zapo-
$ljavanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. i stavku 3. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj kandidat je duzan navesti
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresu na koju ¢e mu biti dostavljena oba-
vijest o datumu i vremenu intervjua i naziv
radnog mjesta na koji se prijavljuje. Time
kandidat daje privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima, odnosno ispravama za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj obvezno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. svjedodzbu/ispravu kojom se dokazuje
traZena razina obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
na knjizica (elektronicki zapis) ili potvrda o
podatcima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, ostvareno na poslo-
vima razine obrazovanja koja se trazi u ovom
natjecaju u trajanju od najmanje jedne godi-
(elektroni¢kom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4.,
i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu,
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu propi-
sane razine za radno mjesto, ako ima poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

8. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik sviedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
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predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se neposredno
ili postom na adresu s naznakom: Op¢ina
Konavle, Trumbicev put 7, 20210 Cavtat, »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto Voditelj odsjeka za upisnik i opce
poslove opéinskog nacelnika — ne otvarajs,
u roku od 12 dana od objave od dana objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava ne¢e smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest na adresu prebivali$ta/boravista.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat/
kinja ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/ki-
nje e biti obavijesteni/e u zakonskom roku,
i to najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Op¢ine Konavle.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
izvjeS¢uje se i pisanom preporucenom po-
$tanskom posiljkom s povratnicom.
Na mreznoj stranici Opéine Konavle www.
opcinakonavle.hr naveden je opis poslova,
podaci o pladi radnog mjesta koje se po-
punjava.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom Ce biti vracena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati kandidata/kinju te e se obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja objaviti
na mreznim stranicama Op¢ine Konavle.
Op¢ina Konavle
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Klasa: 112-02/25-05/02

Urbroj: 2181-8-1-05/02 od 4. VI. 2025.
(3349)

Ravnatelj HCK Gradskog drustva Crveni kriz

Sinj, sukladno odluci s 3. sjednice Odbora

Drustva od 3. 6. 2025. god. objavljuje

OGLAS

za prijem u radni odnos na neodredeno -
puno radno vrijeme

- administrator - 1 izvrsitelj (m/Z).

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema (gimnazija, srednja
upravna, ekonomska ili druga IV drustvenog
smjera )

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢cnim poslovima

— $est mjeseci radnog iskustva na humani-
tarnim poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije vozila.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- prijavu na oglas

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

— preslik osobne iskaznice

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom sta-
zu ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a

- potvrda o radu na humanitarnim poslovima
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili sli¢cna
dokumentacija gdje ¢e biti razvidno da se radi
o radu na humanitarnim poslovima)

- preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zaposlja-
vanju ostvaruje prema odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23 ), duzan je
uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. st. 1. navedenog zakona koji se
mogu pronaéi na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
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pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju po-
trebnih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama i na
web-stranici GDCK Sinj postom ili osobno
na adresu: Gradsko drustvo Crvenog kriza
Sinj, Miljenka Buljana 37, Sinj, s naznakom:
»Ne otvaraj — za oglas za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno — puno radno vrijeme
- administrator«.
Zamolbe dostavljene na drugi nadin (e-po-
$tom, telefaksom i sl.) neée se razmatrati.
Izabrani kandidat dostavit ¢e Drustvu izvornik
dokumentacije trazenu oglasom kao i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti.

Gradsko drustvo Crvenog kriZa Sinj

(3350)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije, na temelju Odluke ravna-
teljice od 3. 6. 2025. godine raspisuje

NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa
- tri izvrsitelja NSS ¢ista¢/spremac na neo-
dredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja SSS tehnicara na neo-
dredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja SSS administratora na
neodredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja VSS stru¢nog suradnika
na odredeno vrijeme.
Cjelovit tekst odluke o nacinu sudjelovanju u
natjeCaju i nadinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 100-01/25-01/0012
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 2. VI. 2025.
(3351)
Na temelju ¢lanka 14. toc¢ke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od 21.

prosinca 2023. godine i 28. veljace 2024. go-
dine, ¢lanka 5. Pravilnika o provedbi postupka
zaposljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22.
sije¢nja 2022. godine Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA TRZISNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PCELARSTVU

Sluzba za skolsku shemu

1. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE
IZVAN JAKS-a

Sluzba za kontrolu postupaka nabave

2. vi$i savjetnik 1 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr§en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podru¢ja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrudje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER

Sluzba za neinvesticijske intervencije ruralnog
razvoja

3. vidi savjetnik 2 - 1 izvrSitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.
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Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podruéje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

4. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

Sluzba za intervencije suradnje, AKIS i odo-
brenje isplata za neinvesticijske intervencije
ruralnog razvoja

5. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili struc¢ni diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrudje biomedicine i zdravstva,
biotehni¢kih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sluzba za odobrenje LEADER projekata

6. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
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iz podrucdja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrudje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

PODRUZNICA U KOPRIVNICKO-KRIZE-
VACKOJ ZUPANIJI

7. visi referent — 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Koprivnica, uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studij od najmanje 3
godine iz podrucja prirodnih znanosti, tehni¢-
kih znanosti, biotehnickih znanosti, podrucja
biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natje¢aj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronicka adresa), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
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s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

— potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
rucja radnih odnosa (e-Radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pladi s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod rednim brojem 7.,
u trajanju od najmanje tri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1., 4., 5.1 6. u
trajanju od najmanje cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 3., odnosno u
trajanju od najmanje pet godina za radno
mjesto pod rednim brojem 2., je radno isku-
stvo evidentirano u Elektroni¢kom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili izvan
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjecaja).

— dokaz o polozenom drZavnom ispitu duzni
su priloziti kandidati koji podnose prijavu za
radno mjesto pod tockom 7.

Prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
pod tockom 7. mogu podnijeti i kandidati
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koji nemaju polozen drzavni ispit, uz ob-
vezu polaganja drzavnog ispita najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u javnoj sluzbi.

Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili poStom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »NatjeCaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme - zamjenax.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom Odluke o izboru
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici
Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za pla¢anja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/0013
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 2. VI. 2025.
(3352)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od 21.
prosinca 2023. godine i 28. veljace 2024. go-
dine, ¢lanka 5. Pravilnika o provedbi postupka

zaposljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22.
sijecnja 2022. godine te na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, Sumar-
stva i ribarstva od 17. travnja 2025. godine
klasa: 100-01/25-01/6, urbroj: 525-04/40-25-3,
Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 269 d,
Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi povecanog opsega posla:

SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE I
RAZVO]

Sluzba za terenske provjere i kontrolu kvalitete
- vi$i savjetnik za poslove kontrole u
APPRRR - 3 izvréitelja na odredeno vrijeme
na razdoblje od dvije godine, radi povecanog
opsega poslova, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, dru$tvenih znanosti;

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronicka adresa), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- obrazac prijave

— Zivotopis

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rije¢ te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
rucja radnih odnosa (e-Radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i pla¢i s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili
preslik ugovora o radu - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove ili preslik rjeSenja o
prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
— s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
je radno iskustvo evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja)

— preslika vozacke dozvole B-kategorije.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
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Kandidat koji bude izabran, prije zasnivanja
radnog odnosa, bit ¢e upucen na lije¢nicki
pregled specijalistu medicine rada radi utvr-
divanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,
o tro$ku poslodavca.

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,

oglasne stranice

82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zatiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjeCaja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste, na adresu: Agencija za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000
Zagreb, s naznakom: »Natje¢aj za prijam u
radni odnos na odredeno vrijeme - povecani
opseg poslovac.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni javnom objavom Odluke o izboru
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici
Agencije za pla¢anja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za pla¢anja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2198/20-02/1-25-1 od 3. VI. 2025.
(3353)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25), op¢inska nacelnica Op¢ine
Galovac raspisuje
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za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Galovac - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSNLS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

- samostalan rad na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi i ¢lanka 1. Uredbe o
izmjeni Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 125/14), na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja uz ispunjavanje
ostalih standardnih mjerila za radno mjesto u
potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka
11. Uredbe ima najmanje jednu godinu radnog
staza na odgovaraju¢im poslovima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSNLS-a.
Natjecati se moze i osoba koja nema polozen
drZavni ispit, uz obvezu da ga poloZi u roku
od godine dana od imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osoba obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/02, 69/17). Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koriSteni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i na Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
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adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili preslik domovnice)

« dokaz o stru¢noj spremi (preslik isprave
o steCenom traZenom stupnju obrazovanja)
« uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

« vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za
imenovanje ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
« dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

« dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzavaju vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora o radu, rjesenje ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

« dokaz o poloZzen drzavnom ispitu (ako je
kandidat polozZio drzavni ispit)

« dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duZan je do do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zapogljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu

o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor o radu,
rjeSenje, odluka i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je dostaviti dokaze koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome
Ce biti pisano obavijesteni.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim

oglasne stranice
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testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na sluzbenoj stranici Op¢ine Galovac https://
www.galovac.hr/ i na oglasnoj plo¢i Opé¢ine,
kandidatima ¢e biti dostupan opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natjecajem.
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Op-
¢ine Galovac https://www.galovac.hr/ i na
oglasnoj ploc¢i Op¢ine, a najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane provjere na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Galovac, Ulica
113A, 23222 Galovac, Povjerenstvo za proved-
bu javnog natjecaja, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela — ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici
Op¢ine Galovac, UlicaI 1134, 23222 Galovac,
a ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga, danom predaje posti, odnosno ovla-
$tenom pruzatelju postanskih usluga smatra
se danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
0 poni$tenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj. Odluka o ponistenju natjecaja
donosi se i u slucaju ako se na javni natjecaj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Op¢ina Galovac

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2198/20-03/1-25-1 od 3. VI. 2025.
(3354)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Galovac, na temelju ¢lanka 28. i 29.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/181112/19,
17/25 - dalje u tekstu: Zakon), raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- viSi stru¢ni suradnik za pravne poslove
i uredsko poslovanje (1 izvrsitelj/ica) u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Galovac, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSNLS-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedec¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

« sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, prava
ili ekonomske struke

« najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

« poznavanje rada na racunalu

« poloZen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS. U
sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Za-
kona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/02, 69/17). Rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i
elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice) ili preslik osobne iskaznice,

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

d) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzavaju vr-

oglasne stranice

stu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenje ili potvrda poslodavca), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
e) uvjerenje Opc¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od
$est mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu).

h) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je kandidat polozio drzavni ispit)

i) dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo)

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i uredbe (EU) 2016/679.

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom
presliku, a izabrani kandidat duzan je do do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike dokumenata prilozenih
uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti prilikom zapogljavanja, kan-
didat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor o radu,
rjeenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja i dokaze o ostvariva-
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nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj
duzan je dostaviti dokaze koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, kao i oni koji nisu podni-
jeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome
¢e biti obavijesteni pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na sluzbenoj stranici Op¢ine Galovac https://
www.galovac.hr/ i na oglasnoj ploc¢i Opcine
kandidatima Ce biti dostupan opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natjecajem.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
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bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Op-
¢ine Galovac https://www.galovac.hr/ i na
oglasnoj ploc¢i Op¢ine, a najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane provjere na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, osobno ili postom na adresu:
Op¢ina Galovac, Ulica I 1134, 23222 Galovac,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
s obveznom naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za pravne
poslove i uredsko poslovanje — ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici
Op¢ine Galovac, Ulica I 113A, 23222 Galovac,
a ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovladtenom pruzatelju postanskih
usluga, dan predaje posti odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja javnog natjecaja kandi-
dat se ne mora izabrati, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenima na javni natjecaj. Odluka o ponistenju
natjecaja donosi se i u slu¢aju da se na javni
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.
Op¢ina Galovac

(3355)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta u znanstvenom
podruéju drustvenih znanosti, polje ekonomi-
ja na Katedri za organizaciju i menadZment na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/Z) za izbor na suradnicko rad-
no mjesto viSeg asistenta moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) i Statutom Ekonomskog
fakulteta — Zagreb.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj na radno mjesto
viSeg asistenta duzni su uz pisanu prijavu na
natjecaj priloziti (svi dokazi mogu se priloziti
u presliku):

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

— popis znanstvenih i stru¢nih radova
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su prilozZiti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.
Za pristupnike (m/Z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili
potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, obavit
¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duZzan je u prijavi na natje-
Caj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj koji imaju pravo
na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/2) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom u svrhu provedbe natjecajnog postupka
u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu za-
traziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na elektronicku adresu szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mreznoj
stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

(3357)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/25-02/348, urbroj:
524-08-01-02/5-25-2) ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Rijeka, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa
- savjetnik (m/Z):
— 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno i puno
radno vrijeme — 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zZanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pismeno obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici Rijeka

(3358)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na stru¢no radno mjesto:

- strucni savjetnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u Sluzbi za unutarnje
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, rad
u sjediStu Zagreb - 1 izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me, s probnim radom od $est mjeseci.
Uvjeti:

1. Sveucili$ni diplomski studij drustvenog ili
humanisti¢kog podrucja

2. najmanje pet godina radnog staza

3. odli¢no znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

4. napredno znanje rada na racunalu (pro-
grami za analizu podataka i obradu teksta,
koristenje podataka vezanih uz znanstvenu
produkciju i publicistiku)

5. prednost imaju kandidati s iskustvom rada
na poslovima osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
6. razvijene komunikacijske i prezentacijske
vjestine, visoka radna etika, organiziranost i
spremnost za timski rad

Kandidat prilaze:

1. potpisanu prijavu na natjecaj

2. zivotopis

3. diplomu o zavr$enom sveu¢ilisnom diplom-
skom studiju drustvenog ili humanistickog
podrucja
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4. dokaz o znanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda, isl.)
5. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO (e-radna
knjizica)
Kandidati mogu priloziti i druge dokaze koje
smatraju relevantnima.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Nakon selekcije uzeg izbora kandidata, s
njima Ce se provesti razgovor. O terminu
razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni elek-
tronickom postom koju su naveli u prijavi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan se je u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo (obvezno navesti zakonski propis i
¢lanak) i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu kandidat, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, mora priloziti i sve potrebne
dokaze vezane uz zakonski propis na koji
se poziva.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, u prijavi se duzan pozva-
ti na to pravo uz obvezno navodenje zakon-
skog propisa i ¢lanka te je uz prijavu duzan,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i priloZenoj
dokumentaciji u svrhu provedbe postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, iskljuc¢ivo elektronickim putem
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom
u predmetu: »Natjecaj strucni savjetnik
kvaliteta«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni putem sluzbene mreZne stranice
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te nece biti
pojedina¢no obavjestavani. Objavom obavije-
sti o rezultatu natjecaja (izbor ili ponistenje)
na mreznoj stranici Instituta smatra se da su
svi kandidati obavijesteni o rezultatu natjecaja.
Institut drustvenih
znanosti Ivo Pilar, Zagreb

oglasne stranice

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2170-6-5-4-25-1 od 4. VI. 2025.
(3359)
Gradonacelnik Grada Delnica, na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08., 61/11., 04/18., 96/18., 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnog tijela
Grada Delnica.

Procelnik upravnog odjela za komunalni
sustav, imovinu, promet i zastitu okoli$a - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
druge tehnicke ili pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drZavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke. Natjecati mogu
se i kandidati koji nemaju poloZen drzavni
ispit propisane razine uz obvezu da isti poloze
u zakonskom roku.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 87 - STRANICA 33

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Delnica
(www.delnice.hr) objavit ¢e se opis poslova
i podaci o pla¢i, nacin i vrijeme obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj sluzbenoj mreznoj stranici objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrZavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, elektronicka adresa) i naziv radnog
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mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storucni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju poloZen drzavni
ispit),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje 5 godina, koji sadrZi vrstu poslova koje
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi — izjavu nije potrebno ovjeriti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjeSenja o
imenovanju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za procelnika Upravnog odjela
za komunalni sustav, imovinu, promet i zastitu
okoliSa« (m/z, 1 izvréitelj) — ne otvarati«, na
adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV
4, 51 300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti
osobno, odnosno neposredno u pisarnici Gra-
da Delnica na prethodno istaknutoj adresi ili
preporuc¢enom posiljkom na istu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavit ¢e
se javnom objavom na sluzbenim mreznim
stranicama Grada Delnica.
Po raspisanom natjecaju kandidat se ne mora
izabrati, te se natjecaj moze u cijelosti po-
nidtiti.

Grad Delnice

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2198-1-125-25-3 od 6. VI. 2025.
(3360)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i
36/24), ¢lanka 15. stavak 3. tocke 7. Statuta Ar-
heoloskog muzeja Zadar, ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, (Narodne novine br. 29/24), ¢lanaka
102. 1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanaka 48. — 50. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) te sukladno tocki
IV. st. 1. Odluke o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
(Narodne novine br. 35/22), a po prethodno
pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva kulture
i medija od 27. svibnja 2025. godine (klasa:
112-01/125-01/10026, urbroj: 532-02-01/1-25-
04), ravnateljica Arheoloskog muzeja Zadar
Morana Vukovi¢ dana 6. lipnja 2025. godine
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na puno i neodre-
deno vrijeme:

- spremac/ica/Cistac¢/ica — 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje (HKO
razina 1 ili 2).

Kandidati su uz pisanu i vlastoru¢no potpisa-
nu prijavu na natje¢aj duzni prilozZiti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o drzavljanstvu;

3. dokaz o ispunjavanju stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme);

4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica HZMO-a o radnom stazu, ne
starije od 30 dana od dana natje¢aja);

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana natjecaja).

Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu duzan je predociti originalnu doku-
mentaciju na uvid.

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski mu-
z¢j Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom »Za
natjecaj — spremac/ica/Cistac/ica — ne otva-
rati«, preporuc¢enom posiljkom ili osobnom
dostavom u Tajnistvo Arheoloskog muzeja
Zadar (Trg opatice Cike 1, Zadar, 1. kat).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

U prijavi na natjecaj obvezno je navesti za
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Skupovi rijeci i pojmova u ovom dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom i zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na mugki i Zenski rod.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava u trenutku podnosenja
prijave duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja te svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu kojom se dokazuje
ispunjenje uvjeta prednosti pri zaposljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17. 98/19, 84/21, te 156./23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92.,77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore
navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rje$enje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) duzan je, uz
gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac Ce obaviti testiranje (selekcijski
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. Osoba koja ne
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji
ne pristupi selekcijskom postupku smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.

O vremenu odrzavanja selekcijskog postupka
kandidati ¢e biti obavijesteni putem adrese
elektronicke poste iz prijave. O rezultatima
natjecaja kandidati e biti obavije$teni u za-
konskom roku putem web-stranice AMZd, a
na drugi nacin kada na to upucuju posebni
propisi. S izabranim kandidatom sklopit ¢e

oglasne stranice

se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
obvezan probni rad od mjesec dana.
Kandidati se obavjestavaju da prijavom na
ovaj natjecaj dostavljaju osobne podatke koji
¢e se obradivati u skladu s vaze¢im propisima
o zastiti osobnih podataka i op¢im aktima
Arheoloskog muzeja Zadar, a u svrhu proved-
be selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci
¢uvaju se najvise $est mjeseci od dana zaklju-
enja natjecaja te protekom tog roka osobni
podaci se viSe ne ¢uvaju niti obraduju. Dostav-
ljena dokumentacija se ne vraca. U svakom
trenutku kandidati mogu zatraziti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka.
Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 251-70-05-25-12 od 4. VI. 2025.
(3361)

Rudarsko-geolosko-naftni fakultet, Zagreb,

Pierottijeva 6, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 77/25
od 7. 5.2025. g., na internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje Zagreb i na
internetskoj stranici Sveucili§ta u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta, za izbor
jednog izvrsitelja/ice na radno mjesto voditelja
ustrojstven jedinice 3 - voditelj Sluzbe racu-
novodstva i financija, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na RGN fakultetu.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 600-05/25-01/6
Urbroj: 2109-44-25-01-1 od 6. VI. 2025.
(3362)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢l. 60.
Statuta Osnovne $kole Sveta Marija, Skolski
odbor Osnovne $kole Sveta Marija raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilidni studjj ili
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (dalje:
Zakon o odgoju).

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
o0 odgoju

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz tocke 1. natjecaja, ravnatelj/ica osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju, moZe biti ravnatelj/ica Skole
ako u trenutku prijave na natjeaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis,

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi,

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja,
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a),

— potvrda Skolske ustanove o vrsti i trajanju
poslova,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
(ne starije od dana objave natjecaja),

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka

126. stavka 3. Zakona o odgoju
— program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjeStinama i iskustvu
rada na projektima. Dokazi o dodatnim
kompetencijama dostavljaju se u originalu
ili ovjerenom presliku. Dodatne kompetencije
za ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:
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1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podru¢ja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to

pravo i uz prijavu priloZiti dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od Cetrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Sveta
Marija, Andrije Habusa 29A, 40326 Sveta
Marija, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj.
Osnovna $kola Sveta Marija

Klasa: 600-04/25-03/8
Urbroj: 2109-44-25-01-2 od 4. VI. 2025.
(3363)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i ¢l. 60. Statuta Osnovne
$kole Sveta Marija, Skolski odbor Osnovne
$kole Sveta Marija na 7. sjednici odrzanoj
4. lipnja 2025. Skolski odbor Osnovne $kole
Sveta Marija donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za ravnatelja/icu $kole objavljenog 30. travnja
2025.

L

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice Skole
(klasa: 600-05/25-01/1, urbroj: 2109-44-25-
01-1) objavljen 30. travnja 2025. u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Skole ponistava se s datumom 6. lipnja
2025. godine.

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

IL.
Ova odluka objavit e se 6. lipnja 2025. u
Narodnim novinama i mreznoj stranici i
oglasnoj ploci kole.
Osnovna $kola Sveta Marija

Klasa: 080-02/25-01/2

Urbroj: 113-25-2 od 4. VI. 2025. (3364)
Na temelju odredbe ¢lanka 32. stavka 2. pod-
stavka 2. Zakona o hidrografskoj djelatnosti
(Narodne novine br. 68/98, 110/98 - ispr.,
163/03 i 71/14), ¢lanka 16. podstavka 2.
Statuta Hrvatskog hidrografskog instituta
od 25. svibnja 2015. godine s Izmjenama i
dopunama od 21. srpnja 2017. godine, 19.
lipnja 2019. godine (procis¢eni tekst od 28.
studenoga 2019. godine) i 11. ozujka 2021.
godine (procis¢eni tekst od 21. svibnja 2021.
godine) te Odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
hidrografskog instituta, klasa: 125-34-01-2025
od 23. travnja 2025. godine i njezine izmjene,
klasa: 126-35-01-2025 od 30. travnja 2025.
godine, Upravno vije¢e Hrvatskog hidrograf-
skog instituta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog
hidrografskog instituta.

Za ravnatelja/ravnateljicu Hrvatskog hidro-
grafskog instituta moze biti imenovana osoba
koja ima:

— zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) (prema prijadnjim
propisima preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno VSS) pri-
rodne, tehnicke ili drustvene struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kandidat-
kinja mora ispunjavati i uvjet iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) te ravnatelj/ravnateljica ne moze
biti osoba koja prema ¢lanku 39. stavku 2.
Zakona o ustanovama, u svezi s ¢lankom
239. stavkom 2. Zakona o trgovackim drus-
tvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11 - prociséeni tekst, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,
130/23 i 136/24) ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva, odnosno ne moze biti
osoba:



PETAK, 6. LIPNJA 2025.

1. koja je kaznjena za kazneno djelo pranja
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja
stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knji-
ga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske
ili ranije vaZec¢a kaznena djela zlouporabe
stecaja i zlouporabe u postupku stecaja, i to
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude,
kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera
ogranicavanja raspolaganja imovinom, dok
je takva mjera na snazi ili

2. koja je kaznjena za kazneno djelo neke
druge drzave koje po svojim bitnim obiljez-
jima odgovara kaznenim djelima iz tocke 1.
3. protiv koje je izrecena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom
poslovanja Hrvatskog hidrografskog instituta
za vrijeme dok traje ta zabrana

4. kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja
Hrvatskog hidrografskog instituta za vrijeme
trajanja zabrane.

Prijava na javni natjecaj mora sadrZzavati slje-
de¢u dokumentaciju:

- potpisanu prijavu

- Zivotopis

— dokaz 0 odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(diploma) - izvornik ili ovjereni preslik

— dokaz o radnom iskustvu na rukovodec¢im
poslovima (ugovor o radu, rjesenje tijela dr-
Zavne uprave ili potvrda poslodavca o poslo-
vima koje je zaposlenik obavljao) - izvornik
ili ovjereni preslik

- dokaz o radnom stazu (radna knjizica s
podacima do 30. 6. 2013., a od 1. 7. 2013.
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) — izvornik ili ovjereni preslik

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(potvrda razine B2 sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike,
izdana od ovlastene $kole stranih jezika) —
izvornik ili ovjereni preslik

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi ili nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od 6
mjeseci - izvornik ili ovjereni preslik

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
u svezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11 - procisceni
tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
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114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) - izvornik
ili ovjereni preslik

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, pu-
tovnica ili osobna iskaznica) - izvornik ili
ovjereni preslik

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s1.)
— Cetverogodidnji program rada koji mora
sadrzavati strucni, financijski i kadrovski
plan ostvarenja tog programa (u papirnatoj
verziji i na CD-u).

Predlozak izjave o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama u
svezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima dostupan je kandidati-
ma/kandidatkinjama na mreZnim stranicama
Instituta: www.hhi.hr uz tekst objavljenog
javnog natjecaja.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na cetiri
godine na temelju provedenog javnog natje-
¢aja, uz suglasnost ministarstva nadleznog
za poslove pomorstva.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Prijave kandidata/kandidatkinja na natje-
¢aj primaju se u roku od 20 dana od objave
natjecaja.

Kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/
om na javni natjecaj smatra se samo osoba
koja podnese pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
je podnesena pravodobno i koja sadrzi svu
dokumentaciju navedenu u javnom natjecaju.
Prijave kandidata/kandidatkinja koje nisu
podnesene pravodobno, nece se otvarati.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se u prijavi na
javni natjecaj poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju i popunjavanju radnog mjesta
prema posebnim propisima, a u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju i
popunjavanju radnog mjesta, duzan/na je
pozvati se na to pravo na nacin da uz pri-
javu na javni natjecaj prilozi sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
da prilozi sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju i popunjavanju radnog mjesta prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), a koji/a u trenutku podno-
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Senja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan/na je u prijavi pozvati se na
ovo pravo na nacin da uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
za popunjavanje radnog mjesta iz natjecaja,
prilozi i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju i popunjavanju radnog mjesta propisane
¢lankom 103. stavkom 1. tog Zakona, prema
popisu koji je objavljen na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem sljedece
poveznice: https://branitelji.govhr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), a koji/a u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan/na je u prijavi pozvati se na ovo pravo
tako da uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta za popunjavanje
radnog mjesta iz natjecaja, prilozi i sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju i popunjavanju
radnog mjesta propisane clankom 49. stavkom
1. tog Zakona, prema popisu koji je objav-
ljen na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), a koji/a u trenutku podno-
Senja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan/na je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
za popunjavanje radnog mjesta iz natjecaja,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan/na je u prijavi pozvati se na to
pravo te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta za popunjava-
nje radnog mjesta iz natjecaja, duzan/na je
priloziti i dokaz o invaliditetu, a dokazom o
invaliditetu se u smislu tog Zakona smatraju
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javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. tog Zakona,
kao i priloZiti dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nac¢in mu/joj je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kandidatkinje koji/e podnesu
pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, bit ¢e
pozvani/e pred Upravnim vije¢em Hrvatskog
hidrografskog instituta prezentirati cetvero-
godi$nji program rada i obaviti razgovor s
¢lanovima Upravnog vijeca.
Za kandidata/kandidatkinju koji/a ne pristupi
pred Upravnim vije¢em Hrvatskog hidrograf-
skog instituta prezentirati ¢etverogodisnji
program rada i ne obavi razgovor s ¢lanovima
Upravnog vijeca, smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom.
Prijave kandidata/kandidatkinja na javni
natjecaj dostavljaju se u papirnatoj verziji, a
Cetverogodisnji program rada i na CD-u, na
adresu: Hrvatski hidrografski institut, Split,
Zrinsko-frankopanska 161, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Za javni natjecaj za izbor
ravnatelja — ne otvarati«.
Svi dokumenti potrebni za izradu Cetvero-
godi$njeg programa rada, i to: posljednji
usvojeni Financijski plan i godi$nji obracun,
posljednji usvojeni Godi$nji program rada,
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, dostupni
su kandidatima/kandidatkinjama na mreznim
stranicama Instituta: www.hhi.hr.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Hrvatskom
hidrografskom institutu da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja svi/e prijavljeni/e
kandidati/kandidatkinje ce biti obavijesteni/e
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Hrvatski hidrografski institut, Split

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 251-70-05-25-13 od 4. VI. 2025.
(3365)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naft-

ni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/icu na radno
mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice 3 - voditelj
Sluzbe rac¢unovodstva i financija, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
na RGN fakultetu.
Uvijeti:
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati i
sljedece uvjete: VSS ekonomske struke (odgo-
vara magistru ekonomske struke), pet godina
radnog staza na istim ili slicnim poslovima,
znanje engleskog jezika i samostalan rad na
osobnom racunalu.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
proracunskom racunovodstvu.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome, dokaz o znanju hrvatskog jezika
(za strane drzavljane), dokaz o poznavanju
engleskog jezika, elektronski zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje te uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni ili
kazneni postupak (ne stariji od $est mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni e-mailom, pod uvjetom da su za
ovakav nac¢in dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr.
Podnogenjem prijave na natjecaj pristupnici su
izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
SveuciliSte u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

Klasa: 112-01/25-05/45

Urbroj: 345-600-620-621/769-25-01 od 3.
VI. 2025. (3366)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina 3, Zagreb,
sukladno odluci Uprave objavljuju oglas o

PONISTENJU NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa u:
« POSLOVNA JEDINICA VARAZDIN
Tehnicka ispostava Varazdin
— glavni inZenjer II - pripravnik - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz pripravnicki
staZ do jedne godine.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 38/25 (5. 3. 2025.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
« POSLOVNA JEDINICA VARAZDIN
Odjel za tehnicke poslove
Grupa za tehnicke poslove
— glavni inZenjer I - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 38/25 (5. 3. 2025.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
« POSEBAN ODJEL ZA IMOVINU
Grupa za nekretnine
- vi$i suradnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 38/25 (5. 3. 2025.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
« UPRAVA
Ured za korporativau sigurnost i zastitu na
radu
- visi suradnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 63/25 (2. 4. 2025.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.
« POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnicka ispostava Split
- glavni inZenjer II - 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 6/25 (15. 1. 2025.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.0., Zagreb

(3367)
Sveucdiliste u Zadru, raspisuje
NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:
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1) suradnik na projektu »EU - CONEXUS
Plus«, na odredeno vrijeme, dok traje projekt,
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavr$en sveucilini ili stru¢ni diplomski ili
integrirani prijediplomski i diplomski studij
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovara-
juce stru¢ne spreme i struke)

- aktivno poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Probni rad: dva mjeseca.

Opis poslova: Suradnik ¢e na projektu raditi
puno radno vrijeme na poslovima admini-
strativne i operativne podrske u provedbi
projekta s naglaskom na planiranje i provedbu
projektnih nabava te osiguravanje usklade-
nosti s veze¢im pravilnicima i procedurama
(nacionalnim i EU-ovim).

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o stru¢noj spremi/preslik diplome
3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e-radna knjizica),
ne starija od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom kori$tenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

2) spremacica - radno mjesto IV. vrste -
Cista¢/spremac¢, na odredeno vrijeme, do
povratka radnika s bolovanja, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
- zavr$ena srednja $kola.

Probni rad: jedan mjesec.

Opis poslova: odrzava ¢isto¢u radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okoliSa zgrade,
Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomaga-
la, obavlja ostale poslove ¢is¢enja prilikom
preseljenja osnovnih sredstava ili izvodenja
gradevinskih radova, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja Sluzbe, radi u smjenama,
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema
rasporedu voditelja sluzbe.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o strucnoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e radna knjizica),
ne starija od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

oglasne stranice

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moZe se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 1 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sveucili$te mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 100-01/25-03/01
Urbroj: 251-498-03-02-1-25-3 od 4. VI.
2025.

(3368)
Hrvatsko katolicko sveuiliSte objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 38/2025
od 5. ozujka 2025. godine, na mreznoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista i biltenu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za prijam
na radno mjesto pod tockom:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj
ureda dekana fakulteta, na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od Sest mjeseci - 1 izvrSitel].

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/25-02/02
Urbroj: 251-498-03-02-01-25-9 od 4. VI
2025.

(3369)

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj
ureda dekana fakulteta, na neodredeno vri-

jeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj,
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Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici na radno mjesto
trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili struc-
ni diplomski studij iz drustvenog podrucja
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
iz drustvenog podrucja znanosti

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveutilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveutilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveuciliSta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj
Narodnih novina) pod to¢kom ....«
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: UP/I-112-02/25-01/03

Urbroj: 2117-11-3-25-1 od 5. VI. 2025. (3370)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Opuzena raspisuje
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NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada
Opuzena, Odsjek za drustvene djelatnosti,
gospodarstvo i komunalne poslove, na radno
mjesto:

- poljoprivredno-pomorski redar - 1 izvr-
Sitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opdi uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema najmanje IV. stu-
panj, drustvene, upravne, prometne ili teh-
nicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit (natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni
strucni ispit, uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu),

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Za prijam sluzbenika u sluzbu ne smiju po-
stojati zapreke propisane ¢lancima 15. i 16.
istog Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-prava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Natjecajni postupak obuhvaca obvezno pro-
vodenje pisanog testiranja i intervjua.
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata iz opéeg znanja, putem
pisanog testa i intervjua te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja navedeni su na internetskoj
stranici Grada Opuzena, www.opuzen.hr.
Na internetskoj stranici Grada Opuzena
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti iz opéeg znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

- preslik osobne iskaznice,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
o zavr$etku $kolovanja),

- dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrda o
podacima evidentiranim u evidenciji HZMO),
- uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za ka-
znena djela iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja,
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu,

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju poloZen drzavni strucni ispit, uz obvezu
da ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu)

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Prijava ili Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani. Preslike trazenih priloga ne moraju
biti ovjerene, a izabrani kandidati su prije
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donosenja Rjesenja o prijamu duzni dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili preporuceno postom, s naznakom: »Za
natjecaj — poljoprivredno-pomorski redar u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Opu-
zenag, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sukladno ¢lanku 24. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) Grad Opuzen
nakon raspisanog natjecaja ne mora izabrati
kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja, a protiv odluke nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Opuzen

Klasa: 112-02/25-02/07

Urbroj: 2158-73-01-25-5 od 4. VI. 2025.
(3372)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku

objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

za izbor i prijem objavljenog 14. svibnja 2025.
godine u Narodnim novinama br. 79., mreznoj
stranici Akademije za umjetnost i kulturu u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazi-
vackog prostora na engleskom jeziku u kojem
se ispravlja tocka 2. koja glasi:

2. »jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno suradnicko radno mjesto asistenta
iz Umjetnickog interdisciplinarnog podruc-
ja znanosti i umjetnosti, umjetnickog polja
Glazbena pedagogija na odredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenuc

U ostalom dijelu natjecaj se ne mijenja.
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Prijave na natjecaj s dokumentacijom za
ispravljenu to¢ku 2. podnose se u roku od
30 dana od dana objave ispravka natjecaja na
adresu: Akademija za umjetnost i kulturu u
Osijeku, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Kralja Petra Svaci¢a 1/F, 31000
Osijek, s naznakom »Prijava na natjecaj za
asistenta — Umjetnicko interdisciplinarno
podrucje znanosti i umjetnosti, umjetnicko
polje Glazbena pedagogija«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 100-01/25-01/
Urbroj: 251-58-10207-25 od 4. VI. 2025.
(3373)
Fakultetsko vijece Sveu(iliSta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. te ¢lanaka 73., 76. i 77. Statuta
Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) na znanstveno-nastavno radno mjesto 1.
vrste — redoviti profesor iz podruéja prirod-
nih znanosti, polje geofizika, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od Sest mjeseci, pri PMF-u,
Geofizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=cal9e0a7-
{5¢2-4a48-8066-980f60746¢6f.

2) suradnika na suradnicko radno mjesto L.
vrste — visi asistent iz podrucja prirodnih
znanosti, polje fizika, grana fizika konden-
zirane tvari, za rad na HRZZ projektu IP -
2024-05-4586 »Ugadanje kriti¢nosti u jako
koreliranim materijalima primjenom ekstre-
mnih uvjeta - (Critical - Tex)«, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od Sest mjeseci, u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku pri PMF-u, Fizickom
odsjeku - 1 izvriitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=eb31fe7e-
af57-47a0-8542-bb1fb3e3545e.

3) suradnika na suradnicko radno mjesto L
vrste — asistent iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Zoologijskom
zavodu pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1
izvréitel;.
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Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=6839273-
£813-4586-9919-cf1c83757079.
4) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podrudja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Zoologijskom
zavodu pri PMF-u, Biolodkom odsjeku - 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=£a657828-
01ea-494e-88bf-a2b4c502840.
5) suradnika na suradnicko radno mjesto I.
vrste — asistent iz podrucja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za
animalnu fiziologiju pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=3550aebd-
a3cc-4025-b018-a18d94906e7e.
6) na stru¢no radno mjesto I. vrste — stru¢-
ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje geofizika, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od $est mjeseci, pri PMF-u, Geofizickom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 6) dostavljaju se iskljucivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava za tocke 2., 3., 4.,
5.1 6. natjecaja je 30 dana po objavljivanju
natjeCaja u Narodnim novinama, a rok za
podnosenje prijava za tocku 1. natjecaja je 60
dana po objavljivanju natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 405-02/01-25-2 od 5. VI. 2025.
(3374)

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju

Agencije za ugljikovodike (Narodne novine

br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i

¢lanka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike

(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu
sa suglasno$¢u Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. oZujka 2024.
godine Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od $est mjeseci.

1. SEKTOR ZA OPCE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE

1.1. Sluzba za financije i racunovodstvo
Unutar sluzbe obavljaju se financijski i racu-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji
ukljucuju poslove evidencije dokumentacije,
obracun osnovne place, dodataka na placu te
ostalih materijalnih prava radnika Agencije.
Izraduje se godisnji financijski plan proracuna
Agencije, prati izvr$enje proracuna, izraduju
izvjestaji za financijske i statisticke potrebe,
financijski izvjestaji i planovi te zavr$ni ra-
¢un, vode se knjiga ulaznih i izlaznih racuna
Agencije, knjiga blagajne, te evidencija putnih
naloga i isplata putnih tro$kova. Sudjeluje se
u izradi plana nabave te u provedbi i primjeni
svih propisa iz svoje nadleznosti.

1.2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)

- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo u proracunskom racu-
novodstvu.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te druge poslove po nalogu i uputama
nadredenih.

2. SEKTOR ZA ISTRAZIVANJE I EKSPLO-
ATACIJU

2.1. Sluzba za istrazivanje

Obavlja poslove koji uklju¢uju pracenje tren-
dova i medunarodnih standarda u istrazivanju
i eksploataciji ugljikovodika, skladistenje pri-
rodnog plina i trajno zbrinjavanje ugljikovog
dioksida, sudjelovanje u pripremi dokumenata
potrebnih za naftno-rudarske radove, sudje-
lovanje u provodenju jedinstvenog postupka
za izdavanje dozvole i sklapanje ugovora,
utvrdivanje troskova za istrazivanjem i ek-
sploataciju, sudjelovanje u izradi izvje$¢a o
izvr§avanjem obveza investitora na temelju
izdanih dozvola i sklopljenih ugovora u vezi
s istrazivanjem, sudjelovanje u pracenju ko-
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li¢ine istraznih radova i minimalnih iznosa
sredstava koja e biti utrodena za izvodenje
tih radova, moguénost njihove revizije kao i
visinu obestecenja za neispunjene preuzetih
obveza, sudjelovanje u odredivanju uvjeta na-
pustanja istraznog prostora i eksploatacijskog
polja, sudjelovanje u utvrdivanju uvjeta likvi-
dacije busotine i povrsinske infrastrukture s
razradenim tehnickim i financijskim uvjetima.
2.2. vidi savjetnik 1 - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS
bodova ili VSS)

- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Obavlja sloZene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te druge stru¢ne poslove po nalogu i
uputama nadredenih.

3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE
TEHNOLOGIJE

3.1. Sluzba za poslovni razvoj

Sluzba izraduje analize programa europskih
strukturnih i investicijskih fondova, prati
dostupne EU fondove, odreduje ciljeve koji bi
se mogli financirati iz EU fondova, priprema
i razraduje projektne ideje te izraduje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektorima
Agencije, analizira rizike, pretpostavke i uvjete
za prijavu financiranja projekata iz EU fondo-
va, izraduje ostalu dokumentaciju potrebnu
za prijavu projekta sukladno otvorenim natje-
¢ajima, prati koritenje financijskih sredstava
dobivenih iz EU fondova za pojedini projekt
odnosno sudjeluje u provedbi projekta finan-
ciranog iz EU fonda, koordinira i daje podrsku
drugim sektorima Agencije koji sudjeluju u
provedbi projekata financiranih iz EU fondova
te suraduje s drzavnim i javnopravnim tijelima
nadleznim za prijave i provedbu financiranja
projekata iz EU fondova.

Sluzba sudjeluje u pripremi, provedbi i
pracenju strateskih, programskih i ostalih
operativnih dokumenata Agencije, suraduje
s institucijama nadleznim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici
Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama
nadleznim za druge medunarodne i nacional-
ne programe. Sluzba takoder obavlja poslove
pradenja i obrade natjecaja fondova Europske
unije te drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja te predlaganje projekata
za prijavu.
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3.2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

— $kolska sprema - preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prirodnih
ili tehnickih ili drustvenih ili humanistickih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- najmanje pet godina radnoga iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te druge poslove po nalogu i uputama
nadredenih.

4. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE
TEHNOLOGIJE

4.1. Sluzba za nove tehnologije

Sluzba obavlja poslove pracenja i implemen-
tacije novih tehnologija vezanih uz obnovljive
izvore energije, a posebno vezano uz razvoj
vodika i odobalnih vjetroelektrana, prace-
nje implementacije novih tehnologija kroz
zakonske regulative EU, predlaze zakonske
procedure kojima bi se omoguc¢ilo koristenje
novih tehnologija i pracenje medunarodnih
trendova. Sluzba sudjeluje u pripremi, izradi,
provedbi, nadzoru i koordinaciji svih aktiv-
nosti na pripremi projekata sufinanciranih
sredstvima EU radi ucinkovitog koristenja
europskih sredstava, a vezanih uz nove teh-
nologije te upravljanja ciljevima projekta,
opsegom projekata, planom rada, resursima
projekta, projektnom komunikacijom, rizi-
cima te kvalitetom rada.

4.2. suradnik - 1 izvrsitelj.

Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz pripravni$tvo od 12 mjeseci.

Uvijeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podruéja prirodnih
ili tehnickih ili drustvenih ili humanistickih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- bez radnog iskustva u zanimanju za koji
se Skolovao ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za pripravnistvo (12
mjeseci)

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Obavlja manje sloZene poslove iz djelokru-
ga rada sluzbe te druge poslove po nalogu i
uputama nadredenih.

5. URED UPRAVE

Ured Uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu s propisima kojima se
ureduje uredsko poslovanje i zatita arhivskog
gradiva te ostalim pripadaju¢im zakonskim
propisima i opéim aktima Agencije, poslo-
ve sluzbenog protokola, poslove vezane uz

oglasne stranice

odnose s javno$¢u te poslove informaticke
podrske, uklju¢ujudi uredivanje i odrzavanje
mreZznih stranica Agencije. Obavlja poslove
izrade i provedbe strategije komuniciranja,
izrade operativnih planova komuniciranja,
organizacije i provodenja kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s domac¢im i stranim me-
dijima, izvjestavanje o medijskom pracenju,
organiziranje i vodenje brige o press clipingu,
organiziranje javnih rasprava, konferencija
za novinare i drugih javnih predstavljanja
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
op¢enja o radu Agencije te prezentacija rada
Agencije, organiziranje sadrzaja internetskih
stranica Agencije, vodenje korespondencije na
razini Agencije, aZurno provodenje interne
komunikacije, preno$enje poruka i obavijesti
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave
Agencije, prima i prenosi poruke i po$tu za
predsjednika i ¢lanove Uprave, organizira i
koordinira pripremu materijala i zapisnika
sa sjednica Upravnog vijeca, poslove vezane
uz organiziranje sluzbenih putovanja Uprave
i radnika Agencije, vodenje evidencije i orga-
nizacija rasporeda koristenja soba za sastanke,
vodenje evidencije radnog vremena radnika,
briga o sluzbenim posjetiteljima Agencije,
kao i sve ostale poslove po nalogu Uprave
Agencije.

5.1. suradnik - 1 izvrsitelj.

Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz pripravnistvo od 12 mjeseci.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja drustve-
nih ili humanistickih ili prirodnih ili tehnickih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- bez radnog iskustva u zanimanju za koji
se $kolovao ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za pripravni$tvo (12
mjeseci)

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Obavlja sve administrativne poslove iz nad-
leznosti ureda Uprave, potrebne za njeno
funkcioniranje i obavlja sve ostale poslove
po nalogu i uputi nadredenih.

Ostali uvjeti natjecaja:

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti svih 5 dokumenata kako bi se prijava
smatrala potpunom (nepotpune prijave nece
biti razmatrane):

1. Zivotopis

2. original uvjerenja o nekaznjavanju (ne
stariji od $est mjeseci)
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3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napome-
na: za radna mjesta 4.2. i 5.1. - suradnik uz
pripravni$tvo od 12 mjeseci — potrebno je
dostaviti: potvrda/elektronicki zapis o rad-
no-pravnom statusu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da
kandidat nema formalnog radnog staza u
zvanju za koje se Skolovao ili ima, ali u vre-
menu kra¢em od propisanog za pripravnistvo
(12 mjeseci).

5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivéeg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢cnim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove ili preslik ugovora o radu - s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove ili preslik rjese-
nja o prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj
sluzbi - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove). Napomena: za radna mjesta 4.2. i
5.1 - suradnik uz pripravnistvo od 12 mje-
seci — potrebno je dostaviti dokaz o radnom
iskustvu na istim ili sli¢cnim poslovima ako je
u potvrdi ili elektronickom zapisu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentirano
radno iskustvo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
te priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu za trajanja
ovog natjecaja).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama putem e-
maila na e-mail adresu: pisarnica@azu.hr s
obveznom naznakom u predmetu e-poste: »Za
natjecaj - (obavezno navesti
broj i naziv radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje)«.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama moguce je dostaviti i postom ili
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike,
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjecaj - (obavezno
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
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tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje 5 dana prije
testiranja.
Svi kandidati koji udu u uzi krug bit ¢e pozva-
ni na intervju Za kandidata koji ne pristupi
intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Agencija za ugljikovodike

(3375)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECA]
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto suradnik na projektu - vo-
dedi istraziva¢ u Zavodu za visoki napon i
energetiku za rad na projektu »SHADOW -
Sustainable Harvest and Solar Optimization«
- 1 izvrsitelj
2. radno mjesto III. vrste - tehnicki suradnik
- laborant/elektricar - 1 izvriitel;.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i uvjeti natjecjaja objav-
ljeni su i nalaze se na mreznoj stranici Sveu-
¢ilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike i
racunarstva: https://www.fer.unizg hr/novosti/
natjecaji (Natjecaji). Rezultati natjecajnog
postupka objavit ¢e se na na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehni-
ke i ra¢unarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i raunarstva

(3377)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

- savjetnik (m/Z) s radnim mjestom u Odsje-
ku za nabavu Medicinskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu, na neodredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci — jedan izvrsitelj

Uvjeti natjecaja:

- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij prava

- znanje engleskog jezika

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS office)

- radno iskustvo od najmanje 2 godine (po-
tvrda).

Prednost:

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vrSavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu

— iskustvo rada u podrucju javne nabave

- certifikat iz javne nabave.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
prijediplomskom/ diplomskom/ integriranom
studiju u skladu s traZenim uvjetima

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provesti ce se te-
stiranje.

Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveucilite u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

oglasne stranice
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Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj

stranici Medicinskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/00006

Urbroj: 2181-190-25-00001 od 5. VI. 2025.
(3378)

SveuciliSte u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvréitelja (m/z) na radnom mjestu
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 (Sluzba
ureda dekana — Odjel za kvalitetu, znanost i
projekte), na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radnom mjestu
- informaticki suradnik (Sluzba ureda deka-
na - Odjel za informaticku i administrativnu
podrsku), na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose jednako na muski i Zenski rod.

Svi kandidati su duZni, uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje
se prijavljuju dostaviti odgovarajuce dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta. U slucaju izbora je
obvezno prilaganje izvornika prilozenih doka-
za. Kandidati trebaju ispunjavati opée uvjete
utvrdene Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i uvjete
utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac,
2024.) dostupno na https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/dokumenti_s_fakulteta
Kandidati za radno mjesto pod tockom 1.
prijavi obvezno trebaju priloziti:

prijavu na natjecaj s navedenim podacima
za kontakt, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Gradani),
odgovaraju¢u diplomu (zavr$en studij drustve-
nog ili humanistickog ili interdisciplinarnog
podrudja koji rezultira kvalifikacijom 7.1. sv.
razine prema HKO, odnosno njemu izjedna-
¢en studij sukladno zakonskim propisima),
dokaz o pet godina radnog iskustva (potvrda
poslodavca o vrsti poslova ili preslik ugovora
o radu iz kojih je razvidna vrsta poslova koje
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) i dokaz o radnom
stazu (elektronicki zapis o podacima evi-
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dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a);
dokaz o znanju dva strana jezika od kojih je
jedan engleski jezik i dokaz o znanju rada
na racunalu (potvrda ili uvjerenje ili preslik
svjedodzbe ili preslik indeksa ili diplome
supplement).

Kandidati za radno mjesto pod tockom 2.
prijavi obvezno trebaju priloziti:

prijavu na natjecaj s navedenim podacima
za kontakt, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Gra-
dani), odgovaraju¢u diplomu (zavr$en studij
IT profila koji rezultira kvalifikacijom 7.1. sv.
razine prema HKO, odnosno njemu izjedna-
Cen studij sukladno zakonskim propisima),
dokaz o jednoj godini radnog iskustva na IT
poslovima (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju engleskog jezika
(potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa ili
diplome supplement).

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjeSenje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti
u elektronickom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta
»Prijava na natjecaj«.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja podlozni su provjeri motivacije, znanja
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, testiranjem i/ili razgovorom,
a ako ne pristupe po pozivu, smatra se da
su odustali od prijave na natjecaj, odnosno

oglasne stranice

nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku. O mjestu i vremenu odrZavanja
testiranja i/ili razgovora kandidati ¢e dobiti
obavijest putem podataka za kontakt koje
navedu u prijavi (e-adresa).

Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a podnositelji takvih prijava nece
se naknadno pozivati na dopunu dokumen-
tacije ni smatrati kandidatima u natjecajnom
postupku.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u roku od osam dana od dana
donosenja odluke po raspisanom natjecaju.

Filozofski fakultet u Splitu

(3379)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Pag, ¢lanka 2. stavak 2. i
¢lanka 5. Pravilnika o ravnateljima drustava
Hrvatskog Crvenog kriza, Odluke Odbora
Gradskog drustva Crvenog kriza Pag od 19.
ozujka 2025. godine o pokretanju postup-
ka provodenja natjecaja za izbor Ravnatelja
GDCK Pag, Odluke o davanju odobrenja za
raspisivanje natjecaja Glavnog odbora Hr-
vatskog Crvenog kriza od 27. svibnja 2025.,
Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Pag
na sjednici odrzanoj 4. lipnja 2025. godine
donosi Odluku i raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Pag za mandatno razdoblje
od cCetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva u propisanoj struc¢noj
spremi ili zavrSenu srednju $kolu.

- vozacka dozvola B-kategorije.

— aktivno poznavanje rada na raunalu (Win-
dows, MS Office).
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Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog na-
tje¢aja kandidati su duzni priloZiti:
- molbu,
— Zivotopis,
- preslik diplome kojom se dokazuje stru¢na
sprema,
- preslik vozacke dozvole B-kategorije,
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o stazu,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo
- vizija rada GDCK Pag za mandatno razdo-
blje na propisanom M-1 obrascu (dostupan
na web-stranici HCK na poveznici: https://
www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735).
Ako se na javni natjecaj javlja kandidat koji
je ve¢ obnasao duZznost ravnatelja, uz dosta-
vu dokaza i dokumentacije, kandidat mora
dostaviti i:
— Izvjedée o radu ravnatelja tijekom mandata
na propisanom M-2 obrascu (dostupan na
web-stranici HCK na poveznici: https://www.
hck hr/tko-smo/natjecaji/9735)
- pozitivnu ocjenu obna$anja duZnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu
- potvrdu Sredisnjeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
Provedbu postupka javnog natjecaja provodi
Odbor GDCK Pag. Svi kandidati koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete moraju biti pozvani
na razgovor ili/i testiranje. Ravnatelja/icu
imenuje Odbor Gradskog drustva Crvenog
kriza Pag, uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Krajnji rok do kojeg se primaju prijave kandi-
data je zaklju¢no 8 dana od objave natjecaja
na sluzbenim stranicama GDCK Pag, sluzbe-
nim stranicama Hrvatskog Crvenog kriza te
u Narodnim novinama. Prijave se dostavljaju
postom ili osobno na adresi Zadarska 2, 23250
Pag s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu ne
otvarati«. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja te pozivu na razgovor,
kandidate ¢e se obavijestiti pismenim putem.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Pag

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 2158-1-02-25-4 od 5. VI. 2025.
(3380)
Na osnovi ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-procisceni tekst, 137/15-ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
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u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), gradonacelnik Grada Osijeka,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Sluzbe - Unu-
tarnje revizije — 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme

Opd¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Sluzbe - Unutarnje revizije
Grada Osijeka mozZe biti imenovana osoba
koja pored op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije

- stru¢no ovla$tenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Izrazi koji se, u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslika di-
plome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina,
od ¢ega najmanje tri godine na poslovima
unutarnje revizije ili revizije, potrebno je do-
staviti dokumente navedene u tockama a) i b):
a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrZavati vrstu poslova
koju je obavljao, razinu obrazovanja za obav-
ljanje tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove,
akoja su evidentirana u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25), a §to Ce po sluzbenoj duznosti pro-
vjeriti Upravni odjel — Ured Grada.

oglasne stranice
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Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjesenja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predodit ée se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11193/11) uz prijavu na javni natjecaj, po-
red dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-



PETAK, 6. LIPNJA 2025.

vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvore-
noj omotnici, u roku 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom naziva radnog mjesta na koje se
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom:
»ne otvarati«, na adresu: Grad Osijek, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
imenovanje procelnika Sluzbe — Unutarnje
revizije Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se isklju¢ivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istim mreznim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Osijeka i smatra se objavljenom prema
svim kandidatima istekom osmog dana od
dana javne objave.

Grad Osijek

(3381)
SveuiliSte Sjever objavljuje

NATJECAJ

Za prijem u radni odnos kako slijedi:

1. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto
I. vrste — strucni suradnik na projektu
»Razvoj inovativnog nosaca konstrukcija za
industrijske ravne krovove« u sklopu Poziva
na dostavu projektnih prijedloga »Jacanje
strateskih partnerstava za inovacije u procesu
industrijske tranzicije, referentne oznake
IP.1.1.03.0064, podrucje tehnickih znanosti,
na odredeno vrijeme do zavrSetka projekta,
u punom radnom vremenu, probni rad od
6 mjeseci;

2. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto L.
vrste — strucni suradnik na projektu »Ino-
vativni koncept razvoja za tesko zapaljive
apsorbere — Acoustic RecyTech Innovations,
u sklopu Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga »Jacanje strate$kih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicijes,
referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz podrucja

oglasne stranice

tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo, na
odredeno vrijeme do zavr$etka projekta, u
punom radnom vremenu, probni rad od 6
mjeseci;

3. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto II.
vrste - strucni suradnik na projektu, stru¢ni
suradnik na projektu »Razvoj inovativnog
nosaca konstrukcija za industrijske ravne
krovove« u sklopu Poziva na dostavu pro-
jektnih prijedloga »Jacanje strateskih par-
tnerstava za inovacije u procesu industrijske
tranzicije«, referentne oznake IP.1.1.03.0064,
podrugje tehnickih znanosti, polje strojarstvo
(strojarstvo ili mehatronika) na Odjelu za
mehatroniku radi obavljanja stru¢nih poslova
i sudjelovanja u pripremnim aktivnostima
istrazivackih poslova, na odredeno vrijeme
do zavrsetka projekta, u punom radnom vre-
menu, probni rad od 6 mjeseci;

4. jedan suradnik na stru¢no radno mjesto
II. vrste - stru¢ni suradnik na projektu »Ra-
zvoj linije za kontinuirano taljenje péelinjeg
sacac, u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga »Jacanje strateskih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicije,
referentne oznake IP.1.1.03.0085, podrudje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo (stro-
jarstvo ili mehatronika) na Odjelu za me-
hatroniku radi obavljanja stru¢nih poslova
i sudjelovanja u pripremnim aktivnostima
istrazivackih poslova, na odredeno vrijeme
do zavrdetka projekta, u punom radnom vre-
menu, probni rad od 6 mjeseci.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 1. natjeCaja moraju ispunjavati:
- zavrden sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij u podrugju tehnickih znano-
sti (HKO razina 6.1. sv ili HKO razina 6.1. st);
pozeljno iskustvo u radu na EU projektima i
projektima istrazivanja i razvoja; poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu; pozeljno
znanje rada u programskim paketima AU-
TOCAD; razvijene komunikacijske vjestine;
radno iskustvo: 2 godine. Prednost ¢e imati
kandidati iz podrucja tehnickih znanosti,
polje strojarstvo.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 2. natjeCaja moraju ispunjavati:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij u polju gradevinarstva; poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu; napredno
koristenje racunala; razvijene komunikacij-
ske vjestine. Prednost ¢e imati kandidati sa
iskustvom u radu na projektima iz podrucja
gradevinarstva, gradevinskih materijala, aku-
stike i zvucne izolacije.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 3. i 4. natjecaja moraju ispu-
njavati:
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- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
(HKO razina 6.1.sv.) strojarstva ili meha-
tronike ili zavrSen stru¢ni prijediplomski
studij (HKO razina 6.1.st.) strojarstva ili me-
hatronike, poznavanje jednog stranog jezika
(engleski), poznavanje rada na ra¢unalu i
programskih paketa (MS Office - svi pro-
gramski paketi, ACAD, 2D, 3D oblikovanje,
Solid Works, Catia, vjestine programiranja
C++ i/ili Pyton), razvijene komunikacijske
vjestine.

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici za
tocke 1. do 4. natjecaja su duzni priloziti:

- Zzivotopis, presliku domovnice i rodnog
lista, presliku diplome/svjedodzbe o zavrSetku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (npr. dodatno obrazovanje,
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika, dokaz o poznavanju
rada na osobnom racunalu i ostali dokazi o
ispunjavanju trazenih uvjeta), dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2 - za
strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 1. do 4. otvoren je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natje¢aju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403), objavljena je i na internetskoj
stranici Sveucilista.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
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Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka.
Prijave s trazenom dokumentacijom za tocke 1. do 4. natje¢aja (izvornici
ili preslike) dostavljaju se/$alju na adresu: Sveuciliste Sjever, Sveucili$ni
centar Varazdin, Jurja KriZanica 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj« — (naziv radnog mjesta ili tocka iz natjecaja).
Prijavi se mogu priloziti preslike trazenih dokumenata, a izvornici se
dostavljaju naknadno po zahtjevu Sveudilista Sjever.
Na natjecaj mogu se javiti pristupnici obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Sveuciliste Sjever

(3143)
U Narodnim novinama broj 84 od 28. svibnja 2025. tehni¢kom je
pogreskom objavljena obavijest o javnom natjecaju Op¢inskog suda
u Bjelovaru za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Bjelovaru na
radno mjesto visi zemlji$noknjizni referent - 2 izvrsitelja, pod brojem
3153 te se ovim putem ponistava njegova objava.

(3147)
U Narodnim novinama broj 84 od 28. svibnja 2025. tehni¢kom je
pogreskom objavljena obavijest o javnom natjecaju Op¢inskog suda
u Bjelovaru za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Bjelovaru
na radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsitelj, pod
brojem 3154 te se ovim putem ponistava njegova objava.

(3149)
U Narodnim novinama broj 84 od 28. svibnja 2025. tehni¢kom je
pogreskom objavljena obavijest o javnom natjecaju Op¢inskog suda
u Bjelovaru za prijam u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Bjelovaru
na radno mjesto upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsitelj, pod
brojem 3152 te se ovim putem ponistava njegova objava.

OBAVIJESTI TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(80)
Na temelju odredbi ¢lanka 442. stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima
i ¢lanka 21.1. Drustvenog ugovora TEP-TVORNICE ELEKTROTEH-
NICKIH PROIZVODA d.o0.0., Sveti Kriz Zaéretje (Opéina Sveti Kriz
Zalretje) Ulica dr. Franje Tudmana 7, Uprava Drustva TEP d.o.o. saziva

REDOVITNU SKUPSTINU

TEP d.o.0., sa sjediStem u Sveti Kriz Zacretje (Op¢ina Sveti Kriz
Zacretje) Ulica dr. Franje Tudmana 7, saziva se za 16. lipnja 2025.
godine u 11 sati i odrzat ce se kod javnog biljeznika Kristiana
Hukelja u Zagrebu, Mrazoviceva ulica 6/11.

Dnevni red:

1. Otvaranje skupstine i utvrdivanje kvoruma i verifikacija punomoci
opunomocenika drustva
2. Izvije$ée Uprave drustva o poslovanju drustva u 2024. godini
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3. IzvijeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2024. god.
4. Izvije$¢e ovlastenog revizora Drustva za 2024. god.
5. Odluka o utvrdivanju godi$njeg financijskog izvje$¢a Drustva za
2024.god.
6. Odluka o rasporedu dobiti ostvarene u 2024. god.
7. Odluka o davanju razrjesnice Upravi drustva za 2024. god.
8. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima Nadzornog odbora za
2024.g.
9. Odluka o imenovanju revizora Drustva za 2024. god.
10. Odluka o utvrdenju ¢lanova drustva i njihovih poslovnih udjela
11. Odluka o smanjenju temeljnog kapitala radi uskladenju temeljnog
kapitala i poslovnih udjela sa EUR
12. Odluka o izmjeni drustvenog ugovora
13. Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu da Glavna skupstina donese
sljedeée odluke:
Ad 2. Usvaja se izvijeS¢e Uprave drustva za 2024. g.
Ad 3. Usvaja se izvijeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova drustva za 2024. godinu.
Ad 4. Usvaja se izvije$¢e revizora Drustva za 2024. god.
Ad 5. Utvrduje se godi$nje financijsko izvijes¢e drustva za 2024. god.
Ad 6. Dobit ostvarena u 2024. godini u iznosu od 156.724,80 EUR
rasporeduje se za djelomi¢no pokrice gubitka iz prethodnog razdoblja.
Ad 7. Daje se razrjesnica direktoru drustva Petru Masli¢u za 2024. god.
Ad 8.1. Daje se razrjes$nica Tomislavu Zoric¢i¢u, ¢lanu Nadzornog
odbora drustva za 2024. god.
Ad 8.2. Daje se razrjesnica Mariu Minderu, ¢lanu Nadzornog odbora
drustva za 2024. god.
Ad 9. Za obavljanje revizijskih izvije$¢a drustva za 2025. god. imenuje
se revizorska tvrtka Finoptimum d.o.o. za reviziju, 10000 Zagreb,
Medimurska 19.
Ad. 10. Prihvaca se Odluka o utvrdenju ¢lanova drustva i njihovih
poslovnih udjela koja glasi:
L.
Utvrdenje promjena u periodu od donosenja odluke o preoblikovanju
iz d.d. u d.o.o. do upisa odluke o preoblikovanju u sudski registar
L.1. Utvrduje se da je na skupstini Drustva TEP d.d. 18. 7. 2013. do-
nesena Odluka o preoblikovanju drustva iz d.d. u d.o.0., te da je 23.
9. 2013. pod posl br. Tt-13/17649-2 doneseno Rjesenje Trgovackog
suda u Zagrebu o upisu preoblikovanja Drustva iz dioni¢kog drustva
u drustvo s ograni¢enom odgovornoscéu.
1.2. Utvrduje se da je Odlukom o prestanku ¢lanstva i povlaéenju
vrijednosnog papira izdavatelja donesenom od Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva (dalje u tekstu: SKDD) utvrden 3. listopad 2013.
kao zadnji dan za koji se u SKDD-u zaprimaju trgovanja s trzista vrijed-
nosnim papirom, a da je RjeSenjem Zagrebacke burze d.d. o prestanku
uvrstenja dionica TEP-a na burzi uvr$tenih na Redovito trziste pod
oznakom: TEP-R-A, ISIN: HRTEPORA0001, kao zadnji dan trgovanja
predmetnim dionicama odreden 03. listopad 2013.
1.3. Na temelju Izvjestaja stavki knjiZenja u razdoblju od 13. 7. 2013.
do 9. 10. 2013. izdanog od strane SKDD-a 15. 11. 2022. utvrdeno
je da su u meduvremenu, u periodu od dana donosenja Odluke o
preoblikovanju iz d.d. u d.o.0. (18. 7. 2013.) do upisa preoblikovanja
u sudski registar (23. 9. 2013.), zbog trgovanja dionicama, izvr§ene
promjene u knjizi dionica Drustva koju je za drustvo vodio SKDD, a
koje promjene nisu upisane u Knjigu poslovnih udjela u postupku
upisa preoblikovanja, i to:
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Datum knjiZenja Promjene:
u SKDD ’
Grilec Mislav +118 dionica
15.7.2013. Grilec Antun -118 dionica
Sme$njak Mirna +1 dionica
2.8.2013. Lokas Rudolf - 1 dionica
Sme$njak Mirna +49 dionica
2.8.2013. Pazanin Dino -49 dionica
Frani¢ Mladen +30 dionica
2.8.2013. Lokas Rudolf -30 dionica
Frani¢ Mladen +50 dionica
2.8.2013. Lokas Rudolf -50 dionica
Frani¢ Mladen +50 dionica
2.8.2013. Lokas Rudolf -50 dionica
Brekalo Boris +24 dionica
6.8.2013. Lokas Rudolf -24 dionica
Stefanac Stjepan +65 dionica
6.8.2013. Lokas Rudolf -65 dionica
Brekalo Boris +50 dionica
20. 8. 2013. Smesnjak Mirna -50 dionica
Stokovi¢ Silvano +486 dionica
13.9.2013. CENTAR BANKA d.d. u ste¢aju | -486 dionica

II.

Utvrdenje promjena ¢lanova drustva na temelju zahtjeva Stjepana
Stefaneca i Davora Sinkovica za otkup poslovnih udjela isplatom
primjerene nov¢ane naknade na temelju ¢l. 562. st. 1. ZTDa

2.1. Utvrduje se da su Stjepan Stefanac iz Karlovca, M. Krleze 11 i
Davor Sinkovi¢ iz Zagreba, Bre$¢enskoga 6, podnijeli Drustvu dana
22. listopada 2013. zahtjev za otkup poslovnih udjela isplatom primje-
rene novcane naknade na temelju ¢l. 562. st. 1. Zakona o trgovackim
drustvima, budu¢i da su na skupstini Drustva odrZanoj 18. srpnja
2013. glasovali protiv odluke o preoblikovanju Drustva iz d.d. u d.o.o.
2.2. Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 25. svibnja 2015. pod
posl. brojem R1-513/2013, u postupku radi utvrdenja naknade prema
&l. 562. st. 2. ZTD-a, predlagatelja Stjepana Stefanac i Davora Sinkoviéa/
protustranke TEP d.o.0., koje rjesenje je postalo pravomocno dana 15.
3.2016., utvrdena je primjerena nov¢ana naknada za otkup udjela u
drustvu TEP d.o.o., u iznosu od 51,72 kn.

2.3. Presudom Trgovackog suda u Zagrebu od 04. prosinca 2018. pod
posl. brojem P-1106/18, u postupku radi isplate, tuzitelja Stjepana
Stefanca i Davora Sinkovi¢a/tuzenika TEP d.o.0., koje rjesenje je postalo
pravomo¢no dana 15. 3. 2016., naloZeno je TEP-u d.o.o. da isplati:
a) Stjepanu Stefancu na ime naknade za prijenos 3.509 poslovnih
udjela u drustvu, ukupne nominalne vrijednosti 701.800,00 kn, pod
rednim brojevima od 685 do 4153 (upisni broj poslovnih udjela 5) i
pod rednim brojevima 376029 do 376068 (upisni brojevi poslovnih
udjela 438) iznos od =181.485,48 kn sa zakonskom zateznom kamatom
tekucom od 24. listopada 2013 do isplate

b) Davoru Sinkovi¢u na ime naknade za prijenos 1.569 poslovnih
udjela u drustvu, ukupne nominalne vrijednosti 313.800,00 kn, pod
rednim brojevima od 11154 do 12703 (upisni broj poslovnih udjela 18)
i pod rednim brojevima 376069 do 376087 (upisni brojevi poslovnih
udjela 439) iznos od =81.148,68 kn sa zakonskom zateznom kamatom
teku¢om od 24.listopada 2013 do isplate

2.4. Dana 27. 11. 2020. Stjepan Stefanc, Davor Sinkovi¢ i TEP d.o.o.
sklopili su Izvansudsku nagodbu u svezi isplate naknada zajedno sa
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zakonskom zateznom kamatom, utvrdenih u Presudi utvrdenoj u
stavku 4.3. ove Odluke, a kojom su regulirale rokove i nacin isplate.
2.5. Izvansudskom nagodbom je odredeno da ¢e Drustvo isplatiti:

a) Stjepanu Stefancu iznos glavnice od 181.485,48 kn uveéano za
zakonsku zateznu kamatu koja do dana 24.11.2020. iznosi 106.918,06
kn a $to ukupno iznosi =288.385,66 kn u tri mjese¢na obroka, svaki
u iznosu od 96.128,55 kn

b) Davoru Sinkovi¢u iznos glavnice od 81.148,68 kn uvecano za za-
konsku zateznu kamatu koja do dana 24. 11. 2020. iznosi 47.798,91
kn a $to ukupno iznosi =128.947,59 kn u tri mjesecna obroka, svaki
u iznosu od 42.982,53 kn

2.6. Drustvo je isplatilo Stjepanu Stefancu i Davoru Sinkoviéu u cijelosti
naknade iz stavka 2.5. 1 to:

a) Stjepanu Stefancu — sveukupno =290.011,55 kn i to: dana 30. 11.
2020. iznos od 96.128,55 kn, 4. 1. 2021. iznos od 96.716,57 kn, dana
2.2.2021. iznos od 97.166,43 kn

b) Davoru Sinkovi¢u - sveukupno =129.674,59 kn i to: dana 30. 11.
2020. iznos od 42.982,53 kn, dana 4. 1. 2021. iznos od 43.245,46 kn,
dana 2. 2. 2021. iznos od 43.446,60 kn

2.7. Na temelju opisanog otkupa poslovnih udjela koje su drZali Stjepan
Stefanec i Davor Sinkovi¢, utvrduje se da je Drudtvo postalo imatelj
predmetnih poslovnih udjela iz stavka 2.3. ove Odluke.

ML

Utvrdenje promjena ¢lanova drustva na temelju presude Op¢inskog suda
u Velikoj Gorici pod posl. br. P-927/95 od 9. veljace 1999.

3.1. Utvrduje se da je Mila Butigan, Zagreb, Rugvicka ulica 1, zatrazila upis
u Knjigu poslovnih udjela Drustva Na temelju presude Op¢inskog suda u
Velikoj Gorici pod posl. br. P-927/95 od 9. veljace 1999., pravomocne 24.
6. 2002. kojom je utvrdeno da su Zeljko Butigan i Mila Butigan suvlasnici
u 1/2 dijela 200 dionica Drustva ukupne vrijednosti 20.000 DEM.

3.2. Utvrduje se da dionice nisu u cijelosti uplacene te je u Knjigu poslovnih
udjela na danasnji dan Zeljko Butigan, OTB: 58990843405 upisan kao imatelj
93 poslovna udjela, svaki u nominalnom iznosu 200,00 kn pod rednim
brojevima od 223920-224012, ukupne nominalne vrijednosti 18.600,00 kn.
3.3. Slijiedom navedenog utvrduje se da su Mila Butigan i Zeljka Butigana
ovlatenici svaki u 1/2 dijela na poslovnim udjelima utvrdenim pod 3.2..

Iv.

Utvrdenje ¢lanova drustva na temelju RjeSenja o nasljedivanju Op¢in-
skog gradanskog suda u Zagrebu po vrsitelju duznosti javnog biljeznika
Kre$imiru Vali¢u iz Zagreba, posl broj 0-6987/2022 u ostavinskom
predmetu iza pok. Mladena Franica

4.1. Utvrduje se da je na zahtjev Mladena Franica, Zagreb, Ulica crvenog
kriza 23, na temelju RjeSenja o nasljedivanju Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu po vrsitelju duznosti javnog biljeznika Kre$imiru
Vali¢u iz Zagreba, posl broj 0-6987/2022 u ostavinskom predmetu
iza pok. Mladena Franica, koje rjeenje je postalo pravomocno 23.
2.2023., izvr$eno brisanje Mladena Franica, OIB: 0707585379 i upis
Mladena Franiéa, OIB: 41883116686, Zagreb, Ulica crvenog kriza 23,
kao imatelja 558 poslovnih udjela svaki u nominalnom iznosu 200,00
kn pod rednim brojevima od 377645-377774, 219065-219492.

V.

Utvrdenje Popisa ¢lanova drustva i njihovih poslovnih udjela

5.1. Na temelju promjena ¢lanova drustva i njihovih poslovnih udjela
utvrdenih u ovoj Odluci, uskladuje se stanje u Knjizi poslovnih udjela
drustva te se utvrduje da su na dan 3. 6. 2025. ¢lanovi drustva i njihovi
poslovni udjeli utvrdeni u Popisu ¢lanova drustva i njihovih poslovnih
udjela koji je prilog ovoj odluci i ¢ini njezin sastavni dio.

5.2. Nalaze se Upravi dru$tva da podnese prijavu nadleznom sudskom
registru radi upisa promjena ¢lanova drustva i njihovih poslovnih
udjela prema Popisu ¢lanova drustva i njihovih poslovnih udjela koji
je prilog ovoj odluci i to prema podacima kako slijedi:
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BRISE SE:

5. Stefanac Stjepan, Karlovac, Miroslava Krleze 11; 3469, 685-4153/
376029-376068

10. Centar banka d.d., OIB: 89296739230, Zagreb, Amruseva 6; 566,
8731-9296/
17. Sinkovi¢ Davor, Zagreb, Jadranska 4, 1550, 11154-12703/376069-

376087
154. Grilec Antun, Zagreb, Brace Cviji¢a 10; 118, 226876-226993
395. Pazanin Dino, Rijeka, Krsiniceva 12, 49, 353456-353504

452. Lokas Rudolf, Zagreb, Vrbani 20; 220, 377555-377774/

103 Butigan Zeljko, Kolodvorska 76, Velika Gorica; 93, 223920-224012
UPISUJE SE:

54

Brekalo Boris

377555-377555
377621-377644
353456-353504

Vrboran 23, Split

ukupnog nominalnog iznosa 200,00 kn
ukupnog nominalnog iznosa 4.800,00 kn
ukupnog nominalnog iznosa 9.800,00 kn

381 Stefanac Stjepan Miroslava Krleze 11, Karlovac

377556-377620  ukupnog nominalnog iznosa 13.000,00 kn
134 Grilec Mislav Brace Cviji¢a 10, Zagreb

226876-226993  ukupnog nominalnog iznosa 23.600,00 kn
121 Frani¢ Mladen  Slanovecka 159, Zagreb

377645-377774  ukupnog nominalnog iznosa 26.000,00 kn
387 Stokovi¢ Silvano  Ulica Bele Cikota 6, Zagreb

8731-9216 ukupnog nominalnog iznosa 97.200,00 kn
393 TEPd.o.o. OIB: 66879790998, Ulica dr. Franje Tudma-

na 7, Sv. Kriz Zacretje, Trgovacki sud u
Zagrebu, MBS:080178180

ukupnog nominalnog iznosa 3.800,00 kn
ukupnog nominalnog iznosa 8.000,00 kn
ukupnog nominalnog iznosa 310.000,00 kn
ukupnog nominalnog iznosa 693.800,00 kn

Kolodvorska 76, Velika Gorica, ovlastenik
u 1/2 dijela

Rugvicka Ulica 1, Zagreb, ovlastenik u 1/2
dijela

ukupnog nominalnog iznosa 18.600,00 kn

376069-376087
376029-376068
11154-12703
685-4153

103 Butigan Zeljko

Butigan Mila

223920-224012

Ad 11. Prihvaca se Odluka o smanjenju temeljnog kapitala radi uskla-
denju temeljnog kapitala i dijelova tog kapitala koji se odnose na
pojedine poslovne udjele sa EUR.

I

Temeljni kapital Drustva iznosi 75.569.400,00 kn (sedamdeset pet
milijuna petsto $ezdeset devet tisuca Cetristo kuna) i podijeljen je na
377.847 (tristo sedamdeset sedam tisuéa osamsto Cetrdesetsedam)
poslovnih udjela u cijelosti uplacenih u novcu i stvarima, svaki u
nominalnom iznosu od 200,00 kn (dvjesto kuna) od rednog broja 1
do 377.847.

1L

Clanovi drustva u skladu s odredbama ¢l. 13. i 21. Zakona o izmjenama
Zakona o trgovackim drustvima (NN br. 114/2022) (dalje: Zakon o
izmjenama ZTD) u vezi s odredbom ¢l. 390. st. 1. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22) (dalje:
ZTD) ovom Odlukom uskladuju iznos temeljnog kapitala drustva i
dijelova tog kapitala koji se odnose na poslovne udjele.

II.

Poslovni udjeli se uskladuju primjenom fiksnog tecaja konverzije (1
EUR = 7,53450 HRK) tako da jedan poslovni udio u nominalnom
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iznosu od 200,00 kn (dvjesto kuna), prerac¢unat u eure iznosi 26,54 EUR
(dvadeset Sesteura i pedeset Cetiri centa), a uskladuje se smanjenjem
poslovnog udjela za 6,54 EUR (Sest eura pedeset Cetiri centa) na prvi
najblizi nizi iznos od 20,00 EUR (dvadeset eura).

V.
Bududi da je kapital podijeljen na 377.847 (tristo sedamdeset sedam
tisu¢a osamsto Cetrdeset sedam) poslovnih udjela, ukupni iznos za koji
se smanjuju svi poslovni udjeli (377.847 x 6,54 EUR) iznosi 2.472.843,00
EUR (dva milijuna Cetristo sedamdeset dvijetisuce osamsto cetrdeset
tri eura), te ¢e se navedeni iznos iskoristiti za pokrice gubitka.

V.
Zbog uskladenja se temeljni kapital u iznosu od 75.569.400,00 kn (se-
damdeset pet milijuna petsto $ezdeset devet tisuca Cetristo kuna) koji
preraCunat u eure iznosi 10.029.783,00 EUR (deset miljuna dvadeset
devet tisu¢a sedamsto osamdeset tri eura) smanjuje za 2.472.843,00
EUR (dva milijuna Cetristo sedamdeset dvije tisuce osamsto cetrdeset
tri eura) na 7.556.940,00 EUR (sedam milijuna petsto pedeset Sest
tisuca devetsto Cetrdeset eura).
Nakon uskladenja poslovnih udjela, zbroj poslovnih udjela predstavlja
temeljni kapital drustva u iznosu na 7.556.940,00 EUR (sedam milijuna
petsto pedeset Sest tisuca devetsto Cetrdeset eura).
Nakon uskladenja temeljenog kapitala i poslovnih udjela sa EUR,
¢lanovi drustva drze poslovne udjele prema Popisu ¢lanova drustva
i njihovih poslovnih udjela koji je prilog ovoj odluci i ¢ini sastavni
dio ove odluke.
Ad 12. Prihvaca se odluka o izmjeni drustvenog ugovora koja glasi:

L
Mijenja se Drustveni ugovor Drustva od 18. 6. 2021. godine i to u ¢lanku
6. o temeljnom kapitalu i u ¢l. 7. o poslovnim udjelima koji sada glase:
Temeljni kapital
Clanak 6.
Temeljni kapital drustva iznosi 7.556.940,00 EUR (sedamilijunapetst
opedesetsesttisucadevetstocetrdeseteura).u cijelosti uplacen u novcu
i stvarima.

Poslovni udjeli

Clanak 7.

7.1. Temeljni kapital drustva podijeljen je na 377.847 (tristo sedamdeset
sedam tisuca osamsto Cetrdeset sedam) poslovnih udjela u cijelosti uplacenih
u novcu i stvarima, svaki u nominalnom iznosu od 20,00 EUR (dvadeset
eura), rednog broja 1 (jedan) do 377.847 (tristo sedamdeset sedam tisu¢a
osamsto Cetrdeset sedam).
7.2. Clanovi Drustva preuzeli su poslovne udjele prema Popisu canova
drustva i njihovih poslovnih udjela koji se nalazi u prilogu ovog Drus-
tvenog ugovora.
7.3. Za prijenose poslovnih udjela nije potrebna izmjena Drustvenog
ugovora.
7.4. Poslovni udjeli se mogu prenositi, dijeliti, spajati i nasljedivati.

II.

Na temelju izmjena Drustvenog ugovora od 18. 6. 2021. (osamnaestoglip-
nja dvijetisucedvadesetprve) godine u ¢l. 6. o temeljnom kapitalu i u ¢l.
7. o poslovnim udjelima kako je to navedeno pod tockom I. ove odluke,
ovlas¢uje se Predsjedavajui skupstine da utvrdi, donese i potpise potpuni
tekst Drustvenog ugovora.

UPUTE CLANOVIMA DRUSTVA ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ
SKUPSTINI

1. Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skupstinu najmanje 30 minuta
prije zakazanog pocetka radi pravovremene registracije sudionika i izrade
popisa sudionika na Glavnoj skupstini. Prigodom registracije ¢lanovi
drustva odnosno njihovi opunomocenici ili zastupnici moraju komisiji
pokazati propisanu vazecu identifikacijsku ispravu, a za opunomocenike
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koji su pravne osobe, mora se predati i izvod
iz sudskog registra odnosno drugoga odgo-
varajuceg registra u koji je upisana ta pravna
osoba ili druga odgovarajuca javna isprava.
2. Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati
svaki ¢lan drudtva. Clanom drustva smatra se
pravna i fizicka osoba koja je kao ¢lan drustva
upisana u Knjizi poslovnih udjela i o ¢ijem je
¢lanstvu u drustvu obavijesten registarski sud.
3. Svakih 200,00kn (dvjesto kuna) poslovnog
udjela daje pravo na jedan glas u skupstini
drustva. Clanove drustva na Glavnoj skupstini
mogu zastupati opunomocenici na temelju
valjane pisane punomoc¢i koju izdaje ¢lan
drustva odnosno koju u ime ¢lana drustva
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je
po zakonu ovlastena zastupati.
4. Punomo¢ za sudjelovanje i glasovanje na
Glavnoj skupstini mora biti pisana i sadrza-
vati: naznaku opunomocenika, naznaku ¢lana
Drustva koji izdaje punomo¢, ukupnu nomi-
nalnu vrijednost poslovnih udjela i glasova
kojima raspolaze, ovlasti da djeluje i glasuje u
ime ¢lana Drustva u Skupstini drustva, datum
izdavanja i vrijeme vazenja punomoci.
5. Ako u zakazano vrijeme Glavna skupsti-
na ne bi imala propisani kvorum, slijedeca
sjednica Glavne skupstine odrzati ¢e se 16.
lipnja 2025. g. u 12 sati na istom mjestu sa
istim dnevnim redom i prijedlozima odluka.
6. Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e do-
stupni za razgledavanje ¢lanovima drustva
u poslovnim prostorijama drustva u Svetom
Krizu Zacretje, UL Dr. Franje Tudmana 7, i
to radnim danom od objave poziva za Glavnu
skupstinu do dana odrzavanja Glavne skup-
$tine od 10 do 14 sati.
TEP-TVORNICE ELEKTROTEHNICKIH
PROIZVODA d.o.0.
Sveti Kriz Zacretje

(81)
Na temelju ¢lanaka 442. i 443. Zakona o
trgovackim drustvima, te ¢lanka 23. Drus-
tvenog ugovora drustva TANG TVORNICA
ALATA d.o.0., Nova Gradigka, Poto¢na 60,
OIB: 16088843903, Uprava Drustva saziva

REDOVITU SKUPSTINU

drustva TANG TVORNICA ALATA d.o.0. za

24. lipnja 2025. godine (utorak) u 11 sati,

u sjediStu Drustva, na adresi Poto¢na 60,

Nova Gradiska, u uredu Uprave.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, utvrdivanje kvoruma,
izbor zapisnicara

2. Izvje$ée Uprave Drustva o poslovanju Drus-
tva za 2024. godinu

oglasne stranice

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva za
2024. g.

4. IzvjeSce revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvjestaja za 2024. godinu

5. Usvajanje financijskih izvjestaja za 2024.
godinu

6. Donosenje odluke o uporabi dobiti za 2024.
godinu

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za 2024. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za 2024. godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za poslovnu 2025. i 2026. godinu.

Uprava i Nadzorni odbor u vezi s pojedinim
tockama dnevnog reda predlazu Glavnoj
skupstini Drustva donoenje sljedecih odluka:
Ad 2. Prihvaca se izvje$ée Uprave Drustva o
poslovanju Drustva za 2024. godinu.
Ad 3. Prihvaca se izvje$c¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru nad vodenjem poslova
Drustva za 2024. godinu.
Ad 4. Usvaja se izvjeSce revizora o obavljenoj
reviziji financijskih izvjestaja za 2024. godinu.
Ad 5. Usvajaju se financijska izvje$¢a Drustva
za 2024. godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u 2024. godini u iznosu
od 267.158,00 EUR rasporeduje se u zadrzanu
dobit.
Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi Drustva za
vodenje poslova Drustva u 2024. godini.
Ad 8. Daje se razrjesnica Nadzornom odbo-
ru za nadziranje vodenja poslova Drudtva u
2024. godini.
Ad 9. Za ovlastenog revizora Drustva za
poslovnu 2025. i 2026. godinu imenuje se
tvrtka: Forvis Mazars d.o.o., Strojarska cesta
20, Zagreb.
Pravo prisustvovanja Skupstini ima svaki ¢lan
Drustva koji je na dan odrzavanja Skupstine
upisan u Knjigu poslovnih udjela kao imatelj
poslovnog udjela i o ¢ijem upisu je obavije-
$ten trgovacki sud. Clanove Drustva mogu
na Skupstini zastupati opunomocdenici na
temelju pisane punomodi na kojoj je potpis
ovjerio javni biljeznik.

Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni

¢lanovima Drustva u roku sedam dana od

objavljivanja poziva za Skupstinu u Narodnim

novinama, radnim danom od 9 do 13 sati u

sjedi$tu Drustva, Nova Gradiska, Poto¢na 60.

TANG TVORNICA ALATA d.o.o.
Nova Gradiska

(82)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 33. stavka
1. Statuta Drustva od 11. 7. 2023., Uprava
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dionicko drustvo, Zagreb, Prilaz baruna Fi-
lipovica 21, OIB: 94810978461, upucuje i
objavljuje poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva koja ce se odrzati 16. 7. 2025. god.
u 11 sati u poslovnim prostorijama u sje-
di$tu Drustva, Prilaz baruna Filipovi¢a
21, Zagreb.

Za Glavnu skupstinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
nazo¢nih dionicara ili njihovih zastupnika
2. Izvjedce Uprave o stanju Drustva za 2024.
god.
3. Izvjesce predsjednika Nadzornog odbora
o obavljenom nadzoru poslovanja Drustva
u 2024. god.
4. Izvjesce revizora Drustva o obavljenoj
reviziji financijskih izvje$¢a za 2024. god.
5. Donosenje odluke o godi$njim financij-
skim izvje$¢ima i upotrebi dobiti Drustva
za 2024. god.
6. Davanje razrje$nice Upravi za 2024. god.
7. Davanje razrje$nice Nadzornom odboru
Drustva za 2024. god.
8. Donosenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta.
9. Donosenje pro¢is¢enog teksta Statuta.
10. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora.
11. Donosenje odluke o izboru revizora Drus-
tva za 2025. g. i 2026. g.
Uprava i Nadzorni odbor, a za prijedlog odluke
pod t. 10.111. samo Nadzorni odbor, predlazu
donosenje sljedecih odluka:
Ad 1. Komisijsko utvrdivanje broja nazo¢nih
dionicara ili njihovih zastupnika.
Ad 2. Prihvaca se izvjesée Uprave o stanju
Drustva za 2024. god.
Ad 3. Prihvaca se izvje$ce Nadzornog odbora
o obavljenom nadzoru za 2024. god.
Ad 4. Prihvaca se izvje$ce revizora Drustva
o obavljenoj reviziji financijskih izvjeséa za
2024. god.
Ad 5. Usvajaju se godi$nja izvjesca za 2024. g.
Dobit Drustva ostvarena u 2024. godini u
ukupnom iznosu od 28.879,31 € rasporeduje
se u zadrzanu dobit.
Ad 6. Daje se razrjes$nica Upravi Drustva za
2024. god.
Ad 7. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva za 2024. god.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor Drustva pred-
lazu Glavnoj skupstini da donese
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ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta
Drustva od 11. srpnja 2023. g.

Clanak 1.
Clanak 4. Statuta se mijenja i glasi:
Sjediste Drustva je u Zagrebu (Grad Zagreb).
Poslovnu adresu Drustva unutar sjedista odre-
duje Uprava Drustva posebnom odlukom.
Clanak 31. Statuta se mijenja i glasi:
Skup$tina Drustva u pravilu se odrzava u
sjedistu Drustva, no moze se odrZati i izvan
sjedista, koje se mora naznaciti u Odluci o
sazivanju Skupstine.
Clanak 38. st. 1. Statuta se mijenja i glasi:
1. Nadzorni odbor ima 3 ¢lana od kojih 2
¢lana bira Glavna skupstina Drustva, a jednog
¢lana predstavnika zaposlenih u Drustvu, bira
Radnic¢ko vije¢e Drustva na nac¢in odreden
Zakonom.
Clanak 39. t. 6. se mijenja i glasi:
6. Ako je predlozeno vise kandidata nego $to
ih Skupstina bira, izabrana su prva 2 kandi-
data po broju glasova.
Clanak 47. st. 2. se mijenja i glasi:
2. Clanom Uprave moze biti imenovana pot-
puno poslovno sposobna osoba, za koju ne
postoje zapreke propisane zakonom za vrSenje
funkcije ¢lana uprave i uz to mora ispunjavati
uvjete koje svojom odlukom utvrdi Nadzorni
odbor Drustva.
Clanak 49. st. 1. t. 3. se mijenja i glasi:
3. Odreduje unutarnju organizaciju Drustva,
te donosi odluke o osnivanju podruznice, te
odluku o osnivanju povezanih drustava.
Clanak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.
Ad 9. Utvrduje se potpuni tekst Statuta drustva
IPZ d.d. u tekstu koji se prilaze ovoj odluci.
Upucuje se Predsjednik Glavne skupstine da,
bez odlaganja, potpise potpuni tekst Statuta
drustva IPZ d.d. te podnese javnom biljezniku
na potvrdu.
Ad 10. Utvrduje se da prestaje biti ¢lanom
Nadzornog odbora Drustva gosp. Veljko Prpi¢
zbog dane ostavke, te se utvrduje da i preo-
stali ¢lanovi Nadzornog odbora prestaju biti
¢lanovima radi isteka mandata.
Za ¢lanove Nadzornog odbora izabiru se:
1. Marsel Fried]
2. Antonin Kralj.
Ad 11. Na temelju ¢l. 280. st. 3. Zakona o tr-
govackim drustvima, na prijedlog Nadzornog
odbora, za revizora Drustva za 2025. i 2026.,
imenuje se revizorska tvrtka Act Audit Global
d.o.0., Ulica Dujma Penica 1, Zagreb.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA

Pravo sudjelovanja i koristenja pravom glasa
na Glavnoj skupstini imaju dionicari koji su
upisani u knjigu dionica na dan prve objave
sazivanja Glavne skupstine.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju i
glasuju osobno ili preko opunomocenika.
Punomo¢ mora biti u pisanom obliku, datira-
na i sadrzavati ime i prezime dionicara (tvrtka
pravne osobe), ime i prezime opunomocenika
(tvrtku pravne osobe i ime zastupnika) broj
glasova dionicara i naznaku Skupstine za koju
se daje punomo¢. Punomo¢ mora biti ovjerena
kod javnog biljeznika sukladno propisima ili
u Upravi drustva (kod tajnice predsjednice
Uprave Drustva).

Uvrstenje novih predmeta na dnevni red
Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skup-
$tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na
dnevni red Glavne skupdtine i da se objavi, uz
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se
dati obrazlozenje i prijedlog odluke. Zahtjev
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red
Drustvo mora primiti najmanje 24 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine. U taj rok se ne
uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Propust prethodno navedenog roka ima za
posljedicu da predloZene tocke dnevnog reda
nisu valjano objavljene te se o njima na Glav-
noj skupstini ne moze odludivati.
Protuprijedlozi dioni¢ara

Dionicari imaju pravo dostaviti protuprijedlog
prijedlogu odluke koji je dala Uprava odnosno
Nadzorni odbor po to¢kama dnevnog reda
ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu
na adresu iz ovog poziva taj protuprijedlog,
pri ¢emu se dan prispijeca tog protuprijedloga
ne urac¢unava u taj rok. U protuprijedlogu
mora biti navedeno ime i prezime dionicara
te isti mora biti obrazlozen sukladno odredbi
¢lanka 282. Zakona o trgovackim drustvima.
Ako dionicar ne koristi ovo pravo to nema za
posljedicu gubitak prava na stavljanje pro-
tuprijedloga na Glavnoj skupstini. Dionicari
imaju pravo na isti nac¢in dostaviti prijedlog
o izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili ime-
novanju revizora.

Pravo na obavijestenost

Dionicari imaju pravo zatraziti na Glavnoj
skupstini obavjestenja o poslovima Drustva
ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja
su na dnevnom redu sukladno ¢lanku 287.
Zakona o trgovackim drustvima.

Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne
skupstine

Glavna skupstina moze donositi valjane od-
luke ako su na Skupstini zastupljeni dionicari

oglasne stranice
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koji zajedno imaju viSe od 50 % ukupnog broja
glasova (kvorum).
Ako na Glavnoj skupétini ne bude kvoruma,
sljede¢a Glavna skupstina s istim dnevnim
redom, odrzat ¢e se 16. 7. 2025. na istom
mjestu u 13 sati.
Materijali i obavijesti
Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni
na uvid dioni¢arima deset dana prije odr-
Zavanja skupstine u prostorijama Drustva,
Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 21, radnim
danom od 9 do 14 sati.
Sukladno ¢l. 277. st. 3. ZTD-a, ovaj poziv za
Glavnu skupstinu objavit ¢e se u Narodnim
novinama.

INZENJERSKI PROJEKTNI

ZAVOD d.d., Zagreb

(83)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanaka 24. i 42. Statuta KAMEN
d.d. Pazin, Uprava — Direktor Drustva, 4. 6.
2025. godine, donio je odluku da se sazove

GLAVNA SKUPSTINA

KAMEN dionickog drustva za proizvod-
nju i obradu kamena Pazin, Trg slobode 2.
Glavna skupstina odrzat Ce se 18. 7. 2025.
godine u 9 sati u Pazinu, Trg slobode 2.

A) Dnevni red

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvje$ée Uprave - Direktora o stanju i po-
slovanju Drustva u poslovnoj 2024. godini

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u po-
slovnoj 2024. godini

4. Izvjedce revizora o obavljenoj reviziji po-
slovanja Drustva u 2024. godini

5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2024. godini

6. Davanje razrjesnice Upravi — Direktoru
Drustva za 2024. godinu

7. Davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog
odbora za 2024. godinu

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2025. godinu.

B) Na temelju ¢lanka 280. Zakona o trgo-

vackim drustvima predlaze se dono$enje

sljedecih odluka:

Ad 2) Prihvaca se izvje$¢e Uprave — Direktora

o stanju i poslovanju Drus$tva u poslovnoj

2024. godini.

Ad 3) Prihvaca se izvje$ée Nadzornog odbo-

ra o obavljenom nadzoru vodenja poslova

Drustva u poslovnoj 2024. godini.

Ad 4) Prihvaca se izvjedce revizora o obavlje-

noj reviziji poslovanja Drustva u 2024. godini.
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Ad 5) Ostvarena dobit (poslije oporezi-
vanja) financijske 2024. god. u iznosu od
3.535.582,92 eura, rasporeduje se na sljedeci
nacin:
- za isplatu dioni¢arima (dividenda)
1.889.702,00 eura,
- u zadrzani dobitak (prenesenu dobit)
1.645.880,92 eura.
Ad 6) Odobrava se rad (daje razrje$nica) Up-
ravi — Direktoru za vodenje poslova Drustva
u 2024. godini.
Ad 7) Odobrava se rad (daje razrje$nica)
¢lanovima Nadzornog odbora za nadzor po-
slovanja Drustva u 2024. godini.
Ad 8) Za revizora Drustva za 2025. godinu
imenuje se BDO Croatia d.o.0., Zagreb.
C) Za sudjelovanje i koristenje prava glasa
na Glavnoj skupstini dioni¢ari moraju prije
odrzavanja Glavne skupstine:
1. Prijaviti svoje sudjelovanje ili sudjelovanje
zastupnika ili opunomodenika na Glavnoj
skupstini Drustva pisanim putem, 2. Biti
upisani u depozitorij Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva kao vlasnici racuna na
kojem se nalaze njihove dionice, 3. Dostaviti
pisanu punomo¢ ili izvod iz sudskog registra,
odnosno drugu javnu ispravu iz koje je vidljiva
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
mora se dostaviti Dru$tvu, na adresu sjedista
drustva u Pazinu, Trg slobode 2, najkasnije
$est dana prije odrzavanja Glavne skupstine.
Materijale za Glavnu skupstinu Drustva koji
sluze kao podloga za donosenje objavljene
odluke dioni¢ari mogu dobiti na uvid u sje-
di$tu Drustva (ra¢unovodstveni sektor) od
dana objave ovog poziva do dana odrzavanja
Glavne skupstine od 9 do 11 sati.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupétini ne bude
kvoruma za odrzavanje, idu¢a Glavna skup-
§tina s istim dnevnim redom odrzati ¢e se
na istom mjestu 6. 8. 2025. godine u 9 sati.
KAMEN d.d.
Pazin

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
telja Tomislava Stupara, protiv tuzenika Republika
Hrvatska, Stipan Radi¢, OIB: 66592466491, Rozarijo
Vukman, Ivan Greguri¢, Jelena Puri¢, Ivana Suénjara,
Vojko Matijas, Ljubica Greguri¢, Natalija Ana Huss,
Sophia Jung, Leon Tonkla Greguri¢, radi stvarnopra-
vog vlasni$tva nekretnine, postavio je Duju Kandziju
privremenog zastupnika, odvjetnika u Trogiru na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuzeni pod 9) Huss Natalija rod.
Greguri¢, pod 10) Jung Sophia, i pod 11) Greguri¢

oglasne stranice

Leon Tonkla, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
pod 9) Huss Natalija rod. Greguri¢, pod 10) Jung
Sophia, i pod 11) Greguri¢ Leon Tonkla, u postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-1063/2022-35 od 9. V. 2025.) (1642)

OPCINSKI SUD U SPLITU po sutkinji tog suda Sanji
Biki¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Gradansko-
upravni odjel (P-DO-62/2021), protiv tuzenika Igora
Kadije, (prije Turanj 2A, Gornje Selo, Solta), radi
isplate, postavio je tuzeniku Igoru Kadiji priviemenog
zastupnika Leonu Bali¢, odvjetnicu u Splitu, Gundu-
liceva 25a, Split, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a isti nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st.
L.ist. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupati ¢e ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu, sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-801/2021-15 od 14. V. 2025.) (1643)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sucu mr. sc. Emanuelu
Radolovi¢u u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju tuzitelj
Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732,
Radnicka cesta 50, Zagreb, kojeg kao opunomocenici
zastupaju odvjetnici iz Odvjetnickog drustva Pavlak &
partneri, Splitska 2, Rijeka, i tuzenik Senad Ademovi¢,
Basceluci 79, Jajce, Bosna i Hercegovina, trenutaéno
nepoznatog boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika Zorana Slokovica, odvjetnika
u Pazinu, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (NN 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023., nadalje
ZPP) jer je tuzenik sada nepoznatog boravista, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik Ce vrsiti sve dok se navedeni tu-
zenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti da
mu je postavio skrbnika (¢l 85. ZPP-a).

(Broj: P 79/2025-16 od 15. V. 2025.) (1644)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
po sucu Hrvoju Smital, kao sucu pojedincu u parnic-
nom postupku po tuzbi tuziteljice Bosiljke Mili¢ iz
Ostrova, Kolodvorska 88, koju zastupa opunomocenik
Dalibor Ostovi¢, odvjetnik iz Vinkovaca, protiv Ljubo-
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mira Mili¢a, 28 Ascot Court, India Road, Gloucester
GL1 4DN, Engleska, kao tuzenika sada nepoznatog
boravista i prebivalista, radi sporova iz nasljedivanja,
28. travnja 2025., postavio je tuzeniku Ljubomiru
Mili¢u, 28 Ascot Court, India Road, Gloucester GL1
4DN, Engleska, sada nepoznatog boravista i prebiva-
lista, privremenog zastupnika odvjetnika Kre$imira
Majnarica iz Vinkovaca, Duga 10/1, jer je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika drugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice i to rjeSenjem suda poslovni broj
P-49/2024-5 od 28. travnja 2025.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu
je postavio skrbnika.

(Broj: P-49/2024-6 od 28. V. 2025.) (1645)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi,
u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Davora Matijasa iz Splita,
Mosecka 45 i 2. Mladena Matijasa iz Splita, Mosecka
45, koje zastupa opunomocenik Rino Petri¢i¢, odvjet-
nik u Splitu, protiv tuzenika: 1. Anice Gotovac ud.
Mije i 2. Simuna Gotovca pok. Mije, osoba odsutnih i
nepoznata boravista, radi utvrdenja, 13. svibnja 2025.
postavio je tuzenicima privremenog zastupnika i to
Matka Bratica, odvijetnika u Splitu, jer je boraviste ovih
tuZenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskoga
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4 ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-2622/2022 od 13. V. 2025.) (1646)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Mislavu Poli¢u
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Cemex
Hrvatska d.d., OIB: 94136335132, Kastel Sucurac,
Cesta dr. Franje Tudmana 45, kojeg zastupa pred-
sjednik uprave Alen Voloder, a on po opunomoce-
niku Vesni Matosi¢, dipl. iur., pravnom savjetniku u
Sektoru pravnih poslova Drustva, protiv predlozenika
Al Hrvatska d.o.0., OIB: 29524210204, Vrtni put 1,
Zagreb, pokrenuo je postupak za ponistenje bjanko
zaduznice u ukupnom iznosu od 350.000,00 kn i to;
bjanko zaduznica na iznos od 50.000,00 kn ovjerena
18. ozujka 2013. kod javnog biljeznika Mirjane Popo-
vac pod br. OV-1607/13, bjanko zaduznicu na iznos
od 100.000,00 kn ovjerenu kod javnog biljeznika
Mirjane Popovac pod br. OV-1608/13 od 18. ozujka
2013, bjanko zaduZnica na iznos od 100.000,00 kn
ovjerenu kod Javnog biljeznika Mirjane Popovac pod
br. OV-1609/13 od 18. ozujka 2013. i bjanko zaduz-
nicu na iznos od 100.000,00 kn ovjerenu kod Javnog
biljeznika Mirjane Popovac pod br. OV-1402/15 od
19. ozujka 2015. Poziva se osoba kod koje se nalazi
navedena bjanko zaduznica da je pokaze ovom sudu
u roku od 60 dana od kada je objavljen ovaj oglas
u Narodnim novinama, a ujedno se poziva svaka
osoba da moze u istom roku staviti prigovor protiv
pokrenutog postupka ili obavijestiti ovaj sud o osobi
koja drzi predmetnu bjanko zaduznicu.
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Ako u ozna¢enom roku nitko ne prijavi sudu da drzi
bjanko zaduZnicu ili ne stavi prigovor protiv pokre-
nutog postupka, nestala zaduZznica ¢e biti ponistena.

(Broj: R2-1368/2024-11 od 12. V. 2025)  (1647)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY], po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Ive Opacka iz Ma-
karske, Puharici 8, kojeg zastupa opunomocenik Dario
Vitli¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuZenika pod 1)
Roka - Mate Puharica iz Makarske, Zadarska 81, i
dr., radi utvrdenja, 14. svibnja 2025., izvanraspravno,
postavio je tuzeniku pod 12) Jozi Puhari¢u privremenu
zastupnicu Stelu DZaju odvjetnicu u Makarskoj, jer je
prebivaliste i boraviste tog tuZenika nepoznato, a isti
nema opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice, (¢l.
84.st. 1.ist. 2.t. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se tuZenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P-398/2024-13 od 14. V. 2025.) (1648)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna stuzba u
Korculi, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Ante
Franulovica, iz Blata, 1 Ulica br. 11, protiv tuzenih
Tanje Nedeljkovi¢ i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzenima Oliveri Mitrovi¢ i Anamariji Verzoti, koje
se nalaze u inozemstvu a dostava im se nije mogla
izvrsiti, postavljen na temelju ¢lanka 84. st. 1. i 2.
tocka 5. ZPP-a privremeni zastupnik Nikola Prizmi¢,
odvjetnik u Blatu, koji ¢e ih zastupati dok se tuzene
ili njthovi opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-1213/2023 od 14. V. 2025.) (1649)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Op-
¢ina Vela Luka, protiv tuZenih Sreten Zuvela »Lese« i
dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenom Antonyju
Dragojevicu, koji se nalazi u inozemstvu a dostava mu
se nije mogla izvrsiti, na temelju postavljena ¢lanka
84. st. 1.1 2. tocke 5. ZPP-a privremena zastupnica
Franciska MatijaSevi¢, odvijetnica iz Vela Luke, koja ¢e
ga zastupat dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-430/2024 od 14. V. 2025.) (1650)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU objavljuje da je
u pravnoj stvari tuZitelja Privredna banka Zagreb
d.d., OIB: 02535697732, Radnicka cesta 50, 10000
Zagreb, koju zastupa opunomocenik Zoran Puljiz,
odvjetnik iz Zagreba, Grahorova 24, protiv tuzenika
Mernisa Durakovica, odsutna i nepoznata boravista,
radi isplate, osobi odsutna i nepoznata boravista
Menisu Durakovi¢u, sukladno odredbi ¢l. 84. i 85.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07,
84/08,123/08 i 57/11, 25/13 u daljnjem tekstu: ZPP)
postavljen je privremeni zastupnik Vedran Gjenero,
odvjetnik iz Dubrovnika. Privremeni zastupnik ima
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja vrsi

sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne po-
javi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
izvijesti sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: PI-129/2025-5 od 13. V. 2025.) (1651)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandos, kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari I. tuzitelja Snjezane
Jelusi¢, iz Gornje Garesnice 28, te II. tuZitelja Senke
Bosanac, Utiskani 68, oboje zastupani po opuno-
mocenici Aniti Markovi¢, odvjetnici iz Bjelovara,
protiv I. tuzenika Pavla Luksi¢, II. tuzenika Julke
Luksi¢, III. tuzenika Milke Luksi¢, IV. tuZenika Zore
Smola, V tuzenika Marije Leli¢ rod. Stoki¢, svi za
sada nepoznatog prebivalista i boravista i zastupani
po privremenoj zastupnici Natasi Ruzicka, odvjetnici
iz Garesnice, VI. tuzenika RuZe Luksi¢ iz Podgari¢a
24, sada nepoznatog prebivalita i boravista, VII.
tuzenika Zeljka Luksi¢, Veliki Zdenaci, Trg kralja
Tomislava 7, radi utvrdenja prava vlasnistva Rjese-
njem br. P-803/2024-22 od 4. ozujka 2025. na temelju
¢lanka 84. stavka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, tuzenoj Ruzi Luksi¢, Podgari¢ 24, sada
nepoznatog prebivali$ta i boraviSta, imenovao je
privremenu zastupnicu Nata$u Ruzicka, odvjetnicu
iz Garesnice, koja ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika tuZenika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve
dok se stranke ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-803/2024-23 od 4. III. 2025.) (1652)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandos,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ratka
Cuhnila, Daruvar, P. Zrinskog 14, zastupanog po
odvjetnicima iz Odvjetnickog drustva Voli¢ & Ruzicka
& Cabadaj Cafuta d.0.0., iz Garesnice, protiv tuzenika
Antuna Sentica, KaniSka Iva 19, sada nepoznatog pre-
bivalista i boravista, RjeSenjem br. P-575/2024-18 od
14. 4. 2025. na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, tuzeniku Antunu
Senticu, Kaniska Iva 19, sada nepoznatog prebivalista
i boraviSta imenovao je privremenu zastupnicu Ines
Bilandzi¢-Arbutina, odvjetnicu iz Garesnice, koja ¢e
prava i duznosti privremenog zastupnika tuzenika
vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona
0 parni¢nom postupku.

(Broj: P-575/2024-19 od 15. IV. 2025.) (1653)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sutkinji tog suda
Rajki Cubela, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne ban-
ke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnicka cesta 50,
Zagreb, koju zastupaju zakonski zastupnici Drazenko
Kopljar i Andrea Pavlovi¢, osobe ovlastene za zastu-
panje pravne osobe, a njih Boris Bili¢, odvjetnik iz
Splita, protiv tuzenika Hiba Krecara, bez prebivalista u
Republici Hrvatskoj, s adresom navedenom u ovr$nom
prijedlogu Dubrovacka 22, Klek, ranije radi donosenja
rjeSenja na temelju vjerodostojne isprave, sada radi
izdavanja platnog naloga, tuzeniku je postavljen pri-
vremeni zastupnik Jure Jelavi¢, odvjetnik iz Metkovica,
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buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a isti nema
opunomocenika, te zato $to bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te
Ce zastupati tuzenika sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: PI-17/2025-6 od 13. V. 2025.) (1654)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sutkinji tog
suda Rajki Cubeli, u pravnoj stvari tuzitelja Privredne
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Radnicka
cesta 50, Zagreb, koju zastupaju zakonski zastu-
pnici Drazenko Kopljar i Andrea Pavlovi¢, osobe
ovladtene za zastupanje pravne osobe, a njih Boris
Bili¢, odvjetnik iz Splita, protiv tuzenika Vedrane
Mihaljevi¢, bez prebivalista u Republici Hrvatskoj,
s adresom navedenom u ovr$nom prijedlogu Nikole
Nonkovica 9, Opuzen, ranije radi donosenja rjesenja
na temelju vjerodostojne isprave, sada radi izdavanja
platnog naloga, tuzeniku je postavljen privremeni
zastupnik Jure Jelavié, odvjetnik iz Metkovic¢a, bu-
dudi da je boraviste tuzenika nepoznato, a isti nema
opunomocenika, te zato $to bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te
¢e zastupat tuZenika sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: PI-16/2025-4 od 13. V. 2025.) (1655)

TRGOVACKI SUD U BJELOVARU, po sutkinji Slavici
Brekalo, u pravnoj stvari tuzitelja Dubravka Domjan-
¢ica, vlasnika obrta za prijevoz Transporti Domjancic,
OIB: 45228905747, Draganic, Vrh 7/D, kojeg zastupa
Tin Ani¢i¢, odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Kova-
¢evié Prpic Simeunovic d.o.o. iz Zagreba, Trg Zrtava fa-
$izma 6, protiv prvotuZenika Oli transport d.o.0., OIB:
53784086171, Krizevci, Ulica Franje Tudmana 20 i
drugotuzenika Ivana Todorova, nepoznata prebivalista
i boravista, sa zadnjom poznatom adresom Bugarska,
Montana, Bor 2, radi isplate iznosa od 206.130,48 eur,
29. travnja 2025., objavljuje da se u ovom postupku
Ivanu Todorovu, nepoznata prebivali$ta i boravista,
sa zadnjom poznatom adresom Bugarska, Montana,
Bor 2, postavlja privremena zastupnica Melita Babic,
odvijetnica iz Bjelovara, jer je boraviste stranke nepo-
znato, nema opunomocenika i redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
Zakona o parni¢nom postupku, Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23).
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e privremeni zastupnik obavljati dok se
drugotuzenik, odnosno opunomocenik drugotuzenika
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku).

(Broj: P-110/2023-24 od 29. IV. 2025.) (1656)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Edvarda Brizi¢a
iz Sumartina, Dolac 5, zastupan po opunomoceniku
Stjepanu Eterovicu, odvjetniku iz Supetra, protiv
tuzenika pod 1. Antulovi¢-Vici¢ Marica, Nikole, pod
2. Antulovi¢-Vi¢i¢ Gjermina z. Andrije Helda, pod
3. Antulovi¢ Edmund-Nikola Antunov, pod 4. Held
Jerolima rod. Antulovic z. Andrije, pod 5. Odak Marija
rod. Antulovi¢ z. Andrije, pod 6. Odak Marija rod.
Antulovi¢ z. Frane, pod 7. Odak Marija . Frane r.
Antulovi¢, pod 8. Dedi¢ Milenka, iz Splita, Ulica
Domovinskog rata 27, zastupana po opunomoceni-
cima Vinku Fabjanovicu i Ivani Marineli¢, odvjetnici
u OD Fabjanovi¢&Marineli¢ d.o.o. u Supetru, pod 9.
Dedi¢ Milena, Split, pod 10. Antoulovich Edmond
(Antulovi¢) pok. Ante, Francuska, pod 11. Antoulovich
Edmond pok. Ante, Francuska, pod 12. Skansi Luka,
Antunov i pod 13. Serka Jerka, zena Nikole, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine oznacene kao
Cest. zem. 2264/2, upisane u z.u. 45, k.o. Sumartin,
postavio je tuzenima pod 1., pod 2., pod 3., pod 4.,
pod 5., pod 6., pod 7., pod 9., pod 10., pod 11., pod
12.1pod 13. privremenog zastupnika Bracu Kusetu,
odvjetnika iz Supetra, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22),
buduci da su tuZeni odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da
bi zbog toga za stranku mogle nastati $tetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta,
zastupat e tuZene u ovom postupku sve dok se tuZeni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P-2930/2024 od 12. V. 2025.) (1657)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ma-
riji Gugi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Dite Skrablin,
90. ulica 10, Blato, koju zastupa opunomocenik
Antun Zaneti¢, odvijetnik iz Blata, protiv tuzenika:
1. Nikola Andriji¢ »Malandrin«, Gornicevska 16,
11000 Beograd, R Srbija; 2. Ivan Andriji¢ »Malan-
dring, Velikomoravska 11/21, 11000 Beograd, R
Srbija; 3. John Andriji¢ »Malandring, 9 Storrs Place,
6150 Winthrop WA Australija, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzeniku ad 3.
John Andriji¢ »Malandrin« koji nema opunomo-
¢enika u Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozem-
stvu, a dostava se nije mogla izvrsiti, privremenu
zastupnicu Mariju §eparovic’, odvjetnicu iz Blata,
na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. tocka 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19). Privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastu-
pnika. Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e
obavljati sve dok se prije navedeni tuzeni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-276/2024 od 5. V. 2025.) (1658)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Karmen Jaksi¢,
iz Selaca, Mala Banda 16, zastupana poo punomoce-
niku Ivanu Karmelicu, odvjetniku iz Supetra, protiv
tuzenika pod 1. Josip Jaksi¢ Bilin pok. Ante, pod 2.
Juraj Jaksi¢ Bilin pok. Ante, pod 3. Marga Trutani¢
Zena Ivana i pod 4. Dalmatinske vile d.o.o., Split,
Livanjska 6, OIB: 04165931248, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina oznacenih kao cest. zgr. 167/1 1
167/2, upisane u z.u. 280 te Cest. zgr. 166/1, upisane u
z.u. 1605, sve u k.o. Selca, postavio je tuzenima pod
1., pod 2. i pod 3. privremenog zastupnika Bracu
Kusetu, odvjetnika iz Supetra, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22), buduéi da su tuzeni odsutni i nepo-
znatog boravista, nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo da bi zbog toga za stranku mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
Braco Kuseta zastupat ce tuZene u ovom postupku
sve dok se tuZeni ili njthov opunomocenik ne jave
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-1721/2023 od 12. V. 2025.) (1659)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda
Ivani Kli$mani¢, u pravnoj stvari tuzitelja Zeljka Kar-
duma, iz Zadra, Ljudevita Posavskog 8, zastupan
po opunomocenici Senki Zuanovi¢, odvjetnici iz
Zadra, protiv tuzenika pod 1. Vanje Relja pok. Pave
iz Zadra, Zrinsko-frankopanska 15, 2. Marina Relje
pok. Stanka, Zadar, Zrinsko-frankopanska 15, 3. Petra
Relje pok. Stanka, Zadar, Zrinsko-frankopanska 2B,
4. Marije Pavlidis, odsutna i nepoznata boravista,
kao nasljednica Elene Pavlidis i 5. Liliane Pavlidis,
odsutna i nepoznata boravita, tuzenici od ad 1. do 4.
kao nasljednici Marije Relja ud. Petra, radi utvrdenja
i uknjizbe, izvan rocista, 19. svibnja 2025.

TuZenici pod 4. Mariji Pavlidis, postavlja se privremeni
zastupnik Ivana Buljat, odvjetnica iz Zadra, na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer je ista odsutna i
nepoznata boravista.

Privremeni zastupnik zastupat Ce interese ove tuze-
nice u ovoj pravnoj stvari dok se tuZenica ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-2814/2024-10 od 19. V. 2025.) (1660)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpo-
v, u pravnoj stvari tuzitelja Luke Mrla, Vladimira
Nazora 8, Ivanovo, zastupanog po opunomocenici
Morisi Miki¢, odvjetnici iz Donjeg Miholjca, protiv
tuzenika 1. Jelene Durovi¢, Rapska 37, Zagreb; 2.
Milosa Stani¢; 3. Milice Petrovi¢; 4. Nedjeljka Agbaba;
5. Jelene Savi¢-Glisi¢; 6. Slavke Savi¢, Cvijete Zuzo-
ri¢ 15, Zagreb; 7. Zdenke Kokori¢, Vukovarska 138,
Osijek; 8. Biljane Svrtan, Reisnerova 139, Osijek; 9.
Ljerke Rajndl, Vijenac lvana Mestrovica 25, Osijek;
10. Dragana Pendi¢, Podvinje 4, Osijek; 11. Boska
Raseta, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je tuzenicima 2. Milo$u Stani¢u; 3. Milici
Petrovi¢; 4. Nedjeljku Agbabi; 5. Jeleni Savi¢-Glisi¢
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i 11. Bosku Raseti privremenog zastupnika Ivicu
Kuéinca, odvjetnika iz Valpova, na temelju cl. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13), jer
je tuzenicima nepoznato prebivaliste/boraviste, a ne-
maju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
2. Milosa Staniéa; 3. Milicu Petrovi¢; 4. Nedjeljka
Agbabu; 5. Jelenu Savi¢-Gligi¢ i 11. Boska Rasetu u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.
(Broj: 66. ref: P-1174/2023-4 od 11. IX. 2023.)
(1661)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE PERUCIC JOSIC iz Varazdina, Mihanovi-
¢eva 2, kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u
Varazdinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Trnini¢ Tomislava (Eva), iz Varazdina, Optujska 33,
drzavljana Republike Hrvatske.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Trnini¢ Tomislava (Eva), iz Varazdina, Optujska
33, roden 2. srpnja 1938. god., umrlog 27. svibnja
2024. g., bez oporuke, drzavljana Republike Hrvatske
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama prijave ovom javnom biljezniku,
kao povjereniku Op¢inskog suda u Varazdinu.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina ¢e biti urucena u skladu sa Zakonom
o nasljedivanju.

(Broj: 0.1429/2024, UPP-0S-0-29/2024)  (1662)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna sluz-
ba u Ivani¢-Gradu, u pravnoj stvari predlagatelja
osiguranja Croatia osiguranje d.d. sa sjedistem u
Zagrebu, Vatroslava Jagica 33, OIB: 26187994862,
zastupana po opunomoceniku Sasi Pavli¢i¢u Bekicu,
odvjetniku iz Zagreba, protiv protivnika osiguranja
Antunesa Sergioa Leonarda Peran-Varejao iz Velike
Gorice, Ogulinecka ulica 30, radi osiguranja novca-
ne trazbine prisilnim zasnivanjem zaloznog prava
na nekretnini protivnika osiguranja, sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, postavio je protivniku
osiguranja privremenu zastupnicu odvjetnicu Anu
Cule, sa sjedistem odvjetnicke pisarnice u Zagrebu,
Senoina 6, jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku). Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat ¢e protivnika osiguranja sa
svim pravima i duznostima zakonskog zastupnika u
ovom postupku, sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: Ovr-119/2023-12 od 15. V. 2025.) (1663)
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OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, Stalna sluz-
ba u Ivani¢-Gradu, u pravnoj stvari predlagatelja
osiguranja Croatia osiguranje d.d. sa sjedi$tem u
Zagrebu, Vatroslava Jagica 33, OIB: 26187994862,
zastupana po opunomoceniku Sasi Pavli¢i¢u Bekicu,
odvjetniku iz Zagreba, protiv protivnika osiguranja
Antunesa Sergioa Leonarda Peran-Varejao iz Velike
Gorice, Ogulinecka ulica 30, radi osiguranja novéa-
ne trazbine prisilnim zasnivanjem zaloznog prava
na nekretnini protivnika osiguranja, sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, postavio je protivniku
osiguranja privremenu zastupnicu odvjetnicu Anu
Cule, sa sjeditem odvjetnitke pisarnice u Zagrebu,
Senoina 6, jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice (¢l 84.st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku). Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat ¢e protivnika osiguranja sa
svim pravima i duznostima zakonskog zastupnika u
ovom postupku, sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: Ovr-119/2023-12 0d 15. V. 2025)  (1664)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja 1. Jukié
Ivica pok. Mate, Ercegovci 46 A, Dicmo, 2. Juki¢ Ante
pok. Mate, Ercegovci 46 B, Dicmo, koje zastupa Nena
Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja, protiv tuzenika: 1. Peri¢
Mijo Antin, nepoznata boravita, 2. Peri¢ Mate pok.
Jure, nepoznata boravista, 3. Juki¢ Ante pok. Ivana,
nepoznata boravista, 4. Juki¢ Iva pok. Ivana, nepo-
znata boravista, 5. Plazibat Joza 7. Jure, nepoznata
boravista, 6. Juki¢ Zorka ud. Mate, Ercegovci 69, 7.
Juki¢ Ivan pok. Ivana, nepoznata boravista, 8. Juki¢
Pera pok. Ivana, nepoznata boravista, 9. Juki¢ Vinka
pok. Ivana, nepoznata boravista, 10. Juki¢ Mate pok.
Ante, nepoznata boravista, 11. Juki¢ Suzana ud. Luke,
Ercegovci 41 A, 12. Juki¢-Gili¢ Nikola pok. Ivana,
nepoznata boravista, 13. Juki¢-Gili¢ Marko pok. Ivana,
nepoznata boravista, 14. Juki¢-Gili¢ Slavko pok. Ivana,
nepoznata boravista, 15. Juki¢-Gili¢ Nediljko pok.
Ivana, nepoznata boravista, 16. Jukic Stipe pok. Ante,
nepoznata boravista, 17. Juki¢ Jozo pok. Ante, nepo-
znata boravista, 18. Peri¢ Ana pok. Ivana, nepoznata
boravista, 19. Peri¢ Andelka pok. Ivana, nepoznata
boravista, 20. Juki¢ Slavko pok. Ivana, nepoznata bo-
ravista, 21. Hrga Jela 7. Jure, nepoznata boravista, 22.
Juki¢ Josip pok. Ante, nepoznata boravista, 23. Juki¢
Luca ud. Ante, nepoznata boravita, 24. Juki¢ Marija
ud. Stipana, nepoznata boravista, 25. Juki¢ Lucija
ud. Ivana, nepoznata boravista, 26. Bali¢ Vitomir
pok. Ante, Dugopolje, Ulica Domovinskog rata 59,
27. Blazevi¢ Marija pok. Ante, Split, Kijevska 5, 28.
Bali¢ Radojka pok. Ante, Dugopolje, Ul Domovinskog
rata 59, 29. Bali¢ Renato pok. Ante, Dugopolje, Ul
Domovinskog rata 59, 30. Juki¢ Mirko, Ercegovci 46,
31. Jadri¢ Mila Ivanova, Trogir, Zagorska 3 A, 32.
Jadri¢ Marko-Zdravko Ivanov, nepoznata boravista,
33. Juki¢ Ivan pok. Mate, nepoznata boravista, 34.
Juki¢ Vicko pok. Luke, nepoznata boravista, 35. Juki¢
Ivan, Sinj, Luka 25, 36. Juki¢ Drazan, Ercegovci 41 B,
37. Jukié Zeljko, Ercegovci 41 C, 38. Kanizanec Lenka,
Koprivnica, Ul Petra Sva¢ica 7 B, radi prava vlasnidtva

nekretnine, tuZenicima od 1/ do 10, od 12/ do 25/ i
od 32/ do 34/ koji su odsutni i nepoznata boravista,
na temelju ¢l. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je
privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik iz Sinja.
Privremeni zastupnik zastupat e tuzene nepoznata
boravi$ta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-435/2025 od 29. IV. 2025.) (1665)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja
Antuna Cetinica, 119 Mills St. North Altona 3025,
Melbourne, Victoria, Australija, protiv tuZenih Iva-
na Farci¢ »Cura« pok. Franka, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, tuzenom Paoulu Farcicu, koji se nalazi u
inozemstvu, a dostava mu se nije mogla izvrsiti, i
tuzenoj Jaki Far¢i¢ »Cura« ud. Antuna, koja je od-
sutna i nepoznatog boravista, postavljen na temelju
¢lanka 84. st. 1.1 2. tocka 4. i 5. ZPP-a privremeni
zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik iz Vele Luke, koji ¢e
ih zastupat dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-1102/2023 od 14. V. 2025.) (1666)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dorica
Majstor, rodene 8. 1. 1903., a umrla 25. 7. 1981., s
posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Selska cesta
39. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Dorice Majstor, da
se jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama ako se protekom
navedenog roka ne jave osobe koje polazu pravno na
nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja
spisa.

(Broj: 0-1848/2024 od 13. V. 2025.) (1667)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANJE CUBELIC SIMAC
iz Siska, S. i A. Radica 5, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku vodi se ostavinski postupak
iza pok. Diane Spani¢, rodene Spani¢, rodene 16.
svibnja 1964. godine u Sisku, umrle 21. rujna 2023.
godine u Sisku, hrvatske drzavljanke, s posljednjom
adresom prebivalista u Sisku, Ulica Stjepana i Antuna
Radi¢a 15. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima
0-2248/2023, UPP-0S-192/2023.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Diane Spani¢ da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama odno-
sno e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Sisku, prijave
Op¢inskom sudu u Sisku ili javnom biljezniku Sanji
Cubeli¢ Simac, iz Siska, S. i A. Radica 5, kao povjereni-
ku suda ili priviemenom skrbniku ostavine Berislavu
Balenovicu, odvjetniku iz Siska, S. i A. Radica 8a.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit
¢e se da je ostavina presla u vlasniStvo Grada Siska
sukladno ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (Na-
rodne novine 48/03).

(Broj: 0-2248/2023, UPP-0S-192/2023 od 21. II.
2025.) (1668)

oglasne stranice

PETAK, 6. LIPNJA 2025.

OPCINSKI SUD U METKOVICU, Stalna sluzba u
Plo¢ama, po sucu toga suda Darku Jel¢i¢u, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Peljeski vrhovi,
Poljoprivredna zadruga, Janjina, Janjina 68, OIB:
49398931487, kojeg zastupa opunomocenik Denis
Orli¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva Krce & Orli¢
j.t.d., Vukovarska 26, Dubrovnik, protiv tuzenika 1.
Nika Jasprica pok. Mata iz Janjine, Drace, Na Brat-
kovicama 3/a i 2. Balda Jasprica pok. Ivana »Krzo«
odsutan i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuzeniku Baldu Jasprici pok.
Ivana »Krzo« odsutan i nepoznata boravista u ovom
postupku privremenog zastupnika Ivana Kotroma-
novica, odvjetnika iz Plo¢a, Neretljanskih gusara 14,
jer je boraviste i prebivaliste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastati Stete posljedice (¢l. 84.
st. 1.12. tocka 4. ZPP-a). Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika, a obavljat Ce ih sve dok se tuZenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je tuZeniku postavio skrbnika.

(Broj: 6 P-113/2025-4 od 14. V. 2025.) (1669)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuitelja:
Damir Jakus, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587, 2. Ivka Letilovi¢, 3. Ivan Rinici¢ 4.
Jakov Rinci¢, 5. Mirko Rin¢i¢, 6. Matija Roca, 7. Lucija
Pletikosi¢, 8. Ante Salov, 9. Vinka Jakus, 10. Ivan Jakus,
11. Josko Jakus, 12. Marija Lugi¢, 13. Ljiljana Jakus,
14. Mirko Jakus, 15. Anka Sprem, 16. Jerko Radié,17.
Svetin Cudina, 18. Branko Karabati¢, 19. Jadranka
Skari¢ié, 20. Fabijan Karabati¢, 21. Nada Muge, 22.
Marin Lisica, 23. Davor Kifner, 24. Tome Matija$, 25.
Ivan Vrvilo, 26. Ivan Males, 27. Ivan Karabatié, Zeljka
Kovaticek, 28. Mijo Karabatié, 29. Zeljko Karabati¢,
30. Ljubomir Radi¢, 31. Silva Sumic¢, 32. Olga Du-
mani¢, 33. Jerko Radi¢, 34. Radojka Jerkunica, 35.
Vedran Rinci¢, 36. Lenka Rin¢i¢, 37. Nediljko Jakus,
38. Jozo Jakus, 39. Svetinka Slatina, 40. Zlatko Jakus,
41. Ivana Rimac, 42. Branko Jakus, 43. Ante Karabati¢,
44, Vinka Viskovi¢, 45. Kristina Sulji¢, 46. Monika
Karali¢, 47. Milena Karabati¢, 48. Dean Karabatié,
49. Sandra Barisi¢, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je Duju Kandziju priviemenog
zastupnika, odvjetnika u Trogiru, na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su Salov Ante, Kifner Davor, Matija§ Tade
pok. Tome i Karabati¢ Ivan pok. Ante na navedenim
adresama nepoznati, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Salov
Ante, Kifner Davor, Matija§ Tade pok. Tome i Ka-
rabati¢ Ivan pok. Ante u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
istom postavio staratelja.

(Broj: P-2296/2023-87 od 14. V. 2025.) (1670)



