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Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2137-28-25-1 od 11. VI. 2025.
(3505)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23.) i ¢lanka 70. Statuta Ucenickog doma
Krizevci, Domski odbor Ucenickog doma
Krizevci raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ucenickog
doma KriZevci.

Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
nuzne slijedece uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od 5
godina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati duzni su
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
kod javnog biljeznika sljede¢u dokumentaciju:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
- vlastorucno potpisan Zzivotopis;

— dokaz o ispunjenosti uvjeta koji se odnose
na zavrsen studij, odnosno stru¢nu spremu
(diploma);

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati strucni ispit), odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita;

- dokaz o ste¢enim pedagosko-psiholoskim
kompetencijama (za kandidate koji su bili u
obvezi steci ih sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli);
— dokaz da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama

u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u Skolskim ustanovama (potvrda ili
uvjerenje ustanove o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa te, uz navedeno potvrdu ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja);

- potvrdu/uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja);

— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Ucenicki dom Krizevci moze od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe prema Zakonu o
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji;

- program rada za mandatno razdoblje (koji
sadrzi ciljeve, aktivnosti, vremenski plan pro-
vedbe projekata i ostale elemente koji opisuju
§to ¢e se i kako provoditi u slijedecem man-
datnom razdoblju);

Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika: stupanj prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i ucenju stranih
jezika, javna isprava o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava;

- osnovne digitalne vjestine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava;
— iskustvo rada na projektima: potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste u muskom rodu odnose se na jednak
nacin na mugki i Zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava u trenutku podnosenja prijave duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u
skladu s posebnim propisima prema kojima
pravo ostvaruje.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. LIPNJA 2025.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19. i 84/21.) pozivaju
se da prilikom prijave na natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 81/21) duzni su u pri-
javi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze propisane ¢lankom
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zako-
na o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92, 57/92., 77/92.,
27/193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03.,148/13. i 98/19) pozivaju se
da prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZe i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
osoba moze biti upisana u o¢evidnik zaposle-
nih s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
kako je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
te se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.



SRIJEDA, 18. LIPNJA 2025.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na
natjecaj kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te
se potom arhiviraju i neée se vise koristiti u
drugu svrhu, a kandidati podno$enjem prijave
na natjecaj pristaju na navedeno, sukladno
Uredbi o zastiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Ucenicki dom Krizevci, Ratarna
10, 48260 Krizevci, s naznakom »ponuda za
ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
koju je ovjerio javni biljeznik, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave nece
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Ucenicki dom KriZevci

Klasa: 112-01/25-03/08

Urbroj: 251-378-05-25-2 od 12. V1. 2025.
(3515)

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se javni natjecaj za zasnivanje rad-
nog odnosa za radno mjesto:

1. voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste,
interni naziv: knjigovoda osnovnih sredsta-
va i sitnog inventara, koeficijent 1,80, jedan
izvrsitelj (m/z), na odredeno vrijeme do po-
vratka privremeno nenazocne zaposlenice,
u punom radnom vremenu, na Uciteljskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, mjesto rada
Odsjek u Petrinji

2. knjiznicar, koeficijent 2,00, jedan izvrsi-
telj (m/z), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, na Utiteljskom fakultetu
Sveucdilista u Zagrebu, mjesto rada Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu e-adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.

oglasne stranice

Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-

noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta

SveuciliSta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.

hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

SveuciliSte u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 100-01/25-2/0003

Urbroj: 380-1/1-25-0005 od 10. VI. 2025.
(3516)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveu¢ili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
u znanstvenom podrucju drustvene znanosti,
znanstveno polje komunikacijske znanosti
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Odsjeku za komunikologiju Fa-
kulteta hrvatskih studija Sveucilita u Zagrebu
2. za izbor jednoga suradnika na slobodno su-
radnicko radno mjesto asistenta u znanstve-
nom podru¢ju drustvene znanosti, znanstveno
polje komunikacijske znanosti na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu na Odsjeku za komunikologiju Fa-
kulteta hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu.
Cijeli tekst natjecaja i uvjete za radno mjesto
mozete procitati na mreznoj Fakulteta hrvat-
skih studija na poveznici: https://www.ths.
unizg.hr/obavijesti?@=21tdx#news_125014.
Fakultet hrvatskih studija

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2117-10/1-25-21 od 9. VI. 2025.
(3517)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
a koji se primjenjuje na temelju ¢lanka 62.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 17/25), procelnica Upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu i sport Dubro-
vacko-neretvanske zupanije, donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomicno se ponidtava javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za obrazova-
nje, kulturu i sport Dubrovacko-neretvanske
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zupanije za radno mjesto pod 2. samostalni
upravni referent — vjezbenik/ca (1 izvrsitelj/
ica), na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci, mjesto rada Korcula, klasa: 112-
01/25-01/16 urbroj: 2117-10/1-25-01 od 31.
ozujka 2025. godine, objavljen u Narodnim
novinama broj 63/2025.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja, a objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Dubrovacko-neretvanske zupanije, te ¢e se
dostaviti svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj
3. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2181-36-03/1-25-1 od 12. VI. 2025.
(3519)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Otok raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto:

— visi stru¢ni suradnik za financije i proracun
u Jedinstveni upravni odjel - jedan izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25):

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i sljedece posebne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).



